
« Žene delavke — nove
predsednice delavskih svetov
Te dai je urad za statistiko okrajnega

Ijudskega odbora v Karlovcu končal ure-
jevanje podatkov o sestavi delavskih sve-
tov. Ce računamo tudi majhne kolektive
do 50 delavcev, je bilo v nove svete izvo-
ljenih 2280 elanov, od tega števila pa od-
pade na podjetja z več kaJcor 50 delavci
1215 člaiiov. Značilno je, da tvorijo veliko
večino članov novih svetov kvalificiiani
delavci. Teh je bilo izvoljenih 960, viso-
kokvalifioiranih 240 in priučenih delav-
cev 430.

V samoupravne organe koviaske, tek-
stilne, usnjarske in lesne industrije so iz-
Tolili več strokovnjakov.

V strukturi svetov po politični pripad-
nosti je prav tako prišlo do pomembnib.
spremeuib. V industrtji, rudarstvu, kme-
tijstru in gozdarstvu je bilo v svete izvo-
ljenili 519 članov ZKJ, 276 mladuicev in
285 žensk, kar je mnogo več kakor prejš-
nja leta. Potnembna novost je tudi to, da
so kolektivi volriene industrije >Vuna-
teks«, tovarne konopljenib. in jutastih iz-
delkov sKonteks« iii Karlovške pletilnice
»VelebiU ijvolili za predsednike delav-
skih svetov žeuske — delavke.

V gospodarskik in političuili krogih v
KarLovcu mislijo. da so delavski sveti le-
tos zelo izboljšak sistem in vsebino svo-
jega dela. Neka analiza je pokazala, da
razpravljaj« delavski sveti in upravni od-
bori delovnih kolektivov največ o pro-
izvodnih stroških, o planih in tarifnih
praviluikih. o normah in produktivnosti
v obratili. kar je nedvomno dobra usme-
ritev glede vprašanj. od katerik je odvis-
na vsa proizvodnja in nadaljnji napredok
podjetij. Posebno puudarjajo, da so ko-
misije, ki so bile organizirane pri rseh
svetih, znatno priponioa;le, da so določene
probleme bolie in bolj vsestransko pro-
učili ob sodelovanju širokega kroga de-
larcev, ki niso izvoljeni v svete ip uprav-
ne odbore.
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