
Kultura je del celotnega
življenja občine

»Danes, na današnji stopnji družbenega razvoja, ki
je preobremenjen z najrazličnejšimi deklarativnimi
opredelitvami in cilji, so za Ijudi privlačne predvsem
dejavnosti, v katerih lahko najdejo sebein svoj inte-
res...« Poudaritije treba, da imamo v Centru boljkot
drugod v Ljubljani specifičen položaj, je dejal sekre-
tar ZKO Center Miro Kokolj.

Za središčno občino je v
odnosu na druge ljubljanske
občine značilno vedje število
društev, ki s svojim kakovost-
nim programom in ugledom
odmevajo v ožji in širši domo-
vini, pa tudi v svetu. Torej nji-
hovo delovanje žarči navzven,
posega krepko čez občinske
meje in sodi v bistvu pod Cen-
ter le zaradi lokacije. Gre npr.
za APZ Tone Tomšič, Parti-
zanski pevski zbor, UZ Emil
Adamič, Slovenski oktet,
Ljubljanski oktet, oktet Gal-
lus itd. Ob teh pa delujejo tudi
taka društva, ki zaradi ka-
drovskih, prostorskih, organi-
zacijskih, starostnih, pro-
gramskih in drugih težav ne
morejo dosegati večje izvajal-
ske kvalitete.

Problemi organiziranja lju-
biteljske kulture in kulturnih
dejavnosti v občini Ljubljana
Center se delno razlikujejo od
problemov v drugih občin-
skih zvezah, kjer ni tolikšne
koncentracije kvalitetnejših
ljubiteljskih skupin in števil-
nih kulturnih institucij. Če
velja za druge občine v Slove-
niji in njihove krajevne skup-
nosti načelo, naj bi pospešeno

spodbujali ustanavljanje no-
vih kulturnih društev v okvi-
ru krajevnih skupnosti, je tre-
ba poudariti, da je za občino
Ljubljana Center to manj pri-
merno, kajti njena velikost je
taka, da sta si dve najbolj od-
daljeni krajevni skupnosti
vsaka sebi komaj za streljaj.
Niti časovna niti zemljepisna
oddaljenost ne ovirata niko-
gar, da se ne bi mogel poveza-
ti v eno od obstoječih ljubi-
teljskih kulturnih društev,
zlasti če vemo, da so kako-
vostna in znana prek ozkih
občinskih meja. Z eno bese-
do: zaradi te zgoščenosti na
majhnem prostoru velja izko-
ristiti že obstoječa društva z
novimi člani, saj bomo na ta
način varčevali, društvom pa
pomagali iz kadrovskih in
prostorskih zadreg.

Na tem mestu se nam vsi-
Ijuje vprašanje, kakšna naj bi
bila s tem v zvezi vloga ZKO
tu in danes?

Dolgo vrsto let so bile zveze
kulturnih organizacij zgolj
izvajalke, povezovalke in idej-
no-estetsko ter vsebinsko
usmerjevalke prizadevanj lju-
biteljev. ZKO naj bi torej ne
bila več tisto ali samo tisto,
kar je bila vrsto let, to je zgolj
nekakšen servis za organizira-
nje nekih pomembnejših ob-
činskih prireditev, proslav,
dogodkov, odkritij spomeni-
kov in podobnega. Tako kot
je bilo na nedavnem delov-
nem srečanju predsednikov
in tajnikov občinskih ZKO
poudarjeno: »Zveza kulturnih
organizacij v občini naj bi ne
bila osamljen otok, pač pa naj
bo odprta, vključena v celot-
no življenje občine na vseh

ravneh najširše družbene de-
javnosti. ZKO naj bi ne bila
več le pasivna povezovalka
raznih društev, pač pa naj kri-
tično in objektivno oblikuje
kulturno življenje v svojem
okolju.«

Ta proces spreminjanja je
sicer že stekel, polnokrvno
uveljavil pa se še ni. V proces
prenavljanja zvez kulturnih
organizacij bi morali pritegni-
ti tudi vse družbenopolitične
dejavnike. Za hitrejši in kvali-
tetnejši razmah ljubiteljskih
kulturnih dejavnosti bi mora-
li intenzivneje razvijati men-
troske mreže, bolj bi se morali
prizadevati za podružbljanje
kulture in kulturnih dejavno-
sti med občani.

Poleg finančnih in drugih
problemov, ki pestijo ljubi-
teljsko kulturno tvornost nas-
ploh, bi bilo na tem mestu tre-
ba omeniti še predvsem pro-
blem zaprtosti med posamez-
nimi področji ljubiteljske kul-
turne dejavnosti, tako ljubite-
ljev samih, kot tudi zvez kul-
turnih organizacij. Prav to za-
prtost in neinformiranost bi
bilo treba v korist kakovosti
in uspešnosti kulturnih dru-
štev v najkrajšem času pre-
seči.

Pomen, vlogo in upraviče-
nost ljubiteljskih društev pa
naj za konec še podkrepimo s
citatom iz govora F. Setinca
na 3. kongresu samoupravljal-
cev Jugoslavije: »Ljudje, zla-
sti mladi, navezujejo v' njih
pristne odnose z drugimi ljud-
mi, v njih uveljavljajo svojo
moč, svojo nadarjenost, vse to
pa se potem bogato obrestuje
tudi v delovnih procesih, na
delovnem mestu... Danes, na
današnji stopnji družbenega
razvoja, ki je preobremenjen z
najrazličenjšimi deklarativni-
mi opredelitvami in cilji, so za
ljudi privlačne predvsem de-
javnosti, v katerih lahko naj-
dejo sebe in svoj interes...«

V. L.


