Samoprisevek

VVZ ANDERSEN il
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;II je pravzaprav Ze tretjl wrtec, ki ga je
vna s Sta-
nadal

kapacitete teh treh vricev v tej krajevni
skupnosti ne zado$éajo. Ze sedaj so morali
odkloniti kar 500 malc¢kov! Zato bo potrebno
¢imprej zgraditi vrtec v Kosezah (ki je zajet
ze v tekoéi — prvi samoprispevek) in vrica
v Draveljski gmajni ter soseski 7/1. Oba vrica
sta zajeta v program drugega samoprispevka.

Invsticijska vrednost tega yrica po od-
loku je bila 6,250.000 dinarjev, vsi stroski za
VVZ Andersen III pa znaSajo 14,084.548 di-
narjev. | @

VVZ LITOSTROJ

Z gradnjo tega vrica smo priteli julija
letos. Konéan naj bi bil marca leta 1977.
Planirana kapaciteta znasa 120 otrok. Z iz-
gradnjo prizidka pri obstojelem objektu
VVZ Litostroj bo zgrajeno tudi zakloniice
ter jedilnica za ufence osnovne Sole Hinka
Smrekarja, ki jim bo omogoéila vsakodnevno
prehrano.

Investicijska vrednost po odloku znata
3,000.000 dinarjev, dosedanja ocena skupnih
stroSkov prizidka pri VVZ Litostroj pa znasa
16,937,059 dinarjev.
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Razprava
0 Inovacijski
dejavnosti

Inovacija, ki pomeni vnaSanje novega zna-
nja v delo, je postala odlotilen pogoj za go-
spodarski napredek. je zapisala Raziskovalna
skupnost obéine Ljubljana-Siska v poroéilu,
ki ga je namenila delegatom za mnjihovo raz-
pravo o inovacijski dejavnosti v Zboru zdru-
Fenega dela skupiéine obéine Ljubljana-Siska

dne 28. junija 1976.

Poargéilo raziskovalne skupnosti je poskusalo
podati éim belj verno sliko o stanju inovacij-
ske dejavnostl. Obdelalo je njen »poklicni«
del, ki ga goje v edini samostojni raziskovalni
instituciji na podrogju obéine, tj. v Instid:utu
za turbinske stroje v Vizmarjah in v strokov~
nih sluzbah za raziskave in razvoj po nekate-
rih OZD; zajel pa je tudi njen »mnoZi¢nj«
del, ki ga pozmamo pod izrazom »inventivna
dejavnast« in ki obsega izume, tehniéne zbolj-
Save in racionalizatorske predloge, katerih no-
silci so Siroke mnozZice delovnih Ijudi.

Stopnja organiziranosti inovacijske dejavno-
sti je v obéini razli¢na. V organiziranosti nje-
nega poklicnega dela sta najdlje odila LEK
in LITOSTROJ, ki imata za raziskovalno in
razvojno delo vsak svojo TOZD. Za mnoZiéno
inventivno dejavnost pa imajo po ugotovitvah
raziskovalne skupnosti najve¢ posluha DEKO-
RATIVNA, ISKRA in LEK. Na nezadovoljiv
odnos mnogih delovnih organizacij de inova-
cijskih predlogov iz vrst svojih delavecev kaze
okolii¢ina, da je priflo na anketo, ki naj bi
ugotovila stanje v tej dejavnosti, samo 227,
izpolnjenih vpraSalnikov!

Porocilo raziskovalne skupnosti je nadalje
ugotovilo, da delovne organizacije v obéini
pretezno proizvajajo na osnovi lastnih razi-
skovalnih in razvojnih prizadevani in so tuje
licence le izjemne, Lastno inovacijsko dejav-
nost krepe v sodelovanju 2z raziskovalnimi
ustanovami in fakulietami zunaj obéine. To
sodelovanje bi bilo lahko bolj ué¢inkovito ob
vecji gospodarski orientiranosti teh ustanov.
Porotilo je tudi ugotovilo, da v delovnih orga-
nizacijah bolete primanjkuje kadrov z viso-
koSolsko izobrazbo, brez katerih je intenzivna
inovacijska dejavnost neuresniéljiva. Ugotov-
ljena je kon¢no tudi premajhna informiranost
tako znotraj kot zunaj delovnih kolektivov o
gospodarskem pomenu inovacij.

1z razprave, v kateri so delegati pokazali ve-
liko zanimanje za nakazana vpraSanja, so se
izlus¢ili koristni sklepi, ki naj v nasih delov-
nih organizacijah pospeSe in utrde inovacij-
| sko dejavnost kot neizbeZno in trajno sesta-
vino zdruZenega dela. Med njimi je najbolj
pomemben tisti, ki obvezuje vse delovne orga-
nizacije obéine, da v okviru svojih srednje-
ro¢nih nacrtov obdelajo vprafanje inoviranja
proizvednje in proizvodov ob navedhi kadrov-
skega naérta za svojo raziskovalno-razvojno
sluzbo in nadina, kako nameravajo vkljuéiti v
delo mnoziéno inventivno dejavnost.

Ne smemo tudj prezreti, da je zbor zdruZe-
nega dela nafe obéine na tem zasedanju spre-
jel besedilo za dodatni ¢&len k predlogu za
druzbeni dogovor o inovacijah, ki ga bodo v
kratkem podpisale druZbenopoliti¢ne in gospo-
darske organizacije Slovenije, da bi ustvarile
pogoje za ¢im bolj u¢inkovito vnasanje znanja
v naSe razvojne procese, Po dodatnem predlo-
| gu nadih delegatov, naj bi Zveza sindikatov
l Slovenije v prihodnje tako koordinirala jn ob-

likovala samoupravne sporazume o merilih za
razporejanje dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke med posameznimi panogami,
da bo zaposlitev v proizvodnih panogah za
milade izobraZence stimulativna in ne obratno.

Svoje sklepe in predloge amandmaja je
zbor zdruZenega dela naSe obéine posredoval
Zboru zdruZenega dela SRS, ki je 30. junija

| 1976 razpravljal o inovacijah na skupnem za-

sedanju z Raziskovalno skupnostjo Slovenije.
moupravne organiziranosti raziskovalne de-
Poslano gradivo je pomenilo na$ poudarek sa-
javnosti in prispevek k prvemu skupnemu za-
sedanju dveh enakopravnih skupséinskih te-
les.

Indok
- za boljse
obvesScanje

Glede na to, da je za »funkcioniranje«
delegatskega sistema potrebno dobro, pra-
vocasno in pravilno cbvescanje, so na seji
pregledali tudi dosedanje delo Informativ-
no-dokumentacijskega centra v Ljubljani
in spregovorili o delu v prihodnje. V rela-
tivno kratkem casu, odkar deluje Indok
center (sklep o ustanovitvi je mesina kon-
ferenca SZDL sprejela ze leta 1972, z de-
lom pa je zalel 17. 3. 1975), je le-ta opra-
vi¢il svoj obstoj. Poleg tega, da se je no-
tranje orgamiziral in razsiril mreZo tistih,
s katerimi mora biti v stalnem stiku, je
izdal 27 §tevilk Indok-biltena, predvsem
pa nenehno izpopoelnjeval svoj dokumenta-
cijski fond. Iz delovnega programa za le-
toSnje leto je razvidno, da bodo sodelova-
nje z druzbenopoliti¢nimi organizacijami,
krajevnimi skupnostmi, organizacijami
zdruZenega dela in delegatskimi skup$&i-
nami $e bolj okrepili, izdajali redno te-
densko glasilo, ki bo na enostaven in pre-
prost nacin obvescalo o aktualnih proble-
mih naSega mesta, zbirali gradivo in po-
dobno.

dipl. ing. Leopold Sole

Zal delo ne poteka tako gladko, kot na
prvi pogled izgleda, Nekako nerazumljivo
je, da je Se vedno precej takih, ki z delom
Indok centra niso seznanjeni — to pa,
jasno, nosi vrsto paosledic. Dokonéno se bo
treba tudi dogovoriti o samem statusu
cenira ter dosedanje nekoordinirane de-
javnosti s podro¢ja Indok sistema poeno-
staviti in uskladiti. Ne gre pozabiti, da
smo center ustanovili zato, da se bo vklju-
¢il v celotno informativno mrezo v Ljub-
ljani. M. V.

PARTIZAN MEDVODE

Dragi starsi

Veseli nas in pocaSéeni smo, da boste
precitali tole nase, kratko obvestilo. Ima-
mo le en namen, Da vam svetujemo, ka-
ko otrokom omogetiti teliko Sporta, ko-
likor ga potrebuje za zdravje, zdrav
razveoj in razvedrilo. Odgovor dobite pri
nas, ¢e nas obiSéete in vpiSete svojega
oiroka v naSe vrste. Vadi lahko pri STV
oddelkih za CICIBANE, PIONIRJE,
PIONIRKE, GIMNAST]KI ATLETIKI,
SMUCANJU itd.

Nismo poskrbeli samo za ofroke. Tudi
sami boste nasli zadovoljstvo pri rekre-
aciji za starejSe, igranju KOSARKE,
TENISA, SMUCANJU ali pa v TRIM
kabinefu. Vabimo vas, da se udelezujete
raznih TRIM akeij, o katerih vas bomo
Se sproti obveséali,




