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Sposobni naprej!

Naslov tega sestavka ni nov, Preéital sem ga v’

teh dneh kot slikovito metaforo v zvezi s predsto-
jecimi volitvami. Zakaj zaradi tega 1le ponovimo in
podértamo — volitve za delegate in delegacije, ka-
tere se bodo kmalu zacele v delovnih organizacijah
in kil"ajevm'h skupnostih, predstavljajo dvoje moZ-
nost

Sedaj je priloinost, da se ponovno potrdi mod
delegatskega sistema, v katerem o druzbenih zade-
vah odlo¢a veliko delovnih ljudi in to svobodno v
skladu s svojimi interesi.

Zamenjava dvomilijonskega delegatskega siste.
ma omogoca mozZnost, da nove delegacije Se bolje
sestavimo, da v nje pridejo dobri in samoupravno
opredeljeni delegati. Ljudje, ki so za delo in imajo
odkrito besedo. To morajo biti sposobni in dela
voljni ljudje. Svoje dolZnosti morajo opravljati za
dobrobit sredine, katera jih voli in za dobrobit
nase celotne druzbe.

To veliko delo se je zalelo Ze s predkandidacij-
skimi sestanki, Ti sestanki potekajo v dobrem po-
liticnem vzdus$ju. Nasa druzba stabilno nadaljuje
svojo pot naprej, v izpopolnjevanju sistema svoje
politi¢ne organizacije in potrjuje visok vzgled v
svetu.

Delegatski sistem odpira mozZnosti, da se samo-

 upravljanje v celoti uresni¢uje in da ¢loveka osvo-

baja vsakega odtujevanja. Tisto kar je sedaj naj-
bolj vaino je, da to odgovorno nalogo opravimo jav-
no, demokrati¢no in organizirano, Tisto kar bi lah-
ko poru$ilo prednost delegatskega sistema, pa tudi
nad¢in predlaganja ljudi za posamezne funkcije to
so razne »kuhinje« in kombinacije. Sistem »jaz tebi,
ti meni«. 3e rii popolnoma odumr. Mora nam biti
jasno, da ni »predpladanih« niti nezamenljivih. Pred-
nosti ne bi smeli imetj spretni in iznajdljivi, ampak
delavci, mladina skratka vsi tisti, ki so s svojim
delom dokazali in s staliS¢i potrdili, da so za sa-
moupravljanje, bratstvo in enotnost. TaksSnih je
seveda veliko, vsak dan ved.

Vse te ugotovitve dajejo dobro vzpodbudo za
vsesploino inventuro izkusenj ir] rezultatov za na-
¢értovanje bodoc¢ih smernic razvoja nase druzbe.

Sigurno je, da imajo prav ¢lani ZK in sindi-
katov veliko odgovornost in obvezo, da to delo
usmerjajo in vodijo v Siroki zvezi z delavskim raz-
redom s pomoéjo njihovega mnoZiénega sodelova-

nja,
Franjo Majaci¢
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Vsem Zenskam. zaposlenim v sestavljeni organizaciji zdruzenega dela >UN I A L,
iskreno cestitamo k 8. mareu — mednarodnemu dnevu Zensk, z zeljo, da bi se
oloZaju Zensk v nasi samoupravni socialisticni
elimo jim mnogo uspehov pri njihovem vsakda-

ustaone dolocbe o enakopravnem
druzbi éimprej v celoti uresnicile.

njem delu.

Ob 8. marcu nikakor ne
smemo pozabiti, da je to
dan, ki pripada zgodovini
razrednega boja tudi naih
Zensk oziroma Zensk po
vsem svetu. Zato naj bo
tudi ta kratek sestavek po-
svecen v celoti prazniku
Zena 8. marcu — prazniku,
ko bomo iz srca s toplimi
besedami in najlepSimi Ze-
ljami stisnili roke nasim
Zenam, materam ter sode-
lavkam. Tako tistim ob
strojih v tovarnah, kot ti-
stim za pisalnimi mizami,
pa kmeckim Zenam ob nji-
hovem vsakdanjem kmec-
kem delu in seveda po-
vsem enako Zenam-mate-
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ram, ki gospodinjijo doma

in tudi tako doprinasajo

svoj delez.

V tem sestavku ne gre 2a
neko ponavljanje zgodovi-
(Nadaljevanje na 2. strani)

IZ VSEBINE:

— Pred volitvami

— Obéni zbor osnovne organizacije sindikata
TOZD vzdrzevanje

— Veé o znanju in produktivnosti

— Reorganizacija in naloge Krajevne skupnosti
Kidri¢evo

Sodelavei, samoupravni organi, druZbenopoliticne
organizacije ter urednistvo ALUMINIJA!
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Ob 8. marcu

(Nadaljevanje s I. strant)

ne, toda menim, da je le
prav, ¢e se v nekaj vrsti-
cah spomnimo tistih dav-
nih casov, ko se Zenske v
burzoazni druibi zadele gi.
banje za svoje osnovhe
pravice — za enakopravni
polozaj. Moramo se spom-
niti tistih ¢asov, ko so na-
stajali prvi Zenski klubi, pa
Zenske sindikalne organi-
zacije, predvsem pa seveda
tiste dobe KLARE ZET-
KIN in druge mednarodne
Zenske kownference leta

1910 v Kopenhagnu, ko so
med drugim Sprejeli reso-
Iucijo o Zenski volilni pra-
vici (Zal Se le-te danes ni-
majo mnoge Zene v svetu)
in 8. marcu, ki so ga ta-
krat proglasili za medna-
rodni dan Zena.

Dolgo je obdobje boja
Zensk za svoje najbolj os-
novie CloveSke pravice.
Toda kljub mnogim uspe-
hom ter vidnemu napred-
ku pa so Se vedno pojavi,
ko prevladuje miselnost,
da Zeni ne pripada pravica

Kako smo

i = ? 2
poslovali?
Iz tabele I i II je razvidno. kako smo poslovali v

mesecu januanju 1978.

Indeks 1978/1977 prikazuje odnos doseZene proizvod-
nje napram proizvodnji v istem obdobju lanskega leta.

I. DINAMIKA PROIZVODNJE — INDEKSI

FIZICNEGA OBSEGA

Dosezeno

Obrat Plan = -
v januarju 1978/1977
A, GLINICA
1. Izluzeno 100 99 105
2. Kalcinirano 100 110 119
B. ALUMINIJ
3. Elektroliza A 100 98 96
4. Elektroliza B 100 99 100
5. Livarna 100 97 102
6. Anodna masa 100 82 45

II, PRIKAZ PORABLJENIH SUROVIN NA ENOTO
PROIZVODA — I/1978

Na 1 tono proizvoda Plan Indeks
1. GLINICA

Al hidrat — Al O,
— boksit 100 100
— Na OH 100 140
— para 100 112
— elektri¢na energija 100 95
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Hala A
— glinica 100 100
— anodna masa 100 105
— kriolit 100 171
— Al fluorid 100 101
— el. energija 100 102

Hala B
— glinica 100 100
— anodna masa 100 99
— kriolit 100 145
— AJ fluorid 100 86
— ¢l, energija 100 103
3. ANODNA MASA

Za domado porabo
— petrolkoks 100 99
— katranska smola 100 101
— el. energija 100 99
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do volitev, da je njeno me-
sto povsem drugje. Na sre-
¢o takih pojavov pri nas
ni, (Zal morda z majhnimi
izjemami) saj Smo prav
pri nas napravili brez dvo-
ma najvecji korak naprej
od tistega casa, ko so se
Zenske pridele boriti za
svoje pravice — te odnose
pa samo Se utrjujemo po
vsem tistem, kar smo do-
segli z enakopravnim bo-
jem v éasu NOV, kjer ni
bilo nobenih razlik mnied
borci in borkami, saj se je
enotno kovalo bratstvo in
enotnost ter boj za povsem
enake pravice, ki se pa po
osvoboditvi tudi vse bolj
uresni¢ujejo. Vendar pa st
moramo vsi prizadevati v
naprej, da ne bo praznik
Zena le samo 8. marec am-
pak, da se vedno in povsod
zavedajmo tega, da enako-
pravnost mora biti resnic-
no prisoina prav na vseh
podroéjih naSega druibe-
nega delovanja v Ssamou-
pravni socialistiéni druzbi.

Pojmovanje o tem, da je
Zenska le mati ter gospodi-
nja je zastarelo in nepra-
vilno, zato je Zeno enako-
pravno obravnavati kot
proizvajalko in upravljal-
ko. Kot sem Ze povdaril,
ob 8. marcu mednarodnem
prazuiku Zena vsega sveila
ne smemo pozabiti, da je
to dan, ki pripada zgodovi-
ni razrednega boja, pa 2a-
to ne smemo zmanjsevati
njegovega pomena na ta
naéin, da proslavljanje
spremenimo v nekake ma-
lomeséanske manifestacije
ali celo do razvrednotenja
Zenske osebnosti.

To mora biti resnicno
dan kulturnega in prijate-
liskega srecanja. To bi naj
bil predvsem dan, ko po-
kaZemo na dosedanje us-
pehe, rezultate in izkusnje
naSega vsakodnevnega bo-
ja za visjo produktivnost
in delovne uspehe na na-
sem  gospodarskem  in
druzbenopoliticnem  pod-
ro¢ju. Naj bo praznovamnje
tega pomembnega prazni-
ka resniéno priznanje do-
sedanjim izkusSnjam naSe-
ga skupnega boja, naj bo
skupni prispevek v zaklad-
nico revolucionarnih prido-
bitev mednarodnega delav-
skega gibanja ter cloveSke-
ga napredka sploh, Osmi
marec pa naj bo tudi nase
skupno prizadevanje in po-
moé tistim, ki se v Sirnem
svetu $e vedno borijo proti
poniZanju ter za resnicne
osnovne pravice. Vsem na-
Sim  Zenam-delavkam in
materam, dekletom in gos-
podinjam prisréne cestitke
ob njihovem pomembnem
prazniku.

Beseda urednika

Dva meseca letosnjega leta sta Ze za nami. In prav
ta dva meseca v letu 1978, odkar je pricel s 1. 1. 1978
veljati tudi uradno zakon o zdruZenem delu, sta nam
prinesla Ze mnogo zadev o katerih smo Ze spregovorili
o ostalih pa bomo morali v naslednjem obdobju, pred-
vsem pa Se po konéanih volitvah, ki bodo, kot sem Ze
omenil v drugem sestavku tudi v nasi DO v Cetrtek
dne 9. marca 1978 in nato $e v nedeljo 12. 3. 1978 v
vseh krajevnih skupnostih v nasi obcini (seveda bodo
volitve v celi na$i domovini).

Omenil sem Ze, da smo na zacetku leta naleteli
tudi na nekatere resnejse teZave, kar nam je najbolj
dokazal referendum, dne 19. 1. 1978 Iz vsega je mogo-
Ce sklepati razne variante tega neuspeha, ki seveda
isto¢asno nakazujejo tudi na to, da bi naj vse kriticne
probleme delavci obdelali v svojem internem glasilu
»ALUMINIJ«. Prav preko le-tega bi naj vsi izvedeli
za mnoge teZave in probleme, ki jih imajo v nekate-
rih TOZD, saj brez problemov ne gre, toda kot nas
vedno in povsod opozarjajo, da naj delavei pisejo v
svojih glasilil o tistih pere¢ih problemih, ki so brez
dvoma ovira za boljse in uspeinejse delo celotnega
kolektiva.

Ko se pojavijajo taki problemi ne smemo nikakor
mimo in preko njih, ampak jih prikazati in tudi zah-
tevati, da se te odpravi in spravi v normalne okvire,
ki jih zahteva ZZD ter tudi na$i samoupravni akti, da
ustave pri vsem tem niti ne omenjam. Apeliram na
vse, da se kriticno dotaknejo problemov o katerih sem
pravkar govoril in jih osvetlijo, da se le-te tudi enkrat
spravi iz dnevnega reda. Gre koncno le za nas na-
daljnji razvoj DO, ko Zelimo doseéi ¢imboljse rezulta-
te dela in potem tudi povsem zasluien OD. Naj ne via-
da med nami bojazen odkrivanja vsega kar nas ovira
pri delu, vsekakor, pa moramo biti konstruktivno in
objektivno, brez Zalitev osebnosti in podobno. Proble-
me se naj nakaze takine kot so in jih bomo kot take
morali tudi obravnavati in reSevati vse od 00 ZK in
OO0S pa vse tja do samoupravnih organov, v katerih
domala sodelujemo ali bolje redeno delamo vsi, pre-
ko nasih delegatov katere swmo si izvolili. Nase glasi-
lo bi naj bilo resniéno nase in bi se morali v njem po-
javijati v éimvedjem Stevilu ter pomagali s Svojimi
predlogi in pripombami k mnogim resSitvam razno-
vrstnih problemov, katerih ne manjka prav na no-
benem podrocju.

Prav tako bi rad ponovno povdaril, da bi se v na-
Sem skupnem glasilu morali veé pojavijati prispevki
tudi iz ostalih organizacij in drustev, Mladina je skle-
nila, da se bo aktivno vkljuéila v dopisovanje. To je
bilo najavljeno v enem od sestavkov. Potem pa je Slo
spet po starem naprej (morda bo v prihodnji Stevilki
ponovno kaj ved o njihovem delu). Verjetno jim ni
zmanjkalo gradiva ali pa pogumad.

Res je vsak zaletek teZak, toda v prizadevanjih in
volji je potrebno najti tudi moé. NaSe glasilo naj bo
sicer predvsem glasilo kolektiva, ki obravnava svojo
problematiko, toda vse ostale DPO v TGA in v KS
imajo svoj prostor v njem, zato tudi od njih pricaku-
jemo ved prispevkov, saj konéno vemo, da danes ne
more biti razkoraka med DO in KS v kateri se DO
nahaja. Seveda pa bi ob tej priloZnosti rad povdaril Se
to, da naj bodo sestavki res ¢imkrajsi — morda naj-
veé tri tipkane strani, da s tem popestrimo naSe gla-
silo, zavedajo¢ se, da dolgi sestavki odbijajo bralca
in, da so zanimivi le kratki in jedrnati ter konkretni
sestavki, katerim pa bomo tudi v bodode dajali vso
prednost. Zato apeliram v imenu uredni$kega odbora
na vse dosedanje in tudi bodode dopisnike (ker upam,
da jih bo vse veé), da pisejo kratko in vsebinsko dob-
ro ter razumljivo. Le v izjemmem Ssluéaju je lahko
tudi kaksSna stran veé, toda res izjemno.

Pozivam vas, da se res aktivno vkljucéite v obli-

kovanje nasega glasila z vasimi prispevki, saj bomo le
tako dosegli tisto kar vsi Zelimo.

Vas§ urednik
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Do volitev nas lo¢i samo
se nelkaj dni, zato je prav,
da tudi v naSem intermem
glasilu o tem pomembnem
dogodku spregovorimo mne-
kaj besed, saj bomo W
vseh TOZD nase delovne
organizacije v Cetrtek 9.
marca 1978 stopili na vo-
li¢a in bomo oddali svo-
je glasove za mnase kandi-
date za katere smo se od-
lo¢ili Ze v samem postop-
ku evidentiranja. Powvisem
konkretno pa na kandida-
cijskih  kenferemcah v
TOZD in v KS.

Monda bo odve¢ govoriti
o pomenu predstajecih vio-
litew, vendar se mi zdi po.
membmo, da je to zelo
potrebno. Obuditi moramo

pa prepocasi in brez pre-
majhnega sodelovanija vseh
nasih delavcev, Seveda nas
vse to obvemuje, da se te
obvezne naloge za sleher-
nega masega drZavljana Jo.
timo 2z wso Tresnostjo in
cdzovornostjo.

Dosedanje prve temeljne
kandidacijske [konference
pa so ze dale prve rezu'-
tate, ki nam povsem jas-
no povedo, da so koordi-
nacijski odbori predvsem
pri KK SZDL v KS, tako
v Casu samega evidentira-
nja, kot tudi v konkretnih
pripravah moznih kamdi-
datov za dolio¢eme SIS, iz
vrst evidentiramih, doseg-
li tisto, kar se nampec
predvsem tudi pricakuje

| et

Iz laboratorija

zavest vseh masih volilcev
in jih spommiti ma mjiho-
ve drzavljanske dolZznosti,
ki izvirajo takio iz ustave,
kot iz ostalih zakonov in
ne mnazadnje za mas tudi
iz zakona o adruZenem de-
lu

Vsi, ki so ved ali mamj
aktivno delovali tudj na
obmocjih svojih krajevmih
skupnosti, bodo samo po-
tndili to, da je v predhod-
nem obdobju bilo maprav.
ljenega ovgrommo ma samih
predpripravah na predsto-
je¢e volitve ma katerih se
ne bomo odlocali le za ide-
legate razmih SIS ter zbo-
rov krajevnih skupnosti v
skup&éinah obéin, ampak
bomo oddali svoj glas tu-
di v prepricanjuw, da sSmo
ge odlodili za take kanidi-
date, ki mas bodo v nas-
lednjih Stirih letih dobro
zastopali = raznih skup-
S¢ingkih orgamih in telesih
od KS in DO pa tja preko
obéin in republike do zve.
ze. Ce lahko ugotavljamo,
da so priprave v KS zelo
dobre, pa bi morda ob
pripravah v nasih TOZD,
v nasi DO lahko rekli, da
smo se premalo aktivno
pripravljali na tak po-
memben dogodek kot so
prav skupscinske volitve,
saj smo se prepocasi
vkljucevali v same pred-
volilne postopke, ¢eprav je
sicer zadeva potekala, Zal

— to je, da maj pridejo v
podtev tisti mozni kanidi-
dati, ki imajo voljo do de-
la in, ki jim twdi volivei v
celoti zaupajo powverjene
naloge v naslednjem stiri-
letnem mandatu
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Zlaganje gradiva za samoupravne organe

Ko so na kandidacijskih
konferencah prisotni gla-
sovali o mozmih kandida-
tih so le-ti dajali enoglas-
no podporo predlaganim
moznim kandidatom, to pa
praktiéno Ze tudi pomeni,
da jih bodo samo Se v ce-
loti potrdili ma volitvah,
ki bodo w wseh orgamiza-
cijah zZdruzenega dela v Ce-
trtek, dne 9. marca 1978
ter v vseh krajevnih skup-
nostih v nedelio dns 12.
marca 1978. To pa sta to-
rej tista dva za nas tokrat
najpomembnejsa datuma
oz. dnewva, ko se bomo
locali za tiste v katere i-

mamo polno zaupanje in
prepri¢anje, da nas bodo
v vseh zadevah dostojno
zastopali, pri Cemer bodo
zagotovljeni tako Interesi
nasega delavca — obcana,
kot tudi nase samouprav-
ne socialisti¢ne druzbe.

Ker tokrat predvsem go-
vorimo o mnasih delegatih
s katerimi skupaj delamo
v. TOZD wv okwviru OZD
TGA, pa (e prav, da se
prav tako temeljito odlo-
¢imo za tiste, ki imajo za-
upanije delavcev oz. zapo-
slenth ter, da od njih poz-
neje tudi zahtevamo pod-

Vzdrzevanje ver'tilov

robna poroéila o tem kaj
so zastopali v raznih SIS
oz. kako so zastopali nasa
skupna staliS¢a in mas ©
sprejetih sklepih tudi ob-
ves¢ali, mi pa smo vsi
dolzni, da jim pri njiho-
vem odgovornem delu po-
magamo ter jim posredu-
jemio dolodena stalisca,
predloge in mmnenja, ki jih
naj kot delegati iznaSajo
na sejah SIS ali v zboru
zdruZeniega dela SO Ptuj
in seveda v vseh forumih
v katerih bodo le-ti delo-
vali

Muminij”

Naj ne bo med nami
volivea, ki se me bi v ce-
irtek 9. marca 1978 odlo-
¢a] za svoje delegate. Ena-
ko wvelja za nedeljo 12.
marca 1978, ko bomo Vv
na$ih KS prav tako volili
svoje kandidate.

F. MESKO

ALUMINTY 3



 Obéni hor osnomne nruamzacue slmllkala T0ID vzdrievanje

Delegati Clanov osnovie
organizaocije sindikata
TOZD vzdrzevanie so Se
27. januarja 1978 udeleZili
rednega letmega obcnega
zbora osnovne organizacije
sindikata TOZD: vzdrieva-
nje, ki je predstavijal pri-
kaz dejavnosti v pretekli
mandatni dobi. Ob¢ni zbor
je potekal po dnevnem
redu, ki so ga v predlogu
dobili wsi udelezenci in ga
potrdili.

Po javolitvi delovnih or-
ganov so bila podana po-
roé.ila

porocilu

OOS TOZD tov. FAJFART-
CA je billo povedano:

IzvrSni odbor 00S
TOZD je imel v letu 1977
22 rednih in 21 izrednih
sej. katerih so se Clani Vv
glavmem udelezevali pol-
noétevilno. Sindikat je bil
pobudnik  razmih  akcij,
med katerimi je vidno us-
pel vpis posojila za ceste,
kjﬂl‘ so se Se posebe| iz-
kazali &lani OE gradbeno
vadrzevamje,

Izvrini odbor 0OS
TOZD je redno, skupaj z
vodstvom TOZD, organizi.
ral razprave po sindikal-
nih skupinah in skuw nih
zborih, kjer so se ¢lami
informativno seznawjam s
samoupramum normativ-
nimi akti, ki smo jih spre-
Jf?ah v TOZD in TSA

elo  pomembna je bila
skupinah o©

kjer so se Clanj TOZD sez-
nanili z wsebino tega.

V preteklem letu je sin
dikat TGA povecCal pozor-
nost kulturnim priredit-
vam, Zal pa udelezba za-
poslenih ni bila magrada
tem mnajporom.

Posebma skrb e bila na-
menjena obolelim ¢lanom
kolektiva, Ob prazniku de.
la in tovarniSkem prazni-
ku se jih je simboliéno
nagradilo s skrommimi da-
rili. Tudi lani se je, S3e
posebej, obdarilo otroke
pokojnega ¢lana TOZD towv.
Gajsta, ki je umrl za po-

ami mezgode pri de-
lu, omogocilo se jim je
tudi brezpladéno lefovanje
v Biogradu.

Lepe rezultate so doseg.
li ali wa mjih P‘I’lSPe"-’all
Sportniki delavcy iz
TOZD, ki so lansko leto
na aluminijadi osvojili za
TGA prehodni pokal v
trajno last. Pohwvaliti je
potrebno ¢lane sindikalne
skupine OE  gradbeno
vzdrzevanje, ki so tudi lani
priredili medsebojno to-
vamniSko nogometno sre-
Ganije.

Na podro¢ju druzbeno-
pﬂ’lmmﬂaa izobrazevanija
in izpopolnjevanja sindi-
kalnih aktivistov in vod-
stev samoupravnih orga-
nov je sindikalna konfe-
renca TGA onganizirala
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predsednika

izobrazevalne seminarje s
kvalitetnimi predavamniji.

Izvrsni odbor sindikata.

TOZD je dobil vrsto pri-
tozb od dlanov TOZD, ki
jih je posredoval samoup-
raviim organom — ti SO
jih v welini primerov u-
postevali in jih pozitivho
res$iji v skladu s samoup-
ravnimi akti.

Prav tako je izvrSni od-
bor dal predlog in pobu-
do, da se maj uredi delovini
¢as zaposlenih v TGA, tako
da bodo vse sobote proste
zal strokovine s‘tuzbe
TGA 3¢ do danes niso ni¢
ustreznega pripravile, Za-
dovoljivo in mna prlmer

Pranje ventila

nega dohodka TOZD in
od ednosti vlaganj v
Enaterlaﬂno podlago de-
a,

3. podpirati svobodno mie-
njavo dela,

4. izboljSevati Zzivljenjske
in delovne razmere de-
lavcev,

<1 pasvenu pozornost ma-
értmemu  druZbemo-poli-
ti¢nemu  izobraZevamnju
zaposlenih,

6. ljudska obramba in
dmizbena  samozasdita
naj se uresniuje s poli
titno sindikalno akcijo,

nem mivoju je bilo sodelo-
vanje z diruzbamo—poh-tmm-
mi onganizacijami, samo-
upravnimi organi in vod-
stvom. TOZD.

Nadaljnje naloge vodst-
va sindikata v TOZD vdr-
zevanje naj bi bile:

1. nenehno se boniti in
vztrajati na uresniceva-
nju zakona o zdruZzenem
delu,

2. dose¢i tak$no delitev
dohodka in osebnih do-
hodkov, ki bo omogoca.
la, da ‘bodo osebni do-
hodki delavca odvisni
od izpolnjevanja delov-
nih nalog, do ustvarje-

7. borba za pravilne in
fovariske  medsebojne
odnose,

8. nenehno delati ma_pri-
pravah za skupscinske
volitve, ki bodo 9. mar-
ca v TOZD in

9. aktivno sodelovati v
razpravah ma kongrese
ZK, ZSS in ZSMS,

Porodilo je bilo zaklju-
éeno z zahvalo wvsem, ki
so pomagali pri k?rmra.nju
in izvajanju alkcij sindika-
ta, bodofemu vodstvu pal
je bila izrazena Zelja za
plodno delo s povdarkom
na medsebojno sporazume.
vanje z vsemi dmbeno-

politicnimi organizacijami.

Porocilo blagajnika tov:
VESENJAKA:

V letu 1977 je imela O0S
TOZD dohodke v wvisini
84.68748 din. Izdatki so
znadali 68.028,00 din.

predsednika
odbora tow

Porotilo
nadzornega
HORVATA:

Stanje je =zadowoljivo,
vendar $e mni dobro. Pri
pregledu blagajniske kniji-
ge se je ugotovilo, da so
bila sredstwa troSena ra-
cionalno in so sluzila wve-
¢imi &tanov. V bodoce se
predlaga naslednja tehni-

ka koriS¢enja sredstev:

1. za vsako akcijo, ki bo
povzrocila stroske Je
treba predhodno dolo-
&iti ¢im todneidi znesek.
Sklep o akciji mora vse-
bovati vi§ino potrebnega
zneska,

2. izvr$ni odbor mora biti
seznanjen S 1
zmeskom wsakega stros-
ka po radunu,

3. za troSemje odobrenc{ga
zneska mora biti dolo-
¢ena odgovorna oseba,
ki bo porocala i
mu odboru o marebart—
nih  odstopanjih od
predvidene akcije in
predvidenih stroSkov.

Po porocilih je sledila
razprava, ki je bila kritic-
na in so v njej posamez-
niki opozorili na pozitiv-
ne in negativne dngodﬂoe
ter pojave v TOZD in TGA.
Na]wec ¢asa je billo posve.
cenega zadnjim dogodkom
na racun sprejemanja Sa-
moupravnih aktov v zvezi
z delitvijo dohodka in oO-
sebnih dohodkov. Omenije-
no je bilo, da so se pri
tem pojavile negativine tem-
dence med wvodilnimi de-
lavci TGA, ki so se pre-
nesle tudi med wvse zapo-
slene. Tak$na situacija raz-
voja dogodkov vsekakor ni
v prid delovme orgamizaci-
ji kot je TGA, Najbolj za.
skrbljujoa pa je ugotovi-
tev, da se akcije vodi Vv
nasprotju s smislom zdmnu-
#evanja TOZD in DS SS,
kar ima globoke pos.leedx-
ce. Prav tako je bilo v raz-
pravi nakazano masprotje
med posameznimi infor-
macijami, ki se podajajo
s strani posameznikov na
radiu, televiziji in v dnev-
nem c¢asopisju. Iz razpra-
ve je izSlo enotno stalisce,
da se mora v bodoce do-
hodex TOZD in OD zapo-
slenih éim bolj priblizati
zahtevam zakona o zdiruZe.
nem delu.

Delegati so podali svoja
stali$éa e w azvezi s:

— srednjeroénim  planom
raszcha TOZD in DS

— vprasanjem nabave no-
vih delovnih ‘sredstev
TOZD,
Sporazumevanjem  vo-
dilnih delavcev TGA ma
DS TGA,

obiskom kulturnih pri-
reditev,

delom delegacije TOZD
v DS TGA,
vprasanjem obvesceno-
sti in priprave materia.
lov za seje,

tehniko delitve raznih
kart in vstopnic,
sodelovanje s konferen-
co sindikata 00S TGA
in obdinsko konferenco
simidikata,

rekreacijo kmvodajalcev.

Celotna razprava je po-
tekala v tovariSkem vzdus-
ju, kjer je wvsak delegat
sprosceno  opozoril ma
problermc ki so se pojav-
ljali in jih je treba v pri-
hodnosti odpraviti. Po ra?—
resitvi dosedan]e%
stva so delegati b(‘.nneag;a
zbora osnovne organizaci-
Jje sindikata TOZD vadrze-
vanje izvolili novo vodstvo
izg_fglanda-t-no dobo 1978 —

1. Izvr3ni odbor OOS
TOZD VzdrZzevanje:

. FRCEC Zvonko,

predsednik

. SIREC Franc,

-god‘predLsedtniﬂ{
AJNKO Marjana,

administrativni tajnik

SALAMUN Ancka,

blagajnik

. OGRINC Ivam

. PRIMOZIC Maks

FRAS Manjan

. MESARIC Maida

II. Za nadworni odbor
00S TOZD so bili iz-
voljeni:

. SLAVINEC Milan

. 8IPOS Aleksander

. HORVAT Branko

II1. Za tovarmnisko kion-
ferenco sindikata OOS
TGA so bili izvoljeni:

. OGRINC Ivan

SIREC Franc

FRCEC Zvonko

. VESENJAK Peter

. DASKO Hinko

. PERSUH Anton

1V. Poverjeniki sindi-
kalnih skupinn TOZD
Vzdrzevanje pa so na-
sledngji:
. MAZERA Ivan —
strojna glinice
. DONCEC Albin —
strojna aluminija
. DASKO Hinko —
elektro vzdrzevan|je
KIRIC Janko —
avtomacija
. KRAJNC Martin —
skladisce
. SERUGA Milan —
TPD, OPD in wodstvo
TOZD
. PERSUH Anton —
progovna
8. MIHELIC Marko —
gradbeno wvzdrzevanje
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Ob tednu

-Komunista

Vet o znaniu in produktivaosti

Mnogim mnaSim &lanom
delovne skupnosti je Se w
tcrplefm spominu lanskolet-
«ai teden »Komunista«, ki
je potekal pod gesdom
»CLOVEK, DELO, KULTU.
RA«, ki je bil tudi v nasi
* delovni organizaciji_ zelo
skrbno pripravijen in iz-
veden, Naj vas samo
spmmm na javno tribu-
no, ki je bila w prostorih
dvorane TGA (v restavra-
ciji), katere se je udelezi-
1o flepo Stevilo udelezencev,
ki so sami tudi aktivno

katerega se bo izvajalo. v
precl'.kunffresnlt m  obdobijiz,
ki pa je Ze takorekoé' pred
nami, saj mesec april ni
ved daled. Ceprav so ‘v. tem
programu zadrtali naloge,
ki naj bi jih izvedle pred-
vsem KK SZDL v obdini
Ptuj. To seveda velja tudi
za naSe sindikalne organi.
zacije v TOZD prav tako
pa Se predvsem za 00 ZK
in ZSMS. Toda, ker Zivi-
mo wvsi, ki smo tu zapo-
sleni paé¢ vsak v svioji kna-
jevni skupnosti je praw,

Iz livarne

sodelovali v javni razpravi
ter pomargaﬂl 5 sviojimi
predlogi in pripombami k
reSevanju nekaterih prob-
lemov iz podro¢ja kulitu-
re, vsem pa je maljbolj o-
stala v spominu tovarisica
Milena Muhiceva iz SNG
Maribor s svojo izredno
LIZIKO, ki jo widimo tudi
na nasih TV zaslonih. To.
da to omenjam le v to-
liko, da obudim spomin,
kma.]ntu pred nami je Ze no-
vi teden »Komumistax ali
kot temu pravimo akcije
»Komumistae« v letoSnjem
letu, ki tokrat poteka pod
eslom: »CLOVEK, ZNA-

JE, PRODUKTIVNOST,
DRUZBA in KNJIGA«.

Brez dvoma je to pod-
ro¢je tematike za nas Vv
zdruzenem delu Se kako
pomembno, zato se bomo
tudi mi morali mnogo boljj
akitivno vkljudevati v raz-
ne akcije in prireditve ob
letodnjem programu akci-
je »Komunistax, saj se Se
kako zavedamo mnogih
problemov in mnejasnosti
ter seveda Se predvsem na-
$e produktivnosti in kingi.
ge, ki bi maj bila delavcu
po mjegovem mapornem
delu dobra prijateljica,
predvsem Se v dolgih zim-
skih dmewih,

Pri Obé&inski konferenci
SZDL Ptuj je formiran
akcijski odbor tedna »Ko-
munistac, ki je Ze tudi
sestavi] okwvirni

program,

da to podro¢je ma hitro
pregledamo iz tega vidika,

Ni potrebno povdarjati
danasnjih prizadevanj za
distoco in wvarstvo nadega
okolja v katerem Zivimo,
zato je prav ma prvem me.

Angelca Rudolf dela v elektrodelavnici

stu potrebma obravnava
problematike varstva oko-
lja. Knjiga bi naj bila zve-
sta spremiljevalka sleher
nega izmied mas, zato bi
naj knjiznice prosvetnih
drustev postale krajevne
knjiznice — seveda bo po.
trebno  ustanoviti  tudi
knjizniéne svete, ki bi vo-
dili wso delo ma tem pod-
ro¢ju. Razumljivo pa je,
da bi naj KS pri tem po-
magale s tem, da zagoto-

vijo knjiznicam dolocene
prostore ma 'tudi nekaj fi-
nan¢nih sredstev za obno-
vo_ knjiZni¢nega fonda, mi-
kakor pa pri tej pomoci
ne bi smele stati ob strani
tudi delovne ornganizacije
na obmocju KS.

Delu kulturnih komisij
bi se moralo posvetiti
mnogo wveC Ppozornosti.
Predvsem Se tam kjer le-te
niso aktivme jih je treba
oZiveti in razgibati za delo

Iz elektrodelavnice

treba

pri njihovem kulturnem
pos.lanstwu Mnogi wedo,
S0 .k.n{;lge Pregernove
e vedno tiste, k.i
S0 nacamjée in zato
najbolj dostopne za sle-
hernega naSega delovnega
Cloveka jn ob¢ana. Kjer
dobro delajo poverjeniki
te druzbe ni problemov,
pa bo pridobiti po-
verjenike tam, kijer teh Se
mni, in jih pritegniti k ak-
tivnemu delu v tej sme-
ri

Ker se mahajamo pred
8. kongresom ZKS, bo po-
trebno v wvseh KS izvesti
literarne weCere ma katere
bi se naj povabilo tudi
nase poznane kmjizevnike,
ki bi program popestrili
s s.'vmo prisotmostjo.

in e bi lahko naSte-

vah ka] vse je potrebmo
izvesti ob tednu »Komu-
nistac pod geslom: d&lo-
vek, znanje, uktivnost,
drmuzba in jiga. Toda,
mnogo bolje bo vsekakor,
¢e bomo wsaj iz teh nekaj
nakazanih podrocij dela,
ki izhajajo iz priprayvljenih
tez programa, naredili vsaj
nekaj in tisto kvalitetno
ter po moZnostj tako, da
bo. res ostalo nekaj za
vsakega izmed nas. Ob
vsem tem nikakor ne gre
diva iz §twd:;e

: d:varda ardelia — Sme.
ri razvoja politicnega so-
cialisti¢nega samoupravlja-
nn-a vendar o ‘tem kaj ved
' drugi¢, Razprave 0
tam na dolodenih podro&-
jih Ze izredno dobro po-
tekajo. Torej ne pozabimo

na teden »KOMUNISTA«.

- F. MESKO
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Vrsta konkretnih sklepov na zborih ohcanov

Kot v mmogih drugih
krajevnih skupnostih v ob.
&ini Ptuj, so se tudi v KS
Kidri¢evo, dne 17. Jjanuar-
ja 1978, sestali ma jawmi
ragpravi zbora delovnih
ljudi in obCanov prebival-
ci te KS ter razprawvljah
o vrsti vpraSanj, kot so:
razprava o ‘predlogu spre-
memb in dopolnitev statu-
ta ob¢ine Ptuj, o temeljih
prostorskega nadrta obdi-
ne Ptuj za obdobje do leta
2000, o nalogah in vlogi
odbora za ljudsko obram-
bo in druZbeno samozadd-
to predvsem pa seveda ©
SS, o pravicah in obvez-
nostih iz zdramstvenega
varstva obcinske skupno-
sti Ptuij,

Po izvolitvi orgamov vo.
denja javme razprave so
najprej spregovoml.z o ne-
katerih zadevah, sicer
niso bile na dne'me:m; TE-
du, so pa bile izredno za-
nimive za 'tak zbor, ki se
ga je udelezilo preko 66
oblanov; kar sicer glede
na Stevilcnost KS mj ve-
liko je pa bilo dovolj za
javno razpravo.

Spregovorili so namred
o upravljanju s $portnimi
objekti in kulturnimi ob-
jekti v KS Kidri¢evo. O
teh problemih je mnajprej

TB%JVGTIL predsednik OK

tov. Franc

ZADRAVEC. ki je ob$irno
nanizal mmoge probleme
iz tega podrodija ter tudi
naloge, ki prehajajo iz KS
na razne SIS. Tudi tov.
Dufan KOZAR e manizal
vrsto problemov v tej
smeri, vendar pa je poz-
nejia’ razprava bila zelo
konkretna in sorazmerno
bucna. Iz tega je sledil
sklep v katerem je povdar-
jeno, da zbor delovnih lju-
di in obdanov KS Kidri-
¢evo predlaga obémnski
konferenci SZDL Ptuj, da
ugotovi, kateri kulturni in
telesno-kulturni vzgojni
objektj v obgini Ptuj so
kega znaéaja in ka-

teri samo lokalnega, Prav
tako so predlagali, da se
na osnovi teh ugotovitev
pripravljajo letni plani in
programi  investicijskega
vzdrzevanja teh objalc%
Lastniki objektov obdin-
skega znacaja naj bodo v
bodoée samoupravne inte-
resne skupnosti, lastniki
lokalnih objektov pa os-
novne organizacije telesme
kulture in kumlture oz, KS

s tem, da po letnem planu
in programu TKO in KS
za_objekte o Zna-
¢aja in za no mo de-
javnost dolo¢a financna
sredstva za vadrZevanje
teh objekitow,

Prav tako je zbor de-
lovnih Jjudi in ob&anov
predlagal, da se o preno-
su ob]erk'tov dogovarjajo
organi KS in DPO s
Za financiranje dejavno-
sti in investicijsko vzdrZe.
vanfje telesno-kulturnih in
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kulturnih objekitov lokal-
nega oz, krajevnega znaca-
ja za rabo krajanov in ob-
¢anov se pa mora SIS do.
govarjati s KS za =zago-
tovitev finan¢nih -sredstev
po leinem programu In
planu omenjenih dejavno-
sti v KS.

Tudi o predlogu in spre-
membah statuta obcine
Ptuj, je bilo mrogo powve-
danega o dJemer pa ne

sedaj to podrodje bilo ob-
ravnavano kot industrijska
cona ter da se prav tako
v 7. &lenu opredeli dokong-
na ureditev oziroma grad.
nja stanovanjskih objektov
na praznih prostorih v str-
njenem naselju Strnisce in
se s tem tudi zakljuci na-
sellie Strnis¢e kot celota.
Prisotne pa je predsed-
sednik sveta KS tov. Miro
KOVAC tudi seznamil z de-
lom in nalogami odbora

in obveznostih iz zdrav-
stvemega varstva pri ob-
Ginski zdravstveni skupno.
stit OrmoZ in pri obdéinski
zdravstveni skupniosti
Ptuj, predlaga pa zvidanje
prispevne stopnje iz oseb-
nega dohodka meto jn bru-
to, Nadalje zbor predilaga,
da naj se problem =zdrav-
stva resuie enotno na pod-
rodju celotne Slovenije,
ker je to macionalnega po.
mena za SR Slovenijo. Na-

Stetje blokov

bomo -Siroko pisali, am-
pak se ustavimo le pri
sklepu v katerem so Ppo-
dalji tudi nekaj pripomb
na »sambnstaitut.d Predr\mm%
pomembno je, da se v
¢lenu bolj natanéno pre-
cizira in sicer v 6. alineji,
ki ge sicer glasi: — ... s
sredstvi, ki jih KS ustvari
z dbloéemmn dejavnostmi
in se navezuje na 7. aline-
jo z dopolnilnimj sredsitvi
iz proraéma obdine in os-
alineji: ... drugimi
srvcdsm’m Menili so nam-
re¢, da zadnja alineja te-
ga d&lena potrebuje bolj
precizno detfiu:uici:jo, katera
so to druga sredstva KS!

V tej zvezi je bilo poda-
nih $e ved ven-
dar ni pot da jih tu-
kaj Se posc‘ben precizira-
mo. Po vprasanju prostor-
skega macrta ob¢ine do le-
ta 2000 pa so obc¢ani spre-
jeli skiep v katerem spre-
Jjemajo omenjeni madrt ob.
Cine Ptuj za obdobje do
leta 2000, vendar s pripom-
bo, da se v 7. ¢lenu opre-
deli podrodje Kidricevo
11, za kak$ne mamene se
bo uporabljalo, ker je do

za LO in DSZ, ki so ga
navzo€i tudi spmjela Brez
dvoma pa je ta veler na
tem zboru ob&anov bilo
najve razprave in to kri-

iﬂt a tudi ostre vendar
v obJ ivnih mejah v zve-
zi SS o pravicah in ob-
veznostih iz enotmega pro-
grama zdravstvenega zava.
rovanja oz. varstva v SR
Sloveniji oz. z enakim SS
v obC¢ini Ptuj.

O tem je bilo veliko raz-
prave in bi se dalo veliko
napisati, toda glede na od-
merjen prostor, ki ga kot
veste skréujemo na mini-
malne tipkane strani (na
tri strani) se bomo tokrat
seveda zadovoliili le s
skilepom, ki ga je zbor de-
lovnih ljudi in obcanow
sprejel in ki se v celoti
glasi takole:

»Zbor delovnih ljudj in
oblanov se me sfrinja s
gglrniicipﬁt;:ijo lzgrams;&emh

ug, kot j prediaga
zdravstvena sluzba v sa-
MOUPravnem Sporazumil o
pravicah in obveznostih iz
enotnega programa zdrav-
stvenega varstva SR Slo-
venije in SS o pravicah

dalje predlagajo, da se
dosledno uveljavi mnacelo
solidarnostnega prelivanja
sredistev iz republike w
manj razvite ozmiroma ne-
ramvm: ob¢ine. In konéno

enoglasno podprli pred-
Iog sploSne delega aje iz
tovarne | -

nija »BORIS KIDRIC«

Kidni¢evo in odlocitev zbo.
rov delovnih ljudi po te-
meljnih onganizacijah
zdrmuZzenega dela, da se e-
notno  aviSa  prispevna
stopnja za storitve zadrav-
stvenih uislugk.

Ob koncw bi rad povda-
1111 Se mekaj, Zbora kaks-
L bil tokrat v KS
1\1dru,e\nu i lahko samo
Zelimo. Trajal je skoraj
cele Stimi ure. Toda wure
niso bistvene. Bistvena je
bila izredno kriti¢na ter
zelo komkretna, kar pov-
sem upravicuje dejstvo, da
nas obc¢an we, kje in kaks-
ne so njegove pravice. Ne
zanemarja pa mniti svojih
dolZznosti. Edima grenka

»ALUMINIJ®
IE TRIBUNA
DELAVGEV!

kaplia pelina v zvezi s
tem zborom ogz. javno raz-
pravo je bila v tem, da
se je tako pomembmne raz-
prave, kot je bila prav ta
udelezilo tako malo Ste-
vilo obéanov KS. saj je bi-
lo razposlanih 220 vabil,
da ne govorimo o obvesti-
lih po radiu Ptuj in o osta-
lih oblikah informiranja
Pozivamo obcéane nade KS,
pa to wvelja tudi za ostale,
da se v bodoce tako po-
membnih zborov udeleze
polno$tevilno,

France MESKO
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0 malem gospodarstvu in osnutku nacrta

obéine Ptuj do leta 2000

Delegati zborov skup$ai.
ne obc¢ine Ptuj so se letos
pvi¢ sestali v torek, dme
31. januarja 1978 ter so
za to sejo dobili obsimo
studijo »Razvoj malega

povdarili pa so,

dobro delala in odlocno
zastopala interese obcine,
da naj
tudi v bodoc¢e odiodmo sto-
ji ma staliS$éu za zascito
teh interesov, ki so z dz-

Jedilnica

gospodarstva v obdini
Ptuje« (to welja predvsem
za delegate ZKS) wsi sku-
paj pa so dobili osnutek
nacrnta obc¢ine Ptuwj do leta
2000, Poleg teh dveh po-
membmnih todk so razprav-
ljali Se o ponodilu kiomisi-
je za zaS¢ito imterelsov ob.
¢ine Ptuj pri gradnji HE
SD 2, o pokopali$kem re-
du Iaaaa p\:ﬂkopablt&alv ab:ﬁ»-
ni Ptujj ter o predlogu od-
loka o pokopaliskem re-
du za pokopalisée v Ptuju.
Steklla je razprava o pred.
logu odloka o obveznem
radiofotografiranju obca-
nov obcéine Ptuj, ki bo v
mesecu septembmu oz, ok-
tobru 'tega leta in o os-
nutku odloka o potrditvi
investicijskega programa
in finanénem programu za
financiranlje novogradnje
poslovno - stanovanijskega
objekta. ki je we¢, kot
nujno potreben graditi ga
bodo pniceli wo leto, kon-
can pa maj bi bil letu
1979), iavolili so twdi sod-
nika (oz. sodnico) sodisca
zdruzenega dela v Mari-

or.

Delegati DPZ so poleg
tega razpravijali $e o ne-
katerih ftrenutno zelo ak-
tualnih problemih, ki S0
nastali po pricetku wvelja-
ve ZZD, ki velja kot zna-
mo od 1. januarja 1978
dalje in mam vsem nalaga
mnoge obveznosti in od-
govorne naloge. Prav tako
so delegati DPZ precej ob-
§irno razpravljali o poda-
nem porocilu komisije za
zaséito dinteresovi obdine
Ptuj pri gradnji HE SD 2
ter so k temu podali vr-
sto aktualnih in konkret-
nih pripomb s povdarkom,
da je komisija do sedaj

gradnjo HE SD 2 — For-
min krepko posegli v ob-
Cinski prostor obdéine Ptuj.

Pri ragpravi o osnutku
druzbenega dogovora o te-
meljih prostonskega nacr-
ta obcine Ptuj do leta 2000
je bilo mnogo Zivahme raz-
prave, tako od strani de-
legatov, kot tudj predhod.
no Ze ma Zbonih obdanov
in v OZD oziroma v TOZD,
kjer so se za ta dokument
bolj Zivo zanimiall,

Seveda ni $lo brez kri-
tik, saj so mmogi menili,
da so se takega pomemb-
nega dokumenta lotili s
preveliko povrsnostjo, Se-
veda pa bi bilii kriviéni do
tistih, ki so tak osnutek
izdelali oz. pripravili, saj
je predstavijen dokument
obenem tudi izraz prema-
lega in nezadostnega viklju.
cevanja wvseh zainteresira-
nih ter odgovornih dejawv-
nikov v njegovo zacetmo
snovanje ze v fazi njego-
vega nastajanja. Prav te
pomanjjkljivosti pa se Se
dajo odpraviti s tem, da
se resnicno vsi zainteresi-
rani vkljucijo bolj odgo-
viorno v to delo ter s svo-
jimi nasveti, pripombami
ter predlogi tudi pomaga-
jo izoblikovati tako razum-
ljiv dokument, ki bo ja-
sen vsem obcanom pri jav.
nih razpravah, ki bi se
seveda mornale Se madalje-
vati.

Drugo tako pomembno
podrodje je bilo vpraSanje
razvoja malega gospodar-
stva v obdini Ptuj, o ka-
terem so razumiljivo naj-
vet spregovorili  delegati
ZKS, pa ‘tudi v ostalih
dveh zborih so imeli do-
loCene pripombe in pred-
loge, Kdor je to Studijo,

ki jo je iazdelal imsStitut za
regionalno ekonomiko- in
socialmi ramvoj iz Ljub-
ljane Ze tudi sam videl in
se v mjo tudi poglobil, bo

ze uvodoma lahko ugoto-
vil, da le-ta wisebuje pos.
netek obstojeCega stanija
obrti in malega gospodar-

stva na obmocéju obdine
Ptuj. Istotasno twdi mna-

kazuje njegov bodoi raz-
voJ.

Vsekalkor ]e najbolj ob.
Sirno - o tej - Studiji raz-
pravljal IS SO Ptuj, ki
je 'tudi spreje] dolocene
ugotovitve in sklepe, ki
so $Se  kako dobrodosli
vsem delegatom kot po-
mo¢ v konkretnj razpra-
vi o tej pomembni Studiji
za obgino Ptuj. Zato “so
zbori  skups¢ine obdéine
sprejeli $tudijo, kot plan-
ski dokument, seveda z
naroéilom, da wse takoj
sklene druzbeni dogovor

0 pospesevaniju . malega
gospodanstva - v obdéini
Ptuj, da se mnapravi am
sprejme akcijski [program
za izwaja:n.jle teh diokumen.
tov ter Se nekatere druge
pomembmne sklepe in pri-
[}OI'O'L]I’I

Bilo je postavljenih tu-
di mekaj delegatskih wvpra-
Sanj, wendar miso bila ta-
ko pomembna, da bi ©
njih kaj ve¢ porocali.

F. MESKO

Iz letosnjega hurenfovanja

Kukerji iz Bolgarije
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Reorganizacija in naloge
krajevne skupnosti Kidricevo

Uvodoma Zelim pojasni.
ti nekatere zadeve glede
reorganizacije, organizira-
nosti krajevne skupnosti
Kidricevo jn malog v olkwi-
ru reorganizinanosti. Veé
ali manj je znano nasim
delovnim ljudem in ob-
canom, da je Ze w letu
1976 u.s.tamovhena Samo-
upravna imteresna skup.
nost za komunalno dejav-
nost v ob¢ini Ptuj Kra-
jevna skupnost mi pod-

pisala ‘samoupravnega Spo-
razuma deodim pa je TGA
podpisala omenjeni spora-
zum. Tako je Lkra.jemna
skupnost razpolagala
sredstvi, ki so se zbu.raﬂa-
iz naslova uporabe mest-
nega zemljiséa in po svo-
jih letnih planih in pro-
gramih usmerjala porabo
omenjenih  sredstev  za
ﬂ:ﬂ]ﬁmm usmerjanje ko-

th in ostalih ob-
jektov. Kolektivne rabe
delovnih ljudi in obcCamov
v krajevni skupnosti. Z
omenjenim mafinom je
krajevna skupnost usmer-
iaﬂa- vso dejavnost vse do

. januarja 1978.

V prwi polovici leta 1977
je bil sprejet odlok, da se
sredsitva uporabe mestne-
ga zemljista, po movem
sredstva - za opremijanje
in oddajanje _stavbnega
zemljis€a, zbirajo s 1. ja-

nuarjem 1978 v samoup- -

ravoi  interesni skupnosti
za komunalo ob&ine Ptuj.

Kraj skupnost je Je
ta 1977 podpisala samo-

upravaoi spommn za ko-

munalno d.b]anmust obci-
ne P*t!d.]h orabi in ko-
tev bo odlo.

éaﬂa m samoup-
ravne alne skupmo-
sti po planih in progra-
mih krajevnih skupnosti

na podlagi samoupravne-
ga sporazumevanja in do.
govarjanja. S pristopom
v samoupravino komunalno
skupnost se je krajevma
skupnost reonganizirala
tako, da so se delavci kra-

krajevno skupnost Kidri-
¢evo kot je 1o bilo do se-
daj, ko so bili v delovni
skupnosti kmajevne skup-
nosti. V krajevni skupno.
sti sta ostala samo dva
delavca in to tajmik KS

leto 1978 so sprejeli kra-
jevni odbori in ‘samoup-
ravni ongami  Krajevne
skupnosti Kidri¢evo. Tako
usklajeni in sprejeti pla-
ni so posredovani samo-
upravni komunalni skup-

star§i delajo v tovarni. Foto: K.

. Dtrodki vrtec v Kidritevem v katerem se brezskrbno igrajo otroci, ko njihovi

jevne skupnosti oziroma
delavci delovne skupnosti
krajevme skupnosti pripo-
jiti h Komunalnemu pod-
jetju Ptuj. Sedez in pod-
rocje dela je v krajevni
skupnosti tako, da pripo-
jeni delavci =umia:jo dolo-
¢ene naloge, opravila za

Novo navitje

in d&ela:vec za admmmtu‘a-

reorganizacija, se delo mi
zmanijSalo temwvec¢ poveca-

lo. Nova reorganizacija
narekuje dodatno anga-
ziranje  sluzbe  krajev-

ne skupnosti pri usklaJe-
vanju programskih malog
krajevne skupnosti v sa-
moupravini komunalni
rikuprmsrtl in fizi¢no izved-
bo planiranih malog ter
spremiijanje kvalitetno op-
ravljenih nalog.
Nedvomno bo odvisna
realizacija ma$ih planskih
od masih delegatov
v samoupravni komumalni
skupnosti, od podrobne
samamemm s srednje.
roénim razvojnim planom
krajevne skupnosti in =z
letnimi planskimi naloga-
mi krajevnih odborov in
krajevne skupnosti. Ob no-
vi obliki uveljavijanja re-
alizacije nadih planskih
nalog se bodo masi dele-
gati medvommno morali bolj
povezati z wvsemi mnosici
pia.mramﬂa z delovmimi
Ijudmi in obfani v lrajev.
ni skupnosti pri usmerja-
nju realizadije planskih
nalog v krajevni
sti. Planske maloge v sred-
njero¢nem planu 1978 —
1980 in planske mnaloge za

nosth, skupséini obdine
Ptuj, Komunalni skupno-
sti Ptuj in samoupravnim
interesnim skupnostim ob._
¢ine Ptuj. O dokoncnem
obhﬂtwamgu ozirom
trjevanju izvedbe an:u;ﬁlh
nalog po 'k*rajevmh skup-
nostih bodo odlocali de-
legati Ikrajewmh skupnosti
na seji slmpééme komumnal-
ne

Ko semn.amam delovne
ljudi im obdame o reonga-
nizaciji krajevne skupno-
sti Zelim pojasniti meka-
tlere zadeve v zvezi s fumnlk-
cijo krajevne skupnosti,
Nemalokrat se dogaja, da
nadi delovni ljudje in ob-
Gani izreéejo kritiko na ra.
¢un [krajevne skupnositi,
éeprav kmnajevna skupnost
nima s tem kar prizadene
nasega obéana mi¢ opravi-
ti. Zelim pojasniti, da je
krajevina SAMO-
upravna temeljna skup-
nost v kateri se delovmi
ljudije in obcéani samoup-
ravmp dogovarjajo za U-
resmicevanje zadev oseb-
ne in skupne porabe, kot
SO t0: urejanje cestne rag-
svetljave z DES-om Ptuj,
urejanje in vadrZevanje
cest ter cestno prometnih
znakov preko komunalnega
pod]erja Ptuj, urejanije te-

lefonskega omrezja p

PTT podjetja Maribor, u-

rejanje in \"zdr'zc'vamc Ze-
lenih povr$in, ulic in pes
poti preko Komunalnega
podjetja Ptuj, urejanje
vodovoda in ‘kanalizacije
preko Komunalnega pod-
jetja Ptuj, urefjanje in od-
dajanje stavbnega zemilji-
S¢a preko enote za ure-
janje in oddajanije stavb-
neiga zemiljiséa v samoup-
ravini komumnalni skupno-
sti Ptuj in doloCene zade-
ve s stanovanjskega pod-
rodja v kmajevni skupmno-
sti samo akcijsko in pre-
ko skupscine stanovalcev
v _Kkateri so zastopani wsi
ha&m sveti, c¢eprav temu
ni tako, ker mekateri his-
ni sveti niso dolocili svo-
jega delegata v skupscino
stanovalicev pri svetu ka._
jevne skupmnosti katera me-
posredno odlo¢a o mnalo-
gah s gtanovanjskega pod-
roc¢ja in Se celo vnsto dru-
gih nalog s podrodja de-
la v krajevini skupnosti.

Pri tem je bistveno, da
moramo lociti samouprav-
no stanovanjsko skupnost
Piuj, katera se ukvarja s
podro¢jem  dtanovaniske
problematike ma podrocju
krajevne skupnosti.

Nadalje moramo logitj
delo krajevne pisarne, ker
je to del sluzbe obcinske
uprave, katera ima malogo
izdajanja rojstnih listov,
izpiskov iz knjige umiih,
odjave-prijave obcanov,
potrdila © dmawﬂmmtm
potrdilo o skupnem gospo-
d‘msrml, potne liste za A
vino, sestavo volilnih ime.
nikov in $e celo vrsto za-
dev zasebne marave, ki jih
Fot-rp‘bujejo nasi delovni
judje in oblamni.

S tem sem Zelel pojasmni-
ti maloge omenienih sluzb
v teh skupnostih in s tem
odpraviti megodovanija ka-
tera nastanejo zaradi mein-
formiranosti naSih delow-
nih ljudi in obdanov, ko
uveljavljajo svoje potrebe
in pravice mia me pravem
mestu, Pri tem se raz-
burjajo in potem medejo
vse dtri dejavnosti v isti
koS8. Tako kratko malo
re¢ejo krajevna skupnost
je za to kmiva, ¢eprav z
dolo¢enimi wadevami in
opravili mima mi¢esar op-
raviiti,

S tem opisom sem Zele]
seananiti nase delovne lju-
di in oblane o delovnih
nalogah teh sluZb.

Pripravijen sem $e bolj
natantno opisati naloge
om-enjemh sluzb, ¢e bodo
to Zeleli in zahtevali nagi
delovni ljudje in obdéani
v krajevmi skupnosti Kid-
ri¢evo.

Tajnik krajevne
skupnosti;
Peter GEGIC



Druzbheno planiranje - resolucija 1978

(Tretje madaljevanje)

Na podroé¢ju izvrievanja
kazenskih sankcij bodo po-
speSena prizadevanja za
zagotovitev kadrovskih in
materialnih, zlasti pa us-
treznih prostorskih pogo-
jev, ki bodo omogocili u-
veljavljanje sodobnejsih in
u¢inkovitej§ih prevzgojnih
metod ter zagotovitev po-
trebe varnosti.

Naloge pri krepitvi var-
nosti in ljudske obrambe

Za zadcCito socialisti¢ne
samoupravne druzbenopo-
lititne ureditve, druzbene-
ga premozenja in nedotak-
ljivosti ustavnih ravic
¢loveka bo v letu 1978 si-
stem druzbene samozaSci-
te v vseh njegovih vidikih
kot sistem najSirSe druzbe-
ne preventive ma osnovi
varnostnih ocen ter ustrez-
nih programov in nacrtoy
zacel delovati v polni meri.
Pri tem bodo posebno po-
zornost posvetili organizi-
ranju in delovanju delov-
nih ljudi in obéanov v na-
rodni zaS¢iti.

Organi za notranje za-
deve v republiki in obéi-
nah bodo skladu s si-
stemom samozaScite okre-
pili preventivo delovanje
pri zaSCiti javnega reda
in miru, veCji varnosti v
prometu, pri prepreceva-
nju vmeSavanja v nas no-
tranji razvoj z obvesceval-
no subvmwnmm in drugi-
mi sredstvi in pri zascéiti
druzbenega premoZenja in
osébnega imetja obcanov.

V letu 1978 se bodo na-
daljevale prizadevanja na
posodabljanju tehnitne o-

preme in drugih pogojev
de.la, usposabljam3e celot-
nega sestava pa bo pote-
kalo v skladu z mnalogami
in razmerami.

V letu 1978 se bo nada-
ljeval proces podruzblja-
nja in krepitev I1udske o
brambe s Se vecCjim vklju-
éevanjem delovnih ljudi in
obéanov pri odlo¢anju in
dograjevanju obrambnih
priprav, zlasti v temeljnih
organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih skupnostih
in v samoupravnih inte-
resnith  skupnostih. Pro-
gramsko se bodo izvajale
vse temeljne naloge s pod-
roc¢ja ljudske obrambe,
sprejete z druzbenim la-
nom SR Slovenije za obdob-
je1976 — 1980. Posebno skrb

bodo posvetili obrambni
vzgoji in urejanju teritori-
alne obrambe in civilne

za§éite, organiziranju sluz-
be za opazovanje, javlja-
nje obveséanje in alarmi-
ranje ter izgradnji Repub-
liskega centra za obram-
bno vzgojo.

Izvajanje in izpolnjeva-
nje sistema samoupravne-
ga Druzbenega planiranja

Zaostriti je treba odgo-
vornost poslovodnih, iz-
vriilnih, strokovnih in po-
lititnih organov in orga-
nizacij za uveljavljanje no-
vega sistema druzbenega
planiranja  Nosilci plani-
ranja bodo analizirali in
z vidika dolodil zakona kri.
ticno ocenili postopke pri

oblikovamju, sprejemanju
in uresni¢evanju  svojih
planov ter ugotavljali od-
govornost organov in oseb
pri uresni¢evanju obvezno-
sti, ki so jih sprejeli s
samoupravnimi sporazumi
in dogovori o temeljih
planov.

Poslovanje organizacije
zdruzenega dela brez sa-
moupravno sprejetega
srednjero¢nega plana pred-
stavlja eno temeljnih kr-
Sitev zakona, ki ogroZzajo
0snove samoupravnega po-
loZaja delavca v zdruZe
nem delu. Zato bo druz-
beno pravobranilstvo sa-
moupravljanja uvedlo po-
stopek zoper tiste osehe
in orgamizacije, ki kl]ub
objektivno danim moino-
stim iz razlogov malomar-
nega poslovanja niso po-
skrbele za pripravo in
sprejem plana organizacij
zdruzenega dela. Hkrati
bodo upravljalci v poslov-
nih bankah zahtevali pred-
lozitev plana kot enega
bistvenih kriterijev pri ko-
riséenju kreditov iz sred-
stev zdruZenega dela.

S sprejetjem samouprav-
nih sporazumov o teme-
ljih planov SIS druZbenih
dejavnosti so ustva.rjem
pogoji, da organizacije
zdruzenega dela in samo-
upravne interesne skupno-
sti druzbenih dejavnosti
sprejmejo svoje sredmje-
ro¢ne plane. Ena osnov-
nih nalog bo tudi spreje-
manje samoupravnega spo-
razuma in plana SIS za
ekonomske odnose s tuji-
no ter drugih sporazumov
in planov, ki jih predvi-
deva druzbeni plan SR Slo.
venije,

V prvem tromesecju le-
ta 1978 bo sprejet zakon o
sistemu druzbenega plani-
ranja in o druzbenem pla-
nu SR Slovenije. Hkrati
s tem bodo vsi nosilci in
udelezenci v druZzbenem
planiranju v republiki v
svojem okviru poskrbeli za
oblikovanje in uskladitev
dolodil satutov in samo-
upravnih aktov, ki ureja-
jo postopke druZbenega
planiranja v obdinah ter
v_samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih,

V letu 1978 bodo priprav-
ljene programske, znan-
stvene in organizacijske
podlage za dolgoro¢ni plan
razvoja SR Slovenije do
leta 2000. TIzvr3ni svet
Skupscine SR Slovenije bo
sprejel odlok o zagotovitvi
pogojev za uresniCitev te
naloge.

Upostevaje izhodis¢a in
v skladu z obveznostmi iz
zakona o temeljih sistema
druzbenega planiranja in
o druzbenem planu Jugo-
slavije bodo raziskovalne
organizacije, strokovni in
upravni organi nadaljevali
7 izpolnjevanjem metodo-
lo§kih osnov planiranja.

Informacijski sistem

Zacetku leta 1978 bo Iz-
vrini svet Skupicine SR
Slovenije predlozil Skup-
§¢ini SR Slovenije osnutek
smernic, s katerimi bo SR

Slovenija urejala podroc-
ja informacijskih sistemov
temelje¢th na registrih in
evidencah, skladno z mo-
dernizacijo javne uprave
ter glede na razvoj mre-
7e Informacijskih podsi-
stemov, podprtih z radu-
nalnisko tehnologijo. Prav
tako bo predloZil za to
podroc¢je predlog druzbe-
nega dogovora, ki bo za-
jel zlasti upravne dejav-
nosti v oblinah in repu-
bliki in d.ejavnostl iz svo-
bodne menjave dela (sa-
moupravne interesne skup.
nosti).

Gospodarska zbornica
Slovenije bo v podobni
akciji pospelevala ter ini-

cirala pripravljanje samo-.

upravnth sporazumov za
razvoj skupnih informacij-
skih centrov, podprtih z
ratunalnisko  tehnologijo
za posamezna obmodja in

Ia gospodarskih de-
Jjavnosti.

Zakon o temeljih infor-
macijskega sistema a
bo Izvréni svet Skupég
ne SR Slovenije predlozil
Skupicini SR Slovenije, bo
opredeljeval zlasti: stan-
dardizacijo na tem pod-
ro¢ju, nekatere principe
delovanja in pristojnosti

za nekatere informacijske
podsisteme.

Zafetna  modernizacija
Zavoda SR Slovenije za
statistiko bo omogodila v
letu 1978 izgradnjo in ope-
rativnost temeljnih regi-
strov (Clovek, delovme or-
ganizacije, teritorialne e-
note). V zvezi s tem bodo
drugi nosilci informacij-
skih podsistemov prilago-
dili svoje informacijske
standarde (ifre) do konca
leta in tako povezali svoje
registre med seboj

Poseben delovni pro-
gram za ta prehod bo pri-
pravil Republiski komite
za_druzbeno planiranje in
informacijski sistem. Pri-
stojni republidki  organi
bodo po svojih moZnostih
in pristojnostih skladno s
tem programom omogodi-
li skup$¢inam obcéina u-
porabo registrov, evidenc
in drugih lnf(}rmacuus]ﬁlh
osnov, ki se zbirajo v re-
publi$kih  imformacijskih
podsistemih, tudi zato, da
bi preprecili meracionalna

podvajanja in razli¢nost
informacijskih osnov.
ZAKLJUCEK

Navedena izvajanja Re-
solucije o politiki izvaja-

nja Druzbenega plana SR
Slovenije za obdobje od
leta 1976 do 1980 v letu
1978 nam nakazujejo in
opredeljujejo  vsa tista
podro¢ja na katera mora
TOZD, delovna organizaci-
ja TGA in SOZD UNIAL
usmeriti aktivnost in se
optimalno vkljuéevati v si-
stem druZzbenega planira-

Na§e dosedanje delo v
izvajanju Druzbenega pla-
na SR Slovenije za obdob-
je od leta 1976 do leta
1980 moramo kritiéno o-
ceniti, e posebej opredeli-
ti rezultate dela in se sko-
zi konstruktivno in samo-
kriti¢no amalizo postaviti
na tisto mesto v Resolu-
ciji za leto 1978, ki nam
v okviru republike pripa-
da, katero od nas zahteva
druzba in od nas tudi pri-
cakuje.

To je naloga wvseh
slovnih organov TOZD in
TGA, samoupravnih orga-
nov in druzbenopoliti¢nih
organizacij v tovarni, ka-
kor tudi naloga orgamov
SO Ptuj in druzbenopoli-
tiénih organizacij obcine
Ptuj in Sirfe regije.

Viktor Markovié&, org.

Krvodajalcl TGA na samem vrhu

Poslovno leto aktiva lah-
ko zaklju¢imo kot zelo us-
pedno, saj smo plan odvze.
ma krvi presegli kljub te-
Zavam katere smo imeli pri
svojem delu. Da je na$§ ak-
tiv tako modan se moramo
predvsem zahvaliti OOS —
TGA in njenemu vodstvu,
katero je pokazalo res pra-
vo Clovesko solidarnost,
seveda pa so Se drugi akti-
visti, ki veliko pripomore-
jo, da je ¢loveska zavest na
tako visoki ravni in s tem
se lahko mi e posebej po-
hvalimo.

Da bi se videla nasa ak-
tivnost, dovolite, da naste-
jem nekaj primerov, ki na-
zorno govore, da smo eden
najmoc¢nejsih aktivov ne
samo v Sloveniji temvec

v Jugoslaviji.

V letu 19 7 smo imeli 537
odvzemov krvi, kar znaSa
priblizno 150 litrov nena-
domestljive tekoc¢ine. Mis-
lim, da tu ni treba povdar-
jati koliko delavcev se vr-
ne nazaj na delo, koliko
mater je srecnih ob svo-
jem zivem otroku, koliko
druzin je veselih hudih
nesrecah na na$ih cestah,

‘Ce se ponesreCencem takoj

pomaga z dajanjem Kkrvi.
Tovarna Glinice in alumi-
nija se lahko pohvali, da je
vsaki 3. delavec krvodaja-
lec, to pa nas uvriéa na
sam vrh v Jugoslaviji.
Kljub specifitno teZke-
mu delu smo imeli pretek-
lo leto 12 rednih in eno iz-
redno akcijo v kateri so

v Jugeslaviji

nadi delavci resili 9-letnega
decka, ki Ze redno hodi v
Solo.

Rad bi povdaril, da r_rna
za to precej Ozgggrz.g ;lﬂgbrn

organiziran tiva
ki se kljub nekaterim teZa-
vam iz vrst vodilnih, bori
naprej in se tudi bo, ker
¢lovek postane najrevnejsi,
¢e mu odpove sréna kul-
tura.

-Rad bi se zahvalil TKS
— TGA za pomo¢ aktivu
pri orgamiziranju 3-dnevne-
ga oddiha, ki je $e en do-
kaz, da nas je mnogo krvo-
dajalcev. Zelimo pa, da bi
nas bilo Se veé, ker so po-
trebe po krvi tudi vedno
vedje.

Stanko Zupanié
TOZD VzdrZevanje

Kri reSuje Zivljenja ponesredencev. Foto: Peter Gegi¢
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Clani PD Kidricevo smo
se 19. januarja 1978 zbra-
li ma svojem em
ob¢nem zboru, ne moremo
pa se pohvaliti z udelez-
bo, ¢eprav smo &lane ob-
vestili osebno in z vabili,
Zardevali smo pred pred-
stavnikom PZS (zastopal
jo je tajnik planinske zve-
ze tov. Janez Kmet), pove.
Sali smo o¢i pred pred-
stavniki DPO v krajevni
skupnosti in predstavniki
sosednjih planinskih dru-
stev Ptuja in Ma|§pemka

— saj so mnase vabilo
vabljenj gostje sprejeli z
vedjo mero resnosti, kar
7a naSe dlane ne moremo
trditi. Zeleli pa bi wvse
tiste ¢lane, ki se obcnega
zbora miso mogli ozir. ni-
so Zeleli udeleziti sezna-
niti z delom naSega dru-
Stva v preteklem letu v
»Aluminiju«. Ne bi pa Ze-
lel, da bi kdo danek spre-
jel kot reklamni oglas,

Da smo planinci »doma«
tudi ma Dravskem polju
je potrdila nasa prisotnost
na wvseh pomembnejsih
prireditvah krajevmi
skupnosti Kidmnicevo in ob-
¢ini Ptuj. Sodelovali smo
po sVoji zavesti in po SVO-
jih zmoZnostih, V pretek.
lem letu se je drustvo u-
badalo s teZzavami, ki pa
niso bile takSme, da jih

$port in rekreacija - $port in rekreacija- Sport in rekreacija

0 delu nlamnskeua druStva Kidricevo

z malo dela, predvsem pa
z diobro voljo me bi mo:.h
premagati. Po sedmih le-
tih odkar se je dmrudtvo
ustanovilo je v preteklem
letu pokazalo majve¢ ak-
tivnosti. Morda ie temu .
di wvzrok, da je dlanstvo
ozir., da so dlani temu pri.

merno bolj pasivni. Zato
smo poskusali drusStvo
premakniti iz mrtvila v

katerem je Zivotarilo, Naj-
prej smo morali urediti
administrativno delo, glan
na med temi je bila po-
novna registracija drustva
pri Skupséini obéine Ptuj.

Najve¢ pozormosti smo
posvetili vzgofji = miladih
dlanov — pionirjev in

miadincev. Predvsem pa je
razveseljivo, da smo dlan-
stvo povecali z mladimi.
Uspelo nam je organizi-
rati in do konca speljati
PLANINSKO SOLO, saj
je uspe$no opravilo pre-
izkus znanja 25 udeleZen-
cev za kar so prejeli priz-
nanja Planiske zveze Slo-
venije. Tukaj gre zahwvala
tudi vodstvu Osnovne $o-
le Kidri¢evo in me mazad-
nje starSem, ki so z Ta-
zumevanjem sprejeli na-
S0 akcijo, Vedati moramo,
da tudi takSna Sola zahte-
va resno delo s precejs-
njo mero odgovornosti.
Ni lahko voditi trem ali

Cajne cene,

Nova zepna
knjiga

Kdor se zanima za knjige, je mogoce opazil
mniovo kmjiZzno zbirko, v kateri so zamimive kmnjige
viseh vrst po za d:anasme Case presenetljivo nizkih
cenah. Mogoce jo je opazil tudi kdo, ki sicer ne
zahaja po knjigamah, kajti te |krnjuie so v prodaji
tudi v samopostreznih tngovinah, '

250 prodajnih mestih po vsej Sloveniji.

Gre za novo zbirko v moderni Zepni vezavi, v
kateri je zastopano branje vseh vrst:
povesti znanih tujih in domajélh pisateljev, vojno
dokumentarne zgodbe. fantastika, prirocniki, vmes
%& celo IvaliGeva kuharska kniiga. Kaze, da sikm-

jo slovenske zalozbe (move ﬁe:pn:a: zbirke ne iz-
daja samo emna, ampak skupno 7
lozb) tokrat res ponuditi bralcem zanimive knjige
po zelo nizkih cenah: wveéinoma so po 30, 40 in
50 din, majcenejSe celo po 20 din. Ker so vmes
obseZni romami, nam primerjava s trdo vezami-
mi knjigami istega obsega pokaze, da so te nove
Zepne knjige maprodaj za &etrtino do tretjino obi-

Zalozniki nove zepne kmnjige obljubljajo, da bo-
do zbirko dopolnili z novimi zanimivimi knjigami
Se pred pomladjo in jo po izbiri razdirili Se na
nova podrocja, ki zanimajo bralce.

Bil Ze jje skrajnj Cas, da tudj Slovenci dobimo
moderno Zepno tksnjlmo po nra'kx ceni, kakr$ma je
v drugih evropskih deZelah 7e dolgo uveljavljena.
Zanimiv izbor prvih 12 knjig je dober obet za to,
da bodo bralci knjige dobro sprejeli, njihova niz-
ka cena pa daje upati, da jih bo kupil tudi mar-
sikdo, ki sicer ne kupuje redno kmjig.

oskih itd. na

romani in

slovenskih za-
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Miladi planinci PD Kidri¢evo v lepem okolju slovenskih gora med posvetom o na-

daljnjih akcijah. Foto: K. Zorec

petim odraslim ma poti
vedjo skupino, predvsem,
¢e ta Steje 100 razigranih
otrok., Odpovedati se_je
bilo treba swvoijim obcut-
kom, ki so prisoini v vsa-
kem' pulammcu — posvetiti
vso pazljivost njim. In ko
smo jih pripeljali nazaj,
njihovim najdraZzjim —
starSem, prijetno utruje-
ne pa vendar zdrave, za-
dovoljne in vesele, sta bi-
la nasa skrb in trud po-
zabljena. Po mojem mmne-
nju smo pri starsih pridio-
bili Se welje zaupanje, to
pa je pladilo, ki ga ne mo-
re odtehtati noben hono-
rar.

V programu PS je s te-
orijo povezan ‘tudi prak-
ti¢ni del, pri tem mislim
na obvezne izlete (ture)
na katerih se udelezenci
seznanijo z gibanjem v
gorah, prehrano, prvo po-
mod¢jo, nevamnostmi, floro
in favno. Nedvommo se
mladi tukaj tudi srecajo
z osmovami, ki so potreb-
ne za tesnej$e wvkljuceva.
nje v sistem SLO_ Za te-
oreticni del mora biti za-
to usposobljen  kader
(mentorji in vodniki), ka-
terega pa Zal za sedaj Se
nimamo in so mam tu po-
magali tovariSi iz sosed-
njih drustev Ptuj in Majs-
perk in le del je bilo na-
§ih. NasSe drustvo razen
¢lanarine in finandne po-
moci (5.000 din), ki smo jo
dobili od TGA, nima nobe-
nih dohodkov. Vedji del
¢lanarine mora odvajati
planingki zvezi, Zato vec-
jih rdlmpmh akeij ozir. iz-
letov mismo mogli orgami-
zirati. Pri dveh taksnih
akcijah nam je pomagala
Krajevna skupnost Kidri-
éevo, ko mam je placala
prevozne ‘stroSke, za kar
smo se simboliéno oddol-
zili pri urejanju TRIM

STEZE in okolice bazena
(udelezenci PS).

Ob krajevmem prazniku
smo sodelovali na pohodu
(paradi) in cvetlitni raz-
stavi, za kar smo dobili
tudi priznanje. Sodelovali
smo na Donadki gori »85
vrhov za 85 let tovariSa
Titax, sodelovali smo po
poteh Slovenjegoriske Ce-
te v Mostju. Nasi ¢lani so
obiskali tudi spomenike
nasega kulturnega Zivlje-
nja n revolucije. Ime na-
Sega dmstva pa je vpi-
sano ma vrhovih, domo-
vih in planinskih kocah v
Julijcih, Kammiskih in
Samms!kah alpah, Saj so
Clani hodili ma ture posa-
mezno.

Zelje upravnega odbora
in zelja vseh nas — pla-
nincev je, da nasim ob-
Canom, zlasti pa delovnim
}uudﬁm plonm1em in mlla-
ding priblizamo spoznava-
nje mamavnih lepot in jih

Edvin Aubelj bo tudi v

naslednji mandatni dobi

vodil aktivno planinsko

drustvo Kidri¢evo. Foto:
K. Zorec

navajamo k aktivnemu
delovanju v naravi, da bj
se v duhu in delih vzga-
jali v skromnosti, vzajem-
nosti, pogumu, sréni kul
turi, tovani$tvu, disciplini
in spoStovanju do dela.
V svojih ¢lanih in ostalih
¢lanih na$e socialisti¢ne
skupnosti zZelimo vzbujati
ljubezen do domowine, kot
skupnosti  jugoslovanskih
narodov, da varujemo re
volucionanme pridobitve
NOB, maSe samoupravne
druzbene ureditve. Gojiti
in razvijati Zelimo pilamin.
sko izroc¢illo, dobre planin-
ske nmavade in obicaje, ki
so zapisani v ¢astnem ko-
deksu slovenskih planin-
cev.

Vse to pa lahko ures-
ni¢imo, ¢e bodo naSe vr-
ste bolj strmjene, mnase
dlansitvo vedje in masi ¢la-
ni aktivnejsi, Leto 1978
je leto planincev. Pretek-
lo bo 200 let prvega vzpo-
na na Triglav.

Ni mnepomembmno dej-
stvo, da so takrat Stirje
sréni mozje prvi¢ stopili
na Triglav, zmogli so Truz
lav nekaj let pred prvim
vzponom na Mont Blanc
in dobrega Cetrt gtoletja
pred prvim VZponom na
Grossglockmer. Ta wvzpon
je maveden w vwvsaki po-
membnejsi svetovni zgodo-
vini planinstva in alpiniz-
ma. Zato bo letos$nje leto
pestro ‘tudi za mnase pla-
ninskio drudtvo in bo po-
trebno  veliko aktivnega
dela, da maloge, ki smo si
jih zadali, realiziramo. Od
teh vas bomo sproti obve-
§¢ali, Upamo, da nam bo
uredni$ki odbor »Alumi-
nija« zato odstopil maljj-
hen koticek v katerem bi
nase ‘'oziroma va$e delo
prikazali Sirsi javnosti na-
Sega kolektiva,

E. A
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Dr. STANE LAJEVEC

Varujmo vid

Razvoj industrije in tehnike
na vseh podroéjih naSega udej-

stvovanja kakor tudi natin Ziv-
ljenja na visoki stopnji danas-
nje civilizacije zahtevata od

nasih ¢util, predvsem pa od
ofi, vse velje napore. Skoro
vse znanje si pridobivamo pre-
ko ¢utila za vid in ofi so spet
tisti osnovnl pogoj, da se mo-
remo pri delu uveljaviti kot
urni, natanéni in dobri delavei.

Naravno je, da nismo poseb-
no zaskrbljeni zaradi o€i, do-
kler je z njimi vse v redu, Pri-
meri, da si kdo pokvari vid ali
da ga celo izgubi, pa niso tako
zelo redki in nas opominjajo,
da je treba za o&i skrbeti in jih
varovati. Predvsem imamo ne
le pravico, ampak tudl dolz-
mnost, da skrbimop za svoje
zdravje in delazmoZnost, Prav
tako pa imajo delavei 5e po-
sebno pravico do zdravstvene-
ga varstva na delovnem mestu,
ki ga mora organizirati pod-
jetje in ki ga izvajajo posebni
strokovnjaki — zdravniki, me-
dicinske sestre, varnostni teh-
niki, socialni delavei, industrij-
ski psihologi in kadroviki.

V industriji je delo tako zgo-
ifeno in mevarnosti za zdravje
in Zivljenje je toliko na vsak
korak, da moramo naértno in
strokovno poskrbeti za zdravje
in varnost. Tudi ofem in vidu
utegne biti delo v industriji

in oci
nevarno, ¢e ni v tej smeri z
ustreznimi ukrepi e prav po-
sebej poskrbljeno za varnost.
Delo se od dela silno razli-
kuje: Na tem delovnem mestu
je delo natanéno, dela se z
drobnimi predmeti in zelo pre-
ciznimi instrumenti, na onem
delovnem mestu pa je delo
lahko spet grobo in zahteva
predvsem misiéno mo& in
vztrajnost. Za razna dela in de-
lovne operacije so tudi razlié-
ne zahteve glede ostrine vida,
razpoznavanje barv, plastitne-
ga in globinskega gledanja,
Eresoje globine in razdalje. Ce
ofemo postaviti »pravega €lo-
veka na pravo mesto«, o éemer
tako pogostokrat govorimo, je
treba dobro poznati zahteve in
potrebe na posameznih delov-
nih mestih, obenem pa tudi
lastnosti in sposobnosti novih
delavcev, ki jih sprejemamo
na ta delovna mesta.

S predpisi je za vesten in
vsestranski zdravniiki pregled
novih delaveev sicer poskrblje-
no, v praksi pa od teh zdrav-
niskih pregledov Zal §e ni po-
sebnih koristi. Posebno pre-
gled oti in vida bi moral biti
zelo skrbno in vestno oprav-
1jen, pa zdravniki nanj veg-
krat kar pozabijo ali pa ga
opravijo povrino.

Ce delaveu odredimo delo, ki
je zahtejnejSe, kakor pa ga

zmorejo njegove oéi, tedaj se
pri delu muéi in napreza. Po-
vrh pa dela Se poéasi in man]
natanéno. Véasih nastanejo za-
radi slabega vida tudi usodne
napake: pokvari se lahko izde-
lek, se pri delu poSkoduje ali
pa se zaradi njegove napake
poskodujejo pri delu njegovi
tovarisi.

Celo med zdravstvenimi de-
lavei se trdovratno vzdrZiujejo
nekatera napafna mnenja gle-
de ostrine vida in o€i: tako je
sploino mnenje, da kratkovidni
niso primerni za drobno, fino
delo in da daljnovidnost ni po-
sebno vaZina za industrijskega
delavca. V resnici pa je prav
obratno. Kratkovidni (seveda
ne tezke stopnje) so za drobno
delo prav primerni. Gledajo
sicer bolj od blizu, vendar pa
vidijo zelo dobro drobne posa-
meznosti in so prav uspesni za
precizna dela, Daljnovidni pa
v mladih letih z adaptacijo o-
tesa kompenzirajo svojo dalj-
novidnost, v starosti pa so ako-
modacijske mifice in tudi oCes-
na lefa ¢edalje manj elastitne
in je daljnovidnost €edalje huj-
Sa ovira za bliZinsko delo.

Pri povrinem pregledu ofi in
vida se zdravniki dostikrat pre-
malo preprifajo, ali delavec
vidi plastiéno in pravilno pre-
soja globino. Za veéino delav-
cev, posebno pa Se za Zerjavo-
vodje, 5oferje, gradbene delav-
ce, modelne mizarje, strugarje
in Se celo vrsto drugih delav-
cev, ki oblikujejo les ali kovi-
no ali plastitne mase, je ta
sposobnost oéi izredno wvaZna.
Od nje je odvisna varnost pro-

0 alkoholu in alkoholizmu |
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UZIVANJE ALKOHOL
NIH PIJAC IN DRUZ
BA

Alkoholne pijace s0
uzivali ze od nekdaj,

Zakaj pa potem da-
nes toliko govorimo ©
alkoholu?

Zakaj pisemo 'te vr-
stice v naSem casopis-
ju?

Zakaj je v danasSnjem
Casu prislo do tako we-
likih tezav glede uZiva-
nja alkoholnibh pijaé?

No pa poglejmo za-
kaj?

Kadar v wvsakdanjem
govorjenju omenjamo
alkohol, mislimo ma e-
ti'mj alkohol, me pa na
kako dmugo vrsto al-
kohola. Etilni alkohol
daal‘l.m,e zlasti na mozga-
ne in privede o pija-
nosti, Pijanost je sta-
nje, v katerem dclovek
vsaj za trenutek poza-
bi na skrbi ter laZe na.
vezuje stike z drugimi
Jjudmi in z druzbo, do-
stikrat pa mu daje po-
guma da prenese v Ziv-
ép' razne  tezave.

loh je ahkohdcjmél k;c‘?mrh
omemnjenega anja
v wvsakemu vﬁil-
skem razdobiiu imel it
di doloten druzbeni
pomen in vlogo, powve-
zano s kakimi obic¢aji.
Saj skoraj ni priloZzno-
sti, ki bi je v skladu
s temi obi¢aii me mogli
izkoristiti, da komu po-

strezemo 2z alkoholno
pijaco.

Spocetka so pridelo-
vali alkoholne pijace
predvsem tako, da So
povzrocali wrenje v
raztopinah v katerih je
bi} sladkor, zlasti pa
z virenjem sadja. V ta
namen so puscali zmec.
kano sadje w toplem
prostoru, da je zavre-
lo ob prisotnosti kvas-
nih glivic. Zatem so
prevreto vsebino odce-
dili. V precejeni pija-
¢i je dolodena koli¢ina
alkohola, tako pridob-
ljena pija¢a pa ima —

at glede na vrsto sad-
Ja poseben okus

Na ta nac¢in dobiva-
mo vino iz grozdja, ja-
bolénik iz jabolk itd.
Sele pozneje so iznasli
destilacijo, s katero so
pridobivali mo¢ne pija-
¢e. Naravne mocne pi-
jace pridobivajo z de-
stilacijo alkoholnih pi-
ja¢, pripravljenih z vre-
njem (npr, z destila-
cijo zavretih sliv).

V wsakdanjem govo-
ru pravimo temu mna-
¢inu Zganjekuha,

Z destilaciio namred
dobimo iz snowvi, ki jo
destilitamo, manjSo ko-
licino pijace =z modnej-
So komcentracijo. Pri
tem se spreminja tudi
okus pijace.

Z RAZVOJEM INDU-
STRIJSKE PROIZVOD_
NJE ALKOHOLA SO
POSTALE ALKOHOL-

NE PIJACE RAZME-
ROMA POCENI 1IN
SPLOSNO DOSTOPNE.
DOSTOPNOST IN NIZ
KA CENA ALKOHOL-
NIH PIJAC STA PRI-
VEDLI DO NJIH MNO-
ZICNE PORABE.

Lahko si mislimo, da
se je takrat, ko so se
ljudje s komjsko vpre-
go odpravili do gostil-
ne, tam kdo tudi opi-
jamil, toda ob vrnitvi
domov so ljudje sedli

na voz, ki so vilekli
trezni konji. Konji so
veselo zameslji-

vio pripeljali domow, tu-

de je kocijaz malo
zadremal. Danes pride
tak$na druzba z avto-
mobilom, ki zahteva
trezmega voznika, voz-
nik pa niti za trenu-
tek ne sme biti brez
priseébnosti.  Podobno
Je tudi v kmetijstvu,
kamor wvse bolj prodi-
rajo traktonji in druga
motorna vozila, pa tudi
industrijska proizvod-
nja na tekodem traku
ne dopuséa wuZivanja
alkoholnih pija¢ kot je
bilo mogoce Se v ob-
dobju obrtniSkega de-
la. V sodobmem svetu,
ki se odlikuie z mo&no
miotorizacijo in_ indu-
strijsko proizvodnjo, v
kateri ¢&loveka cedallje
bolj nadomes¢a stroj,
alkoholika takoj upam
mo. Neko¢ ko 'take im-
dustrije in motorizacije
ni bilo, je bil alkoho-

lik dolgo mneopazen, Ko

meta in kakovost izdelkov in
gradenj.

Barvno slepoto ni teZko od-
kriti pri delaveih, vendar tudi
ta pregled ni vedno opravijen.
V tekstilni industriji (posebno
v barvarnah) in v industriji
barv in lakov Ze delo samo
zelo hitro izloéi tiste delavce,
ki so barvno slepi, vendar se
to zgodi Sele tedaj, ko zaradi
barvne slepote mnapravijo na
materialu obéutno Skodo, ker
ne razlikujejo barvnih odten-
kov eoziroma vidijo drugatne.
Barvna slepota pa je velika
ovira tudi v kemiénem labora-
toriju (barvne reakcije), v
zdravstvu (saj za barve slepi ne
razlikujejo barve krvi od zele-
ne barve), v prometu (rdeéi-
zeleni signali), pri pleskarstvu,
v prodajalnah tekstilnega in
drugega blaga, v rudarstvu (po
barvi se odbira ruda od jalovi-
ne) in sploh povsod, kjer je
treba razlikovati barve in barv-
ne odtenke. Ce bi bila barvna
slepota redka, bi te preglede
lahko opustili. Ker jih je pa po
inozemskih statistiénih podat-
kih (domadih Zal ni na razpo-
lago) med modikimi kar okrog
8% za barve slepih in med
Zenskami okrog 3", je temu
vprasanju paé treba posvetiti
v zdravstvu in v industriji veé
pozornosti.

Vsaka ambulanta bi morala
biti opremljena in vsak zdrav-
nik usposobljen, da se vsaj gro-
bo orientira © zdravstvenem
stanju ofi in vida. Ce ob tem
splosnem pregledu ugotovi, da
o¢i niso zdrave in da wvid ni
normalen, lahko delaveca poslje
Se¢ na specialni pregled k oku-

se je pocenila proizvod-
nja alkoholnih pija¢ in
so te bile dostopne sle-
hernemu Slanu druzbe,
pa niso hkrati prouce-

vali tudi posledic, ki
jih ima lahko splosna
uporaba alkoholnih pi-
ja¢. Napravili niso miti
najnujnejs§ih  ukrepov,
da bi clane druzbene
skupnos ti pouéth in jih
seznanili s S$kodljivim
delovanjem  alkoholnih
pija¢ na zdravje posa-
meznikoy in druzbe

DruZbena rievarnost
zaradi uzivania alkohol-
nih pija¢ pa je rastla
obenem z razvojem
motorizacije in indu-
strializacije, v kateri
¢edalje veé del opravlja
stroj, pri demer sta
promet in prevoz bo-
disi blaga ali potnikov
docela prepuscena stro-
jem, Alkoholna pijaca,
KI JE NEKOC SE BI-
LA SPREJEMLJIVA
ZA PREPROSTE
OBRTNISKE PROIZ.
VODNE ODNOSE IN

NEMOTORIZIRANI

listu. V Ameriki opravljajo te
orientacijske preglede ofi tudi
medicinske sestre in celo uéi-
telji in laiki. S posebnim apa-
ratom (orthorater) je ta pregled
zelo olajSan, vendar pa tako
zanesljiv, da ga je ameriska
vojska uvedla za preglede vo-
jakov in rekrutov. Ta aparat
izdelujemo tudi v Sloveniji in
bi ga morali imeti v vsakem
vetjem zdravstvenem zavodu.

Po vsem svetu ugotavljajo,
da s civilizacijo raste Stevilo
refrakeijskih napak na oé&eh
in da nosi otala ¢edalje wveé
ljudi. Pri nas Zal Se mnismo
statistitno ugotovili, koliko de-
laveev, ki na novo vstopajo
v industrijo, Ze nosi ofala ozi-
roma bi bilo zanje dobro, da
jih nosijo. V drzavah na Zaho-
du je teh ofalarjev Ze dobra
tretjina in v Sloveniji jih men-
da ne bo dosti manj.

Prav ti o€alarji pa lahko de-
lajo v industriji precejinje
preglavice. Koder je delo za
ofli nevarno, opremimo delay-
ce z varnostnimi oéali. Tisti,
ki Ze nosijo ofala (navadna),
bi morali preko teh nositi Ze
varnostna o&ala, ali pa jih mo-
ramo za vsa delovna mesta,
kjer je nevarnost za podkodbe
o¢i, izkljutiti. Ker procent ota-
larjev naraifa, so v nekaterih
drZavah Ze morali vgrizniti v
razmeroma velik strodek: za-
Celi so izdelovati varnostna o-
¢ala kar z optitnimi stekli za
kratkovidne in daljnovidne,
vsaj za najpogostnejie dioptri-
je. Verjetno tudi pri mnas ne
bo kazalo drugade.

(Dalje prihodnjié)

PROMET, JE NAEN-
KRAT ZACELA BITI
ZA DRUZBO VELI-
KANSKA NEVAR-
NOST.

KakrSna koli vinje-
nost tistega, ki vozi mo-
torno vozilo ali ima o-

praviti s komplicira-
nim strojem, utegne
biti nevarna. akSen

razvoj druzbe in alko-
holnih pija¢ v sodobni
industriji in prometu
je izzval zaskrbljenost.
Zato so zaceli resneje
razmisljati o vplivu al-
kohola mna sodobno
proizvodnjo in promet.

Tudi o delovanju al-
kohola na duSevno in
telesno zdravie so v
tem ¢asu zbrali zanes-
ljive podatke, s kateri-
mi se mora seznaniti
vsak ¢lovek, da se lah-
ko pravocéasno obvaruje
nezazelenih posledic za_
radi uzivanja alkohol-
nih pijaé.

Povzeto iz knjige
Dr. Vladimir
Hudolin

Dri ZaL "
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ZAHVALA

sprejeto darilo, ki mi bo
ostalo v trajnem spomit-
nu. Ob tem prijetnem
obéutku, da so Se ljud-
je, ki me niso pozabili
ugotavljam, da sem fu-
di jaz kot élan kolek-
tiva nekaj pomenil in
da je nekdo mislil na
mene.

Zahvaljujem se za ra-
zumevanje vsent Svojim
sodelavcem iz elektroli-
ze in delaveem iz skup-
nih sluzb med katerimi
sem delal do upokojit-
ve.

Vsem, ki ste ostali v
tovarni, Zelim ¢&imvec
uspehov pri delu, zdrav-
ja in medsebojnega &lo-

Podpisani Franc FAJ- veSkega razumevanja.
far se ob odhodu v po-
koj najlepie zahvalju- ;
jem sindikalni organiza- Franc_ Fajfar
ciji skupnih sluzb za Prepolje

ALUMINIJ BO SE BOLJ
TVOJ, CE BOS POSTAL
NJEGOV SODELAVEC!

ZAHVALA
Ob tezki izgubi nafe drage mame in sestre

MARIJE
NOVAK

se najtopleje zahvaljujemo vsem rjenim sodelav-
kam iz tovarne glinice in aluminija — DS SS,
¢lanom drustva upokojencev Kidri¢evo ter pred-
stavniku krvodajalske sekcije v TGA Kidricevo,
ki ste jo v tako lepem Stevilu spremljali na njeni
zadnji poti.

Enaka zahvala velja govorniku tov. Ivanu Els-
nerju za ganljive poslovilne besede, kar velja tudi
za govornika iz Ptuja, ptujski godbi na pihala —
skratka vsem, ki ste naSo drago mamo in sestro
spremljali k zadnjemu pocitku. Sréra Vam hvala
in prosimo tihega sozalja, 2

Sin Marjan, sestra Lucija in
ostalo sorodstvo

~ALUMINIJ« Izdaja delavski svet Tovarne glinice In aluminija »Bo-
s Kidrlg« Kidriéevo — Uredniskl odbor sestavijajo: Ivo Tufek —
predsednik, Franc Mesko — odgovorni urednik, Anton Zadravec,
Joze Huzjan, Anton Kozoderc — namesinik predsednlka — Foto-
grefije: Stojan Kerbler, dipl. Ing. — Tehnlénl urednik Frangek Ste-
tanec — Tisk: ZGP »Pomurskl tiske, TOZD tiskarna, Murska Sobota
— @lanl kolektiva In upokojencl doblvajo list brezplaéno — Rokopi-
sov In slik ne vraéamo.

Oprodéeno lemeljnega prometnega davka po mnenju Sekretariata
za Informacije prl IS Slovenlje 5t. 421-1/72 z dne 24. okiobra 1975.
Naklada 2700 izvodov.

Objava odloch o izreku ukrepa zaradi krSitve del. obveznosti

Komisija za ugotavljanje krsitev delovnih obveznosti TOZD tovarna aluminija je na jav-
ni obravnavi dne 27. 12. 1977 razpravljala o kritvi delovne obveznosti
KAISESBERGER Venceslva, mat. §t. 3416, rojen 10. 9. 1932, stanujo¢ Stogovci §t. 32, porocen,
oce dveh otrok v starosti od 18 do 20 let, zaposlen na delovhem mestu pomoc¢nik livarja v
TOZD tovarna aluminija in mu izrekla ukrep:
JAVNI OPOMIN, ker je dne 4. 9. 1977 neopraviceno izostal z dela ter s tem dejanjem
hujse krsil obveznosti po t. 1 (nevestno, nepravoasno in nemarno izpolnjevanjé delovnih
in drugih obveznosti) 11. &lena, v zvezi s t&. 4 (da prihaja na delo ter odhaja z dela ob
dolodenem &asu) 6. ¢lena samoupravnega sporazuma o odgovornosti in obveznosti delav-

cev v zdruzenem delu TOZD tovarna aluminija,
Komislja za kriltev delovnlh obveznosti

Komisija za ugotavljanje kriitev delovnih obveznosti TOZD tovarna aluminija je na jav-
ni obravnavi dne 27. 12. 1977 razpravljala o krditvi delovne obveznosti
BRGLEZ Ivana, mat. §t. 4094, rojen 25. 5. 1939, stanujo¢ Stogovci §t. 3, porocen, ode treh
otrok v starosti od 2 do 14 let, zaposlen na delovhem mestu pomocnik livarja v TOZD to-
varna aluminija in mu izreka ukrep:
JAVNI OPOMIN, ker je dne 18. 7. 1977 neopravi¢eno izostal z dela ter s tem dejanjem
hujie kriil delovno obveznost po té. 1 (nevestno, nepravocasno in nemarno izpolnjevanje
delovnih in drugih obveznosti) 11. €lena, v zvezi s t¢. 4 (da prihaja na delo ter odhaja z
dela ob dolo¢enem &asu) 6. €lena samoupravnega sporazuma o odgovornosti in obveznosti
delavcev v zdruzenem delu TOZD tovarna aluminija.

Komislja za kriitev delovnlh obveznosti

Komisija za ugotavljanje krsitev delovnih obveznosti TOZD tovarna aluminija je na jav-
ni obravnavi dne 27. 12. 1977 razpravljala o kriitvi delovne obveznosti
KORPAR Stanka, mat. §t. 3828, rojen 11. 11. 1947, stanujoé Zupedja vas it. 59, zaposlen na
delovnem mestu livar v TOZD tovarna aluminija in mu izreka ukrep:
JAVNI OPOMIN, ker je dne 10. 6. 1977 neopraviceno izostal z dela in ker je dne 5. 7. 1977,
ko je delal v dopoldanski izmeni zapustil delovnho mesto brez dovoljenja predpostavljenega
okrog 12,30 ure ter s tem dejanjem hujse kriil delovno obveznost po té. 1 (nevestno, nepra-
vodasno in nemarno izpolnjevanje delovnih in drugih obveznosti) 11. €lena, v zvezi s ¢le-
nom 6. t&. 4 (da prihaja na delo in odhaja z dela ob dolo¢enem ¢&asu) in po ¢l 11, t€. 3 (ne-
opraviteno zapusanje delovnega mesto brez dovoljenja nadrejenega, ki se ne ponavlja) v
zvezi s t& 5 (da ne zapu$¢a delovnega mesta med delovnim ¢asom brez potrebe fer brez
dovoljenja svojega nadrejenega) 6. ¢lena samoupravnega sporazuma o odgovornosti in ob-

veznosti delavcev v zdruzenem delu TOZD tovarna aluminija.
Komisija za kriitev delovnih obveznosti

Komisija za ugotavljanje kriitev delovnih obveznosti TOZD tovarna aluminija je na jav-
ni obravnavi dne 27. 12. 1977 razpravljala o kriitvi delovne obveznosti
PRINCL Janeza, mat. §t. 2030, rojen 4. 6. 1932, stanujo¢ Zabovci $t. 69, porocen, brez otrok,
zaposlen na delovnem mestu livar v TOZD tovarna aluminija in mu izreka ukrep:
JAVNI OPOMIN, ker je dne 7. 9. 1977 neopraviéno izostal z dela ter s tem dejanjem hujse
kriil delovno obveznost po té. 1 (nevestno, nepravo¢asno in nemarno izpolnjevanje delov-
nih in drugih obveznosti) 11. ¢lena, v zvezi s t& 4 (da prihaja na delo ter odhaja z dela ob
dolo¢enem ¢asu) 6. ¢lena samoupravnega sporazuma o odgovornosti in obveznosti delav-
cev v zdruzenem delu TOZD tovarna aluminija.
Komislja za kriitev delovnih obveznosti
Komisija za ugotavljanje kriitev delovnih obveznosti TOZD tovarna aluminija je na jav-
ni obravnavi dne 26. 12. 1977 razpravljala o krsitvi delovne obveznosti .
SPRAH Antona, mat. 5t. 3326, rojen 4. 1. 1943, stanujo¢ Zg. Pristava, poroden, ofe enega
otroka v starosti 8 let, zaposlen na delovnem mestu elektrolizer in mu izreka ukrep:
JAVNI OPOMIN, ker je dne 4. in 5. 10. 1977 prisel na delo pod vplivom alkohola in je na
delovnem mestu izostal ter dne 2. 11. 1977 bil vinjen na delovnem mestu,
ter s tem dejanjem hujse kr3il delovno obveznost po té. 1 (nevestno, nepravodasno in ne-
marno izpolnjevanje delovnih in drugih obveznosti) té. 19 (prihod na delo v vinjenem sta-
nju, jemanje alkohola med delom ali vinjenost med delom ali prinasanje alkoholnih pijaé v
delovno organizacijo) 11. &lena v zvezi s t&. 2 (da vestno izpolnjuje naloge na delovnem
mestu) in té. 8 (da prihaja na delo trezen, da ne prina3a v podjetje alkoholnih pijaé ter da
jih ne pije med delovnim €asom) 6. ¢lena samoupravnega sporazuma o odgovornosti in ob-
veznosti delavcev v zdruZenem delu TOZD tovarna aluminija.
Komisija za kréitev delovnlh obveznosti
Komisija za ugotavljanje kriitev delovnih obveznosti TOZD tovarna aluminija je na jav-
ni obravnavi dne 12. 12. 1977 razpravljala o kriitvi delovne obveznosti
ROGANOV Kolomana, mat. §t. 3166, rojen 25. 7. 1933, stanujo¢ v Ptuju, Golobova 4, po-
rocen, oce Stirih otrok v starosti od 4 — 21 let, na delovnem mestu Zzagar aluminija v TOZD
tovarna aluminija in mu izreka ukrep:
PREMESTITEV na delovno mesto 3tev. 16—017 pomoénik Zagarja v dnevni izmeni obrata
livarne za dobo enega leta, od dneva pravomocnosti ukrepa, ker je dne 3. in 31. 3. 1977
neopravi¢eno izostal z dela in je dne 17. 4. 1977 zapustil svoje delovno mesto brez dovolje-
nja pristojnega nadrejenega, zato ni pravodasno opravil svojega dela kot mu je to naroéil
predpostavljeni ter s tem dejanjem hujSe kriil delovno obveznost po t&. 1 (nevestno, ne-
pravocasno in nemarno izpolnjevanje delovnih in drugih obveznosti) 11. ¢lena v zvezi s
té. 4 (da prihaja na delo in odhaja.z dela ob dolotenem <¢asu) 6. ¢lena samoupravnega
sporazuma o odgovornosti in obveznosti delavcev v zdruZzenem delu TOZD tovarna alu-
minija.
) Komisija za kriitev delovnih obveznostl
Komisija za ugotavljanje kriitev delovnih obveznosti TOZD tovarna aluminija je na jav-
ni obravnavi dne 26. 12. 1977 razpravljala o krditvi delovne obveznosti
LEBAR Antona, mat. §t. 4190, rojen 6. 1. 1951, stanujo¢ Kidricevo 29, ofe dveh otrok v
starosti 4 — 5 let, zaposlen na delovnem mestu elektrolizer v TOZD tovarna aluminija in
mu izreka ukrep:
PRENEHANJE LASTNOSTI DELAVCA V ZDRUZENEM DELU POGOJNO ZA DOBO ENEGA
LETA, od dneva pravomocnosti ukrepa, ker je dne 1. 1. 1977 prifel na delo v vinjenem
stanju in fizicno napadel kurjaca centralne kurjave ter s tem hujse krsil delovno obveznost
po té. 19 (prihod na delo v vinjenem stanju, jemanje alkohola med delom ali vinjenost
med delom ali prinasanje alkoholnih pija¢ v delovno organizacijo) té. 21 (povzrodanje
nereda ali pretepa ali sodelovanje v neredu ali pretepu TOZD — DSSS ali oviranje drugih
delavcev Eri delu) 11. ¢€lena, v zvezi s té. 8 (da prihaja na delo trezen, da ne prinasa v pod-
jetje alkoholnih pijaé ter da jih ne pije med delovnim ¢asom) t&. 9 (da se do sodelavcev ob-
nasa prijateljsko in dostojno) 6. ¢élena samoupravnega sporazuma o odgovornosti in obvez-
nosti delavcev v zdruzenem delu TOZD tovarna aluminija.
Komislja za kriltev delovnih obveznosti
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