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Ukrepi in predpisi| ¥

le PREDPISI 0 DELOVNIH ODNOSIH

MATERIALNA PRESKRBA OSEB,
KI SO ZACASNO NEZAPOSLENE

Odwvetna delovna sila, ki obre-
menjuje gospodarske organiza-
cije, otefuje racionalno crgani-
ziranje proizvednje in dvig pro-
doktivmosti dela. Tak] delovetl
morajo preitl na drugoe dela,
kar be tudi v njibovo korist, ker
bodo lahko dosegli boljie za-
gluflce. Xer nekater! izmed teh
delaveey me bodo mogli takoj
aajti zaposlitve, je zveznl jzvrs-
ol svet sklenil spremenitl pogo-
je, ki dajejo =zacéasno nezapo-
slenim osebam pravico do ma-
terialne preskrbe,

Te spremembe vsebuje urefi-
ba o spremembah in dopolnit-
vah uredbe o materialni preskr
bi in drugih pravicah delavcev
in uslufbencev, ki zafasno niso
v delovoem odnosw,

so osebe, ki zafasno nlso
v . ovnem ofnesn, imesio pa
achodke iz kmetljskega gospo-
aarstva, v ugodnejfem poloiaju
kakor pa tiste esebe, ki teh do-
hodkov nimajo, zato uredba do=-
lofa, da se tstim oscham, ki
imajo dohodke od kmetijsiva,
ofvzame pravica do materialne
prezkrbe. Po drug! etrani pa je
za druge osche ecenrzus ublafen

tako, da je bil maksimum do-
hodkov, ki daje pravico do ma-
teriaine preskrbe, povedan od
2000 pna 6.000 din na wvsakega
Clana druZine.

Kriterij glede doliine delov-
nega stafa, ki je poireben za
dosego pravice do materialne
preskrbe, je prav tako ublaZen.
Po dosedanjih predpisih je bil
za dosego pravice do material-
ne preskrbe potreben gtal dveh
let neprekinjene zaposiitve all
pet let zaposlilve 8 prekinitva-
mi. Ta pogoj je uredba zelo
ublatila g tem, da }e predpisala
kot pogo] za sprejemanje ma-
terialne preskrbe delovni sta®
leto dni neprekinjene zaposlitve
ali 18 mesecev s prekinitvami v
gadnjih dveh letih do preneha-
nja odpovedanega roka.

Uredba prav tako predpisuje,
da se &as izven delovnega od-
nosa prizma v delovni staZ za
ureditey pokojnine, toda samo
v primeru, fe se oseba, ki za-
tasnp mi v delovnem odnosa
prijaw] Uradu za posredovanje
dela jn 8e ima v tem fasu pra-
vioo do matlerialne preskrha,

POSTOPEK PRI ODPOVED] OB USTAVITVI DELA

Ustavitey del na nekaterth
Zradbiftih v driavl, do kalere
je pridlo zaradi preorientacije
snvesticiiske politike, fe povero-
&la, da so nekater] delavcl, ki
g0 bilf na njih zaposieni, dobili
odpoved, Eer gre za vefie Ete-
wvilo nelkvalificiranih delaveew,
j& nastala polreba, da se posto=
pek odpovedovanja poenostavi,
Zalo $0 z uredbo o spremembah

in dopolaitvah uredbe ¢ postop-

gospodarskih  erganizaci], od-
stranjene nelatere tetave, kiso
jih dolefali dosedanjl’ predpisi
glede na dajanje odpovedi. Gre
za rahievo o soglasnosti okraj-
nega sindikalnega svetla ter v
nekaterih primerih tudi za pra-
vico do pritofbe na arbitraini
svet,

NOVI PREDPISI 0 PLACAH

DOPOLNILNE PLACE ZA PROSVETNE
DELAVCE

S tem, da so blle plafe usiud-
bencev v pladnih razredih od
XX, do XIII povelaue, kar je
bilo storjenc v zaletku junija
leta 1954, pa so se plade pro-
avetnth delavcevy w primeri x
drugimi uslufbenci praktiéng
zmanjsale, ker se to povedanje
ni nanafalp tud{ na nje. Pro-
svetnim delaveem nise blle ta-
krat plade povelane, ker so v
januarju leta 1954 dobili powvie
sanje psopowvnih plat — za razli-
ko pd pslu¥Fbencey drugih girok,
ki so dobily pravico do dopol-
pilnth plad, Da bi odpravil
gmanifanje realnega powvidanja

prejemkov prosveinih delaveev,
je egvezni fzvrini gvet dzdal
uredbo, ki predpisuje, da imajo
progveini delayei pravico do do-
polnilne plade (po doloteni lest-
vici) in da s2 na nje nanada
povidanje plad wseh uslughen-
cey XX, do XIH, plaénega raz-
reda {z junija leta 1954,

Na podiagi tega se povelanje
asnovnih plaé prosvetnim de-
laveem 1z januarja leta 1954
ima za dopoilnilno plafo, gsnov-
na plaéa se pa povefa za 500
din v planih razredih XX. do
IV, ali za 300din v XIIL plad-
nem razredu,

POVECANJE POSEBNEGA DODATKA ZA SLUZBO
PRI LJUDSKI MILICI

Prejemki pripadnikov Hudske
milice 30 bili urejeni v zafetkn
lets 1853. Od takrat so bile pla-
&e v waeh sgtrokah povelane, ta-
ka, da realne osnovme plade {n
posebnd dodatk! prl Ljmdski mi-
liei nmimajo tiste vrednosti, ki so
jo imele takrat, ko so bile od-
rejena,

Glede na to In glede ma po-
stbne pogoje slufbe pri Tjudski
miliei je zveznl fzvrini svet iz-
dal uyredbs o spremembi in do-

polnitvi o plafah v Ljudski mie
lici, Ta uredba dolota povea-
nje pesebnega dodatka za shuk
be za miliénike in podeficirie
za 1500 gli 1708 din, za oficirie
pa za 1000 din na mesec. Rarzen
tega se starelini, ki je priste-
jen za postavilve, daje monost,
da uslu#bencem Ljudske milice
v ohmejni coni, v posebnih eno-
tah ali v krajlh, kier so slufbe-
m pogaji posebno tedki, povefa
dololeni dodatek za 500 din
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ZADRUGE IN PRISPEVEE
ZA KADRE
VpraSanje: Alj so podjetia in
poslovalnice kmelijskih zadruog
doeline epbrafunavati in plaéati
prispevek =a kadre v gospo-

darstva?

Odgovor: Podletia In poslo=
valnice kmetijskih zadrug mo-
rajo ebraBunavati in plafati pri-
spevek za kadre v gospodarstvu,
¢e njihove glavna dejavnost
speda v podrotje ali panogo go-
spocarsiva. Prispevek za kadre
in sredstva sklada za kadre se
upordbljaje za lzobraZevanie
strokovnih kadrov tud! za pod-
jetia all poslovalnice kmetijskih
zadrug, pa morajo zategadel]
tudi . podielja in poslovalnice
plafat! omenjenl prispevel,

Vpraganje: Kdaj se sestavlja-
jo kontni obrafuni druzbenih
skladov in kdo jih odebrava?

Odgovor: Ob kontapem letu
se mora za vsak drufbeni sklad
sestaviti kondni obralun ne gle-
de ma to, kdo Je ustanovitel]
sklada in kdo ga opravija.

Za tiste druZbene sklade, ka=-
terih predrafuoni se sprejemajo
in odobravaje skupno s prora-
funom, s konfni rafun po pra-
vilu sprejema in odobrava
hkrati s proralunskim kontnim
obratunom po predpisih o pro-
rafunis

Za tiste druibene sklade, Id
imajo dolofeno Ensnfno samo-
stoinost, se konini obrafunl se-
stavijajo v rekih, K jih odreja-

dov prav tako odobravaio tistl
organi, ki so dolodeni s posebni-
mi predpisi o posameznih skla-
dih. Ce za posamemne sklade nl
posebaih predpisev, teda) se je
treba v zvez! 5 sestavljanlem In
odobravanjem koninega obra-
tuna sklada ravnatl po predpl-
sith o prorafunth, ki se nanatajo
na konfne obratune.

ALI SE LAHKO
TUPOKOJENI USLUZBENEC
REARKTIVIRA?

Vpradanje: Ce je reaktivirani
usluibenes dobil visji plaini
razred od tistega, v katerem je
bil pred letom dni upokejen, all
s¢ mu pri -
tuna kot pokojninska osneva
tekodi plaéni razred all pa pr-
votni, v katerem je bil prvid
upokojen?

Odgovor: Pozitivnl predpisi o
upokojitvah in pokojninah ne
predvidevajo reakiiviranja upo-
kojenih unslufbencew. Ti predpis!
omagodajo, da se &as zaposlenja
§ polnim delovnim &asom po
upokoiitvi &Steje v pokojminski
sta koristnika, vendar samo za
povalanje odstotka polojnine v
tistem razredu, v katerem je bil
prvotns upokojen. Ce je na pri-
mer usiuibensc 5 65 leti starostl
in 515 leti dela bil upokojen, do-
biva pokojnine v znesku 500
svoje pokoininske osmove, & pa
se po upokojitvi zaposl = polnim
rednim delovnim &asom, dobl
stai s katerim se ta odstolek
{50%y) labko povela celo do
100%,, vendar samo = iste pokoj-
ninske osnove. Potemtakem mne
maore dobiti pravice do wvikjeza
pokajninskega razreda.

Predpisi ne omenjajo dru-
gafnega reaktiviranja, menimo

nje bolj popolno ureditl In bile
bi normalno, da bi se v tem pri-
meru lahlko dolotila nova pekoj-
nina na podlagl plaénega razre-
da, v katerem je usiuZbenec,
pod pogojem da v njem prevede
najmanj dve leti. Za zdaj pa nl
pravne mognosti za tako reditev.

KAKO SE ODOBRI
PLACAN DOPUST

Vprafanje: Ali zakonski pred-

opravijanja izpita odobri plafan
dopust ¥ trajanjuo sedmih dni,
ali pa o tem odlofajo upravnoi
organi gespodarskib podjetij?

Odgover: Pozitival pravnol
predpisl ne predvidevaje pose-
bej odobritev plafanega dopusta
¥ trajanju sedmih dnl. Po drugl
sirani pa ne predvidevajo tud!
prepovedi take odobritve. Na=
sprotno, v pogojih delavskega
samoupravljanja in obstojedih
delovnih odnosov v nafem go-
spodarstva, gospodarska organi-
zacija lahke odobrl take dopu-
ste, vendar samo tedaj, &= to
dolofa nlen tarifnl pravilnik in
pod pogejl, ki jih ta dolota. To
pomeni, da direktor, ali od nje-
ga pooblaitena oseba, ne more
odobriti platanega dopusta, &e
ni ta™a pravica in molnost pred-
hodna dolofena v tarifnem pra-
vilniku gospodarske organizacije.

DELOVNI STAZ
GRANICARJEY

prebit v graniarski sluibi in pod
kakinimli pogoeji?

Odgovor:
spremembzh in
uredbe 0 socialnem rzavarovanju
voladkih oseb (Urad. L FLRJ it.
554) se Cas prebit v granicarslkl
sluibi Steje v delovnl staz pove=
Eam za polovico samo tistim voja-
kim ki so bile na tej
dolhgl:.. 15. maju leta 1945,

Edini pogoj za to je, da
wvojalka oseba prebila na
dolinosti najmanj leto dni
dveh koledarskih letlh. To
poblize urejeno z odlofbo o od-
rejevanju dolinosti, ma katerih
se prebiti éas #Seje v delovni
staf povelan za polovico, ki je
bila objavljena v Uradnem listu
FLRJ 5. 10’54 V odlofbl so na-
tanfno dolofene dolZnosti v gra-
nifarski slughi in 5 tem tudi vo-
jalke osebe, na kstere se mana-
dajo omenjena dolofila uredbe in
odlofbe,
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UGOTAYVLIANJE OBRACUN-
SKEGA SKLADA PLAC

Vprasanje: Kako je treba ngo-
toviti ebrafunski skiad plad v
gospodarskih organizacijuh =a
razdobje januar-april leta 1955.

Odzgovor: Dokler nd stopila v
veljave nova uredba o placah
delaveev in usiuibencev gospo-
darskth organizacij, se je obra-
funski sklad pla® ugotavijal na
podlagl zneska obrafunskih plal
odrejenih na podlagi strokovne
izobrazbe, ki je hila potrebna za
izvrievanje poslov ma teh delow-
nih mestih, in delovnega CGasa,
ki so ga delavel (usluZbenci)
postavljeni na ta delovnz mesta,
dosegli v obrafunskem obdobju.
Za ugotavijanje obrafunskega
sklada plad se upoSteva samo
tisti delowni Zas, ki so ga delavei

delovnem Basu v obradunsicem
obdobju, ne glede na to, ali sa
njihovo dele raduma po delov-
nem ufinku ali pa po fasu pre-
bitem na delu. Izjemoma se za
formiranje obrafunskega sklada

na podlagi Stevila
usluthencer dalofene strokovne
fzobrazhe, k! ga dolofa tarifnl
pravilnik v primeru, 3¢ gospo=
darska grganizacija ni teh oseb
tudi stvarno zaposlila v ustreza—
jofem obrafunskem obdobiu,

Ce gospodarska organizacija nd
v plafnem spiskn evidentirala
fzvrienih ur po kategorijah stro-
kovnostl, kar iz evidence ni mo=
gofe pozneje ugotoviti, lahko ob-
radunski sklad plad uogotovimo
tako, da na podiagi celoinega

ur odpade na posamerne kate-
gorije delavcev ali usluibencev
in prl tem jemljemo za osnovo
razmerje med kategorijami stro-
kovnostl, ki jih dolofa tariind
pravilnik, all ‘odlofba okrajnega
ljudskega odbora. Znesek, ki ga
dobimo za posamaezne kategorije
strokovnesti (ko smo jih poprej

vnt'tnotul ki ga opravimo i=
higienskih razlogov po enem,
dveh all treh leiih, v breme ma-
terialnih strodkov gospodarskih
organizacij, ali v breme sred-
stev amortizacijshega sklada =

e Imvesticijsko vedrievanje?

Odgovor: Izdatki za belienje
poslopij in poslovnih prostorow
gpadajo nalelno med materialne
strodke rednega vzdrievanja, ée
belimo redno v krajsih fasovnih
presledikih enega, dveh al treh
let.

Izdatkl za beljenje poslopij im
prostorov po dolofenem Stevilu
let, t. §. v rokih, ki so vnaprej
dolatﬂenl za beljenje zaradi vadr-
fevanja fizitne sposobmost] grad-
benega cobjelkta v njegovi nor=
malni debi trajanja, gredo v bre=
me sredstey amortizaciiskega
ﬁj:lnda za lnvesticijsko vzdrieva=
nle.

Kaonfno so Se drugl razlogi,
zaradi katerth je treba fzvedid
izredno beoljen)e. Na primer, te
g0 widovi podskodovand zaradi
kakinega primera visfe sile (po-
piava, potres in podobno), ali pa
Ee se beljenje opravi zaradl
spremembe namenske uporabe
poslovnih prostorow, zaradi olep=
#anja pri prihodua gostov, pro=
slaye narodnih prammikov in po-
dobno. [2datkd za taka beljenin
gredo v breme sredstev, iz kate-
rih se tudl sicer finansiraje
adaptacije {n racionalizacije, t.
po pravilu v breme sredstev za
samostojne razpolaganje, ali w»
breme sredstev Investicijskeoa
silada gospodarske organizacije.
enako je tudl z barvanjem vrat

pa, da bi bilo treba to vpraSa- o uslufbenci prebill v rednem ln oken.



