' glasilo organizacije zdruZzenega dela Iskra
tovarna baterij Zmaj Ljubljana
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iz novo leto |Delovno v novem 1980

iggg 9 ObiZajno vstopamo v novo leto z najboljiimi Zeljami in nadrti.
1980 1 8 0 Tudi tokrat. Smo na pragu leta 1980 in Ze stremimo za boljsimi
1980 delovnimi uspehi na vseh podrodjih nafega delovanja od proizvodnje
1980 do prodaje preko razvoja in ostalih sluZb. Nasi nadrti temeljijo
1980 na dosedanjih uspehih in izkusnjah in zatp se bomo prizadevali,
1980 da jih bomo v celoti uresnilevali z dosledno odgovornostjo in
1480 intenzivno delovno disciplino. Caka pa nas tudi obdobje, ko bomo
1980 novi samoupravni orgeniziranosti, ki Ze dobiva dokon¢no obliko,
1680 posvedali mnogo pozornosti njenemu utrjevanju z vkl judevanjem
novih reditev in spoznanj. Zdravo in delovno v novem letu 1980.
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SMOLIGC PFranc
v.d.direktor DO ZMAJ

V preteklih mesecih smo po-
drobno analizirali naZo udinko-
vitost pri uresnilevanju nalog,
ki smo si jih zadértali za sre-
dnjeroéno obdobje 1976-1980.
Bili smo kritidni in z vsemi
doseZki nismo bili najbolj
zadovoljni. Tako Jje tudi prav.
Biti uspeSen, biti ustvarjalen
in éimved prispevati za uresni-
éitev planskih ciljev, mora
biti obveza in hkrati cilj
vsakogar izmed nas.

Z letom 1980 zakljudujemo ob-
dobje srednjeroénega razvoja
1976-1980 v na%i delovni or-
ganizaciji, kar nam daje mo-
Znost in hkrati vzpodbudo,

da z letnim programom za leto
1980 zaokroZimo tudi vse tiste
naloge, ki jih v posameznih
letih srednjeroénega obdobja
nismo najbolj uspesno reali-
zirali.

Ce bi me vpraZali, na katere
delovne uspehe preteklega ob-
dobja smo v Zmaju Se posebej
ponosni, bi izdvojil izgradnjo
nove tovarne in uskladitev

V uspehih

je nasa prihodnost

naSe samoupravne organizirano-
sti z zakonom o zdruZenem delu.
Investicija v zidove sama po
sebi ne daje nobenih rezultatov,
daje pa moZnosti za nadal jnji
razvoj, uvajanje novih progra-
mov in boljSe delovne pogoje

vsem zaposlenim. Kljub velikim
finanénim obremenitvam se mo-
ramo Ze v letu 1980 prideti
intenzivno pripravljati na do-
graditev proizvodne hale na
industri jskem kompleksu v
Stegnah in izgradnjo nove pro-
izvodne hale v Sentvidu pri
Sti¢éni. To so izredno ambici-
ozni ¢ilji za naslednje sre-
dnjeroéno obdobje, ki jih:bomo
uspeli uresniditi ob dosled-
nem izpolnjevanju planskih
obvez, z zdrufevanjem dela in
sredstev v delovni organizaci-
ji in SOZD Iskra ter ob solda-
snem investiranju v tehnolosko
opremo, ki je v zadnjem Casu
Ze kritié¢no zaostajalo.

Ko govorimo o nasSih uspehih
in glavnih usmeritvah sigurno
ne moremo mimo alkalnih ba-
terij. Osvojitev proizvodnje
alkalnih baterij na novi lo-
kaciji je imela glavno teZo v
ekonomskem elaboratu za inve-
sticijo. Ocenjujemo, da je
najteZzji del naloge opravljen.
Prva baterija LR 6 bo osvoje-
na do konca leta 1980, bate-
rije LR 14 in LR 20 pa Vv na-
slednjih letih. V kolikor

bo JLA pokazala vedji inte-
res za osvoJjitev alkahih
baterij, bo to Se pospeSilo
naSa prizadevanja.

Program bomo v naslednjih le-
tih raz8irili tudi s proiz-

vodnjo miniaturnih baterij, po-
stopnim osvajanjem svetilk,
kovinskih in plastiénih pol-
izdelkov in drugega, pri

cemer bomo posebno pozornost
posvedali tudi proizvodnemu
programu v TOZD Specialne
bateri je.

V letu 1980 mora biti osnovno
vodilo nadaljnjega razvoja pov-
darek na dinamiéni rasti pro-
izvodnje, izvoza, produktiv-
nosti, konkurenénosti in aku-
mulativnosti.

Krepili in izpopolnjevali bomo
naSo samoupravno organizira-
nost s posebnim povdarkom na
novo ustanovljenih TOZD.
éeprav smo vedino samoupravnih
aktov Ze sprejeli, bo potrebna
v letu 1980 posebna intenziv-
nost na pripravi in spreje-
manju planskih dokumentov,
pospeSiti pa bomo morali tudi
delo na pripravi Samoupravnega
sporazuma ¢ enotnih merilih za
delitev osebnih dohodkov, ki
mora prispevati k doslednej-
gemu uveljavljanju nadela
delitve po delu. Se bi lahko
naStevali: v letu 1980 bomo
okrepili naSo prisotnost na
domadem in tujem trgu, Se
nadalje bomo prepredevali

rast zaposlovanja, zniZali bomo
stroske, izboljZali waliteto,
poglabljali dohodkovne odnose
itd.

Vseh Zelja in hotenj ni mogode
zapisati v nekaj vrsticah pa
vendar ne morem mimo peredega
problema, ki nas je pestil
skozi vse leto. To je velika
fluktuacija predvsem strokov-
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nega in vodilnega kadra. Zato
naj bo letu 1980 tudi leto
kadrovske umiritve in konso-
lidaci je.

Dovolite mi Se nekaj besed o
baterijasih v Jugoslaviji, ker
smatram, da smo v zadnjih le-
tih posvedali premalo pozorno-
sti sodelovanju med baterij-
skimi proizvajalci. Obstojajo
Stevilne naloge, ki jih bomo
lahko v prihodnosti uspe3no
realizirali le s skupnimi
napori. Ze letos smo pricdeli

z delom na diferencirani kva-
liteti baterij, ki jih bomo
lahko v prihodnosti uspesno
realizirali le s skupnimi napo-
ri. Ze letos smo prideli z de-
lom na diferencirani kvaliteti
baterij, ki bo bistveno po-
vedala asortiman naSih iz-
delkov, ga pribliZala vedno
zahtevnejSim potrebam kupcev,
hkrati pa bo imela tudi nepo-
sreden vpliv na ustvarjeni
dohodek.

S skupnimi napori in z zdruZe-
vanjem dela in sredstev mora-
mo nadaljevati z osvajanjem
nekaterih domac¢ih baterijskih
surovin in materialov, pri de-
mer moramo Se posebej izpo-
staviti manganovo rudo. Tako
bomo postopno zmanjSavali od-
visnost od uvoza, pocenili
proizvodnjo in s tem povedali
moZnosti nastopa na tujem
trgu. Ved¢ bi se morali dogo-
varjati tudi o nasih dolgo-
roénih razvojnih usmeritvah
in tako pospeZiti osvajanje
novih elektrokemijskih siste-
mov in v prihodnosti prepre-
¢iti nepotrebno prekrivanje
programov. Ve sodelovanja in
ve¢ medsebojnega zaupanja bo
omogodilo tudi enotnej3i na-
stop na trgu, in Se bi lahko
naStevali. Smatram, da je
dovolj skupnih interesov, ki
jih bomo lahko uspesneje
uresnievali povezani v po-
slovni skupnosti baterijaSev.

Glasilu na pot

v novem letu 1980

DRAGI BRALCI GLASILA !

Leto dni je poteklo in pred vami je zopet Zmajevo glasilo.
Celoletni premor - to je treba priznati, res ni nasa
najbolj8a izkaznica tudi tega naina informiranja. O
vzrokih, subjektivnih in objektiwvmih bi se lahko na

dolgo razpisali in dodali trdna in verjetna opraviZ&ila.
Sicer pa je kaj lahko govoriti za nazaj in kriti&no
presojati mnogo predolgo molZednost in se raje usmerimo v
prihodnje leto. KakSen je na3 namen, nadrti in kakSna Je
naSa sposobnost za ustvarjanje, oblikovanje in uresnilevanje
vsebinske zasnove glasila. Bomo res sposobni biti toliko
bolj "pismeni"tudi tisti, katerim je to tudi dolZnost pri
opravljanju vsakodnevnih nalog. UredniZki odbor je sklenil,
da je nasSe glasilo nujno oZiveti. In prav Jje tako. Pogresali
smo ga. Mi vsi, sodelavel in tudi upokojenci. Modni so bili
odmevi na na¥o mol¥ednost. Tudi v tem Je vzpodbuda za delo.

Zelja urednistva je, da v letu 1980 izhaja nae glasilo
¢imbolj redno, mesedno. Ne bi v tem trenutku govorili o
podrobnejsih nadrtih, vsekakor pa Jje treba omeniti, da bomo
fe prvo stran glasila po novem letu nekolikeo "predrugadili”
in sploh ga skuZali v prihodnje oblikovati &imbolj privladno
in ga vsebinsko popestriti. Pri tem pa bi moral sodelovati
5ir%i krog ustvarjalcev, v glasilu pa nameniti nekaj prostora
za objavo mnenja bralcev.

Zelja uredniftva in Zelje bralcev so izhodi%Za za uresnilitev
rednega izhajanja glasila v novem letu 1980.

UREDNISTVO
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zahvaliti za vloZeni trud z
Zeljo, da bo leto 1980 za

Pri uresnidevanju zastavljenih
nalog, se bomo morali pove-

zovati tudi z drugimi proizva-
Jjalci v okviru Iskre in izven
nje, sodeltvati z znanstveni-
mi inStitucijami doma in v
svetu, z JLA, trgovino in
drugimi s katerimi nas veZejo
skupni interesi.

Ob prehodu v novo leto se
Zelim vsem sodelavcem iskreno

nas Se plodnejSe. Zelim vam

zdravja in osebnega zadovolj-
stva tako v vaSem privatnem
Zivljenju, kot na delovnem
mestu. Enake Zelje izrekam
tudi vaSim svojcem in vsem
upokojenim sodelavcem.

Franc Smoliéd
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O SAMOUPRAVNI ORGANIZIRANOSTI
TEMELJNIH ORGANIZACIJ IN
DEIOVNE ORGANIZACIJE

Po temeljitih pripravah na no-
VO samoupravno organiziranost,
ki so potekale v obdobju po
sprejemu zakona o zdruZenem
delu, smo delavci proizvodne-
ga obrata v Ljubljani in de-
lavei proizvodnega obrata v
Sentvidu na podlagi pobude
delavskega sveta delovne orga-
nizacije sprejeli v decembru
1978 sklep o organiziranju te-
meljne organizacije zdruZe-
nega dela TOZD Baterije Lju-
bljana oz. temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela

TOZD Specialne baterije
Sentvid.

Po sprejemu sklepov o organi-
ziranju temeljnih organizacij
se je razvila Siroka samo-
upravna in druZbeno-politiéna
aktivnost v cilju konstitui-
rati obe novo organizirani te-
meljni organizaciji oz. na

novo konstituirati delovmo
organizacijo. Delavei novo
organiziranih temeljnih orga-
nizacij smo v marcu t.l. spreje-
1li samoupravni sporazum o zdru-

Samoupravna

organiziranost v Zmaju

Zevanju dela delavcev v te-
meljni organizaciji in samo-
upravni sporazum o razporeditvi
sredstev, pravic in obveznosti
na novi temeljni organizaeciji.

S samoupravnim sporazumom o
zdruZevanju dela delavcev v te-
meljni organizaciji smo

delavci temdjnih organizaci]j
dolo¢ili osnove za zdruZeva-
nje dela delavcev, dejavnost
temeljne organizacije, osnove
za urejanje druZbeno-ekonom-
skih odnosov delavcev, zlasti
pri odlodanju o sredstvih,
razporejanju dohodka in &i-
stega dohodka, pri delitvi sre-
dstev za osebne dohodke, teme-
lje planiranja, delovna raz-
merja, sploSno 1ljudsko ob-
rambo in druZbeno samoza3dito
kakor tudi razloge za zdruZe-
vanje dela in sredstev v delov-
no organizacijo in obveS&a-

nje delavcev. Pri razporejanju
sredstev, pravic in obveznosti
na nove temeljne organizacije
Smo delavci v obeh temeljnih
organizacijah izhajali iz
osnov po katerih se vsaki teme-
1jni organizaciji zagotovijo
pribliZno enaki zadetni pogoji
dela, upoStevajo¢ pri tem
ustvarjene rezultate dela in
poslovanja v preteklih obdob-
jih, da sredstva, pravice in
obveznosti pripadajo tisti te-
meljni organizaciji, ki Jjih
koristi, ali jih bo koristila,
da se z razporeditvijo sred-
stev, pravic in obveznosti ne
poru8i obstojeda tehniéno teh-
nolos8ka celovitost posamezne
temeljne organizacije in da

z razporeditvijo sredstev,
pravic in obveznosti ni
oSkodovana katerakoli temeljna

organizacija.

Svelano vzdudje na voli&du ob dnevu volitev &lanov delavskega sveta
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Sprejem statuta temeljne or-
ganizacije v aprilu t.l. je
predstavl jal naslednjo etapo
izgradnjo samoupravne organi-
ziranosti temeljne organizacije.
S statutom smo delavei dolo-
¢ili dejavnost temeljne orga-
nizacije, njeno ime in sedeZ,
notranjo organizacijo dela,
najve¢ dolo¢b pa posvetili
uresnidevanju samoupravljanja
delavcev v temeljni organi-
zaciji.

V aprilu je bil izvoljen tudi
delavski svet temeljne organi-
zacije, zatem pa smo se

lotili priprav za sklenitev
samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo.
Priprave so potekale organizi-
rano in usklajeno, v katere

so se ustvarjalno vkljuéevale
tudi druZbeno-politiéne organi-
zacije.

Na podlagi povezanosti s skup-
nimi interesi pri delu, pred-
vsemn z delovnim oz. proizvodnim
procesom pri opravljanju svojih
dejavnosti ter procesom poslo-
vanja in drugimi skupnimi in-
teresi pri delu in zaradi
uresnidevanja teh skupnih in-
teresov in ciljev, smo delavei

obeh temeljnih organizaci]j

svobodno in enakopravno zdru-
7ili delo in sredstva druZzbene
reprudukecije v delovni organi-
zaciji. Temelj delovanja de-
lovne organizacije kot samo-
stojne samoupravne organizaci-
je je v smotrni delitvi dela

in njegovim povezovanjem pri
opravljanju gospodarskih de-
Jjavnosti, dolodenih v samo-
upravnem sporazumu o zdruZitvij
smotrna delitev dela pri oprav-
ljanju dejavnosti pa je nenehna
in skupna naloga vseh delavcev.
Z zdruZevanjem temeljnih or-
ganizacij v delovno organizaci-
jo delavei zasledujemo dolo-
dene cilje zdruZevanja, ki

po svojem pomenu in znadaju
odkrivajo vsa hotenja delav-
cev izhajajoé iz skupnih in-

teresov in dajejo odlodilni
pedat samoupravni organizi-
ranosti temeljne oz. delovne
organizacije. Da bi tako
postavljene cilje tudi ure-
sni¢ili, smo delavci opre-
delili medsebojne pravice,
obve.nosti in o&govornosti,
ki izvirajo iz skupnega dela
oz. dolo¢ili skupne zadeve

in interese, ki se uresni-
¢ujejo v delovni organizaciji.
Samoupravni sporazum doloda
zadeve, ki jih skupno upo-
rabljamo in izvajamo, skupno
ure jamo na samoupravno do-
govorjenih osnovah ter spora-
zumno usklajujemo s samo-
upravnimi sploSnimi akti.

Za samoupravno organiziranost
delovne organizacije so zlasti
pomembne zadeve, ki Jjih delavei
temeljnih organizacij v sestavu
delovne organizacije skupno
izvajamo, kajti na tej podlagi
se organizira in konstituira
delovna skupnost, kot nepo-
sredna izvajalka skupnih za-
dev. Zadeve, ki Jjih delavci te-
meljnih organizacij skupno iz-
vajamo so zlasti s podroéja
razvoja in raziskav ter tehni-
&no tehnoloZkih del, trZnistva,
investicij, kontrole kakovosti,
planiranja, organizacije in
avtomatske obdelave podatkov,
financiranja, knjigovodskih in
radunovodskih del, kadrovsko-
splodnih del, varstva pri delu
ter 1ljudske obrambe in druZbe-
ne samozascite.

Na¢in in obseg izvajanja teh
skupnih zadev pa se urejajo

z dogovarjanjem in sporazu-
mevanjem med delavci temeljnih
organizacij in delavei delovne
skupnosti.

Organiziranje delovne organiza-
cije, temeljnih organizacij in
delovne skupnosti sloni na do-
lodenih dogovorjenih enotnih
organizacijskih nadelih in v
skladu s potrebami delovnega

/naslednja stran/

Slemnik Milan
na novi dolinosti

Slemnik Milan je bil v mesecu
Juliju letos izvoljen za pod-
predsednika izvrZnega sveta
skup3&ine mesta Ljubljana. Zato
mu je po sklepu delavskega
sveta prenehalo delovno raz-
merje v delovni organizaciji
Zmaj z 31. avgustom 1979.

Nié¢ kaj lahko se nismo poslo-
vili od dobrega sodelavca,
prijatelja, tovariSa, s ka-
terim smo delali in sodelo-
vali od 1. oktobra 1966. leta,
ko se Jje zaposlil v Zmaju.
Pri izvajanju nalog je poka-
zal tolikSno kreativmnost in
sposobnost, da smo ga iz-
volili za direktorja Zmaja.
To dolZnost je opravljal od
1. aprila 1973 dalje, vse

do odhoda na novo delovno
dolZnost.

V zgodovini Zmaja bo zasto-

pal vidno mesto, saj Jje prav

v ¢asu njegovega vodenja pri-
§lo do izgradnje novih- tovarni-
gZkih prostorov in dokoncéne
preselitve na novo lokaci jo.

Zelimo, da bo kot predsednik
izvr3nega sveta skupS&ine
mesta Ljubljana uspesno
opravljal nove naloge in da se
bo v novem okolju podutil

prav tako dobro, kot se je

v Zmaju skoraj polnih 13 let.

My

GLAS ZMAJA
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/8 prejinje strani/

organiziranost

procesa in razvojem delovne
organizacije, upoStevaje pri
tem zakljudenost ali zaokro-
Yenost dela delovnega procesa,
enotno organizacijo in strokov-

no vodstvo, moZnosti enotnega

planiranja, uéinkovito samo-
upravno povezovanje in samo-
upravljanje in podobno. Temelj-
ni organizaciji sta organizira-
ni v zaokroZenih delih sicer
enotnega delovnega procesa

v pripr vi dela, proizvodnji,
operativni t_hniéni kontroli

in vzdrZevanju, podrobnejSo
notranjo organiziranost

temel jne organizacije pa dolo-
¢amo delavci temeljne organi-
zacije v svojem statutu.

Po sklenitvi samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v delov
no organizacijo smo tudi
delavci delovne skupnosti
pristopili k samoupravnemu
organiziranju delovne skupnostij
najprej smo na zboru obrav-
navali oceno pogojev za orga-
niziranje delovne.skupnosti
ter sprejeli sklep o organi-
ziranju delovne skupnosti,
takoj zatem pa se lotili pri-
prav za izdelavo osnutka samo-
upravnega sporazuma O medse-
bojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih med delovno
skupnostjo in temeljnima or-
ganizaci jama; postopek za
sprejem tega sporazuma

Jje zZe v teku.Ze v prej
navedenem sporazumu se notran-
ja organizacija delovne skup-
nosti resuje s postavitvijo
organizacije v 8tirih pod-
roéjih in treh sluZbah in
sicer: tehniéno-razvojno pod-

rodje, finanéno-radunovodsko
podroéje, komercialno pod-

ro¢je, splosno-kadrovsko podro-
&je, plansko-analitska sluzba,
sluZba kakovosti in sluZba
investicij, nadrobnejSo organi-
zacijo pa dolodimo delavci
delovne skupnosti v svojem
statutu.

Utrjevanju samoupravne organi-
ziranosti postavljene v prej
navedenih samoupravnih splo-
Snih aktih bo v prihodnjem
obdobju potrebno posvetiti

Se veliko pozornosti, zlasti
Se z vidika sprotnega in kri-
tiénega analiziranja obstojedih
reSitev v samoupravni organi-
ziranosti in novih spoznanj

na tem podrod ju.

Stanko Juvan

Ce ho¢emo, storimo!

Mladinci smo ugotavljali,

da imamo med odmorom, ki je
predviden za malico, dovolj
¢asa tudi za kako rekreacijsko
igro. Zato smo sklenili, da si
uredimo igrisée za naso tovar-
no. Teren si je ogleaala
komisija in ugotovila, da so
temelji - asfaltna ploSéa -

Ze postavljeni, saj je prej na
tem mestu s.ala baraka. Potre-
bno bi bilo le pomesti plos&o
in ob robovih nasuti pesek.
Tako smo 24. oktobra prijeli
po "Sihtu" za lopate, krampe
in metle. Kupi peska so Ze
¢akali na udeleZence akcije.
Bilo nas je le pet, Stirje
mladinci in mladinka. V eni
uri in pol smo v glavnem
uredili igrisdée, potrebovali
bi samo Se gole in mreZo, pa
bi lahko igrali nogomet in
odbojko. Delo ni bilo tako

naporno, pa tudi sonce je
toplo sijalo, da ne bi mogel
e kdo drug priskoditi na
pomo&. Dovolj je bilo &asa
tudi za pogovor, smeh in
"podpiranje" lopat in metel.
Tako bomo na naslednji akci-

ji delali z upognjenim
orodjem.

Delovna brigada petih &lanov
Jje uspesno opravila zastav-
ljeno nalogo, vendar se

spraSuje kje so obljubljeni go-
li, da bi Se pred snegom pre-
izkusili trdnost asfalta.

Mirjana

Tudi za letosnje
sredanje upokojencev
so &lani mladinske
organizacije pripra-
vili priloznostni
recital ter tako
prispevali k sveda~
nosti obiska nasih
nekdanjih sodelavcev
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HIS '79 (:,
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TRETJE
POSVETOVANJE

KEMIJSKIH
IZVORIH

Iskra ELEKTRICNE
Zmd ENERGIJE

Dobro leto po slovesni otvo-
ritvi nove tovarne v Ljubljani
in praznovanju 55-letnice
dele je Zmaj doZivel Se en
mnozidni obisk. 24. okto-
bra letos smo sprejeli in po-
spremili skozi naSo proiz-
vodnjo baterij v Stegnah
okrog 150 udeleZencev III.
simpozija o kemijskih virih
elektridnega toka (HIS 79).
Hkrati je bil ta obisk tudi
najbolj neposreden stik med
delavci Zmaja in strokovnja-
ki s podrodja baterij in aku-
mulatorjev iz vse Jugoslavi-
je ter Stevilnimi predstav-
niki JLA v asu simpozija.
Sicer pa je vrsta delavcev
Zmaja, ki Jje bil gostitelj
IIT. Simpozija, delovala
predvsem v Domu JLA, ki je

s svojo dvorano in gostolju-
bnostjo osebja nudil odliéne
pogoje za delo simpozija.

Kot %Ze omenjeno, je bila iz-
vedba simpozija poverjena
Zmaju, pokroviteljstvo pa

je prevzela SOZD Iskra.

Pri izvedbi so sodelovali

Se Rudnik svinca in topil-
nica Me%¥ica (ing. Ocepek),
ki je proizvajalec akumula-
torjev Vesna in posebno Se

strokovna sekcija za elektron-
ske sestavne dele, mikro-ele-
ktroniko in materiale ETAN

iz Ljubljane (ing. Tepina).
Zmaj pa je delo organiziral
s pomoljo pripravljalnega
odbora, ki ga je vodil Milan
Slemnik. Omeniti pa je po-
trebno tudi pomoé sodelavcev
SOZD Iskra, Se posebno mgr.
Slokana, Maksimovideve in
Abramoviéa, katerim gre vse
priznanje za prizadevnost

pa tudi strokovno pomoéd.
Tudi delavei Invest servisa
Iskre so nam v zvezi s
prevozi ob pravem &asu po-
Zrtvovalno priskocdili na
pomod.

Sicer pa je iniciator in
organizator simpozija
Tehni¢na uprava Zveznega
sekretariata za 1ljudsko
obrambo, saj je JLA zelo za-
interesirana za kvalitetne in

sodobne kemiéne vire elektri-
énega toka, posebej za upora-
bo v oboroZenih silah.

Med predstavniki JLA smo

tako lahko pozdravili mnoge
naSe stare znance oziroma na-
rodnike na8Sih izdelkov.
Simpoziju so s svojo prisot-
nostjo dali poudarek pomembni
predstavniki JLA in druZbeno-
politidni delavci: general
Praprotnik, nadelnik tehnilne
uprave v Beogradu, general

RaZkovié, v imenu 1ljubljanske
armadne oblasti, general
Kocjan, nadelnik Staba teri-
torialne obrambe SRS, pred-
sednik Skup&dine mesta Lju-
bljane RoZi&, glavni tajnik
Raziskovalne skupnosti SRS
Korbar, tajnik podro&je Razi-
skovalne skupnosti ReSek,
predstavniki RSNZ, Rep.
sekretariata za narodno
obrambo in' drugi.

Program simpozija je bil
obseZen, saj se je od 23. do
25. oktobra, vsak dan od
jutra do velera, zvrstilo 38
referatov in predavateljev.
Organizirana je bila tudi
"okrogla miza" o vzdrZeva-
nju akumulatorjev. V isti
dvorani pa je bila tudi raz-
stava, na kateri smo sode-
lovali proizvajalci baterij,
akumulatorjev, polnilcev in
Iskra z nekaterimi vojaSkimi
napravami.

/naslednja stran/

Posvetovanje o

kemi jskih virih
elektri¢ne energije
je potekalo v dvo-
rani doma Jugoslo-
vanske 1judske arma-
de v Ljubljani

GLAS ZMAJA



/8 prejsnje strani/

Tudi v Zmaju smo se Ze med le-
tom pripravili na simpozij z
referati. Z osmimi deli, kar
je dobrih 20 % vseh refera-
tov, so predstavili napore

in rezultate na naSih raz-
vojno-tehnolodkih podrodjih
sodelavci: Miheldié&, Ogrin,
Perkon, Savié, Srebotnik in
Zemva. Obenem pa smo pred-
stavili tudi naSe sodelovanje
z znanstvenimi institucijami
kot: Fakulteto za naravoslov-
je in tehnologijo (prof.
Brendi&, prof. Osterc), Fakul-
teto za strojni3tvo (prof.
Peklenik), Institutom za ce-
lulozo in papir (dr. Cernec)
pa tudi drugimi industrijami
kot: Cinkarno Celje (ing.
Gutenberg) in Muflon, Radede
(ing. Stojanova, ing. Furlan).

Tako smo udeleZence seznanili
z delom na podrodju bateri]

z litijevo in aluminijevo
anodo, specialnih baterij,
kontrole kakovosti, preiskav
domadih manganovih rud, razvo-
jem domadih separatorjev za
alkalne in Leclanche baterije
in razvojem avtomatizirane-
ga sistema za izdelavo alkal-
nih baterij.

Sicer pa je bil program raz-
deljen v tri tematska pod-
ro¢ja, katera so s plenarni-
mi predavanji predstavili
prof. Dra%ié o Smereh razi-
skav in razvoja kemijskih
virov elektrike pri nas in

v svetu, ing. Doroslovacki o
Proizvodnji kemijskih virov
elektrike v Jugoslaviji, dr.
Djurkovié pa o materialih z;

proizvodnjo teh virov v
Jugoslaviji.

Simpozij pa smo v Zmaju iz-
koristili tudi za neposredne
stike s predstavniki posamez-
nih rodov in ustanov JLA, ter
nekaterih drugih institucij

v Sloveniji in Jugoslaviji,
ki so izrazili svoj interes
za sodelovanje z nami, od
¢esar pricakujemo dolgorol-
nejso povezavo in tudi fi-
nanédno udeleZbo pri nadih
programih.

Morda je prav, da omenimo ob
zakljuéku oceno naSega dela
kar z besedami predsednika
organizacijskega odbora
Tehniéne uprave pokl.
PetroSanca: "organizacija

je izredno uspela, sodelovan-
je orgenizatorja in gosti-
telja je bilo odliéno".

K temu so seveda svoj deleZ
prispevali mnogi sodelavci
Zmaja, posebno iz razvoj-
nega sektorja. Najbolj
"obremenjena" na simpoziju
pa sta bila gotovo OroZim

in Del Toso, ki sta izvrstno
opravila delo na podrocju, ki
je bilo za naSo organizacijo
pravzaprav novost.

Zakljudimo lahko, da nam je
simpozij prinesel pomembne,
nove izkusSnje in nove stike,
katere moramo izkoristiti za
napredek in razvoj celotne
delovne organizacije Zmaj.

T. Ogrin

MISELNOST, DA JE VSE, KAR JE
TUJE, BOLJSE IN ZARADI TRE-
NUTNIE UCINKOV TUDI CENEJE,
MORA PREDVSEM PRI PROIZVA-
JALCIH BATERIJ POSTOPOMA
ZAMRETI /Smoli& Franc/

"Zelo prijetna dolZmost je biti
gostitelj tako pomembnega zbora
strokovnjakov s Zirdega podrodja
na kemijskih izvorih energije.
Delavci delovmne organizacije
Iskra-Industrija baterij ZMAJ
smo na to ponosni, zato posebe]
Zelimo prispevati svoj deleZ k
popolnemu uspehu tega simpozija
in dobremu podutju in razpolo-
Zenju vseh udeleZencev v nasem
mestu" je Ze uvodoma rekel v
pozdravnem govoru v.d. direktor
delovne organizacije ZMAJ tova-
ris Smolié Franc.

Rekli so...

Po pitanju organizacije nema
primedbe - praktiZno bez ikakve

greske !
generalmajor

JOZE PRAPROTNIK

Organizatori su pripremili sve
da moZemo raditi bez zastija

- ovakvu organizaciju bi Zeleo
i na iduéem susretu !

puk. JOVO PEJAEKOVIE
V.p. 3945 Sarajevo
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Naloge sindikata v Zmaju

Ob novi organizaciji Zmaja se
je tudi sindikat drugale orga-
niziral. Tako imamo tri os-
novne organizacije sindikata
in to:

008 TOZD Baterije Ljubljana
005 TOZD Specialne baterije
Sentvid in

005 delovne skupnosti skupnih
sluzb.

Na ravni delovne organizacije
pa imamo skupno organizacijo
to je konferenca osnovnih
organizacij zveze sindikatov
v delovni organizaciji.
Konferenca ima predsednika,
sekretarja in ¢lane iz vseh
treh osnovnih organizacij sin-
dikata., Clani konference so
predsedniki osnovnih organi-
zacij obeh TOZD in delovne
skupnosti.

Na ravni SOZD Iskra pa imamo
koordinacijski odbor sindi-

katov, ki ga sestavljajo de-
legati osnovnih organizacij in
konferenc osnovnih organizacij.

Glavne naloge sindikata so:
uveljavljanje in utrjevanje
poloZaja delavcev v odloia-
nju na podlagi ustave in
zakona o zdruZenem delu, uve-
ljavljanje nadel delitve po
delu in rezultatih dela,
prizadevanje za uspeSno go-

spodarjenje, uveljavljanje
samoupravnega planiranja,
uveljavljanje dohodkovnih od-
nosov, drufbeno ekonomskih od-
nosov, uveljavljanje delegat-
skih odnosov, samoupravnih
pravic delavcev, Zivljenske
in delovne razmere delavcev,
razvijanje kulture, telesne
kulture, rekreacije in oddiha,
krepitev samoza&dite in 1jud-
ske obrambe, razvijanje kad-
rovske politike in zaposlova-

nje in usmerjeno izobraZe-
vanje.

To so samo nekatere dolZnosti
sindikata, lahko bi jih na-
iteli Se ved. Za boljsSe delo
sindikata je pogoj, da so-
deluje vsak ¢lan sindikata,
da podaja predloge, kritike,
pohvale, ocene itd.

Upam, da bomo v letu 1980 S3e
bolje sodelovali in se bo-
rili za &im boljSo gospodar-
nost in drufbeno politiéno
delo.

V letu 1980 Zelim vsem &im
ved uspeha in zadovoljstva.

Milan Jakomin

Peti dupljanski smudarski
maraton " Po poteh Kokrikega
odreda"bo v Dupljah 20. janu-
arja ter bo ponovno velika
preizkuinja modi in sposob-
nosti blizu 2000 tekmovalcev.
MnoZicen tek bo na 30 kilo-
metrov, na katerem bodo lahko
startali moSki in Zenske, na
sporedu pa bo Se trimski tek
na 15 km.

UDELEZITE SE TUDI VI 11!

Prijave sprejema Perkon Iztok
do 7. Jjanuarja 1980

Tehnidka strana organizacije
izvrsna !

prof.dr. DRAGUTIN
DRAZIC

TehnoloSko-metalurski

fakultet Beograd

Organizacija je vanredno uspela,
saradnja organizatora i domacina

uspela. Domaéin Je pored toga
dao i veéi broj referata - a u
tome vidim znalajan doprinos

povezivanju istraZivadkih insti-

tucija 1 radnih organizacija.
Ovaj simpozijum je pokazao,
da su susreti ove vrste korisna
tradicija.
puk. PETAR PETROEANEC
Tehnilka uprava SSNO

Udele¥enci Simpozija so si z zanimanjem ogledali proizvednjo bateri]

GLAS ZMAJA
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NNNP

Sobota, 29. septembra.

Navadna delovna sobota dolode-
na z letnim planom delovnih dni.
V zraku je viselo vzdusje
morec¢ega pri¢akovanja. Iz me-
gle so oblasno prSele drob-

ne deZevne kapljice. 04 ra-
nega jutra so tovarisi naro-
dne zasite z rdedimi trakovi
na rokavih zaS&itili vse

vhode in okolico tovarne

ZMAJ.

Stroji v proizvodnji so tekli,
delo v upravi ni bilo moteno.
Vsi pa smo pricakovali pre-
senefenje. Presenedenje? -

ne. Bili smo pripravljeni na
najhujSe in organizirani za
potek akcije NNNP 79, za ka-
tero so 6-meseéne priprave po-
tekale v okviru SZDL in doseg-
le vrhunec zadnjo soboto in
nedeljo v septembru. Kako je
bilo v Zmaju, lahko preéitate
sestavek pod naslovom "ZaZi-
galne bombe poSkodovale ZMAJ",
ki je izSel v glasilu ISKRA
dne 2. oktobra 1979. Mi pa
lahko ugotovimo, da Jje akeija
uspela, kajti vsi skupaj smo
se v tem trenutku lahko spo-
mnili, da se lahko cele vrste
nesre¢ lahko zgrnejo na nas in
da je vredno biti pripravljen
za razne nezgode do elementar-
nih nesreé¢ ali celo vojne.

Vsakdo mora vedeti, kaj Jje
njegova naloga in njegovo mes-
to ter odgovornost pred de-
lovnim kolektivom in celotno

naSo druZbo.
My

Enota prve pomoéi je bila
takoj na mestu nezgode in
poskrbela za dva ranjenca

ZaZigalna bomba

poskodovala
nZmaju

Zaradi sporocila ob prihodu so-
vraznih letal je v delovni or-
ganizaciji Zmaj tofno ob dese-
tih rezko zatulila sirena.
Nekaj trenutkov zatem je med
tovarniskimi prostori in Ze-
lezniSko progo eksplodirala
zaZigalna bomba ter delno
poruSila proizvodne prostore
in povzro¢ila huj$i poZar.
CloveSkih Zivljenj k sredi ni

terjala, saj so se delavke in
delavei Zmaja Ze nekaj deset
sekund po alarmu umaknili v
protiletalski zaklonis&i.

ReSevalna akcija je takoj
stekla. Hkrati je goredi in
poruSeni objekt zafela reSe-
vati dobro pripravljena ga-
silska enota, pripadniki na-
rodne zaSfite so zavarovali
prostore, ekipa prve pomoéi

pa je zalela reSevati ranjence.

Ze nekaj minut po sovraZniko-
vem napadu in eksploziji za-
Zigalne bombe so dobro pri-
pravljene Zmajeve ekipe reSile
oba ranjenca, zavarovale ogro-
Zene naprave pred poZarom, po-
Zar sam pa lokalizirale in
konéno tudi pogasile. S tem

pa akcija Se ni bila povsem
konéana - na kljuéna mesta v
tovarni so postavili straZarje,
enota prve pomoéi pa je Se pred
tem odpeljala oba ranjenca

v Kliniéni center.

Kaj naj Se povemo o akciji "Nié&
nas ne sme presenetiti" v de-
lovni organizaciji Zmaj? Le
to, da je dobro uspela, za
kar imajo zasluge vsi delavci
tega kolektiva.

Dr
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Stremimo za

Komercialno podroéje ali kot
smo ga prej imenovali marke-
ting sektor predstavlja eno

od temeljnih funkcij poslo-
vanja v naSi delovni orga-
nizaciji. Pravzaprav vse teme-
ljne funkcije, med katere Se
pristevamo proizvodno, tehnicé-
no, kadrovsko in finanéno v
najdirSem smislu, so enako
pomembne v poslovanju,
¢e bi katerakoli od teh

zatajila bi povzrocila veli-

kajti

ke motnje v proizvodnem pro-
cesu ali celo zastoje.

Komercialna funkcija je pad
po svojem namenu specificéna,
ker se z njo zatenja pro-
izvodni proces (nabava suro-
vin) in kondéuje (prodaja na
tregu).
Torej, to kar proizvajamo mora
biti druZbeno priznano in
ovrednoteno in Sele potem
doseZeno pravi namen proizvo-
dnje, ki se kaze v kritju
potreb, ki jih trg potrdi

ali zavrne.

To funkcijo prodaje blaga oprav-
lja prodajna sluZba, ki Jje v
sestavi komercialnega pod-

je, da bi
blago prodali ga moramo pro-

ro¢ ja. Razuml jivo

izvesti in da bi ga proiz-
vedli moramo imeti na razpo-
lago tako zvane proizvajalne
delo, ki
predstavl ja delavca v zdru-

elemente. To so:

Zenem delu, delovna sredstva,
ki predstavljajo stroje, na-
prave, zgradbe ... skratka vse
tisto, kar nam pomaga, da pre-
oblikujemo predmete dela, ki
predstavljajo surovine, v kori-
stno stvar - proizvod.

Za pravoéasno nabavo delovnih

uspenh

sredstev in predmetov dela pa
skrbi nabavna sluZba, ki je
prav tako v sestavi komerci-
alnega podroéja.

Ker predstavlja nadaljevanje
proizvodnega procesa Se tran-
sport, ki ima funkecijo, da
dostavi blago do kupca oz.
potroSnika, je v sestavi ko-
mercialnega podroéja Se
transportna sluZba (avtopark),
ki dokonéno vrii odpremo na-
gih baterij in ostalega blaga
do kupca.

To Jje na kratko predstavi-
tev naSega komercialnega
podroc¢ja oz. te osnovne fun-
kcije brez katere proizvod
ne bi mogel postati blago,
ki je namenjeno potrosSniku.

Da bi vse to, o Cemer sem
ravnokar pisal, uspeli
realizirati je potrebna dob-
ra organizacija dela v kateri
delujejo ljudje, kot nosilei
posameznih delovnih nalog in
opravil, ki morajo imeti do-
bre delovne izkusSnje in

strokovno usposobljenost. Tu
se pa sredujemo z velikimi
teZavami, ki jih moramo v
kratkem resiti, kajti pred
nami so velike naloge in ob-

veznosti. Milan VukaSinovié&

Gostje iz Cegke

Dne 25. maja letos smo v naSi
tovarni sprejeli ekskurzijo
46 delavcev iz podjetja
"Bateria Blany” iz Ce3Zko-
slovaske.

Gostje so si najprej ogleda-
1li proizvodnjo baterij, na

kar smo jim v jedilnici pri-
pravili
sprejem

skromen, toda svedan
z zakusko. Potekali
so tudi razgovori o uspehih,
tefavah, organizaciji,napred-
ku, predvsem pa je goste
zanimala vloga naSe delavke

v tovarni upoStevaje, da Je
mati in Zena in kaj ji nas
samoupravni sistem nudi in
omogofa. Opazili smo, da so
nasi odgovori predvsem name-
njeni gostjam nemalokrat
vzbudili navduSenje in pohva-
10

Po obisku v Zmaju pa so z
lastnim avtobusom krenili
proti PortoroZu, proti morju.

My
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letosSnji

V sredo 25. aprila letos je bi-
la v jedilnici Zmaja sveda-
na seja delavskega sveta s
slovesnostjo prisotnih Jjubi&
lantov, nasih delavcev, ki so
v Zmaju dopolnili lo ali 2o
ter 30 let delovne dobe. Sve-
¢ani seji so poleg jubilantev
prisostvovali Se predsedniki
druZbeno politi&nih organiza-
cij, predsedniki samoupravnih
organov ter vodilni delavci.
Jubilantom, ki so imeli ta
dan plaan dela prost dan,

je predsednik delavskega
sveta Kranjac Zdenko podelil
jubilejne nagrade. Pred tem
pra je slavnostni govornik,
predsednik zbora delovnih
ljudi Mayer Marijan Ze uvo-
doma povedal, da je teZko z
nekaj besedami podati pravi
smisel delovnega jubileja,
kajti sleherni posameznik
beleZi lastne vrednote na
svojstven nadin, ki pa se

kot celota manifestira v trdni
povezavi z delovnim kolekti-
vom, ki nadaljuje in razvija
56 letno tradicijo Zmaja -
proizvajalca baterij.

jubilanti

Potem je nekaj besed namenil
Jubilantom, ki praznujejo lo
let dela v Zmaju. Prisli so
leta 1969, torej v &asu, ko

Je bil Zmaj za takratne raz-
mere in naSe pojme dobro moder-
niziran in ko se je obseg pro-
izvodnje povecal za skoraj l4o
odstotkov, osebni dohodek na
delavca pa se. je skoraj podvo-
jil. Leta 1969 smo na Siroko
odprli vrata za nove delavce
in od takratnega Stevila jih
je danes med nami devet, ki

so. se v celoti vklopili v na$
kolektiv. in vsak na svoj

naéin in z izpolnjevan;jem de-

" lovnih nalog vztrayali do

danes. Njim veljajo vsa nasa
priznanja.

Posebno pozornost je Mayer

v svojem govoru namenil 15
delavcem - jubilantom, ki v
letu 1979 dopolnjujejo 20 let
delovne dobe v Zmaju. Takrat
smo pisali leto 1959, ko so se
znasli v tovarni, ki je slo-
vela kot najbolj ¢rna proizvod-
nja z vsemi neustreznimi pri-
veski in v kateri so prevla-

Po kondani akeiji
NNNP v soboto 29.
septembra letos in
po uspesno oprav-
ljenih nalogah so
¢lanice enote prve
pomodi zasluZile
spominski posnetek.

dovali najbolj neznosni de-
lovni pogoji. Kjerkoli so za-
sedli delovna mesta, povsod
Je bilo stanje - seveda, d&e
gledamo s staliSda dana3njega
dne - muéno in skoraj nevzdr-
Zno. Toda vztrajali so. Vztra-
Jjali so v éasu, ko so bili v
tovarni izredno nizki osebni
dohodki, ko niso poznali pro-
stih sobot, ustrezne druZbene
prehrane, ko je bilo treba

delati Ze ob nedeljah. Vztra-
jali so, varfevali in delali
za bolj8i jutri. Dvajset let
je minilo od takrat, danes
jim pa priznavamo naziv:
stari Zmajevci.

Njim veljajo naSe prisrcéne
destitke.

(del govora na svefani seji
delavskega sveta, ki se na-
nasa na Koprek Poldo, kot

edino jubilantko s 30 letno de-
lovno dobo v Zmaju objavlja-

mo na posebnem mestu).

Dalje je Mayer v govoru ome-
nil tudi sedanje uspehe vseh
delavcev Se posebej pa pre-
selitev Zmaja na novo loka-
cijo ter ob koncu dodal, da
moramo biti vsi in tudi dol-
goletni sodelavei - jubilanti
za vzgled, kako se ohranijo
vloZeni dosedanji napori,
obenem pa biti sposobni, da
si ustvarimo Se bolj veder
jutrisnji dan.

Vsem Jjubilantom smo ob pre-
jemu diplome in nagrade Ce-
stitali, nakar smo Se neka]j
dasa ob skromni zakuski in
svedanem vzdusju prijetno
pokramljali o sedanjih in
minulih trenutkih nasSih
delovnih doZivetij.

My

SRECNO
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Jubilanti 1979

410 let

ANTONCIE Slavko
HITTI Roman
MIHEICIC Bogomir
PRASNIEAR Pavel
SALEJ Anton
JERIN Andreja
ROBIDA JoZefa
STRNAD Lizika
GYEREK Ljubica

20 let

KAVAS Marija
KOVACIC Dragomil
OBAL Milka
PAVLIHA Fani
RISTEVSKI Zagorka
ROM Meda

VIDIC Danijela
GRABLJEVEC Pavla
KAHNE Milan
MEDVED Gordana
MEDVED Filip
OMAHEN Alojz
VIDIC Rozalija
ZORC Alojzija
ANZLOVAR JoZe

30 let

KOPREK Leopoldina

Ce bi danes pregledali staros-
tno strukturo zaposlenih v
Zmaju, bi lahko kaj hitro
ugotovili, da je kar velika
vedina zaposlenih v Zmaju, ki
Se niso stari 30 let. Veliko
se jih takrat Se ni rodilo.
Nekateri pa so Ze gradili
hife iz peska in se igrali z
lesenimi igradami in komaj

kdo je Ze prvid sedel v Zolsko
klop in spoznaval skrivnost
abecede, ko smo pisali leto
1949, Takrat, komaj 4 leta po
konéani vojni, v obdobju
obnove nasSe mlade drZave je
prisSlo na delo v tovarno Zmaj
komaj 19 letno dekle. V
delovno knjiZico so vpisali
podatek: Valentindid
Leopoldina in ki jo danes med
nami poznamo kot Koprek Poldo.

Koprek Polda, po delovnem sta-
Zu najstarejSa Zmajevka, edina
predstavnica skupine %o let-
nikov naj sprejme naSe naj-
boljSe Cestitke. To je delovni
jubilej naSe delavke, kakrsne-

Kopirek Poldi

in
njenih hideset
Imajevih let

ga ne belezimo pogosto. Biti
%20 let v eni tovarni in to
ravno v Zmaju, ki ga je previ-
harila burna zgodovina tudi

od povojnih céasov dalje, Jje

v nekem smislu junastvo, Jje
lastnost v karakterju &lo-
veka, in ki ni dano vsakomur.

Danes skromna in tiha ter
delovna med mlajSimi, je bila
svoj ¢as izredno aktivna in
sposobna organizatorka razlié-
nih dejavnosti, ko je mladina
oblikovala svoje delo s kipedim
entuzijazmom. Bila je doba
stenc¢asov, udarniskega dela,
bila je doba pesmi, krampa in
lopate in pridnih rok.

Prida tega Zivljenja izpred
20 let je danes naSa slavljenka
Koprek Polda. Njej velja sti-
sniti roko in ji redi: Hvala
ti, veteran naSe preteklosti.
Cestitamo ob 30 letnici dela
v Zmaju.

(Iz govora Mayer

Marijana na svedani
seji DS dne 25.3.1979)

. Ju smo -

vasil Mo

/posneto v letu 77
na Zmajevem pikniku
na Uskovnici/

Mineva leto 1979,
mednarodno leto otroka.

Plakate z napisom "tu smo
vasi smo" smo sredevali

na vsakem koraku. VpraZajmo
se, kaj smo naredili za naZe
otroke, s tem pa tudi zase-
saj s0 naSa bododnost 17

Smo jim sposobni nuditi sre-
&no otrostvo, jih vzgojiti v
dobre ljudi, ki bodo oblikova-
1i pas svet naprej, v miru za
vse narode sveta - brez vojn
in lakote ?!

Mestna kigjiznica LT pl]
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srecanje

z upokojenci

Poteklo je leto in pribliZal

se je Cas nasSega tradicional-
nega sreCanja z upokojenci,
nekdanjimi delavci Zmaja. Letos
detrtek 22. no-
vembra za organiziran obisk

v Zmaju, ki je tudi tokrat
sovpadal z Dnevom republike

29. novembrom.

smo namenili

Kot lani smo se tudi letos
zbrali na Smartinski cesti
pred starim Zmajem in se po
enajsti uri s posebnim avto-
busom odpeljali v Stegne. Vre-
me nam je bilo naklonjeno in
smo v sicer nekoliko meglenem
soncu izstopili pred vhodnimi
vrati Zmaja z napisom
DOBRODOSLI .

Veseli smo, da vas vidimo v
tolikSnem Stevilu. Veseli
smo vseh, ki se redno udele-
Zujete teh letnih sredanj
ali tistih, ki prihajajo na

dve leti in Zal, skuSamo ra-
zumeti ostale, ki zaradi veli-
ke oddaljenosti ali bolezni
prihajajo oblasno, je Vv
pozdravnem gOovVoTu nagovoril
predsednik delavskega sveta
Mayer Marijan vse udeleZence
leto3njega sreanja ter
nadaljeval, da ne moremo ved
pridakovati tistih, ki so nas
za vedno zapustili. V tem

¢asu med dvema sreanjima smo
iz naSih vrst izgubili dve
upokojenki in sicer JeZek Jelko
in Helji¢ Ano.

Tedaj smo stoje z minutnim
molkom podastili spomin naZih
nekdanjih sodelavk.

Ker je bilo Ze ob prihodu in
ob sreCanju z urednikom glasi-
la najveckrat zastavljeno

prvo vpraSanje, zakaj glasi-
lo ne izhaja ve¢ in ali ga bo-
do Se dodakali in slidno, je

<
-

Mayer pojasnil, da je imelo
naSe glasilo "Glas Zmaja" res
enoldéni premor. Temu so bo-
trovali objektivni in subjek-
tivni vzroki. Pojasnil je S3e,
da bo glasilo ponovno izSlo
»a novo leto, nakazane pa so
vse moZnosti, da bi v pri-
hodnjem letu spet redno iz-
hajalo. Kot je v nadaljevanju
omenil, spoznavamo, da je gla-
silo lepo sprejeto pri na3ih
upokojencih in je tesna vez
med njimi in Zmajem. Va$s
interes do glasila je velika
vzpodbuda za naSe prizade-
vanje, da ga znova oZivimo.

Tovaris Smolié Franc, v.d.
direktor DO Zmaj je upoko-
jencem za tem orisal naSe
letoSnje uspehe ter nakazal
smernice dela za prihodnje
leto, ¢emur so naSi upokojenci
pozorno prisluhnili.

Potem pa so predstavniki mla-
dinske organizacije pripravili
krajsi priloZnostni program

z recitalom ob instrumentalni
spreml javi flavte in kitare,
na kateri sta igrala Mirjana
in Sad%o ter ob koncu poZeli
prisréen aplavz.

Po vsem tem uvodnem programu
smo se skupaj napotili v
proizvodne prostore. Proiz-




vodnja, ropot strojev, Se
precej znanih obrazov na delov-
nih mestih, veliko smeha, sijo-
¢ih oéi in krepkih stiskov
rok. Kaj bi vse &lovek po-
vedal, pa nima besed, Jje deja-
la Francka Vrbec, ki Se danes,
ob pogledu na sedanje pogoje
dela ne more pozabiti nekda-
njih teZkih dni. Ogled pro-
izvodnje baterij bo vsem

ostal v spominu kot se spo-
minjajo Se danes svojih de-
lovnih mest, na katerih so
delali kot aktivni delavei.
Danes so obujali spomine in
obujali so jih Se dolgo potem,
ko je Ze minilo kosilo in

so posedli pri svecano
pogrnjenih mizah in se pogo-
varjali z nami. Ponudili smo
jim tudi naSe izdelke in
izbirali so si jih po namenu
porabe.

Kaj hitro je prifla ura, ko se
Jje bilo treba posloviti. Za
prisréen sprejem in gostolju-
bje sta se zahvalila Rudolf

Franc in Vrbec Francka, mi pa
smo jim zaZeleli mnogo zdravja
v novem letu ter, da se zopet

vidimo ob letu.
My

Sredanja upokojencev se
letos prvié ni mogel udele-
Ziti Franjo Kristan. Poslal
nam je pismo (preditali smo
ga na sredanj@) v katerem
sporoda, da je bil zadrZan
zaradi razprave na sodisdu
zdruZenega dela kot sodnik.
Hvala tovaris Kristan za
destitke, vam pa Zelimo
snidenje z nami v prihodnjem

letu. o

Bili smo organizatorji letoZnje
Baterijade v Ljubljani. Z ude-
leZenci iz Zagreba in Géspida
smo se zbrali pred Zmajem.

PRVI

V letu 1979 je doletela &ast,
da organizira Sportne igre
baterijskih delavcev, naSo
tovarno. Tako je bila Ze tra-
dicionalna 9, baterijada letos
v Ljubljani.

Dne 19.5.1979 so se zbrali v
na$i tovarni poleg nadih
Sportnikov Se Sportniki

Croatie iz Zagreba in Tesle

iz Gospiéa. S ponosom smo jih
sprejeli v na$i novi tovarni,
kjer smo jih skromno pogostili,
saj so Jjih kasneje Cakali
naporni trenutki na Sportnih
igriséih.

Tekmovanja so se odvijala v
kegljanju in streljanju
moSkih in Zensk, v malem
nogometu, Sahu in namiznem
tenisu. Za to priloZnost smo
rezervirali Sportne terene na
Taboru. Na3i Sportniki so se
na tekmovanjih izredno dobro
odrezali, saj so osvojili v
vseh disciplinah prva mesta in
s tem tudi veliki prehodni

NA BATERIJADI

pokal. Se bolj pomembno od
Sportnih rezultatov pa je,
da so bila tekmovanja v iz-
redno prijateljskem vzdusju,
to pa je tudi namen teh
Sportnih sredanj.

Podelitev priznanj in pokalov
Je bila zveler v prostorih
poleg bazena Tivoli. Po pode-
litvi smo se sloZno zavrteli
ob zvokih ansambla "Iskre"
pozno v noé¢, ko smo se poslo-
vili od naSih prijateljev iz
Gospiéa in Zagreba z Zeljo,
da se naslednje leto zopet
sreCamo na baterijadi, kjer
se je tudi tokrat potrdilo,
da konkurendénost med podjetji
ni ovira za razvijanje pri-
jateljskih stikov med delov-
nimi ljudmi.

Za uspeSno izvedbo organiza-
cije in da je "Baterijada"

v celoti uspela pa nedvomno
velja izreéi ErbeZnik Ladu
vse priznanje.

M.M.
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Delovni na vseh podrodjih

KAJ SE JE DOGAJALO V TOZD SPECIALNE

S samoupravno nadértovanimi
akcijami v letu 1978 je obrat
Sentvid pri Stiéni zrasel v
TOZD Specialne baterije. V
letu 1979 Jje bila velika
aktivnost na podrolju samo-
uprave, saj smo obravnavali
in sprejemali najvaZnejSe
interne akte, ki so potrebni
za samoupravno organizira-
nost, katero smo zacrtali.

Na kulturnem podrocéju je bilo
leto 1979 dokaj delavno. Tako
je osnovna organizacija sin-
dikata pripravila ved kultu-
rnih prireditev. Koncem leta
1978 je bil organiziran Dedek
Mraz, ki je obiskal naSe
otroke, seveda v sodelovanju
z osnovno S5olo Ferdo Vesel

v Sentvidu pri Stiéni, kate-
re pokrovitelji smo. Zaklju-
ek leta 1978 pa je bil tudi
prazniden, saj je bil skle-

BATERIJE V LETU 1979?

njen s kulturnim programom,
katerega so pripravili mla-
dinei. S kulturnim programom
je bilo dano priznanje naSim
Zenam, materam, delavkam za
8. marec. Za iaklju&ek leta
1979 pa se tudi predvideva
kulturni program.

Ob republiski akciji NNNP smo
s Krajevno skupnostjo

Sentvid organizirali vajo v
katero so bile vkljulene

naSe enote civilne zaZite in
enote Krajevne skupnosti.
Glavni del akcije se je odvi-
jal v neposredni okolici

TOZD Specialne baterije.

Izmed dejavnosti pa je bila
najbolj pestra proizvodna
dejavnost. Omeniti moram
prizadevanja za realizacijo
izvozne dejavnosti. V leto-
Enjem letu se Jje TOZD Spe-

cialne baterije pojavil kot
izvoznik z baterijo 4 R 25.

Za zaCetek je majhen, bo pa

iz leta v leto vedji. Zagon

te proizvodnje je bil izred-
no teZaven, tako iz tehnolo-
Skega in organizacijsko pro-
izvodnega vidika. No, vse

te teZave so Ze za nami, saj

v letoSnjem letu pridakujemo
dobavo PL linije za izdelavo
celic R 25. Omeniti velja

tudi napore, ki smo jih vlaga-
li v izboljSanje delovnih po-
gojev v neposredni proizvodnji
in spremljajodih objektih. Kot
najvidnejSega omenjam nove
garderobe in sanitarije, ki

so bile dograjene v zaletku
leta 1979. V septembru mese-
cu pa je bil zafetek poizku-
snega obratovanja filter na-
prave pri mletju Mn02. S to
uvedbo pa smo zadeli uresni-
devati zahteve po EistejSem

okolju, katerega bomo morali
tudi v bodode izboljSevati.

Veliko naporov pa bomo morali
vloZiti na preobrazbi delav-
ca - samoupravljalca -

delegata. JoZe Hren

Na tem mestu je treba Se
posebej poudariti izredno
aktivnost ¢lanovy sindikalne
organizacije v Sentvidu ob
izteku lanskega leta. Toda,
Zal, zapis tovarifa Strmoleta
ni bil objavlijen v nadem
glasilu, ker paé januarja ni
ved izSel. Zdaj po enem letu
pa ne bi bilo primerno obja-
viti lanski ¢lanek, kajti med-
tem je minilo leto polno novih
dogodkov.

Sicer pa bo v nadaljnem izha-

anju glasila, kar je v tej
Stevilki Ze vedkrat omenjeno,
dovolj prostora za predstav-
ljanje TOZD-a Specialne bate-
rije, le da bo potekalo sode-
lovanje pri oblikovanju vsebi-
ne s sodelavei tega obrata.

V novem letu se bo v Sentvidu
marsikaj dogajalo in dogodilo
in bo vredno zapisa in objave
v naSem glasilu. Ne bi smeli
moléati. Vsega pa samo urednik
ali ¢lani urednistva ne bodo
pisali. Zato o tem velja raz-
misliti in to je tudi zelja
urednika za novo leto 1980.

MNOGO DELOVNIH USPEHOV i
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Skok cez mejo

4a soboto 6. oktobra smo orga-
nizirali izlet za ¢lane samo-
upravnih organov, katerim je
potekla mandatna doba. Ker pa
Jje bilo premalo prijavljenih
za polno zasedbo avtobusa, smo
pritegnili k udeleZbi Se druge
sodelavce.

Zaletek izleta ni bil ni& obe-
taven. Po moénem deZju v jutra-
ngih urah, smo se zbrali pred
halo Tiveli in po enournem
nesitrpnem ¢akanju - medtem

smo sodelavki iz Sentvida
olajSali breme za steklenico
domace kapljice - ko je koné&no
le prispel napovedan avtobus,
prvié zapeljali po novi avto-
cesti proti Vrhniki. Cudovito
Jasno vreme nas je pozdravilo
Ze v Postojni pri obveznem
postanku zaradi kavice in Se
kaj.

Ogled jame Vilenice v bliZini
Lipice je bil izredno zanimiv.
Jama slovi kot najstarejSa na

Krasu in dokler ni bila odprta
Postojnska jama, je slovela
kot najbolj obiskana jama ma-
ti¢nega Krasa. Se danes Je
vredna ogleda, za katero skrbi
Jamarsko druStvo v SeZani.

Ogled kobilarne v Lipici in
kosilo v hotelu Maestoso sta
dasovno sovpadala. Mi pa se
nismo nameravali odreci kosilu,
na kar smo krenili proti meji.
Trst nas je pozdravil v soncu,
z vetrom in zaprtim morskim
akvarijem. Zato pa je bilo na
Ponterosu tem bolj Zivahno,
prav tako v zavetisdih pred
vetrom, v katerih kaj toéijo.

Dan se je prevesil v noé in
pot domov smo popestrili Se na
Vrhniki, kjer smo naSe vtise
na izletu utrdili in Jjim dali
piko na i.

.+s in prav je bilo tako!

My

Na veliki razstavni stojnici
ISKRE smo na3li dovolj pros-
tora, da smo obiskovalcem
sejma "Elektronika 79" med
drugimi pokazali tudi kar tri
naSe plosdate baterije.

Uvajalni seminar

Dne 7. decembra letos je bil v
dvorani sosednje tovarne "Feriti™
uvajalni seminar namenjen novo-
sprejetim delavcem. UdeleZili

so se ga delavci, ki so prisli

v naSo delovno organizacijo

od meseca aprila tega leta do
zdaj. /Zadnja udelefenka je
pridela z delom v nafi tovarni

6. decembra/.

Namen seminarja Jje bil seznaniti
delavce z osnovno dejavnostjo
nafe organizacije, s temelji
poslovne in razvojne politike,

z varstvom pri delu ter poZarno
varnostjo, z delitvijo dohodka,
organizacijo proizvodnje,
druibenim standardom, socialno
politiko in medsebojnimi odnosi
delavcev v zdruZenem delu.

Delavci so se v vedini udeleZili
seminarja in s tem pokazali
svoje zanimanje za delo v Zmaju.

B.M.
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lzlet na Uskovnico

Sobota 8. septembra 1979.
Trije avtobusi pred halo
Tivoli in gneda Zmajevcev -
izletnikov namenjenih na
Uskovnico. Prijetno razpo-
loZenje se je razvmelo

#e na poti proti Gorenjski,
ko smo zagledali v soncu
obsijani venec naSih gora
od Kamniskih planin preko
Karavank do Julijcev. Ob
vzponu po serpentinah na
Pokljuko je skozi okna
avtobusa sonce Ze prece]
pripekalo. Ob izstopu pri
"GaraZah" pa nas je ohla-
dilo &udovito &isto gor-
sko ozraéje. Spust po cesti
je bil sproSéen in Ze smo
se zna8li pri lesi, kjer
nas Jje pricéakala prva
dobrodoslica z gorsko
cvetlico in aperitivom.

7e sto metrov pred ciljem smo
doZiveli dobrodoZlico za odi
in Zelodec in sode& po gornji
s8liki tudi za trebuh.

Hi8a Matije Cvetka, v ka-
teri imamo Ze dolgo vrsto
let v najemu sobe za letni
in zimski oddih na$ih de-
lavcev, Ze dve leti ni
sprejela toliko Zmajevcev
naenkrat. Lani smo se iz-
letu zaradi selitve tovar-
ne odrekli. Pred dvemi
leti smo prvié organizi-
rali izlet na Uskovnico.
Sonce takrat in &udovito
lep dan tudi tokrat.

Slastne vonjave na rainju
peenih zrezkov in pogled
na "Sank" ob drvarnici je
bil uvod v nadaljevanje ce-
lodnevnega, res prijetnega
piknika.

Veliko naSih delavcev in
delavk je bilo prvié na

Uskovnici. Bilo je kaj
videti in tudi sliSati na
glas izreiena ob&udovanja.
Treba pa je izredi 8Se po-
hvalo organizatorjem in
delavcem, ki so v okviru
sindikata in pod "taktir-
ko" Rudija Franceljna uspe-
8no odigrali svojo vlogo in
vsem udeleZencem pripravi-
1i lepega spomina vreden
izlet.

My

18 GLAS ZMAJA



Spomin ob

koncu leta

KJE VSE SMO LETOS PLANINARILI

Leto je naokrog in prav bi bi-
lo, da se spomnimo nazaj v
tisti &as, ko je sezona izletov
in piknikov, in na tiste lepe
trenutke, ki smo jih prebili

v gorah.

Leto3nje leto se planinci
Zmaja nismo kaj dosti udele-
Zevali mnoZicénih izletov.

Veliko je bilo krivde na vreme-
nu, potem delovmne sobote, pa
dopusti itd. Le najbolj
vztrajni so hodili kljub temu
v gore od prvega vzpona na

Stol spomladi pa do zadnjega
izleta na Skrlatico pozno
Jjeseni.

Naj navedem samo nekaj tur,

ki smo jih prehodili: Zimski
pohod na Stol, Porezen, Blego$§,
SneZnik, StorZié, ko pa se je
otopilo in je skopnel Se zadnji
sneg pa smo #1i na Lubnik,
Valvazorjev dom - Pristava na
JavorniZkem rovtu, KamniSko
sedlo - Brana, ViSevnik,
Jalovec, Triglav, Grintavec

in Se bi lahko naStevala.

Leto3nje leto je bil v planu
PD Saturnus katerega ¢lani smo

dopisujte v
GLAS ZMAJA

tudi Zmajevi planincu 5 dnevni
izlet v Makedonijo na 260l m
visok Pelister in 2540 m vi-
soko Solunsko Glavo, katerega
smo izvedli od 2. do 7. julija.
Tudi ta izlet nam je ostal v

zelo lepem spominu na &udovita
Jjezera Ohridsko in Prespansko,
pa Malo in Golemo ezero pod
Pelistrom, ogled Ohrida in
njegovih znamenitosti.

Med tem &asom pa smo imeli
Zmajevci prijeten izlet
(piknik) na Uskovnico, kate-
ra nam je ostala nepozabna

po svoji lepoti in njeni flori.
CGudovito lepo son&no vreme in
prijateljsko vzduSje pa sta
vse to Se polep3ala.

Zakljudek k temu bi bil z
oceno Se kar dober. Da ni oce-
na Se boljSa bomo za krivea
postavili "slabe vremenske
napovedi". Upam pa, da bo v
letu 1980 boljSe, da se bomo
Se bolj potrudili in hodili v
gore, si krepili duh in telo.

Naj pripiSem Se to, kar sem
sliSala od planinke, ko je le-
zla na Grintavec in tega

se drZimo tudi mi: Ko grem

v gore, pozabim na vse sovra-
Znike, ki jih imam in Jim

tudi vse oprostim. Kajti v
gorah ne more$ biti jezen na
nikogar, Se manj pa da bi gojil
sovraStvo do njega.

Lep planinski pozdrav
SRECNO
Brigita

drobne novice

Delavski svet delovne organiza-
cije Zmaja je koncem novembra
sprejel sklep, da se vrednost
todke poveda od 44,20 din na
46,40 din bruto z veljavnostjo
od 1. novembra do 31. decembra
1979. Vzrok za povedanje vred-
nosti je v tem, da smo v za-
dnjem ¢etrtletju prodajali na-
Se izdelke precej bolje, kot
smo nacé¢rtovali, obenem pa duti-
mo relativno zaostajanje na-
Sih osebnih dohodkov za splo-
Snim povedanjem.

Zaradi enotnega nastopa na na-
Sem trziZfu, namred v okviru
ISKRE smo na$o stojnico na
ZagrebSkem velesejmu prodali

.najboljSemu ponudniku. Kupec

Jje bil Elektrometal Izlake,
ki je na jesenskem velesejmu
Ze razstavil svoje izdelke na
naSem prostoru. Zmajevi iz-
delki so nasSli prostor v vi-
trinah Iskrinega razstavnega
kompleksa.

S 1. decembrom so po sklepu
delavskega sveta TOZD Baterije
zaceli veljati novi &asovni
normativi pri izdelavi celic

R 12 in sicer 3.200 komadov
na uro.

S KRISPER Brigito, ki je po
19. letih dela v Zmaju odila
iz naSe delovne organizacije,
je tudi naSe glasilo izgubilo
aktivno zapisovalko prijetno
branih &lankov o planinskih
izletih Zmajevcev.
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Sre¢anje v Radencih

II. SRECANJE ORGANIZATORJEV
OBVESCANJA, NOVINARJEV IN
UREDNIKOV GLASIL V ZDRUZENEM
DELU

I1. sredanje organizatorjev
obveSfanja, novinarjev in
urednikov glasil v zdruZenem
delu je bilo pripravljeno z
namenom, da bi iz kopice Se
odprtih vpraSanj obveScéanja
delavcev izlu#dili tista,
katerim bomo v prihodnjem ob-
dobju dali ¢asovno in vsebi-
nsko prednost. PribliZno

150 udeleZencev tega sre-
¢anja v Radencih v dneh

od 2. in 3. novembra je
aktivno poseglo v razprave po
posameznih delovnih komisi jah,
ki so obravnavale podruzblja-
nje sistema obveZfanja v
zdruZenem delu, temeljne in-
formacije za delavce ter
organiziranost organizatorjev
obveStanja. Uvodne teme v
sreanje pa so bile: infor-
miranost delavcev - temelj
samoupravljanja in demokra-
tizacije, temeljne informa-
cije za delavce (osnovni ka-
zalei za obveddenost), aktu-
alne naloge sindikatov itd.

Iz naSe &lovne organizacije

sta se sredanja udeleZila

po sklepu komisije za delov-
na razmerja Mayer Marijan in
Marija Kocman. Lahko redem,

da jima je bila to dobra

vzpodbuda za pripravo glasila.

UdeleZenci sredanja so
poudarili, da obveSianje v
zdruZenem delu kljub velikim
vloZenim naporom, materialnim
sredstvom, vse vedjemu Stevilu
organizatorjev in oblikovalcev
samoupravne informacije, 3Se
ni zaZivelo kot enakovredna
sestavina celovitega druZbe-
nega sistema informiranja.
Vzroki za takSno stanje so v
premalo uveljavljeni praksi
in zavesti o vlogi, ki jo ima
obveSdanje v procesu samo-
upravnega odloc¢anja. Samo-
upravna informacija tako Se
vse prevedkrat uhaja delav-
skemu nadzoru. Na sredanju

Jje bilo vseskozi prisotno
vpraSanje, katere poti vodijo
k uveljavitvi delavca -
subjekta obveS¢anja. Ena je
prav gotovo ta, da so mu vse
potrebne informacije dostop-
ne, da pridejo do njega, in

Lojzetu v spomin

druga je ta, da se sam Vv
najvedji moZni meri vklju-
duje v proces informiranja,
ne le kot sprejemnik,

ampak tudi kot vir informaci-
je. Jasno nam mora biti,

da v samoupravnem sistemu ni
le neposredni proizvajalec
tisti, ki potrebuje informaci-
jo od strokovnih in poslovod-
nih struktur, marveé¢ da mora
biti med njimi sklenjen ko-
mynikacijski tok. Ce ga ni,
potem samoupravljanje Sepa.
Ce delavec ni subjekt v pro-
cesu odlodanja, potem tudi

nima prave motiviranosti, da
bi bil obvedden.

Z namenom, da ne bi ponavlja-
1i starih spoznanj, da pa bi
osveZili in predvsem akcijsko
usmerili najpomembnejSe bli-
Znje naloge za izboljSanje
obveSéanja v zdruZenem delu,
so udeleZenci sreanja v
Radencih sprejeli nekatere
sklepe. Navajamo jih le
nekaj:

- Sistem obvesS&anja v
zdruZenem delu mora biti odprt
in podruZbljen, tako da bomo
prepredevali nevarnosti mono-
poliziranja informacij, zapi-
ranja informacij in njihovih
virov in tako tudi v preksi
dosledno uveljavili pravico

in dolZnost delavcev do resni-
¢ne obveScenosti. Kljub ve-
likemu napredku, predvsem pa
Sirjenju sredstev za obveZZa-
nje v zdruZenem delu, Se ved-
no nismo s kakovostjo za-
dovoljili potreb samoupravne
informiranosti. Delavec v
veliko primerih e vedno ni
nosilec niti enakopravni sub-
jekt v procesu informiranja.
To stanje je ovira za boljSe

Eoma] dva dni si bil zaradi bolezni
odsoten in e je jeknila vest med nas,
da si umrl star Zele 41 let. Bil si
tihega in mirnega znadaja, z dobro
voljo opravljati vsa dela skladiZinega
delaveca polnih 17 let in Ze tri dni.
0dSel si od nas v mesecu maju in za
teboj bo ostal spomin na dobrega
tovarifa in vestnega sodelavca.

samoupravno odlodanje. Zato
nam mora podruZzbljanje in-
formacijske dejavnosti pome-
niti predvsem uveljavitev
samoupravnega odlodanja tudi
na podrodju obvesSianja.

- Sistem obve3danja v zdruZe-
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nem delu mora postati enako-
vreden pomemben sestavni del
celovitega druZbenega siste-
ma informiranja. Le tako bo
informiranje v zdruZenem delu
postalo tudi sestavina organi-
ziranosti dela in druZbeno
politiéne aktivnosti in torej
vtkano v vsakodnevne samo-
upravne odnose.

- Organizacije zdruZenega
dela morajo zgraditi celovit
sistem obveS¢anja, ki bo za-
jel vse vire, nosilce ter
sredstva za obve3Eanje in bo
normativno opredeljen z vsemi
odgovornostmi. Za vzpostavitev
tega sistema, za njegovo opre-
deljenost in izvedbo so poli-
ti¢no odgovorne osnovne or-
ganizacije zveze sindikatov

in druge druzZbenopolitiéne or-
ganizacije v zdruZenem delu.
Se posebno veliko odgovorno-
sti imajo pri tem tudi vsi
delavei s podroéja obveSdanja
in poslovodni organi, kot je
to tudi doloceno v zakonu o
zdruZenem delu.

- Temeljne informacije za
delavce naj bi postale tista
vsebina, ki naj bi jo skuSali
podati delavcem v slehernem
delovnem okolju. Pri tem ne
bi smeli ostro loditi pos-
lovnih od samoupravnih infor-
macij. Tisti minimum, ki pa
ga delavei morajo dobiti, os-
tajajo kazalci gospodarjenja
in poslovanja, ki se po zako-
nu o zdruZenem delu izkazuje-
Jjo ob periodiénih in zaklju-
¢énih radunih in ki ga sindi-
kati zahtevajo Ze sedaj. Pri
informacijah za delavce velja
izpostaviti metodo podaja-
nja le-teh in odgovornost
vseh nosilcev, ki informaci-
jo delavcu posredujejo, torej
tudi odgovornost organiza-
torjev obvesdanja.

-~ Izdelava srednjeroénih raz-
vojnih programov za obdobje
1980-1985 je dobra prilozZ-

Spomin na Zmajev piknik na Uskovnici je v zimskih dneh e lep3i

nost, da zadrtamo tudi raz-
vojno pot obveddanju v zdru-
Zenem delu, ki bi morala
vsebovati ne samo izhodisda
organizacije in funkeije
obveSéanja, temved tudi ele-
mente svobodne menjave dela,
dohodkovnih odnosov, uvaja-
nja novih in sodobnih tehno-
loSkih pripomo&kov ipd.

Dogovori so bili torej spre-
jeti, treba jih je le Se
uresniditi.

Naloge s podroéja obveddanja
smo v nasSih samoupravnih
aktih lepo zapisali, da jih
bomo dejansko realizirali

pa je odgovornost vseh nas,

tako delavcev v delovni
skupnosti kot v obeh temelj-
nih organizacijah. Velik
korak na tem podrocju smo
naredili Ze z novo samo-
upravno organiziranostjo.

SRECN

Stevilo
zaposlenih

TOZD Baterije Ljubljana

moSkih 76
zensk 141

Skupaj 217

TOZD Specialne baterije

Sentvid
moskih %o
Zensk 92

Skupa]j 122

Delovna skupnost skupnih
sluzb

mo Skih 46
Zensk 44

Skupaj 90

Dne %0. novembra 1979 je
bilo v delovni organizaciji
ZMAJ skupaj 429 zaposlenih,
od tega 152 mosSkih in 277
Zensk.
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Upokojitev

V tem letu smo zabeleZili
odhod 2tirih delavcev Zmaja,
ki so stopili v vrsto nasih
upokojencev.

SLAVICEK
Franéiska

SLAVICEK FrandiZka je pridla

v Zmaj 5. oktobra leta 1953.
Zatela je kot rodna vezalka
moSnjic¢kov ter ob&asno natikala
centrirke. Ko smo kupili odku-
halne naprave, se je vkljudila

v ekipo delavk na formirangju
telic. V zadnjih letih pa je
bila posluZevalka na stroju
paperlined R 12. Bila je naSa
delavka skoraj polnih 26 let
in se upokojila s 1. oktobrom
letos.

PUNGERSIC
Marija

PUNGERSIC Marija se je zaposli-
la v Zmaju 8. februarja leta
1957. Delo Jje zadela v vezalni-
ci kot vezalka modnjidkov,
kasneje pa je delala pri odku-
halni napravi. Od leta 1972
dalje pa je kot suplerka dela-
la na razliénih delih, vendar
smo jo najpogosteje videvali

na etiketiranju baterij 3R 12.

Njen zadnji delovni dan v Zmaju
pa je bil letos 3o0. novembra,
kar pomeni, da je bila med

nami skoraj 23 let.

EAMNIKAR
Mihael

KAMNIKAR Mihael je bil do 31.
avgusta letos delovodja depol.
mase in MnO2 v obratu éentvid,
kamor je priSel 4. avgusta
leta 1960. V teh 19. letih

Jje bil veckrat izvoljen v orga-
ne upravljanja, ob prazniku
podjetja leta 1973 je prejel
nagrado. Nasploh pa je za svoje
prizasevno delo pri osvaja-

nju predelave manganove rude

v MnO2 in splosno aktivnost
prejel priznanje v letu 1974,
ko je bil odlikovan z redom
dela s srebrnim vencem.

KOROSEC
Stefka

V seznam novih upokojencev se
Je v decembru vpisala tudi
EKoroZec Stefka.

Poleg Slavidkove in Pungeriideve
tudi ona spada v generacijo
roénih vezalk, ki podasi toda
vztrajno odhaja v zasluZeni
pokoj.

0d nekdanje rodne vezalke preko
posluZevalke na odkuhalni napra-
vi in kasneje na stroju paper

lined Je zaradi svoje aktivnosti

gibanje
Clanstva

Nesmiselno bi bilo objaviti
celoten seznam gibanja &lanstva
za celo leto, zato je prav, da
tokrat izjemoma navedemo nekaj
sodelavcev, ki so v letu 1979
prenehali delovno razmerje v
tovarni ZMAJ.

Zadravec Biserka
pripravnik -pravni referent

4,1.79

LoZar Metka
pomoénik vodje FRS 28.2.79

Brule Stefan
vodja prodajne sluzbe 4.2.79

SuStar Franc
skl.del.-voznik vilidarja
31.3.79

Nartnik Francka

del. II. na etiketirki R 6
12.3.79

Gajski Branimir

referent za uvoz - izvoz
20.4.79

Mlakar Alojz

skladi8éni delavec 24.5.79
Markovié Milica
arhivar-knjiZnidar 3%0.6.79

e——i

razsodnosti in pridnosti imela
zaupanje pri sodelaveih, ki so
Jo velikokrat izvolili v razne
organe upravljanja in komisije.

Nada sodelavka je bila od
15. oktobra 1954, torej polnih
25 let.

Vsem Btirim sodelavcem ob letos-

nji upokojitvi Zelimo £e mnogo

trdnega zdravja ter, da se redno

videvamo ob na#ih letnih

sreianjih z upokojenci v Zmaju
My
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Zeleznik Tatjana
operater 10.7.79

Pokovec DuSan

strojevodja 15.7.79

Kekié Mira

administrator v FRS 24.7.79

Slemnik Milan
direktor DO 31.8.79

Camernik Janez
vodja konstrukei jskega
oddelka 9.8.79

Kamnikar Mihael
delovodja dep.paste in
MnO2 31.8.79

Miklié Jelka

likvidator 16.9.79

Hitti Roman

vodja prototipne delavnice
30.7.79

Noe Rajmund

vodja marketing sektorja
9.9.79

Jazbec Ivica

vodja fin.rac.sektorja
12.9.79

Slavicdek Fani

del. na reZijskih delih
30.9.1979

Bolte Metod

orodjar I 30.9.79
Bricelj Stasa

analitik ITI 20.10.79
Slemenjak Adi

v.d. vodja prodajne sluZbe
51.10.79.

V novembru so bili sprejeti v

delovno razmerje:

DESIC Nazalija, delavka na
re?ijskih delih za NC dne
8.11.79

PEPIC Selim, delavec na
transportu za NC dne 8.11.79

IVANIG Branko, delavec na
re#ijskih delih za NC dne
9.11.79

TODOROVIE Verica, snaZilka
obratnih prostorov za NC
dne 13.11.79

NIKOLIC Ivanka, delavka na
re#ijskih delih za NC dne
26.11.79

KOTAR Veronika, delavka na
formiranju celic 4R 25 za
NC dne 23.11.79

NARED NuSka, delavka na
formiranju celic 4R 25 za NC
dne 23.11.79

V novembru prenehalo delovno
razmerje:

HRIBAR Pavel, strojevodja za
NC dne 10.11.79

ERISPER Brigita, fakturist
za NC dne 18.11.79

OMIC Mine, delavka na
rezZijskih delih za NC dne
7.11.79

JUGOVIC Stoja, delavka na
reZijskih delih za NC dne
14.11.79

PUNGERSIC Marija, delavka —

suplerka za NC dne 20.11.79
(upokojitev).

Ad
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Zadnji rok za oddajo &lankov
uredniku za januarsko glasilo

{ﬂz ‘gggegéggh11‘||||||||||||||;

rojstni dan

V JANUARJU PRAZNUJEJO

GRDEN Franc
VELIKONJA BoZidar
ERANJAC Zdenko
ZELEZNIK Anton
PODGORELEC Angela
OVEN Vida

VERBIC Alojzija
SAVIC Stane
PERKON Iztok
LUSTRIE Marija
KOVACIC Dragomil
ROGLIE Marjan
SIJAMHODZIC Husein
JAKOMIN Milan
PARTIC Mersija
BRUS Marija

JUVAN Stanislav
PRODANOVIE Zorica
SUSTAR Anton

FEMC Anton

PRAH Pavla
KARAPETROVIC DuSanka
GROBOLJSEK Karla
LOHKAR Mari ja
KASTELIC Vida

JEZ Zdravko

KREK Antonija
GROJZDEK Peter
DIMIC Stevan
CEBULAR Anica
SKRABEC Marija
CIRKVENCIC Zvone
JERLAH JoZica
JELEN Jo%e
BERDAJS Julka
KOVACIE Ivan
BAJRAMOVIC Dulsa
MIKLAVEC Stanka
MAJSTOROVIC Zoran

cestitamo

GLAS ZMAJA
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Plan remontov

RAZPORED REMONTNIH DEL PO
LINIJAH V LETU 1980

Linija R 6 in etiketirke v
Zasu od 26.4. do 5.5.80.

Na 1liniji R 14 bo remont v
zadetku aprila meseca.

Na liniji R 20 bo remont
potekal v mesecu marcu

Na kompletni liniji 3R 12 bo
remont potekal v &asu od
%0.6. do 21.7.80

Remonti na strojih za izdelavo
negativnih elektrod bodo
organizirani v odvisnosti

zalog 3a¥ in potrebe po remontu
v prvem polletju 1980.

1980

MESEC F’ét;]cl IDELOVNE SOBOTE
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~ JUNU 22 |

|23

OKIOBER. |23

Pa sSe to..

Kdor uvozi delovno napravo ali
pripravo na mehaniziran pogon
(ma%ino) mora zagotoviti, da
je taka naprava opremljena ta-
ko, da ustreza varnostnim pred-
pisom, sicer kr3i zskon in se
smatra to za gospodarski pre-
krSek, ki se kaznuje s kaznijo
do 50.000 din. V tem smislu Jje
direktor TOZD II narocdil
sluZbi za varstvo pri delu,

ob tem ko se nabavlja nov
stroj iz Amerike, da takoj
preskrbi haljo za strojnika,
ki gre s komisijo prevzemat

ta stroj.

Za varstvo pri delu Je torej
poskrbl jeno, saj je sluZba
za varstvo pri delu pravoda-
sno poskrbela za haljo!!!

NOVEMBER |23

DECEMBER | 23

|
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SKUPAJ:

N+ 1s

Posnetek s prireditve in_prihoda
Dedka Mraza lani, ko so Sent-
vidéani organizirali zakl judek
leta nadvse uspesno.

POJASNILO:

- druga sobota v februarju
Je solidarnostna

= prva sobota v decembru je
delovna namesto 31, 12, 80,

= Kolektivni dopusti za bateri j-
sko proizvodnjo so predvideni
za mesec Julij.

"GLAS ZMAJA" izdaja mesedno v
nakladi 550 izvodov organiza-
cija zdruZenega dela ISKRA -
tovarna baterij ZMAJ Ljubl ja-
na. Glasilo ureja uredniski
odbor.Odgovorni urednik: SMO-
LIC Franc,urednik:MAYER Mari-
Jjan.Tiska tiskarna LJUBLJANA,
Ljubljana Po pristojnem mnen-
ju &tev. 421-1/1973 oproideno
pladila temeljnega davka od
prometa proizvodov.
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