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V narodnih noZah sta goste sprejemala Justina Predsednik DS Marko Gorsi¢ odpira proslavi

Subelj in Tone Osterman

Med igranjem drZavne himne
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V kulturnem programu so sodelovali Koroski oktet in ¢lan SNG
Boris Kralj

ST. 6-7 | LETO XVIII

VEVCE, JUNLJ, JULIJ — Za
nami so dnevi slovesnosti, spomin-
ski dnevi, ko smo 24. junija 1978
proslavili 135. obletnico obstoja
vevske papirnice. Na na dan je
pred dobrim stoletjem prvic¢ pri-
tekel papirni trak iz stroja in za-
cel dajati kraju in Sirsemu okoli-
Su pecat na gospodarskem, kultur-
nem in druzbenopoliticChem pod-
roc¢ju. Iz obrtnije se je zacela raz-
vijati industrija in preobraZala
kraj v proletarske Vevée, ki so
pozneje trdno stale v boju za pra-
vice delavca proletarca vse do dni
preizkuSenj v letih 1941—1945.

Ze nekaj dni pred slovesnostjo
so bile Vevée slovesno okrasene.
Zastave in transparenti dobrodo-
Slice so spominjali delavce in oko-
licane, da se bo nekaj dogajalo,
nekaj, kar bo vredno sodelovanja.
Na letnem kopali§¢u je bila po-
stavljena slavnostna tribuna, pro-
stor pa tako urejen, da je mogel
sprejeti nekaj tiso¢ udeleZencev
proslave. Na ne preve¢ soncen
dan 24. junija so Ze pred 11. uro
prihajali Stevilni gostje in doma-
¢ini, Se pred tem pa si je nad 400
obc¢anov ogledalo proizvodnjo gra-
ficnih papirjev, ki je bila ta dan
odprta za vse. Za to pripravljeni
strokovni delavci so obiskovalce
povedli v obratne prostore in jim
na kratko razlozili tehnologijo iz-
delave papirja ter jim postregli z
drugimi podatki, ki so bili zanje
zanimivi. Zanimala jih je koli¢ina
proizvodnega papirja, vrste papir-
ja, stroSki izgradnje novih kapa-
citet, kadri v proizvodnji, tehnic¢-
na opremljenost in Se in Se. Sli-
Sati je bilo mnogo pohvalnih be-
sed, najbolj pa me je presenetila
ugotovitev, ¢es da je najbolj zani-
mivo to, da stojijo skoraj sredi
naselja stroji, ki no¢ in dan bru-
hajo med grafi¢ni in drugi kul-
turni svet tolikSne koli¢ine papir-
ja, ki nosi znanost in kulturo med
svet.

Po zakljutnem ogledu se je na
letnem kopalis¢u pricel slovesni
del proslave. Papirniski pihalni
orkester je z drzavno himno ople-
menitil razpoloZzenje prisotnih,
med katerimi je direktor tovarne
dipl. oec. Janez Lednik pozdravil:

tovarisa Ivana Macka-Matijo,
¢lana sveta federacije, predstav-
nika skupscine Ljubljana Moste-
Polje tov. Marjana Moskrica,
predstavnika mestne skupscine
Ljubljana tov. Albina Vengusta,
predstavnika Ljubljanske banke,
predstavnike nase in sosednih
krajevnih skupnosti in njihove
goste in kon¢éno vse navzoce ¢lane
kolektiva in krajane.

Stiri dogodke, je dejal tov. Ja-
nez Lednik, obeleZujejo danasnji
dan:

— 135-letnico industrijske izde-
lave papirja na Vevcah,

— 400-letnico pricetka ro¢ne iz-

Proslavo 135, obletnice Papirnice Vevée so s svojim obiskom poéastili
tudi visoki gostje, med njimi ¢lan sveta federacije Ivan Macek-Matija

PAPIRNICE VEVCE

PAPIRNICE KOLICEVO

smo proslavili 135-letnico tovarne

delave papirja v papirniskem mli-
nu na Fuzinah,

— 100-letnico Industrijskega
gasilskega drustva Vevde,

— in kontno uzakonjen price-
tek rednega obratovanja nase ve-
like nove investicije za izdelavo
grafiénih papirjev.

Ze so nam znani dogodki ob
razvoju izdelave papirja na Slo-
venskem, zato je bilo o tem po-
vedano le na kratko za osvezitev
spominov in povezavo s kasnejSo
industrializacijo v proizvodniji pa-
pirja. Ze od takrat do danes so
vevSki papirnicarji skusali iti v
korak z napredujoo tehnologijo
v svetu tako po kvantiteti in kva-
liteti. To jim je tudi v precejdnji
meri uspelo. Niso pa bili napredni
samo po strokovnosti. Izkazali so
se tudi kot boreci za nove odnose
v druzbi. Znano je predvojno de-
lavsko gibanje na Vevtéah, prav
tako pa tudi delo v ¢asu NOB. Bo-
gata revolucionarna in delovna
tradicija je prisla do izraza v zad-
njih letih, ko je bil storjen naj-
vecji korak v razvoju, pristop k
razSiritvi in modernizaciji vevike
papirnice. Spet smo vodilni pro-
izvajalec grafiénih papirjev. Ne
zaostajamo pa tudi pri izdelavi
raznih tehni¢nih papirjev, ki jih
potrosniki predelujejo v druge fi-
nalne proizvode te vrste. Investi-
cije leta 1968 za oplemenjene pre-
mazane papirje, nova toplarna, to-
varna tapet, so zaokroZile proiz-
vodni program tako, da zadovolju-
jemo potrebe trga po kvalitetnih
papirjih, ki jih je bilo potrebno do
sedaj uvazati. Grafi¢no-predelo-
valni industriji omogodamo moi-
nosti za razvoj in za uveljavljanje
tudi na tujih trzigéih.

Velik tehnoloski razvoj je za-
hteval tudi druge spremembe v
organizaciji dela, predvsem pa v
samoupravni organiziranosti.
Kljub velikim tehnoloskim finan-
¢nim in kadrovskim teZavam je
kolektivu uspelo izpeljati reorga-
nizacijo samoupravljanja in vode-
nja v skladu z zakonom o zdru-
Zenem delu. Pet temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela z delovno
skupnostjo skupnih sluzb je hitro
zazivelo, ¢eprav bo treba organi-
zacijo stalno spremljati in izpo-
polnjevati.

Visoka tehnologija v novih
obratih zahteva druga¢no organi-
zacijo dela. Prednjaciti je zadelo
teoretitno znanje in razgledanost
pred fiziécnim delom. Delo misic
prehaja v delo misli in znanja.
Upostevati je treba nove smeri
tehnike, ob odkrivanju in sprem-
ljanju specialnih in splognih
znanj. Istofasno pa nas morajo
spremljati samoupravljavske spo-
sobnosti, ki povezujejo proizvod-
njo in gospodarjenje, zlasti pa
proizvodne in dohodkovne odno-
se. Kolikor je znano, ne zaostaja-
mo niti ¢asovno niti kvalitetno za
industrijsko mnogo bolj razvitimi
sosednimi drzavami. Ze samo dej-
stvo, da se je proizvodnja v zad-
njih dveh letih poveéala za 61,7
odstotkov, zaposlenost pa le za
14,7 %, daje dovolj nazorno sliko
stanja in napredovanja.

Po uvodnem pozdravu predsed-
nika CDS Marka Gors$ica in slav-
nostnem govoru v.d. direktorja
Janeza Lednika je bil na sporedu
kulturni program, ki ga je pope-
strila domaca godba na pihala, re-
citator SNG Boris Kralj in Koro-
Ski oktet. Vsem sodelujodim je
obcinstvo dajalo priznanje za kul-
turni uzitek z glasnim odobrava-
njem.

Po sporedu je nad 2000 ¢lanov
kolektiva in krajanov posedelo na
lepo pripravljenem letnem kopa-
lis¢u in se zabavalo ob zvokih za-
bavnih orkestrov »Amores« in
»Kometi«. S.R.
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osnovnih papirjev.

pirjev tudi precej visoka.

za prodajo razmeroma nizka.

Papirnica Vevce

Gibanje proizvodnje v mesecu maju 1978

Plan za

Maj 1978 I.P—O{Jrl.‘elc;?s p;.pt]"ggﬁo

mesefno
Klasi¢ni papirji ton 2.345 2.837 2.633
Premazani papirji 2.834 2.081 2.507
Skupaj papir ton: 5.179 4,918 5.140
Lesovina 350 288 333
Tapete rolic 174.975 138.332 141.670

IzkoriSéenje zmogljivosti papirnih

. Poprecje Poprecje

Maj 1978 7 _v. 1978 11977
II. PS 88,3 80,2 91,1
III. PS 85,2 87,6 87,6
IV. PS 89,4 90,5 89,6
Skupaj: 87,6 86,1 88,6
VY. PS 77,6 77,0 65,6
Premazni stroj 67,6 65,9 64,9
Izmet na IL—IV. PS Y%, 11,46 13,26 13,0
Izmet na PRS % 22,28 20,73 21,3
Izmet na V. PS 29,29 30,26 31,5

Kljub drZavnim praznikom v mesecu maju je proizvodnja
papirja nekoliko presegla planirano. Na viSino proizvodnje so
vplivali predvsem niZji izmet, zmanjsanje zalog nedovrSene pro-
izvodnje ter rekordna proizvodnja premazanih papirjev. Se
boljSe proizvodne rezultate so zmanjSevale reklamacije kupcev
v obliki vrnjenega nekvalitetnega blaga.

Proizvodni program v stari proizvednji je obsegal predvsem
kulerje, bankposte, tapetne ter peresno lahke papirje. Na V. PS
smo izdelali rekordno koli¢ino premazanih papirjev, saj znaSa
delez le-teh nad polovico celotne proizvodnje, ostalo koli¢ino pa
so obsegali univerzalni tiskarski papirji.
tudi na premaznem stroju doseZena rekordna proizvodnja, ki je
predvsem posledica nizkih zastojev na PRS ter dobre kvalitete

Proizvodnja lesovine je bila predvsem odraz potreb v osnov-
ni proizvodnji in je bila glede na visok delez srednjefinih pa-

Tudi proizvodnja tapet je v mesecu maju porasla z ozirom
na sezonsko ugodnejsi ¢as za prodajo.

Gibanje proizvodnje v mesecu juniju 1978

Junij 1978 poprecno

v L. poll. 1978 e

Klasiéni papirji ton 3.346 2,922 2.633
Premazani papirji ton 1.997 2.067 2.507
Papir skupaj: 5.343 4.989 5.140
Lesovina 369 301 333
Tapete rolic 155.480 141.190 141.670

Izkoriséenje zmogljivosti tapetnih strojev

ok Poprecje Poprecje

Junij 1978y 10 1978 1. 1977
II. PS 96,5 82,9 91,1
III, PS 94,2 89,0 87,8
1V. PS 95,1 91,3 89,6
Skupaj: 95,3 87,8 88,6
V. PS 90,3 79,2 65,6
Izmet na IL—IV. PS %, 10,68 12,76 13,0
Izmet na PRS 18,95 20,39 21,3
Izmet na V. PS 31,92 30,54 31,5

Proizvodnja v mesecu juniju je bila ugodna, saj je bila
presezena planirana koliéina za ca. 4%, popreéna letoSnja pa
za 7%, Na V. PS je bila dosezena celo rekordna proizvednja in
prvi¢ v letoSnjem letu presezena planirana proizvodnja.

Na proizvodnjo so ugodno vplivali predvsem: izredno nizki

zastoji tako v stari proizvodnji (le 4,7 %), kakor tudi na V. PS
(9,7 %0 v juniju, popreéno v letoinjem letu 18,5 °/v), nadalje nizek
odstotek izmeta v stari proizvodnji in na PRS.
Kot obifajno, smo na starih strojih izdelali najvec kulerjev,
bankposta ter tapetnih papirjev, Proizvodni program V. PS pa
je vseboval ca. 809/, univerzalnih tiskarskih papirjev, ostanek
pa so obsegali premazani papirji. Kljub rekordni proizvodnji na
V. PS pa smo ugotovili Se vedno izredno visok delez izmeta,
ki je nad popreéjem preteklih mesecev.

Tudi proizvodnja lesovine je bila v juniju izredno visoka
glede na potrebe v osnovni proizvodnji. Proizvodnja tapet je sicer
presegla planirane kolicine, je pa glede na sezonsko ugoden cas

ter premaznega stroja

Prav tako je bila

Popredje Plan za 1. 1978

VEVCE, JUNLJ, JULLY) — V
delegatski tribuni glasila »NaSe
skupnosti« smo prebrali, da so v 1.
polletju letosnjega leta v obcCini
Ljubljana Moste-Polje ocenili na-
¢rtovano stopnjo rasti realnega
druzbenega proizvoda za okoli 7
do 89 Ugodnejsa gibanja so ugo-
tovili v industriji, ki dosega naj-
vi§jo stopnjo rasti druzbenega —
proizvoda 40°6. Fizi¢ni obseg in-
dustrijske proizvodnje se je pove-

Ekonomski razvoj

&al za okoli 14 9. K temu so pri-
spevale zlasti tiste delovne orga-
nizacije, ki so v preteklih letih
aktivirale veéje investicijske na-
lozbe. Med njimi je tudi Papirnica
Vevce.

Glasilo omenja tudi ozivljanje
izvozne dejavnosti. Ta se je pove-
¢ala na podro¢ju obCine za 10 do
129/p. Tudi tu je omenjena nasa
delovna organizacija. V globalu
dosega povetan izvoz industrijska

KOLICEVO, JUNI1J — Glede na
to, da je pred nami Se veliko dela
v zvezi z dokonénim formiranjem
TOZD in da smo Ze izvolili delav-
ske svete po TOZD, smo pripra-
vili tudi vrsto samoupravnih spo-
razumov in samoupravnih splos-
nih aktov, ki bodo natan¢neje
opredeljevali polozaj TOZD.

Po posameznih TOZD smo pri-
¢eli z zbori delovnih ljudi. Glavni
namen je, da se delavci seznanijo
z vsebino naslednjih sporazumov
oziroma, da dajo na vsebino spo-
razumov svoje pripombe in dopol-
nitve.

Delavcei so bili seznanjeni z vse-
bino naslednjih samoupravnih
sporazumov in  samoupravnih
splodnih aktov:

1. Osnutek statuta TOZD

2. Predlog samoupravnega Spo-
razuma o medsebojnih odnosih pri
pridobivanju in razporejanju do-
hodka

3. Predlog samoupravnega Spo-
razuma o delitvi sredstev, pravic
in obveznosti

4. tabelarni del pravilnika o
vrednotenju del in delovnih nalog.

Minila je 15-dnevna javna raz-
prava o vsej navedeni problema-
tiki. V tem ¢&asu je komisija za
dokon¢no izdelavo samoupravnih
aktov za vsak TOZD posebej
zbrala vse pripombe, vse kon-
struktivne predloge in to uposte-
vala, ter sporazume pripravila za
potrditev na DS TOZD in nato za
referendum.

Glede vrednotenja del in delov-
nih nalog pa morajo delegati de-
lavskega sveta delovne organiza-
cije dobiti podporo oziroma stali-
Ste svoje sredine, to stalis¢e mora-
jo na delavskem svetu tudi zago-
varjati in glasovati v skladu z ve-
¢inskim mnenjem svoje sredine.

V Papirnici pa se je zgodila Se
ena pomembna stvar. Pri novi in-
vesticiji smo dvigali 75m visok
dimnik pri termocentrali.

KOLICEVO, JUNIJ, JULLY — V
juniju so imeli delavski sveti
TOZD svoje druge redne seje, na
katerih so obravnavali naslednje
tocke:

1. Razprava o0 samoupravnem
sporazumu o delitvi sredstev, pra-
vic in obveznosti med TOZD ter
razpis referenduma

2. Razprava o statutu TOZD in
razpis referenduma

3. Razprava in sprejem samo-
upravnega sporazuma o medse-
bojnih odnosih pri pridobivanju
in razporejanju dohodka (o dohod-
kovnih odnosih)

Predlog samoupravnih aktov je
bil dan v javno razpravo konec
maja na zborih delovnih ljudi.
Komisija za dokon¢no izdelavo sa-
moupravnih aktov TOZD je vse
pripombe od delavcev in tudi svo-
je pripombe zbrala in jih posre-
dovala delavskemu svetu TOZD
na njegovi seji.

Delavski svet se je z ve¢ino pri-
pomb strinjal in tako so delavski
sveti razpisali referendum za 30.
6. 1978.

Delavski sveti TOZD pa so na
svojih sejah tudi dokoncno potr-
dili samoupravni sporazum o do-
hodkovnih odnosih, ker je to v
njihovi pristojnosti.

Statuti TOZD in samoupravni
sporazum o delitvi sredstev, pra-
vic in obveznosti pa se potrjujeta
z referendumom.

Delavski svet TOZD Vzdrzeva-
nje pa je obenem razpisal Se na-
domestne volitve za ¢lana delav-
skega sveta, saj je en od Clanov
zapustil delovno organizacijo.

Bistvene pripombe, ki jih je
predlagala komisija in so jih de-

dejavnost, le v majhnem obsegu
pa tudi prometna.

Glede investicij v industrijski
coni obt¢ine je re¢eno, da je pod-
jetje Intergrafika odkupilo 20 tiso¢
kvadratnih metrov zemlfis¢a v
okolici XIP 3 za izgradnjo skla-
dis¢a, vendar zaradi spremenje-
nega programa ponovno delajo
investicijski program.

S.R.
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Postavljanje 75m visokega dimnika pri toplarni na Kolicevem je
zahtevalo skrbne priprave in pazljivost pri delu

lavski sveti potrdili so bile na-
slednje:

TOZD Pavir-karton se preime-
nuje v TOZD XKartonka, TOZD
Vzdrzevalne delavnice v TOZD
Vzdrzevanje, pripombe pa so se
nanaSale Se na opredelitev glav-
nih in stranskih dejavnosti TOZD
Energetika in Vzdrzevanja.

Delavski svet Papirnice Kolice-
vo je na svoji zadnji seji tudi po-
trdil tabelarni del pravilnika o
vrednostenju del in delovnih na-
log, sprejel in potrdil pa je tudi
poroéilo o finanénem poslovanju
prvega trimesecja.

V juliju pa se je zgodil Se en
pomemben dogodek in sicer je bi-
lo podeljeno priznanje in knjizno
darilo OO ZSMS Papirnice Koli-
evo, kot eni najboljsih osnovnib
organizacij v okviru tekmovanja
za najboljSo OO ZSMS v zdruze-
nem delu pri Republiski konferen-
ci Zveze socialistiéne mladine Slo-
venije, obenem pa tudi priznanj€
Zvonetu Dolencu, v okviru tekmo-
vanja za najboljSega mladega de-
lavea — samoupravljavca.

Svetana podelitev je bila 1. ju-
lija v Klubu delegatov v Ljublja~

ni.
B. M.

Ob koncu Solskega leta 1977/78

VEVCE, JUNLJ, JULIJ — Se
eno Solsko leto je za nami. Ne bo
napak, ¢e kolektiv seznanimo z
rezultati Stipendistov v Soli. De-
lovna organizacija je v tem letu
stipendirala 29 $tudentov in dija-
kov ter imela 16 ufencev v go-
spodarstvu in to:

Visoka in vi§ja Sola 5
srednja Sola 10
poklicana papirniska Sola 14
uctenci v gospodarstvu 16

0Od studentov visokih in viSjih
%ol so vsi izpolnili pogoje za vpis
v nadaljnje Studijske letnike,
od srednjeSolcev je z uspehom
konéalo 8 kandidatov, dva pa ima-
ta popravne izpite, kar pa bosta
uredila jeseni. Bodo¢i papirni¢arji
so se zelo dobro odrezali v tretjem
letniku, drugi in prvi letnik pa je
bil le polovi¢en. Od teh sta dva
celo izgubila pravico do nadalj-
njega §tipendiranja. Pogodba o
stipendiranju namre¢ doloca, da
stipendijo prekinemo, ¢e dijak iz
subjektivnih razlogov ne izpolni
obveznosti do Sole in delovne or-
ganizacije in se ob koncu Solskega
leta ne more izkazati s pozitivnim
uspehom. Pri enem od ten prime-
rov je Slo za pomanjkljiv odnos
do delovnih obveznosti in zane-
marjanje 3olske discipline, do¢im
je drugemu primeru kriva pre-
majhna osnovna pripravljenost.

Ut¢enci v gospodarstvu so svoje
dolznosti izpolnili, razen enega, ki
bo moral letnik ponavljati. Tudi
tu gre v glavnem za nepravilno

izrabo prostega €asa v vse drugé
namene, le za pripravo na pouk
manj kot bi bilo potrebno. ]
Izobrazevanje ob delu teée boli-
Se pri $olah za poklic kot pri teh-
niskih ali vi§jih Solah. Vzroki te-
mu so razliéni. Najve¢ je slisatl
o prezaposlenosti, kar pa je seve-
da relativnega pomena. Zanimivo
je, da v pogodbenem roku dostu-
dirajo oni, ki so Zeljni izobrazbe
ali pa Zelijo kasneje prevzeti za-
htevnejse in odgovornejie delovné
naloge in kjer je prvi in bistven!
pogoj izobrazba. Nikakor pa D€
gre onim, ki Ze imajo »stoléke«
Zato smatram, da so prav ne-
umestni sklepi komisij, kadar gré
za sprejemanje ljudi na mesta 2
odgovornejSimi delovnimi naloga-
mi pa izobrazbe ni, ob sklepu pa
se pristavi klavzula o funkcio-
nalnem izobraZzevanju, ki bo po-
trebno med izvrievanjem dela, ¢e-
tudi je izobrazba kandidata vé&as
sih kar za dve stopnji niZja 0O
predpisane. Jasno je, da po takil
primerih, ki so prigli v navado, 1!
vet stimulacije za S§tudij. Vedel!
moramo, da je funkecionalno iz0-
braZevanje seznanjanje z novost-
mi na podrotju stroke, medtem kO
mora biti znanje iz stroke Ze pri-
sotno. )
Od tistih, ki so se izobrazevall
ob delu, je na Visoki tehniski Soll
Maribor pravkar konéala tovarisl-
ca Andreja Jeriha in si pridobild
znanje in naslov inZenirja kemijé
Njej pa prav iskrene éestitke}l‘
S. R.
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WVEVCE, JUNIJ, JULIJ — Ures-
Nitevanje resolucije zahteva iz-
Popolnjevanje in razvijanje novih
Oblik delovanja ZK in vseh drui-

€nopolitiénih organizacij. Zato
Moramo komunisti dograjevati
0*l_)llke in metode svojega delova-
Nja in se u¢inkoviteje vkljudevati
Vv akcijo za poglabljanje v sociali-
Stitne samoupravne odnose. Na-
Men mojega prispevka je, da se
komunisti Papirnice Vevce kot
avantgarda in kot nosilci napred-
Dih idej sootimo z vsemi proble-
™Ml in nepravilnostmi nasega delo-
Vanja. Cilj sleherne akcije ZK mo-
ra biti ustvarjanje pogojev in boj
ekonomskega polozaja delavea v
Zdruzenem delu tako v proizvod-
Nji in celotni druzbeni reproduk-
C1)1. Delovati moramo v smeri uve-
liavljanja kot vsestransko ustvar-
Ja_lpe osebnosti. Nekaj karakteri-
Sti¢nih stali$¢ in smernic za delo

Omunistov v OOZK iz resolucije
bi podal v dveh delih:

L. Idejno in politino delovanje

Omunistov v OOZK

2. Temeljne teze resolucije VII.
l'“)ngresa ZKS.

IDEJNO IN POLITICNO
DELOVANJE KOMUNISTOV
V 00zK

Ena izmed nalog marksisti¢ne

misli je, da osvetljuje probleme in
Protislovja, ki nastanejo v pove-
Z0vanju proizvodnje in intelektu-
alnega ustvarjanja. Najprej si mo-
Tamo zastaviti vprasanje, kaj smo

. Kongresi nase partije so ime-
liy njeni zgodovini vedno velik
Pomen za boj delavskega raz-
reda in delovnih ljudi Jugo-
slavije pri uresni¢evanju nji-
hovih hotenj, ciljev in idealov.
Vedno so dajali pefat posa-
Meznim etapam v razvoju na-
S€ socialistiéne revolucije.

Taksno zelo pomembno etapo
Nasega boja za socializem ozna-
Cuje prav gotovo tudi enajsti
ongres Zveze komunistov Ju-
Boslavije. To toliko bolj, ker
Jugoslovanski komunisti pri¢a-
ujejo svoj najveéji delovni
Ogovor z velikimi rezultati in
bilanco pomembne dejavnosti
f}? vseh podroé¢jih druzbenega
Zlvljenja, dela in ustvarjanja.
4 podlagi teh rezultatov in
novih jzku$enj bomo doloéili
Splofne smernice nasega na-
daljnjega razvoja.

i

TovariS Tito je na XI. kongresu ZK)
rekel tudi. ..
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Se iz resoluciie VIII. kongresa ZKS

komunisti naredili pred kongre-
som in po kongresu ZKS? Kaj
smo naredili, da bi nezavidljivo
stanje nase delovne organizacije
izboljsali? Kaj smo naredili komu-
nisti konkretnega — razen formal-
nega sestanka, da bi kongresne
sklepe spremenili v stvarnost? Bo-
dimo odkriti, malo, skoraj nié!
Komunisti bi morali prednjaciti v
boju za socialisticno samouprav-
ljanje. Sleherni pravi komunist
mora delovati ustvarjalno, kot re-
volucionar se mora bojevati za na-
predek  socialistiécnih  odnosov.
Kdor za to ni pripravljen, kdor
vidi in dela le za svoje interese,
zanj ni prostora v ZK! In takih je
nekaj med nami. To velja tudi za
tiste na vodilnih delovnih mestih.
Za S8ir§i krog delovnih ljudi je
najbolj pomemben moralni zgled
komunistov. Ti morajo z dejanji
podkrepiti svoje besede in samo-
kritiéno sodelovati v boju mmnenj.
Ni samo OOZK odgovorna za de-
lovanje svojega clanstva, ampak
mora biti vsak ¢lan odgovoren za
svoje OOZK, za njeno akcijo, za
njen ugled in uspeh.

Temeljne teze resolucije VIIL
kongresa ZKS.

Resolucija VIII. kongresa vse-
buje 79 temeljnih izhodis¢ in zaje-
ma celotno aktivnost komunistov
za poglobljeno socialisti¢no samo-
upravno demokracijo. Nekaj naj-
bolj karakteristiénih napotil (¢e-
prav so vsa vazina) bi poltekoée
navedel:

Obdobje med desetim in
enajstim kongresom zveze ko-
munistov je bilo v ¢asu, ko svet
pretresajo velika vrenja in kri-
ze, eno najmirnej$ih v nasem
razvoju, kar je mocna potrditev
stabilnosti nase druzbe in na-
Sega sistema. Obenem je bil po
uspehih in rezultatih eno naj-
plodnejsih. Kajti med tem smo
izvedli bistvene spremembe v
nasi druzbeni biti v smeri vla-
davine zdruzenega dela in res-
ni¢ne politiéne moci delavskega
razreda in delovnih ljudi. S
tem je zaokroZeno delo dolgo-
letnih revolucionarnih prizade-
vanj jugoslovanskih komuni-
stov, predvsem tisto, kar smo
ustvarjali in ustvarili v minu-
lih treh desetletjih v miru, svo-
bodi in neodvisnosti. Delavske-
mu razredu so odprte nove,
najsirSe perspektive.

Delavec v TOZD je odgovoren
gospodar svojega dela! Delavec ne
more kot posameznik uresnicevati
svojih pravie, da odloca o svojem
delu in rezultatih svojega dela,
marvec le skupaj z drugimi delav-
c¢i v zdruzenem delu. Zato orga-
niziranost TOZD ni nobeno for-
malno ali organizacijsko, marvet
bistveno vpraSanje vzpostavljanja
temeljnega socialisti¢nega proiz-
vodnega odnosa. V tem smislu
morajo biti predvsem druzbena
sredstva in dohodek v celoti v pri-
stojnosti odlo¢anja delavecev v
TOZD. Le tako bomo delavei v
samoupravnih odnosih postali te-
meljni nosilec ustvarjanja, prido-
bivanja in razporejanja dohodka.
Pri tem je pomembno, da bodo
dohodek in OD delavcev, ki delajo
v delovni skupnosti skupnih sluzb,
zasnovani na njihovem stvarnem
prispevku k ustvarjanju dohodka
in povecanju produktivnosti dela.

Delavci delovne skupnosti skup-
nih sluzb ne morejo in ne smejo
ve¢ odlo¢ati v imenu delavcev v
TOZD. To pa pomeni, da je po-
trebno vztrajno izkoreniniti poja-
ve birokratskega in tehnokratske-
ga monopola. Pri tem imajo po-
membno vlogo komunisti. Pred-
vsem pri sporazumevanju pri
skupnih razvojnih usmeritvah ozi-
roma investicijah, morajo delavci
v TOZD celovito obravnavati vse
svoje in skupne interese in potre-
be.

Komunisti se morajo zavzemati
za tako ugotavljanje delovnega
prispevka oziroma tako delitev
osebnega dohodka, ki bo odraz
stvarnega obsega kvalitete in

drugih rezultatov tekocega dela in
gospodarjenja z minulim delom.
Istotasno pa moramo podpreti
ekonomsko spodbujanje priza-
devanja delavcev za inovacijske,
racionalizacijske in druge oblike
ustvarjalnosti.

Poslovodni organi so druzbeno,
moralno in materialno odgovorni
za vsebino predlogov in izvajanje
samoupravnih odlocitev.

Komunisti se moramo boriti v
okviru kadrovske politike za
usmerjeno izobrazevanje in uspo-
sabljanje, ki bo zagotovilo plani-
rano zaposlovanje in udéinkovito
izkoris¢éanje delovnega ¢asa.

Komunisti se moramo boriti za
vecjo produktivnost, hkrati pa se
moramo zavzemati za izboljSanie
delovnih ljudi. Zagotoviti moramo
uspesno delo samoupravne de-
lavske kontrole kot neposrednega
nadzora delavcev nad uresniteva-

njem samoupravnih splosnih
aktov.
Komunisti moramo zagotoviti,

da bodo v sleherni odloc¢itvi izra-
zeni samoupravni interesi delav-
cev in delovnih ljudi. Ob tem mo-
ra ZK poglabljati delegatske od-
nose in hitrejSe izgrajevanje de-
legatskega sistema. Stalno mora-
mo skrbeti za oblikovanje resnic-
nih, celovitih, sprotnih in razum-
ljivih informacij.

Ne smemo pozabiti na skupno
planiranje in zdruzevanje dohod-
ka gospodarskih in negospodar-
skih dejavnosti, pri zagotavljanju
skladne rasti gospodarske infra-
strukture. Samoupravne interesne
skupnosti (SIS) morajo postati
kraj soocanja in usklajevanja in-
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teresov. Zagotoviti moramo popol-
ni vpliv uporabnikov na vseh
podrocjih.

Povecati moramo skrb za var-
stvo ¢lovekovega okolja in za od-
pravljanje obstoje¢ih virov one-
snazevanja.

Zavzemati se moramo, da bodo
delovni ljudje v skladu s svojimi
moznostmi predvsem sami skrbeli
za reSevanje svojega stano-
vanjskega vpraSanja, ki je pogoj
za ekonomsko in socialno varnost.
Pri tem ne smemo pozabiti na iz-

popolnitev organiziranosti otro-
Skega varstva.
Komunisti moramo delovati

med krajani tako, da se bo kra-
jevna skupnost vse bolj uveljavila
kot odprta samoupravna posebna
interesna skupnost ljudi.

Komunisti moramo biti nosilei
idejnega boja proti tistim, ki pro-
izvajajo Sund in ki¢ in se zavze-
mati za rast kulture in tradicij
slovenskega naroda in NOB. Bo-
riti se moramo za Sirjenje popu-
larizacije marksistitne teoreti¢ne
misli.

Koncal bi z besedami, ki so bile
¢esto izrefene na VIII. kongresu
ZKS: ni uspesSnega komunisti¢ne-
ga gibanja brez revolucionarne
teorije, ker vlogo avantgarde opra-
vijo lahko le tisti komunisti, ki
se ravnajo po napredni marksi-
sticni teoriji! Obvladovanje te-
meljnega znanja marksisti¢ne mi-
sli in sodobnih dosezkov marksi-
stiéne misli, je potreba in obveza
komunistov.

Za komisijo za idejnopoliti¢no

delo OOZK
Andrej ZapuSek

Posvet sindikalnih aktivistov
s predsednikom RS ZSS Vinkom Hafnerjem

VEVCE, JUNIJ, JULIY — Na-
men posvetovanja je bil predvsem
obravnavati vlogo in naloge sindi-
kata v njegovi lastni preobrazbi
po sprejetju ZZD. Temeljni cilj je,
kako postaviti delavca v TOZD v
vlogo, da zares odlo¢a o gospodar-

jenju — o pogojih in rezultatih
svojega dela in tudi o celotni
druzbeni reprodukciji. Delavec

mora prese¢i meje TOZD in se
vkljuciti v celotno dejavnost druz-
be. Svobodna menjava dela in de-
legatski sistem je eden od odnosov
delovanja sindikata. Odnos ZK —
sindikat ni odnos podrejenosti,
temveé odnos povezanosti in sode-
lovanja. Interes vsakega delavca
mora biti moé¢na in pravi¢na or-
ganizacija ZK. Zato prevzema ZS
temeljna izhodiS¢a in napotke za
krepitev druzbene vloge sindikata
v

— dokumentih VIII.
ZSS

— statutarnih dogovorih

— staliscih 30. seje ZKJ

— sklepih VIII. kongresa ZKS
in staliséih predsedstva ZKS.

kongresa

Ne moremo govoriti: »Najprej
dobro gospodariti, nato pa samo-
upravljati, ali najprej samouprav-
Ijati, zatem pa gospodariti«. Le
dobro samoupravljanje in dobro
gospodarjenje je smisel nasSega si-
stema. Ne moremo govoriti o sa-
moupravljanju, ¢e ne gospodarimo
dobro. Vedeti pa moramo, ¢e se
delavec po¢uti v mezdnem odnosu,
nima odgovornosti do gospodar-
jenja. Zato moramo znotraj ZS
ustvariti ve¢jo -enotnost, kjer bo-
mo delavei povezovali interese.
Izvrsilni organi OOS morajo od-
govorno delovati proti svojemu
¢lanstvu, kajti OOS je osnovna ce-
lica dela in povezovanja sindika-
ta.

Nekaj odgovorov Vinka Hafner-
ja na vprasanje sindikalnih akti-
vistov na temo: Vloga OOS in
konference na ravni delovne or-
ganizacije!

Konferenca OOS, sestavljena iz
ve¢ TOZD oziroma OOS, naj ima
predsedstvo za koordinacijo, da
ima lahko stalno stalis¢a do aktu-
alnih problemov. Koordinacija naj
bo dovolj §iroka in ne, da se izlo-
¢i konferenca od osnovnih orga-

nizacij in sama kot taka predstav-
1ja sindikat.

Vloga izvrsilnega odbora konfe-
rence se ne zmanjsa, ce se delo
razdeli s pogojeno razpravo Vv
00S.

Sodelovanje poslovodnega sesta-
va in OOS mora biti tako, da po-
slovodni organi obvestajo OOS o
delu in o poslovanju podjetja. Pri
tem morajo paziti, da vodstvo sin-
dikata in tudi ZK ne postane
uzurpirano in podrejeno telo po-
slovni sestavi.

Vse, kar je pomembno za ZzZiv-
ljenjski obstoj delavca, je po-
membno za OOS (delovni odnosi,
dohodek, zivljenjski in stanovanj-
ski pogoji, prehrana in podobno).

Sindikat se mora zavzemati za
osnovno geslo: Za enako delo ena-
ko placilo.

Za tezje delo in izmensko delo
morajo imeti delavei vegji OD.
Omejiti je treba oziroma zmanj-
Sati razmerje OD med materialno
proizvodnjo in skupnimi sluzbami.

Ustavitve ali »Strajki«, ki so
zadnji ¢as v Sloveniji prepogosta
praksa, so obi¢ajno pogojeni z ne-
osvestenostjo ali neobveStenostjo
delavcev in s sploSnim nezado-
voljstvom do odnosov v podjetju.

Mislimo na 9.

Pri tem se ¢uti nedelo politi¢énih
organizacij, ZK in sindikata.
Predvsem pa sindikata, ki je od-
govoren za dogajanja in resevanje
problemov.

Bistvo delovanja sindikata je zZe
od nekdaj aktivnost v bazi, to je
v osnovnih organizacijah sindi-
kata.

Ne more ena skupina oziroma
del delavcev ali del élanstva sin-
dikata, ki ima nasprotna mnenja
od ostalih, vedno zmagati, ¢eprav
je v velini. Sindikalni aktivisti
morajo vc¢asih delati drugace kot
zahteva skupina, ki ga je izvolila,
kadar gre za Sirsi druzbeni interes.
Gre za politiéni odnos do stvari
in do problemov. To mora znati
¢lanstvu tudi razloziti.

Naj kon¢éam s pozivom: »Ce bi
se delavec pri stroju vedno zave-
dal, da je njegovo delo del celot-
nega zdruZenega dela, potem bi
bil marsikateri izdelek boljsi in
marsikateri stroj bi vzdrzal dlje
brez popravila. Prav zaradi tega je
potrebno delavca izobrazevati in
informirati. Dober samoupravlja-
vec in gospodar je lahko samo tisti
delavec, ki pozna druzbena in go-
spodarska dogajanja.

Andrej Zapusek

kongres ZSS!

Delegat tov. JoZe Zajsek

VEVCE, JUNILJ, JULLY — De-
veti kongres Zveze sindikatov
Slovenije bo 25. in 26. oktobra
1978 v Mariboru. Na vsebino raz-
prav na kongresu se Ze skrbno
pripravljajo, prav tako pa spon-
tano potekajo organizacijske pri-
prave. Deveti kongres bo preveril
izvrSevanje sklepov 8. kongresa,
med katerimi je bistvenega pome-
na razvijanje samoupravljanja de-
lavcev v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, uveljavljanje sa-
moupravne delavske kontrole,
produktivnost in dohodke, odnosi
med dohodkom in osebnim dohod-
kom in podobno. Prav tako bo
kongres razclenil naloge sindika-
tov na podroéju nacrtovanja in

druzbenoekonomskega sistema, na
obvladovanju socialnih razlik, go-
voril o delovnih in Zivljenjskih
razmerah delavcev, kamor spada
tudi vzgoja in izobraZevanje, kul-
turno Zzivljenje delavcev, oddih
in rekreacija, stanovanjska vpra-
Sanja in drugo. Ni¢ ne bo odvec,
¢e bo kongres vkljuéil v razpravo
tudi vpraSanja ljudske obrambe
in druzbene samozascite ter sode-
lovanja z naprednimi sindikalnimi
gibanji.

Konferenca sindikata Papirnice
Vevée je Ze o tem razpravljala in
se strinjala s tem, da se bo kon-
gresa udelezil predsednik konfe-
rence, tov. Joze Zajsek.

S. R.
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VEVCE, JUNLJ, JULL] — V
prejsnji Stevilki naSega glasila
smo se lahko seznanili z nastan-
kom, razvojem in rastjo Industrij-
skega gasilskega drusStva Papir-
nice Vevce. Da pa bi nam ostal v
spominu njegov veliki praznik —
100. obletnica obstoja in njeno
praznovanje je prav, da na kratko
opiSemo slovesnost, ki jo je dru-
$tvo priredilo, da bi sebi in svojim
¢lanom kakor tudi mati¢ni tovar-
ni dalo obelezje, ki ga zasluZzijo in
ki naj bi bila vabilo k nadaljnje-
mu plemenitemu delu sedanjih in
bodoc¢ih gasilcev.

Ze kar leto poprej so ¢lani
drustva, posebno upravni odbor,
zateli misliti na organizacijo pri-
reditev ob praznovanju jubileja.
Ne majhna skrb se je lotevala
vseh sodelujo¢ih, dokler nekaj
tednov pred proslavo stvar ni
dodobra stekla. Treba je bilo mi-
sliti na prostor, na obliko in Sirino
proslave, na vabila in sprejem
vseh gasilskih drustev slovenske
papirne industrije, na sreanje s
prijateljskimi in okoliskimi gasil-
skimi drus$tvi, na sprejem pred-
stavnikov gasilstva in konéno ali
najprej na potrebna sredstva in
program.

Najprimernejsi datum — 24. ju-
nij 1978, krajevni praznik, obenem
pa Se 135-letnica obstoja tovarne
in zacetka strojne izdelave papirja
na Vevéah, se je hitro blizal. Od
komaj omembe vrednih teZav so
priprave potekale dokaj spontano
in nemoteno, saj so priskoc¢ili na
pomo¢ vsi ¢lani drustva in mnogi
delavci iz delovne organizacije, ki
jih drustvo rado vidi in ki so nje-
govi prijatelji.

V petek, 23. junija je bila v pro-
storih kulturnega doma slavnost-
na seja. Lepo urejeno dvorano so
gostje napolnili do kraja. Med
njimi je bilo videti predstavnike
gasilskih zvez Jugoslavije, Slove-
nije, ljubljanskih obéin, predstav-
niki mestnih in ob¢inskih skup-
&€in, predstavnike krajevnih skup-
nosti, bivSe direktorje Papirnice
Vevée, predstavnike industrijskih
drustev slovenskih papirnic in so-

¢
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St. 6-7 — 25. julij 1978

V. d. direktorja tov. Janez Lednik
otvarja slavje gasilcev in papir-
nicarjev

L gasilskim pozdravom —

sednjih  prostovoljnih gasilskih
drustev. Seveda so se seje udele-
zili vsi bivsi Se zivedi Castni aktiv-
ni in podporni ¢lani jubilanta.

S pozdravom je s sejo zacel
predstavnik drustva tovaris Rudi
Smrekar. Potem, ko je Papirniski
pihalni orkester odigral drzavno
himno, je navzofe nagovoril v. d.
direktorja tovariS Janez Lednik,
pozdrave druStvu pa so izrodcili
gostje, ki so zastopali posamezna
organizacijska telesa. O nastanku,
razvoju, napredku in sedanjemu
stanju drustva je dal podatke
drustveni tajnik tov. Janko Vidic.
Vsebini govora so posluSalci da-
jali glasno priznanje in odobrava-
nje.

Po tem delu je prisla na vrsto
podelitev priznanj vsem kakor-
koli =zasluZnim za organizacijo,
materialno podporo in sodelovanje
v drustvu. Diplome ali plakete ali
pa zlate znacke so prejela tudi
prijateljska gasilska drustva, or-
ganizacije in drugi posamezniki.
Za podelitvijo priznanj je prisel
na vrsto kulturni program, v ka-

Gasilski vozovi v paradi

Slavnostne seje so se udeleZili Stevilni zastopniki IGD, zvez in prijateljev gasilcev

terem so veliko uzitka nudili re-
citator SNG Boris Kralj, nadalje
Koroski oktet z za to priloznost
izbranim programom ter domaci
pihalni orkester. Po seji oziroma
prireditvi se je med udeleZenci
razvil zivahen, prijateljski razgo-
vor ob povabilu IGD Vevce.
Drugi dan, ob lepem sobotnem
dopoldnevu, so tekmovalne deseti-
ne gasilskih drustev papirne indu-
strije Slovenije preizkusile sreco in

Mozne Trod.

Vezanje »

preizkusile znanje v tekmovalnih
disciplinah tridelnega napada, ve-
zanja vozlov in Stafeti. Rezultati
tekmovanja so plod prizadevnosti
pri vajah in homogenosti deseti-
ne. Lahko pa trdimo, da preneka-
teremu rezultatu botruje tudi
sreca ali smola, kakor je pa¢ na-
neslo, glavni adut pa je bilo zna-
nje in hitrost izvajanja. Navajamo
dosezke tekmovanja po vrstnem
redu nastopanja:

Dosez,

1GD totke nap. vozlov Stafeta Neg. t. totke = Mesto
Sladki vrh 1000 945 39,0 68,0 201,5 798,5 VIII
Kolicevo 1000 66,0 8,5 73,0 147,5 852,5 IT
Lepenka II 1000 278.0 73,0 67,0 418.0 582,0 IX
Valkarton 1000 88,6 24,0 67,0 179,56 820,5 Vv
Krsko 1000 = 102,0 . 26,05 65,0 193,056 806,95 . VII
Vevie 1000 65,0 8,0 62,0 135,0 865,0 I
Lepenka I 1000 93,0 24,0 70,0 187.0 813,0 VI
Radece 1000 85,5 12,0 66,0 163,0 837,0 111
Cersak 1000 82,0 20,0 66,0 168,0 832,0 IV
Zenske:

Sladki vrh 800 103,0 — 76,0 179,0 621,0 I
Cersak 800 106,8 = 81,0 187.,8 612,2 I1

V paradi je sodelovala tudi »stara motorizacija«.

Lepota Zivali in

veterani na vozu so navdusili obcinstvo

a‘é 2 Bcie 8 ofo
-‘ ‘.*sé

“ 5 zl”

[T IL Il II

Clani slavljenca, IGP drusStva Vevée, na dan stoletnice

Pred c¢astno tribuno
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na pomoc! 0b 100-letnici drustva

. Popoldne ob 14. uri istega dne
e bila parada, v kateri se je nad
400 gasilcev v mimohodu pokazalo
Obfanom. Tako veli¢aste parade
&vte Se niso videle. Prapori, ci-
Vilna zagdita, gasilci v paradnih
I delovnih uniformah, gasilska
mladina, pionirji, gasilke, za po-
Pestritev pa Se narodne noSe in
Onjeniki ter prikaz stare in mo-
€rne opremljenosti gasilstva. Ob
2vokih kora¢nic domaée godbe je
il pozdrav mimoidotih usmerjen
Na ¢astno tribuno, kjer so ¢astni
80stje in predstavniki drustev in
Organizacij dajali priznanje ure-
lenosti parade. Postrojenim ga-
Silcem so v kratkih nagovorih
Predstavniki gasilskih zvez pove-
dalj nekaj tehtnih besed, ki bi jih
ahvko strnili v vsebino poslanice
Obéinske gasilske zveze, ki jo je

podal tov. Joze Vidmar,

»Sto let organiziranega poZarne-
ga varstva v na$i ob¢ini, konkretno
v Papirnici Vevce, lahko smatramo
za zaCetek organiziranega indu-
strijskega gasilstva v Sloveniji.
Ta jubilej sovpada s 135-letnico
prve industrijske ter strojne izde-
lave papirja na Slovenskem in
400-letnice prvih poskusov roéne
izdelave papirja na Fuzinah pri
Ljubljanici. Ze pred 100 leti so
vevski papirni¢arji videli, da
je poZzarna »bramba«, kot se je v
tistih ¢asih imenovala naSa orga-
nizacija, nujna za obrambo tovar-
ne pred pozarom in faktor pre-
ventive v takratni tovarni, ki je
bila v rokah kapitalistov.

Vseskozi v obdobju 100-letne-
ga obstoja so bili vevski gasilci
preventivno in operativno trdno

odlo¢eni varovati tovarno, saj so
vedeli, da je tovarna njihov kruh
in vsakdanji zasluZek. Upali so v
boljSe ¢ase, v svetlo prihodnost,
kjer bodo delavci gospodarji svo-
jega dela, ko bodo sami izbojevali
oblast nad proizvajalnimi sredstvi,
ko bo vsak delavec vedel zakaj
dela, kam in komu so namenjeni
materialni in finanéni uspehi nje-
govega dela.

Vse te sanje zatiranega delav-
skega razreda, pa ne samo tu v
vevski papirnici, temvet¢ v vsej
Sloveniji in Jugoslaviji, so danes
postale resni¢nost, Se veé¢; postale
so instrument dogovarjanja in od-
lo¢anja o vseh problemih delav-
cev, krajanov in ostalih ¢lanov
nasSe samoupravne skupnosti.

To praznovanje 100-letnice IGD
Papirnice Vevée sovpada tudi v

teden CZ, ki je letos prvic razgla-
Sen kot praznik vseh, ki smo zdru-
zeni v tej formaciji z nalogo &¢i-
titi, varovati in reSevati druzbeno
ter privatno imovino v vojni in
miru takrat, ko nas najbolj po-
trebujejo ljudje ter sirSa druzbe-
na skupnost.

Zivimo v letu razgibanega poli-
titnega Zivljenja. Za nami so vo-
litve v vse politi¢ne organe in sa-
moupravne interesne strukture
nase druzbe. Za nami so kongresi
ZK vseh republik in obeh pokra-
jin. Koncal se je 11. kongres ZKJ,
ki je zaé¢rtal nadaljnjo usmeritev
nasega druZbenoekonomskega ter
politicnega razvoja v nasSi samo-
upravni Jugoslaviji.

Edino zdruzeni v socialisti¢éni ne-
uvrscéeni Jugoslaviji pod vodstvom
tov. Tita lahko upamo in pri¢aku-

Stran 3

jemo prosperiteto in blaginjo vseh
nas, ki se bomo Se naprej trudili
Siriti gasilsko organizacijo v duhu
naprednih idej, na bazi samou-
pravnega dogovarjanja.«

Po slovesnem delu so razglasili
Se rezultate tekmovanja desetin,
ki so se dopoldne pomerile med
seboj. Pokal za prvo mesto je pri-
padel vevski desetini, drugi so bili
gasilci Kolicevega itd.

S tem se je koncala dobro or-
ganizirana, veli¢astna in nepozab-
na proslava 100. obletnice obstoja
IGD Papirnice Vevée, njeni ga-
silci pa se kot doslej Se bolj zave-
dajo, da so poklicani pomagati
kadar je v stiski ¢lovek, ko je
treba varovati njega, njegovo in
druzbeno imovino. Vsebina njiho-
vega pozdrava »Na pomodé« naj bo
vedno in povsod prisotna.

S.R.

Veteran vevikih gasilcey Se vedno aktiven. Karel Lorbek

prejema priznanje

Pred tekmovanjem je vodstve razlozilo sodelujoéim
propozicije

V paragi so sodelovale tudi gasilke iz Sladkega vrha
in Cersaka

Start k tekmovanju v tridelnem napadu

Prapori v paradi

Parado so popestrili konjeniki

et

Pred slavnostnim delom na zbiraliScu

Pred tekmovanjem

Na celu kolone — vevski gasilski prapor

Napacéno bi bilo, ¢e ne bi dekleta v narodnih no3ah
pocastile gasilce
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Vsestranska vaja ob bloku pri Papirniski restavraciji

Na slavnostni dan so gasilci obiskali tudi stari del tovarne. V ozadju novi proizvodni

Vaja radio-biolosko-kemitne enote

VEVCE, JUNLJ, JULLY — V
pocastitev krajevnega praznika in
135-letnice proizvodnje papirja v
Vevcah je v okviru civilne zascite
prikazala vajo tudi RBK enota.

Glede pripravljenosti civilne za-
S¢ite lahko ob tej priliki podérta-
mo, da so gasilci, ki po svoji de-
javnosti spadajo v okvir civilne
zaScCite, prikazali ob 100-letnici
svojega obstoja izjemno priprav-
ljenost, obelezeno z izvedbo po-
zarne vaje in osvojitvijo 1. mesta
med papirniskimi ekipami iz
Slovenije, kar pomeni vsekakor
izjemno lepo demonstracijo pri-
pravljenosti na podro¢ju pozarne
varnosti. Enota RBK je s svojo
vajo demonstrirala pripravljenost
na drugem, enako pomembnem
podro¢ju civilne zastite. Clani
enote so v spomladanskem obdob-
ju opravili tecaje, na katerih so
se spoznali z namenom dejavno-
sti, natinom delovanja in uporabo
sodobnih, manj znanih naprav in
aparatur, potrebnih za to dejav-
nost. Vaja je bila izvedena tako,
da so bolj uvezbani ¢lani enote
demonstrirali izvidnisko dejav-
nost, ki je potrebna za ugotavlja-
nje obsega in mod¢i kontaminira-
nega podroc¢ja. Izvidniki so imeli
nalogo ugotavljati in oznaéiti s
predpisanimi znaki kontaminirano

podrocje ter s kemiénimi in radio
ter bioloskimi detektorji ugotoviti
stopnjo radiacije oziroma vrsto
in jakost zastrupitve — kontami-
nacije. Svojo nalogo so pravilno
opravili. Ob njihovi vrnitvi je bila
na njih izvrSena vaja dekontami-
nacije, pri ¢emer je ekipa za de-
kontaminacijo 1judi demonstrirala
nacin ugotavljanja in uéinka de-
kontaminiranja in postopek, s ka-
terim se resuje ljudi iz zastrup-
ljenega obmodéja v ¢isti oziroma
nezastrupljeni del. Vaja iz dozi-
metrijskega podroc¢ja in dekonta-
minacije sredstev in naprav iz
praktiénih razlogov ni bila izve-
dena, pa¢ pa je sanitetna ekipa
izvedla istofasno vajo nudenja
prve pomoc¢i ranjencem.

Clani enote, ki neposredno niso
sodelovali, so bili delezni strokov-
nega tolmacenja postopkov in
opravil ekipe, ki ga je izvajal prek
zvotnika vodja enote tov. Janez
Kamsek.

Gledalci smo bili z izvedbo, ki
je bila prva pri nas, zadovoljni,
marsikdo od prisotnih si je prvié
ustvaril podobo, kako je ta de-
javnost organizirana.

Ob zakljucku vaje je bilo pri-
jateljsko sretanje <¢lanov enote.
Ob tej priliki smo si bili enotni,
da bi bilo potrebno ¢éim prej iz-

vesti tudi vaje z drugih podroéij
te dejavnosti, tako da bi bili vsi
¢lani enote dobro izvezbani, na-
kar bi celotna enota prikazala
svojo dejavnost vsem ¢lanom ko-
lektiva in ob¢anom. Spoznavanje
moznosti obrambe pred radiacijo
in biokemi¢nim orozjem je naj-

bolj sodoben nacin obrambe in
tudi najmanj poznan. Ugotovili
smo tudi, da bi bilo potrebno

opremo Se bolj prilagoditi ¢lanom
ekipe in jo Se kompletirati, ker
razpolagamo le z opremo kolikor
jo je potrebno za priucevanje.
Glede izvajanja vaj je bilo tudi
rec¢eno, naj bi bile vaje predhodno
dobro pripravljene, tako da bi bil
jasen cilj in potreba vaje, ne pa,
da bi izpadlo vezbanje kot ne-
ustrezno zapravljanje casa. Ugoto-
vili pa smo tudi, da enota nujno
potrebuje svoje skladis¢ne in de-
lovne prostore, kajti opreme je
Ze precej in jo bo Se veg, je pa za
vzdrzevanje precej delikatna in
jo zato ni mogoce puscati v raznih
Skatlah ali v kakem neprimernem
prostoru.

Vaji je prisostvoval tudi delegat
mestnega odbora civilne zaScite
ter je bil z vajo in prizadevnostjo
zadovoljen.

N.T.

Tecaj za upravljavce visokotlacnih kotlov

KOLICEVO, JUNIJ — V juniju
se je konc¢al strokovni telaj za
upravljavce visokotlaénih kotlov,
ki ga je organiziralo drustvo
energetikov Domzale—Kamnik, za
potrebe svojega podrocja.

Tecaja se je udelezilo 12 prijav-
Ijencev iz razlicnih podjetij dom-
Zalsko—kamniSkega energetskega
podroé¢ja in sicer iz: Papirnice
Koli¢evo, Heliosa Domzale, Helio-
sa Koli¢evo, Toka Domzale, Gra-
ditelja Kamnik, Traka Menge§, Zi-
tusa Ljubljana.

Predavanja so bila organizirana
v prostorih Papirnice Koli¢evo in
sicer v popoldanskem ¢asu. Bi-
stvena prednost organiziranja ta-
kega tetaja je v tem, da slusatelji
skladno s pridobivanjem teoreti¢-
nega znanja preiskusijo to znanje
tudi na delovnem mestu v podjet-
ju.

Predavatelji so bili iz Republi-
Skega izobrazevalnega centra pri
Zvezi energetikov, glavno temo iz
parnih kotlov pa je predaval ing.
Nesi¢. Po kon¢anem teéaju so slu-

Zavolavsek Jani

PLASTIKA

Tacen

Satelji pred izpitno komisijo Re-
publiskega izobraZevalnega centra
pri Zvezi energetikov, opravljali
teoretic¢ni strokovni izpit, predsed-
nik izpitne komisije pa je bil glav-
ni republiski inSpektor parnih
kotlov in Alojz Hegedic.

Tetajniki so dobili osnove iz
teoretitnega znanja, prakti¢no
znanje pa so si Ze oziroma sproti
pridobili pri opravljanju del in
delovnih nalog v posameznih pod-
jetjih.

Tudi upravljavei visokotlaénih
kotlov iz Papirnice Koli¢evo bodo
pravzaprav praktiéni izpit na
osnovi pridobljenega teoreti¢nega
znanja polagali pri zagonu oziro-
ma obratovanju nove centrale pri
KS III.

Drustvo energetikov ima v svo-
jem programu Se organizacijo te-
¢aja za uporabo zemeljskega pli-
na. Ta bo organiziran v Ljubljani,
za obmocje cele Slovenije, ceprav
je tudi za ta tecaj priSla pobuda
iz Zveze energetikov DomZale—
Kamnik.

Poleg tega bodo v jeseni pri-
pravili tudi vecjo strokovno eks-
kurzijo, najbrz ogled Sostanja IV.

Na$a tovarna je precej tesno po-
vezana z druStvom energetikov
Domzale—Kamnik, saj sta pri nas
zaposlena tudi predsednik drustva
ing. Nikoli¢ in tajnik, tov. Flerin,
ki je tudi podal zgoraj navedene
informacije.

V jeseni bo tudi skupscéina tega
drustva in tov. Flerin je obljubil,
da bo takrat o delu drustva tudi
vet in obSirneje povedal. B.M.

obrati

Clani izpitne komisije. Na levi: predsednik druStva inZz. Nikolié, na
desni pa tajnik drustva tov, Flerin

Tecajniki iz Papirnice Kolicevo
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Novo v samoupravljanju

VEVCE, JUNILJ, JULL] — V
skladu s 55. in 56. ¢lenom statuta
rajevne skupnosti Vevte—Zg.

Kaéelj delegirajo vse temeljne or-
8anizacije DO Papirnice Vevée po
fnega ¢lana v skupséino KS.

Ti delegati so:

TOZD Tehniéni
KUSTRIN

TOZD Grafi¢ni papir: SLAVKO
SKRJANC

TOZD Blagovni promet: FRANC
JERIHA

TOZD VETA: IVO BOGOVIC

TOZD Druzbeni standard; JO-
ZICA RAZDEVSEK.

M Vse temeljne organizacije zdru-
Zenega dela primarne kemic¢ne
Predelave lesa so podpisniki sa-
Moupravnega sporazuma o usta-
Novityvi samoupravne interesne
Skupnosti za gozdarstvo SRS. Vsi
Porabniki lesa morajo imeti svojo
delegacijo, ki bo za skupétino de-
legirala 6 delegatov. Na zboru de-
lavecey v TOZD Tehnitni papir in
V TOZD Grafiéni papir je bil za
delegata v SIS za gozdarstvo iz
Nase delovne organizacije predla-
8an tov. Ivan Mrhar.

Za delegata naSe delovne orga-
Nizacije za SIS za nafto in plin je
bil na delavskem svetu TOZD
Tehni¢ni papir imenovan ing. Da-
nilo Skerbinek.

_Z zadnjimi volitvami nismo vo-
lili ustrezne delegacije za SIS
Varstyp pred pozarom in Ze 31.
Mmaja je bil dan predlog, da naj
delayski sveti TOZD in DSSS iz-
Volijo po enega delegata za dele-
Bacijo pri VIIL. konferenci delega-
Cij (tj. konferenca vseh delegacij

IS v Papirnici Vevée), ki ima v
zboru uporabnikov v skup&¢ini
SIS ZA VARSTVO PRED POZA-
ROM eno delegatsko mesto. Zal je
ta predlog do sedaj uposteval in
»vzel resno« samo delavski svet
TOZD Druzbeni standard, medtem

0 ostali delavski sveti o imeno-
Vanju delegata za omenjeno dele-
8acijo do sedaj e niso razpravlja-
li. Lahko samo upamo, da bodo to
storili na svojih prvih sejah.

Vseh Sest delavskih svetov v
hasi delovni organizaciji je spre-
Jelo spremembo prispevnih sto-
Penj SIS in nov samoupravni spo-
Tazum o zdruZevanju sredstev za
Opravljanje kolektivnih komunal-
nih storitev za vzdrzevanje in ob-
Navljanje komunalnih objektov in
Naprav skupne porabe na obmoé-
Ju ljubljanskih obéin.

Ta samoupravni sporazum in
Nove prispevne stopnje SIS ve-
Jajo od 1. julija dalje (o tem smo
ObSirno pisali in vas seznanjali v
INFORMACIJAH)).

Glede na sklepe zborov delav-
Cev v lanskem letu in kasneje
Skupne komisije za nagrajevanje
J& bil na osnovi zadnjega trime-
Se¢ja izdelan in sprejet nov pred-
08 za izradun stimulacije delav-
tev po TOZD in v DSSS.

Razpisne komisije za imenova-
Dje delavcev na dela in naloge in-
dividualnih izvriilnih organov in

elavecey s posebnimi pooblastili
Y delovni organizaciji
€vle so na svoji 1. seji dne 15.
Maja 1978 pregledale statute vseh
TOZD in delovne organizacije ter
Ugotovile, da so razpisni pogoji v
skladu s sklepi delavskih svetov,
Samoupravnimi akti in druzbenim
dogovorom o izvajanju kadrovske
Politike ljubljanskih ob&n. Obli-
Ovana je bila vsa vsebina razpi-
sa, Bki je bil objavljen 18. maja

papir: MIRO

197

Na 2. seji so razpisne komisije
odprle in pregledale prijave ter
Uotovile ali ustrezajo razpisnim
Pogojem ter nato prijavljene kan-
ldate dale v obravnavo druZbe-
Nopoliti¢nim organizacijam delov-
he Organizacije. Mnenje druzbeno-
Politignih organizacij (00 ZKJ,
OS in 10 konference 00S, KS
SMS) obravnava skupaj z vso
dokumerltacijo za vsakega kandi-
vatﬁg komisija za volitve, imeno-
+anja in kadrovske zadeve Skup-
'<Ine obgine Ljubljana Moste-Po-
J€, ki da delavskemu svetu TOZD
92iroma delovne organizacije pri-
Porogilg za najustreznejsega kan-
lii:data. Konéna odlot¢itev in izvo-
ingy delavcev na dela in naloge
& IWVidualnih izvrSilnih organov
N delaveey s posebnimi pooblastili
J® na delavskih svetih. Vse skupaj

Papirnice _

se je zakasnilo zaradi zavladeva-
nja sklicev sestankov DPO po
TOZD.

V mesecu maju smo dosegli naj-
vi§jo realizacijo; finan¢na situa-
cija podjetja se izboljsuje.

Podpisane so pogodbe s kupei
in oddane Zveznemu zavodu za
cene. V povpretju se bodo cene
dvignile za 8% V pripravi je tu-
di podpis dveh samoupravnih
sporazumov in sicer s trgovskimi
organizacijami, ki prodajajo male
formate in s tistimi, ki prodajajo
velike formate.

TOZD Blagovni promet je z
AZUR zadrugo v Zagrebu sklenil
pogodbo za prodajo ro¢no izdela-
nega papirja na platneni podlagi
in sicer za vso proizvodnjo, ki bo
v preostalem delu leta. S to pro-
dajo bo strosSke oddelka RIS moz-
no kriti. Zaradi tega naroéila bo
oddelek polno zaseden vet €as in
bo vrejetno potrebno veé¢ obcasnih

manjsih naroc¢il ro¢no izdelanega
papirja odklanjati.

Morda 3e ne veste, da je leto-
vanje v ko¢i na Trebeljevem zZe
mozno. Vse informacije o ko¢i do-
bite v pisarni druzbenega standar-
da.

3. junija dopoldne se je zgodila
velika malomarnost, ko se je ne-
kdo z vozilom zaletel v steber pli-
novoda v tovarni in ga premaknil
za 2m. Ce bi bil v ceveh Ze plin,
bi lahko prislo do mot¢ne eksplo-
zije. Zaradi ljudi, ki do nase
skupne lastnine nimajo primerne-
ga odnosa, lahko vsi trpimo tezke
posledice, zato jim ne prizanasaj-
mo, pa¢ pa jih je potrebno raz-
krinkati ali pa ¢e so nepouceni —
pouciti oziroma opozoriti.

Na Vevéah bomo med Ljubljan-
sko banko in Mercatorjem dobili
tudi prodajni kiosk, ki bo sluZil
cvetlicarski dejavnosti.

V.B.

Bratska vez med Pecinami
in KS Vevce-Zg. Kagelj

VEVCE, JUNIJ, JULIJ — 17.
junija je z »Vlakom prijateljstva«
pripotovalo iz Ljubljane na Reko
1400 obéanov vseh petih ljubljan-
skih obéin. Na reski zelezniski po-
staji jih je pri¢akala mnozZica ljudi
in slavnostnega sprejema ter na-
vdusenja ob srefanju ni kazila ni-
ti nevihta, ki se je prav takrat
razbesnela nad Kvarnerskim zali-
vom. To je bilo Ze dvanajsto tra-
dicionalno sreCanje prebivalcev
dveh pobratenih mest in slabo
vreme, ki je ves dan spremljalo
goste in gostitelje, ni pokvarilo
dobrega razpolozenja. Zal je sicer
zvecler zaradi slabega vremena od-
padlo tovariSko srefanje Ljub-
ljanéanov in Re&anov, ki so dan
preziveli v bliznjih ali malce od-
daljenih krajih v okolici naSega
najvetjega pristani$¢a; posamez-
ne delegacije so do odhoda »Vlaka
prijateljstva« prezZivele dan le s
posameznimi skupinami svojih go-
stiteljev.

Krajevna skupnost Vevée—Zg.
KaSelj je pobratena z mestno za-
jednico Petine, zato so bili ¢lani
delegacije nase KS njihovi gost-
je. Po sprejemu na zelezniski po-
staji so gostitelji Vevéane z avto-
mobili odpeljali v njihovo »mestno
zajednico«; kjer so jim ob prigriz-
ku pionirji petinske osnovne Sole
pripravili prijeten program. Ker
je bila sestava delegacije krajevne
skupnosti Vevte—Zg. Kaselj pre-
cej nova, vkljuéno z novim pred-
sednikom, se je bilo treba najprej
spoznati. Ob nazdravljanju je ste-

kel pogovor o utrjevanju prijatelj-
stva in sodelovanja med pobrate-
nima Kkrajevnima skupnostima.
Pecinska delegacija je silno ponos-
na na darila, ki so jim jih Vev-
¢ani prinesli ob vsakem obisku.
Tudi tokrat so jim izroc¢ili v spo-
min na ta dan skromno darilo in
sicer reprodukcijo Bernhardtove
slike Vevske papirnice na rotno
izdelanem papirju s platneno
0Snovo.

Med dopoldnevom so Reéani
Vevéane peljali na ogled Bakra
(velike koksarne, muzeje, izvirov
sladke vode, ...), Kraljevice, Uva-
le Scot in gradnje novega mostu
na Krk. Kosilo je bilo na U¢ki v
hotelu reske INE. Ce bi bilo vre-
me lepo, bi imeli lep razgled na
ves kvarnerski zaliv, tako pa je
bilo Zal precej megleno.

Popoldne so gostitelji peljali
svoje Vevike goste v Opatijo. Cas
do odhoda »Vlaka prijateljstva« je
prehitro minil; veliko je ostalo Se
neizretenega, nedokonc¢anega,
skratka dan je bil mnogo prekra-
tek. Prizori na ZelezniSki postaji
pred odhodom so bili Se enkrat
dokaz, da prijateljska vez med
Reko in Ljubljano ni samo v be-
sedah.

Srecanja, ki so bila do sedaj
vsako leto, bodo v bodo¢e na dve

leti; tako bo delegacija mestne
zajednice Peline Cez dve leti gost
krajevne skupnosti Vevée—Zg.
Kaselj.

A B

Ali ste vedeli . ..

— da imajo na V. papirnem
stroju v oddelku dodelava »non-
stop« pokvarjena transportna
sredstva (zabe) zaradi nekvalitet-
no izvrsenih popravil,

— da dvizni viliéar Primat ni
uporabljiv, ker nihfe v vzdrZeva-
nju ni v stanju nastaviti sklopko,

— da je pri Stevilnih glavah za
rezalne stroje vzdrzevanje zelo
povrino in vzdrZevalci trdijo, da
zato, ker ni rezervnih delov,

— da imajo kroZni nozi za H II.
polomljene vijake in na popravilo
¢akajo ze 14 dni,

— da so pri preénih rezalnih
strojih Ze dalj ¢asa polomljena
stojala, prav tako tudi razsvetlja-
va pri teh strojih Se vedno ni na
mestu,

— da se Ze vet mesecev kljub
urgenci ne nalepi na tla guma pri
el

— da so masilke pri hidravliki
gladilnega stroja izrabljene,

— da je dvigalo B (kleste) Ze
vel mesecev privezano na steber,

— da so zaradi nepravolasne
priprave gladilnih valjev s strani
vzdrzevanja morali na V. PS spre-
minjati program, kar je povzrocilo
velike tezave glede embalaze, su-
rovin itd.,

— da dvigalo kleséar I Se ved-
no nima popravljene poéasne hi-
trosti,

— da referent za wvzdrZevanje
kljub urgenci Ze pred meseci Se
vedno ni priskrbel primernega
orodja za popravilo stroja za za-
vijanje papirja,

— da pri vkladalni mizi zavi-
jalnega stroja puséa olje pri do-
vodnih cevkah in olje kaplja na
ovojni papir

— da je Stetje Se vedno proble-
mati¢éno, sicer pa se je kvaliteta
papirja Ze moéno izboljsala.

To sicer niso ne vem kako ve-
like stvari in verjetno so nekate-
re od teh napak danes Ze odprav-
ljene, a so dovolj pomembne, da
delo zaradi njih trpi. Vsi si mo-
ramo prizadevati, da ne bo pri-
delu slabega razpoloZenja in da
bomo kvaliteto dela dvignili na
primerno visino. Zavedati se mo-
ramo, da le kvalitetno delo prine-
se dobro placilo. Brez dobrega de-
la in dobrega gospodarjenja tudi
ne moremo govoriti o samouprav-
ljanju delavcev v nasi delovni or-
ganizaciji.

(Po zapisniku sestanka
preddelavcev V. PS)
Vida Vartol

FuZine — elekirarna desni breg. Elektrarna obratuje Ze od leta 1922
neprekinjeno (Foto: C. Zupanéic)

Strojnik Leon Blazin ve, da je pri priklapljanju generatorja potrebna
najvecja vestnost in natanénost (Foto: C. Zupanéic)

Telefonska aparata v HE FuZine, ki sluZita za zvezo med levo- in
desnobreznim obratom imata Ze kar muzejsko vrednost

FuZine so del

VEVCE, JUNILJ, JULL) — Kot
poganja srce mo¢ zZivljenja v vsa-
kem zZivem organizmu, tako so
funkcije energetskih naprav v
vsaki tovarni enakega pomena.
Hidrocentrala na Fuzinah je del
tega srca za tovarno papirja na
Vevcah.

Dopisujte
V SVOj

casopis!

(Foto: C. Zupandcic)

srca tovarne!

V zvezi s tovarno in razvojem
papirne industrije na Vevéah so
FuzZzine vedno imenovane. Tja
spada zatetek, saj vemo, da je bil
na Fuzinah postavljen mlin za
papir Ze leta 1559, ko severne in
vzhodne drzave Evrope Se takih
mlinov niso poznale. Kasneje je
bila ta naprava za izdelovanje pol-
snovi odstranjena. Prostore so iz-
praznili in jih leta 1896 preuredili
v elektri¢no centralo z dvema tur-
binama. Ze naslednje leto — 1897
— je centrala dajala elektri¢ni tok
obema obratoma, tako da je tega
leta na Vevéah prvié zasvetila
elektri¢na lué.

Od tedaj se je v notranjosti
elektrarne mnogokaj spremenilo,
zunanja oblika pa je ostala ista,
toda ne povsem enaka. Kolektiv
elektrarne, tj. strojniki in njihov
vodja skrbijo za lep in urejen zu-
nanji videz, da ne govorimo o
vzdrzevanju energetskih strojev,
ki kljub starosti dajejo tovarni
zivljenje.

C.Z.
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»NASE DELO«

VEVCE, JUNI1J, JULIJ — Do-
kler je bila »Papirnica Vevée«
enovita delovna organizacija brez
TOZD smo lahko normativno ure-
jali delovna razmerja s skupnim
samoupravnim splo$nim aktom.
Najprej smo imeli pravilnike de-
lovne organizacije o delovnih raz-
merjih, o sistemizaciji delovnih
mest, o varstvu pri delu in o izo-
braZevanju ter pripravnistvu. Po
zakonu o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruzenem delu iz leta
1973 ter po republiSkem zakonu
iz leta 1974 smo sprejeli »Samo-
upravni sporazum o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZenem
delu«, ki je zacel veljati 18. de-
cembra 1974. Sprejeli smo ga na
zborih delavcev in nato Se z indi-
vidualnim podpisovanjem posebne
izjave. Tiskano besedilo tega spo-
razuma je dobil vsak delavec, iz-
ro¢eno pa je bilo tudi vsakemu
novosprejetemu delavcu. Ta spo-
razum uporabljamo Se sedaj.

7 organiziranjem temeljnih or-
ganizacij so nastale nove obvez-
nosti glede normativnega urejanja
delovnih razmerij. Po dolo¢bah
zakona o zdruZenem delu, ki velja
od 11. decembra 1976, urejajo de-
lavei svoja medseboina delovna
razmerja v TOZD ali v delovni
skupnosti. V delovni organizaciji
dologijo delavei zdruzenih TOZD
samo skupne osnove in merila za
urejanje posameznih pravic, ob-
veznosti in odgovornosti, ki izvi-
rajo iz njihovih skupnih interesov.
1z dolo¢b zakona o zdruZenem de-
lu izhajajo torej za nas naslednje
obveznosti:

— V samoupravnem sporazumu
o zdruzitvi TOZD v delovno orga-
nizacijo smo bili dolzni doloéiti
skupne osnove in merila za ureja-
nje posameznih pravic, obveznosti
in odgovornosti iz medsebojnih
delovnih razmerij,

— Vv samoupravnem sporazumu
o zdruzevanju dela delavcev vsake
TOZD in Delovne skupnosti skup-
nih sluzb je bilo treba dolo¢iti
osnovne pravice, obveznosti in od-
govornosti delaveev,

— s pravilniki vsake TOZD in
DSSS je treba dolociti v celoti
pravice in obveznosti in odgovor-
nosti delavcev.

Med pravice, obveznosti in od-
govornosti delavcev v SirSem smi-
slu spadajo poleg delovnih razme-
rij Se doloCanje osnov in meril za
¢isti osebni dohodek, dolocanje
del in nalog, varstvo pri delu in
ljudska obramba ter druzbena sa-
mozas¢ita.

Po zakonu o zdruZenem delu je
bil rok za normativno ureditev
razporejanja Cistega dohodka in
delitve osebnih dohodkov do kon-
ca leta 1977. Zato smo ta del med-
sebojnih razmerij delavcev uredili
v zakonskem roku in smo z refe-
rendumom sprejeli samoupravni
sporazum DO ter pravilnike TOZD
in DSSS o osnovah in merilih za
razporejanje dohodka, ¢istega do-
hodka in delitev sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo.

Za normativno ureditev vseh
ostalih pravie, obveznosti in od-
govornosti delavcev pa je z zako-
nom o zdruZenem delu doloten
rok do 11. decembra 1978. Do na-
vedenega roka bodo morali delav-
ski sveti vseh TOZD in Delovne
skupnosti skupnih sluzb sprejeti
pravilnike o delovnih razmerjih,
pravilnike o varstvu pri delu,
pravilnike o razvidu del oziroma
nalog in pravilnike o ljudski ob-
rambi in druzbeni samozas¢iti.
Vsi navedeni pravilniki morajo
biti v skladu s samoupravnim spo-
razumom TOZD (oziroma DSSS) o
zdruzevanju dela delavcev. Te
sporazume so delavei TOZD Ze
sprejeli z referendumom v letos-
njem januarju, delavci DSSS pa v
marcu.

Caka nas torej obsezna naloga,
da pripravimo in sprejmemo na-
vedene pravilnike v wvsaki TOZD
in v Delovni skupnosti skupnih
sluzb.

Pravna in kadrovska sluzba sta
ze izdelali osnutek pravilnika
TOZD (opiroma DSSS) o delovnih
razmerjih. Osnutek je izdelan na
podlagi dolo¢b zakona o zdruze-
nem delu novega republiskega za-
kona o delovnih razmerjih, ki je
zatel veljati 7. januarja 1978, ter
razlag njunih dolo¢b. Osnutek vse-

Urejanje delovnih razmerij

buje predvsem tiste dolocbe, ki
bodo lahko enake v pravilnikih
vseh TOZD in DSSS. Teh dolo¢b
je velika vecina. Nekatera vprasa-
nja pa bo treba urediti specifi¢no
v posameznih TOZD oziroma
v DSSS. Ta vprasanja so zlasti:
nekateri primeri sklenitve delov-
nega razmerja za dolocen ¢as (npr.
potrebe zaradi sezonskega dela v
TOZD »DruZbeni standard«, po-
trebe zaradi dobavnih rokov v
TOZD »Blagovni promet«, potrebe
zaradi remontov v Vzdrzevanju
itd.), vrste delovnih ¢asov neka-
teri primeri dela prek polnega de-
lovnega c¢asa (npr. v TOZD Bla-
govni promet — razkladanje su-
rovin, dela pri transportu in pri
odpravi blaga v TOZD Tehniéni
papir — vzdrzevalna dela, remon-
ti) in nekatera dela oziroma na-
loge na katere se ne sme razpore-
jati Zensk med noseénostjo in de-
lavcev mlajsih od 18 let (npr. de-
la v proizvodnji papirja).

Oglejmo si Se nekaj najpo-
membnejsih sprememb, ki jih v
skladu z novimi zakoni prinasa
osnutek pravilnika o delovnih raz-
merjih. O sprejemu novih delav-
cev odloca komisija za kadrovska
vprasanja TOZD oziroma DSSS,
razen o sprejemu delavcev 7. in 8.

Ko

VEVCE, JUNIJ, JULIJ — Na-
pacéno bi bilo mnenje, da gre pri
odlo¢anju za odlo¢anje delegatov
samih in ne za odloCanje delavcev
po delegatih. Ali bo to druzbeno
bistvo delegatskega odlo¢anja tu-
di v praksi uresnieno in ne le
samo ustavno in zakonsko objav-
ljeno, je odvisno od doslednosti
nas samih, ¢e bomo znali v orga-
nizacijah zdruzenega dela k temu
pristopiti in ¢e bomo hoteli to
uresnicevati. Da bi bilo mozZno
ustavne in zakonske dolo¢be o de-
legatskem odlo¢anju uspesno ures-
ni¢evati, bo treba najprej odgo-
vorno in zavzeto podrobneje raz-
¢leniti na¢in delegatskega odlo¢a-
nja, ki mora biti obelezen v statu-
tu in drugih aktih delovne orga-
nizacije. Ne zados¢a samo formal-
no usklajevanje statuta z zakonom
o zdruzenem delu, ki bi ga na
hitro opravil en sam ¢&lovek ali
celo najeti zunanji pravni stro-
kovnjak. Delavci sami in njihovi
delegati so dolZni razmisliti o raz-
nih mozZnostih in na podlagi izku-
Senj oblikovati postopke in nadi-
ne odlo¢anja. Da pa bi to dosegli,
se je treba seznaniti s tem, kako
so ta vpraSanja nacelno urejena v
zakonu o zdruZenem delu.

Zakon ureja zlasti odnose med
delavci in njihovimi delegati v de-
lavskih svetih. Pri tem se dobro
razlikujejo delegati oziroma vse-
bina njihovega pooblastila, pri
Cemer mandat delegata v delav-
skem svetu TOZD ni povsem enak
mandatu delegata v delavskem
svetu delovne organizacije ali
SOZD. Spet svojstven pa je tudi
mandat delegata pri samouprav-
ni interesni skupnosti. Gre namre¢
za opravljanje in zavzemanje sta-
lis¢ za delo delegatov v delegatski
bazi med vsemi delavei.

Pri tem morajo biti urejena zla-
sti naslednja vprasanja:

— kaksno mora biti gradivo za
sejo in kdaj ga naj delegat prejme

— pri katerih vprasanjih mora-
jo gradivo prejeti vsi delavei in
ne le delegati

— kdo lahko zahteva odloZitev
seje zaradi pomanjkljivega ali ne-
razumljivega gradiva in kako to
stori

— kdo mora sklicati zbor delav-
cev v delovni enoti, kjer bodo za-
vzeta stalis¢a za delo delegata —
ali je to delegat sam, ve¢ delega-
tov ali predsednik zbora delavcev

— kdo je na zahtevo delegata
dolzan priti na zbor in razloziti
tezja oziroma nejasna mesta v
gradivu

— kdaj ni potreben sklic zbora
delavcev, ampak delegat lahko
drugac¢e zve za mnenje delavcev
prek preprostih vprasanj, razgovo-
rov, primernih predlogov, pripomb
in podobno

strokovnostne skupine, za katere-
ga je vpristojen delavski svet
TOZD (oziroma DSSS). V temelj-
nih organizacijah, ki nimajo komi-
sije za kadrovska vprasanja, odlo-
¢a o sprejemu vseh delavcev de-
lavski svet TOZD. Isti organi
upravljanja odlo¢ajo tudi o razpo-
rejanju delavcev (»premeséanje«)
v okviru TOZD. Ce pa je dela-
vec razporejen iz ene TOZD v
drugo, odlo¢ata o tem ustrezna or-
gana obeh TOZD. Osnova za
sprejem in razporejanje delavcev
je kadrovski nacrt, ki je sestavni
del letnega plana TOZD.

Kandidat, ki je bil izbran v po-
stopku objave oziroma razpisa,
sklene delovno razmerje s tem, da
podpise pismeno izjavo o pristo-
pu k samoupravnemu sporazumu
o zdruzevanju dela delavcev v
TOZD (oziroma DSSS) in o tem,
da je seznanjen z vsebino statuta
TOZD, pravilnika o delovnih raz-
merjih TOZD in pravilnika o de-
litvi Cistega dohodka in OD. Vse
navedene splosne akte bo moral
delavec dobiti isto¢asno z obvesti-
lom, da je sprejet.

Kot pripravnik je lahko sprejet
vsakdo, kdor prvi¢ zaCne oprav-
ljati dela in naloge, pa v okviru
poklicnega izobraZevanja ni imel

prakticnega pouka ali proizvodne
prakse v zadostnem obsegu, da bi
lahko samostojno opravljal delo
svoje stroke. Po konéani priprav-
niski dobi opravi pripravnik stro-
kovni izpit. Ce prvi¢ ni uspeSen,
ga lahko ponovi in sicer v roku 4
oziroma 2 mesecev. Pripravnik je
lahko sprejet tudi za doloten cas
in potem ne ostane v TOZD.

Letni dopust traja najmanj 18
in najve¢ 30 delovnih dni. Delaveci,
ki v teko¢em letu dopolnijo 50 let
starosti, invalidi in delavci s pri-
znano 60- ali ve¢ odstotno telesno
okvaro, pridobijo Se pet delovnih
dni dopusta, vendar pa skupno
Stevilo dopusta po splognih krite-
rijih in po tem dodatnem kriteriju
ne sme presegati 35 delovnih dni.
Mladoletni delavei imajo k splos-
nim kriterijem dodatnih sedem
dni dopusta. Delavec ima pravico,
da izrabi dopust v nepretrganem
trajanju, lahko pa ga izrabi tudi
v dveh ali ve¢ delih. V zadnjem
primeru mora en del dopusta tra-
jati nepretrgoma 12 delovnih dni.
Dvanajstdnevni del dopusta se
lahko razporeja le na osnovi plana
letnih dopustov, ki mora biti spre-
jet ze v zacetku leta. Ce Zeli de-
lavec izrabiti neplanirani del do-
pusta, mora to sporociti poobla-
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$¢enemu vodji najmanj sedem dni
pred nastopom dopusta. Delavec,
ki Se nima 6 mesecev nepretrgane-
ga dela, ima pravico, da za vsak
mesec nepretrganega dela izrabi
eno dvanajstino letnega dopusta
po kriterijih pravilnika. Za pre-
kinitev se Steje vsak delovni dan,
ko delavec ni delal. Isto velja za
delavca, ki se vrne iz JLA.
Dolo¢ene so lazje in hujSe kr-
Sitve delovne obveznosti. Zaradi
teh krsitev se lahko izretejo na-
slednji disciplinski ukrepi: opo-
min, javni opomin, razporeditev
na druga dela in naloge za dobo
najve¢ enega leta, denarna kazen
in prenehanje delovnega razmerja.
Zadnja dva ukrepa lahko disci-
plinska komisija izrete pogojno,
tako da se ne izvrsita, ¢e delavec
v roku do najve¢ 12 mesecev ne
stori nove krsitve. Denarna kazen
se sme izreci najve¢ do 10 %/ zne-
ska enomesetnega OD in sicer
samo za nekatere hujse krsitve, ki
so toéno dolo¢ene. Prav tako so iz-
recno dolo¢ene hujSe krsitve, za
katere se lahko izrete ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja.
Pravilnike o delovnih razmerjih
bodo po predhodni razpravi in
mnenju OO sindikata sprejeli de-
lavski sveti TOZD in DSSS. J. M.

odlotajo delegati, odlocajo delavci

— kdaj in kako mora delegat
porocati delavcem o svojem delu
in o tem, ¢e so bila njegova stali-
S¢a sprejeta na seji delavskega
sveta. Gre tudi za letna porotila
in druga vpraSanja

— kdaj in kako se lahko sprozi
postopek za odpoklic delegata, ¢e
je mozZen suspenz delegata, dokler
ni doloteno o dopoklicu (tak pri-
mer je zavestno delovanje dele-
gata proti interesu delavcev).

Ali

VEVCE, JUNILJ, JULILY — »Moj
otrok ne bo delavec, tako kot
sem jaz, dal ga bom v $olo.« Po-
dobne misli veékrat slisimo, ka-
dar otroci konéujejo osnovno So-
lo in ko vse bezi v Sole najrazli¢-
nejsih strok, pa ¢e imajo za te
stroke veselje in sposobnost ali pa
ne. Dostikrat se po letu ali dveh
vracajo in niso ne ti¢ ne mis ter
i%¢ejo priloznost za zaposlitev. Ce
gre pri Solanju za vec¢jo izobrazbo,
je to prav. Ce pa gre samo zaradi
malomeSéanske zablode starSev,
¢es da moj otrok ne bo »delavecs,
je popolnoma zgreSeno.

Obi¢ajno se dogaja, da je teo-
rija o druzbenem razvoju precej
pred zivljenjem samim. Le v¢asih
se tudi dogaja obratno, da zivlje-
nje nadkrili zapisana stremljenja.
Se vedno se, zal, delimo na delav-
ce in usluzbence, ¢eprav smo vsi
postali delavei, ker Zivimo od svo-
jega dela in veZemo svoj obstoj
na dohodek, ki ga ustvarjamo.

Ze zdavnaj smo ugotovili, da
taka razdelitev pomeni ostanek
starih mes&€anskih navad in da je
to preziveli druzbeni odnos. Pa
vendar smo Se vedno v rubrike
razliénih formularjev vpisovali,
da smo »delavei« ali »usluzbenci«.
Se dobro, da smo izpudé&ali »urad-
nike«. Sele reforma $ole in prehod
na usmerjeno izobraZevanje bo
morda naredila temu konec in za-
menjala lestvico poklicev z novo,
sodobnejso. Reforma je tudi od-
vrgla klasi¢ne razdelitve na gim-
nazije in strokovne Sole in se
opredelila za izobrazevanje ob de-
lu in iz dela. To je konec razde-
litve na umsko in fizi¢éno delo!
Medtem ko se jez med tema dve-
ma vse bolj ozi, ostaja Se stara
delitev na delavske in usluzben-
ske poklice, za kar pa je prav
malo osnov in katerih se niti ne
zavedamo.

S spremembami v druzbeno-
ekonomskih odnosih in s politi¢-

Zakon o zdruzenem delu doloc¢a
vsebino mandata delegata v DS in
pravi, da delegat dela po smerni-
cah delavcev, za svoje delo pa od-
govarja delavcem. Po dolo¢bah
ima delegat v DS pravico in dolz-
nost:

— izraziti o wvseh vprasanjih
stalis¢a delavcev, ki so ga kandi-
dirali

— med sprejemanjem skupnega
sklepa usklajevati stali§®e z dru-

gimi delegati, ki so jih kandidirali

— zahtevati stalis¢a delavcev,
¢e ni dobil smernic ali ¢e smerni-
ce ne zadoStajo, da bi se mogel
izjaviti o vprasanjih, o katerih bo
odlocal delavski svet

— obvesc¢ati delavce o svojem
delu in o delu in sklepih delav-
svega sveta.

Iz Slovenija paralele: SR

delavec, ali usluzbenec,

morda celo uradnik!

nim sistemom v nasi skupnosti so
postavljeni pogoji, v katerih de-
lovni ¢lovek upravlja z dohodkom,
ki ga ustvarja in da on sam, ne
kdo drug namesto njega, odloéa,
za kaj bo uporabil visek vredno-
sti svojega dela. Res je, da so ti
procesi Sele na zacCetku, res pa je
tudi, da se je delavec otresel na-
jemniSkega polozaja. Tisti, ki
ustvarja materialne dobrine, je v
enakem druzbenem poloZaju kot
oni, ki ustvarja duhovne dobrine.
Oba se borita v enakem ali istem
polozaju, v njunem statusu ni

razlike, imata enake probleme, kar
pa ne izkljucuje specifi¢nosti, ki
jo nosi s seboj vsak poklic zase.
Vse to nas vodi k éimprejsnji
opustitvi razdelitve na usluzbence
in delavce. Pocéasi vsi prehajamo
in se spreminjamo v delavce, ven-
dar tiste delavce, ki so osvobojeni
najemniskega polozaja, tiste, ki se
vse bolj blizajo idealu svobodne
osebnosti, ki s svojim ustvarja-
njem zavarujejo svoj obstoj z do-
hodkom za sebe, svoj kolektiv in
Sirso druzbo.
S.R.

Novi stroji
v drugih tovarnah

VEVCE, JUNIJ, JULLY — Kne-
zevska tovarna lepenke pri Su-
botici gradi integrirano tovarno
valovitega papirja. S proizvodnjo
naj bi tovarna zacela v drugi po-
lovici letoSnjega leta. Kapaciteta
stroja bo znaSala 100 ton wvalovi-
tega papirja na dan, naprave za
izdelavo celuloze bodo dajale na
dan 60 ton celuloze na bazi slame,
predelali pa bodo dnevno tudi 100
ton starega papirja.

Zagrebska tovarna papirja pa
je pri strojni tovarni »Andritz« v
Avstriji narotila papirni stroj za
izdelavo ovojnega papirja delovne
Sirine 4,40 m, katerega zmogljivost
naj bi bila 230 ton raznih wvrst
ovojnega papirja, vkljuéno du-
pleks in tripleks karton. Kon-
strukeijska hitrost stroja je pred-
videna za 400m/min. Elementi
stroja so prirejeni tako, da bo
mozno izdelovati papirje od 112
do 400 g/m?. Za ta stroj je pred-
videno, da bo zacel proizvajati sre-
di leta 1979.

Zahodnonemska
industrija papirja
in lepenke
v letu 1977

V preteklem letu se je proiz-
vodnja panoge koli¢insko poveca-
la za 4,5% na 4,5 milij. ton, po
vrednosti pa za 3,59 na 11,6 mili-
jarde DM. Delez embalaze v celot-
ni vrednosti proizvodnje je znasal
56 9/p. Stevilo zaposlenih se je lani
znizalo za 0,5°% na 107.921 oseb.

Vrednost izvoza se je dvignila za
6,19/ na 1,7 milijarde DM ob isto-
¢asnem porastu vrednosti uvoza
papirja in lepenke za 9,29/ na 1,1
milijarde DM. V prvem C¢etrtletju
1978 se je pri 82 9/¢ koriStenju ka-
pacitet promet panoge dvignil za
2,8 %/, proizvodnja za 3,4 %, priliv
naro¢il pa je konec marca kril
103,0 %o tekoce proizvodnje. Stevi-
lo zaposlenih je proti letu 1977 po-
raslo za 0,3 %o.

Wir: Handelsblatt 117, 30. 6. 1978
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K ZDRAVNIKU Z NEKAJ DENARJA

VEVCE, MAJ — Delovni ljudje so v zadnjem ¢asu, ko opra-

vijo pregled pri zdravniku, ali zaradi ¢esa drugega obis¢ejo
zdravstveni dom, precej presenedeni. Zlasti je hudo, ée niso do-
ma vtaknili v Zep nekaj starih tiso¢akov, ki jih zdravniska po-
mocnica zahteva po opravljeni storitvi.

Obstaja namre¢ nov samoupravni sporazum o pravicah in

iz zdravstvenega varstva obéinske zdravstvene
skupnosti. K temu sporazumu je Izvrdilni odbor skup$éine OZD
1zdal tudi navodila.

Za nas zavarovance je morda najbolj aktualen in nam nudi

Za prvi kurativni pregled v splosnih in obratnih ambu-
lantah ter dispanzerjih v zvezi s posameznim primerom
zdravljenja

. za prvi obisk zdravnika na domu, ki je opravljen na za-

htevo uporabnika ali njegovih svojcev

za zdravstvene storitve ter pripomocke:

— za prvi pregled pri stomatologu-specialistu

— za vsak rentgenski posnetek zob

— za vsako zalivko

— zalivka na dveh ploskvah

— za polno kovinsko prevleko

— za vse druge prevleke

— za inlay nazidek

— za vsako krono z zati¢kom

— za vsako nadomestilo fasete, cementiranje stare pre-
vleke, demontazo prevleke ali krone, oddelitev vmes-
nega ¢lena ali gredi

— za zacasno prevleko ali ¢len v zatasnem mosti¢ku

— za gred, opornico ali jahac¢

— za vsako totalno protezo

— za vsak obturator

— za vsako parcialno protezo

— za vsako zacasno protezo

— za vsako bazo kovinske proteze

— za snemni ortodontski aparat pri uporabnikih, sta-

rejsih od 18 let

— za vsak fiksni ortodontski aparat pri uporabnikih,
starejSih od 18 let

— za vsako reparaturo, prilagoditev stare proteze, pod-
lozitev ali reokluzijo

. za vsak prvi pregled pri zdravniku-specialistu z napot-

nico ali brez nje, ¢e ta ni predpisana

. za nemedicinski del oskrbe v bolnisnicah, specialnih za-

vodih in institutih ter naravnih zdravilis¢ih pri nepre-
kinjeni oskrbi najvec¢ 15 dni, pri veckratni oskrbi pa za
najve¢ 30 dni v koledarskem letu — dnevno

. za vsak rentgenski posnetek v ambulantah in dispan-

zerjih

. Za prvi prevoz z reSevalnimi vozili in posebnimi prevoz-

nimi sredstvi, ki ga potrdi zdravnik, v zvezi s posamez-
nim primerom zdravljenja

. za zdravila, kontracepcijska sredstva (oralna in lokalna),

ki so registrirana kot zdravila, pomozni in sanitetni ma-
terial ob prevzemu v lekarni na recept

. za dietetiéni preparat za dojenctka ob prevzemu v le-

karni na recept

za intrauterina kontracepcijska sredstva, ki niso regi-
strirana kot zdravila in jih posredujejo dispanzerji za
zene

za proteze, ortoti¢ne pripomocke, aparate za ekstenzije
in prosto stoje¢i posteljni trapez, invalidski vozi¢ek in
mehaniéne dvigalne priprave

za nepodlozene usnjene rokavice, estetske rokavice za
protezo in navleko za krn po amputaciji

za ortopedsko obutev

za kilni pas

Zza bergle

za inhalator, aparat za aerosol
za ocala

za kontaktna stekla, kadar so nujno potrebna za oprav-
ljanje poklica

za otesno protezo

za lasulje zaradi trajno izrazene plesavosti traumatskega
g.vora, posledice jemanja dolotenih zdravil in umetne
ojke

za ojacevalni slusni aparat
Za aparat za omogocfanje glasnega govora

Za ponovno umetno prekinitev noseénosti, kadar je me-
dicinsko indicirana

najbolj ob¢éutljivo informacijo 73. élen sporazuma, ki navaja listo
brispevkov uporabnikov k stro$kom zdravstvenega varstva. Upo-
rabniki platajo za zdravstvene storitve, zdravila in pripomoéke:

din

20

60

20
5
20
40
150
180
100
220

35
45
120
320
45
400
300
500

350

500

50

50

30

20

60

15

15

100

150

150
300
150
30
40
40

90

100

90
150
200

250

Teh dajatev so opro3teni otroci, vajenci, dijaki in Studentje,

Upokojenci, invalidi, borei in nekateri drugi.

Slisati pa je, da so te dajatve precej razli¢ne od dajatev v

drugih republikah.

50t - parni kotel pripravlien za kurjenje
z zemeljskim plinom

VEVCE, MAJ — Zastoj kotla,
od 26. IV. do 3. V. 1978, zaradi
predelave na kurjenje z zemelj-
skim plinom, je bil éasovno naj-
daljsi v vseh treh letih obratova-
nja. Vsa predelava in vzdrzevanje
najnujnejsih del je trajalo skupaj
6 dni in 20 ur. V ta Cas je vstet
tudi minimalni ¢as hlajenja (8 ur)
in ¢as zagona (4 ure). Omeniti
velja, da so bili v cmenjenih
dneh tudi trije prazni¢ni dnevi.
Obenem pa smo opravili zelo ve-
liko nujnih vzdrzevalnih del

Samo dele je terjalo seveda tu-
di predpriprave in predhodne do-
govore z domacimi in tujimi iz-
vajalci del. Pri samem delu pa sc
sodelovali:

1. Delavei toplarne — pri vseh
delih

2. Hidromontaza — dela na pre-
grevacu, dovodu zraka in plino-
vodu,

3. Vzdrzevanje — Vevte —
elektricarska, zidarska, tesarska
in pleskarska dela, strugarska in
kjucavnicarska dela, orodjarna.

4. Waagner — Biro — dela na
pregrevacu
5. Siemens Avstrija — regula-

cija in merjenje
6. LMF — Leobersdorf — pre-
delava gorilnikov

7. ZG. — Ljubljana — premaz
v nevtralizacijskem sistemu

8. Pevec Drago — izolaterska

dela

9. Dimnikarsko podjetje —- ¢i-
S¢enje dimnika

10. Nabavni oddelek — Vevce
— skladiséna sluzba

11. Druzbeni standard — s svo-
jimi storitvami

Pri vseh pripravljalnih delih pa
so sodelovali Se nekateri drugi
oddelki v na$i tovarni (nabava,
uvozni oddelek). Naj navedemo Se
poda.ek, da je v dneh od 26. IV.
do 3. V. 1978 delalo v toplar-
ni 7 tujih in 65 domacih delav-
cev. Delovnik je trajal 12 ur in
neredkokdaj za nekatera opravi-
la Se dalj. Opravljenega je bilo
veliko dela. Delo je potekalo ta-
ko reko¢ nemoteno z debrim so-
delovanjem vseh prisotnih, Vsem,
ki sc ne glede na prvomajske
praznike, obseg, trajanje in na-
pornost dela sodelovali pri za
Papirnico Vevcée tako pomemb-
nih delih, gre prisr¢na zahvala.

Ugotovitve stanja naprav na
kotlu:

Pri omenjenih delih je b'lo
mozno zbrati in oceniti stanje po-
sameznih delov kotla in maprav.
Nekatere ugotovitve terjajo ta-
kojSen pristop k reSevanju.

— 19 pregledanih in urejenih
ventilov terja postopno menjavo
zaradi zajed v ohi$ju ventila. Za-
to smo morali 2 ventila @ 25 ta-
koj izloc¢iti in cevi zablindirati.
Povemo naj Se to, da so vsi ven-
1ili uvarjeni in njihov delovni
tlak je od 60—82 kp/em?, oba ven-
tila moramo obvezno nadoknadi-
ti, prav tako tudi ostale. Med
obratovanjem zamenjava ni moz-
na.

— Reducirani parni ventil za
reduciranje pare od 59 at na 3 at
ima razpokan sedez. Varjenje in
cbdelava sedeza na mestu je ze-
lo otezkoCeno in kar je najpo-
membnejse, to ni mozno izvesti
med obratovanjem. Potrebno Lo
nabaviti nov ventil in ga uvarit:,

— Vzmeti varnostnih ventiloy
kotla se je lotila rja, zato so 03~
labele in nenatan¢ne. Narociti
moramo nove.

— Tlak iz Samotne opeke v ku-
risénem prostoru je potrebno
menjati na dve leti. Zdaj je bil
v obratovanju tri leta in je bil

. skrajni ¢as, da smo ga zamenjali.

— Zadnjo steno iz ognjeodpor-
ne mase moramo zamenjati v ro-
ku pol leta. Je mofno naceta in
»odlepljena« od zadnje Stene ku-
riscéa.

— Cimprej moramo popraviti
azbestno za$¢ito zgornjega bobna
kotla in to na obeh straneh.

— Na vseh ceveh v kotlu in
grelniku vode je bilo precej zve-
pla, ki najeda povrsino kotlovskih
cevi. Zato moramo vsaki 2 leti
vse cevi v kotlu in grelniku vo-
de ocistiti z vodo. To delo je zelo
tezko, dolgotrajno in zdravju
Skodljivo ter terja daljs§i zastoj
kotla,

— Po treh letih obratovanja je
bilo ve¢ kot 609/ S¢itnikov cevi
pregrevaca sezganih in smo jih
zamenjali oziroma obnovili. Ugo-
tovitev je ta, da moramo vsako
leto pregledati vse SCitnike in jih
postopno obnavljati. Naj povemo
Se to, da materiala S¢itnikov ni
na naSem ftrziscéu!

— V kemic¢ni pripravi vode je
potrebno jaske ob ionski progi in
ob kondenzatni progi obloziti s
plastiénim materialom. Kislino-
odporni premaz ni dovolj kom-
pakten, da ne bi kisla ali luznala
voda najedala beton.

— Nekateri sklopi kotla tudi
sedaj niso bili pregledani, ker je
bilo nujnejs$ih del wvet, Omeniti
velja, da veliko del s podroc¢ja
planskega vzdrZevanja terja vec
zastoja kotla, kot dan ali dva ob
drzavnih praznikih in Se Kkotel
mora biti dovolj ohlajen,

Povzetek:

— Tako obseznih predelav na
kotlu najbrz me bo veé¢. Redno
vzdrZzevanje kotla pa tudi ne bo
terjalo tolikSnega Stevila sodelu-
jotih, saj smo delavei toplarne
iudi tokrat dokazali, da smo spo-
sobni opraviti potrebna popravila.

Seveda pa pri tem pricakujemo
tudi v bodoce ustrezno pomoc od-
delka »vzdrzevanje«.

— Za redno plansko vzdrzeva-
nje kotla moramo nameniti veé
¢asa kot samo dan ali dva med

o

prazniki kot doslej, To terja ob-
seg in kvaliteta del. Dobra in za-
nesljiva preskrba papirnih stro-
jev z energijo je odvisna od red-

nega in sigurnega obratovanja
lzotla.
— S skrbnimi vzdrZevalnimj

deli se podaljsuje tudi zivljenjska
doba kotla in njegovih naprav.

Opis opravljenih vzdrzevalnih
del, Stevilo sodelujoéih in evi-
dentirano stanje kotla narekuje,
da v bodode vsako leto predvidi-
mo ca. 5-dnevni zastoj toplarne,

Da bi se izognili kompletnemu
zastoju tovarne, predlagamo po-
vecanje kapacitete enega od blok
kotlov, manjkajoco el, energijo pa
bi napravili od ELES.

Predlagano povetanje v proiz-
vodnji pare bi pomenilo tudi si-
cer varnejse socasne obratovalne
pogoje stare in nove papirne
proizvodnje.

Ljubo Zabukovec

Poro¢ilo v poteku del na kot-
larni nam pove, da so uspeSno
opravljena dela na prikljuc¢ku
kotlarne na plinovod. Obenem pa
so bila izvrSena mnoga remontna
dela, zaradi katerih smo verjetno
pristedili veliko dragocenih ur
zastoja cele tovarne.

Vsi, ki smo spremljali potek
del, vemo, da so poleg posadke
pozrtvovalno delali tudi delavei
Hidromontaze, na$i vzdrzevalni
in ostali oddelki in $e druga po-
djetja in tuji monterji, Mislim, da
je opravljeno za nas zelo vazno
delo in sicer v moku, ki smo ga
postavili. Zato wvelja vsem sode-
lujodim vse priznanje za ta pri-
spevek k normaliziranju naSega
poslovanja in boljsemu delu, ki
ga pricakujemo v naslednjih me-
secih.

V. d. direktor:
Janez Lednik, dipl. oec.

Obnova Samotne mase okoli gorilnika (Foto: Ljubo)

Opravili smo tudi kopico drugih del (Foto: Ljubo)
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VEVCE, JULIJ — V soboto 10.
junija 1978 smo ¢lani planinskega
drustva Vevée razvili svoj drust-
veni prapor in s tem pocastili 10-
letnico obstoja drustva. Clani smo
se v velikem Stevilu zbrali na
svetanosti v kulturnem domu na
Vevéah, prisli pa so tudi nekateri
vabljeni gostje, tako predstavnik
Planinske zveze Slovenije, Med-
drustvenega odbora ljubljanskih
planinskih drustev, Planinskega
drustva Domzale in sekretar ob-
¢inske konference ZKS Ljubljana
Moste-Polje.

Pokroviteljstvo nad nasim pra-
znovanjem je sprejel kolektiv Pa-
pirnice Vevée in iz rok njenega
predstavnika, direktorja Janeza
Lednika, je prevzel prapor v od-
sotnosti predsednika podpredsed-
nik drustva ing. Franc Jozelj. Ta
ga je potem izro¢il v varstvo pra-
pors¢éaku, enem najbolj aktivnih
planincev, Janezu Kresetu. Sledi-
lo je svefano pripenjanje trakov
darovalcev, med katerimi moramo
posebej omeniti Franca Hubra, ki
je kot edini posameznik podprl
nabavo prapora z naroc¢ilom spo-
minskega traku. Vseh darovalcev
trakov je bilo 8, darovalcev zlatih
Zeblji¢kov 7 in belih zeblji¢kov 34.
Vsem smo zelo hvaleZni, ker le z
njihovo pomo¢jo smo lahko naba-
vili prapor. Posebej navajamo
imena vseh darovalcev.

Podpredsednik je pozdravil vse
prisotne, se zahvalil darovalcem
in nekaj ve¢ povedal o nastanku
in razvoju naSega drustva, kakor
tudi o planinski dejavnosti sami.
Poudaril je vaznost planinstva, ki
je eno od redkih Sportnih zvrsti,
ki omogocajo aktivno udejstvova-
nje od najrosnejsih let pa vse do
pozne starosti. V tej panogi ni
gledalcev, vsi smo aktivni udele-
Zenci, kjer si vsak lahko sam izbi-
ra strmino in pot, koder bo hodil.
S Sirjenjem planinske dejavnosti
Zelimo doset¢i dobro telesno in psi-
hi¢éno pripravljenost ¢im SirSega
kroga nasih ljudi. Dober planinec
je tudi dober ¢lan naSe druZbe, to-
variski v situacijah, v katerih se
znajde, biti mora odloCen, pogu-
men, previden, skromen, iznajdljiv
in telesno utrjen. Planinci ljubimo
svojo domovino, njene pokrajine
in Ijudi in planinska organizacija
s svojimi ¢élani predstavlja vazZen
element odpora in obrambe nase
domovine. V zadnjem ¢&asu je
opazno, da je druzba zavzela dru-
gacen odnos do planinstva in ni-
smo vel tako pogosto vezani na
prosjacenje za nujno potrebna fi-
nan¢na sredstva.

Nase drustvo je bilo v preteklih
letih zelo delovno, od prirejanja
izletov kot osnovne dejavnosti, do
organiziranja smucarskih tecajev,
prostovoljnega dela pri gradnji
in pozneje pri upravljanju koce
na Veliki planini itd. Ves ¢as Ze
delujejo Stevilne sekcije v drust-
vu, najdlje smo imeli tezave s pri-
dobivanjem mladih. Smatrali smo,
da je najbolje vkljuciti v planin-
sko organizacijo Ze mladino na
osnovni Soli. Predlanskim so se
vklju¢ili v naSe vrste taborniki
odreda »Pugled«, v letoSnjem letu
pa navezujemo stike s Solo v Po-
Iju, kjer naj bi ustanovili sekeijo
planinskega drustva. Lansko leto
nam je Meddrustveni odbor pove-
ril izvedbo 7. planinskega tabora
planinskih drustev ljubljanskega
podroéja. Ta prireditev je imela
znacaj osrednje prireditve na ob-
¢inski ravni ob ¢asu proslav po-
membnih jubilejev iz naSe revo-
Iucionarne preteklosti.

Ob koncu je podpredsednik za-
Zelel, da se ¢imveé¢ krajanov in
¢lanov kolektiva Papirnice Vevée
vkljuéi v nase vrste.

Priznanja za aktivno delo v PD
je prejelo 30 tovariSev, med njimi
dosedanji predsedniki UO PD, ki
so Se Clani naSega drustva, €lani
PD Vevce, ki so bili odlikovani z
bronastim ¢astnim znakom Pla-
ninske zveze Slovenije in drugi
najaktivnejsi planinci. Dva naj-
mlajSa, zelo aktivna planinca, Ma-
tejka Pavlinova in UroS Plesko
sta prejela knjizni darili. 42 pla-
nincev, ki so ¢lani PD Vevce vseh
10 let pa je prejelo v spomin Kko-
lekcijo znatk drustva.

Celotno prireditev so s svojimi
kvalitetnimi nastopi popestrili

Prapor vevskih planincev

¢lani PapirniSkega pihalnega or-
kestra, nekaj pesmi pa so zapele
dijakinje z osnovne Sole v Polju.
Po koné¢ani slovesnosti je bilo v
vevskem kopaliséu tovarisko sre-
¢anje, kjer smo vsi skupaj prezi-
veli Se nekaj prijetnih ur, obujali
spomine na prenekatero skupaj
prehojeno pot v preteklih desetih
letih in snovali naérte, kam se bo-
mo Se odpravili v prihodnjih dneh.

DAROVALCI SPOMINSKIH
ZEBLJICKOV

Zlati zebljicki:
1. AVSEC Ivan, Polje
2. PD »BOHOR«, Senovo
PD LITIJA
PD LJUBLJANA MATICA
PD PTT Ljubljana
PD RIMSKE TOPLICE
. PREMRL Ivan, Vevie

i Zebljicki:
KRESE Janez, Vevie
. KRESE Pavla, Vevie
. BRENCIC Kristina, Vevée
KOCJANCIC Marjan, Vevce
ULCAKAR Edo, Vevte
PLESKO Franc, Vevie
. SUBELJ Vladimir, Vevée
BRENCIC Drago, Vevee
. BRENCIC Stanko, Vevée
10. JERIHA Janez, Vevie
11. PETERNEL Tone, Vevce
12. SESEK Magda, Vevie
13. MAROLT Tone, Vevée
14. MAROLT Lojzka, Vevte
15. HAM Anton, Vevée
16. ALIC Rado, Vevce
17. BABNIK Franc, Vevce
18. BABNIK Nezka, Vevce
19. BABNIK Branko, Vevce
20. OMAN Anica, Vevce
21. BABNIK Ada, Vevce
22. AVBELJ Ivo, Vevie
23. JOZELJ Tomaz, Vevce
24. PD OBRTNIK, Ljubljana
25. PD DOMZALE
26. PD POSTOJNA
27. PD »ISKRA« LJUBLJANA
28. PD LITOSTROJ
29. PD LOGATEC
30. RUDNIK KAOLINA CRNA,
Kamnik
31. PD SMARNA GORA, Vikrée
32. PD LASKO
33. PD MEDVODE
34. PD BREZICE
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PREJEMNIKI PRIZNANJ

pokrovitelj
1. PAPIRNICA VEVCE

darovalei trakov

2. HUBER Franc

3. KRAJEVNA SKUPNOST
VEVCE—ZG. KASELJ

4, LJUBLJANSKI
MEDDRUSTVENI ODBOR
PLANINSKIH DRUSTEV

5. »PAPIROGRAFIKA«, Ljub-
ljana

6. PLANINSKA ZVEZA
SLOVENIJE

7. TOVARNA LESOVINE IN
LEPENKE PREVALJE

8. III. OSNOVNA ORGANIZA-
CIJA SINDIKATA PAPIRNICE
VEVCE

dosedanji predsedniki UO PD, ki
so Se vedno ¢lani PD Vevce, ¢lani
PD Vevce, odlikovani z bronastim
castnim znakom PZS in drugi naj-
aktivnejsi planinci

9. AVBELJ Ivo

10. BABNIK Adela

11. BAU Angel

12. BEZLAJ JozZe

13. BRENCIC Stanko, ml.

14. HAM Anton

15. JERIHA Franc

16. JERIHA Milka

17. JOZELJ Franc

18. JOZELJ Marija

19. KRESE Janez

20. KRPAN Maks

21. LAMPELJ Matija

22. MAROLT Tone

23. MARTELANC Aleksander

24. PAVLIN Franc

25. PETERNEL Anton

26. PETERNEL Ivka

27. TASEVSKI Elena

28. ULCAKAR Edo

29. VENGUST Albin

30. ZAPUSEK Dane

CLANI PD VEVCE 10 LET

1. AVBELJ Ivo

2. AVBELJ Milena
3. AVBELJ Irena

4. AVBELJ Mateja
5. BABNIK Adela

[
[= N =le R R

Starosta vevskih planincev towv.
Martelanc prejema prizianje

Predstavnik sindikalne organiza-
cije tovaris Ostoje Mataruga pre-
jema priznanje za darovani trak

. BRKAN Roma
. BEZLAJ Iva

. BEZLAJ JozZe
. HRIBAR Peter
. JERIHA Franc
11%
12.
13.
14.
15.
16.
1574
18.
19.
20.
21
2%

JERIHA Vera
JERIHA Igor
JERIHA Ivan
JERIHA Milka
JERIHA Mojca
JERIHA Jana
KLESNK Stane
LEDNIK Janez
LEDNIK Nada
MARTELANC Aleksander
PETERNEL Anton
PETERNEL Ivka

23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

PETERNEL Milo$ 33.
PETERNEL Marko 34.
PIRC Marko 35.
PREMRL Ivan 36.
PREMRL Milan 3=
RAJAR Franc 38.
RAJAR Ivica 39.
RAJAR Dusan 40.
RAJAR Sonja 41.
SENICA Franc 42,

#
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SENICA Marija
SUBELJ Vladimir
UREK Marjan
UREK Ela

UREK Jurij
UREK Grega
VENGUST Albin
VENGUST Nada
VENGUST Marko
ZAPUSEK Dane

Pokrovitelj predaja prapor

Pogled v dvorano med proslavo
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»Najvecje

VEVCE, JUNLJ, JULLJ — Le-
todnji teden Rdetega kriza, ki je
Do vsej Jugoslaviji potekal od 7.
do 14. maja, je vezan tudi na po-
Membno obletnico — 25-letnico
Prostovoljnega krvodajalstva v
loveniji, obenem pa poteka tudi
150 let, odkar se je rodil Henry
Dunant — utemeljitelj RK, kate-
remu je filozof Ernest Renan de-
Jal: »Storili ste najve&je delo tega
Stoletja«_

RK je pognal globoke korenine
V Zivljenju vseh deZel in vseh lju-
di, ki zelijo narediti svet bolj ¢lo-
Veskl

SPOZNAVANJE PRETEKLO-
STI OMOGOCA, DA V SEDA-
NJOSTI STORIMO VEC, DA BI
POSTALE VREDNOTE DELA,
SOLIDARNOSTI, POSTENOSTI
IN PLEMENITOSTI SE V VECJI
MERI PODOBA NASEGA CASA.

(Ivica Znidarsic)

Veéasih zadostuje pozirek vode,
Cigareta, prijateljski nasmeh ali
eseda, in Ze imamo pred seboj
Spremenjenega ¢loveka

15. junija 1978 je bila v kultur-
Nem domu Vevte slavnostna po-
delitey priznanj in odlikovanj za-
sluznim posameznikom in delov-
Nim organizacijam, ki so se krvo-
dajalskih akcij uspesno udeleze-
vali in s svojim delovanjem pri-
Pomogli k uresni¢evanju progra-
Moy RK Slovenije ter s tem ko-
Yistno prispevali h graditvi sreé-
NejSega zivljenja ljudi. Republi-
Ski odbor Rdecega kriza Slovenije
ie ob 25-letnici krvodajalstva po-
deli] priznanja in plaketo tudi Pa-
Pirnici Vevte za ZASLUGE ZA
KRVODAJALSTVO, za AKTIV-
NOST PRI RAZVIJANJU SOLI-
DARNOSTI MED LJUDMI na
tem humanem podroé¢ju. Priznanja
Sta podelila sekretarka RO RKS
Ivica Znidargi¢ in predsednik RO
RKS Maks Klansek. Te slovesno-

sti se je udelezil predsednik akti-
va RK v na$i delovni organizaciji
tov. Rudi Smrekar st., ki Ze vrsto
let uspesno opravlja to funkecijo v
Papirnici Vevée. Pri konferenci
osnovnih organizacij sindikata je
bil ponovno predlagan za to funk-
cijo za novo mandatno dobo in jo
je tudi sprejel. Zelimo mu, da bi
pri svojem delu naletel Se na vec-
je razumevanje kolektiva in Se

Sport in

VEVCE, JUNI1J, JULLY — V po-
castitev krajevnega praznika je
odbor za Sport in rekreacijo pri-
redil turnir v malem nogometu, na
katerem je sodelovalo osem ekip
iz TOZD Papirnice Vevce. Odigra-
nih je bilo 20 tekem v Sportnem
parku. Konéni vrstni red je bil
naslednji:

TOZD »Blagovni promet« — 13
to¢k, Premaz — 12 tock, TOZD
»Tehniéni papir« — 10 tock, V. PS
— 8 tock, Vzdrievanje I. — 6
to¢k, Hidromontaza — 5 to¢k, Ta-
pete in Vzdrzevanje II. — 0 tock.

Za zmagovalno ekipo so nasto-
pali: Rado Cajhen, Milenko Cvija-
novié¢, Porde Nad, Vojo Stani¢, Kr-
sta Radulovic, Izet Kurtovi¢, Boris
GasSperlin, Brane Marolt, Sulej-
man Osmanagi¢ in Mijo Cofek.
Navzlic slabemu sojenju menimo,
kajti
vplivale

da je tekmovanje uspelo,
sodniske odlocitve niso
na rezultate.

Sreco Andric

»NASE DELO«

delo prejSnjega stoletjac

mnozi¢nejsi odziv pri krvodajal-
skih akcijah. Vsi se zavedamo, ka-
ko humano dejanje je to; KRI
RESUJE ZIVLJENJE. Darujmo
jo z obcutkom, da smo nekomu
podaljsali zivljenje, nekatere osre-
¢ili, pomagali strokovnjakom iz-
vesti operacijo... in tudi mi jo
bomo dobili takrat, kadar jo bo-
mo sami potrebovali.
Vida Bartol

rekreacija

KTL — LETOSNJI
PRIREDITELJ SPORTNIH
IGER PAPIRNICARJEV SRS

VEVCE, JUNLJ, JULLY —
Odbor za Sport in rekreacijo
obvescéa vse ¢lane kolektiva, da
Kartonazna tovarna Ljubljana
letos organizira jubilejne XX.
letne Sportne igre Papirnicar-
jev, ki bodo 25. in 26, 8. 1978 v
Ljubljani, Tekmovali bodo Vv
naslednjih Sportnih panogah:
streljanje, Sah, odbojka, plava-
nje, namizni tenis, kegljanje in
mali nogomet.

Organizator Zeli, da prijavi-
mo polno Stevilne ekipe v Zen-
ski in moski konkurenci, zato
nas odbor za Sport in rekrea-
cijo vabi vse c¢lanice in c¢lane
kolektiva, da se priprav in iger
udeleze v ¢im vecjem Stevilu.

Sreco Andric

Na razstavi

Na razpotju (Foto: Matjaz

Intihar)

Po tej

Prijetna razstava fotokluba

VEVCE, JUNLJ, JULLJ — V dneh dneva mladosti
in ob proslavi 135. obletnice Papirnice Vevée in kra-
jevnega praznika 24. julija so ¢lani fotokluba ljud-
ske tehnike Vevée v vezi Kulturnega doma priredili
razstavo svojih izdelkov.

Na nekaj panojih in stenah je bilo videti precejs-
nje Stevilo fotografij. Motivi so bili zelo pestri, foto-
grafije pa tehniéno dovrsene.
dobro obiskana. V knjigo vtisov so obiskovalci na-
pisali precej konstruktivnih mnenj in kritik, ki so
pohvalile delo amaterjev in ki jih bodo usmerjale
v nadaljnjem delu.
razstavi delo vevskih fotoamaterjev ni
zamrlo, ampak se Ze pripravljajo za nov nastop.
Objavljamo nekaj fotografij z omenjene razstave.

Razstava je bila

P. M.

Sence nase ulice (Foto: Marko Jagodic)
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Najhujsi boj je bil med TOZD Blagovni promet in VzdrZevalei, Tole
na sliki je tik nred zadetkom Vzdrzevalcev (3 :1)

TEOL — LJUBLJANA, Zaloska cesta 54

proizvaja:

tekstilna pomozna sredstva

usnjarska pomozna sredstva

surovine in detergente za Sampone
sredstva za hlajenje pri obdelavi kovin
lepilo za Cevljarsko industrijo
etoksilirane proizvode
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»NASE DELO«

Papirnica Vevce

Maj 1978

Prisli:

Pirc Danica — referent v finanéni
operativi

Muranovié Rihard — instr. pnevma-
tik-hidravlik

Delibegovié AnZe — pom. delavec v

kovinski del,
Balti¢ Besim — pomoZni delavec
Bojc Milenka — materialni knjigo-
vodja B
Teli¢ Leposava — snazilka ;
Vrbinc Lojze — pom. vodje gladil-

nega stroja : 3
Bogar Anton — pospravljalec izme-
ta

Hajdarevié Smajil — pospravljalec
izmeta / X

Bernat Niko — pom. vodje preé. re-
zal. stroja -

Doblekar Janez — vnaSalec

Arsi¢ Radivoje — dovaZalec
odsli:

Stevanovi¢ Miloje — obratni labo-

rant s
Ferle? Tatjana — administrator v
proizvodnji V. pap. str.

Selimanovié Ahmet — pospravlja-
lec izmeta % 2

Jankovié Ljubomir — pripravljalec
papirne mase

Krajnec Bernard — strugar I

Muratovi¢ Nihad — paznik pap.
stroja ' :

Okanovi¢ Smail — paznik papir.
stroja

Bukvié Avgust — pomoZni delavec

Rodili so se:
Toptagié Hasibu héi Rabija
Bonéar Antonu héi Natasa
Potokar Matiju sin Aleksander
Muslimovi¢ Safetu sin Elvis
BeSié Rasimu héi Anita
Habié Janezu sin Andrej

CESTITAMO!

Porocili so se:

Beli¢ Petar z Dongi¢ Jelico
Skubic Sre¢ko z Avbelj Ireno

CESTITAMO!
JUNIJ 1978
Prisli:
Bozja Avgustin — obratni elektri-
kar % 3
Skrinjar Milan — pom. vodje pred.

rezal. stroja :
Joli¢ Dragomir — pom. vodje prec.
rezal, stroja
Jerkovié Milorad — dova‘ialec
Predovié Stanko — mar}lpulant
Vasiljevi¢ Petar — manipulant !
Djordjevié Veljko — pospravljalec
izmeta g
Mataj Nika — dovazalec
Pigkur Marjeta — administrator Vv
proizv. tapet g A
Vretar Franc — vodja kuhinje pre-

maza ; :
Vretar Marjan — vodja gaufrirnega
stroja X
Hasanovié Omer — paznik pap. stro-
ja i
Matek Aleksander — r_ﬂegi—:m
Plenik Marija — devizni r_cferent
Lampié Primoz — pripravnik

Cajhen Karel — obratni laborant
Anzié Bogdan — nakladalec papirja
Novak Branko — skladiSéni delavec

1li¢ Petar — pospravljalec izmeta
Paunovié Ljubomir — pospravlja-
lec izmeta 3
Topalovié Ferid — paznik pap.
stroja =1 -
Magdi¢ Zdravka — ad_mmlstratm
v proizvodnji V. pap. stroja = .
Nezirovié Suljo — voznik vilicarja
Omanovié Sajid — pospravljalec 1z-
meta

Kolenc Rado — upravnik v po¢. do-
mu — za dol. €as

Globotnik Zofija — pomoénica ku-
harice — za dol. &as pal

TLusina Alojzija — pomoé¢nica kuha-
rice — za dol, ¢as

Picek Marija — natakarica — za dol.
cas

Kovaci¢ Marija —
dol. &as i

Vidovi¢ Stjepan — blagajnik — za
dol. &as

vidrgar Feliks — garderober — Zza
dol, &as e

Hribar Matja? — vodja kopalis¢a —
iza dol. c¢as

Kocjanéi¢ SaSo
— za dol. &as L

Razdevsek Bojan — vodja kopalisca
— za dol. ¢as

Trilar Alojz — blagajnik — za dol.
cas

kuharica — za

— vodja kopaliita

Podobnik Ivan — garderober — za
dol. Cas
0dsli:

Novak Andrej — vodja finanéne
sluzbe

Trifunovi¢ Mihajlo — razkladalec
surovin

Daferovié Alaga — pom. vodje ti-

skarskega stroja — v JLA

Jelnikar Jernej — paznik pap. stro-
ja — v JLA

Strah JoZe — vodja Zage — upoko-
jen

Jovi€i¢ Ljubo — pom. vodje vzdol.
rezal. stroja
Ro§i¢ Rifet — manipulant — v JLA

Jablanovié Stojan — II. pom, pap.
stroja — v JLA
Cvar JoZe — razvojnik II — v JLA

Radojevi¢ Radoje — razkladalec su-
rovin

Novakovi¢ Voja — pospravljalee iz-
meta

Keranovi¢ Cerim — mazaéd

Canovié Sefkija — pom. vodje vzdol.
rezal, stroja

Sukalo Savka — snazilka

Dimec Bojan — paznik pap. stroja

Vrtagi¢ Bojan — I, pom. premazne-
ga stroja

Basi¢ Sidik — dovazalec

Porotili so se:

Suljanovié Emer z Dedi¢ Najilo
Gashi Haradin z Biti¢i Lumnijo

CESTITAMO!

Rodili so se:
Vreéar Francu sin Ales

CESTITAMO!

Papirnica

Koligevo

V mesecu maju so se zaposlili:

Cehi¢ Semsa — snaZilka
Resnik Marjan — stroj. kljutavni-
&éar

Zini¢ Vinko — pazilec sita

0dslji so:

Ali¢evi¢ Husein — elektrikar — sa-
movoljno

Osolnik Veronika — administrator
— Sporazumng

Repnik Matjaz — stroj. kljucav, —
sporazumno

Verboviek Rudi — brusilec — spo-
razumno

Guberini¢ Slavka — delavka v le-
penki — upokojena

Urankar Alojz — del. v proizvodnji
— Sporazumno

Hamuli¢ Atif — embalaZni delavec
— v JLA

Klopéi¢ Frane — del. v proizvodnji
— samovoljno

Mohar Ivan — stroj. kljuéavniéar
— v poskusni dobi

Porotili so se:
Bajramovi¢ Sead s Hu$i¢ Zemino

CESTITAMO!

Rodili so se:

Janezu Kaplja in Majdi hti Renata
Francu Loncarju sin David-Lazar
Francu Cotmanu sin Tomaz
Ediju Rauterju héi Esmiralda

CESTITAMO!

V mesecu juniju so se zaposlili:

Mezgec Mitja — vodja pl. anal. od-
delka

Klopéi¢ Marjan — del. v proizvod-
nji

Cerar Vojko — instalater

Topolovec Zelimir — del. v proiz-
vodnji

Cerar Marinka — kuharica

Andrejka Marko — del. v proizvod-
nji

Cerar Branko — del. v proizvodnji

Koderman Slavko — del. v proiz-
vodnji

Eftimovska Desanka — snaZilka

Zavrl Marjan — elektrikar

Milenkovi¢é Ljubisa — pazilec sita
0dsli so:

Bravhar Ivan — transportni delavec

— inv. upokojen

Sraj Vito — elektrikar — v JLA

Sorc JoZe — stroj. kljudavnicéar —
v JLA

Cerne Brane — del. v proizvodnji —
v JLA

Levec Dusan — instalater — v JLA
_ Brinovec Frane — delavee — upoko-
jen

Durmisi Vesel — del. v proizvod-
nji — sporazumno

Zupan JoZe — KS III kovaé — spo-
razumno

PrelovSek Vladimir — del.
vodnji — samovoljno

Kvas Marjan — KS III strugar —
sporazumno

Vv proiz-

Koncilja Lado — laboratorij — inv.
upokojen

Burndorfer Norbert — del. v pro-
izvodnji — samovoljno

Tejkal Marjan — vajenec — izucen

Svetlin Boris — vajenec — izucen

Jurkovi¢ Marjan — vajenec — izu-
cen

Bervar Sretko — vajenec — jzucen

Barle Franc — vajenec — izucen

Vesel Miran — vajenec — izucen

V mesecu juliju so se zaposlili:

Zupan Majda — ekonomski tehnik
— pripravnik
Urbanija Vincenc — pazilec sita

St. 6-7 — 25. julij 1978
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Krizanka z okvirom

Resevanje te krizanke ni nié
posebnega. Besede namreé vpisu-
jete vanjo vodoravno in navpicno
na obi¢ajen nacin. Znacilnost je le
v tem, da se posamezni pojmi za-
cenjajo ali konc¢ajo v okviru, kjer
je nekaj ¢rk zaradi lazjega reSe-
vanja Ze vpisano. Skupaj z njimi
boste dobili v okviru, zacen$i pri
¢rki P v levem zgornjem kotu, na-
ziv tukajsnje humane organizaci-
je, ki v tem poletju praznuje sto-
letnico svojega obstoja.

Vodoravno: 10. ena najstarejsih
dob v geolosSki zgodovini Zemlje,
algonkij, 11. industrijsko mesto v
severni Franciji, juZzno od mesta
Lille, na robu velikega francoskega
premogovnega podrocja, 12. br-
brac¢, gobezdalo, jezikac, 13. nem-
ski matematik, znan po delih o
funkcijski teoriji, diferencialnih
enactbah in osnovah geometrije, 15.
pri nas zelo znano ¢istilno sred-
stvo v gospodinjstvu, 16. vaba, na-
stava, lovski pripomocek, 17. kra-
tica za normalni osebni dohodek,
18. sumerski bog, v zacetku slav-
ljen kot najuglednejSe boZanstvo,

kasneje izenacen z Baalom, 20. je-
klen predal v ban¢ni blagajni, va-
ren pred ognjem in tatovi, 22.
avtomobilska oznaka Subotice, 23.
trening, vadba, vezba, 24. krojac,
26. Casovno razdobje, presledek,
del poti na pohodih ali Sportnih
tekmah, zlasti v avtomobilizmu in
kolesarstvu, 28. del knjige, tudi
organ visjih rastlin, 30. zacetnici
jugoslovanskega publicista, ¢lana
ilegalne KPJ, organizatorja ljud-
sko frontnega gibanja, ki je padel
na Sutjeski 1943. leta, 32. velika
celjska tovarna, znana zlasti po
kuhinjski posodi, 33. asket in re-
ligiozni bera¢ v Indiji, dervis, ¢a-
rovnik, 34. struja, tul, 36. gr3ka
boginja, poosebitev mavrice, tudi
oCesna Sarenica, 38. emisarji, od-
poslanci, kurirji, 39. podboj med
okni, obloga pri oknu, okvir, ogra-
ja, 41. hudo sovrastvo, mrznja, od-
por, nasprotstvo, nenaklonjenost,
42. mesto na skrajnem vzhodu
Sovjetske zveze na rtu DeZnev
(Cukotski polotok), 43. razmerje
med hipotenuzo in kotu prilezno
kateto, reciprotna vrednost ko-
sinusa.

1 2 3 4 3
piaE

O

23 24

20 21 22

25 S

2650 | 27
@)

BSOS 32

28 29

33

34 35 36

37 38

39 40

42

41

43 L

R L |

opravlja

minala

SAMI!

Javna skladisc¢a

Organizacija zdruzenega dela BTC »Javna skladiSéa«
LJUBLJANA, Smartinska 152 — Tel. 43322 s TOZD

Skladis¢a Ljubljana, Smartinska 152

Skladiséa Novo mesto, Ljubljanska 27

Blagovno transportni center Ljubljana, Smartinska 152
Restavracija Ljubljana, Smartinska 152

KVALITETNO, HITRO IN POCENI

— vse posle javnih carinskih skladis¢
— skladi$éenje in hrambo blaga v zaprtih skladiSéih in
odprtih skladiSénih prostorih

— vse storitve prek sodobno urejenega in z najsodob-
nejSo mehanizacijo opremljenega kontejnerskega ter-

— nakladanje, razkladanje in prekladanje blaga tudi z
najsodobnejSo mehanizacijo

— storitve z avtodvigali do 20 ton obremenitve
— prevoz blaga s tovornimi avtomobili
— izdelovanje transportne embalaZe in palet

S POSLOVNIM SODELOVANJEM SE BOSTE O SO-
LIDNOSTI OPRAVLJENIH STORITEV PREPRICALI

Navpicno: 1. okopana zemlja,
okopavina, 2. zemeljska povrsina,
podro¢je pokrajine ali drzave, del
sveta, na katerem delamo in zivi-
mo, 3. brezalkoholna pijaéa, tudi
mocnik, 4. znak za kemi¢no prvi-
no titan, 5. glina s primesanim
zelezovim oksidom, rumenica, tudi
taka barva, 6. pokritje, oblagenje,
zavitje z odejo, 7. razpok, razbitije,
hru$¢, 8. ime Spanskega kralja
(Carlos), 9. visoka kraSka planota
nad Vipavsko dolino, 14. mesto V
afriski republiki Obala slonove
kosti juzno od mesta Daloa, 16.
mednarodna avtomobilska oznaé-
ba za Poljsko, 19. mestece na
skrajnem vzhodu Nove Kaledoni-
je, 21. naselje v Dravski dolini za-
hodno od Maribora s prvo naso
hidroelektrarno na Dravi, 24. ur-
jenje telesnih sposobnosti, telesna
vzgoja, fizkultura, 25. §vedski par-
lament, 27. glavno mesto franco-
skega departmaja Somme, 29. fi-
lipinski otok v morju Mindanao,
31. motorno kolo z motorjem do
50 cem in pedali, 33. zacetnici obeh
imen pisatelja Finzgarja, 35. izgu-
ba Ciste teZe, unesek, razsip, odpa-
dek, 37. romunsko mesto, sredi-
ste Moldavije, 40. pomagalo proti
bolezni, zdravilo, 41. skoraj 1500
kilometrov dolga reka v SZ, desni
pritok Volge, 44. kemi¢ni simbol
za umetno dobljen radioaktivni
element einsteinij.

I S.

Resitev spiral

Vodoravno: 1. Ariosto — papir-
nica, 2. testament — priloga, 3.
niSa — Liszt — atentat, 4. Ostenso
— as — Cetinje, 5. alergen — Mar-
telane, 6. Jonson — Curie — patos,

7. Nedo — Hannover — sipa, 8.
Havaji — cima — stilet, 9. re-
klama — slonovina, 10. pletar —
oce — kovinar, 11. Radete —
kmet — revéek, 12. ovacije —

vrabéevka, 13. trak — Abo — Tar-
tu — Bole, 14. karta — let — Na-
ser — bor.

Zavoji A: gren — seno — snet —
Sali — Sonc — nahod — Eol —
siesta — menza — municija —
vahnja — Ontario — Stop.

Zavoji B: letina — tapete — ten
— tajnopis — revir — Capri —
Logatec — satelit — samorast —
tapir — Nica.

Zavoji C: vejica — detek —
mera — tobakar — valeta — rocek
— tarantela — traktor — prekla
— maslo.

Zavoji D: Vevie — klobucdevina
— RK — Aero — brest — brono-
vina.

»Spirale« so pravilno resili in
bili izZrebaii naslednji reSevalci:
10 din Potoénik Ciril
10 din Moskri¢ Milka
10 din Jozelj Anton
30 din Kamnar Nada
60 din Prepeluh Ana

ReSitve »Krizanke z okvirom«
posljite do 12. 9. 1978 na uredni-
stvo »NaSega delac.

—NASE DELO —

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Kolitevo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesecC
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — UredniSki odbor: Milan Dei-
singer, Milan KoroSec, JoZe Marolt,
Ljubo Milié, Tone Novak, inZ. Da-
nilo Skerbinek — Tehniéni ured-
nik: Marjan Ivanu$, CGP Delo —
TOZD Delavska enotnost, Ljublja-
na, uredniitvo za urejanje glasil
delovnih organizacij — Tiska ti-
skarna Tone TomS$i¢ v Ljubljani
Po mnenju RepubliSkega sekre-
tariata za informacije 3t. 421-1/72
z dne 21. 1, 1976 Steje ta publikaci-
ja med proizvode iz 7. totke prve-
ga odstavka 36. €lena zakona o ob-
davievanju proizvodov in storitev
v prometu, za katere se ne platuje
temeljni davek od prometa pro-
izvodov,




