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Ko na konecu vsakega izvrienega
dela pregledamo rezultate, bi ho-
tel na kratko analizirati tudi delo
upravnega odbora v mandatni do-
bi 1963/64.

V ¢asu mandatne dobe je bilo
nekaj zelo pomembnih dogodkov,
ki so dali poseben poudarek na-
daljnjemu razvoju delavskega sa-
moupravljanja. V letu 1963, ko
smo sprejemali novo ustavo je bi-
lo posebno poglavje posveceno de-
lavskemu samoupravljanju, spre-
jeli smo statut podjetja, sprejet je
bil zakon o organih upravljanja in
bile so razprave na vseh forumih
od podjetja do zvezne skupséine, o
psebnih dohodkih in poloZaju go-
spodarskih organizacij ter investi-
cijske izgradnje gospodarstva. V
teku je zivahna predkongresna
dejavnost po smernicah VI, ple-
numa ZEKJ, ki naj doprinestjo kot
predpriprava za VIII. kongres
ZEJ.

Delavsko samoupravljanje, ki ga
imamo v nasem kolektivu od 13.
septembra 1950, ko je bil izvoljen
prvi delavski svet, si je v tem ob-
dobju pridobilo bogate izkuSnje,
katere je treba Se krepiti in izpo-
polnjevati. Ne morem trditi, da v

tej ali oni mandatni dobi ni bilo
tudi napak ali bolje, sklepi or-
ganov upravljanja niso imeli zaze-
lenega uspeha in so se morali kas-
neje dopolniti, To pa smatram za
pozitivno, kajti samo na podlagi
dela se lahko odpravljajo napake,
odpravljajo jih pa proizvajalei in
upravljalei kolektiva.

O tem, da delavei proizvajalci
sami preko izvoljenih predstavni-
kov v organih upravljanja vodijo
in odloc¢ajo o gospodarjenju v ko-
lektivu pa ni bilo sluha ne duha
pred letom 1950. Sele s sprejetjem
zakona o upravljanju podjetij in

gospodarskih organizacij po de-
lovnih kolektivih lahko govorimo
o neposrednih pravicah in dolZzno-
stih delavea v podjetju.

Citiral bi samo primer iz leta
1950, ko smo Ze imeli delavsko
samoupravljanje, vendar je ta-
kratne administrativno upravlja-
nje s strani generalne direkeije
érne metalurgije Se vplivalo na
izvr§itev letnega plana 1950 in se
glasi:

»Na vsak nacin je treba izpol-
niti letni plan 1009%; in je treba
e tekom danagnjega dne poroca-
ti GDCM koliko nadurnega dela
bi bilo potrebno in denarnih sred-
stev za plaéilo teh nadur brez ozi-
ra na ze planirane nadure, ¢e bi
zavisela od tega izpolnitev letnega
plana.«

Tudi naé¢in takratnega dela kot
brigadni, udarni$ko delo, staha-
novski natin tekmovanja in po-
dobno, ki so vsi vplivali na vec¢jo
proizvodnjo se ni odrazil ne pri
vecjih dohodkih, niti veéjih sred-
stvih podjetja, ker je vse romalo
iz podjetja. To sem hotel pouda-
riti zato, da bi wvideli razliko go-
spodarjenja takrat in danes, ko je
vse odvisno od nas ¢lanov orga-

nov upravljanja oziroma sleher-
nega clana kolektiva. V letih de-
lavskega samoupravljanja sz je
polozaj delavea: in tudi podjetja
kot celote iz leta v leto dvigal.
Ce primerjamo podjetje kakrsno
je bilo v letu 1950 na §tevilo za-
poslenih, proizvodnjo po kolic¢ini,
realizacijo in osebnimi dohodki in
danes wvidimo, da smo ogromno
naredili.

Seveda bi morali pri tem
upodtevati tudi #zvljenjske stro-
gke, ki pa rastejo Se hitreje kot
osebni dohodki, ker pa na to or-
gani upravljanja ne morejo vpli-

vati, tega nisem zajel v pregledu.
Ne smem pa izpustiti zaslug pod-
jetja v tem obdobju in organov
upravljanja pri dvigu druZbenega
standarda. Gradnja stanovanj,
kulturni dom, $portni objekti, do-
movi oddiha in okolica Stor so do-
kaz vlaganj velikih finanénih
sredstev in prostovoljnega dela ko-
lektiva. Ne vem, ¢e sem s fem
kratkim pregledom uspel prikaza-
ti uspehe delavskega samouprav-
ljanja. Da pa je mogoce e vec
napraviti pa nam dokazujejo po-
samezne akecije v kolektivu, ée jih
organiziramo po kakrsnem koli
vprasanju.

Kot sem Ze uvodoma poudaril
je bila mandatna doba upravnega
odbora v tem ¢asu zelo zahtevna
glede na zahteve kolektiva in
druzbe, Iz analiz in razprav na
sejah upravnega odbora pa smo
ugotovili, da so zahteve na rela-
ciji podjetje—druzba pri nas v
skoraj vseh pogledih v érni meta-
lurgiji najboljsa. Seveda pa s tem
S2 mi nismo =zadovolini znotraj
podjetja, ker wvidimo, da lahko
ustvarimo 8Se ve¢ na eni strani,
na drugi strani pa nam bi sprosce-
ne druzbene obveznosti, ki so bi-

le v zadnjem c¢asu predmet raz-
prav na najvigjih forumih Se iz-
boljsale {renutni poloZaj.

Po osnutku zakona o oprostitvi
prispevka iz dohodka, katerega je
sprejel ZIS bi ostalo v nekaterih
gospodarskih panogah 33 milijard
dinarjev. Za toliko se zmanjsajo
letos predvideni dohodki federa-
cije od prispevka iz dohodka.
Osnutek bo obravnavala tudi
zvezna skupécina in ko ga bo spre-
jela, bodo njegove odloébe veljale
s 1. januarjem letos. Tako bi de-
lovne organizacije ¢rne metalur-
gije dobile za svoje razpolaganje

6,7 milijard din, kolikor so prispe-
vale doslej iz dohodka skupnosti.

Na sejah upravnega odbora, ka-
terih je bilo 33 v éasuod9. V. 1963
do 15. VI. 1964 smo razpravljali
predvsem o teh vprasanjih:

— predlogi letnega druzbenega
plana podjetja;

— predlogi operativnih planov;

— zakljuéni ra¢un podjetja;

— analize izvrsenih operativnih
kvartalnih in polletnih planov;

— investicijska izgradnja;

— analitiéna ocena delovnih
mest;

— delovni pogoji in HTV;

— proizvodne tezave;

— nagrajevanje delaveev;

— izobrazevanje;

— izgradnja stanovanj;

— slufzbena potovanja Vv
zemstivo;

— dvig kvalitete in realizacija;

ino-

— proénje in pritozbe c¢lanov
kolektiva: :

— delo drustev in organizacija
v Storah;

— pebalans druzbenega plana.

Na vseh sejah upravnega odbo-
ra, katere so bile zelo plodne, so
sodelovali tudi strokovni delavei,
ki so dopolnjevali z razlagami
probleme na vprasanja, ki so jim
jih postavljali ¢lani.

Posebno pere¢ problem se je
pokazal v letosnjem letu, ko smo
morall zaradi redukeije elektricne
energije preiti na remont elektro-
plavza, kar je vplivalo tudi na
ostale obrate glede plina in grod-
lja. Istocasno je sovpadlo tudi
sploSno pomanjkanje premoga in
mazuta. Bili smo pred tem, da
obstane celotna proizvednja pod-
jetja. Samo nagli in uspesni inter-
venciji vseh sluzb je uspelo ne-
moteno obratovanje. WMislim, da
mi ni treba posebno- poudarjati
skode, ki jo je utrpelo podjetje
zaradi okvare transformatorjev.
Iz analiz realizacije v prvih Sestih
mesecih vidimo, da je podjetie po
finanénem planu uspesno, dalec
pa zaostajamo pri izvrsevanju fi-
zicnega plana iz Ze znanih objek-
tivnih tezav.

Na tem mestu bi pozdravil od-
lo¢itev posade elektroplavza, ki
je bila pripravljena oditi v rud-
nik kopati premog za podjetje in
za trud pri delu v obratih, ka-
terim so bili dodeljeni.

K Se uspesnejSemu delu uprav-
nega odbora pa je potrebno v bo-
doc¢e po mojem mnenju uvesti po-
gostejSe seje in maferial dnevnih
redov ¢lanom vsaj 2 dni prej do-
staviti s kratko vsebino dnevnega
reda. Seje z dolgim dnevnim re-
dom in osnovno razlago Sele na
seji so manj ucinkovite, kot pa, ée
je ¢lan Ze s kratko wsebino dnev-
nega reda seznanjen na vabilu.
Diskusije so se predvsem udeleze-
vali ¢lani iz proizvednih enot.

Smatram, da izhaja to iz
premajhne zainteresiranosti (kar
je éutiti tudi na vseh drugih se-
jah, zasedanjih in razpravah) ¢la-
nov iz ostalih enot. To je morda
posledica nasSega sistema nagraje-
vanja; ne mislim pa, da je ne-
pravilno, vendar pa bi v kakinem
drugacnem sistemu nagrajevanja
(po delu) tudi zainteresiralo sle-
hernega clana kolektiva. Tu mi-
slim* predvsem na $e nadaljnjo
decentralizacijo, katera je plod

analiz in razprav ze nekaj let. V
bliznji bodofnosti bodo enote do-
bile tudi materialno osnovo, ka-
tera bo osnova za Se boljse gospo-
darjenje in prizadevnost v pro-
izvodnji. Strokovne sluZbe Ze pri-
pravljajo organizacijske oblike te
nadaljnje krepitve samoupravlja-
nia.

Da je bilo delo upravnega od-
bora dobro, pricajo tudi sklepi
delavskega sveta podjetja, ki so
bili sprejeti na predloge uprav-
nega odbora.

Mislim pa, da kljub dobremu
delu upravnega odbora nismo do-
volj naredili.

1. Zaradi veckratnih dolgih sej
oziroma preobsirnih dnevnih re-
dov se nismo dovolj poglobili v
probleme, ki so bili pred nami.

2. Veckratno nepravocasno ob-
veicanje 0 seji in premajhna se-
znanjenost s tematiko dnevnega
reda, ki naj bi bila zajeta Ze na
vabilu niso bile razprave tako Zi-
vahne, kol bi sicer lahko bile.

3. O sprejetih sklepih in o nji-
hovi realizaeiji smo razpravljali
kvartalno. To je wsekakor pre-
malo in bi to morali izvajati na
wvsaki seji. Samo na ta nadin se
delo najbolje kontrolira in zavza-
mejo konkretnejSe oblike izvaja-
nja sklepov. Veékrat bi moral
zahtevati tudi DS podjetja poroéilo
o izvajanju sprejetih sklepov, kar
kar bi prispevalo k intenzivnejie-
mu delu. Na sploh pa lahko re-
¢em, da smo bili premalo dosledni
pri izvajanju sprejetih sklepov.
Nikogar nismo klicali na zago-
vor ali referiranje, ¢e ni bila v
roku izvrSena naloga organov
upravljanja. Le malo je prime-
rov, da so bili sklepi takoj oziro-
ma v roku izvrseni. Zato smatram
kot prvo nalogo organov uprav-
ljanja naj to vpraSanje dosledno
izvajajo.

4. Ceprav se o vseh bistvenih
vprasanjih kolektiva razpravlja
v tesni povezanosti s sindikalno
podruznico in TK ZK je treba to
delo Se poglobiti. Ne bilo bi na-
pacno, ¢e bi seji UQO prisostvoval
tudi predstavnik mladinskega ko-
miteja, da bi tako poziveli in pa
vzbuditi wvefjo =zainteresiranost
mladine pri delu organov uprav-
ljanja.

5. Kljub proizvodnim uspehom
podjetja smo se premalo posvetili
problemom v proizvodnji, njiho-
vemu nastanku in odpravi, pred-
vsem morda s konkretnimi za-
dolzitvami odgovornih v obratu
Ceprav se te zadolZitve izvajajo
na - posvetovanjih strokovnega
sveta ali kolegija in je upravni
odbor o tem obvesc¢en, bi moral
upravni odbor dati tudi svoje za-
dolzitve.

6. Potovanje v inozemstvo smo
odobrili samo na osnovi predlo-
gov, iz katerih je bila razvidna
potreba po nadaljnji specializa-
ciji, izboljSavam  proizvodnje,
medsebojnih dogovorov in skle-
panju pogodb v zvezi z rekon-
strukeijo. Iz poroéil, ki so jih po-
dali udeleZeneci potovanj v ino-
zemstvo pa nismo zasledili pred-
logov, kaj bi se lahko naredilo
pri nas v podjetju, ¢e bi uporabili
na primer organizacijske oblike
tehnologijo delain podobno, kar so

(Nadaljevanje na 2. strani)
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videli drugje. Upravni odbor
aziroma DSP bi moral po dolo-
¢eni dobi zahtevati kratka poro-
cila teh ljudi, kaj jim je uspelo
iz prakse na tujem wvnesti v nase
delo podjetja oziroma obrata. Na-
dalje predlagam delavskemu sve-
tu, da naj pooblasti upravni od-
bor za potovanja v inozemstvo.
To pa zato, ker se veckrat dogodi,
da je oseba Ze v inozemstvu, ali
pa se celo Ze vrne iz inozemstva,
ko DPS podjetja Sele potrdi pred-
log upravnega odbora. S tem bi
odpadli podobni primeri, upravni
odbor pa bi o vsakem potovanju
porocal delavskemu svetu.

7. Velik kvalifetni premik w
zadnjih letih nam omogoca dose-
ganje vecéjega dohodka in s tem
seveda visje osebne dohodke. Se
vedno pa je precej izmec¢ka o ka-
terem pa zelo malo govorimo, Ce-
prav smo zavzeli stalis¢e, da se
morajo izmecki kakor tudi ne-
izvriena proizvodnja in izdelava
kvalitet izven programa penalizi-
rati, nismo posvetili dovolj ¢asa
za ugotavljanje nastalihh prime-
rov. Mislim, da bi morali vsak
primer dosledno analizirati, saj

imamo dovolj strokovnega kadra
in prinesti zakljucke za njih od-
pravo.

8. Vse premalo sil smo vlagali
za izboljsanje delovnih pogojev
oziroma njih izvrsitve v posamez-
nih obratih. Naj navedemo samo
primer podaljska livne james v
jeklarni in montazne Zerjave ozi-
roma demaga v valjarni. Vsi ve-
mo, da bi s tem olajsali delo za-
poslenim in s tem bolj kvalitetno
in varneje delo. Vendar mi Se
vedno bol] gledamo na proizvod-
njo kot na pogoje dela. Za do-
kaz naj navedem ustavitev obra-
tovanja cevne livarne, ki je bila
v zelo kratkem ¢asu usposoblje-
na za obratovanje nove proizvod-
nje. Vem, da ne moremo vlagati
sredstev v zastarele obrate, na
drugi strani pa graditi nove ob-
jekte. Vendar moramo vseeno del
sredstev vloziti oziroma pospesiti
zaceta dela in biti dosledni pri
postavljanju rokov in njih izvr-
Sitvi, ker bomo s tem olajsali delo
delaveem. Kajti zdravje in Ziv-
ljenje je samo eno, stroj ali pa
kakrsen koli objekt pa lahko
zgradimo ali pa prilagodimo po-
trebi dela. Zato naj bo skrb orga-

nov upravljanja vedno bolj oprta
v skrb za delovnega éloveka ozi-
roma delovne pogoje.

9. Veckrat smo govorili tudi o
sekretarju organov upravljanja.
Ceprav je delovno mesto odprto
se Se do danes nismo resno lotili
tega vprasanja. Vse veéji pouda-
rek in zahteve s strani delavske-
ga samoupravljanja naj nareku-
jejo nastavitev sekretarja organov
delavskega samoupravljanja. Ce
ima sindikalna podruZniea in to-
varniski komite ZK sekretarja,
zakaj ga ne bi imeli tudi organi

_delavskega samoupravljanja.

Skusal sem, ne vem, ¢e sem
zajel vsa vprasanja, izdvojiti naij-
bolj aktualna vprasanja organov
upravljanja oziroma dela UOQO.
Pred nami' so zelo zahtevne na-
loge, ki smo si jih zaértali z re-
konstrukeijo. Zato naj bo vsa de-
javnost usmerjena k $e nadalj-
njemu jacanju delavskega samo-
upravljanja_ dvigu kvalitete, sto-
rilnosti, zmanjsanju lastnih stro-
skov in dvigu standarda delov-
nega ¢loveka,

Predsednik upravnega odbora:
Franc Kavka

Porocilo o poslovanju

Izvrsitev financ¢nega plana v
primerjavi z dosezsnimi rezultati
v letu 1962:

0 v odnosu

1963

U4 v odnosu

nal. 1962

=

Skupna proizvodnja 1005 101
Blagovna proizvodnja 95,1 103

Realizacija 109,9 116
Celotni dohodek 116 140
Poslovni stroski 107 113
DoseZeni dohodek 131 158
Cisti dohodek 131 158
Osebni dohodki 122 149

Za sklade — bruto 126 138

Pri razporeditvi sredstev za
skladi v bruto znesku 567 milijo-
nov je podjetje namenilo za ob-
vezni rezervni sklad 49 miiljonov,
Zza poslovni sklad 1427 milijonov,
za sklad skupne porabe 107 mili-
jonov in 268 milijonov za neoh-
vezni rezervni sklad.

Pri razporeditvi sredstev skladov
je podjetje razporedilo v neob-
vezni rezervni sklad znatno vecja
sredstva kot preteklo leto, pred-
vsem zaradi financiranja lasine
soudelezbe po investicijskem pro-
gramu. Pogodbeno smo vezani s
Splosno gospodarsko banko, da
vsa leta investicijske gradnje vla-
gamo iz dosezenih skladov kot
prispevek 35%; udelezbi in sicer:

v letu 1963 iz sred-

stev leta 1962 110 mil.
po zakljuénem racdunu

leta 1963 240 mil.
in v naslednjih letih

1964 450 mil.

1965 450 mil.

1966 1000 mil.

Ker so ta sredstva udelezbe ne-
obhodno potrebna, da se investi-
cije lahko po programu odvijajo,
ima kolektiv zahtevno mnalogo,
da z vsemi napori stremi za tem,
da bomo obvezo, ki smo jo dali, v
naslednjih letih finanéno zmogli.
Po zakljuénem rac¢unu zaleto 1963
Jje podjetje razpolagalo z nasled-
njimi sredstvi cistega dohodka in
amortizacije:

v mil.
Amortizacija, ki pri-
pada posl. skladu 45,0
Amortizacija, ki ne
pripada posl. skladu 54,4
Sredstva sklada
skupne porabe 38,6
Sredstva
poslovnega sklada 120,9
Lastna udeleZba pri_
Gosp. banki : 55,0

Razporejena sredstva

iz ¢istega dohodka

v sklad skupne por. 107,0
Neobvezni del rez.

sklada prenegen iz

nrejsniih let 110,0
Neobvezni del rez.
sklada po ZR 205,0

Skupno 746,0

V okviru teh razpolozljivih
sredstev so se v €asu od 1. janu-
arja 1964 pa do danes razpoloZ-
ljiva sredstva bistveno spreme-
nila. ker smo izvrsili financiranje
soudelezbe in najnuineise nabave
iz amortizacije in skladov.

Investicije se v letodnjem latu
bistveno niso povecéale v starih
obratih, vse povefaniz osnovnih
sredstev znese 150 milijonov, ker
se je v glavnem investiciiska de-
javnost odvijala po programu v
zvezi z rekonstrukcijo. Osnovna
sredstva so znafala po nabavni
vrednosti koncem leta 8.138 mi-
lijard in po sedanji wvrednosti
5.074 milijard.

Transa iz sredstev OIF je bila
v letu 1963 odobrena Sele maija
meseca tako, da smo zaceli kori-
stiti zvezna sredstva Sele v dru-
gem polletiu 1963. Skupno je bilo
v letu 1963 koviSceno iz sredstev
OIF 7a investiciie v wvprogramu
381 milijonov in iz srvedstev last-
ne udelezbe 264 milijonov.

V mesecu decembru je bil spre-
jot tudi druZbeni plan za leto
1964. ki predvideva celofen do-
hodek iz realizacije 9.450 milijo-
nov, kar je v odnosu na dossZene
rezultate v letu 1963 povecéanje
za 0.5 %,

Z ozirom na fo, ker je bil druz-

beni plan za leto 1964.sprejet v

mesecu decembru in so vsa pred-
videvanja v planu temeljila na
rezultatih preteklega obdobja, in
ker so nastopile v prvih petih me-
secih poslovanja tezave z oskrbo
elekiricne energije, pomanjkanie
srodlja. premoga in se pristopilo
k ukinitvi manj rentabilne proiz-
vodnje cevi in kokil, smo iz-
vedli rebalans druzbenega pla-
na, ki nam zniZuje fiziéni obseg
skupne proizvodnje za 26.8%; in
celotni dohodek za 250 milijonov.

Rebalansirani druZzbeni plan
nam pri dokonéni razdelitvi ne
zmanjsuje ¢istega dohodka, ce
upostevamo Se, da se za leto 1964
predvideva odstopitev 159, pri-
spevka iz dohodka, ki je name-
njen poslovnemu skladu in bolj-
31 materialni osnovi razpolozljivih
sredstev skladov. Rebalans druz-
benega plana Se ni bil predlozen
organom samoupravljanja v po-
trditev, ker pri¢akujemo defini-
tivno potrditev odstopljenega pri-
spevka iz dohodka in pa ureditev
vpraSanja povrnitve stroskov re-
dukcije elektricne energije, kar
bistveno vpliva na rebalans druz-
benega plana.

KRATEK PREGLED POSLOVAN
JA V I. KVARTALU

Podjetje kot celota proizvodne-
ga plana za I. tromesedje ni iz-
polnila. Plan za I. tromesedje t. 1.
je predviden v skupnem fizi¢nem
obsegu 44.425t in je bil izvrien z
25.283 tonami, oziroma 56,91°
tromeseénega plana. Letni plan pa
je bil dosezen 14,29} in je bilo po
obratih doseZzeno naslednje:
doseZeno

v I. tro-

mesecju

0/ letnega

plana

aglomeracija 1.030 2,6
elektroplavz 845 20
jeklarna 8.340 23,0
valjarna 7.992 25,8
livarna sive litine 2488 20,7
livarna valjev 1.629 30,9
obdelovalnica wvaljev 911 26,0
Samotna 2.048 25,6

Dosezena proizvodnja 1. trome-
secja se giblje pri vseh obratih v
mejah planirane, razen pri elek-
troplavzu, - aglomeraciji ter delo-
ma v jeklarni in sivi livarni.

V splosnem je karakteristiéno
za to obdobje pomanjkanje elek-
tricne energije in drugih energet-
skih virov, kot premog za gene-
ratorje in mazut za potrebe SM
peci in livarne valjev. To dejstvo
je vsekakor negativno vplivalo na
potek proizvodnje, kajti doseZeni
rezultati v posameznih obratih bi
lahke bili veliko boljsi, kar zlasti
velja za elektroplavz, jeklarno in
livarno valjev.

Zaradi Ze omenjenih vzrokov
tezav, ki smo jih imeli zaradi pre-
kinitve elektroplavza, pomanjka-
nje grodlja, tekocega zeleza za
jeklarno, plina, Kkisika, premoga
za generaforje, so normalno tudi
rezultati produktivnosti slabsi kot
v istem razdobju preteklega leta.

Toda kljub temu pa belezimo
porast produktivnosti po koliéini
in vrednosti v valjarni za 2,8%
v livarni wvaljev po kolid¢ini za
15.6 %, in po vrednosti za 10,4 %,
v obdelovalniei valjev po kolic¢ini
3,59, in po vrednosti za 5,2 Y.

Kljub temu, da smo imeli ob-
jektivne teZave v proizvodnji, pa
smo s preorientacijo na proizvod-
nji akumulativnih izdelkov poi-
skali vse moZnosti, da realizira-
mo plan blagovne prodaje, ki je
bila doseZena v I. tromeseéju
2.350 milij., kar predstavlja 259
letnega plana. Ce izvriimo pri-
merjavo realizacije z istim raz-
dobjem prejsnjega leta, ko smo
dosegli realizacijo 2.143 milijonov,
se je ta povecéala za 10Y%), Znatni
prispevek v preseganju realizaci-
je tako letosnjega plana I. trome-
sec¢ja kot lanskega istega razdobja
je prispeval tudi izvoz, ki je v I.
tromesec¢ju dosezen 2249, na-
pram planu. Ves izvoz odpade v

(Nadaljevanje na 4. strani)
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NOVIM ORGANOM
UPRAVLJANJA NA POT

Ob prelomniei, ko je dosedanji
delavski svet uspe$no zakljudil
svoje delo in je bil izvoljen nowv
delavski svet, je direktor podjetja
tovaris ‘Voga na prvem zasedanju
novega DSP k diskusiji prispeval
naslednje misli:

Ne bi mogel iti mimo konsta-
tacij, da so se nasi organi uprav-
ljanja v pretekli mandatni dobi
zelo trudili, da bi izvedli vse tiste
akcije, katere je narekovala nasa
proizvodnja in splosna dopolnitey
in razvijanje celotnega gospodar-
skega sistema. V koliki meri so
nasi organi na tem svojem Siro-
kem polju uspeli, je razvidno iz
rezultatov dela in finanénih uspe-
hov, ki so bili doseZeni v tem ob-
dobju. Ko precenjujemo tako Si-
roko dejavnost, kot jo imajo orga-
ni upravljanja in upostevamo Se,
kaj je bilo potrebno se storiti za
napredek standarda v SirSem smi-
slu, saj se standard zac¢ne Ze pri
Solstvu, priprevozih, prehrani itd.,
moramo ugotavljati. da se naha-
jamo na zacetku reSevanja vecéjih
problemov,

Dosti je bilo apelov s strani-de-
lavskega sveta in upravnega od-
bora in konkretnih sklepov, ven-
dar realizacija ne zavisi od 65 ¢la-
nov delavskega sveta, ali 9 ¢lanov
upravnega odbora, ampak od ce-
lotnega mehanizma organov
upravljanja v ekonomskih enotah.
Organizacijska utrditev tega
vmesnega ¢lena bo naloga orga-
nov upravljanja, saj sklep Se ne
pomeni realizacije. Za tem mora
stati DSE, celotna enota in kolek-
tiv, mora biti kritiéno izneSen in
podprt s koristnimi predlogi. Vsi
pozitivni zakonski predpisi, ki so
sprejeti zato, da se utrdi nase go-
spodarstvo in da se jaca material-
ni poloza] neposredne gospodar-
ske organizacije, terjajo visoko
gospodarsko zrelost kolektiva, za-
to ne smemo demokracije pojmo-
vati v napa¢nem smislu. Tu je po-
trebna disciplina in zavestna ure-
ditev dolo¢enih problemov, Raz-
prava po konkretnih predlogih,
kako izboljsati dolotene stvari,
naj vodi h konkretnemu prispev-
ku za izboljSanje stanja v pod-
jetju.

Na podro¢ju same tehnologije
in pogojev dela, v katerih se na-
hajamo in ¢e upostevamo Se roke
izgradnje, vidimo, da so pred or-
gani upravljanja izredno teZke na-
loge, saj mora na eni strani teci
proizvodnja, na drugi strani pa je
potrebno podjetje modernizirati in
graditi. Zraven je treba uposteva-
ti e to zahtevo, da je delovni ko-
lektiv upraviéen na neposredno
izboljsanje svojega polozaja. Zato
je naloga celotnega dva ftisoé
¢lanskega kolektiva, da sodeluje
pri reSevanju teh problemov.

Strokovne sluzbe naj bi pripra-
vile akeijski program, kako mobi-
lizirati nase ekonomske enote, da
bi se ustvaril nek prihranek, saj
nam pokaZe izracun kar 200 mili-
jonov dinarjev, ¢e bi znizali stro-
$ke samo za 1Y Mislim, da 1%
ni taka stevilka, da bi se ne dala
realizirati. Namen je, da bi se na
tak nacin pripomoglo neposredno
k reSevanju problema povecanja
osebnih dohodkov. Nivo osebnih
dohodkov predstavlja v tem plan-
skem odnosu skrajni maksimum.
To, kar bo druzba dala za leto 1964
za razbremenitev finanéne situa-
cije, na to ne smemo veliko gra-
diti, ker stroski ne rastejo samo
zivljenjskim artiklom, ampak tu-
di reprodukcijskemu materialu.
Pricakujemo podrazitev premoga,
tecejo resne razprave o poveca-
nju nizkih tarit elekfriéne energi-
je, zeleznice bi rade zvisale prevoz-
ne stroske. To je dvorezni noZ. Na
eni strani pridobis sredstva, na
drugi strani pa pri plafoniranih
cenah ne more§ ostvariti wvecjih
sredstev. Zato je nujna skrb, ée
ho¢emo zadrzati sedanji tempo
proizvodnje in vzporedno jacati
osebne dohodke, na drugi strani
pa ustvarjati sklade podjetja za
razsiritev in druzbeni standard
ter Solstvo, majti na¢in in izvesti
take ukrepe, da bomo jacali oseb-
ne dohodke na podlagi notranjih
rezerv. Mi bomo morali nujno
preiti iz povpreéja podjetja tako,

da se bodo nase ekonomske enote
po veljavnih cenikih glede doszze-
ne proizvodnje in dohodka, locile.
Kar same prigospodarijo, naj tudi
same razporejajo. To Jje zahteva
decentralizacije, ki pa poleg pred-
nosti nosi tudi tezko odgovornost,
kako te stvari najbolj objektivno
urediti na nivoju posamezne eko-
nomske enote.

Nadalje je vprasanje nasih stro-
kovnjakov, saj se velikokrat v
razpravah pri neposrednih proiz-
vajaleih ¢uti potreba po tesnejsi
povezavi in mocnejsi afirmaeiji
nasih strokovnih ljudi. Strinjam
se s tem, da se na danas$nji stop-
nji opremljenosti tudi z najbolj
adliénimi  strokovnjaki ne  da
ostvarjati c¢udezev, potrebno pa je,
da strokovnjaki studirajo ekono-
miko ter poskuSajo z nekaterimi
organizacijskimi spremembami
razbremeniti nase ljudi in z manj-
simi racionalizacijami le ostvariti
napredek. Na drugi strani je po-
trebno, da bodo nasi strokovnjaki
v kolektivu tisti strokovni ljudje,
ki bodo omogotili boljSe osebne
dohodke. Mnogo bodo lahko ustva-
rili in izbolj3ali, ¢e bodo znali
ustvariti dober kontakt strokov-
njakov in neposrednih proizvajal-
cev in bodo temu strnjenemu de-
lu dali pravo vsebino.

Mislim, da je po vprasanju ra-
cionalizatorstva in novatorstva
najbolj plodno torisc¢e dela pri na-
5i primitivni opremljenosti. Tu bo
potrebno tudi veé Studirati. Ce je
temu napoti predolgocasno rese-
vanje, s ¢emer delovni ljudje iz-
gubljajo optimizem, je treba najfi
ustreznejse oblike. Sprico sedanje
opremljenosti in razlicne tehno-
logije se da v kolektivu Se marsi-
kaj izboljSati. Tega ne govorim na
pamet. Mi imamo npr. v prometni
sluzbi kar 38 %, jalovih premikov,
s katerimi so obremenjeni proiz-
vodi in preprican sem, da se da

‘na tem podroéju Se marsikaj iz-

boljiati in racionalizirati. Ze svo-
jecasno je na zasedanju delavske-
ga sveta porocal tovaris ing. Za-
konjsek, kaj pomeni za proizvod-
njo vsaka izgubljena energija.
Nadalje bi bilo prisluhniti pro-
blemu nase pogresne proizvodnje
— izmeckom, kako bi se dalo to
odpraviti in ¢e bi to odpravili, bi
bili tu ogromni prihranki. To vi-
sto dejavnosti bo potrebno Se po-
pularizirati.

Tudi v organizaciji postaja pod-
jetje vedno bolj zahtevno in sma-
tram, da je prisel cas, ko je po-
trebno postaviti temeljni organi-
zacijski koncept, ne pa reSevati
od vprasanja do vprasanja. Neka-
teri obrati Ze dozivljajo, da jih
na$ organizacijski biro snema po
tehnoloski strani in po delovnih
mestih. Ce pogledamo samo nekaj
teh fotografij, nam pokaZejo raz-
tresenost stiénih tock. S tem v zve-
zi se postavlja jasna ugotovitev,
da z naso organizacijo nekje ni v
redu, niti v ekonomskih enotah,
niti pri strokovnih sluzbah. Ko
bodo ti posnetki izdelani, naj jih
DSE res dobro prestudirajo in
predvidijo potrebne organizacij-
ske izboljiave. Jaz sem o tej ideji
razpravljal tudi v Celju, kjer so
prav radovedni, kako nam bo ak-
cija uspela.

Vzporedno s Sirjenjem tovarne
je treba pretehtati tudi tehnolos-
ka vprasanja in to v obliki, ki bo
odgovarjala novim objekfom in
novim napravam. Predlagane teh-
noloske postopke in nacéin dela je
treba dati v razpravo, pri kateri

morajo dopolnitve prispevati
predvsem strokowvni wvodje, Kker
bodo oni neposredno odgovorni

za pravilno izkoriséanje teh inve-
stieij. =

Vazno je vzporedno z gospodar-
skimi investicijami resevati tudi
probleme na podroc¢ju stanovanj-
ske izgradnje, ustanoviti stano-
vanjsko zadrugo in omogociti cim
hitrejSo in ¢éim cenejso gradnjo
stanovanj na novi lokaciji. Ko bo-
do gotovi definitivni naérti in bo-
do organi upravljanja o tem raz-
pravljali, bodo morali dolo¢iti po-
litiko, ki bo omogocila hitrejso re-
Sitev tega problema.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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NOVI ORGANI UPRAVLJANJA

NOVOIZVOLJENI ORGANI SAMOUPRAVLJANTA

Na pryvem zasedanju novega DSP je predsednik volilne komisije tov, Stane

Setler podal izérpno poroéilo o volitvah v organe upravljanja, Komisija je ugotovila,
da so volitve potekale v redu; volilna udelezba pa je bila 90.9 %, Neopraviteno
adsotnih je bilo samo & t. j. 0,5 %. Po enotah je bila volilna udelezba naslednja:
elektroplayz 87,6 % elekiroobrat 96.5 %o
Jeklarna 97,6 % Samolna 91.8 %
valjarna | A 89,8 /s promet 88.1 %,
livarna sive litine 88.8 % prostor s sklad, 85.7 %
livarna valjev 96,2 % OTK laboratorij 90,8 Ye
obdelovalnica valjev 97 % modelna mizarna o %
mehaniéna z garazo 91 % gradbeni oddelek 100 %
energetski oddelek 92.4 % usluzbenci §8.9 9/p
Istoéasno objavljamo ftudi organe, ki so bili izvoljeni na prvem zasedanju

DSP,

DELAVSKI

SVET PODJETJA

Predsednik delavskega sveta podjetja OCVIRK FRANC, valjarna.
Namestnik predsednika ZAPUSEK ROMAN, priprava dela.

Elektroplavz:

Janzekovi¢ Srecko, Kori§ Ivan,
Zolnir Ivan.

Jeklarna:

Cater Frane, Krizan Joze, To-
fant Ivan, Gorjanc Franc, Jernej-
Sek Marjan, Polak Franc.

Valjarna:

Opresnik Milan, Ostroznik Sil-
vo, Peré¢i¢ Ivan, Seliga Vinko, Va-
lant Mirko, Cerni¢ Vlado, Haler
Ferdo, Kregar Joze, Ocvirk Franc,
Verbi¢ Misko.

Na elektroplavzu

Livarna sive litine:

Cretnik Martin, Judez Ivan,
Mernik Frane, Slatav Ivan, Flor-
janéié¢ Joze, Gorjup Karel, Gornik
Franc, Leban JoZe, Mla¢ Branko.

Livarna valjev:

Jevsnik Peter, Golez Ivan.

Obdelovalnica valjev:

Gaber Ivan, Cernak Feliks.

Samotna: .

Rukavina Dane, Vrenko Ivan,
Arzensek Stefan, Jagodi¢ Joze.

Mehanicéna delavnica:

Kragelj Joze ml., Platoviek
Frane, Salié Tomo, Rozman Franc,
Vreéko Anton.

Energetski oddelek:

Sekolee Ivan, Musi¢ Anton.

OTK — Laboratorij:

Knez Joze, Sturbej Alojz, Ter-
noviek Ivan.

Modelna mizarna:

Kovaci¢ Joze.

Promet:

Mlakar Bogomir, Uzmah Franc,
Vrhoviek Rudolf.

Usluzbenci:
Belej Marjan, Burnik Dusan,
Cehovin Ivanka, Kavka TFranc,

Vrec¢ko Borko, Cuvan Olga, Vald-
man Stefka, Zapufek Roman,
Zmahar Ivan. *

Elektro obrat:

Stojilovié Marjan.

Gradbeni oddelek:

Vrhovsek Franc.

Ekspedit:

Fajdiga Ivan, Seliga Karel, Fre-
ce Franc, Klanjsek Albin.

UPRAVNI ODBOR

CLANI
Janzekovic¢ Srecko elektroplavz
Krizan Joze jeklarna
Verbi¢ Misko valjarna

Mla¢ Branko
Jevsnik Peter

livarna sive litine
livarna valjev

Rozman Franc mehaniéna
Sekolec Ivan energetski obrat
Zupanc Stanko elektroobrat
glavni direktor

NAMESTNIKI
Kosir Ivan elektroplavz
Tofant Ivan jeklarna
Cerni¢ Vlado valjarna

Leban Joze

Vovk Ivan
Arzensek Stefan °
Kovaci¢ JoZe =
LeSek Ivan

livarna sive litine
obdelovalnica valjev
Samotna

modelna mizarna
priprava dela

Na 1. seji novoizvoljenega upravnega odbora je bil za predsed—
nika izvoljen MLAC BRANKO iz livarne sive litine, za njegovega
namestnika pa JANZEKOVIC SRECKO iz elektroplavza.

DELAVSKI SVETI ENOT

Elektroplavz:

Dobriek Ivan, Kosir Ivan, Mu-
lej Alojz, Vodeb Vinko, Jezovsek
Anton, Krumpak Ivan, Mastnak
IZonrad, SlomsSek Joze, Vrecko
Karel. °

1z obdelovalnice valjev

Jeklarna:

Fenko Henrik, Grdina Peter,
Hrvati¢ Slavko, Klavzar Alojz,
Kobola Valentin, Logar Zdravko,

Tofant Ivan, Zeme Bernard, Ar-
bajter Ludvik, Ivac¢i¢ Edi, KoSto-
maj Anton, Rencelj Joze, Sivka
Ivan, Toplak Hinko, Zeli¢ Franc.

Valjarna:
Cerni¢ Vlado, Haler Ferdo, Hor-
jak Franec, Hrovat Stanko, Opres-

nik Milan, Sesko Frane, Stante
Frane, Strasek Ludvik, Suster
Ignae, Valant Mirko, Vrhovsek

Katarina, Bre¢ko Anton, Drobne
Friderik, Gajsek Vlado, Jagric
Anton, KompolSek Frane, Kun-
stek Milan, OjsterSsek Anton, Sei-
bert Leopold, Sekufek Drago, Ur-
banci¢ Joze.

Livarna sive litine:

Canzek Karel, Cretnik Martin,
Gorjup Karel, Judez Ivan, Kram-
persek Ivan, Kranje Rudi, Mernik
Franc, Novak Zofka, Pristovnik
Ivan, Spolenak Joze, Detman

Franc, Dornik Alojz, Florjancic¢
Joze, Gornik Franc, Grubensek
Frane, Leban Joze. Lubej Ciril,

Mlac Branko, Mlakar Danijel, Oj-
stersek Ivan, Pajk Vinko.

Livarna valjev:

Kovac¢ Frane, Plank Frane, Sin-
kar Ivan, Golez Ivan, Gradi$nik
Anton, Stopinsek Frane, Zrimsek
Silvester.

Iz elektrodelavnice

Obdelovalnica valjev:

Gaber Ivan, Jager Emil, Misich
Ivan, Ram&ak Anton, Cernak Fe-
liks, Jermol Stane, Potoénik Vik-
tor.

Samotarna:

Gajsek Joze, Gracner JozZe,
Klanjsek Joze, Rezec Franc, Udo-
vié Ivan, Vizjak Miha, Juracié
Neza, Lancer Franc, Rukavina
Dane, Trebove Stanko, Vrenko
Ivan. 7

Mehaniéna — garaza:

Gornik Ivan, Hrzenjak Franc,
Platovsek Franc, Rencelj Franc,
Rojec Martin, Salié¢ Tomo, Arzen-
sek Anton, Romih Ivan, Rozman
Franc, Verdev JoZe, Vret¢ko An-
ton.

Elektroobrat:

Cater Pavel, Fendre Ferdo, No-
vacan Anton, Veselak Stanko,
Hrastnik Ivan, Spes Alojz, Stor
Ivan.

Energetski oddelek:

Dolar Ivan, Gréar Joze, Podro-
ski Alojz, Musi¢c Anton, Metlicar
Alojz, Sekolec Ivan, Stanojevic
Milos.

Promet:

Gaber Avgust, Logar Frane,
Mlakar Alojz, Poleniek Emil,
Aviner Viktor, Romih Alrjz, Ti-
linger Jakob.

Iz livarne sive litine

Ekspedit in skladisca:

Kanduzer Franc, Kranje JoZe,
Otorepec Joze, Frece Franc, Gu-
¢ek Anton, Jost Franc, Klanjsek
Albin.

OTK in laboratorij:

Golob JoZe, Kolar Sonja, Sivka
Martin, Vodeb Joze, Mogelnicki
Niko, Sturbej Alojz, TenjSek Mi-
jo, Ternoviek Ivan, Turnsek
Alojz.

Usluzbenci in ostali:

Ivanjsek Stane, Kavka Franc,
Lamut Marija, Rozman Erna, Ste-
fanc¢i¢ Pavel, Tanjsek Jakob, Ur-
§i¢ Milka, Ferme Janez, Petrinja
Peter, Podplatan Milica, Sumej
Frane, Valdman Stefka, ZapuSek
Roman, Zerdoner Jurij, Zmahar
Ivan.

Gradbeni oddelel:

Kresnik Frane, Mravljak Ivan,
Zeli¢ Rudolf, Zupnek Ivan, Dobo-
visek Alojz, Kukovi¢ Ivan, Vrhov-
Sek Franc.

Modelna mizarna:

Cizelj Cvetko, Krofli¢ Ivan, Ro-
mih Albert, Cmok Ludvik, Hrast-
nik Anton, Janc¢i¢ Franc, Plank
Ivan.

KOMISIJE DS PODJETJA

KOMISIJA ZA PLAN IN GOSPODARSKA VPRASANJA

Gorjanc Franc
ArzenSek Stefan
Mahne Danijel
ing. Stare Milko
Magajna Vlado
Opaka Viktor
Seliga Vinko
Markovi¢ Rajko
Kavka Frane

Leban Joze
Zolnir Ivan
Sali¢ Tomo
Pisek Alojz
Rozman Franc
Kragelj Joze ml.
Loncari¢ Joze

KADROVSKA

jeklarna

samotna
mehaniéna
uprava

livarna sive litine
priprava dela
valjarna
kadrovski

uprava

KOMISIJA

livarna sive litine
elektroplavz
mehani¢éna
mehaniéna
elektroplavz
mehani¢na
mehaniéna

KOMISIJA ZA SKLEPANJE IN ODPOVED DELOVNIH
RAZMERIJ

Trnoviek Ivan
Klajnsek Albin
Mastnak Joze
Krumpak Stefan
Drobne Marija

Pri usluzbencih

OTK

skladisée

sindikalna podruZnica
HTV

uprava

V gradbenem oddelku

KOMISIJA ZA ZAPOSLOVANJE ZENA, MLADINE IN
INVALIDOV

Cuvan Olga
Florjanc¢i¢ Joze
Ivansek Stane
Rozman Erna
Mernik Marica

finanéni

livarna sive litine
uos

finanéni
elektroplavz

KOMISIJA ZA ZDRAVSTVO IN TEHNICNO VARSTVO

ing Cernak Feliks
Gornik Franc
Rencelj Vlado
Malec Boris
Cretnik Ivan
Zupane Milka
Knez JoZe

obdelovalnica valjev
livarna sive litine
elektroobrat
jeklarna

valjarna

livarna sive litine
OTK

¢

KOMISIJA ZA SKUPNO POTROSNJO

Zmahar Ivan

Haler Ferdo

Mavee Ivo

Krajne Srecko
Zagoricnik Ignac
ing. Klavora Franjo
Grdina Peter

komerciala
valjarna
komerciala
elektroobrat
uos

uos
jeklarna

PODKOMISIJA ZA RAZDELITEV STANOVANJ

Predsednik:
Grdina Peter
Platovsek Franc
Seliga Karel
Skale Aleksander
Vengust Ivan
Golez Ivan
Vodeb Joze
Krizanec Rezika

V mehaniéni delavnici

jeklarna
mehani¢éna
komerciala
kurilnica
modelna

livarna valjev
livarna sive litine
kadrovski sektor
kadrovski sektor

V wvaljarni

DISCIPLINSKA KOMISIJA

Verbi¢ Misko
Gorjup Karel
Vre¢ko Anton
Tanjsek Jakee
Mlakar Franc

valjarna

livarna sive litine
mehaniéna
konstrukeijski
spl. sektor
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Rekonstrukcija

in modernizacija Zelezarn

po programu razvoja 1964 -1970

Nahajamo s= v obdobju, ko pri-
haja do prvih pricetkov realiza-

cije vecletnega programa rekon-
strukecije in modernizacije jugo-

slovanskih Zelezarn. Zato smatram
za umestno, da nase bralce sezna-
nim z objavljenimi podatki v Go-
spodarskem vestniku o razvoju
¢rne metalurgije.

Sedanje stanje Zelezarn in nji-
hova opremljenost onemogocata
uvajanje sodobne tehnologije pro-
izvodnje in kvalitetne predelave
jekla, ki bi zadostila zahtevam
ekonomike v proizvodnji ter kva-
litetnim in koli¢inskim zahtevam
potroinikov,

Nadaljnji razvoj zatore] nujno
terja v vseh Zelezarnah potrebne
rekonstrukeije, razsiritve in novo-
gradnje.

Odobreni investicijski programi
so vsklajeni s predvideno proiz-
vodnjo 3,2 milijona ton surovega
jekla v SFRJ v letu 1966 in se
rekonstrukeije v Zelezarnah ze
izvajajo.

Po programu razvoja je v letu
1970 v drZzavnem merilu predvi-
dena skupna proizvodnja 4.8 mi-
lijona ton in je tej proizvodnji
treba prilagoditi vse rekonstruk-
cije, razsiritve in novo gradnje.

Osnovni namen izgradnje c¢rne
metalurgije v SR Sloveniji ni to-
liko v povecanju fiziénega obse-
ga proizvodnje, kolikor v izbolj-
Sanju tehnologije proizvodnje in
stopnje finalizacije, kar je osnov-
ni pogoj za doseganje centralne
proizvodnje in Konkurenénosti na

V minulem desetletnem obdob-
ju je ¢érna metalurgija v SR Slo-
veniji zabelezila zelo visok indeks
porasta fiziénega obsega proiz-
vodnje (277,8%,). Temu indeksu
ustreza povprecéni letni porast
10,7 %, pri tem pa je bil v prvi
polovici navedenega obdobja po-
rast hitrejsi (12,2 9, a v drugi po-
lovici poéasneijsi (9,5 %).

OBCUTEN PORAST PROIZVOD
NJE ELEKTROJEKLA

V tem obdobju se je proizvod-
nja surovega jekla vec kot podvo-
jila. Posebno obcuten je bil porast
proizvodnje elektrojekla (indeks
435.6) tako, da se je delez elek-
trojekla v surovem jeklu povedal
od 67 v letu 1962 mna 144 v
letu 1963.

Sprememba v strukfuri surove-
ga jekla je omogocila znaten pre-
mik v kvalitetnej$e izdelke z vee-
jo stopnjo oplemenitenja in fina-
lizacijo. Uvedena je nova proiz-
vodnja bele ploéevine in grelne
Zice.

Tehnologija proizvodnje Vv Ze-
lezarnah ni na zadovoljivi ravni.
Nasi koksni plavzi so v primer-
javi z enakimi po svetu majhni.
Vse SM peéi za proizvodnjo jekla
s0 stare in majhnih zmogljivosti.
Najbolj zastareli obrati v vssh Ze-
lezarnah so vsekakor valjarne. Po
grobi oceni imajo mase valjarne
Stirikrat manjso produktivnost
kot sodobne valjarne v inozem-
stvu. Delno je nizka produktivnost
tudi posledica Sirokega sortimen-
ta, oziroma pomanjkanje smotrne
standardizacije in specializacije.

Proizvodnjo vlefene zice ovira
zastarelost vleénih strojev, ki ima-
jo majhno hitrost vieka. 2

Popolnoma zastareli in neso-
dobni so tudi stroji za proizvod-
njo vlecenega in brusenega jekla.
Ta oblika finalizacije je zlasti po-
membna za Zelezarne, ki proizva-
jajo kvalitetne in plemenite vrste
jekla.

Po sedemletnem programu raz-
voja se bo obseg proizvodnis v
¢rni metalurgiji v Sloveniji pove-
¢al za 156 "%, ali za 14,5%, letno.
Predvideni porast proizvodnje
jekla (indeks 200) je po fiziénem
obsegu manjsi od porasta v crni
metalurgiji SFRJ, ki predvideva
povetanje proizvodnje surovega
jekla od 1,6 milijona ton v letu
1963 na 4.8 milijona ton v letu
1970 (indeks 300), vendar bo po
vrednosti druzbenega proizvoda
znatno presegel drzavno razmer-
je v razvoju ¢rne metalurgije.

Po skupinah proizvodov bo naj-
moc¢nejSe porastla proizvodnja
elektrojekla (indeks 685), vroce
valjanega trakastega jekla (indeks
685), trafo in dinamo plocevine
(indeks 1600) ter vlecenega jekla
(indeks 605). Ve¢ kot dvakrat-bo
porastla proizvodnja surovega Ze-
leza tezkih profilov in polproiz-
vodov tanke in fine ploc¢evine, de-
kapirane plo¢evine ter vlecene Zi-
ce. Najmanj se bo povecala proiz-
vodnja valjane Zice, debele’ in
srednje plo¢evine, hladno wvalja-
nih trakov, bele ploc¢evine in ko-
vanega palicastega jekla.

Proizvodnja SM jekla bo po-
rastla le za 259, pri cemer pa
bo proizvodnja v SM peceh preu-
smerjena izkljuéno na izdelovanje
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kvalitetnega in nizko legiranega
jekla. Tako bodo uvedli novi po-
stopek kontinuirnega vlivanja su-
rovega jekla v kokile brez dna,
s ¢emer bodo poveéali izkoristek
in znizali stroske vlivanja ter pre-
delave jekla. V skupini tanke plo-
¢evine bo uvedena nova proiz-
vodnja nerjavece in ostale visoko
legirane plocevine. Konec leta
1968 bo opuscena sedanja klasi¢na
proizvodnja tanke in fine ploce-
vine ter uvedena nova proizvod-
nja hladno wvaljane plocevine Vv
novo zgrajeni hladni wvaljarni z
zmogljivostjo 100.000 ton letno. V
letu 1968 je predvidena tudi opu-
stitev sedanje valjarne debele plo-
¢evine, ki jo bodo posebej valjali
na kontinuirani blooming - kvar-
to valjarniei.

" Tako bodo ustvarjeni pogoji za
ustreznejse izkoriséanje zmoglji-
vosti novih naprav ter povecanje
produktivnosti. .

V okviru drzavne proizvodnje
surovega jekla 4,8 milijonov ton v
letu 1970 bo znasSal delez ¢rne me-
talurgije SRS v proizvodnji suro-
vega Zzeleza 10,6 %, a v proizvod-
nji jekla 23,7 %, medtem ko je fa
delez leta 1962 znaSal 16%, a
28,3 9. zmanjSanje deleza v pro-
izvodnji surovega jekla bo nado-
mesceno z vecjim delezem elek-
trojekla, ki ima wveéjo wvrednost,
medtem ko bo proizvodnja suro-
vega zeleza namenjena le za za-
dovoljevanje potreb érne metalur-
gije v Sloveniji.

Zelezarne predvidevajo  tudi
znatno povecanje proizvodne pa-
noge 117 in 116.

Tako se bo povecala proizvod-
nja ulitkov iz jeklolitine za 51 %,
in ulitkov iz sive litine za 11,8 %,

KOMISIJE DS PODJETJA

ARBITRAZNA KOMISIJA (komisija za pritozbe)

Valdman Stefka
Judez Ivan
Vreéko Borko
Cmer Ladislav
Stor Angela

uprava
livarna sive lifine
kadrovski

splosni sektor
uprava

KOMISIJA ZA RACIONALIZATORSTVO

ing. Sturbej Alojz
Rozman Franc
Kostomaj Peter
ing. Rupnik Ivan
Miklave Albin

ing. Zumer Matija
ing. Tratnik Zoran
ing. Burnik Dusan
ing. Plevnik Slavko

laboratorij

mehanicna
konstrukeijski

tehniéni

finanéni

livarna valjev
metalografski laboratforij
uos :

uos

- vanje lahkih profilov

za vel kot 1009, se bo povedala
proizvodnja mehansko obdelanih
izdelkov, vkljuéno kolencastih
gredi za tezke ladijske motorje ter
proizvodnja pneumatskega orodja
(zelezarna Rawvne). Proizvodnja
rezilnega orodja se bo prav tako
povetala za 1500 proizvodnja
vzmeti za 899, elekirod za 679,
in bodeée Zice za 60Y%),. Proizvod-
nja samotne bo koncentrirana v
novi Samotarni, zmogljivosti 40
tiso¢ ton, kateri se bo pridruZila
Se nova proizvodnja sinter -dolo-
mita in dolomitnih izdelko¥v v ko-
liéini 10.000 ton letno.

DOSEDANJE INVESTICIJE

Da bi dosegle obseg in vrednost
proizvodnje, kot je to predvideno
po programu razvoja, so v obdob-
ju 1952—18962 posamezne sloven-
ske Zelezarne vloZile investicije v
rekonstrukeijo in modernizacijo
naslednjih obratov in naprav:

V zelezarni Jesenice so vloZene
investicije v dovrsitev rekonstruk-
cije in razsiritev visokih peéi ter
SM peci, nadalje v izgradnjo no-
vega podaljska jeklarne, novih
kompresorjev ter cistileev plina,
ojactitev pogonov, tzzke proge in
Ziéne wvaljarne, dovriitev izgrad-
nje nove valjarne za debelo plo-
cevino, rekonstrukeija valjarne za
tanko in fino ploéevino, izgradnjo
nove luzZilnice in pocinkovalnice,
postavitev novega kvarto-orodja
za hladno valjanje trakov in nove
proge za belo plocevino, postavi-
tev novih vle¢énih strojev za Zieo
ter izgradnjo dveh komornih peéi
za belo Zarjenje trakov in novih
linij za pocinkanje in patentira-
nje Zice.

V Zelezarni Ravne so bila v na-
vedenem obdobju opravljena vla-
ganja v postavitev dveh elektri¢-
nih peti z zmogljivostjo 10 in 25
ton, dovrsitev dveh VF peéi z
zmogljivostjo 0,5 in 2 toni, raz-
giritev  plinskih generatorjev in
zgraditev plinskih ¢istilcev, zace-
tek gradnje nove valjarne, rekon-
strukeija teZke Kovaénice, pri ce-
mer s0 bile postavljene 1200 in
1800 tonske stiskalnice in zagrev-
ne peéi, dalje v rekonstrukecijo in
mehanizacijo livarne in d¢istilnice
jeklolitine, delno mehanizacijo
vzmetne in ureditev pomoznih ob-
ratov.

V nagem podjetju je bila kon-
¢ana izgradnja novega elektro-
plavza  zmogljivosti 12 MWA,
elektrifikacija grobe in fine pro-
ge, izgradnja livarne in obdelo-
valnica valjev. Pricetek I, faze
rekonstrukeije TH peéi z zame-
njavo 12 MWA pecnega transfor-
matorja z 50%, mocnejsim 18
MWA pecénim transformatorjem.
Zgrajen je bil 110 KV daljnovod
Selce—Store, razdelilna trafopo-
staja Store. Dosgrajena je tudi
kompresorska postaja in izvrSena
rekonstrukeija obstojecega ¢rpa-
lisca.

V  naslednjem programskem
razdobju je na Jesenicah predvi-
dena rekonstrukcija visokih peci,
rekonstruirali bodo obstojece SM
peci na kurjave z mazutom, ozi-
roma na kombinirano kurjavo
mazut—daljinski plin. Zgrajena
bo nova 60-tonska elektropeé in
v drugi etapi se nadaljnja tovrst-
na pec¢. Povedane bodo zmogljivo-
sti za pripravo vlozka in zmoglji-
vosti zakladanja. Tako bo v dru-
gi etapi mo¢ povecati proizvodnjo
surovega jekla od 475.000 ton v
letu 1966 na 600.000 ton v letu
1970.

Na Jesenicah bodo zgradili no-
vo valjarno, rekonstruirali ziéno
valjarno =z novo preprogo in
koncéno progo ter sedanjo progo
za profile.

Na podrocju hladne predelave
pa bodo zgradili novo linijo za
jeklovlek s kontinuirano zarilno
pecjo zmogljivosti 30.000 ton wvie-
c¢enega, luséenega in brusenega
jekla. Po letu 1966 pa bodo posta-
vili novo hladno valjarno za plo-
¢evino z zmogljivostjo 100.000 ton
letno, ki bo proizvajala tudi ne-
rjaveco plo¢evino. Postopoma na-
meravajo opustiti proizvodnjo siv-
nih cevi in na novo uvesti izdelo-
iz hladno
valjanih trakov.

V Zelezarni Ravne bo zgrajena
nova elektro-jeklarna z dvema pe-
¢ema kapacitete po 40 in 45 ton,
kjer bo uveden postopek vlivanja
jekla v vakuumu,

Rekonstruirali bodo jeklo-livar-
no in jo opremili z dodatnimi
stroji, tako da bodo obseg proiz-
vodnje jeklolitine povecéali za 50
odstotlkkov in hkrati izbolj3ali teh-
nologijo proizvodnje. Zgradili bo-
do novo vzmetarno za proizvodnjo
listnatih vzmeti za cestna vozila,
ter linijo za izdelavo, termiéno in
povriinsko obdelavo vzmeti, po-
stavili nove tezko obdelovalnico
kolencastih gredi, ter dopolnili ob-
stojeco obdelovalnico z novimi
stroji. Dokonc¢ali bodo izgradnjo
nove valjarne s predprogo, sred-
njo in lahko progo z zmogljivostio
100.¢00 ton valjanih profilov ple-
menitega jekla. f

V nasem podjetju je perspekti-
va po programu predvidena razii-
ritev aglomeracije in izgradnje
nove TH pec¢i z moéjo 24 MWA,
postavitev nove 40—350 ton elek-
tro oblocne peéi, pri éemer bo jek-

_srednjimi in

larna v drugi etapi uvedla konti-
nuirano vlivanje jekla.

S preselitvijo stare livarne sive
litine v novi obrat livarne II. bo
omogoceno z delno rekonstrukeijo
v obstojeci livarni valjev proizva-
jati ve¢ surovih valjev, v novem
obraau pa povecati proizvodnjo
nodularne litine. Predvidena je iz-
gradnja hale obdelovalnice valjev,
Z novo opremo obdelovalnih stro-
jev, kjer bo mogoce obdelati od
dosedanjih 4.000 ton wvaljev do
10.000 ton.

Po programu je predvidena iz-
gradnja nove profilne ,valjarne s
lahkimi progami,
kjer bo proizvodnja valjanih pro-
filov dosegla 100.000 ton. V wva-
ljarni bo mogoce hitro spreminja-
ti proizvodni program, ki bo po
asortimanu slicen sedanjemu.

Vzporedno z izgradnjo osnovnih
obratov se bo gradilo energestske
obrate, ki bodo oskrbovali osnov-
ne obrate s potrebno energijo.
Predvidena je tudi izgradnja no-
vih wvzdrzevalnih obratov (meha-
nicna delavnica in elektro delav-
nica).

IzboljSati oskrbo s ¢ajem

Dne 18. junija je imela sindi-
kalna podruZnica enote valjarne v
prostorih  obratovodstva  svojo
redno sejo. Navzoci so razpravlja-
li o izletih ¢lanpv kolektiva in
preskrbi s cajem.

V drugi toc¢ki dnevnega reda so
ugotovili, da v valjarni S vedno
ni urejena preskrba s éajem. Vec-
krat se namre¢ zgodi, da katera
dnina ostane brez ¢aja, ker nihce
noce oditi ponj. Ker je vrodéina
vedno hujsa, bodo skusali preskr-
bo s ¢ajem ¢im prej rediti. Navzo-
¢i so predlagali ve¢ variant, ven-
dar uéinkovite reSitve niso nasli.
Med drugim so predlagali, da bi

se naj sedanja Zenska garderoba
preuredila v c¢ajnico. Nabavile bi
se naj tri velike posode, v katere
bi se vsakodnevno dostavljal c¢aj
za vse tri izmene. V kolikor bi ta
varianta ne prisla v postev, bi naj
obratovodstvo doloéilo ljudi, ki bi
bili zadolZeni za dostavo ¢aja. Ra-
zen tega so v tej to¢ki dnevnega
reda ugotovili, da je kvaliteta ¢a-
ja slaba in predlagali, da bi na-
mesto ¢aja dobivali kislo vodo.
Razen tega pa bi se naj kantina
oskrbela z jogurtom in 69} indu-
strijskim pivom, kot imajo to ure-
jeno v drugih podjetjih.

_\_-‘—

NOVIM ORGANOM UPRAVLJANJA

(Nadaljevanje z 2. strani)

Mislim, da je nujno potrebno
tudi ojac¢anje Krajevne skupnosti,
da ne bo vet podjetje tisto, ki mo-
ra na obmoéju Stor resevati vse
probleme od pomanjkanja mesa
do popravila okvar na komunal-
nih napravah. Prav tako je po-
frebna mocéna podpora organov
upravljanja, da se bo konéno re-
5il problem lokacije in graditve
sole v Storah.

Ce bomo znali v bodoée nace-
njati te probleme bolj organi-
zirano in bo mehanizem upravlja-
nja tudi vsebinsko bolj utrjen, po-
tem bo dvatisoé-¢lanski kolektiv
tudi v teh dejavnostih Zel boljse
uspehe,

Nadalje je nereseno vprasa-
nje 42-urnega delovnega tedna.
Temu bomo morali prisluhniti, ¢e-
prav je to za ¢rno metalurgijo in
podobna podjetja povezano Zz
mnogimi problemi. Prav zaradi
teh problemov je sedaj tudi po-
daljsan prehod na skrajsan de-
lovni ¢as za pet let.

Tudi problem fluktuacije na-
stopa z vso ostrino, zato apeliram
na nas strokovni kader, da vodi
res dobro politiko 2zaposlovanja.

POROCILO 0

(Nadaljevanje z 2. strani)
glavnem na naSa vzmetna jekla
za DDR, Indijo in v manjsi meri
v Egipt in Romunijo. Poizkusni
izvoz manjsih koli¢in pa je bil tu-
di v Izrael.

Z obstojeéimi izveznimi za-
kljuéki imamo zagotovljeno do
konca leta skupno 1.283 tiso¢ do-
larjev., Ce torej realiziramo samo
zakljuceni izvoz, bomo letni plan
izvoza presegli za 16,6 /.

Navedene tezave v proizvodnji
razumljivo ne dajesjo teko zelje-
nega financnega rezultata kot smo
ga predvidevali po planu, kajti
na dosezen dohodek podjetja so
vplivale ravno nepredvidens za-
preke v pomanjkanju surovin za-
radi neobratovanja elektroplavza,
na drugi strani sm omorali gotove
surovine drazje kupovati, poslov-
ni stroski pa so se nujno pove-
cali.

Zaradi tega nam obracun dose-
zenega dohodka ne daje dokonéne
realne slike, ker smo' morali del

Gre predvsem za nekvalificirano
delovno silo in je problem Se veé-
Jji zaradi tega, ker je v okolici ni
vecl.

Prav tako ne moremo biti za-
dovoljni s 5,5%; boleznin. Tu je
potrebno postaviti  principielno
vprasanje, ali je nasa zdravstve-
na sluzba splosnega Zdravstvene-
ga doma Se primerna, da resuje
naso problematiko, ali pa jo bo
tfreba prevesti v obratno ambu-
lanto, da se bo tako jacala pred-
vsem preventiva in bo kurativa
Sele na drugem mestu. Videl sem
v svetu podobne metalurike obra-
te kKot so nasi, imajo pa le 2 do
2,5 %, boleznin, ker imajo paé od-
lieno urejeno preventivno dejav-
nost in odliéno metodo upeljeva-
nja novih sodelaveev na delovna
mesta. )

Problematika je zelo obsirna,
vendar sem preprican, da bodo ftu-
di sedanji organi upravljanja ob
koneu svoje mandatne dobe lah-
ko ugofovili, da so z resnim in
vsebinsko poglobljenim delom do-
segle lep napredek in niso razo-
carali svojega kolektiva.

(Iz razprave gl. direktorja na 1.
zasedanju DS podjetja)

POSLOVANJU

stroskov neobratovanja = elektro-
plavza, ki nastopajo kot fiksni
(amortizacija, obresti, del reZije),
pustiti e neobradunane in jih bo-
mo krili Sele z normalno proiz-
vodnjo v II. tromese¢ju oziroma v
I. polletju. Dosezen rezultat do-
hodka na nedokonéno obracunane
stroske obratovanja elektroplavza
nam prikazuje, da smo letni plan
dohodka 2.900 milijonov dosegli v
I. lromese¢ju za 699 milijonov ozi-
roma 96 9/, cetrtletnega plana.

Cisti dohodek v znesku 2.465 mi-
lijonov din, predviden po druzbe-
nem planu, smo desegli v I. tro-
mesecju z 594 milijoni in prav ta-
ko 96 '/ tromese¢nega plana.

Pri tem dosezenem CD smo na-
menili za osebne dohodke 412 mi-
lijonov tako, da nam je za bruto
sklade ostalo na razpolago 137 mi-
lijonov dinarjev.

Pri delitvi ¢istega dohodka na
osebne dohodke in sklade smo do-
segli razmerje 71,69, za osebna
dohodke in 28,4 0}, za sklade.’
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S 34. ZASEDANJA DS DELO SINDIKALNE ORGANIZACIJE
V PRETEKLEM MESECU

34, in hkrati zadnje zassdanje
delavskega sveta podjetja, katere-
mu je potekla dvoletna mandatna
doba 12, julija letos, ko je bil iz-
voljen novi delavski svet, je bilo
9. junija na Svetini. Delavski svet
podjetja, ki s= je sestal v lepo
obnovljenem, urejenem pocitni-
Skem domu Storskih Zelezarjsv na
Svetini, je kot prvo tocko dnev-
nega reda poslusal priporocila ob-
c¢inske skupséine Celje o odpravi
negativnih pojavev v gospodar-
skih organizacijah, ki kvarijo de-
lovno diseiplino. Delavski svet je
sprejel priporoéila na znanje in
bo izvajal ukrepe za zboljsanje.
V' obravnavi priporoc¢il obéinske-
ga sindikalnega sveta o zaposlo-
vanju sezonskih delaveev, je bil
DS mnenja, da morajo sezonski
delavei imeti enake delovne in
zivljenjske pogoje kot ostali stal-
no zaposleni delavei.

Na tem zasedanju je delavski
svet ‘na predlog stalne komisije
izbrisal iz inventarja nekatera
osnovna sredstva, ki podjetju niso
za proizvodnjo potrebna, niti jih
je mogoce kako drugace uporabiti
ali prodati.

Odobril je sluzbeno potovanje v
breme ELIN - UNION tovarisema
ing. Ravnikarju iz uprave osnov-
nih sredstev in ing. Starstu od
ELES v Avstrijo. Oba tovarisa naj
bi na Dunaju pri firmi ELIN iz-
vrsila kontrolo jedra transforma-
torja za na§ elektroplavz.

Ko je delavski svet obravnaval
spremembe pravilnika o Stipendi-
ranju, je izrazil mnenje, da je po-
frebno povecati Stipendije dija-
kom srednjih $Sol in Studentom
vigjih in wvisokih Sol. Dosedanje
Stipendije niso bile zadostne in
niso omogocale primernih Ziv-
ljenjskih pogojev Studentov. Po
sklepu, sprejetem na tem zaseda-
nju bodo Stipendije znatno visje
in bodo enake stipendijam ostalill
slovenskih Zelezarn. Za srednjo
iolo se bodo gibale stipendije od
11.000 do 14.000 dinarjev msaseéno,
za visje in visoke Sole pa od
15.000 do 18.000 dinarjev. Uzivalei
Stipendije pa imajo po sklepu DS
Se pravico do posojila, ki je brez-
obrestno in se vracta po konéanem
Solanju.

Delavski svet je na tem zaseda-
nju odobril porocilo o tromesec-
nem poslovanju podjetja z ugoto-
vitvijo, da je rezultat poslovanja

zadovoljiv, saj je boljsi, kot pa je
to bilo pri¢éakovati z ozirom na
izredno tezke pogoje, v katerih je
bilo podjetje =zaradi redukcije
elekiricnega toka, pomanjkanja
premoga in kvara transformator-
ja na plavzu.

INa tem zasedanju so tovarisi
Spolenak, ing. Zumar in ing. Ur-
banéi¢ podali porocila o izvrsenih
sluzbenih potovanjih v inozem-
stvo. Tovaris Spolenak je obiskal
nekatere livarne v Nemdciji, tova-
ri§ ing, Zumar je opravil dvome-
setno prakso v livarnah valjev v
Zdruzenih drzavah Amerike, fov.
ing. Urbancié¢ s sodelavei pa je bil
v Poljski zaradi razgovora o izde-
lavi novih naprav za naso novo
valjarno.

Delavski svet je na tem zasada-
nju odobril nabavo transportne-
ga traku za premog, odobril je
sluzbeno potovanje v Poljsko za
dr. ing. Karla Pola v zvezi s pro-
jektiranjem wvaljarne. Odobril je
veliko popravilo daljnovoda Selce
—Store in popravilo upravnega
poslopja, ki res ni v ponos nase
tovarne posebno sedaj, ko si nasi
izdelki utirajo pot v inozemstvo
in so tuji narocniki in predstavni-
ki stalni gostje nase tovarne.-Do-
konéno je bilo na tem zasedanju
reseno vprasanje =>Mlinarjevega
Janeza« na Teharju, kateri bo
sluzil pofrebam razvijajoce se Ze-
lezarne na podroéju Teharij.

Na koncu tega zasedanja je de-
lavski svet poslusal in odobril po-
ro¢ilo predsednika delavskega sve-
ta, tov. Franca Rozmana o delu
delavskih svetov v ekonomskih
enotah. Skrbno pripravljeno in
lepo podano porocilo predsednika
je odkrilo vrsto novosti, ki bodo
novemu delavskemu svetu sluzile
pri njegovem delu. Porocilo je za-
jelo celotno delo organov druzbe-
nega upravljanja v zadnjih dveh
letih in dalo priznanje ne le orga-
nom upravljanja, temveaé celotne-
mu kolektivu, ki je razumel vse
ukrepe organov upravljanja in dal
vso podporo pri - izvajanju teh
ukrepov, ki so se pozitivno odrazi-
li pri celotnem uspehu podjetja.
Priznanje pa je bilo dano 82 Sin-
dikalni podruznici in organizaciji
ZK, kateri sta bili pobudnika za
nove napredne oblike gospodarje-
nja in za vzgojo clanov delovnega
kolektiva.

A. M.

V preteklem mesecu se je se-
stal sekretariat IzvrSnega-odbora
na Stirih sejah. Dve seji je posve-
til organizaciji wvolitev v organe
upravljanja, na eni pa je odobril
sredstva Sahovski ekipi naSega
podjetja, ki se je udelezila repub-
liskega mostvenega prvenstva v
Rogaski Slatini in ekipi, ki je
tekmovala na Sportnem tekmova-
nju Zelezarn v Jesenicah, Razen
tega so na sejah sekretariata raz-
pravljali e o pripravah dnevnih
redov in gradiva za seje predsed-
nikov in tajnikov sindikalnih po-
druznic enot in za razdirjeno sejo
Izvrsnega odbora. Predsedniki in
tajniki sindikalnih podruznic enot
so se sestali na dveh sejah in raz-
pravljali o izvedbi volitev v orga-
ne upravljanja. Na svoji zadnji
seji pa so clani sekretariata Izvrs-
nega odbora skupaj s komisijo za
organizacijska in kadrovska vpra-
Sanja pri sindikalni podruZnici in
podobno komisijo pri Tovarnis-
kem komiteju Zveze komunistov
razpravljali o sklicanju prvega
zasedanja delavskega sveta in o
kadrovskih vprasanjih v zvezi z
novo izvoljenimi organi upravlja-
nja. Ob isti priliki so se pogovo-
rili tudi o komisijah, ki jih bo
imel novi delavski svet.

Znacilno za letoinje volitve so
bile skrbne priprave tako organi-
zacijskega kot politicnega znaca-
ja. Na stevilnih zborih delovnih
skupnosti so delavei nasega pod-
jetja razpravljali o pomenu voli-
tev, novem zakonu o wvolitvah v
organe samoupravljanja, poslova-
nju podjetja in delovnih enot, per-
spektivnem razvoju, problemih na
podroc¢ju delavskega samouprav-
ljanja ipd. Nedvomno ima pri
skrbni izvedbi wvolitev weliko za-
slugo prav sindikalna organizaci-
ja. Izvrini odbor je mimo Ze po-
prej omenjenih priprav razpisal
tudi medobratno tekmovanje v
okrasitvi wvolisé, udelezbi in po-
dobno. Za enoto, ki se je -poka-
zala kot najuspesnejsa, je odobril
25.000 din nagrade.

Komisija za rekreacijo pri sin-
dikalni podruznici je obvestila se-
kretariat Izvrsnega odbora, da se
zeli nasa sportna ekipa udeleziti
tekmovanja Zelezarn na Jeseni-
cah, ki bo organizirano v pocasti-
tev 95-letnice Zelezarne Jesenice
in na katerega je vabljena tudi

CEMU POSVETOVANIJA

Z BLAGAJNIKI IN POVERJENIKI SINDIKALNIH GRUP?

Opazamo, da sindikalne podruz-
nice v mnogih podjetjih nimajo
najbolje urejene evidence, ¢lan-
stva., Tudi v. nasem podjetiu je
evidenca v obratih pomanjkljiva,
tako da mnogi poverjeniki nima-
jo pravega pregleda nad c¢lani in
je zato njihovo delo veckrat ne-
véinkovito. Vzrokov za fo je vec,
eden glavnih pa je nadvomno Vv
tern, ker poverjeniki ob izvolitvi
1iso dobili navodil za svoje dzlo.

Da bi na tem podroc¢ju izboljsal
situacijo, je Centralni svet Zveze
sindikatov uvedel v sindikalnih
podruZnicah novo evidenco, spre-
menil nacin plac¢evanja ¢lanarine,
ukinil sindikalne znamkice, uve-
del nove sindikalne kartoteke in
nove sindikalne knjizice.

Ce bomo hoteli v nasem pod-
jetju dose¢i namen, ki ga je za-
sledoval Centralni svet, bomo mo-
rali zaceti z nekaterimi koreniti-
mi ukrepi. Sindikalna podruz-
nica je v ta namen organizirala v
drugi polovici prejsSnjega in v pr-
vi polovici tega meseca vec posve-
tovanj z blagajniki in poverjeniki
sindikalnih grup. Vsak blagajnik
in poverjenik bo moral imeti od-
slej poimenski seznam svojih ¢la-
nov, ki bo vseboval: ime, priimek
in staZ v delovni enofi. Za ¢lana
podruznice, ki je odSel iz enote
bo potrebno evidentirati datum
odhoda. Poleg gornjega pa bodo
morali omenjeni seznami vsebo-
vati tudi stevilke sindikalnih knji-
zie in podatek do kdaj so fe ve-
ljavne. Razen poimenskih sezna-
mov se bodo odslej vodile Se sin-
dikalne kartoteke za vsako delov-
no enoto posebej. Na njej bodo
blagajniki in poverjeniki zazna-
movali vse spremembe na njiho-

vem podrocju predvsem glede
prehajanja delavecev v druge eno-
te, odhode iz podjetja ipd.

Blagajniki in poverjeniki sindi-
kalnih podruznic bodeo morali sin-
dikalne knjiZice in kartoteke pre-
gledovati dvakrat letno: v juniju
in decembru.

Novi ¢lani kolektiva se bodo Se
vnaprej prijavljali v pisarni sin-
dikalne podruznice, razen tega pa
se bodo javili Se pri blagajnikih
ali poverjenikih v svoji delovni
enoti. Tisti ¢lani pa, ki bodo od-
3li iz delovne enote ali iz podjet-

SREDSTVA ZA 1

Dne 25. junija je imel izvrsni
odbor sindikalne podruZnice Zele-
zarne Store razsirjeno sejo, ki so
se je udelezili tudi predsedniki in
tajniki podruznic enot. Med dru-
gim so razpravljali o razdelitvi de-
narnih sredstev za izlete ¢lanov
kolektiva in © mnozZicnem izletu
za Dan borca na Svetino.

V letosnjem letu je sindikalna
podruznica Zelezarne Store dobila
dva milijona denarnih sredstev

dotacij, ceprav je napravila pred-'

racun za 2,5 milijona. Podjefje je
namrec v tezki finanéni situaciji
in zaradi tega organizacijam ni
dotiralo v taksni visini, kot bi te
zelele. Od dodeljenih sredstev bo
sindikalna podruznica koristila 1,6
milijona za izlete ¢lanov kolelkti-
va, preostala sredstva, fo je 400.000
din pa bo Kkoristila za izredno so-
cialno pomo¢ ¢lanom kolekfiva in
za letovanja. Vsota 1,6 milijona
se bo podruZnicam enot razdelila
po naslednjem razdelilniku:

ja, se bodo morali obvezno odja-
viti pri blagajnikih.

Blagajniki in poverjeniki sin-
dikalnih podruznic enot bodo mo-
rali pri izdelovanju seznamoy
¢lanstva zbrati wvse sindikalne
knjizice, jih pregledati in vskladi-
ti z obstoje¢imi predpisi oziroma
navodili, Najprej bo sindikalna
podruznica v nasem podjetju iz-
stavila nove sindikalne knjizice
tistim, ki jih doslej sploh niso
imeli in tistim, ki imajo stare ze
polne, kasneje pa Se vsem ostalim.

Lojze Vrecko

valjarna 242,400, livarna sive li-
tine 208.000, jeklarna 138.400, sa-
motarna  112.800, elekiroplavz
76.800, mehanicéna 109.600. promet
72.000, ekspedit 91.200, komunalni
oddelek 83.200, energetski oddelek
52.800, OTK laboratorij 60.800, ob-
delovalnica valjev 41.600, livarna
valjev 40.000, gradbeni oddelek
28.000, elektroobrat 23.200, model-
na mizarna 20.800 in usluzbenci
155.200 din.

Vsote, Ki so predvidene v raz-
delilniku se bodo nekaterim po-
druznicam poveéale, drugim pa
zmanjsale z ozirom na porabljena
in neporabljena sredstva iz prejs-
njih let.

Ker ima sindikalna pOdluanca
Zelezarne Store povpreéno 2000
redno plac¢ujocih ¢lanov, pride na
posameznega ¢lana 800 din. Po
sklepu izvrinega odbora porabijo
sindikalne podruZnice enot 60 %
od dodeljenih sredstev za prevoze
z ostalim denarjem, to je 409 pa

reprezentanca nasSega podjetja.
Tekmovanje bo v dneh 21. in 22.
julija. Predstavniki Zelezarne
Store bodo sodelovali v atletiki,
kegljanju, namiznem tenisu, nogo-
metu in streljanju. Ker zeli ome-
njena komisija, da bi tekmovalci
na Jesenicah dosegli kar najbolj-
Se rezultate, je Ze zacela v prvimi
pripravami.

Znano je, da je naSa Sahowska
ekipa na okrajnem prvenstvu za-

sedla prvo mesto in se takeo kot
predstavnik okraja plasirala na
republisko sindikalno mostveno
prvenstvo v Rogaiko Slatino. Se-
kretariat Izvrsnega odbora je za-
radi tega odobril Sahowski ekipi
39,360 din. Ta odobritev je upra-
vicena, fe upostevamo, da so se
stroski za sindikalno prvenstvo v
Dobrni zmanjsali za 12480 din in
da so nasi Sahisti ze drugi¢ osvo-
jili naslov okrajnega prvaka.

DRUGA PLAT MEDALJE

OSVETLITEV NEKATERIH PROBLEMOV ZDRAVSTVENE
POSTAJE V STORAH

Ker je bilo'med ¢lani kolektiva
vedno ve¢ pripomb na racun dela
zdravstvene sluzbe v Storah, se
je v marcu letos sestal Izvrsni od-
bor sindikalne podruZnice in k
razpravi o problemih zdravstvene
sluzbe pritegnil &e predstavnike
ob¢inskega sindikalnega sveta v
Celju, UdeleZenci razprave so 0
poteku in nacinu dela omenjene
sluzbe iznesli vrsto kritiénih pri-
pomb. Sekretar obcinskega sindi-
kalnega sveta je povzetek teh pri-
pomb poslal upravi Zdravstvene-
ga doma Celje, ta pa jih je odsto-

pila v razpravo Zdravstveni po-
staji Store.
Clani kolektiva Zdravstvene

postaje v Storah menijo, da je ve-
¢ina kriticnih pripomb neuteme-
ljenih, oziroma so plod nepouce-
nosti. Zaradi tega so sklenili, da
bodo skupno s predsedniki sindi-
kalnih podruznie sklicali ponovni
sestanek, na katerem bodo pro-
bleme pravilno esvetlili, jih sku-
Sali pojasniti in po moznosti re-
giti. Na sestanku, ki je bil konec
junija, se je pokazala potreba po
giréi obdelavi nakazanih proble-
mov, Zdravstvenim delaveem je
bilo naroéeno, da naj izdelajo ela-
borat o situaciji zdravstvens sluz-
be v Storah. Na osnovi tega ela-
borata bi sindikalna podruZnica
izvedla razpravo v kolektivu.

Iz elaborata, ki ga je Zdravstve-
na postaja Ze izdelala povzemamo
nekatere zanimive ugotovitve.
Predvsem izhaja iz njega. da se
problemi zdravstva v Storah de-
lijo na probleme splosne zdrav-
stvene sluzbe in na probleme zo-
bozdravstvene sluzbe, oboji pa fe
na probleme zdravstvene sluzbe
na terenu in podobne probleme v
tovarni. Slednje pa je nujno deliti
3¢ na probleme preventivne in
probleme kurativne dejavnosti.

Dejstvo, da je Zdravstvena po-
staja v Storah le splosna zdrav-
stvena ustanova in predstavlja kot
taka le dizlocirano enoto Zdrav-
stvenega doma Celje, je prvi va-
zen moment, ki lahko osvetli pre-
nekateri problem. Zdravstvena
postaja v Storah torej nima zna-

. ¢aja obratne ambulante, kot ne-

kateri napacno mislijo. Zaradi te-
ga se je nekateri problemi oziroma
kritidne ugotovitve ne tidejo. S
svojim statusom Zdravstvena po-
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lahko prosto razpolagajo.

V nadaljevanju so navzoci skle-
nili, da bo potrebno v bodoce po-
pestriti druzabno Zivljenje v ko-
lektivu in zato organizirati ¢im
veé¢ krajsih izletov.

V drugi toéki dnevnega reda so
razpravljali o mnoziénem izlefu,
ki ga organizira v pocastitev Dne-
va borca na Svetino organizacija
Zveze borcev skupaj s sindikalno
podruznico. Za izvedbo izleta so
zadolzili komisijo za rekreacijo,
ki ima razen fega Se nalogo orga-
nizirati nagradno Sportno tekmo-
vanje. Prevozi na Svetino so za
¢lane kolektiva in njihove oZje so-
rodnike brezplacni, prav tako pa
so dobili ¢lani kolektiva po skle-
pu izvrSnega odbora na Svetini
tudi brezplaéno malico. V Zelji, da
bi bilo vzdus§je na izletu ¢im bolj
prisréno, je bila komisija za re-
kreacijo zadolZena, da organizira
tudi godbo. -V-

staja ne more uspesno refevati
problemov kot so sistematiéni pre-
gledi zaposlenih, kontrola delov-
nih mest, kontrola ekoloskih fak-
torjev, konirola delovnih pogojev,
sodelovanje pri analitiéni oceni
delovnih mest, dajanje soglasja ob
zaposlitvi posameznikov na posa-
meznih delovnih mestih, ureditev
prednostne ordinacije ipd. Uposte-
vati je treba dejstvo, da je Zdrav-
stvena postaja kot splosna zdrav-
stvena wustanova dolZna nuditi
svoje usluge vsem stanujoéim na
njenem podro¢ju. Kljub temu, da
omenjena postaja to svojo nalogo
izpolnjuje, vrdi za Zelezarno vse
preglede ob sprejemu Vv sluzbo,
izkljuéno vodi stalez zaradi lazje
statisticne obravnave in pregleda
problematike, sodeluje s kadrov-
sko sluzbo pri notranjih trajnih
in zacasnih rotacijah zaposlenih
in skrbi za delovno rehabilitacijo
zaposlenih. V svrho sanacije so-
cialno zdravstvene problematike
sodeluje s socialno sluzbo, zaradi
uspesnejSega reSevanja skupnih
problemov pa tudi s sluzbo HTV.
Razen tega pa izvaja Zdravstvena
postaja za Zelezarno §e razne pres
ventivne ukrepe in akeije kot npr.
cepljenje proti gripi ter izdaja
vrsto potrdil. Delo opravlja tre-
nutno le en stalni zdravnik in ena
medicinska sestra. Poleg kurativ-
nega dela pa mora osebje Zdrav-
stvene postaje v Storah odpraviti
e vsa cepljenja na terenu, pre-
gledovati Solske otroke, zagotoviti
redno poslovanje otroskih posve-
tovalnic in opraviti Se vrsto ob-
iskov belnikov na domu.

Ko govori elaborat, ki ga je
podpisal dr. Aleksander Doplihar,
o problematiki kurativne zdrav-
stvene sluzbe, ugotavlja, da je ta
Ze vrsto let v slepi ulieci. Trije
glavni problemi: delovni prostori,
kadri in stanovanja so pri razvo-
ju kurative glavni zaviralni mo-
ment. Potem ko jih elaborat po-
drobno analizira, navaja, da bi
se z njihovo resitvijo nedvomno
resili tudi vsi ostali problemi, ki
so ve¢ ali man] le organizacijske-
ga znacaja.

Glede preventivne dejavnosti v
podjetju je v elaboratu rec¢eno, da
bi morala imeti zelo Siroko delov-
no podroc¢je. Sedanji zelo dobro
organizirani HTV sluzbi, kadrov-
ski sluzbi bi bilo nujno prikljuciti
&e obratnega psihologa, socialnega
delavea, zdravstveno sluzbo in
patronazno sluzbo. Z organsko po-
vezavo vseh teh sluzb bi dobila
Zelezarna moderno obliko tima,
ki bi lahko uspeSno reseval vse
stevilne probleme, ki se javljajo
v podjetju.

Tudi v zobozdravstveni sluzbi
so kadri in odgovarjajoci delovni

‘prostori problem. Jeseni se bo za-

paoslil Se tretji terapevt — nas sti-
pendist in bo zobozdravstvena
sluzba potrebovala le Se tehnika
in instrumentarko, da bo glede ka-
dra zados¢eno potrebam Zelezarne
in terena. Ce lahko optimisti¢no
gledamo na resitev kadrovskih te-
7av, pa tega glede delovnih pro-
storov zaenkrat 2 ne moremo

V zakljuéku elaborata se sestav-
ljalei niso spustili v razglabljanja
kdo je kriv za situacijo v kateri
se nahaja zdravstvo v Storah, ni-
ti se niso vprasali kdo je pristo-
jen in dolzan urediti ter sanirati
sedanje stanje. Izrazili pa so pre-
pricanje, da je pricujo¢ problem
kompleksen in so ga dolzni resiti
tisti, ki ga lahko re§ijo v korist

_obcanov zavarovangev ter njiho-

vih svojcev. Lojze Vrecko



STRAN 6

Formirana je prva jugoslovanska
tehnicno reSevalna ekipa

Po vsem svetu se iz dneva Vv
dan pojavljajo razne elementarne
nezgode od Kkaterih povzrocajo
najvecja pustosenja orkani, po-
plave, valkani in potresi. Ti po-
javi stihije delajo zadnja leta ob-
cutno Skodo tudi v nasi zemlji. Ta-
ko smo doziveli nekaj vecjih po-
plav in tezjih potresov, med kate-
rimi je povzro¢il najvec skode po-
tres v Skopju, dne 26. julija 1963
ob katerem zaznamujemo 1.070
smrinih zZrtev, 3300 poskodovanih
oseb, in preko 347 milijard mate-
rialne Skode. Posledice tega po-
tresa so bile tem teZje, ker ni bilo
tako] mogoce nuditi ponesre¢enim
pod rusevinami kljub prizadeva-
nju in dobri volji potrebne prve
pomoci. V nasi drzavi ob tem casu
Se niso obstojale strokovne reie-
valne ekipe za raziskovanje ruse-
vin. Sele prihod specialne franco-
ske resevalne ekipe, ki je imela
dovolj izkustev iz prav tako kata-
strofalnega potresa v Agadirju je
omogocil uspesno iskanje in rese-
vanje Se preZivelih oseb. Ta eki-
pa je bila namre¢ opremljena s
specialnimi aparati — geofoni —
s katerimi se lahko zelo uspesno
ugotavlja, ¢e so v rusevinah 3e Zi-
va bitja in Kkje se nahajajo. Ker
spadajo nekateri predeli nase dr-
zave v tako imenovana potresna
podroéja in ker se je ob skopskem
primeru pokazala potreba, je v
okviru zdruZenja za vzdrzevanje
strojev in opreme v Zagrebu for-
mirana prva jugoslovanska teh-
nicno resevalna ekipa za pomoc
pri elementarnih in drugih nesre-
cah. To ekipo sestavljajo pred-
vsem strokovnjaki — inZenirji,
tehniki in visokokvalificirani de-
lavei, ki so bili na specialni iz-
obrazbi v Solskem centru uprave
za civilno za8c¢ito.v Franciji. Po
povratku v domovino se je ome-
njena ekipa opremila z najsodob-
nej$o reSevalno opremo med osta-
limi tudi v geofoni francoskega
tipa, katere je uvozilo podjetje
»Rudar« iz Zagreba. Stirje od teh

aparatov delajo na podlagi zvoka
dotim Stirje na podlagi elektroni-
ke. Poleg tega je ekipa opremlje-
na s specialno opremo za dihanje,
oZivljanje, samoreSevanje, instru-
menti za orientacijo in signaliza-
cijo itd. Z ozirom na strokovni se-
stav, tehniéno opremljenost in
specialne izobrazbo, je ta ekipa
sposobna v zelo kratkem ¢asu in-
tervenirati ob priliki potresov; ru-
d~rskih nesre¢, velikih poZarov,
plazov itd. Iz tega je razvidna vse-
stranska korist seminarja imeno-

Clana reSevalne ekipe pri vajah

rane resevalne ekipe, ki lahko in-
tervenira v najoddaljenejsih kra-
jih nase zemlje v ¢asu dveh ur.
Poleg te ekipe se bodo formira-
le v vseh vec¢jih krajih nasSe drza-
ve, predvsem v rudnikih in veéjih
industrijskih podjetjih refevalne
ekipe, ki bodo v pomo¢ tej spe-
cializirani ekipi. V ¢asu od 25. do
30, V. t. 1. se je vrsil v okviruome-
njenega zdruzZenja v Zagrebu se-
minar, katerega se je poleg mene
udelezil Se tovari§ Ante Gobov,
referent za civilno zas¢ito. Na tem
strokpvnem seminarju so nam
strokovnjaki zdruzenja, raznih in-

»STORSKI ZELEZARc«

ehniéne novostl

Sodobna proizvodnja jekla in
uporaba tehnic¢nih plinov za ogre-
vanje metalurskih pec¢i zahteva iz
dneva v dan veéjo potrebo po upo-
rabi zas¢itnih dihalnih naprav. Re-
Sevalna sluzba nasega podjetja je
razmeroma dobro opremljena z
raznimi zas¢itnimi aparati, kar je
predvsem zasluga odgovornih or-
ganov, strokovnih sluzb in upra-
ve podjetja, ki posvecajo zadciti
zaposlenih wvso skr Tako smo
pred kratkim nabavili 6 »samore-
Sevalcev+ ruske izvedbe, katere
uvaza podjetje »Rudar« v Zagre-
bu., Samoresevalec sluzi kot tre-
nutna zasc¢ita pri umiku iz stru-
penega okolja. Uporablja se v pro-
storih, kjer sicer pri normalnem
delu ni potrebna zaiita dihanija,
kjer pa zaradi poskodb na plin-
skih napravah ali drugih vzrokov
pride do nenadnega izbruha §kod-
ljivih plinov. S fakojsnjo uporabo
aparata je umik iz zastrupljenega
ozratja oziroma prehod skozi za-

stitutov, zavodov, in profesorji za-
grebskega vseuciliséa predavali o
vzrokih vremenskih in drugih ne-
prilik, o organizaciji resevanja in
ukrepanja ob teh neprilikah ter o
uporabi sodobne zaic¢itne, reseval-
ne in tehniéne opreme, Nasa na-
loga je, da v okviru kolektiva
usposobimo oziroma izpopolnimo
Ze obsfojece reSevalne ekipe, da
bodo sposobne v primeru nesrec,
ki lahko konkretno pri nas nasta-
nejo, uspesno intervenirati, v pri-
meru potrebe pa nuditi pomoé¢ tu-
di drugod. Dejstvo, da v nasem
podjetju prav tako razpolagamo z
moderno tehniéno opremo s kate-
ro lahko ukrepamo v primeru e-
ventualnih zastrupitev in poZarov,
kar je z ozirom na specifiénost
podjetja v danem momentu moz-
no, daje vso moralno podporo
vsem ¢lanom kolektiva.

v redevalni
sluzhi

strupljeno ozracje omogocen.
Omenjeni samoresevalei so zaen-
krat namescéeni le na elektroplav-
zu, kjer je tu z ozirom na pro-
ces dela tudi veéja nevarnost kon-
centfracije strupenih plinov in z
ozirom na vefetazno stavbo tudi
manjsa moznost izhoda na prosto
kot v ostalih obratih.,

Poleg tega je bil Se nabavijen
aparat za ugotavljanje koli¢ine
CO v krvi, ki se uporablja v
kombinaciji z Ze obstojeé¢im pre-
izkuSevalcem plina. Ugotovitev
kolicine CO v krvi ima zlasti za
obratnega zdravnika praktiéno ve-
lik- pomen. Zdravniku je potreben
hiter ali vendar siguren postopek
za ugotoviteyv diagnoze. V prime-
ru zastrupitve obicajno Stejemo
utrip zile in na podlagi tega ugo-
tavljamo stopnjo zastrupitve. Iz

Manipulacija z

Z izgradnjo polnilnice kot se-
stavnega dela kisikarne smo pri-
celi polniti O, jeklenke za lastno
uporabo, kakor tudi za zunanje
potrosnike. S tem pa je nastal
problem transporta polnih in
praznih jeklenk iz skladiita ozi-
roma prostora za transport izven
Stor v polnilnico in obratno. Ta
dela izvriujejo delavei iz ekspe-
dita pod nadzorstvom polnilca je-
klenk, najveékrat pa ta dela
opravljajo brez njega. Zato je
obratna HTV komisija v energet-
skem obratu predlagala centralni
komisiji HTV in IC o nujnostiiz-
vedbe seminarja za delavee iz ek-
spedita, ki bodo imeli opravka z
jeklenkami. Na tem seminarju naj
bi dobili osnovno znanje o prido-
bivanju O,, o njegovi nadaljnji
uporabi, nevarnosti, ki so v zvezi
z rokovanjem z jeklenkami in
transportu. Toda Zal do danes te-
ga seminarja se ni kljub temu, da

varnostnih razlogov bosta obratni
zdravnik ali obratni bolnicar v,
dvomljivih primerih Skodljiv uéi-
nek raje potrdila, kakor zanikala.
Kasneje se pa ¢esto pokaZe, da
ni bilo osnove, za prekomerno bo-
jazen, za prekinitev dela ali poSi-
ljanja ponesre¢enca v bolnisnico.
Z obstojeto ~-opravoe bo lahko

zdravnik na licu mesta ugotovil
koli¢ino CO v krvi in doloéil dia-
gnozo. Omenjeni aparat je izdelek
nemske tovarne Draeger. RS

0, jeklenkami

so moc¢ne potrebe. Dogaja se, da
se delavei pri transportiranju je-
klenk posluzujejo nedovoljenega
nacina prenasanja jeklenk na vo-
zicek ali kamion in celo v prisot-
nosti nadrejenih, ki bi morali
lo ¢imprej konéano ne glede na
nevarnost.- Saj delavee, ki sam na
rami prenasa jeklenko, tezko ca.
55 do 80 kg, napolnjeno na 150
atmosfer, lahko pri najmanjsem
spodtikljaju pade in spravi s tem
sebe, kakor tudi bliZznjo okolico v
smrtno nevarnost. Taksne prizore,
prenaSanja jeklenk je pogosto vi-
deti v obratih ter je treba taksine
prekrike delovne discipline naj-
stroZje kaznovati.

Zato naj obratne HTV komisije
in odgovorni ljudje v podjetju
stremijo za tem, da bodo pri pre-
nosih jeklenk iz enega na drugo
delovno mesto zaposlena stalno
dva delavea, ravno tako pa tudi
pri nakladanju na voz in z voza.
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Pise: Franc Kavka

Pogled na veliko letovi§ko mesto Karlovy Vary

Ekskurzija, ki je bila organizi-
rana, je imela namen spoznati iz-
letnike z delom in nadéinom var-
stva ¢loveka pri delu na Ceikem.
Ekskurzije se je udelezilo 93 ¢la-
nov drustva iz vse Slovenije .Za-
stopani so bili tudi predstavniki
zdravstvene sluzbe, ki so si ogle-
dali organizacijo zdravstvene
sluzbe v podjetjih in bolniSnicah.

Ker so bili metalurgi bolj sla-
bo zastopani, saj iz Raven ni bilo
nikogar, iz Jesenic pa samo eden
ter zastopniki Litostroja, sem se
prikljué¢il skupini strojnikov. Po-
tovali smo preko Avstrije. Mejo
med Jugoslavijo in Avstrijo smo
prekoracili pri Sentilju in avstrij-
sko-cesko mejo pri Gmiindu. Po-
tovali smo z dvema avtobusoma.
Nas cilj je bil Praga, kamor smo
prispeli v nedeljo, 7. VI. 1964 ob
21. uri.

Naslednji dan smo si v dopol-
danskem  ¢asu ogledali tovarno
CKD na Vysocanih. Tovarna je
bila ustanovljena 1896. leta in je
v njej zaposlenih 10.000 delaveev.
Tu izdelujejo elektromotorje vseh
velikosti, transformatorje, turbo-
generatorje in elektro-opremo za
hidro- in termocentrale. Ogledali
smo si vse faze proizvodnje in za-
S¢itne naprave pri delu. Delovna
mesta in prehodi so beleZeni s
koridorji. Obdelovalni in drugi
stroji so popolnoma za&éiteni in
od materiala, ki je obdelan in ne-
obdelan, lofeni z ograjo od stroja.
Sodelavei so zasciteni s prenos-
nimi stenami. Vsi brusilni stroji
imajo sesalne naprave, ki so lo-
¢ene od centralne ventilacije, Vse
dvigalne naprave imajo na vidnih
mestih ozna¢ena navodila za dvi-
ganje in jih smejo uporabljati sa-
mo za ta dela doloceni ljudje. Za-
penjalne naprave kot verige in
jeklene vrvi so na posebnih stoja-
lih in doloc¢enih mestih v obratu
ter je za vsako posebej oznadena
dovoljena obteZitev. Avtogeni re-
zalei in varilel so lodeni s posebno
zascitno steno in ima vsako delov-
no mesto sesalno napravo za pli-
ne, enako je tudi za elektrovaril-
ce., Pri serijskem avtogenem reza-
nju pa imajo posebne rezalne

stroje, s katerimi usmerjajo pla-
men gorilnika na daljavo.

V podjetju je 15 delovnih in-
Spektorjev, od katerih je 5 tehni-
kov in 10 VK delavecev. Poleg te-
ga so izvoljene na enoletno man-
datno dobo tudi sindikalne HTV
komisije, ki imajo nalogo nadzor-
nega organa po HTV liniji. Sluz-
ba HTV je sestavljena iz vodje
odddelka in posameznih referen-
tov za stroje, organizacijo in ne-
srec¢e. Ti so neposredno podrejeni
glavnemu inZenirju oziroma na-
mesiniku glavnega direktorja.

V obratu so neposredno odgo-
vorni mojstri za varnost pri de-
lu in sodelujejo pri reSevanju na-
stalih problemov z inspektorji in
HTV sluzbo. Obstoja tudi zunanja
inspekcija, toda to poklicejo le, ce
katerega vprasanja ne morejo re-
&iti sami. Te inspekcije pa vriijo
tudi enkrat letno pregled podjetja.

Zdravstvena postaja ima svojo
kliniko v kateri je zaposleno 25
zdravnikov, med katerimi je tudi
nekaj specialistov. Imajo 5 zobo-
zdravnikov. 200 metrov od pod-
jetja je bolniSnica v kateri imajo
na razpolago neomejeno Stevilo
postelj za svoje delavee. To pod-
jetje bo prva gospodarska organi-
zacija, ki gradi svoj sanatorij z 80
lezis¢i za potrebe podjetja.

Tovarna ima 4 velike jedilnice,
v katerih lahko delavei dobijo ko-
silo po zniZani ceni. V obratih pa
so bifeji in automati, kjer si de-
lavei lahko kupijo malice. Kot
okrepcevalno pijac¢o imajo ¢aj in
sifon, ki ga dobijo v neomejeni
koli¢éini. Poleg tega si. lahko ku-
pijo za Zejo tudi pivo, ki ima 8 %,
alkohola. Cela tovarna je ozvoce-
na in je ob malieci, ki traja samo
15 minut glasba ter razna obve-
stila. VaZnejse dogodke pa objav-
ljajo tudi med delovnim c¢asom.

Za zaSc¢itna sredstva porabijo en
milijon ¢eSkih kron. Za osebna
zaStitna sredstva so predpisani
normativi od strani ministrstva.

Obleko, ¢evlje in ostala osebna za-
5Citna sredstva, kjer ni predpisov
pa si morajo delavei kupiti sami.
Zato dobijo manjsi dodatek na
plago, ki pa ni v tisti vi§ini, kot
pa je potroinja za zasS¢itna sred-
stva. Pri njih je osebna za&cita
na zadnjem mestu. Zato pa mora
biti stroj in delovno okolje po-
vsem varno za delo. Posebno po-
zornost posvecajo varstveni vzgo-
ji na novo zaposlenim. Ti morajo
iti 'skozi uvajalni seminar, kjer
jih seznanijo z delom in delovnim
okoljem. Urejeno imajo tudi stal-
no razstavo HTV v podjetju, kjer
imajo novo zaposleni pregled nad
celotng dejavnostjo wvarstva pri
delu. Posebnih 8ol za varnostne
tehnike ni v CSR, vendar so tudi
te predvidene. Podjetje ima uve-
den 46 urni delovni teden tako, da
delajo ob sobotah samo 6 wur.
Zdravstveni pregledi se vriijo za
zaposlene vsake Ccetrt leta. Za
dvig strokovnosti imajo Solo za
kvalificirane delavee in veéerno
TSS, katero finansira podjetie.
Slusatelji imajo vsa ucila zastonj
in skrajSan delovni éas.

Isti dan popoldne smo si ogle-
dali svetovno razstavo orodnih
strojev v Pragi.

V torek 9. VI. smo se v dopol-
danskem ¢asu udelezili razgovo-
rov na drzavnem institutu za var-
nost pri delu v Pragi. Tu smo se
razdelili po skupinah. Odsel sem
s strojniki na oddelek za zaZcito
strojev. Tu so nas lepo sprejeli in
poudarili, da si zelijo takinega so-
delovanja, vendar je en dan vse
premalo. Ker so se zanimali za
naSe Zelje glede razgovorov, sem
se jaz oglasil, da bi rad zvedel
za zaSc¢ito pri delu v metalurskih
obratih. Tako sva ostala v tem od-
delku samo dva, ostali pa so od-
5li po oddelkih initituta. Institut
ima dva osnovna cilja:

1. pomoé¢ tovarnam v tehnolo-
skih procesih glede varnosti pri
delu;
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SLAVJE NA SVETINI

Tekmovali so tudi v streljanju z zraéno pusko

Mladi so z zanimanjem sledili tekmovanjem

PO CESKI

2. zasledovanje razvoja tehnike
zascite dela.

Dejavnost instituta pa je usmer-
jena wv:

a) tehni¢no in zdravstveno za-
58ito  kot: izboljSava zaséitnih
sredstev, wvarstvo tehniénih na-
prav pri delu in predpisi o zasciti
strojev;

b) zdravstvene preglede, ugo-
tavljanje delovnih pogojev in raz-
ni psiholoski testi;

c) propagando; Solanje, radio,
televizijo, casopisi in plakati. Tu
deluje posebna komisija za litera-
turo in plakate;

d) mednarodno sodelovanje pri
izkusnjah zascite delavea pri de-
Tu.

Zanimal sem se predvsem o za-
séiti pri delu v livarnah in jek-
larnah. V CSR so imeli kongres
leta 1961 o zasciti v livarnah. Na
tem kongresu so sprejeli sklepe
o odpravi tezkega fizi¢nega dela
in mehanizaciji livarn ter o ob-
vezni ventilaciji. Oni te sklepe zZe
izvajajo s tem, da stare livarne,
v katerih se ne dajo povsem iz-
boljSati pogoji dela in zdravja,
rusijo in gradijo nove. Ker pa je
se veliko starih livarn, uvajajo po-
vsod sesalne naprave za prah.
Kjer pa je atmosfera kljub temu
*Se prasna, imajo na Zerjavih mon-
tirane posebne vodne prhe, s kate-
rimi med delovnim ¢asom in po
kon¢anem delu Skropijo. Uporab-
ljajo tudi respiratorje o katerih
pa pravijo, da tudi najbolj$i ni
resitev za zascito delavea, ampak
samo odsesavanje prahu ob izvo-
ru. Pri pecéeh imajo zascito delav-
ci v obliki fino tkanih jeklenih za-
ves ali pa so pred njimi ustvar-
jene vodne ali zra¢ne zavese.

Zascita zerjavnih kavljev se iz-
vaja tako, da se pod kavelj monti-
ra blesceca plocevina, ki odbija
toplotne Zarke. Zerjavne kabine
so hermeti¢no zaprte in prav tako
na spodnjem delu zavarovane s

plogevino. Stremijo za tem, da bi
bile povrsine kabin iz ¢imvec ste-

klenih sten. Na vprasanje, kako-

se vrii izmenjava zraka v teh ka-
binah, so mi odgovorili, da tega
ne vedo toéne, ker to Sele uvajajo
in je patent nske vzhodno nem-
Ske tovarne.

Ciséenje odlitkoV in praznjenje
form se vr$i v zaprtih komorah s
curkom zraka ali vode, pomeSane
z jeklenimi granulami. Vecje for-
me pa se izpraznjujejo na posebni
resetki, ki je povezana z odseva-
njem prahu in peska. Zanimal
sem se tudi za rafame in naéin
odsesavanja. Povedali so, da imajo
dva nadina in to: komorni, kjer
delavec stoji zunaj komore — in
pa direktno odsesavanje, katero
je veliko bolj uspesno. Pri zaséiti
brusilnih strojev so mi pokazali
izvedbo, ki so jo oni predlagali
tovarnam. Ta se sestoji iz wvar-
nostnega zascitnega pleksi-stekla,
ki je povezana z rocico in koné-
nim stikalom. Stroj se ne vklopi
dokler ni stelilo v zaScitni legi. To
bi se dalo izvesti tudi pri nas.
Koneec leta bodo izdali knjigo =z
napotki pri izdelavi strojev v zve-
zi 7z za§¢ito pri delu.

Nato smo si ogledali §e zas¢itna
sredstva in njihove razstavne pro-
store ter 5 filmov o zasciti pri
delu.

Popoldne smo imeli ogled mesta
Prage.

Naslednji dan 10. VI. smo se
odpeljali v 128 km oddaljene Kar-
love Vary na ogled tovarne por-
celana. Tu smo si ogledali celotno
proizvodnjo od priprave surovin
do embaliranja izdelkov. Delo je
pretezno roc¢no in le pocasi napre-
duje mehanizacija, ker imajo v
nacrtu izgradnjo nove tovarne s
se vecéjo kapaciteto. Tu nas je
predvsem zanimalo stanje silikoze,
ker smo videli, da povsod nimajo
ventilacije. Imajo primere siliko-
ze in jo skuSajo odpraviti na ta

V pocastitev dneva borca je ko-
misija za rekreacijo pri sindikalni
podruznici podjetja skupaj z or-
ganizacijo Zveze borcev organizi-
rala dne 4. julija uspel izlet na
Svetino. Izpred aviobusne postaje
v _Storah so Ze zgodaj zjutraj vo-
zili avtobusi do spomenika padlih
borecev. Za ¢lane kolektiva in nji-
hove oZje svojce so bili prevozi
brezplacni. Izlet je bil zdruZen s
proslavo v domu Zveze borcev in
Sportnim tekmovanjem.

Ze ob 9. uri je pri¢ela godba na
pihala Storske »Svobode« s kon-
certom. Ob 10. uri je v imenu or-
ganizacijskega odbora pozdravil
navzoce ing. Milko Stare, pred-
sednik organizacije Zveze borcev.
V svojem izvajanju je podértal
pomen praznovanja Dneva boreca
ter izrazil zeljo, da bi taks$ni zbori
na Svetini postali tradicionalni. V
nadaljevanju je spregovoril $e dr.
Verdelj, bivii borec kozjanskega
odreda, ki je pripovedoval o dozi-
vetjih in nekaterih zanimivih do-
godkih iz ¢asa NOB.

Po slavnostnem govoru so bili
izletniki pogosceni s partizanskim
golazem in vinom, prijavljenei pa
so kmalu za tem pricéeli s tekmo-
vanji. Tekmovanje je bilo nagrad-
no in so se ga lahko udslezili 1=
aktivni ¢lani nasega kolektiva.
Sporini objekti in rekviziti-so bili
v neposredni blizini Vrunéevega
doma. Za izvedbo tekmovanja so
bile dolo¢ene posebne komisije,
tako da so tekmovanja nemoteno
potekala. Komisiji se je prijavilo
veé¢ kot Sestdeset tekmovaleev, ki
50 se pomerili v streljanju z
zracno pusko in namiznem tenisu.
Posebno huda konkurenca je bila
v streljanju, kjer je bil konéni
zmagovalee Emil Krajne iz valjar-
ne. Za njim so se razvrstili: An-
ton Ozek mlajsi iz elektrodelav-

nice, Roman Zapuiek (usluzben-

ci), Rajko Markovié (usluzbenci),

naéin, da obolele zdravijo oziro-
ma jih takoj premestijo na druga
delovha mesta. Redne wriijo

zdravniske preglede. Vsaki dve le-,

ti pa zamenjajo delavece z ogroze-
nih delovnih mest. V tej tovarni
so nas tudi najlepSe sprejeli in se
veselili obiska iz Jugoslavije. To-
varna je bila zgrajena leta 1802
in je najstarejsa tovarna porcela-
na na Ceskem. Svoje izdelke izva-
za v 50 drzav, med njimi tudi v
Jugoslavijo. Se isti dan smo na-
daljevali pot v Plzen, ki je 88 km
oddaljen od Karlovih Varov.

V cetrtek, 11. VI. smo si ogla-
dali Zavody V1. Lenina nekdanje
Skodove tovarne zgrajene 1859.
leta, ki so imele preko 110.000 de-

Stane Krajne (garaZa), Ivan Ste-
fanéi¢ (livarna valjev), ing. Zoran
Tratnik (metalografski laborato-
rij), Krajnc Srec¢ko (elektroobrat),
Vlado Magajna (livarna sive liti-
ne), Joze Centrih (valjarna) in
drugi.

V namiznem tenisu je bilo pri-
Javljencev nekoliko manj. V fina-
lu so se pomerili Frane Goriak
{mehani¢na delavnica), Franc
Skorjanc (mehani¢na delavnica),
Alojz Uzmah (SIKC) in Vlado Je-
rovsek (SIKC), Naslov najboljSega
5i je priboril Frane Gorsak.

Tekmovanja so trajala do 13.
ure. Takoj po tekmovanju so raz-
glasili rezultate in najboljsim po-
delili nagrade. Ob priblizno 16.
uri se je pricela na pocitniskem
domu. Zelezdrne Store prosta za-
bava s plesom. Ob zvokih orke-
stra Rudija Moc¢nika so se udeale-
Zenci izleta sprodcésno zabavali.

Pohval na radun dobre organiza-
cije je bilo na pretek, ravno tako
pohvalno pa so se udelezenci, ki
jih je bile okrog 700 izrazali o
vzdusju, ki je vladalo med njimi.
Vsi so si zeleli, da bi predlog ing.
Starca, da naj postanejo srec¢anja
v pocastitev Dneva borca na Sve-
tini tradicionalna, naleteli na ra-
zumevanje in da bi se ob letu zo-
pet sestali v Se vééjem Stevilu.

==

Zaradi precbremenjenosti  ti-
skarne je ta Stevilka zakasnila.
Prosimo bralce, da nam to opro-
stijo.

Uredniski odbor

Proslava pri Vrunfevem domu

se pripravljajo tudi deli za hidro-
centralo na Djerdjapu. Nadalje
smo si ogledali oddelek elsktrié-
nih lokomotiv, modelno mizarno
in gistilnico odlitkov. Zame je bil
najzanimivejsi ogled livarne in éi-
stilnice, kjer sem se prepri¢al o
zastitnih napravah, o katerih sem
se pogovarjal v Institutu v Pragi.

Kot v Pragi smo tudi tu videli
enako zascito strojev in delovnih
mest. Po ogledu smo imeli skup-
ne razgovore Vv sekretariatu to-
varne, kjer so nam predstavniki
tovarne in HTV sluzbe odgovar-
jali na postavljena vpradanja. 1z
teh pogovorov povzemam . nasled-
nje:

V sluzbi HTV je 5 tehnikov:

Vitava in v ozadju Hradcany

laveev. Sedaj je oddvojena od teh
zavodov vojna in avtomobilska
industrija. V teh zavodih je sedaj
zaposlenih 50.000 delaveev. Ce bi
si hoteli ogledati celo tovarno bi
potrebovali teden dni. Ogledali
smo si livarno, obraf izdelave
elektromotorjev, montazne delav-
nice elektricnih generatorjev, kjer

vodja, drugi higienik dela, ki so-
deluje z zdravnikom, tretji refe-
rent za tehniéno zasc¢ito, ¢etrti za
organizacijo in osebno varstvo in
peti referent za interni transport
in promet, Poleg HTV sluzbe ima-
jo 8e posebne referente, tako da
pride na vsakih 1000 delavcev
en varnostni delavec. Po obratih

imajo tudi sindikalne komisije, ki
Stejejo 9 clanov. Predsednik komi-
sije je operativni organ, komisi-
je pa nadzorni organ nad opera-
tivnimi enotami po vprasanju za-
5¢ite pri dalu. Zasdéitna sredstva
kupujejo sami delavei, vajenci pa
dobijo vsa zaS¢itna sredstva od
podjetja. V tem podjetju je 40 %,
zenske delovne sile, predvsem na
delovnih  mestih® Zerjavovodij,
upravljavk avtocare, varilke, stru-
garji in v oddelku za navijanje
elekiromotorjev. Zene pri delu
nimajo posebnih bonitet, imajo pa
posebne koticke, kamor hodijo po-
¢ivat. Okrepcila imajo v obliki
¢aja, piva in sifona, katerega do-
bijo v neomejenih kolicinah. Pivo
dobivajo proti plagilu.

Za varstveno vzgojo imajo V
vseh strokovnih Solah obvezen
predmet, v podjetju pa uvajalne
seminarje. Vsaki dve leti vriijo
testiranje mojstrov po HTV vpra-
Sanjih. Delavce testirajo vsake tri
leta. V kolikor je test negativen,
testirancu dajo po dveh mesecih
moznost ponavljanja testa. V. ko-
likor ga tudi tokrat ne opravi

. uspeéno ga prestavijo na nizje de-

lovno mesto. Trenutno izdelujejo
v podjetju Studijo o ropotu ter fi-
ziologijo ter psihologijo dela. Let-
no imajo 8 do 10 primerov sili-
koze, katero pa po njihovih studi-
jah delavei ne dobijo v podjetju
ampak pridejo ze oboleli iz drugih
podjetij, predvsem starejsi. V pod-
jetju imajo tudi tovarniske kKuhi-
nje, obratne bifeje in avtomate.

V vseh podjetjih katere smo ob-
iskali, smo ugotovili, da dajo po-
seben poudarek propagandi za
varnost pri delu v obliki plakatov
in parol. Tako so povsod 0pozo-
rilne table in napisi, plakati in
signalne naprave. Po zvocnikih pa
opozarjajo delavce na previdnost
pri delu. Zanimivo je tudi to, da
so prehodi med obrati oznaeni
5 prometnimi znaki kot na javnih
cestah.

Popoldne je bil ogled mesta. V
Plznu smo prespali, nato pa| drugi
dan odsli preko Dunaja, Gradca
in Maribora domov.
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>STORSKI ZELEZAR«

V mesecu juniju 1964

Novosprejeti ¢lani
kolektiva:

BOGATAJ Alojzija, doma iz Smartnega
pri iLitiji, KV kuharica, Pocitniski dom
Rab; JERM Ana iz ‘Stor. NK delavka,
komunalni oddelek; VRECKO Jozef iz
Gorice pri Slivnici, NK delavec, promet;
KANJUGA Pavle iz Stor, NK delavec,
jeklarna; SOVIC Ivan iz Lipoglava, NK
delavec, ekspedit; KRIZNIK Drago iz
Zg. Sele pri Ponikvi, NK delavec, ek-
spedit; PLAHUTA Jozef z Crnolice pri
Zentjurju, NK delavee, ekspedit; ZU-
PANC Marija iz Pefovja pri Siorah,
NK delavec, komunalni oddelek; DRA-
GAJNER Karel iz Petovja pri Storah,
NEK delavec, 3amotarna; ZIDANSKI An-
ton iz Gorice pri Slivmici, NK delavee,
jeklarna; HORVAT Juraj iz Sentjurja,
NK delavec, jeklarna; ROBICG Ivan iz
Stor, NK delavec, jeklarna; KRAJNC
Marija iz Stor, NK delavka, komunalni
oddelek; HACE Ladislay iz Stor, Nk
delavee, valjarna; REGORSEK Terezija
iz Globokega pri Smarju, NK delavka,
Potitniski dom Svetina; JEROVSEK Sta-
nislava iz Stor, NS usluzbenka, prakti-
kanti; LESNIK Edvard iz Stor, KV topi-
lec, livarna I,; PERPAR Ljudmila iz
Stor, NK delavka, nadzorna sluiba,

Od3li iz podjetja:

SALOBIR Martin, PK posluzevalec pe-
& v valjarni, samovoljno zapustil delo;
PEZDEVSEK Martin, KV ravnalec grobe
proge v valjarni, samovoljno zapustil
delo; HERNAVS Anton, PK transp, dela-
vec na ekspediin ,odSel po odlochi di-
sciplnske Komisije; BLAJ] Ivan, PK
transportni delavec na ekspeditu, od-
pusten po odlochi disciplinske komisije;
GERSAK Drago, KV kljucavnidar v va-
ljarni, odfel po lastni Zelji; REJC Hen-
rik, VS5 pripravnik — direkcija, odSel
po lastni Zelji; KRISTAN Ivan, PK tran-
sportni delavec na ekspeditu, je samo-
voljno zapustil delo; HRNCIC Adolf, de-
lavee v valjarni, od3el v preizkusni do-
bi: PIRS Franc, delavec v valjarni, od-
Sel v preizkusni dobi; VOLAS Pero, PK
ravnalec fine proge v wvaljarni, samo-
voljno zapustil delo; EANJUGA Pavle,
delavee v jeklarni, odSel v preizkusni
dobi; GABERC Frane, KV mizar v grad-
benem oddelku, je nivalidsko upokojen;
KRAJNC Marija, NK delavka v komu-
nalnem oddelku, odila v preizkusni dobi;
GOLOB Karl, KV livar I, iz elekiroplav-
za, samovoljno zapustil delo; LIESAR
Stanislav, delavee v ‘jeklarni, od3 v
preizkusni dobi: KOSEC Julijan, PK vla-
¢ilee od predskarij v valjarni, samo-
voljno zapustil delo; MEDVED Karl, KV
predrezalec v jeklarni, invalidsko upo-
kojen; GOSAK Rudoli, PK drobilec na
Samotni, odiel sporazumno s podjetjem;
RUPERT Anton, KV vlatilec od pred do
fine proge v valjarni, samovoljno =za-

pustil delo: TAINIKAR Simon, delavec
v valjarni, odsel v ipreizkuosni dobi;
ZLENDER Jozef, PK posluZevalec peéi
v valjarmi, samovoljno zapusiil delo;

HOHNEC ‘Filip‘ PK é&istilec '‘gredic v
valjarni, odSel v preizkusni dobi; KO-
PRIVC Ludvik, KV zakladalec pegi v li-
varni 1., odiel po lastni Zelji; SIVEA
Franc, PK vladilec od proge do skarij
v valjarni, samovoljno zapustil delo.

Porocili so se:

KUMER Karl iz livarne sive litine; KO-
LAR Frane 1z prometa,
Cestitamo!

Naras¢aj v druZini
so dobili:

ZABERL Henrik iz livarne II; SELIC
Sretko i1z skladiiéa; BRACUN Alojz -z
elektroplavza; ZAVSEK Ivan iz meha-
niéne delavnice: PLANKO BlaZ iz valjar-
ne; STEFANCIC Vlado iz obdelovalnice
valjev, KAVKA Marjan iz energeiskega
obrata in KAVKA Lidija iz livarne va-
ljev; KANDUZER TFranc iz ekspedita;
SUME] Frane iz komunalnega oddelka;
YRECKO Alojz — pravna sluzba: O&-
LAK Marjan, praktikant v livarni II;
LEMUT Alojz iz ekspedita,

Cestitamo!

Izostanki v mesecu maju:

Zaradi bolezni je bilo izgubljenih 2,597
delovnih dni, zaradi rednega leinega
dopusta 2.175, zaradi izredno placanega
dopusta 142, zaradi nepladanih izostan-
kov 40, zaradi neopravifenih izostankov
25 in zaradi osialih izostankov 614 de-
lovnih dni, tforej skupno 5595 delovnih

NEZGODE

Pri delu so se poSkodovali:

Elektroplavi:
MLAKAR Mirko je vriel kolo za po-
mik razlivnega korita na razlivhem
stroju. Pri tem je zataknil palec leve
roke med vozicek in ogrodje razlivnega
stroja ter si ga izpahnil.
Jeklarna:
t;ﬁ:,.}f
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SimMIC Milos je mazal kokile ter pri
tem stal na njih. Pri prestopu se je ena
kokila zamajaal tako_  da je omahnil in
padel po ostalih ter si poskodoval pod-
ldket desne roke.

IVACIC Edi je pregledoval posiljko
starega Zeleza na vagonu, Pri tem se je
udaril na odbija¢ in padel na tla- med
staro Zelezo, ter si poikodoval desno
koleno.

Livarna valjey:

FAJDIGA Ivan je kotalil plofevinast
sod, ki je bil do polovice napolnjen.
Pri tem je drZal za odprtino v steni so-
da, ki je imela ostre robove. Ker mu
je sod zaradi tefe zdrsnil, sku3al pa ga
je zadriati, se je urezal na kazalec leve
roke na ostri plofevini soda.

KOVAC Franc je postavljal kokilo
na vozitek, ki je bil odmaknjen iz Zer-
javnega prostora, Zaradi tega je potis-
nil vozidek naprej tako, da je z levo
roko drzal leseni podstavek, z desno pa
za okvir vozitka, Ko je Zerjavovodja
spustil kokilo nma vozicek je imenovani
imel roko 3e vedno na okvirju. Pri tem
mu je stisnilo palec desne roke.

Livarna sive litine:

GRUBENSEK Franc je formal, Zerja-
vovodja je z verigo zadel v zraven sto-
je&i kalupni okvir, ki se je prevrgel ter
padel Grubensku na
skodoval kazalec,

roko ter mu po-

VREHOVSEK Ivan je brusil kokile ter
se rpi tem s hrbtom obrnil proti kupu
ulitkov od katerih je eden zdrsnil s
kupa, mu .padel na nogo ter ga poiko-
doval,

_RUPERT Ivan je pretaljeval magnezij
Ko je bil gotov je obrnil talilni lonee,
da bi o@istil ostanke taline, mu je pri
tem za ¢evelj brizgnilo nekaj preosta-
lega magnezija ter ga opeklo,

Mehaniéna delavnica:
|
SALIC Tomo je delal na popraviln
mostnega Zerjava, Kotalil je 240 kg teZ-

ko tekalno kolo, ki se je pa pri tem
prevrnilo, Ker ga je hotel zadrzati ga
je stisnilo za prste leve roke.

|
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“romet:

JELENEC Stanko je na lokomotivi od-
prl vodni ventil injektorja in parni ven-
til, nato je vkljuéil injektor, ni pa pre-
gledal ventil za brizganje vode, ki je
spojen s cevjo za paro, Ker je bil ven-
til za brizganje vode odprt, ga je vro-
fa voda, ki je brizgnila iz cevi opekla
po gleinju desne noge.
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GAJSEK Jakob je pri premiku sestopil
iz lokomotive, da bi obrnil kretnico.
Pri tem je siopil na neravna tla in si
zvil levo nogo v gleinju,

1

Ekspedit:

SOVIC Ivan je s sodelaveem prekladal
deske, Zaradi nesporazuma mu je deska
stisnila prstanee leve roke. Sodelavec
je namreé odvrgel deske prej, preden
jo je Sovié izpustil,

KOKOL Anton je s sodelaveem skladal
deske, Pri tem mu jo spodrsmilo, isto-
fasno pa je sprozil desko, ki mu je pad-
la na nart desne noge, ter ga poskodo-
vala,

SNEK Edvard je iztovarjal surove Ze-
lezo. Ko je dvignil ftruco se je prelo-
mila, pri tem pa mu je en kos padel
na koleno desne noge ter ga poifkodoval,

Na poti na delo se je pofkodoval ‘en
delavee,

LAVBIC JoZze iz livarne sive litine se
je peljal na delo z motornim Kkolesom.
Na ozki ecesti je za njim pripeljal oseb-
ni avto, izsiljeval prednost ter pri tem
zadel Lavbia v gﬁaienj leve noge, da
je padel, Poikodoval se je samo na glei-
nju,

SANITARNE NAPRAVE

Na raznih mnozi¢nih sestankih
in sejah ODS enote energetskega
oddelka je bilo govora o sanifar-

nih napravah, katere so nujno po- °

trebne. Prostor za izvedbo teh na-
prav je predvidela, samo caka se,
kdaj bo elektrodelavnica pricela
z demontazo elektriéne stikalne
plosce. Slednja Jje 8Se vedno
v uporabi, éeprav je Ze dolgo
C¢asa od tega, ko so demontirali
parne turbine =za pridobivanje
elektriéne energije. Z odstranitvi-
jo te plosée, bi se povecala delov-
na prostornina za instalatersko
delavnico, ravno tako pa bi se pri-

dobil prostor za sanitarne napra-
Ve,

Poglejmo malo bliZze, pa bomo
videli, da energetski obrat wvazdr-
Zuje vse instalacije, sanitarne na-
prave itd. po vsem obratu, prav
tako pa tudi na stavbah in stano-
vanjih, ki so last podjetia. Ce bi
se dosledno drzali ljudskega pre-
govora, da »je kovaceva kobila
zmeraj bosa« vidimo, da se to res
dogaja in v tem primeru, ko in-
stalaterji skrbijo za nemoteno de-
lovanje sanitarnih naprav sami
pa jih Zal nimajo, so primorani
hoditi v »goste« v drugo EE. Za-

to bi bilo potrebno zaceti ¢imprej
demontazo elektriénih naprav, po-
vecati delovno prostornino insta-
laterjem in izgradnjo prepotreb-
nih sanitarnih naprav za energe-
tike.

PISEJO NAM:..

Tov. Marija Krajsek iz livarne
se zahvaljuje sindikalni podruz-
nici za izkazano pomoé, za obisk
tovariSev v ¢asu njene bolezni in
vse najiskreneje pozdravlja.

A 1

1.—2. 8. 1964 »COCARA« — itali-
janski VV film; drama.

§—9. 8. 1964 »KAKO LEPO JE
ZIVETI« — italijanski SCP film
— akeijski.

15.—16. 8. 1964 »PLAVI ANGEL«
— amerijski sinemaskopski film.

s =5

St. 7 — 25. julija 1964

22.—23. 8. 1964 »VZKIPELO ME-
STO« — jugoslovanski sinema-
skopski film — drama.

29.—30. 8. 1964 »ZGODBA O KU-
Bl« — ameriski film — doku-
mentarni,

IZLET V KOPER

Ne morem mimo tega, da bi ne
napisal nekaj o izletu v Koper,
ki ga je organizirala ena izmed
treh izmen v wvaljarni, in sicer ti-
sta izmena, ki jo vodi tov. Trafela.
Kot star in rutiniran wvodja je
skrbno pripravil in izlet vodil tov.
Seliga Vinko. Poudariti pa moram
da je ta izmena povabila tudi svo-
je stare delavece — upokojence —
veterane. Seveda so bili zelo ve-
seli, ker je za njih to vabilo veli-
ko priznanje, saj ze dalj ¢asa uZi-
vajo zasluzen pokoj.

Najprej smo se ustavili v Po-
stojni, da smo si malo razgibali
Se vedno dremave ude. Divaéa
nam je nudila zajtrk, Naslednja
postaja je bila Lipica, to je dr-
zavna farma za vzrejo pasemskih

ga Se ladje ne marajo veé, ker ni
prikljucen Sloveniji.

Vredno je omeniti tudi to, da
smo obiskali Koper. To slovensko
mesto na Jadranu je imelo v pri-
staniscéu kar Sest ladij. Ko bo Ko-
per dobil zeleznico, bo Trst »lo-
cen« od turistov.

V Kopru smo ostali dalj ¢asa.
Nekateri so se s ¢olnom odpeljali
v Ankaran, drugi pa so ¢as upo-
rabili za prijetno kopel v morski
vodi ob topli morski klimi, ostali
pa so si spirali zelodec z dobrim
teranom. Cas je naglo mineval.
Se veliko nas je ¢akalo. Obiskali
smo Se Rizano, bolje refeno do-
lino bobrov in lepo urejeno ribo-
gojnico, kjer smo lahko videli Se
nekaj drugih Zivali.

Nadaljnja pot nas je vodila v
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Valjarji na gradu Socerb

jahalnih konj. V ta lep kraj pri-
hajajo vsak dan tuji gostje, ki uzi-
vajo v jahalnem Sportu, seveda
pa ga drago placajo in to z devi-
zami. Zaustavili smo se tudi na
gradu =»Socerb« To je zelo lepa
razgledna tocka, saj se z nje vidi
velik del slovenske zemlje in Tr-
sta in nam nudi veli¢dasten pogled
na prelepo pokrajino, Imeli smo
obéutek, kakor da s Starega gra-
du gledamo na mesto Celje. Po-
gled mi je obstal na pristaniscéu v
Trstu. Bilo je »prazno« in to me
je seveda zelo presenetilo, saj sta
Vv njegovem zavetju pocéivali sa-
mo dve ladji. Ta prizor se mi je
zdel zalosten in je izgledalo, da

Skocjansko jamo. Odkrila nam je
mnogo svojih lepot, nekateri pa
celo trdijo, da je lepSa kakor Po-
stojnska jama. Ko so bili ogledi
pri kraju,.se nas je ob vinu loti-
la dobra volja in domac¢a pssem
ni zamrla vse do Stor.

Priznati moram, da je bil izlet
zelo dober in da je popolnoma
uspel. Za taksen uspeh se mora-
mo zahvaliti predvsem tov. Seligi,
ki je izlet organizirano izpeljal.

V svojem imenu in v imenu
upokojencev se za vabilo najlepse
zahvaljujem vsem tovariSem Tra-
feline izmene, ki so nas sprejeli
med svoje vrste in se Ze vnaprej
priporo¢am za drugic. -Ante-

O VENTILACIJI

Kisikarna je skoraj nov odde-
lek v okviru energetskega oddel-
ka, ki je bil zgrajen pred dobrimi
35 leti. Ze takoj v zacetku obra-
tovanja se je pokazalo, da pod-
ro¢je ventilacije v stavbi ni bilo
dobro prouceno. Ze veckrat je bi-
lo tako s predpostavljenimi, ka-
kor tudi delavskem svetu enote
govora, da bo treba zaceti ¢im-
prej z montaZo ventilacijskih na-
prav na strehi in s tem dati top-
lemu in slabemu zraku pot izha-
janja iz prostora in pa zboljasnje
zraka nasploh.

Sedaj, ob nastopu poletnih me-
secev in s tem stopnjevanja vro-
¢ine se uprejo zarki na celotno
streho, kar prav tako wpliva na
atmosfero v prostorih. V zimskem
¢asu predstavljajo nevarnost le-
dene svece, ki se tvorijo na sfre-
hi, kar je vsekakor nevarnost za
posado kisikarne, kakor tudi za
druge, mimoidoce delavce.

Govora je bilo tudi o okenskih
zavesah, da bi preprecili vrocino

sonca v prostorih. Cas je, da se
vprasanje dobre ventilacije Ze en-
krat zadovoljivo resi.

RAZSTAVA IVANA VRECKA

V prvi polovici meseca junija
je bila v klubu obéanov v Sentz
jurju pri Celju odprita zanimiva
razstava olj in grafik. Za clane
nasega kolektiva je bila razstava
$e posebno zanimiva, saj je raz-
stavljal nas sodelavec-tehnicni Ti-
sar v pripravi dela Ivan Vrecko.

Towvaris Vrecko se je v naSem
podjetju izucil za livarja, sedaj pa
je na delovnem mestu tehniénega
risarja. Za slikarstvo se je navdu-
il Ze v osnovni Soli v Sentjurju.
Od takrat dalje mu je slikanje ko-
njicek, ki mu posveda ves SvOj
prosti ¢as. Na razstavi se je uve-
liavil z grafikami, razen tega pa
so obiskovaleci ugodno ocenili 3e
dve vecji sliki v oljni tehniki.



