Roditeljski sestanek z uporabo
metode sodelovalnih pristopov

V4

Vesna Rutar Grubic, dipl. vzg. predsolskih otrok in univ. dipl. prof.
razrednega pouka, Vrtec Jozefe Maslo llirska Bistrica

V prispevku predstavljam sodelovalno metodo, ki sva jo s pomocnico uporabili na prvem
roditeljskem sestanku septembra 2018. Z opisom primera dobre prakse Zelim spodbuditi
tudi druge vzgojitelje in ucitelje k uporabi podobnih sodelovalnih pristopov pri organizaciji
in izvedbi najrazlicnejsih sestankov s starsi, sestankov s strokovnimi delavci ali pri izvedbi

razlicnih dejavnosti z otroki.
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Prvo moéno vprasanje

Roditeljski sestanek je oblika sodelovanja med vrt-
cem in starsi, ki ga organizirata vzgojiteljica in po-
mocnica vzgojiteljice za svoj oddelek. Na prvem ro-
diteljskem sestanku, ki naceloma poteka v mesecu
septembru, se starsi seznanijo s prednostnimi na-
logami vrtca, s programom vzgojno-izobrazevalne-
ga dela vrtca in skupine ter z obogatitvenimi in do-
datnimi dejavnostmi. Starsi so obenem seznanjeni
z ostalimi oblikami medsebojnega sodelovanja
(npr. govorilne ure, ustvarjalne delavnice ipd.), ki
potekajo celo Solsko leto. Ker nama je s pomocénico
pomembno, da s starsi dobro sodelujeva skozi celo
Solsko leto in da se otroci v vrtcu dobro pocutijo,
sva se za letosnji prvi roditeljski sestanek odlocili, da
ga izvedeva malo drugace. K pripravi roditeljskega
sestanka z uporabo ene izmed sodelovalnih me-
tod nas je spodbudila tudi zacetna zaskrbljenost

starSev zaradi kombinirane oblike skupine otrok
v Solskem letu 2018/2019. Skupina je sestavljena iz
19 otrok starih od 2 do 4 let, od tega je 10 otrok, ki
so vrtec obiskovali ze prej, ter 9 novincev. Starsi so
bili v skrbeh predvsem zaradi starostne razlike med
otroki in njihovih pri¢akovanj, da bodo otroci vklju-
¢eni v skupino otrok, kjer so vsi otroci rojeni v istem
letu. K uporabi sodelovalne metode na roditelj-
skem sestanku me je dodatno spodbudilo izobra-
Zzevanje o sodelovalnih pristopih v Solskem prosto-
ru, ki sem se ga udelezila v 3olskem letu 2017/2018,
v izvedbi izkusenih voditeljev izobrazevanj o sode-
lovalnih pristopih: Petre Zaloznik, Alenke Oblak in
Jake Kovaca.

Sodelovalni pristopi in sodelovalne metode
Sodelovalni pristopi so metode dela, ki nam omo-
gocajo, da razvijamo vrtecfolo v prostor uéenja,
ucinkovitega sodelovanja in ustvarjalnega razi-
skovanja. Med udelezenci sodelovalni pristopi pri-
nesejo veC zavzetosti, radovednosti in povezanosti
(Kovag, Oblak in Zaloznik 2017). Pogovor je v sodelo-
valnih pristopih pomemlbno sredstvo priiskanju re-
Sitev, saj vodi k boljsemu in globljemu ucenju ter k
preudarnim dejanjem. UdeleZenci, ki so povabljeni
v skupno delo, se namre¢ pocutijo odgovorne, ka-
dar ustvarijo neko idejo ali reSitev. ReSitve za izzive,
s katerimi se pedagoski delavci sooCamo v svojem
poklicu, so tudi bolje sprejete, Ce so soustvarjene s
strani sodelujocih (npr. otrok, starsev, drugih peda-
goskih delavcev) (Cepin 2014).

Sodelovalni pristopi poudarjajo pomen gostitelj-
stva in participativhega vodenja. Za gostiteljstvo in
participativho vodenje so klju¢ne Stiri osnovne pra-
kse, in sicer biti prisoten (zaCutiti dogajanje, gostiti
sebe in obenem biti odprt za vse, kar vznikne), biti
udelezenec (biti pripravljen so-ustvarjati in gostiti
skupaj z drugimi, pomesati svoje znanje, izkusnje
iz prakse z njihovimi, ustvarjati partnerstvo), gostiti
pogovore (imeti pogum, povabiti in biti pripravljen,
da zacnem pogovore, ki so pomembni — najti in
gostiti vprasanja z mogjo s tistimi, ki se jih ticejo,
ter potem pozeti spoznanja, vzorce, nauceno) ter
sodelovati in prakticirati pogovore (biti pripravljen,
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da resnic¢no poslusam, s spostovanjem, brez sodb
in razmisljanj, da ze poznam vse odgovore, postati
skupnost, ki prakticira skupaj) (Kovac, Oblak in Za-
loznik 2017). Kovag, Oblak in Zaloznik (2017) pravijo,
da v resni¢nem soustvarjalnem procesu ni ve¢ po-
membno, kdo kaj reCe ali prispeva, temvec je dar v
sinergiji in navdihu, ko vsak gradi na znanju drug
drugega in na ta nacin celota postane precej vedja
kot vsote posameznih delov. Obenem so mnenja,
da v prostoru soustvarjanja lahko ustvarimo nepri-
Cakovane in presenetljive rezultate, Se posebej v
okolis¢inah, kjer se je potrebno sooditi s spremem-
bami na ve¢ nivojih naenkrat.

Ena od klju¢nih prvin sodelovalnih pristopov je
oblikovanje in zastavljanje vprasanj. Za spodbuja-
nje kvalitetnega pogovora je namrec¢ najbolj uc¢in-
kovita metoda zastaviti dobro vprasanje. Dobro
vprasanje pripelje sodelujoCe v sveze razmisljanje,
odpre nove poglede in nove moznosti, nagovarja
globlje vrednote, nima takojsnjega odgovora, te za
trenutek utisa in spodbudi k razmisleku, spodbu-
ja reflektivno razmisljanje, pomaga skupini, da se
premakne naprej, je provokativno, te vabi iz cone
udobja, odmeva v udelezencih, je jasno in prepro-
sto (Cepin 2014).
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‘ Zetev prvega vprasanja

Sodelovalnih metod je vec (npr. krog, svetovna ka-
varna, odprti prostor), za vse pa veljajo nekatera
osnovna nacela ali lastnosti. V nadaljevanju nava-
jam le nekatere:

- preprosta struktura, ki omogoca vkljucitev
majhnih in velikih skupin v razli¢ne pogovore, ki
vodijo k rezultatom,

- vsaka metoda ima svoje prednosti in omejitve,

- sodelovalne metode temeljijo na dialogu, ki
vklju€uje govorjenje z namenom, pozorno po-
slusanje in skupno raziskovanje ter odkrivanje,

- krog je temeljna organizacijska oblika sodelo-
valnih metod, ki je lahko stalna ali pa le ena iz-
med uporabljenih oblik,

- udelezenci so si enakovredni — skupaj raziskuje-
jo in se ucijo,

- skupno raziskovanje poteka na podlagi mocnih
in inspirativnih vprasanj, ki predstavljajo gonil-
no moc skupine,

- namen vseh sodelovalnih metod je, da udele-
Zenci skupaj ucinkovito in navdahnjeno razmi-
Sljajo ter uporabijo skupno inteligenco za boljse
resitve (pregled v Kovac, Oblak, Zaloznik 2016).

Svetovna kavarna

Za izvedbo roditeljskega sestanka sva se s pomoc-
nico odlocili, da uporabiva sodelovalno metodo
imenovano svetovna kavarna. Svetovna kavarna je
metoda za ustvarjanje sodelovalnih u¢nih pogovo-
rov (npr. v razredu, s skupino otrok) in je primerna
tudi za razvoj sodelovanja in soustvarjanja s stro-
kovnimi in vodstvenimi sveti ter drugimi partneriji, s
katerimi sodelujemo (npr. s starsi). Svetovna kavar-
na je dober nacin, da spodbujamo komunikacijo in
sodelovanje, za izmenjavo naucenega, za ustvar-
janje novih idej in za priklic skupinske modrosti. S
svetovno kavarno prakticiramo razlicne socialne
vescine, kot so sodelovanje, delo v skupini, aktivho
poslusanje, pogovor o raznolikih idejah ter mnenjih
idr. Pri tem je pomembno, da se osredotocimo na
to, kar je pomembno, da zac¢asno ustavimo sod-
be, predpostavke in gotovosti, da govori eden na-
enkrat, da drug drugega pozorno poslusamo, da
skupaj poskusamo sliSati vzorce, uvide in globlja
vprasanja, se poskusamo zavedati lastnega vpliva
na skupino, da sprejemamo raznolika mnenja, da
prispevamo z lastnim umom, telesom in srcem ter
da povezujemo ideje. Ker je svetovna kavarna kot
metoda dela zelo prilagodljiva, jo je mozno prilago-
diti mnogim razli€¢nim namenom (npr. izmenjavi
znanja, krepitvi vescin, vzpostavljanju odnosov, glo-
bljemu razmisleku in nac¢rtovanju dejavnosti).

Pri izvajanju svetovne kavarne je pomembno, da
ustvarimo gostoljuben prostor, ki vabi in je varen,
da raziskujemo vprasanja, ki so pomembna za celo
skupino, da spodbujamo prispevek vsakega posa-
meznika v skupini, da povezemo razli¢ne ljudi, po-
glede in ideje, da skupno znanje naredimo vidno
(slikovno prikazemo posamezne strukture) in na ta



Razstava starsevskih risb

nacin lazje poberemo sadove pogovorov. Za izva-
janje svetovne kavarne potrebujemo mize in stole,
nekaj za na mize, kar bo naredilo pocutje prijetnoin
gostoljubno za pogovore (npr. vodo, piskote, bom-
bone), plakat ali velik papir za zapisovanje, barvne
flomastre (za vsakega udelezenca vsaj enega), pla-
kate z napisanimi vprasanji, plakat, velik papir ali
premicno tablo za pobiranje sadov skupinskega
znanja in uvidov. Pred zacetkom svetovne kavarne
je pomembno, da predstavimo bonton kavarne,
lahko pa ga ustvarimo skupaj s skupino.

Svetovna kavarna na splosSno poteka tako, da uvo-
doma pojasnimo okvir pogovora (zakaj je ta tema
pomembna), nato k mizam, v kavarniskem stilu,
posedemo 4 do 5 udelezencev. Vsaka skupina si iz-
bere eno osebo, ki bo gostila pogovor, ta pa izbere
nekoga, ki bo skrbel za &as, in nekoga, ki bo prevzel
ustvarjanje vizualnega prikaza. Nato postavimo
vprasanje, o katerem se bodo skupine pogovarjale.
Gostitelj napiSe vprasanje na papir, ki je na sredini
mize, in pogovor v skupinah se lahko za¢ne. Dialog
traja priblizno od 15 do 30 minut. Po uvodnem kro-
gu sledi drugi krog, v katerem povabimo gostitelja,
da ostane pri mizi kot gostitelj naslednje skupine,
ostale pa povabimo, da si za raziskovanje vprasanja
izberejo drugo omizje z novimi ljudmi. Na zacetku
drugega kroga (in morebitnih vseh naslednjih kro-
gih) gostitelj z novimi ¢lani omizja na kratko podeli
klju¢ne ugotovitve, vprasanja in ideje iz predho-
dnega pogovora. Gostitelj izbere tudi novega skrb-
nika ¢asa in vizualnega ustvarjalca, nato pa za¢nejo
nov pogovor, ki ga gradijo na prejSnjem graficnem
zapisu, in mu dodajajo nove uvide in ideje. Ko smo
Sli skozi vse kroge vprasanj, nekaj ¢asa namenimo
Se pobiranju sadov pogovorov vsake mize in celo-
tne skupine (pregled v Kovac, Oblak, Zaloznik 2016).

Potek roditeljskega sestanka

Roditeljski sestanek sva s pomocnico izvedli 18. 9.
2018 v igralnici Mravljice v vrtcu JoZefe Maslo Ilir-
ska Bistrica. Sestanka, ki je trajal eno uro in pol, se
je udelezilo 21 starSev (starsi 18 otrok od 19; od treh
otrok sta prisSla oba starsa). Ker sodelovalno metodo
svetovna kavarna lahko prilagajamo glede na ude-
lezence, namen in cilj, sva se s pomocnico odlocili,
da njeno izvedbo temu prilagodimo in jo modifici-
rava. StarSe sva po uvodnem pozdravu povabili, da
pois¢ejo znak svojega otroka in se na tisto mesto
tudi usedejo. Pripravili sva stiri mize po 4 oziroma
5 starSev. Na mizi so bili listi (A4 format) z znakom
njihovega otroka ter barvice in flomastri. Navodilo
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‘ Drugo moc¢no vprasanje
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starSem je bilo, da svojemu otroku narisejo risbico
infali mu kaj napisejo, nato pa risbico zalepijo na
omaro, kjer jo bo njihov otrok lahko videl vsak dan.
Namen risbic je, da se z njo lahko otroci potolazijo,
ko jim je hudo, in da otroci vedo, da starsi mislijo
na njih (ob&utek varnosti). Nato sva starsem raz-
delili liste, na katerih so bile povzete osnovne infor-
macije (opis celoletnih projektov, posebnosti sku-
pine, oblike sodelovanja starSev z vrtcem in razne
druge informacije). Skupaj s pomocnico sva jih se
dodatno na kratko opisali in razlozili. Starsi so imeli
tudi moznost postavljanja vprasanj, na katere sva
odgovorili oziroma pojasnili morebitne nejasnosti.
Po kratkem formalnem delu sestanka sva starSe,
ki so prisli v paru, naprosili, da se usedejo za dru-
go mizo (se zamenjajo). Na kratko sva jim razlozili
potek in pravila svetovne kavarne, nato pa posta-
vili prvo vpradanje, ki se je glasilo: kako/s ¢im lahko
vzgojiteljice prispevamo k dobremu pocutju otrok
v vrtcu? Zaradi ¢asovnega okvira sestanka sva se
odlogili, da bomo posamezno vprasanje izvedli
samo v enem krogu. Zato sva vsaki skupini razdelili
pet listkov, na katere so zapisali klju¢ne besede nji-
hovega pogovora znotraj skupine. Temu je sledila
zetev vseh skupin. Listke s klju¢nimi besedami je
vsaka skupina posebej prilepila na veliko tablo. Pri
tem smo se vsi poslusali, poro¢evalec skupine pa
je lahko besede Se dodatno razlozil. Ko so bile na
skupni tabli prilepljene vse besede, smo jih skupaj
Se pokomentirali, v smislu kako to lahko uresnicu-
jemo, kateri predlogi so uresnicljivi in kateri niso v
nasi moci, kako in s &im lahko posamezne predlo-
ge razvijamo ipd.

Starge sva nato prosili, da se med seboj zamenjajo/
premesajo po skupinah. Temu je sledilo drugo vpra-
Sanje, s katerim so se prav tako ukvarjale vse skupine.
Vprasanje se je glasilo: kako/s &im lahko starsi prispe-
vate k dobremu pocutju otrok v vrtcu? Vsaka skupi-
na je po 15 minutah zapisala do pet klju¢nih besed
na listke in nato listke z dodatno razlago zalepila na
skupno tablo. Skupno Zetev smo ponovno zakljucili
z razmisljanjem o tem, kaj je uresnicljivo, kaj ni ure-
snicljivo, kako lahko posamezne predloge razvijamo.
Temu je sledilo skupno iskanje povezav med predlo-
gi prvega in drugega vprasanja ter kaj je pri vsem
tem pomembno. Povzetek napisanega je bil, da je
za dobro pocutje otrok v vrtcu pomemlbna dobra ko-
munikacija, sodelovanje, zaupanje in spostljiv odnos
med starsi in vzgojiteljicami (vrtcem).

Svetovno kavarno smo zakljucili s tako imenovanim
odjavnim krogom, in sicer sva starse prosili, da z eno
besedo ali besedno zvezo povedo, s ¢im odhajajo iz
roditeljskega sestanka. Nekaj njihovih odzivov: za-
bavno, pozitivho, bolj mirno kot pred prihodom na
sestanek, vklju¢enost, povezovanje, spoznavanje idr.
Preden smo se razsli, sva se starSem Se enkrat zahva-
lili za tako StevilCen in pozitiven odziv na sestanek ter
Jjim za domov razdelili kratek anonimni vprasalnik, ki
se je nanasal na potek in organizacijo sestanka.

Rezultati in analiza vprasalnika

Razdeljenih je bilo 18 vpraSalnikov, od tega jih je
bilo vrnjenih 14. Vprasalnik je bil sestavljen izenega
vprasanja zaprtega tipa in treh vprasanj odprtega
tipa. Pri vprasanju zaprtega tipa so starsi pri posa-
mezni trditvi ustrezno oznacili odgovor da ali ne,
pri Cemer so odgovorili na dodatno vprasanje, ¢e je
bilo vprasanje oznaceno z zvezdico. Vprasanja od-
prtega tipa so se nanasala na to, kaj bi pri poteku ali
vsebini roditeljskega sestanka spremenili in katerih
informacij bi si zeleli veg, kaj jim bo najbolj ostalo v
spominu ter kaj bi Se Zeleli dodati, deliti z nami, kar
niso uspeli zapisati pri nobenem od vprasanj. Na-
men vprasalnika je bil pridobiti mnenje starsev o
tovrstni izvedbi roditeljskega sestanka, ki nama bo
s pomocnico v pomoc pri nacrtovanju roditeljskih
sestankov v prihodnje.

DA | *NE | *Ce je odgovor ne,

odgovorite Se na
dodatno vprasanje.

Potek (nacin 14
dela) prvega
roditeljskega
sestanka nam je
bil véec.

Termin 14
roditeljskega
sestanka se nam
zdi ustrezen.

Koliko ¢asa naj bi po
vasem mnenju na-
jdlje trajal roditeljski
sestanek?

*Obseg (trajanje) 13 1
roditeljskega
sestanka se nam
je zdel ravno
pravsnji.
Predlagam, da so
sestanki organizirani
v obsegu 60-ih minut

Na roditeljskem 14
sestanku smo
dobili dovolj
informacij.

*Na roditeljskem 14
sestanku smo
imeli priloznost
izraziti svoje
mnenje.

Kaj bi potrebovali, da
bi lahko izrazili svoje
mnenje bolj odlocno?

*Na roditeljskem 14
sestanku so bila
upostevana vsa
nasa mnenja,
predlogi.

Kaj bi potrebovali, da
bi bila upostevana
vsa mnenja in pred-
logi?

Na kaksen nacin si
Zelite, da bi bili se bolj
informirani o delu v
skupini?

*Na roditeljskem 14
sestanku smo
dobili dovolj infor-
macij o vzgojno-
izobrazevalnem
delu v skupini
nasih otrok (deja-
vnosti, projekti ...).

Preglednica 1: Odgovori na posamezno
trditev (N=14)



trajal najve¢ 60 minut. Nas sestanek je sicer tra-

— jal pol ure ve¢ od predlaganega, vendar menim,
da je za kvalitetno izvedbo sestanka z uporabo

metod sodelovalnih pristopov porabljen ¢asovni

okvir primeren in le na ta nacin tudi iz&rpen. Vsi
starsi so mnenja, da so na roditeljskem sestanku

dobili dovolj informacij o vrtcu ter o vzgojno-iz-
- obrazevalnem delu v oddelku, da so imeli dovolj
_ priloznosti za izrazanje svojih mnenj in da so bila
njihova mnenja in predlogi tudi upostevani.
— - Obseg trajanja, ker imamo nekateri
starSi vec otrok in posledi¢no vec¢ rodi-
teljskih sestankov.
_ — - Ni¢ ne bi spremenil/a. (6x)

- Ni¢, vse informacije, ki so bile potrebne

in pomembne, smo dobili.

-_ - Ni¢, saj smo dobili dovolj to¢ne in razu-
mne informacije.
- Ni¢, saj je roditeljski sestanek potekal v
_ spros¢enem vzdusju. (2x)

_ - Bilo je ravno prav informacij za zacCetek.
Ce nas bo pa 3e kaj zanimalo, bomo pa
‘ vprasali.

Zetev drugega vprasanja . Bilo je dovolj informacij. (2x)
Kot je razvidno iz preglednice 1, so starsi v splo-
Snem zadovoljni s potekom, terminom in obse- Preglednica 2: Odgovori starsev na vprasa-
gom prvega roditeljskega sestanka. Le eden od nje, kaj bi spremenili in katerih informacij bi
starSev je mnenja, da bi lahko roditeljski sestanek si Zeleli ve¢ (N=14)

‘ Skupna zZetev
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V preglednici 2 so navedeni odgovori, ki so jih
podali starsi o tem, kaj bi zeleli spremeniti glede
poteka in vsebine roditeljskega sestanka ter kate-
rih informacij bi si zeleli vec€. Starsi so mnenja, da
so na roditeljskem sestanku dobili vse potrebne
informacije, ki so bile dovolj to¢ne in razumljive,
ter da je bilo teh informacij dovolj, tako da ne bi
ni¢ spreminjali ali dodajali. Le eden od starsev je
mnenja, da bi spremenil obseg trajanja.

- Zelo dobra organizacija.

- Veliko vlozenega truda s strani vzgojiteljic.
Pisni izrocki, ki smo jih dobili starsi.
Pozitiven vtis.

- Zagnanost vzgojiteljic.

Risanje risbic. (2x)
Delavnica po skupinah. (2x)

- Sprosceno vzdusje.

- VkljuCenost starSev.

Da smo se lepo zabavali, tudi ce je bil rodi-
teljski sestanek.
Pozitivha energija.

- Sam nacin sestanka in to, da smo tudi mi

sodelovali.

Preglednica 3: Odgovori starsev na vpra-
sanje, kaj jim bo najbolj ostalo v spominu
(N=14)

V preglednici 3 so navedeni odgovori starsev, ki
se navezujejo na vprasanje o tem, kaj jim bo naj-
bolj ostalo v spominu. Starsi so navajali razlicne
segmente roditeljskega sestanka, ki jim bodo
najbolj ostali v spominu (npr. pisni izroCki, risanje
risbic, delavnica), dobra organizacija sestanka,
zagnanost vzgojiteljic ter sploSno pozitivho, spro-
§€eno in zabavno vzdusje na sestanku. Eden od
starSev je izpostavil tudi trud, ki sva ga s pomocni-
co vlozili v samo pripravo roditeljskega sestanka,
V spominu pa jim bo ostalo tudi to, da so bili kot
starSi aktivno in sodelovalno vklju¢eni v sestanek.

V preglednici 4 so zbrane misli, ki so nam jih na-
menili starsi za v prihodnje.

Kjer je volja, je tudi pot.
Pozitivna energija.

- Vam zaupamo. (3)
Pogovor je klju¢ do razumevanja.
Hvala, ker skrbite za nase otroke, ko mi ne
moremo.

- Samo tako naprej. (4x)

- Veliko srece z otrocki in veliko razigranosti.
Brez odgovora. (2x)

Preglednica 4: Odgovori starsev na vpra-
Sanje, kaj bi Se Zeleli dodati (N=14)

Zakljucek

Izvedba prvega roditeljskega sestanka z upora-
bo metode sodelovalnih pristopov je v prvi vrsti
dodala vrednost, da sem pridobljeno znanje in
vescine prenesla v prakso, konkretno na delo s
starsi. Celoten proces, od dodatnega izobrazeva-
nja do izvedbe roditeljskega sestanka, me je bo-
gatil na ve¢ ravneh. Preko celotne izkusnje sem
zacutila, da se razvijam tako profesionalno kot
tudi osebnostno. Ceprav se za tovrstno izvedbo
roditeljskega sestanka porabi ve¢ Casa, priprav in
poglabljanj, menim, da je bil vlozen trud na koncu
poplacan. Pri tem je bila pomembna tudi podpo-
ra in pripravljenost pomocnice, ki se ni udelezila
izobrazevanja o sodelovalnih pristopih. Od idejne
zasnove do izvedbe mi je pomagala in se ucila z
mano. Tudi strah pred slabim odzivom in nepri-
pravljenostjo starSev za sodelovanje sta dejavni-
ka, ki te lahko na zac¢etku malo omajata. Pri tem
so mi bile v veliko podporo sodelavke, ki so se
prav tako izobrazevale na podrocju sodelovalnih
pristopov. Pomagale so mi predvsem pri obliko-
vanju mocnih vprasanj, pri oblikovanju vprasal-
nika za starSe ter na splo$no pozitivho pozdravile
mojo odlocitev, da preizkusim nekaj novega, dru-
gacnega.

Z uporabo sodelovalne metode svetovna kavarna
sva s pomocnico uspeli ustvariti za starSe gosto-
ljuben prostor, v katerem so se pocutili varne, ak-
tivne, vkljucene v proces dela v oddelku, sliSane,
enakovredne in enakopravne. Bili so soustvarjalci
in ne le poslusalci, s ¢imer sva upostevali tudi na-
Celo sodelovanja s starsi, ki je zapisan v Kurikulu-
mu za vrtce (1999) in pravi, da imajo starsi pravico
sodelovati pri nac¢rtovanju zivljenja in dela v vrtcu
in v oddelku. S takim sodelovanjem smo ne naza-
dnje zelo ucinkovito razmisljali skupaj in ne vsak
posebej. Pripeljalo nas je do skupnih vrednot,
stalis€ in mnenj. Starsi nam posledi¢no tudi bolj
zaupajo, razblinili so se njihovi zacetni strahovi in
zaskrbljenost, ki je bila vezana na kombinirano
obliko skupine otrok. Menim, da si je za dobro so-
delovanje in zaupanje starSev vredno vzeti nekaj
vecC Casa ze na zacCetku Solskega leta in si na ta
nacin postaviti dobre temelje za grajenje odno-
sov za naprej.

Celotna izkusnja, ki je bila zame zelo pozitivna,
me je obenem spodbudila k dodatnim izobraze-
vanjem in pridobivanju znanja, na podrocju sode-
lovalnih pristopoyv, dela s starsi in moderatorstva.
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