MLADINA

Najprej znanje — potem delo

Kolikokrat pridemo vy situ-
.acijo, ko spoznamo, da so Vv
nasem -okolju nepravilnosti, ko
zafutimo, da nekaj ni v redu,
a Se sami ne vemo, kaj in za-
kaj, ne vemo, kako to odpra
viti, resiti. Kontno le pridemo
do ideje. In sedaj nastopi ti
sto najteZje poglavje® NaSe
mnenje in spoznanja moramo
posredovati drugim, svojim to-
variSem in nadrejenim. Imamo
svoje mnenje, vemo, kaj je
prav in kaj ne, toda nimamo
ustreznega znanja, svojih sta
lis¢ ne moremo razloziti. ne
poznamo teorije. In ker stvari
ne moremo speljati ‘do kon-
ca, postanemo bojedi, pasiv-
ni in neprizadeti. Skratka
— ni nam veé¢ mar, kaj se
okoli nas dogaja, kako smo or-
ganizirani, kakSen je odnos
med tovaridi v Soli ali delovni
organizaciji.

Obéinska konferenca Zveze

socialistiéne mladine Slovenije ~

Ljubljana-Center ima v svojem
programu idejno-politiénega iz
obraZevanja tudi organiziranje
politiénih %ol za milade delav
ce. Namen teh Sol je. da po-
magajo mladim premostiti za
drego in sram, da bodo znali
in mogli povedati vse tisto, kar
jih tezi, da se bodo 2znali bo-
jevati za svoje pravice in da
bodo zvesto izpolnjevali svoje
dolgnosti in naloge pri eradit-
- yvi samoupravne socialistitne
druzbe. &ola jim torej da os
novno znanie, ki ga_miladi no.
trebujejio na zadetku organizi-
ranega delovanja v samouprav-
nith orgerih delovnih organiza-
cii ter v mladinskih organiza-
ciiah.

Pretekli teden se je kondéala
detrta politi®na Sola za mlade
delavee v obé&ini Ljubljana
Center. Solo je obiskovalo 25
mladih iz sedemnajstih delov-
nih organizacij. Trajala je en
teden, predavanja pa so pote-
kala ves dan. Vendar se mladi
zaradi tega niso razburiali.
Kaj &e! Zeleli so pridobiti kar
najveé¢ znanja, spoznati so Ze-
leli kar naived neznanih stva-
ri. Slusatelji Sole so se samo-
upravno dogovorili, da bodo

imeli poleg predvidenega pro
grama Se dve predavanji, ki
sta bili zaradi sluZzbene zadria
nosti predavateljev v poznih
veternih urah. Ze iz tega lab-
ko sklepamo, kako resno in za-
vzeto so mladi sprejeli ome
njeno Solo in kako moéna in
velika je bila njihova Zelja:
veé¢ vedeti, ve€ znati, slifati in
spoznati.

O politiéni Soli pa so mladi
slusatelji takole pripovedovali:
LUCKA SPAT — RTV: Sola
je bila popolnoma samouprav:
no organizirana. Svet Sole op
ravlja enake dolZnosti in nalo
ge kot delavski svet v delovni
organizaciji. Sredstva za Sola-
nje so nam dale delovne orga:
nizacije, iz katerih prihajamo,
in z vsemi sredstvi smo razpo-
lagali sami. Ves potek Sole je
bil skratka v naSih rokah 'in
moram red¢i, da smo to delo
— to samoupravo — sprejeli z
vso resnostjo. Poleg sveta Sole
(Lucka je bila predsednica
sveta — op.p.) deloval tudi
aktiv zveze komunistov in sku-
pina za informiranje, ki je iz
dala dva biltena. Mislim, da bi
morali takSen obseg znanja, ki
smo ga dobili na tej Zoli, nu
diti vsakemu mlademu ¢loveku,
Izbira tem je bila zelo dobra.

Cudovito je bilo, da so nam
predavali mladi, nam enaki, ki
so se s posredovanjem snovi
znali spustiti na nasSo raven
razumevanja.

‘Nasa Zelja po znanju je tako "

zelo moéna, da je 3ola res za-
zivela kot majhna samouprav-
na skupnost.

Ze sedaj se &uti osebni na-
predek v sprostitvi, tako da
smo  premagali - zadrZanost,
sram, strah. Mislim, da je 5ola
dosegla svoj namen, da bomo
znali in mogli posredovati zna-
nje drugim, da bomo znali
vzpostavljati stike in se dogo-
varjati.

BRANE LOGAR — LB podrui
nica: Mislim, da je Zola dose
gla svoj cilj. Nasli smo odgo-
vore na ogromno nejasnih
vpraSanj. Dobili smo ideje za
reievanje problemov v delovnih

organizacijah. Skoda je, da %o
la ni trajala vsaj Btirinajst dni,
potem bi namreé lahko tudi te
mo filozofije temeljiteje spre-
jeli. Dobro je, ker smo bili
majhna skupina, tako smo la-
hko hitro vzpostavili prijatelj-
ske stike, éudovito vzdusje, laZ
je smo izmenjavali mnenja in
izkusnje. L

Iz Zole odhajam poln zaleta
in Zelje po aktivmemi delu m

odpravljanju nezanimanja
miladinski orgam.zacijL Zelim si
Se veé takinih Sol

JOZICA KRAVANJA — Komu-

naino podjetje: Ne vem sicer,
kaj sem pricakovala na zacet
ku Sole. Sedaj vem, da bor
pridobljeno znanje lahko kori
stno uporabila pri nadaljnjem
delu v miladinski organizaciji.
Odnosi med nami sluSatelji so
bili zares enkratni in Zelela bi,
da bi se-:Se kdaj sretali. Te-
me so bile zares dobro izbra
ne, predavanja so bila zanimi
va. Dobili smo odgovore na
vsa vpraSanja, ki so nas zani
mala, na katera si nismo zna-
li odgovcritl Izmenjali smo si
veliko mnenj in izkuSenj. Zele
la bi, da bodo imeli tudi mo-
ji sluZbeni tovari&i moZnost
dobiti tak&no znanje, zagon in
Zeljo po delu, kot sem jih do
bila jaz.

GOJKO KENDA — LB Cen-
trala: Politiéng Sola je bila za
res odlifna stvar. O slabih
straneh oziroma o napakah
sploh ne morem govoriti. So-

lahko gledam le

nejasnosti in probleme, ki so.

nas trli, Tudi sam sem v sebi
razéistil veliko nejasnosti, pre-
jel sem mnogo novega znanja
in upam, da bom, ko se bom
vrnii v delovno organizacijo,

in konstruktivno so
deloval pri delu.

BOZO KOVACIC — Centro-
merkur: Izbrane teme so bile
zelo dobro pripravlijene. Vsi, ki
so nam omogoéili, da smo obi-
skovali to Bolo, pri¢akujejo, da
jim bomo razloZili pomen no
ve organiziranosti miladine in
upam, da jih ne bomo razoéa-
rali. V Soli je deloval tudi ak-
tiv mladih komunistov, katere-
ga naloga je bila, da je skuSal
pritegniti mlade v svoje vrste.
Tem mladim smo pojasnili, kaj
je naloga in delo ZSM in ZK,

n je namen in smoter, da
se vkljudijo v organizacijo ZK.
In tako smo res pritegnili ne-
kaj miladih, ki so izrazili fe
ljo, da bi se vkljuéili v to or
ganizacijo. Predloge smo posla-
li osnovnim o

li. Vsi smo i&t’iléili iz delovnih
organizacij, imeli smo enake
probleme in v Soli smo na.su
poti’ za njihovo reevanje. V
Soli sem dobil pravi pristop za
delovanje v organizaciji, kar
mi daje upanje, da bom sedaj
laZe in uspesneje delal.

IRENA SALOBIR — Jugotex-
til: Cetrta polititna Sola je v
vseh pogledih uspela. Predava-
telji so nam dali dovolj izCrp
ne razlage, ki jih bomo z vso
naSo voljo in seveda u.lpahi
prenesli v konkretno delo

aktivu. Samo vzduSje v Soli je
bilo éudovito. Bili smo

Znano je dejstvo, da so
delegatski odnosi v obéinah
bolje organdzirani kot v re-
publiki. Vendar je res tudi
to, da je v delegatskem
procesu & veliko nesklad-
nosti in nedoslednosti, lo-
tevanja od volilne baze,
pomajkljivega informiranja
in podobno. Praksa, da se
staliséa delegacije wvedji del
oblikujejo v sami delegaci-
ji, ne pa.v delegatskem za-
ledju oziroma delegatski
bazi ali ustreznem mnajvis-
jem organu upravljanja, za-
sluzi vso kritiko.

DruZbenopolitiéni zbor je
najmanj povezan s svojimi
delegacijami, torej organi
DPZ zato bo -tu morala
predvsem socialistiéna zve-
za delovnega ljudstva poka-
zati vedjo stopnjo odgovor-
nosti. Najpogostejsa praksa
je, da zasedajo wvsi gzbori
skupséine skupaj, zelo red:
ko oziroma skoraj izjemo-
ma pa je, da se sestaja le
posamezni zbor.

Prav tako velja ugotovi-
tev, da tudi dosedanja vlo-
ga sekretariatov skup&éin
ni ustrezna. Ti so” se mar-
sikje pokazali nesposobni,
da Trazen administrativnih
in tehniénih opravil organi-
zirajo Se usklajevalno funk-
cijo med posameznimi zbo-
ri. Opozoriti velia tudi na
to, da materiali, ki jih pred-
lara TzvrSni svet ne bisme.
li brez vmesnega kontrolne-
ea npostopka na sejo skup-
idine, ta npostopek pa naj
bi ovravile, kot vemo,
skuniéinske komisiie.

Zaradi vsepa naftetega so
nalnee komunistov v pri-
hodnnsti, v zvezi s temi

Kje oblikovati
delegatska
stalis¢a?

vpraSanji dokaj jasne in ze-
lo odgovorne. Zavzemati se
bodo morali in krepiti za-
vest delovnih ljudi in obéa-
nov, da so delegatski odno-
si nelo¢ljivi del samouprav-
nih odnosov in da lahko
prek svojih delegacij odlo-
¢ajo o vseh tistih vprasa.
njih, ki jih ne morejo re-
Zevati v okviru temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela
in krajevne skupnosti. Vse-
bina delovanja vseh temelj-
nih samoupravnih subjek.
tov mora biti tak3na, da se
krepi uveljavljanje in raz-
vijanje delegatskih inustav-
nih odnosov.

Komunisti se bodo mo-
rali tudi zavzeti, da se v
delu skupSéine uveljavi spe-
cifitna vloga vsakega posa.
meznega zbora, omogoditi
je tudi treba, da zbori pra-
viloma zasedajo loeno, ker
se le tako lahko uveljavi
njihova, z ustavo opredelje-
na vloga in zagotovi ures-
ni¢evanje neposrednih inte-
resov delovnih ljudi in ob-
¢anov v TOZD, KS in druz
beno politdénih organizaci-
jah. 8e posebej je potreb-
no uveliaviti delo druZbeno
politiénih zborov, poleg te-

ga pa tudi doseéi povezavo
delegacij d:uibeuo politic-
nih org neposredno
s svojimi organizacijami.
Omogoditi je potrebno
ustrezne pogoje, ki bodo
omogocali razvoj delegat-
skih odnosov v skladu z
ustavo. V ta namen pa je
treba v poslovnikih skup-
§¢in - podrobneje opredeliti
pravice in dolZznosti delega-
tov in delegacij ter 'oblike
njihovega dela, obveséanja
in povezovanja s temeljni-
mi samoupravnimi subjel.
ti, prav tako pa tudi obvez-
nosti skupséine in njenih
organov do delegatov in de-
legacij. Skup&inske organe

‘no  pravodasno

ustvarili razmere za uspo-
mblja.nje delegatov, da bi
konéno uspesno
oprnvljah svoje funkcije. V
ta namen pa je treba zago-
toviti tudi celovit sistem
obvestanja delegatov. Skup.
stinsko. gradivo morajo
prejemati vsi delegati v
TOZD, KD in druZbenopo-
litiécnih organizacijah. Biti
morajo jasna, kratka, pre-
gledna in ragumljivo na-
pisana, iz njih pa mora-
jo biti razvidne tudi vse
osnovne dileme ter naka-
zane tudi alternativne re-
Sitve posameznih odprtih
vpraSanj kot tudi argumen-
ti za posamezne alternative.

Zveza komunistov si mo-
ra prizadevati, da se resnid-
uskladijo
posamiéni in skupni intere.
si. V ta namen se morajo
stalis®a, oblikovana v TOZD
in KS, medsebojno usklaje-
vati v konferencah delega-

tiéne orga.njmcija morajo

_ biti aktivno vkljudene v ob-

je treba preoblikovati v In v usklaj e stdlisé
med’ delegacijami. Zato so
strokovno politiéne organe, ey = )

ki usklajujejo in povezujejo
dejavnost delegacij in dele-
gatov ter jim nudijo vso
strokovno pomoé.

Komunisti morajo dati
tudi pobudo, da se v sa-
moupravnih  organizaciiah
zdruZenega dela opredeli
odgovornost za funkcionira
nje skupS¢inskega sistema
na delegatskih zasnovah.

Z nevposrednim anga?Zira-
niem ZK. predvsem v okvi-
ru - SZDL, bomo Iahko

zacije v TOZD in KS dolz
ne, da opredelijo sploino
polititno usmeritev za re-
Sevanje posameznih vpra-

~%anj kot podlago za delo

delegatov in delegacij. Sin-
dikati pa so Se posebej od-
govorni za funkcioniranje
delegatskega  sistema v
TOZD, SZDL pa za funkci-
oniranie deleratskega siste-
ma v krajevnih skupnostih.
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