VzgojayizobraZevanje

Dr. Zora Rutar Ilc, Zavod Republike Slovenije za $olstvo

Na kateri $oli si ne bi Zeleli naslednjega: da si u¢enci sami postavljajo osebne cilje in
nadrtujejo aktivnosti za njihovo doseganje ter da v ta namen vodijo portfolie, da so
veliko bolj zavzeti za pouk, ker dobijo povratno informacijo o tem, kaj ZNAJO in kaj
naj IZBOLJSAJO, in da znajo sami realno ovrednotiti svoje znanje? Da znajo oblikova-
ti tudi povratne informacije za soSolce in so pri tem zelo inovativni? Da radi sodeluje-
jo drug z drugim, povratna informacija in mnenje vrstnikov pa jim veliko pomenita?

Ali silahko predstavljate, da roditeljski sestanek vklju¢uje elemente formativnega sprem-
ljanja in da uditelji star§em na govorilnih urah dosezke njihovih otrok utemeljijo na for-
mativnem spremljanju? Da so zaradi tega starsi navduseni in sporocajo, da opazajo pri
otrocih doma vecjo pripravljenost za ucenje?

Da wditelji povedo, da se z ucenci ve¢ pogovarjajo. Da se ucitelji ve¢ pogovarjajo tudi
drug z drugim. Da pri naértovanju u¢nega procesa razmisljajo, kaj je pomembno, da
se bodo UCENCI NAUCILI (in ne »kaj moram predelati«), in kak$ne dokaze o u¢enju
bodo v ta namen zbrali. In da kot rezultat tak$nega pristopa uéenci postajajo bolj sa-
mozavestni, odgovorni in samostojni pri delu, v razredih pa je manj disciplinskih teZav.

To ni porocilo o kaksni amerigki eksperimentalni $oli niti ni opis tipi¢ne Skotske Sole,
o kakr$nih smo pisali pred dvema letoma. To je izsek iz pogovora z ravnateljico ene od
slovenskih $ol, ki so vstopile v projekt formativnega spremljanja in temeljito spreme-
nile pristop k poucevanju in k u¢encem na splos$no. Pogovor je objavljen v U¢iteljevem
glasu, tu pa ravnateljici s citiranjem dajemo glas, ker verjamemo, da je glas praktikov
najbolj prepricljiv za druge praktike.

Formativno spremljanje ne prinasa sprememb le v miselnost in pristop ucitelja ter pos-
ledi¢no v samouravnavanje ucencev, pa¢ pa v $olo vnasa »drugacen nadin poucevanja,
ucenja in vodenja $ole. Ravnatelj vodi z elementi formativnega spremljanja, kar pomeni,
da pozna filozofijo tak$nega poucevanja in ga vsakodnevno vnasa v delovanje Sole.« Ali
z drugimi besedami ravnateljice: »Tak nacin vodenja spreminja (poucevalno) kulturo
$ole.« S preudarnim in strate$kim vpeljevanjem formativnega spremljanja na Solo (od
zagona v zainteresiranem timu do postopnega navdusevanja vecjega dela kolektiva) je
$ola postala uceca se skupnost, v kateri se drug od drugega ucijo ucenci pa tudi uditelji.

Formativno spremljanje je zato tudi odgovor na vprasanje, ki je posebej aktualno zadnja
leta: Kako do vecje vkljucenosti vseh u¢encev? Kako do njihove vecje zavzetosti za ucenje,
boljse discipline in prosocialne naravnanosti? Tako, da jih tudi zares vklju¢ujemo in
spodbujamo k sodelovanju!
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