GLASILOIDELAVCEV, STEKLARNEHRASTNIK

Danes Ze lahko priznam, da sem
prvo skupicino pricakoval najmanj
2 dobrino mero zaskrbljenosti, ¢e
ne celo tudi s strahom. Pa ne toliko
zaradi vsebine skupscine ali poteka
samih priprav, ampak enostavno
zaradi dejstva, da smo tudi v
Steklarni Hrastnik pricakali dan
prvega srecanja vseh lastnikov pod-
jetja oziroma njihovih
pooblascencev.

To je bil pomemben trenutek, saj
smo s tem dejanjem tudi dejansko
postali kapitalska druzba z lastniki,
ki so imenovali nadzorni svet kot
organ za nadzor dela uprave pod-
jetja. Moram izrec¢i pohvalo
strokovnim sluzbam nalega pod-
jetja, posebno 3e kolegici Kseniji
Jakopié, ki je pripravila skupscino
strokovno brez najmanjsih napak.
Skupicini je namrec prisostvovala
tudi notarka, ki je med drugim
nadzorovala tudi zakonitost poteka
dela skupécine.

Novoizvoljeni nadzorni svet seje
sestal na svoji prvi seji Ze nekaj dni
po skupscini, kjer se je izvolilo za
predsednika g. Branka Puclja,
direktorja  Steklarske 3Sole iz
Rogaske Slatine, za podpredsed-
nico paje bila izvoljena nasa
kolegica Marinka Gornik. Na prvi
seji so bili prisotni prav vsi ¢lani in
moram reci, da se je Ze takoj na
zacetku v meni  potrdilo
prepri¢anje, da bomo lepo sodelo-
vali in usklajevali tako interese kap-
itala kot zaposlenih. Skratka po
vsem, kar se je dogodilo v mesecu
maju, lahko mirno zakljuc¢im, da
smo izpeljali vse aktivnosti v zado-
voljstvo vseh zainteresiranih.
Zazelimo novoizvoljenemu nad-
zornemu svetu kar se da veliko
uspehov pri svojem delu, vsem
zaposlenim v podjetju pa novih
priloznosti in uresnicljivih ambicij.

Stojan Binder

Po uspeino opravljeni prvi
skupscini Steklarne Hrastnik d.d.
je bila 27. 5. 1997 izvedena tudi
prva seja nadzornega sveta, imeno-
vanega s strani lastnikov na
skupdcini in delno s strani sveta
delavcev.

Mandat zacasnega nadzornega
sveta se je tako na tej skupscini
zakljucil, novi - stalni nadzorni svet
pa bo svoje delo opravljal v 4-
letnem mandatnem obdobju in je
sestavljen iz naslednjih ¢lanov:
Dusan Burnik, dipl. ing., upoko-
jeni direktor Zelezarne Store in
neprofesionalni podzupan Mestne
ob¢éine Celje za gospodarstvo;
Bostjan DeZzman, dipl. oec., direk-
tor Probanke PE Ljubljana, predla-
gan s strani Nacionalne financ¢ne
druzbe in DZU Probanka;

Branko Pucelj, dipl. ing., direktor
steklarske Sole Rogaika Slatina,
predlagan s strani notranjih last-
nikov Steklarne Hrastnik;

Milan Tomazevi¢, dipl. oec.,
namestnik direktorice
Zavarovalnice Triglav d.d., predla-
gan s strani notranjih lastnikov
Steklarne Hrastnik.

S strani sveta delavcev sta bila v
nadzorni svet imenovana Marinka
Gornik, finan¢ni knjigovodja v
finanéno-racunovodskem sektorju
Steklarne Hrastnik.

mag. Brane Misi¢, profesionalni
funkcionar Svobodnih sindikatov
Slovenije.

Clani nadzornega sveta so torej na
prvi seji izvolili predsednika - g.

Branka Puclja in  namestnika
predsednika nadzornega sveta - go.
Marinko Gornik. V nadaljevanju
pa so potrdili poslovnik o delu nad-
zornega sveta, obravnavali razvo-
jno politiko Steklarne Hrastnik ter
na koncu opredelili tudi nekaj
operativnih pogojev za delo nad-
zornega sveta. Kljuéna tocka
dnevnega reda in tudi ena izmed
temeljnih nalog, ki jo nadzorni
svet ima, pa je bila imenovanje
uprave - direktorja druzbe. Clani
nadzornega sveta so enoglasno
potrdili in sprejeli predlog
predsednika nadzornega sveta, da
se za mandatno obdobje 5 let za

direktorja  druZbe imenuje
dosedanji direktor Stojan Binder,
dipl. ing..

Clani nadzornega sveta so se na
koncu neformalno dogovorili, da
se bodo naslednji¢ sestali pred
skupic¢ino, ki bo predvidoma
konec meseca avgusta, ko se bo
obravnavalo revidirano porocilo o
poslovanju za leto 1996.

Dodamo naj e to, da ¢lanom nad-
zornega sveta in direktorju druzbe
zelimo uspeino delo in dobro
medsebojno sodelovanje.

Ksenija JAKOPIC
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Steklarna Hrastnik in vsi, ki smo ji zaupali svoje lastninske certifikate nezadrzno stopamo po poti delnicarstva.
Glede na to, da tudi ¢as "vse hitreje tece", se vse bolj priblizujemo trenutku, ko bo mogoce z delnicani
Steklarne Hrastnik prosto razpolagati.
Zakonske dolo¢be doloéajo prepoved trgovanja oz. prodaje delnic 2 leti od l’l_]lhOVE izdaje. To pomeni, da do
22.11.1998 svojih delnic ne moremo prodajati ali kakorkoli z njimi razpolagati, izjema je seveda dedovanje.
Vsem pa je verjetno Ze znano, da se pojavljajo posamezniki ali pa celo razne druzbe, ki kljub tej prepovedi

ponujajo moznost odkupa delnic.

V Steklarni Hrastnik smo se odloé¢ili, da v jesenskem delu priénemo z aktivnostmi, ki bodo omogocile nakip
ali prodajo delnic na organiziran nacin, za vse tiste, ki bodo svoje delnice zeleli prodati. Iz tega razloga vas
pozivamo, da delnic, ki ste jih v Steklarni Hrastnik pridobili za lastne certifikate, ne prodajate prehitro in

nepremisljeno.

O nadaljnjih korakih in moZnostih vas bomo sproti obves¢ali.

Ksenija Jakopié¢
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CLANI NADZORNEGA SVETA STEKLARNE HRASTNIK

Nadzorni svet je po Zakonu o gospodarskih druzbah eden najpomembnejsih organov delniske druzbe. V nje-
govi pristojnosti je odlocanje o celi vrsti za druzbo izjemno pomembnih zadeyv. '
Kot ze ime samo pove nadzoruje vodenje poslov druzbe, poleg tega pa $e imenuje in odpokli¢e upravo, odloca
o njenih prejemkih, lahko pregleduje in preverja knjige in dokumentacijo druzbe, njeno blagajno, shranjene
vrednostne papitje in zalogo blaga, lahko skli¢e skupscino, daje soglasje k dolo¢enim vrstam poslov, sprejema
porocila uprave o nacrtovani poslovni politiki ter drugih nacelnih vprasanjih poslovanja, o donosnosti druzbe,

finanénem poslovanju itd.

Spekter odlocanja je res velik, za clane nadzornega sveta je pomemben tudi sirok pogled, potrebno pa je tudi

precej znanja in strokovnosti.

Clane nadzornega sveta smo po prvi seji zaprosili za kratko predstavitev in jim zastavili nekaj vprasanj:

Branko Pucelj, rojen leta 1935 v
Smarju pri Novem mestu. Je dipl.
ing. kemijske tehnologije. V
steklarski Soli je bil zaposlen od
leta 1963 dalje kot tehniéni vodja.
V ¢asu od leta 1982 do 1986 sem
opravljal funkcijo predsednika
izvrinega sveta ob¢ine Smarje pri
Jelsah. Po letu 1986 je ponovno
zacel opravljati dela v Stekcarski
Soli kot direktor. To opravlja Se
sedaj.

Brane MISIC, rojen leta 1944,
stanujoc v Cerknici. Po poklicu je
ekonomist. V preteklih zaposli-
tvah je opravljal dela vodje plana
in razvoja. Opravil je tudi daljsi
tecaj marketinga v tujini. Bil je
tudi pomocnik direktorja, Sedaj
opravlja dela v Zvezi svobodnih
sindikatov Slovenije profesio-
nalno in je zadolien za
makrockonomijo, socialno par-
tnersivo, kolektivne pogodbe in
podrocje privatizacije. S tega
podrocja je izdal tudi nekaj knjig.

Milan TOMAZEVIC, rojen leta
1946 v Kranju. Obiskoval je
Ekonomsko fakulteto v Ljubljani
in leta 1970 diplomiral. Ze 27 let
je zaposlen pri Zavarovalnivi
Triglav d.d. v Ljubljani. Je ¢lan
uprave in namestnik generalnega
direktorja.

Bostjan DEZMAN, rojen leta
1958 v Novem mestu. Po koncani
gimnaziji v Novem mestu je leta
1982 diplomiral na Ekonomski

fakulteti, mednarodni
odnosi. Za diplomsko delo sem
dobil tudi PreSernovo nagrado. V
letih 1982 - 1992 sem bil zaposlen
na Centru za mednarodno sode-
lovanje in razvoj v Ljubljani, kjer
je delal na aplikativnih
raziskavah, promociji Slovenije,
mednarodnih konferencah in
strateSkih Studijah. Naslednja tri
leta je kot predstavnik za
Slovenijo delal pri Bank fuer
Kaernten und Steiermark AG,
Celovec, od leta 1994 pa je dire-
ktor Probanke d.d., Poslovna
enota Ljubljana.

smer

V kaksni vlogi nastopate v nadzornem
svetu?

Branko PUCEL]J:

V  nadzornem svetu Steklarne
Hrasinik opravljam funkcijo pred-
sednika.

Dusan BURNIK:

V  nadzornem svetu Steklarne
Hrastnik nastopam kot predstavnik
dveh skladov - lastnikov: lliupitalskega
sklada pokojninskega in invalidskega
zavarovanja ter odskodninskega
sklada.

Milan TOMAZEVIC:

V nadzornem svetu predstavljam
interese Steklarne. Sicer pa je nad-
zorni svet sestavljen dokaj interdisci-
slinarno. Zastopani so tako interesi
L;{pilal;{ kot delavcev. Predvsem pa je
pomembno, da je v nadzornem
svetu, zlasti pa v upravi, prisotna
stroka, v kateri deluje Steklarna, da
bodo odloditve ¢im bolj u¢inkovite.
Ostali ¢lani bomo s svojim znanjem
prispevali k optimizaciji odlocanja.

Bostjan DEZMAN:

V nadzornem svetu zastopam dve
druzbi za upravljanje in sicer
Nacionalno finanéno druzbo in
Probankino Druzbo za upravljanje.

Brane MISIC:

Izvolil me je svet delavcev. Moram
reci, da mi je bilo sodelovanje s
sindikatom Stelarne v veliko veselje,
ker je strokovno usposobljen in
deluje aktivno na dolgoroénih
interesih delavcev in razvoju pod-
jetja.

Marinka GORNIK:
V' nadzornem svetu predstavljam
interese delavcev, predlagal in izvolil
pa me je svet delavcev. Sestava nad-
zornega sveta je zelo raznolika, tako
o plati profesionalnosti v dosedan-
Jem delu kot tudi v njihovem pozi-
tivnem odnosu, ki ga gojijo do
Steklarne.

Kako gledate na Steklarno Hrastnik
danes in kako jo vidite v prihodnosti?

Branko PUCEL]J:
Steklarna Hrastnik je konec lanskega
leta zakljucila proces lastninskega pre-
oblikovanja in po moji oceni dosegla v
tem c¢asu rezultate, ki so odraz razmer
na svetovnem in slovenskem trgu.
Predvsem odraz razmer na slovenskem
trgu, ki je z raz‘paclom bivie Jugoslavije
Enpo]nomet drugacen. Razmere, v
aterih se je znasla steklarska indus-
trija, kot tudi ostala slovenska indus-
trija po izgubi jugoslovanskega trga, so
posamezne branze bolj, nekatere pa
manj prizadele. Mislim, da je
steklarsko industrijo, ki je bila moéno
vezana na trg bivie Jugoslavije ta
razpad mocno prizadel predvsem zato,
ker smo ga doziveli nepri¢akovano in
nismo bili na njega pripravljeni.
Seveda je vsaka slovenska steklarna ta
problem resevala po svojih najboljsih
moceh. Steklarna hl“dslrlik_]t? po moji
oceni dobro prezivela to krizno
obdobje: obdobje v katerem se je ver-

jetno borila za nadaljnji obstoj in

prezivetje in se danes nahaja na
finanéno pozitivni "nuli". Ima pa z
Ozirom na razvojni program in vizijo

razvoja pred sabo, po moji oceni,
boljSe case kot so bili ¢asi v preteklosti.
Razvojni program, ki ga je predstavil
direktor Binder na 1. seji nadzornega
sveta je sigurno zelo dobra osnova in
usmeritev  steklarne za prihodnje.
Vendar pa bo realizacija programa, ki
zagotavlja steklarni in delaveem kot
lastnikom boljSo prihodnost, odvisna
od notranjih  pa tudi zunanjih
dejavnikov. O notrnjih dejavnikih ne
bi govoril, ker sami najbolje veste, da je
potrebno e narediti veliko na
podrocju dviga produktivnosti, na
novih razvojnih programih, povecanju
prodaje, ki bo imela za posledico vecji
dobic¢ek in seveda na zmanjSevanju
vseh notranjih strodkov, na katere

lahko vplivate znotraj
steklarne.Isto¢asno bo po- trebno
usmeriti velike napore tudi spre-

membo zunanjih dejavnikov, ki moéno
vplivajo na poslovanje ker dajejo
makroekonomske pogoje, v katerih
posluje vsaka druzba in tako tudi
Steklarna Hrastnik. Zelo pomembno
bo, kako se bo Slovenija vkljucevala v
Evropsko skupnost. V primeru seveda,
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Dusan BURNIK, rojen leta 1934 v
Celju. Po poklicu diplomiran
inZenir metalurgije, neprofesion-
alni Zupan obéine Celje, sicer pa
ze upokojenec.V letih 1969 - 1974
je bil tudi profesionalni pod-

predsednik  ter  predsednik
Skupicine obéine Celje, pozneje
pa 11 let glavni direktor, oz.
predsednik poslovodnega odbora
Zelezarne Store. Do upokojitve
leta 1994 je bil namestnik
predsednika in svetovalec direk-
torja Poslovnega sistema
Slovenskih Zelezarn v Ljubljani. V
letih 1974 do 1992 pa 15 let v
vecih mandatih ¢lan Upravnega
odbora Gospodarske zbornice
Slovenije, v letih 1971 do 1979 pa
tudi  Sest let predsednik
Upravnega odbora Sklada skup-
nih Tezery gospodarstva
Slovenije. Ve¢ let je kot Zelezar
aktivno sodeloval v zdruzenju sve-
tovnih proizvajalcev jekla pri
Zdruzenih narodih v Zenevi.

Marinka GORNIK, rojena leta
1961 in stanujoca v Hrastniku. Po
poklicu je ckonomski tehnik.
Vseh 17 let delovne dobe si je
prisluzila v Steklarni Hrastnik kot
knjigovodja glavne knjige.

Obisk steklarn in proizvajalcev
opreme v Italiji

Obsezni remonti na H in G kadni
peci v zadnjem letu  ter
zakljuc¢evanje procesa privatizacije
Steklarne Hrastnik so bili vzroki za
zanemarjanje vzdrZzevanja kontakta
z evropskimi steklarnami in proizva-
jalei opreme.

Obnova teh stikov je bil razlog za
poslovno pot v ltalijo, ki sem jo
opravil s kolegoma  Matijo
Koritnikom in Slavkom Marcenom
v zacetku meseca maja. Obiskali
smo proizvajalca opreme druzbi
Olivotto in Antas ter steklarni
Borgonova in Rocco Bormioli iz
Parme.

Na podlagi razgovorov in vsega
videnega v obeh podjetjih za
proizvodnjo steklarske opreme je
bilo mo¢ zakljuciti, da steklarska
branza v zadnjih letih moc¢no inve-
stira v novo opremo, se posodablja
in modernizira, vse z enim samim
namenom, ostati konkurencen na
trgu zahtevnih kupcev, predvsem pa
preziveti.

To ugotovitev so potrdili tudi
vodilni obeh steklarn, s katerimi
smo se pogovarjali o njihovih
bodocih ambicijah. Danes se v svetu
proizvajalcev steklenih izdelkov ne
razmislja o delitvi dobicka, temvec o
rasti in razvoju, o nemilostnem boju

za prezivetje, kjer velike ribe Zro
majhne, mocni slabotne.
In kak$na je pozicija
Hrastnik v primerjavi

Steklarne
z obema
konkurentoma? (]eprav smo v zad-
njih letih mnogo postorili in v
mnogocem znatno izboljali nase
pozicije, pa moram redi, da me je
nivo produktivnosti v nasi sredini le
nekoliko Sokiral ob podatkih, ki
sem jih dobil v Italiji. Obe podjetji
namrec ustvarjata realizacijo, ki pre-
sega 200.000 DEM na zaposlenega
na letnem nivoju, v Steklarni
Hrastnik pa v leto$njem letu ne
bomo dosegli niti 70.000 DEM. V
naslednjem petletnem obdobju
smo si zastavili visoko letece cilje, to

Je realizacijo preko 110.000 DEM, v

primerjavi z danaSnjim stanjem pri
konkurenci pa vse te ambicije
postanejo brez prave teze.

Ni  razlogov za melanholijo,
brezvoljnost ter izgubo ambicij ali
volje. Ti podatki pomenijo le, da je
Se kako pomembno, da se proces
transformacije in prilagajanja pod-

jetja evropskim kriterijem izvaja kar

se da hitro in uc¢inkovito, da bomo
morali delati pridno in kvalitetno
tudi v bodoce ter da ne bo pocitka
in mirnega spanja niti v naslednjih
letih.,
Marsikaj smo Ze zmogli, prepri¢an
pa sem, da bo dovolj pameti v nasi
sredi tudi v bodoc¢e, da nam bo
uspelo ob znatmem naporu vkljuéiti
se v konkurenéni boj z najboljSimi
steklarnami Evrope ter obstati,
preZiveti in se razvijati tudi v
bhodoce.

Stojan Binder

da bi bili tu neuspesni, lahko postane
naflalrinji razvoj Steklarne Hrastnik
vprasljiv. S tem se bistveno zmanjajo
mo7nosti plasmaja na Evropskem trgu.
Pa Se dejstva, ki na poslovanje kot je
monetarna politika, r)r(:cl\‘scm pre-
vrednoten tc )Lu' , ki najbolj skoduje oz.
povzroca tezave neto izvoznikom.
Poleg tega so strogki dela iz leta v leto
vedji, kar vidimo po vidini letnega
proracuna R. Slovenije, pa cena kapi-
tala, o kateri seveda veliko gm-‘orimo
oz. predvsem Zelimo, da bi bila nizja a
na zalost ni, vpliv davka na dodano
vrednost. Zato mislim, da bo poleg teh
nalog, ki jih morate v Steklarni resit
sami, nujno narediti 3¢ en korak
naprej.

Vsi steklarji v Sloveniji bomo morali
honovno preko Gospodarske zbornice
<ot asociacije gospodarstva, zagotoviti
ustreznejSo monetarno politiko. Tako,
da ne bi bila v razkoraku med inflacijo
na eni strani in seveda porastom
deviznih tecajev na drugi strani. Zato
bo pmrcbnn. da bo Steklarna Hrastnik
svo] nacrtovani razvojni program, ki je
zelo dober, realizirala na podlagi spre-

menjenih zunanjih dejavnikov. Ce
zunanjih dejavnikov oz.pogojev, pod
katerimi gnsﬂmden‘imu v Steklarni
Hrastnik, ne bomo uspeli spremenit

0 tem ga neprimerno tezje uresniciti
n bodo vprasljivi rezultati, in pricako-
vanega dobicka, ki je interes vseh nas
lastnikov, ne bo. Trdno pa sem
pr{tpria.j’.an. da boste na rl_(ja\-“mkc ki so
odvisni od vas, realizirali tako kot ste

jih nacrtovali.

Dusan BURNIK:

Steklarna Hrastnik je v zadnjih petih
letih uspela v preobrazbi k trinemu
poslovanju iz kriznega leta 1992 preitiz
uspesno rastjo v pozitivno poslovanje.
Rast glavnih ekonomskih kazalcev zad-
njih let in pravilna usmeritev kvalitete
proizvodnje za kupce v EU gotovo
zagotavlja dolgorocno stabilnost pod-

jetju. Gradiva in podrobneje analize o

teko¢ih  poslovnih  rezultatih  ter
nadaljnih razvojnih vizijah, ki jih bomo
¢lani nadzornega sveta Se dobili, pa
bodo osnovna podlaga za skupno
oblikovanje dolgorocénih strateskih
interesov.

Milan TOMAZEVIC:

Podjetje je zmoglo prenovitveno
investicijo, uspelo je konsolidirati
poslovanje v treh proizvodnih pro-
gramih in izvedlo postopek lastnin-
Jjenja.

Pricakujem, da bo podjetje naslo v
sposobnem vodstvu ter v pridnem
delovnem kolektivu zadosti ustvar-
Jjalne mocéi za obvladovanje vseh tezav,
ki jih prinadajo turbolentni ¢asi,
zaostrene gospodarske razmere in
intergracija evropskega trzisca.
Izpolnjen je pomemben pogoj, da
ima vodstvo v svoji poslovni strategiji
dobro razdelano razvojno vizijo. Le ta
je ambiciozna, saj ne nalaga le
prezivetja, temvec zagotavlja bistveno
vecjo  socialno  varnost  vseh
zaposlenih ter perspektivo podjetju v
razvojnermn smislln.

Bostjan DEZMAN:

Upam, da bo Steklarna Hrastnik
krepila svoj trzni poloZaj na trgih
industrijski{i drzav, da bo sposobna
konkurenénega soocenja, da se bo
stalno tehnolosko posodabljala, da

bo postala trdna delniSka druzba, ki
bo zadovoljevala tako potrebe
zaposlenih kot tudi delnicarjev in
okolja.

Brane MISIC:

Steklarna se je, po mojem mnenju,
redila iz krize. Nujno je nacrtovati in
usklajevati razvoj z aktivno udelezbo
zaposlenih, s poudarkom na krepitvi
lastnih izdelkov znanja in kreacij.
Trg, zlasti v izvozu, vsak dan postaja
bolj neusmiljen, zato je nujno dol-
goro¢no razmidljanje in nenehna rast
produktivnosti, kar se bo poplacalo z
zadovoljstvom delnicarjev in
zaposlenih delavcev.

Marinka GORNIK:
Pomembno se mi zdi, da ima
Steklarna izdelano strategijo razvoja,
ki omogoca socialno varnost delavcev
in njeno delovanje tudi v bodoce.
Pri¢akujem, da bo Steklarna z lastnim
znanjem sposobna ohraniti profe-
sionalni odnos do poslovnih strank in
biti pozorna tudi do delavcev.
Marinka Anzlovar
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HANOVER 1997

-1IZLOZBENO OKNO

SVETOVNE INDUSTRIJE

Prispevki na temo Hannovra '97 so zal
(zaradi spleta okolisc¢in pri
pripravljanju in tiskanju Steklarja)
malo pozni, a kljub temu $e aktualni.
Tako hitro se namre¢ trendi na
podrocju razsvetljave vendarle ne
spreminjajo.

Pregled leto¥njega Hannovra je
nakazal nekatere spremembe v
programskem delu ponudnikov svetil
- predvsem tistih s stekleno
komponento. Uveljavljajo se namre¢
mali stekleni elementi, ki so
praviloma v barvi (obarvani ali pa iz
barvnega stekla), izdelani pa so na
stiskalnici, centrifugi ali roéno
pihano. Iz teh malih steklenih
elementov sestavljajo oblikovalci
ponudnikov svetil nove izrazne oblike
- npr. cvetlicne Sopke (kot viseca ali
stojeca svetila) ali nekakine rastlinske
motive - prepletajoca se stebla (spet
kot viseca ali talna izvedba) s
steklenimi zakljucki. Oblike malih
steklenih senc¢nikov so postrani rezani
stozci, oblike tulipanov, razne
geometrijske - stisnjene oblike, pa spet
oblika z dvema nastavkoma (kot
hlace) - vsekakor nekonvencionalen
pristop k oblikovanju steklenih
sen¢nikov. Vse te - na momente
groteskne kreacije - bi se pred let
delovale kot ¢uden pristop v
oblikovanju in ponudbi svetil. Sedaj je
to teiko reci, saj so sestavni del
ponudbe vedine razstavljalcev na
Hannovru. Se vec: sprasujemo se

lahko, kaj se bo dogajalo s klasi¢nimi

oblikami opalnih steklenih svetil, ki
v nadi  steklarni predstavljajo
glavnino proizvodnje.

Na Hannovru sta bila le dva izrazi- ta
ponudnika te vrste svetlobnih teles
(svetil) - Limburg in Putzler; njun pro-
gram sestavljajo seveda steklena
svetila (ne svetila s stekleno
komponemo) kjer steklo dominira
nad armaturo. Vsi ostali razstavljalci
(med njimi kar precej nasih kupcev)
pa opalne in druge klasi¢ne steklene
izdelke ponujajo bolj obrobno. To je
seveda lahko le razstavni koncept,
lahko pa se za tem skriva kaksno
pomembnejse trino dogajanje in s
tem povezano programsko
prestruktiriranje. Vsekakor je
zaskrbljujoce dejstvo, da oba - nam
dobro znana - ponudnika steklenih
komponent za svetila (Herner in
Bauling) 3e kako upoitevata novo
smer in sta danes v ponudbi manj kot
kdajkoli primerljiva z nami. Vsiljuje se
celo misel, da nekatere ideje plasirata
oba omenjena ponudnika, ki sicer
nista kreatorja gotovih svetil.
Podobno razmisljanje velja tudi za
steklarno Effetre iz Italije: pred leti je
bila znana le po avtomatskih
kristalnih plafonjerah najnizjega
cenovnega razreda, trenutna
ponudba pa vkljucuje sodobno paleto
oblik in izvedb, ki so popolnoma v
duhu opisanih dogajanjv Hannovru.

Mislim, da bomo morali v tej smeri
intenzivno spremljati trina in
programska dogajanja v Evropi, ne
samo v dokaj pasivni vlogi dobavitelja
steklenih rezervnih delov za svetila po
narocilu kupcev, ampak s stalis¢a
aktivnega (in kreativnega)
udelezenca trznih dogajanj v Evropi.
To je za komercialo seveda bistveno
zahtevnejsi pristop, vendar alternative
ni.

Slavko Marcen

effetre

industriale SpA
vie lrie ilie

i

Kako strniti poslovno dogajanje na
Hannovru:

Poleg stevilnih informacij o usihanju
konjukture predvsem na nemskem
trzid¢u, veliki ponudbi izdelkov
konkurence iz dezel z nizko ceno dela
in velikega pritiska na cene je moc
zaslediti velik konkurenéen boj na
trziséu med ponudniki svetil, ki tako
po Sirini kot globini programsko
prestrukturirajo svoj prodajni pro-
gram.

Tako v procesu globalizacije nekateri
ponudniki svetil postajajo vse vecji in
vplivni, svoje aktivnosti pa $irijo tako
na domacem trzis¢u kot tudi v druge
dezele. Po drugi strani pa nekateri
manj uspedni ponudniki svetil ne
najdejo ve¢ mesta na triiséu in
izginjajo (Roesch, Brendel,
Hillebrand itd.

Za Steklarno Hrastnik je bil
hannoverski sejem zopet enkratna
priloznost za sintentiziranje dogajanj
na trZis¢u, verifikacije poslovnih
strategij pomembnih proizvajalcev
svetil, negovanja pristnih stikov z
najvedjimi kupci  in operativno
obdelavo posameznih kupcev.
Ker je prodaja izdelkov za potrehg
razsvetljavnega programa vse tezja, j
rezime Hannovra, da je mogoce
pridobiti zadostno Kkoli¢ino in
vrednost narocil ter poveéevati
promet predvsem skozi cenega ali

kombinacije ve¢ trzno naravnanih -

ukrepov, ki jih v dolo¢eni meri Ze
skusamo izvajati, in sicer:

—uvajanja novih tehnologije, tehnik,
postopkovizdelave itd.

(Uvajanje novih tehnologij je
povezano z izjemnimi problemi v
proizvodnji; teZave pri proizvodnji
roéno stiskanih izdelkov za Albert
Leuchten, ponovno neuspel poskus
barvnih izdelkov za Lumi Lamp,

neuspel poskus pronz\odnJc{ﬁ}_u!L KiK6ONE GEA

stroju) '-’L-:CJI A BELLEZZA
- izdelki vi§jega C(‘IlO\‘l‘lgéﬁ fazreﬁﬁ ;I'&ﬁ\m\#g

Peill Putzler, Meltemi, RZB itd., pri
katerih je zaenkrat vprasljiva lastna
cena proizvodnje

- kreiranje novih izdelkov v smislu
oblike, namena uporabe itd.
(predstavljeni mnovi izdelki na
Hannovru),

- iskanja novih ciljnih skupin
(kontakti z proizvajalci opreme za
kopalnice). !
Samo s povedevanjem razno- yrstnosti
obstojecih kapaéitet, izdelkov in

kupcev bo moZig widi’ dolgorotnp i

tipo

zagotavljati maksimialng zaposleniosels

asgr.

in naro¢ilazato preizvodnjo.. |
Aleksander Mirl

0 DF M'U'R_ANO

Na veé kot 100.000 m? razstavnega
prostora se ponujajo izdelki vsega
sveta.

Tudi razstavni prostor Steklarne
Hrastnik je bil dobro obiskan. NaSa

pricakovanja letoSnjega
razstavljanja so bila izpolnjena.

Imeli smo razgovore z vsemi nasimi
obstojedimi kupci, ki so tudi sami

MRNERISTA

produzione lampadar

Lo
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razstavljali na tem sejmu. Skupno z
njimi smo ocenili letodnja trina
dogajanja. Vsi poudarjajo, da je
potrosnja

manjsa (manj
novogradenj, brezposelnostvecja,
padel je Zivljenjski standard...) in
konkurenca vse vedja, tako da se je
potrebno z vso marketiniko
agresivnostjo spopadati na trgu. Iz
analiz nalSega medsebojnega
sudcl()\'anja lahko povzamem, da
so kupci s kvaliteto nasih izdelkov
zadovoljni, nekoliko manj z roki
dobave, predvsem pa od nas v
prihodnjem obdobju pri¢akujejo
veliko fleksibilnost pri realizaciji
novih izdelkov. Na prenasi¢enem
trgu si skudajo zagotoviti mesto z
novimi proizvodi, ki morajo biti
realizirani v kar najkrajSem casu .
Ogledali smo si tudi njihove
razstavne prostore in skupno iskali
mozZnosti nae dodatne ponudbe.
Zelo velik je bil obisk kupcev iz
prekomorskih drzav, razen iz
Amerike in Skandinavije. Z njimi
smo se dogovarjali o vedjih poslih
za polavtomatsko proizvodnjo. Za
ta segment kupcev bi morali v
prihodnje pripraviti veé¢ nasih
novih izdelkov.

V svojih prodajnih aktivnostih
sledimo zaértanemu cilju, da
uvajamo proizvodnjo zahtevne,
visokokvalitetne izdelke visjega ce-
novnega razreda. Taki izdelki pa
obic¢ajno poleg zahtevne
proizvodnje terjajo tudi zahtevno
dodelavo. Izdelali bomo temeljito
analizo uspednosti proizvodnje
takih proizvodov in skusali

odpraviti vse pomanjkljivosti za
povecanje produktivnosti.

V zadnjem letu so bili uspesni
prenosi dolocenih proizvodov iz
rocne proizvodnje v polavtomatsko
proizvodnjo in je s tako tehnoloiko
pripravo potrebno nadaljevati tudi
vprihodnje. :

Za razSiritev nase ponudbe smo se
opredelili tudi za strukturne
spremembe z uvajanjem novih
tehnologij in novih izdelkov. Zal
proizvodnja barvnega stekla in
proizvodnja na presi nista bili
uspedni. Nadomestek za barvno
steklo bi bilo lahko brizganje z
anorganskimi barvami, v kolikor bi
bil interes Stedeka vedji.
Pridobivamo nove kupce in s tem
zmanjiujemo naso odvisnost od
naroeil dolgoletnih velikih kupcev,
tako da od lanskega septembra
zagotavljamo dovoljnarocil za nase
proizvodne kapacitete. Narocila za
roéno proizvodnjo bomo pred
dopusti lahko realizirali le z
dodatnim delom.

Po leto$njem sejmu v Hannovru
lahko zakljué¢imo, da Steklarna
Hrastnik ne sme ostati na sredi
poti. Slediti mora zaértanim ciljem,
kajti proizvodnjo enosta- vnih
proizvodov nam s konku- renénimi
cenami odzirajo nasi konkurenti z
vzhoda, mi pa moramo svoje
znanje, izkusnje, sposobnosti in
trud vgraditi v zahtevne proizvode,
zakatere obstaja trg.

Majda KROSLIN

Inovacijska dejavnost

POLIRNA LINIJA POLI

Po relativnem zati§ju na podrocju
inovativne dejavnosti v zadnjem ¢asu
zveseljem ugotavljamo, da se tudi na
tem podrocju opazni pozitivni
premiki z uspeino inovacijo v
vzdrZzevanju orodja. Gre za
polavtomatsko polirno linijo za
poliranje modelov v Profitnem
centru Namizno steklo, katere avtor
inidejnivodjaje g. Stane Puénik .
Sama inovacija je nastala kot
posledica prestruktuiranja in
razdiritve proizvodnje v programu
namiznega stekla, kjer se je z
instalacijo dveh stiskalnic moéno
povecala potreba po kvalitetno
popravljenih modelih za kvalitetno
proizvodnjo namenjeno zahte-
vnemu evropskemu trziscu. Ker z
obstojeco  kadrovsko zasedbo v
vzdrzevanju orodja teh potreb ni bilo
ve¢ mogoce zadovoljevati in ker
klasi¢no poliranje v vretenu
kvalitemo ni ve¢ zadostovalo, je g.
Pusnik prisel do ideje, kako z
mehanskim postopkom problem
resiti.

Skonstruiral je pnevmatsko
petsekcijsko linijo, ki omogoca
hkratno poliranje petih  modeloy
skoraj popolnoma avtomatsko
(potrebno je samo vpenjanje in
izpenjanje). Poliranje poteka v
vzdolzni smeri, kar predstavlja Se
dodaten prispevek k boljsi kvaliteti

. modelov, saj je s tem postopkom

izlo¢en pojav radialnih raz riglov, ki
smo jim pri¢a pri klasi¢nem
radialnem poliranju. Po posku-snem
obratovanju te linije se je pokazala
potreba e po dodatnem finidiranju
povrsine modelov, zato je v linijo
vkljuceno tudi vreteno, kjer se z
mokrim postopkom poliranja v

radialni smeri odstranijo eventuelne
vzdoline raze. S tem se doseie
absolutno gladka govrsina modeloy,
ki omogocajo kvalitetne izdelke,
kakrine od nas pri¢akuje trzisce.

Od same ideje do realizacije je bila
dolga pot, na njej je bilo veliko ovir,
toda kljub temu je s pomodjo
nekaterih sodelavcevy (tu moram
omeniti g. Alefa Volaja) pripeljal
idejo do konca. Celotna linija ie bila
izdelana v Steklarni Hrastnik skoraj
izkljuéno iz odpadnega materiala
med rednim delovnim ¢asom.

Po nekajmeseénem obratovanju
ugotavljamo, da so rezultati zelo
vzpodbudni, saj je servisiranje
proizvodnje mnogo boljse.
Ocenjujemo, da linija nadomesti 3
do 4 ro¢ne polirce modelov. Kvaliteta
modelov je boljsa, pogostost menjav
modelov se je zmanjSala. Linija
zaradi eno- stavnega upravljanja
omogoca 24- urni servis, saj lahko z
njo upravlja dezurni strugar poleg
svojega rednega dela ter s tem
omogoca nemoteno oskrbovanje
proiz- vodnje s kvalitetno
pripravljenimi modeli. Prav tako se je
z vkljuéitwvijo polirne linije razbre-
menila strokovna delovna sila v
vzdrzevanju orodja, kar je razvidno iz
zalozenosti skladis¢a modelov s
popravljenimi garniturami, ki je
zadnjem ¢asu prakti¢no 100 %, kar je
bil vedno nas cilj, ko nam omogoca
maksimalno fleksibilnost pri
zadovoljevanju potreb nasih cedajie
zahtevnejiih kupcev. Skratka polirna
linija daje zelo dobre rezultate ob
minimalnih stroskih obratovanja.
Odgovorni v podjetju moramo storiti
vse, predvsem na motivacijskem
podrocdju, da bo takinih primerov e
ved, da bo inovativna
dejavnost v Steklarni znova dobila
krila kot jih ie neko¢ ze imela, saj
bomo samo z inovativnim pristopom
do reSevanja vsakodnevnih
problemov kos izzivom ¢asa, v
katerem delamo in zivimo.

Matija KORITNIK
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Bivsi vidni sodelavci Steklarne Hrastnik
PAVLA JELENC

Dolgo sem razmisljala v sebi, koga naj tokrat izberem za sogovornika v
rubriki, kjer predstavljamo vidne bivse sodelavce. Med mnogimi telefon-
skimi Stevilkami sem se nekako podzavestno odlocila in poklicala
izbrano. Telefon je nekajkrat zazvonil, potem pa se je na drugi strani
oglasila ga. PAVLA JELENC, dolgoletna sodelavka Steklarne Hrastnik,
sedaj pa Ze vrsto let upokojenka. Njeno prisréno klepetanje in pripravl-
jenost za sodelovanje sta mi Ze v naprej dala vedeti, da bom spet imela
priloznost preziveti nekaj nepozabnih trenutkov z osebo, katere Zivljenje
ze dobrih 73 let piSe svojevrsten roman.

Ga. Jelenc, za vami je Ze kar lepo
Zivljenjsko obdobje in upam, da
moje vprasanje o vasem otrostvu
ne bo poseglo predale¢ v pretek-
lost?

Seveda moj spomin Ze malo bledi,
a vendar se otrodtva spominjam s
kar najlepsimi obcutki. Pisal se je
Januar 1924, ko sem se rodila kot
tretji otrok v druzini, in sicer v Voj-
niku pri Celju. Kmalu se je naSa
druzina, ki je na koncu Stela kar
Sest otrok, preselila v Hrastnik, Kjer
sem obiskovala tudi deklisko Solo.
kot u¢enka sem bila zelo vestna in
marljiva. Vse tisto, kar mi ni bilo
dano po naravni poti, sem prido-
bila s pridnostjo in vztrajnostjo.
Spomnim se, da so me imeli ljudje
sclo radi, saj se nisem nikoli hotela
prepivati, uéditeljem nisem ugovar-
jula. tako kritiko kot pohvalo sem
sprejela za dobro in se poskusala
po tem v Zivljenju tudi ravnati.
Vedno sem Zzelela imeti nek red v
svojem Zivljenju  in prav z
cotovostjo lahko trdim, da imam
nek dolocen red §e danes.

Kako se je razvijalo vase zivljenje
po kocani dekliski Soli?

Sprva je moja mati razmisljala, da
bi bilo pametno izuéiti se za Siviljo.
Zal pa je bila nasa druZina zelo
velika, financ¢nih sredstev ni bilo,
mati pa me je potrebovala pri vsak-
danjih opravilih. Tako se nekako
nisem odlodila za nadaljevanja
Solanja, ampak sem ostala doma
ter pomagala pri gospodinjskih
opravilih. Cez nekaj casa sem
pricela tudi z opravljanjem pomoci
na domu, tako sem na primer, kot
smo v tistem casu smo $e rekli,
sluzila pri dr. Vidmarju, kjer so me
zelo lepo sprejeli in bili zadovoljni
z menoj. Po enoletnem
opravljanju tega dela so se za nas
vse priceli hudi ¢asi, saj se je zacela
vojna.

Kako je vasa druZina neposredno
cutila pricetek vojne?

Nasa druzina je Ze takoj na zace-
tku okusila zlo, ki ga prinaa vojna.
Cela druZina je bila preseljena na

Hrvasko, kjer smo preziveli dobro
leto in pol. Tudi v vojnem ¢asu in v
drugem kraju sem z opravljanjem
gospodinjskih del pri bogatejiih
druZzinah prispevala k malo
boljfemu standardu v nasi druZini.
V eni od takih druzin me je gospa
tako lepo sprejela, da je ob mojem
slovesu ob vrnitvi v Slovenijo, tudi
jokala. Tako sem bila v vsej svoji
nesreci tudi sre¢na, saj sem videla,
da me ima na tem krutem svetu Se
nekdo rad. S pomodjo oéetove
sestre, ki je bila v Sloveniji, smo se
leta 1942 vrnili domov. Uredili smo
si skromno stanovanje za Savo,
poprijeli za vsako delo in se tako
podasi prebijali skozi Zivljenje.

Kako ste docakali svobodo in
kaksni so bili vasi obc¢utki?

Moji obéutki ob novici, da je vojna
koné¢ana, so bili nepopisni. Ceprav
takrat ni bilo veliko roz, sem jih
poiskala in nabrala velik Sopek, s
katerim sem se odpravila na
ZelezniSko postajo pricakat nase
sorodnike, prijatelje, znance in
sploh vse, ki so se ves ta ¢as borili za
nas. Od samega veselja s em ob pri-
hodu vlaka posipala cvetje po
izstopajocih, solze so mi zalivale
odi, v srcu pa sem sli skrito 7elela,
da bi med vrnjenimi bili tudi moji
bratje.

Moja mati se je od veselja ob vrnitvi
sinov ulega na tla in od srece
jokala. Ceprav je bila vrnitev vseh
radosten dogodek, je ta obcutek
srece sprozil Se vsa do tedaj potis-
njena ¢ustva bolec¢ine in groze, in
tako so se v solzah mes&ali obcutki
srece, veselja, bolecine in Zalosti.

Po koncani vojni ste si priceli gra-
diti novo zivljenje. Kako in kaksno
je bilo zivljenje po vseh prestalih
tegobah?

Nada druZina je bila §tevilna in zato
je bil oce vcasih Ze kar malo
Zalosten, ko je videl, da kljub vsej
prizadevnosti in trudu ne more
zadovoljiti vseh potreb. Po konéani
vojni so si tudi bratje poiskali delo,
in tako je vse skupaj postalo
malolazje. Bila sem zelo vesela, ko

Vedno sem trdila, da modrost sestoji iz tega, da vzames Zivljenje tako
kot je in samo véasih sanjas o tem, kaksno naj bi bilo.

Domovina je kot druzina: vrednost spoznamo Sele takrat, ko jo -
izgubimo.

sta mi brata kupila nove ¢evlje in
obleke.

Leto 1958 je v mojem srcu dvojno
zapisano: najprej sem doZivela hud
udarec ob izgubi matere, katero
sem imela zelo rada. Potem pa se je
sreca le obrnila na mojo stran in
tako sem se v tem letu poroéila in si
skupaj s pokojnim mozem ustvarila
prijetno druzino. V svojem Zivl-
jenju sem vedno teZila k temu, da
so v druzini vladali prisréni odnosi
in harmonija, navajeni smo bili
reda in moja Zelja, da sina vzgojim
v postenega cloveka, se je tudi
uresnicila.

Kakéno je vase zivljenje danes?

Sin se je izucil poklica, se poro¢il in
ustvaril svojo druZino. Nikoli se
nisem vmesavala v njihove odnose,
¢eprav imam obcutek, da se je har-
monija mojega zakona prenesla
tudi v njegov dom. Postala sem Ze
tudi babica in moram povedati, da
se z vinukom zelo dobro razumem.
Nikoli se ne prepirava zaradi nje-
govih nazorov - je pa¢ mlad in vsak
¢as ima svojo mladino. Sre¢na sem,
¢e me kdo obiice in spregovori z
menoj kakino besedo, sicer pa
imam raje kot sedenje ob kavi pri-
jeten sprehod v naravo, kjer sem
nadla zatoci§¢e tudi ob izgubi
mojega moZa in kjer si e danes
nabiram novih moci za Zivljenje.

V katero leto segajo vasi prvi stiki s
Steklarno?

Moje prvo srecanje s Steklarno
segajo v leto 1951, Pred tem letom
sem bila zaposlena tudi na
Mladinskem komiteju, kjer sem
opravljala razna administrativna
dela. S ¢asom se je ta komite raz-
formiral in tako me je nekega dne
ogovoril tedanji direktor Steklar-
ne, g. Klanjiek, in tako sem

nastopila sluzbo v kadrovskem
oddelku, kjer sem ravno tako
opravljala predvsem administra-
tivna dela. Ze kmalu po sprejetju te
sluzbe pa sem zbolela in ob moji
vrnitvi na delo me je g. direktor
poklical na razgovor k sebi.
Opravicil se mi je zaradi moje pre-
mestitve na drugo delovno mesto,
vendar mi je lepo razlozil, da
potrebuje v kadrovskem oddelku
¢loveka, ki bo kolikor le mogoce
stalno prisoten na delu zaradi
same narave dela.

Tako sem skoraj eno leto opravljala
delo pregledalke in povedati
moram, da mi ni bilo nikoli zal
zaradi te premestitve. Delo sem
opravljala v krogu ljudi, kjer smo se
med seboj zelo dobro razumeli,
drug drugemu smo vedno poma-
gali in ko me je nekega dne g.
direktor ponovno pozval na raz-
govor k sebi, sem ponujeno delo
telefoniske kar iz prve roke
odklonila. No, po daljSem razgov-
oru pa sem sama pri sebi bolje
razmislila in spoznala, da bi ven-
darle bilo dobro sprejeti ponujeno
delo.

In tako ste postali telefonistka v
Steklarni Hrastnik?

Res je. Se danes imam pred seboj
zivo sliko telefonske centrale,
spominjam se vseh dobrih in slabih
trenutkov. V tistem c¢asu so se tele-
fonske linije vzpostavljale Se preko
centralne posdte. V tovarni je le
malo ljudi imelo telefone, zato to

MOJI SPOMINI NA OTRO-
STVO SO NEPOPISNO LEPI IN
PONOSNA SEM NA TO, DA
SEM SI S SVOJIM NACINOM
ZIVLJENJA VEDNO PRIDO-
BIVALA LE PRIJATELJE.
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V stanovanju na Novem Logu, kjer zivim ze 27 let,
sem srecna in moja vrata so vsem ljudem dobre volje vedno na
stezaj odprta.

delo sprva $e ni bilo tako zahtevno.
Z razvojem telefonske tehnike pa
se je pricelo spreminjati tudi moje
delo. Pricela sem direktno klicati
Stevilke in velikokrat se je zgodila,
da dolocene veze nisem in nisem
mogla dobiti. Tako so sledile tudi
graje, ¢e§, da je pogovor nujen, a
kaj sem si lahko pomagala. Vedno
sem delala z dobro voljo in vztra-
jnostjo in tega so se vsi tudi
zavedali.

tistem ¢asu smo vsi radi zahajali v
planinski dom v Gore, kjer so
minila Stevilna skupna srecanja.
Tam sem se tudi poslovila od vseh,
s katerimi sem bila poklicno v
stiku. Povedati moram, da so me
tako lepo pospremili v pokoj, da
mi Se danes rade stopijo solze v o¢i,
ko to pripovedujem. Kupili so mi
spominska darila, mi podarili
nekaj financ¢nih sredstev ter poleg
vsega pomagali tudi pri sami orga-

Na vsak telefonski klic sem se oglasila z besedami:

""Steklarna Hrasinik , prosim", in veste kaj - Se doma so mi te besede
velikokrat usle iz ust in sprozile kar veliko smeha.

Delo telefonistke ljudem ni poz-
nano in glede na to, da imam
vsakodnevno opraviti s Stevilnimi
telefonskimi klici in pogovori, bi z
lahkoto trdila, da je to naporno in
zahtevno delo.

V svojem delu sem vedno uZivala,
ceprav mi je vcasih v glavi od
samega zvonenja kar brendalo.
Mislim, da je telefonistka v centrali
prva slika vsakega podjetja. Kako
lepo je poklicati nekam, ce Ze
vnaprej ves, da se bo oglasila pri-
jetna in komunikativha oseba.
Vedno sem se trudila biti prijazna
in dostopna za vse ljudi in upam,
da mi je to tdi uspelo.

Kaj vam je najbolj ostalo v
spominu iz teh c¢asov?

Najbolj se spominjam, ko mi je
eden od vodilnih narodil pogovor s
tovarno v Lohr am Main. "Zelo,
zelo nujen pogover je to, Pavla”, je
Se dodal. Hitro sem poiskala
stevilko in dobila zvezo. Le nekaj
trenutkov za tem pa me je
naro¢nik pogovora poklical nazaj
in dejal: "Pavla, dobil sem
mlekarno in ne tovarno". Takrat
sem mislila, da me bo pobralo. V
vsej svoji ihti sem namre¢ zgresila
eno Stevilko in dobila napacno
zvezo. Ceprav so mi zagrozili, da
bom ta pogevor morala placati
sama, se to ni zgodilo, zame pa je
bila to velika Sola in povedati
moram, da se od takrat dalje nisem
ved¢ zmotila, saj sem vsako Stevilko
raje dvakrat preverila. Razvoj
tehnike je 3el neznansko hitro
naprej in tudi ¢as je hitro mineval.
Razvoj tovarne in nastanek novih
poslov so narekovali tudi veé tele-
fonskih pogovorov, nabavna sluzba
je zahtevala svoje, finan¢ni oddelek
svoje pogovore in kar kmalu je bilo

to delo rtdi zame prevec
utrudljivo.
Mislim da mi boste sedajle

povedali, kako se je zakljucilo vase
delovno obdobje telefonistke v
Steklarni?

Tako je. Prisel je dan, ko sem tudi
Jjaz docakala moZnost upokojitve. V

nizaciji zaklju¢énega kosila. Zadnje
druzenje je bilo nepozabno in je
potisnilo v pozabo 3e tistih nekaj
drobnih nesoglasij.

Ogledali sva si novo telefonsko
centralo in ga. Jelenc se je ob
pogledu na samo dva telefona pri-
jela za glavo in dejala:

"Ja, kam smo prisli! Taksno pod-
jetje, pa ima namesto ogromne
centrale samo dva telefona! Samo
to Se manjka, da bodo telefoni
imeli e sliko..." in ni se zmotila.

Kot upokojenka Steklarne
Hrastnik prejemate tudi Steklarja.
Povejte mi, kakéna je vasa ocena?
Casopis Steklar prejemam redno
in ga tako tudi prebiram. Vedno
preberem vse, ceprav nekaterih
strokovnih  ¢lankov  niti ne
razumem. Sicer pa mi je zelo vied,
da v njem predstavljate bivie in
sedanje zaposlene, opravljate
razne ankete in sporocate Sirsi
okolici o dogajanju v podjetju. Le
tako naprej. Naj ob tej priliki
povem tudi to, da se redno, vsako
leto udelezim proslave ob Dnevu
stekla in svetlobe, saj na tem
srecanju spet pridem v stik s pod-
jetjem, zaposlenimi ter se spom-
nim starih ¢asov ob pogovoru z
bivéimi sodelavci.

Poleg tega pa bi rada zaZelela
Steklarni in vsem zaposlenim obilo
poslovnih uspehov, predvsem pa
sreCe, zdravja, razumevanja in
medsebojne strpnosti.

Klepet z go. Pavlo Jelenc je bil
najlepsi del sonc¢nega junijskega
dne. Zahvaljujem se ji za sodelo-
vanje z Zeljo, da bi ji Zivljenje
dokonc¢alo roman s kar najlepso
vsebino ter ji v njeni jeseni prineslo
$e obilo drobnih uzitkov in lepih
trenutkov v krogu druZine in pri-
jateljev.

Dolores URBAJS

ODPRLI VRATA NOVE
INDUSTRIJSKE PRODAJALNE

Mesec maj je bil poln pri¢akovanj ob pripravah na odprtje nove industri-
jske prodajalne, s katero Steklarna promovira tako svoje, kot izdelke
poslovnih partnerjev, istoc¢asno pa tudi samo hrastnisko dolino. Ob tem
odmevnem dogodku je nastal naslednji zapis z nekaterimi posamezniki,
katerim gre zasluga za to, da smo danes lahko ponosni na novo industri-

jsko prodajalno.

G. Petri¢, kot vodja prodaje v PC
namizno steklo ste neposredno
odgovorni za poslovanje v industri-
jski prodajalni. Kdaj se je porodila
ideja za premestitev industrijske
prodajalne na novo lokacijo in
zakaj?

Kot je znano, mineva v tem ¢asu Ze
kar 20 let od prve prodaje nasih
izdelkov v sodelovanju s STP
Hrastnik in njihovo poslovalnico 2
Pecnik. Del takratne trgovine je bil
namenjen industrijski prodajalni
Steklarne Hrastnik in takrat so se
porodili prvi zametki takinega
nacina prodaje. Razvoj je pokazal,
da obstojece kapacitete in prostor
ne zadostujejo in tako smo odprli
lasino industrijsko prodajalno pri
takratnem spodnjem vratarju, kjer
je lokacija ustrezala tudi zaradi
blizine skladi$¢a, od tu pa se je pre-
selila v grad.

Po preteku dolocenega casa smo
ugotovili, da prostor v gradu in
sam dostop do te lokacije nista
ustrezna in ne zagotavljata tolikine
prodaje, kot bi zeleli. Tako smo
priceli z dogovarjanjem o novi
lokaciji industrijske prodajalne.
Ob sprejemanju odlocitve je pre-
vladalo stalis¢e, da je najbolj
primerna lokacija v prostorih
skladiic¢a za Savo, kjer je dovoz
enostaven in pregleden, zagotovl-
jen je parkirni prostor, blizu je
skladisce gotovih izdelkov, kar
zagotavlja nemoteno oskrbo z
vsemi artikli.

i
g

Kdaj so se pricele konkreine
priprave na odprije nove industri-
jske prodajalne?

Priprave na odprtje so se pricele ze
spomladi leta 1996. Obravnavale so
se razne ideje, vendar pa smo se
poenotili, da je potrebno s ¢im
manj$im vloZkom v ¢im krajsem
c¢asu odpreti novo prodajalno,
istocasno pa obdrzati funkcional-
nost in nivo prodaje, kot sta bila v
prostorih v gradu. Koné¢na varianta
je bila, da se tudi srednji del, ki je
do sedaj sluzil kot priroéno
skladiice, preuredi v prodajni pros-
tor. Seveda smo se srecevali tudi z
raznimi tezavami, katere pa smo s
sprotnim dogovarjanjem hitro in
ucinkovito reevali.

Samo notranjo razporeditev in
postavitev prodajnih elementov so
pripravili v sluzbi oblikovanja,
aranziranje prodajalne pa so
opravile prodajalke same in

i, LTl
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mislim, da jim gre pri tem velika
zasluga za danadnji notranji izgled
prodajalne.

Kdaj je bil tehni¢ni prevzem proda-
jalne in s kak$nimi tezavami ste se
srecali?

Tehni¢ni prevzem industrijske proda-
jalne je potekal 20.05.1997. Komisija,
ki je opravljala tehni¢ni prevzem, je
ugotovila nekaj pomanjkljivosti, pred-
vsem s podrocja sanitarno higienskih
zadev, poZarno varstvenega podrocja
ter v izvedbi dveh sten, ki nista bili v
skladu s projektom. Vse te poman-
Jjkljivosti moramo ¢im hitreje urediti in
podati ustrezno izjavo na upravno
enoto v Hrastniku.

Kaksna sta po vaSem mnenju pomen in
vloga prodajalne in kakina je v tem
trenutku kadrovska zasedba?

Vsekakor velika, saj moramo ob vsem
tem upostevati, da z industrijsko pro-
dajalno testiramo slovensko trziice z
novimi artikli, izvajamo promocijo
Steklarne Hrastnik ter promocijo
hrastniske doline.

Trenutno so v trgovini zaposlene §tiri
prodajalke, saj smo uveljavili celo-
dnevni delovni ¢as. Morebitni porast
prodaje bi seveda narekoval tudi
dodaten kader, vendar o tem Se ne
razmiSljamo. Po mojem mnenju je
trenutna zasedba optimalna, tako po
Stevilu prodajalk, kot tdi po njihovi
uigranosti v teamskem delu in seveda,
kar je najpomembnejie - znajo
prisluhmiti kupcem in jim po najboljsih
moceh pomagati pri izbiri artiklov in
pri aranziranju.

Kak3ni so nacrti za prihodnost?

V kolikor bi spoznali, da za normalno
prodajo ne zado$ca ve¢ samo sedanji
del, bi se prodajni del povecal tudi v
sedanje skladiicne prostore. Ti so ze
sedaj pripravljeni na prevzem te
funkcije in bodo potrebna minimalna
dodatna dela.

Za zakljucek bi rad poudaril le to, da 7e
prvi dnevi poslovanja v novi prodajalni
dokazujejo, da je bila nasa odlocitev o
spremembi lokcije nujna in pravilna.

SLAVKO MARCEN, vodja obliko-
vanja, nosi veliko zaslug za nastanek
nove industrijske prodajalne. Kaksno
je vase videnje tega objekta danes?
Splet okolid¢in (dolgoletno spreml-
janje trznih dogajanj doma in po svetu
itd.) je osnova moji angaZiranosti pri
nastajanju  industrijskih  prodajaln
Steklarne Hrastnik - od prve leta 1981
do pete leta 1997,

Razlogi za prejSnje prestavitve so bili
prej posledica nekih drugih dogajanj,
kot pa nacrtovanje vecjih efektov pro-

dajalne. Nasprotno temu pa je ideja
industrijske prodajalne na Kranjskem
zrasla iz analize prodaje namiznega
programa Steklarne Hrastnik na
slovenskem trgu, in sicer v funkciji
povecanja trinega deleza. Na tej pod-
lagi je bila izbrana lokacija (ob
skladis¢u, z dobrim dostopom itd.), pa
tudi sicer je bil projekt zasnovan kot
moZnost za konkurenéne posege na
slovenski trg (namesto preko detajla
ali grosista).

Zal je omenjeni projekt ostal v rezervi,
izbrana pa je bila poenostavljena (in
skoraj polovico manjsa) verzija. Ta
omogoca boljse delovne pogoje
zaposlenim v prodajalni, zaradi
primerne lokacije in delovnega ¢asa pa
tudi vedje rezultate prodaje. Ostali irsi
ucinki prvotnega projekta pa bodo
ostali za naslednjo priloZnost.

Funkcijo poslovodkinje v industrijski -

prodajalni opravlja ga. VOJKA
ROTAR. Povejte, kak$ni so wvasi
obcutki, ko se odpravljate v sluzbo?
Zaenkrat so moji obc¢utki $e mesani, saj
imamo z vsemi pripravami dela ¢ez
glavo, vendar moram priznati, da sem
zelo sreéna, da smo dobili nove pro-
store industrijske prodajalne. Ze v
mesecu aprilu smo  pridele s
pripravami na selitev lokacije in véasih
sploh nismo vec vedele, kje se nas drzi
glava. V prodajalni smo imele polno
zapakiranih kartonov, ljudje so 3e
vedno prihajali po nakupih, selile smo
se v nove prostore in malo je manjkalo,
da bi kar obupale. A nismo se dale. S
skupnimi moc¢mi smo se lotile ene
naloge za drugo in tako so danes Ze
dobro vidni sadovi najega dela in
truda. Sicer e vedno nismo uspele
urediti dolocenih stvari, na primer
popisati  tofnega  stanja  zalog
domacega in tujega blaga (s tem
mislim na blago poslovnih parterjev),
dnevno se trudimo urediti dokumente
od prevzemnic materiala, izdajnic,
narocilnic nasih kupcev in podobno.
Upam, da se bo situacija pocasi umirila
in bomo lahko pri¢ele z normalnim
poslovanjem v industrijski prodajalni.

' A5
A
JERICA MARCEN je desna roka
poslovodkinje, polna energije in idej.
Zanima me vase stali$¢e glede nove
industrijske prodajalne, kaj bi $e bilo
potrebno dodelati, spremeniti?
Vedno sem rada opravljala delo proda-
jalke v industrijski prodajalni, ¢eprav
smo v prejdnjih prostorih imele zares
neugodne delovne razmere. Situacija
se je sedaj bistveno spremenila, seveda
v pozitivnem smislu. Danes sploh ne
pomislim ve¢ na Stevilne nedelje,
prezivete v sluzbi, ko smo z veliko
wvnemo urejale police, skladisce, pisar-
niske prostore. Vsak vloZzen trud se
nam sedaj vraca, ko se srecamo z zado-
voljnimi kupci, ki 7e leta zahajajo v
naso prodajalno. Trudimo se, da pris-
luhnemo njihovim Zeljam in jim
pomagamo  pri  izbiri  artiklov,
aranziranju in drugih odlocitvah.
Ze veckrat pa sem opazila, da ljudje se
vedno niso seznanjeni s tem, da je
Steklarna odprla novo industrijsko
prodajalno, kar pomeni, da bo
potrebno veé truda vloziti v reklamne
namene. Mogoce ne bi bilo slabo, ée bi
v obtok spravili letake ali kakine kata-
loge o nadi industrijski prodajalni, ki
nam je sedaj vsekakor lahko v ponos.
Poleg tega pa bi se ob tej priloZnosti
rada v imenu vseh prodajalk zahvalila
vsem tistim, ki so s vojo prizadevnostjo,
trudom in obilico trdne volje dosegli,

da imamo danes tako lepo urejeno
industrijsko prodajalno.

Pojem industrijske prodajalne je od
nekdaj tesno povezan s pojmom
skladis¢a gotovih izdelkov. Ga. JOZA
PRIVSEK, vodija skladis¢a za Savo, je
Ze vrsto let tista oseba, ki poskusa
redno oskrbovati industrijsko proda-
jalno s potrebnimi artikli in se pri tem
srecuje s Stevilnimi tezavami. Kaksna je
vaSa ocena spremembe lokacije nase
prodajalne?

Skladii¢e gotovih izdelkov za Savo je
sicer v prvi fazi namenjeno odprem-
ljanju blaga za domadi trg ter oskrbo-
vanje konsignacijskih mest z nasimi
artikli. Poleg tega pa smo

vedno oskrbovali industrijsko proda-
Jalno s potrebnimi artikli. Dejstvo je, da
smo imeli na prejnji lokaciji industri-
jske prodajalne veliko teZav, saj blaga
nismo mogli dostavljati s kamionom
zaradi nedostopinosti, kombi pa tudi ni
bil v vsakem trenutku na voljo. Ve¢
Jje zato prislo do drobnih nesoglasij,
katera pa smo z dobro voljo vedno
odpravili. Moram povedati, da sem bila
zelo zadovoljna s sprejeto odlocitvijo o
premestitvi industrijske prodajalne na
obstojeco lokacijo, saj lahko sedaj v
vsakem trenutku pokrijemo potrebe
industrijske prodajalne - zgodi se
namrec, da pride naenkrat ve¢ avto-
busov ljudi in je potrebna vedja
koli¢ina artiklov, kar sedaj ne pred-
stavlja vec tezav.

Upam, da bomo z novo industrijsko
prodajalno dosegli zastavljene cilje in
se pokazali v dobri lué¢i tudi Sirsi
okolici.

Okusno aranfirane police, pestra
izbira artiklov, urejen parkirni prostor
ter prijazen sprejem s strani prodajalk
so osnovne znacilnosti nase industri-
jske prodajalne. Z Zeljo, da bi bila pro-
mocija Steklarne in hrastniske doline
kar najbolj uspesna, sem se pogovar-
jala

Dolores URBAJS
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ZVEZDE GOVORLJO

KOZOROG

)

Horoskop od 1.7. do 31.7.1997
Pise astrologinja Milena Zakrajsek

V brezitevilne razprave se boste spuscali, da bi uredili razmere, ki vas
razburjajo. Z dnevi boste spoznali, da drugi niso pripravljeni resevati
problemov z vami in da tega niti ne morejo. V drugi polovici meseca
se oprite na lasine noge.

Nekaj nemira bo popihalo vvase zZivljenje. Sprijazniti se boste morali
stem, da ste lahko tudi drugacni kot obicajno. V ljubezni boste iskali
stalno nove nacine izrazanja. Ne zamujajte dogovorjenih rokov.

Kar naprej boste razpeti med dve moinosti. Ker se boste tezko
odlocali, katero najraje pustiti. Odkrivali boste nove detalje, celo pri
tistih zadevah, katere ste Ze skoraj pozabili. Ostanite skromni.

Zelo optimistiéno boste zaceli nove aktivnosti, kajti zaupanje vase
vam tokrat ne bo manjkalo. Ljubosumnost se bo pojavila zaradi
zvezd! Zazeleli se boste poglobiti v neko novo stvar in uspesno jo
boste tudi izpeljali.

Morali se boste sprijazniti s tem, da boste iskali uslugo ravno pri
nekom, nad katerim ste bili do sedaj zelo zviSeni. Drugo polovici
meseca si boste zapomnili po tem, da boste v odnosu do drugih ljudi
marsikaj lahko tudi spremenili. Naredite zdaj vse, ¢esar prej niste
naredili.

Imeli ste informacije, toda bile so pomanjkljive, zato ste se prisiljeni
spet ukvarjati z istimi problemi. Pomen tega je nedvoumen. Ko boste
zacutili, da vam gre nekaj narobe, se zanesite na svojo intuicijo in
tako poskusite resiti situacijo.

Zdi se, da sele sedaj, ko ste v druzbi z drugimi, resnicno verjamete, da
zares obstajate. Mogoce boste v tem obdobju holje obéutili vaso
obcutljivost, zato bodite zmerni pri razdajanju svoje energije.
Uspesno nacrtujte in ne pretiravajte.

Ce boste premalo diskretni ali ¢e boste ta mesec vlekli kakine nove
poteze, vas utegnejo nakljucni znanci opravljati na veliko. V ljubezni
boste strastni, Imeli boste magicen vpliv na nasprotni spol. Pustite
dovoljsvobode in zraka za dihanje.

Cesar koli se boste zdaj lotili, bodo imeli korist tudi drugi. Naprej pa
morate delati z glavo. Pred vami so odloéitve, ki jih boste izpeljali
samo s pomodjo prijateljev. Skandal pa lahko nastane v druzini.
Trdno se vvsem prepricajte, da ne boste oskodovani.

Videti je, da spet dobivate popolni nadzor nad svojim vedenjem in
govorjenjem. To je predvsem posledica tega, da se opirate na prava
dejstva. Pri poslovnih  pogovorih pa obdrzite trezno glavo,
pomembno bo za vaso nadaljno kariero.

V druzbi se boste obnasali kot glavni, tudi sproscéeni boste, ne bo vam
mar, kaj si mislijo drugi. Energije boste imeli ve¢ kot dovolj, brez
lastnih nacrtov boste naslednji teden izginili ... v druzbi! Sicer vas
bodo ljudje imeli radi, posebno, ée se boste izkazali v dejanjih.

Vse se bo odvijalo hitro, ustvarjalnost bo na vrhuncu. Poweba po
izrazanju bo nasla pot v obliki izrazanja lastnih idej in stvaritev. To
vam bo dalo energije in cel mesec boste lepdi in popolnejsi.
Dogovorite se za obisk.

- ZANIMALO VAS BO

V zadnji Stevilki sem vas seznanila z
podatki za konec meseca aprila 1997,
in sicer so bili takratni podatki
naslednji:
- Mesec april 1997 smo zakljudili s
skupnim  Stevilom 809 zaposlenih,
med katerimi je 363 Zensk in 446
moskih, med vsemi pa imamo 42
delavcev sprejetih za dolocen cas, 4
pripravnike in 1 delavko sprejeto s
preizkusnim rokom.
Od tega zadnjega podatka so bile tudi
spremembe, in sicer:
VMESECUMAJU 1997 smo
na novo ZAPOSLILI 2 DELAVCA, in
sicer:
V redno delovno razmerje s
poiskusnim rokom 3 mesecev Ivana
Bucevca, dipling., na delovno mesto
vodje AOP-u.
Romana Tomsdica - strojnika 3 v PC
pogrnjeni mizi.
delovno razmerje je PREKINILA 1
DELAVEA, in sicer:
V héerinsko podjetje Stedek, d.d. je
razporejena nasa bivia delavka Klara
Podmenik - pripravnika v
komercialnem sektorju.
Mesec maj 1997 zakljudili s skupnim
Stevilom 810 zaposlenih, med
katerimi je 362 Zensk in 448 moskih,
med vsemi pa imamo 27 delaveev
sprejetih za dolocen ¢as, 3 pripravnike
in 2 delavca sprejeta s poskusnim
rokom.

EE

PRIRASTEKV DRUZINI

Ob rahlem brstenju zelenja se tdi
pozna malo ve¢ dela v porodnidnicah,
tako so se v mesecu maju nekaterim
nasim zaposlenim povecale druzine.
Nasemu delavcu Andreju Gnusu -
strojniku 2 v PC pogrnjena miza je
druzica Katarina Zupan rodila sina
Patrika.

Zlatku Zgonjaninu - strojniku 2 v PC
pogrnjeni mizi, kateri se je pred

kratkim poro¢il  je Zena Dragica
povila malega sina Milosa.
Izmenovodjo v PC pogrnjena miza

Jozeta-Ladislava Bocka je Zena Mateja

osrecila z rojstvom sina, saj je na svet
prijokal mali Blaz.

Novim mladim druzinam zelimo
obilo zdravja in ¢imprejinjih stabilnih
korakov v novi svet ter veliko skupne
srece.

ek

POROCILISO SE:
Tudi na skoke v zakonski jarem je
delno vplivalo rahlo prebujanje
narave, saj sta se dva delavea odlocila
zaskupno Zivljensko pot.
Dejan Kastelic - strojnik 3 v PC
pogrnjeni mizi je svoji mladi
izvoljenki Suzani Brvar v mesecu
aprilu obljubil zvestobo.
V svojih resnejdih letih pa se je za
drugi zakon odloé¢il Milenko
Mikanovic - strojnik 2 v PC pogrnjeni
mizi, da bo preostalo Zivljensko pot
prehodil skupajz Milko Johic.
Novima paroma Zelimo veliko srece
naskupni zivljenski poti.

e
Tudi z rubriko JUBILANTI se niste ze
dolgo srecali, zato vam sedaj
posredujem te podatke:
10LET
Samir Jusi¢-voznik vilicarja v pregledu
in Karol Turk-operater vzmesarni.
20LET
Milenko Blagojeviéstrojnik 3 v PC
pogrnjena miza, Radojka Grujic-
rezalka stekla na Daniain Ivan Ezgeta-
strojnik 1 vPCembalaza.
30LET
Ivan Oberckal- izmenovodja PC
razsvetljava.
CESTITAMO VSEM!

Kadrovska sluzba-Slavi Brajer

ZAHVALA

Ob mojem odhodu iz vaSe druzbe v Obratu brusilnice, se iskreno
zahvaljujem za prelepa darila in vso pozornost, ki ste mi jo
namenili. Prijetno guganje me bo vedno spominjalo na vas.

Zahvaljujem se tudi vsem, ki ste se udelezili mojega zakljucka, Se

posebej Frenku, Idi in Marjani za vso pomoc.

Vsem Zelim Se veliko delovnih uspehoy, zdravja in medsebojnega

razumevanja.

Cvetka HRUP

Ob boleci

ZAHVALA

izgubi drage
MARILJE SPAN

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste nam v najtezjih trenutkih stali ob
strani, sosedom in sorodnikom, prav tako pa tudi pevcem in godbi na
pihala za Zalostinke in duhovniku za opravljen obred.

Vsi njeni
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Nagradna krizanka

Nagradna krizanka

1. nagrada 5.000 tolarjev:

IME_ | CLOVEEY REQIATI- | DEDALOY SVEDS SAMICA GTOCOI\I{E SPANSKI | PLINSKI KISIK FRANCOSKI | SLIKARKA %{IGORJ!] (‘.Errm IN
POPULARNE | ZGODNT N N, -\wa\on JAKA | OBNOVI | SKLADATEL)| KUFAINTK | OBSEG LFT | ZGODOVI- | KOBILICA | CUHRAT | DRUGISA-
ITALI- DOB BOINIK | IKAROS  [NISK] IGRA, AVTOR VOCLASK
ANSKE C (HANS) KONCERTOV (ERNEST) 'V ABECEDI
NOVINARKE 7A KITARD
FALLACH IN HARFO
|l (JOAQUIN)
mNr |
LAY
PIRNA
KRAJ PRI
il
- i .J
LINJA
ISEBINA AMERISKA
14 Vb~ | DRA
HERRI NORVES VIGTA
BITKA |  DUNAT . ¥ {I'milll'hl}ld b%}nS%IIQR\E ﬂmnm%a‘l.\FL[ TRANINE
BOJEANJE [ b enTaL i ) (KOFT) CEV | N \R
$X0 GROBD JEZERQ NA o
PLATNO FILIPINIH
TG REAL PAD
OKROGLA ;
(RASMUS
“EPICA KRISTLAN | VEZBA
VADBA
VIOL OZIM
FRANCOSKI ORSON
SKUPINA s
QBREZIE TITAN GF;'mpﬁr Zaopyo | WELLES
MORJU TGERMANSKIH PEVEC
MESTO v PLENIEN PRESLEY
FRANGITT
e POSAMEZNI
2%{1"‘? AKTERKA SUBJEKT ﬁ
KLAR LADJEVIE
VeRoH
— i TIRE VINKO
v || gy | AT {ENSA E.3 i |
pREMEs || PREBIVALKA e STARA POPU, ANKO SOSEDA | ZATADJO
I — ARABIJE OGEN POPEVEA OPRET
LOVADEC RRATTFY
il\'JhK(JAR!;j TR 3l
FARMA RAZLM ROMAN
MISE] TONETA
SMISEL JONETA
RRAT OB N
#&%’E{“A DRZAVNA DAV JAMICA
NE BLAGAINA - 0mieND ANGLESHI
MESTO PISATEL]
V AFRIKL (KINGSLEY)
DESNI PRI-
VREZOVANJE bAL TOK DONAVE
JSEEY KONJSKE HIMALAJSKA
AISKE SK
PLOSCO. LR Kok
SNOV K z
IGOR E DRI LA
BAVCAR LE7A JERE Noppy |- TURNER
CARL SREDISCE NEZA
LINNE VRTEN]A MAURER
DE‘;‘(‘;NI NIKEL] FRFILMSKA
ST r
ECIREANOY GIRARDOT
]i%\!lﬁm.\ LJUDSTVO {RELUNSK]
VE o I
TOPOV B
KOZE
A

Psihiater narise navpiéno érto in vprada Smilia PRIMON S T E K L A R
mladega bolnika: Na kaj pomislite ob tem? 3 J 7 d

Na nage babe! odgovori bolnik. Zdravnik Kisd peksvaicos oraaiaimi it . 2.nagrada 3.000 tolarjev:

nA Ebaits vorais Nt i wao Ao B Med reSevalce s pravilnimi resitvami  °/ lojz BEVC

nage babe. Zdaj nariSe psilnater zvezdo: In
zdaj? Jasno, na nage babe! rece holnik.
Zdravnik odlo#i svincnik in resno ugotovi:
Kaie, da so gole Zenske vasa fiksna ideja. A
moja? Kdo pa je risal vse te svinjarije, vi ali
_jaz? se razburi bolnik.
LRt L2

Psihiater pride na obisk k stanovskemu
tovaridu, Med pogovorom gostitelj
pozvoni, vrata se odpro in v sobo pride
moski, ki dela kratke, hitre korake in
sopiha kot vlak: Cu-¢u-cuuu! Psihiater mu
naro¢i. naj skuha dve kavi in modki
odsopiha,

Kdo je to? vprasa gost. Moj bolnik, ki misli,

nagradne krizanke bo 7reb razdelil
nagrade v skupni vrednosti 11.000
tolarjevin sicer:

1. nagrada 5.000 tolarjev

2. nagrada 3.000 tolarjev

tri nagrade po 1.000 tolarjev

Izrezek z vpisano resitvijo pogljite na
naslov: Uredni$tvo STEKLARJA,
Cesta 1. maja 14, 1430 HRASTNIK
do 31.7.1997

3.-5. nagrada po 1.000 tolarjev:
Saso MUR, JoZze ROJKO, Damjan
RAKOVIC

Resitevkrizanke iz prejsnje Stevilke
VODORAVNO: Antoine, posoda,
HRASTNIK PODKRA]J,
INDUSTRIJSKA, N.V., N.P,, ol, kap,
tokata, amorala, galan, pater, navor,
kal, azio, C.O., irada, Erik, aeda,

Steklar - glasilo delaveey Steklarne
Hrastnik ureja uredniski svet:
Marinka An#lovar, Soniboj Knezak,
Matija Koritnik, Slavko Marcen,
Pavel Bauerheim in Dolores Urbajs.
Glavni urednik: Slavko Marcen,
Oblikovanje: Alenka Leskoviek.
Fotografije: Branko Klanéar.
Lektor: Herta Erman
Grafi¢na priprava in tisk:
Tiskarna Velenje

da je vlak.Toda-kavo kuha odli¢no! Fez moZ, akutnost, vislice, Trajan, Naslov urednidtva: Steklar Hrastnik,
nekaj minut bolnik spet prisopiha, polofi R ) A C.1. maia 14. tel. 0601 54 600
naroceni kavi na mizo in spet odsopiha, omikron, okel, Romanov, Lia, SR e e

gostitelj pa vstane in odpre okno. Zakaj
odpirad okno? potoi gost, zunaj je vendar
mraz. Moram prezracit, saj si videl, da je
vlak dvakrat peljal skozi sobo.

Nagrajeni reSevalci

Za nagradno krizanko objavljeno v
STEKLARJU 3t. 4/5 smo dobili 59
reditev. Zreb je prisodil nagrade
naslednjim:

Skate, Amal, okno, grapa, Patna,
Kral, lopatica, Eneas, Levi, Abe,
Ivan, zarja, osat, Nal, volk. /K.D./

Po mnenju urada za informiranje pri viadi
Republike Slovenije (51.23/32-934) z
dne 25.1.1993 je glasilo proizvod
informativne narave za katere se

placuje 5-odstotni prometni davek.
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