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Poitnina pialana v gotovinl.
V Ljubljani, 10. septembra 1929.

N
¥ organizaci]l Je moi,
kollkor moll — tollko pravicea.

Uredni¥tvo in uprava: Ljub-
ljana, polini predal 290.

Dopisi morajo biti frankira-

ni in podpisani ter oprem-

Weni z #tampiljko doti¢ne
organizacije,

Rokopisi se ne vraZajo,

Cek. raéun 13.562.

DELAVEC

GLASILO ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVUE.

Izhaja 10. in 25. dne v me-
secn.

Stane posamezna Etevilka

Din 2.'—, meseéno Din 4.—,

celoletno Din 48.—. Za &la-
ne izved po Din 1.—.

Oglasi po ceniku.

Telefon Etev, 3478.

ﬂ_#

Nace Miheve:

Izseljenisko vpra-

S$anje, porast na-

roda in akumula-
clja kapitala.

Drzave, ki s trgovinsko bilanco
ne morejo spraviti svoje izdatke v
ravnovesje, streme za tem, da pove-
Cajo placilno bilanco. Vsekakor so
to drzave. ki morajo Zivez uvazati.
Uvazanje zZiveza pa vedno slabi trgo-
vinsko bilanco. Da ostane bilanca ta-
kih pasivnih drZzav v ravnovesju, mo-
rajo placilno bilanco dvigniti. Med
drugim se to doseze tudi s tem, da
se delovne sile izseljujejo in prihran-
ke posiliaio domov, s Cimer se dvi-
ga placilna bilanca v pasivnih drza-
vah. Tak primer nam nudi ltalija.
Jtalija je vedno na dva nacina dvi-
gala placilnb bilanco, in sicer z izse-
lievanjem in tujskim prometom. Se-
danje gospodarsko stanje Italije pa
postaja zelo kriticno, ker je tujski
promet vsled diktatorskih razmer ra-
pidno nazadoval in tudi izselievanje
ni na visku.

Izseljevanje je obenem od ljud-
skega nara$Caja odvisno. Pred sve-
tovno voino je bilo v pokrajinah se-
danje Jugoslaviie najvec izseliencev
iz Slovenije in Dalmacije, ker bivsa
Avstrija ni pospeSevala razvoja in-
dustrije-v Sloveniji imDalmaciji. skr-
bela je zanjo boli po macehovsko.
Na drugi strani pa je bil v Sloveniji
in Dalmaciji naras&aj ljudstva vecii
kakor v alpskih pokraiinah. To velja
e danes. Na 100.000 prebivalcev se
rodi ve¢ kakor jih umrje:

Viletih
1806 1901— 1906— 1914
1900 1905 1910
V Slovenijii 922 1035 1246 925
V Dalmaciji 1329 1039 1702 1541

Tudi sedanja slika ne bo drugac-
na. — Kulminacija kapitala se v po-
krajinah Slovenije in Dalmacije umet-
no zadrzuje tudi v Jugoslaviji kakor
se je zadrZevala prej v Avstriji. In
to ravno ne bi smelo biti.

Kulminacija kapitala pa je pri Sr-
bih mnogo vec&ja in pri njih ni toli-
kega izseljevanja. Kakor smo pouce-
ni, je francosko generalno drustvo za
emigracije dobilo tudi migljaj, da sme
izselience nabirati le v Sloveniji, Hr-
vatski in Dalmaciii, ker se v teh po-
krajinah naSe drZave ne namerava
dvigniti kulminacije kapitala. Zato je
prolet v teh pokrajinah primoran za-
pus¢éati rodno grudo in pomagati
dvigniti — drzavi pladilno bilanco.

Ce so gospodje franc¢iSkan Kazi-
mir Podkrajsek, zagrebski kapucin
in drugi na splitski izseljeniski kon-
ferenci to stvar kaj omenili, nam ni
zZnano.

To ie vazno dejstvo. Asimilacije
izseliencev pa ne bodo preprecili s
katoliko akcijo, Ce 3e tako vpijeio
o ljubezni, ki io baje goi¢ do delov-
nega, proletarskega, la¢nega ljudstva.

Izselievanje v Ameriko po vojni
je s kvotami omejeno in so kvote
vsako leto takoj izérpane. Odprl pa
se je nov tok izseljevanja V'_Bclgijo.
na Holandsko in glavno v Francijo.

Kulminaciija kapitala se¢ je po sve-
tovni vojni na Francoskem rapidno
dvignila, in sicer zaradi tega, ker je
imel francoski kapitalist slabe izkuS-
njie z Rusijo. Pred svetovno vojno je
imel francoski kapitalizem v Rusiji
naloZenih 20 milijard frankov, delo-
ma v Zeleznicah, deloma v industriji
in je od tam ¢&rpal svoie rente. Po
svetovni vojni se je pa francoski ka-
pitalizem preorijentiral ter dvignil

ulminacijo kapitala doma s tem, da

Cankarjeva druZba je zakljuiila z nabiranjem lanov.
Oktobra se zaine razpodiljanje knjig. Poverjenikil
Do 15. septembra 1929 odraiunajte bloke. Kdor fe
ni pristopil, naj stori takoj, da mu nebo %al, ko bo
videl 4 krasne knjige, a jJih ne bo mogel vet dobitl.
Impozanten uspeh je Ze prvo leto dosegla Cankar-
jeva druiba. Knjige gredo letos v 18.000 izvodih
med delavstvo. Naj se drugo leto $e to Stevilo po-
troji. S Cankarjevo druibo je delavstvo pokazalo
svetu, kdo je. Na3 ponos je Cankarjeva druiba.

Prakti¢no organizacijsko delo je
pridobivanje ¢lanov.

Ni dovolj, ako samo ti,

kot organizirani pozna$s

koristi svoje organizacije
in &ita$ ,,Delavca‘

Starostno
zavarovanfé

0 sg'r‘ll‘l._i'r“tk ﬁ '!9
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nego povej te koristi tudi
neorganiziranemu, pri-
dobivaj ga, da se orga-
nizira Iin daj mu, naj iita
pDelaveat.

Akcija Strokovne komisije za Slovenijo je dvignila

delavstvo po celi Sloveniji na noge. Nad 15.000 de-

lavstva je zborovalo za resniéno starostno zavaro-

vanje, resniino zboljianje sociaine zakonodaje . . .

Organizirano delavstvo je moi. Zato organiziraj se,
kdor e ni organiziran!

ie otvoril nove rudnike in ustanovil
nova industrijska podietia. Toda na
Francoskem nazaduje Stevilo rojstev,
zato je francoski kapitalizem otvo-
ril dotok proletarijata v Francijo in
v to svrho tudi ustanovil drustvo za
emigracijo. -
Kako eksaktno za francoske ka-
pitaliste to drustvo posluje, je raz-
vidno iz naslednjega: Delavec mora
biti zdrav, ne premlad in ne nad 45
let star. Z drugimi besedami receno:
Mi naj izvazamo socnat narod, »kri-
pel« naj pa dalje strada doma! NaSe
matere naj vzgaiajo zdrav proletari-
jat za pruske junkerie, francoske in
holandske kapitaliste, nade mestne in
kmetitke ob&ine pa naj bodo tako
dobre, da prevzamejo po nemskih
junkerjih, francoskih, belgijskil in
holandskih kapitalistih izZeti prole-
tarijat, ki se bo vrnil v domovino
prei ali slei, v svojo skrbo.
Izseljeniski prolet pri nas se re-
krutira vedinoma iz podezelskih baij-
tariev. ki posedujeio morda do 5
oralov zemlie. Otroci teh baitarjev
morajo za kruhom po svetu. Ali ne bi
bila nujna potreba, da se agrarno re-

formo pri¢ne Ze enkrat izvajatil?
»Strokovnjaki« za izselieniSko vpra-
:‘sgnjc na splitski konferenci o agrar-
ni reformi niso ni¢esar povedali. Go-
spodie so svojcas celo hodili v Bel-
grad inl delali na to, da se agrarna
reforma ne izvede, ker ima mrtva
roka ogromna cerkvena in druga po-
sestva ter bi bila ob izvedbi agrarne
reforme precej prizadeta.

Ni dobro to, da so drZavne meije
za nase delavstvo hermeticno zaprte.
Svobodno naij se giblie delavec! Ven-
dar pa ima Jugoslavija ogromna na-
ravna bogastva, ki nudijo pogoie za
razvoj industrije vsai v toliki meri.
da ne bo treba po tujih drustvih za
emigracijo vrsiti »naborov« med na-
$im proletarijatom, kakor se je vrsil
dne 6. avgusta v Ljubljani na Borzi
dela:

»Ne premlad in ne nad 45 let
star in zdrav.« Tako ie zapovedal za-
stopnik francoskega drustva za emi-
gracijo, gospod Ullrich.

Iz&rpane stare delavee pa bodo
poslali zopet domov, da bodo uZivali
v siromas$tvu oponaSano miloS¢ino
svojih domovinskih obgin.

Revizila socijaine zakonodaje in de-
lavstvo.

Od strani podjetnikov je nepre-
stan klic po revi;':iji obstojeCe soci-
jalne zakonodaje. Ta akcija je Ze ta-

jimo v resnici pred revizijo. StalisCe
delodaijalcev je itak znano. NajveC
se sklicujeio na razne gospodarske

ko napredovala, da izgleda, da sto- | Kkrize itd.

Ali je revizija nujno potrebna?

Centralno tajni§tvo delavskih
zbornic je izdalo skupno s strokov-
nimi organizacijami Ze znano spo-
menico na predsednika vlade in mi-
nistrstvo za socijalno politiko, v ka-
teri so z dobro podprtimi dejstvi do-
cela ovrgle trditev industrijcev, da
so sedanja socijalna bremena vzrok
gospodarske krize.

Delavstvo tudi ni povsem zado-
volino s sedanjo socijalno zakono-
dajo, vendar je pa mnenja, da ni
nujno potrebna revizijia nase socijal-
ne zakonodaje, zlasti ker se dolo-
¢ila posameznih zakonov Se niso iz-
vedla. Bolje bi bilo, da se ti zakoni
popolnoma izvedejo in le tam, Kjer
bi se pokazala neobhodna potreba
po zbolj$anju. popravijo v cilju na-
predka.

Potrebno je povdariti Se to, da
ne izvirajo zahteve delodajalcev po
reviziii sedanje socijalne zakonodaje
iz ljubezni po nienem zbholjSanju, am-
pak iz zelje, da se taista v sploSnem
poslabs$a. To dokazuje Ze cela de-
setletna zgodovina. Skozi celih de-
set let je moralo delavstvo sistema-
ticno braniti zakonitost, do¢im so
podijetniki sabotirali zasCitne zakone
in organe, ki bazirajo v teh zasCit-
nih zakonih.

Revizija v smislu zahtev deloda-
jalcev ni potrebna tudi, ako ocenju-
jemo poloZaj iz drugega staliSCa.

Dolgoletna izku$nja nazorno udi,
da pokazuje socijalno zakoncdaistvo
relativno najboliSe rezultate, pa naj
se vzame v poStev zaslita najemni-
kov, zavarovanje delavcev, delova-
nje delavskih zbornic, inspekcii dela,
borz dela ali pa vpliv delovanja teh
ustanov na unificiranje drZzavne ad-
ministracije.

Kak&en bodi cilj revizije?

Revizija ne sme iti pod nobenim
pogojiem v smislu zahtev delodaial-
cev, to je, da se zavarovanje in za-
S¢ita delavcev poslab3a, ampak, da
se obstojeCa socijalna zakonodaja in
njene ustanove obdrZe, da se $e dalje
izoblikuje v tem pravcu in da se raz-
giri e na ona polja, katera spadajo
po svoiem bistvu v podrogje socijal-
ne zakonodaje, pa kljub temu $e niso
vdelana v ta sklop. V kratkem: De-
lavstvo je za to, da se sedanja soci-
jalna zakonodaja raz8iri in izpopolni.

Materija revizije.
a) Unifikacija socijalne zakonodaje.

Tendenca gotovih grup je, da se
delavska zadCita in delavsko zavaro-
vanje razbije, da se vstvarijo za po-
samezne gospodarske panoge poseb-
ni predpisi. Razvoi modernega go-
spodarstva in delavskega stanu pa
zahteva, da naj veljajo splosni prin-
cipi delavske za¥Cite, delavskega za-
varovanja, inspekcii dela, borz dela
uzakonjeni v splognih zakonih za vse
kategorije delavcev in namesCencev
ter za vsa podietjia. Specijalni zako-
ni, ako bi bili potrebni, naj bi te
splosne zakone le izpopolnjevali in
izboljSevali.

Iz teh razlogov bi moralo biti mi-
nistrstvo za socijalno politiko cen-
tralni drZzavni vrhovni organ celo-
kupne javne zasCite delavcev in
uradnikov vseh kategorij; pristoj-
nost drugih ministrstev bi pa morala
biti v tem pogledu brezpogoino uki-
niena. To nacelo bi moralo veljati v
prvi vrsti za rudarje in ZelezniCarje,
ki so danes izven obmoc¢ja ministr=
stva za socijalno politiko.

V ¢em naj bo zboljSanje obsto-
jede socijalne zakonodaje?

V svrho zadlite delavcev so po-
trebni posebni zakoni ali pa odred-
be v sledeCih vprasanjih:
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1. O vajencih radi njihove oscbhne
zaScCite: radi zasiguranja njihove iz-
obrazbe, dologitve 3tevila vajencev
v posameznih obratih itd.

2. O kolektivnih pogodbah, njiho-
vi registraciii in pravnem svojstvu.

3. O posredovanju v slucaju spo-
rov, ki izvirajo iz delovnega raz-
merja.

4. O obrtnem sodstvu.

Zakon o zasCiti delavcey.

Kar se ti¢e sedanjega zakona o
zasCiti delavcev, je v nalelu spre-
jiemliiv, vendar naj bi se pa S¢ do-
polnil. Predvsem bi bilo treba od-
praviti nejasnost v pogledu zabra-
nitve no¢nega dela v pekarnah.

Izkusnie so pokazale, da niso do-
voline sankcije, ki naj bi zabranile
prekrsitey osemurnika. Tudi v tem
oziru je potrebna remedura. Dalje
bi bile potrebne ostrejSe odredbe, da
bi zidala podjetia zdrava delavska
stanovanja in decja zavetiS€a. Po-
tom zakona o zaSCiti delavcev bi se
morali tudi zasigurati placani dopu-

sti delavecevy in name$lencev na
podlagi sluzbenih let v posameznem
podjetiu.

Po dosedanijih doloc¢ilih niso sko-
raj ni¢ za%Citeni obratni delavski za-
upniki. Z novo odredbo bi se moral
ta nedostatek odpraviti. Zlasti bi se
morali za&Zititi za slucaj redukcij in
odpustov delavstva,

Borze dela.

Zakon o zaSciti delavecev predvi-
deva sicer drZzavne borze dela. Raz-
voj borz dela je pa Sel v drugatnem
praveu. Sedanje stanje naj bi se ne
spreminjalo, radi tega bi ta oddelek
lahko izpadel iz zakona. Borze dela
naj bi ostale samostojne, samouprav-
na telesa, ki naj bi ne bila pri oprav-
lianju svoiih poslov vezana niti na
delavsko zavarovanje niti na delav-
ske zbornice. Da bi mogle svoje na-
loge ¢im uspedneje vrsiti, bi morala
drZzava in samoupravne oblasti do-
loCiti v svojih proraCunih posebne
postavke za podporo borz dela. Isto-
tako ie potrebno, da pladujejo pri-
spevke za borze dela rudarii in Ze-
lezniCarii.

Inspekcije dela.

Sedanji zakon o inspekcijah dela
ie v splosnem dober. NesreCa je v
tem. da nimajo inspekciie dela do-
voli materijelnih sredstev in da je
premalo inspekcij dela. Nujno bi bile
potrebne inspekcije dela za mornar-
ie, rudarje in ZelezniCarje.

V svrho ¢im uspesSnejSega izva-
janja zakona o zaSciti delavecey bi se
moral delokrog in materijelna oblast
inspektoriev povecati, zlasti nai bi
imeli pravico izvrSiti prepoved obra-
tovanja podijetiem, ki stalno in siste-
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mati¢no krsijo dolothe zakona. Vsa-
ko novo podjetie bi moralo svoje na-
Crte predloziti tudi pristojnim -in-
spekcijam dela. Zelo vazna je tudi
popolna neodvisnost inspektorjev.
Radi tega bi se jim moralo zasigurati
stalnost s ¢inom vi§jih drZzavnih urad-
nikov.

Zavarovanje za sluaj starosti, one-
moglosti in smrti.

Celokupno delavstvo je pozdra-
vilo odlocitev vlade, da izvede za-
varevanje za slucaj starosti, onemog-
losti in smrti, To zavarovanje ni po-
trebno le za okoli 700,000 delavcev
in namesScenceyv, ki so zavarovani pri
Osrednjem uradu za zavarovanije de-
lavcev in drugih posebnih zavodih.
ampak je Se boli potrebno za naSe
narodno gospodarstvo in za vso dr-
Zavo. Na izvedbi tega zavarovanja
je namrec zainteresiranih nad 2 mi-
lijona delavcev in niihovih druZin.

[zvedba tega zavarovanja bi ime-
la poleg moralne vrednosti, ker bi
bil “ zasiguran eksistenéni obstanek
milijonom drzavljanom S$e sledele
materijelne vrednosti: ZmanjSanje
brezposelnosti. Stari in onemogli bi
namreC odstopili svoja mesta mlaij-
Sim.

Sanacija bolniSkega zavarovania
bi bila laZje izvedljiva, Kajti v bre-
me dana$njemu zavarovanju za slu-
¢aj bolezni pade velik procent takih
zavarovancev, ki pravzaprav niso
bolni, ampak stari ali pa onemogli.

Ker se je pojavila v javnosti mi-
sel, da je mogoca izvedba tega za-
varovanja brez drZavne subvencije
in ne da bi bili obremenjeni delavci
ter podjetniki, s prihranki Ze sedaj
obstojeCega zavarovanja vseh panog.
moramo pripomniti, da ne tvori ta
zamisel niti zdrave podlage, niti poti,
ki nai bi vedla do izvedbe starost-
nega zavarovanja.

Ne bomo tajili, da je mogoca re-
organizacija obstojeCega zavarova-
nja, toda veseli bi morali biti, &e bi
imela ta reorganizacija za posledico
prihranke, ki bi omogoéili kritic kro-
ni¢nih deficitov Ze obstojeCega za-
varovanja in ustvaritev rezervnih
fondov, iz katerih naj bi se krili ne-
predvideni izdatki. Na drugi strani
bi pa bili taki prihranki tako malen-
kostni, da bi krili v najbolj$em slu-
Caju komaj desetino kapitala, ki je
potreben za izvedbo zdravega sta-
rostnega zavarovanja. Radi tega je
izkliuCena izvedba tega zavarovania
brez novih bremen. Delavstvo je pri-
pravlieno 2z ozirom na naravnost
eksistentno vainost tega zavarova-
nia na pametne Zrtve.

Delavstvo je prepricano, da je
mogoca revizija le v tem smislu, ker
bi bila drugace brez pomena in bi
vodila do neizogibnih bojev.

Akcija Strokovne komisije za Slovenijo.

Ker je na dnevnem redu revizija
socijalne zakonodaje, ker je izreCena
besceda, da se uzakoni starostno za-
varovanie, ker sta izdana projekta za
obrtni in rudarski zakon, je moralo
delavstvo k tem vpraSanjem pove-
dati svoje mmenje. In Strokovna ko-
misija za Slovenijo je pozvala vse
organizirano delavstvo, da to stori,
da javnosti in vladi pove, kako nai bo
ureieno starostno zavarovanje, da
bo res starostno zavarovanje, kako
naj se izvrsi revizija socijalne zako-
nodaje, ako je to Ze neizbezno, da bo
res revizija, t. i. zboljSanje socijalne
zakonodaije, ne pa poslabsanje, in ka-
ko naj izgleda rudarski in obrtni za-
kon, da bo zares izvajan. Sai ie de-
lavstvo ravno tako davkoplaCevalec.
kakor Kkapitalisti, pravzaprav vecii,
ima istotako obveznosti do drzave.
placuie celo v pretezni vecini poleg
kmetov. krvavi davek. zato ima pra-
vico. da pove svoje zahteve in prica-
kuje, da se bodo tudi niegove zahte-
ve upostevale. In to tem bolj, ker so
te zahteve in ti predlogi v korist ce-
lokupnosti in ne kakim majhnim gru-
pam drzavljanov.

Delavstvo je razumelo poziv Stro-
kovne komisije za Slovenijo in po-
vsod' Zivahno zborovalo.

Zborovanja v Kranju, Trzi¢u, Moj-
strani, Hrastniku, Celju, Storah, So-
Stanju, Mariboru, Ptuju, Sladkem
vrhu, RuSah, Koleviu, Gustanju, Li-

tiii, Muti, Fali, ZreCah, Lescah, Jese-
nicah, Lajtersbergu, Rakeku in v
Ljubljani so bila dobro obiskana in
ie delavstvo povsod dalo, glasno du-
Ska svojim zahtevam. Nad 15.000 de-
lavstva je govorilo na teh zborova-
njih in sprejelo sledece resolucije.

RESOLUCIJA
glede obrtnega zalona,
Razpravljajo¢ o osnutku novega obri-

stvo predlaga ministrstvu za socijalno paoli-
tiko, da naj se novi obrini zakon, ki bodi
enoten za vso drZavo, omeji le na ureje-
vanje odnosov, v katerih stoje podjetja
med secboj in napram drZavnim in samo-
upravnim oblastem,

Druga dolocila, ki spadajo izkljuéno
med delavsko za&Citno zakonodaio, naj obrt-
ni zakon izkljuci ter naj se obdelajo v po-
sebnih zakonih, in sicer:

1. V zakonu o delovni pogodbi pomoz-
nega osobja, ki naj uredi predvsem odnos
med individualno in kolektivno delovino po-
godbo, za&¢iti delavsko mezdo, uredi odpo-
vedne roke v cilju boliSe za&Cite delavstiva
v vseh slu€ajih, zlasti pa v sluéaju bolezni.

a) Delavska plada se mora pladevati
vedno v gotovini in le izjemoma tudi v na-
turalijah;

b) za delavske plade jaméi podietje,
pod katerega firmo se vrdi delo in naj za
nie garantira solidarno tudi podjetnikov za-
konski drug:

¢) zaracunanje predujmov se naj uredi
tako, da sme delodajalec odtegniti samo
cetriino place na racun preduimov;

d) zascitijo naj se delavske mezde pred
rubeZnijo; -

¢) za&§citi naj se delavec ob priliki pre-
kinitve sluzbenega razmerja tako, da se do-
locijo ¢im dalj&i odpovedni roki, ki se ne

morejo skraisati
kom delavstva:

) bolezen ne sme biti v nobenem slu-
Cajuy razlog za odpust iz sluZbe brez odpo-
vednega roka.

2. 'V zakonih o vajencili, v katerem naj
se uredi vpraSanje poklicne izbire, doloéi
razmerie med mojstri in pomoéniki na eni
strani in vaienci na drugi strani, Pri enem
mojstru se ima uditi samo toliko vajencev,
kolikor iih morejo tam zaposlene modi uci-
ti. Dolociti se ima za vaience minimalna

mezda, katere visSina nai se giblie po pladi

doucenega pomocénika dotiéne stroke in po
uéni dobi. Pouk v obrtni Soli naj traja osem
ur tedensko in najmani 200 ur letno, mora
pa ga posecati vsak vajenec. Vrsiti pa se

ima med delovnim Casom. Pravice vajen”

cev za sluéaj prekinitve ulnega razmerja
in za slucaj, da vajenec ni napravil prak-
ti¢nega izpita, se morajo zascCititi bolje, ka-
kor je to bilo dosedaj. Zakon o za&citi de-
laveev mora veljati za vajence v celoti.
Posebni mojstrski izpiti pred komisijami,
sestavljenimi iz mojstrov, so za delavstvo
nesprejemlijivi.

Za reSevanje sporov, ki izvirajo iz
sluZbenega odnosa delaveev in namescen-
cev je posebno uzakoniti potreben

3. Zakon o obrinem sodstvu, ki nudi
hiter in cenen sodni postopek.

Na zborovanju zbrano delavstvo je pre-
pricano, da bo posvetilo Ministrstvo soci-
jalne politike redakeiii obrinega reda, ki se
izdeluje v Ministrstvu za trgovino in indu-
strijo, vso paznjo in da ne bo dopustilo, da
bi se s tem zakonom prejudicirala revizija
delavske zascite v gorniih smereh.

Resolucija o starostnem zavarovanju.

Na zborovamju v Marniboru dne 25.
avgusta 1929 zbrano delavstvo, razprav-
liajoé¢ o starostnem zavarovanju, je nalo:

1. Da je starostno zavarovanje nujno
potrebno, ter je ne samo v interesu delav-

stva nego wvsega prebivalsiva, predvsem
podezelskega. Kaijti s kak3no pravico se
more n. pr. od kmeékih ob&in zahtevali,

da naj skrbe za starost za onemogle delav-
ce, ki ne dobe vsled onemoglosti dela veg,
medtem ko ijith je indusirija posebno pa
inozemska zaposlevala, a pri tem plageva-
la tako slabo, da si za starost niso mogli
ni¢esar prihraniti.

2. Ge imamo pred o&émi, da pred-
videva zakon o zavarovanju delaveev v
glavnem le zavarovanje delavcev, koiih
onemoglost je zdravnisko ugotovljiena
zakaj, to Sele pri 70. letu starosti, ko po za-
konu take ugotovitve ni treba? — ¢e imamo
dalie pred o&mi, da zna$a najvisja renta
36% povpreénega zasluzka, kar odgovarja
renti meseénih 250 Din, pri  sedanjem
povpreénem meseénem zasluzku nasih de-
laveev, je jasno, da nd mogode tega zava-

ali ukiniti niti s pristan- [ rovanja e bolj poslabsati, ake naj bo te

zavarovanje vsaj skromen pocéetek zavaro-
vanja za starost in onemoglost.

Ker pa so tudi za izvedbo starostnega
zavarovanja v tem obsegu potrebna dva-
krat tako velika sredstva, kakor se izdajo
za vse upravne strofke sedaj izvedenega
delavskega zavarovanja, ne vidi delavstve
moZnosti, da bi se dalo izvesti starostno
zavarovanje brez prispevkov, ki jih za iz-
vedbo starostnega zavarovanja zakon pred-
pisuje. Kakor je delavstvo z veseliem po-
zdravilo, da je bila izvedba starostmega za-
varovanja na dnevnem redu, tako ga mna
drugi strani vznemirjajo wvesti, da se hoée
izvesti to zavarovanje brez za to potreb-
nih prispevkov, kar bi imelo lahko za po-
sledico. da bi se v istem trenutku, ko
se misli na zbolianje socijalnega zavaro-
vanja obéutno poslabgalo Ze isto socijalno
zavarovanje, ki je Ze izvedeno.

Delavstvo se oklepa z globokimi sim-
patijami svojih bolnih, svojih pri delu po-
nesrecenih in pri delu onemoglih tovarigev
in je bilo vedno pripravlieno, da si odtrga
od svojih zasluzkov za njih vzdrievanja po-
trebne prispevke, zahteva pa, da posto-
pato tudi poslodavei enako. Ce so kje posa-
mezni sluéaji drugaénega postopanja in ma-
stopania, delavstvo upraviceno pr¥akuje,
da oblast s takimi pojavi mepietete in ne-
socijalnosti ne bo radunala in da bo izvedld
starostno zavarovanje, kakor ga predpisuje
zakon.

Po vseh rudarskih reviriih v Tr=
bovljah, Zagorju, Hrastniku, Crni,
LeSah, Velenju, Zalcu, Rajhenburgu,
Koceviju, Mezici in potem v Jeseni-
cah, Celju in Storah, so pa %e bila
posebna zborovanja o rudarskem za-
konu in bratovskih skladnicah, kier
so bile sprejete resolucije v smislu,
kakor je »Delavece v zadnji Stevilki
v tem oziru porocal.

Resolucije so bile z vsakega zbo-
rovanja poslane ministrstvu socijalne
politike, ministrstvu za Sume in rude
in ministrstvu za trgovino in obrt.

Ta akcija Strokovne komisije za
Slovenijo je delavstvo Se boli oZivela
in organizacije se mnoze. Tudi jav-
nost ie postala pozorna in mescan-
sko Casopisjie poroca o velikih zbo-
rovanjih delavstva. ¥

Sodruzice in sodrugi! Ne obsta-
nimo na sredi potu. Naprej, organi-
zacije mnozimo in krepimo., Te so
nasa moc&. Te so nas »Mie.

Delovni pogoji, po katerih bodo zaposieni
nagi brezposleni rudarji, v holandskih
drzavnih rudnikih.

Javna borza dela bo preko svoje
podruznice
poslala na Holandsko prvi transport
rudarjev kateri so bili letos v rud-
niku Lese pri Prevaljah reducirani.
S pomotjo oblastnega Izseljenitkega
urada je Boria. dela dognala sledete

ogoje, katerimi sprejemajo ru-
’gaflie} v l-';blov:ﬂanclsk«': drzavne rudnike:

Redno se sprejemajo kopa&i in
uéni kopati v starosti 25—35 let.
Delaveem, navajenim tezkega dela,
se nudi najvefje jamstvo za dobro
napredovanje,

v Mariboru v septembru ;| dnevno 570 goldinarjev

Pred sprejemom na delo je vsak '
lcompetent najpreje temeljito zdrav- !

nisko pregledan. Le zdravi in trdni
delavei se sprejemajo. Pri zdravni-
gkem pregledu se polaga velika vaz-

jemu se mora vsak delavec izkazati
z najve¢ 6 mesecev starim nravstve-
nim spri¢evalom, izdanim od politi&-
ne oblasti njegovega zadnjega biva-
li¢a in potrdilo, s katerim dokaZe,

. da je do zadnjega fasa bil zaposlen

nega zakona na zborovanju zbrano delav- !

zgolj v rudniku, Poleg tega mora
imeti vsak 4 fotografije, formata pot-
nega lista. Brezpogojno pa mora
vsak delavec vsaj deloma biti vese
nizozemskega ali nemskega jezika.
Za oZenjene je najbolje, da zaenkrat
gredo sami, 3ele, ko si bo vsak za-
gotovil stanovanje, naj pozove dru-
Zino za seboj. Delavna obleka in o-
butev naj bo vsekakor dobra in tr-
peZna.

Potne stroske na Holandsko no-
si podjetje. OZenjenim je za prevoz
pohistva in za selitev druZine omo-
ten predujem, ki se vraa v mesec-
nilr obrokih po 10 goldinarjev (220
Din). Po pol letu zaposlitve placa
polovico selitvenih stro§kov pod-
jetye.

Uéni kopaéi se morajo izkazati,
da so delali e najmanj dve leti pod
zemljo, po nadalinem dveletnem za-
poslenju v rudniku in' po dobri kva-
lifikaciji zamorejo mnapredovati do
kopaca,

Povpreéna plaéa kopalev znala

. - (120125
Din). Uéni kopa&i imajo 107 manj
(100—110 Din), vozali pa 207 manj
(88—100 Din).

Prvi dve naduri se plada s 25%
poviskom, vsaka nadalina nadura pa
s 50%, dvojni Siht s 50%, delo ob
nedeljeh in praznikih s 100%, delona
Bozi¢, Velikonoé&, Finkosti pa s 50%.

Ozenjeni rudarji sprejemajo za
vsakega otroka pod 14, leti meseino
4 goldinarje (88 Din) druzinskih do-
klad.

Mesetno se odteguje vsakemu 8
do 9 goldinarjev (176—198 Din) sta-
rostne ,nezgodne in bolniske zava-
rovalnine,

Vsakega petka v tednu se vr¥i

2 - izplatilo zasluzenih mezd, a vsakega
nost na dober vid in sluh, Ob spre-

drugega petka v mesecu se izvrSi ob-
nacumn.

Dela se v treh Sistih (zamenah),
katere delo traja 8 ur. V sobotah
traja delo 6 ur, tako, da zadnja za-
mena ob sobotah kon¢a delo ob pol-
noéi.

Sluzbeno razmerje se lahko raz-
resi ob koncu wsakega meseca, a
delo odpovedati se mora vsakekrat
15, prejinjega meseca,

OZenjeni delavci prejemajo letno
42 Hl premoga za domato porabo,
katerega dobe proti pla&ilo 60 cen-
tov za 1 Hl, (13.20 Din), v kolikor
je na razpolago drv, se tudi oddaja-
jo za primerne cene, Enakopravni
pri oddaji, odnosno prijemanju kur-
jave z ozenjenimi so tudi oni delav-
ci, od katerih vzdrZevanja je druZi-
na odvisna po otetovi smrti,

Vsaki delavec, kateri se nahaja
v sluZbenem razmerju pri rudniku,
ima pravico na dva dni platanega
dopusta, za vsakim nadalinim letom
se podaljsa dopust za en dan, najve&
pa do 8 dni. Poleg tega se prizna po
en dan dopusta v izrednih slu&ajih,
kot n. pr. ob porodu Zene, pogrebu
krvnih sorvdnikov itd,

Potrebno orodje pprejemajo delav-
ci brezplaéno. ;
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Socijalno zavarovanje nudi delavcem
sledece

Delavei so sa slu¢aj obratnih ne-
zgod zavarovani po paragrafih zako-
nitega nezgodnega zavarovanja. V
nadalinem obstoja pokojninska in
bolniska blagajna, tkz. splo$na ru-
darska blagajna (Allgemeine Knapp-
schaft) katera zasigura svojim &la-
nom:
1. Brezplatna zdravnisko nego,
zdravila in preskrbo v bolnicak, po-
rodnifko pomoé& Zeni, v slufaju smr-
ti pogrebnino in dofasno podporo
ostalim.

2, V slu¢aju bolezni denarno pod-
poro v visini 70% od zasluZene eno-
letne mezde, Po preteku leta in iz-
&rpane redne podpore Se izredno
podporo za dobo treh mesecev.

3. Pokojnino v sluéaju invalidno-
sti ali dosege starosti 60 let, pokoj-
nino vdovam in sirotam. Pravico do
prejemanja pokojnine ima zavaro-
vanec sele po preteku treh let, po
redno ler nepretegoma vplaanih
prispevkov.

Delavcem-samcem so na razpo-
lago tkz. »hiSe za samce«, Za hrano
in stanovanje je plagati dnevno 1.50

| goldinarjev (23.50 Din),

Istotako je
na razpolago doloteno 3Stevilo sta-
novanj za oZenjene delavce, za ka-
tere znasa najemnina mesecno 17 do
20 goldinarjev (374—440 Din).

Pri vsakem rudniku obstojajo v
korist delavcev razne komisije, ki
se sestoje iz zastopnikov delavcev
in zastopnikov ravnateljstva. Tako
obstoja komisija  (Schlichtungskom-
mission), koji nalog je, da preiskuje
pritozbe glede zasluzkov, kazni itd.
Druga daljSa komisija (Die Fonds-
commssie), katera razsoja o pritoz-
bah glede bolniskih in izvenrednih
podpor.

Delavska komisija, ki sestoji iz
samih delavcev, sprejema pritozbe,
ki se nanaSajo na varnost pri delu,
zdravje in delo delavcev,

Delavci, ki vsled bolezni in dru-
gih neprilik v kolikor jih miso zakri-
viil sami, zabredli v dolgove, lahko
prejmejo izredne podpore iz pomoz-
ne blagajne jako v tem smislu de-
lavska komisija posreduje.

Za one rudarje, ki bi se pa hoteli
izobraZzevati in dzpopolnjevati svoje
strokovno znanje, obstojajo v te
svrhe nadaljevalne in rudarske 3ole.

Zaposlitev nase emigracije v kontinentalnih
drzavah v bodoce.

Vprasanje po izseljevanju naSega
brezposelnega delavstva v kontinen-
talne drzave je danes eno izmed naj-
aktuelnejsih problemov, katerih svr-
ha je najti najugodnejsi izhod ter ta-
ko osigurati naSemu brezposelnemu
delavstvu zdrave razmere na polju
zapgslilve v tujini ter mu na ta naéin
nuditi sigurno eksistenco. Do danes
se je organizacija za izseljevanje pri-
javljenega delavstva vrsila na ve& na-
¢inov, kakor n. pr, potem raznih u-
stanov in privatnikov (agentov), re-
zultati o uspesni zaposlitvi so seveda
razliéni in dejstva nam govore, da
nekateri od tih izseljencev zive v do-
kaj dobrih socijalnih razmerah, do-
¢im je drugih polozaj mizeren. Da pa

i se enkrat tudi v tem cilju prislo
do pravega rezultata ter dosegli
eksistenéni pogoji, po katerih bi se
Sele nase brezposelno delavstvo po-
siljalo v tujine na delo, je Javna bor-
za dela v Ljubljani omislila stopiti v
direkine zveze z naSimi izseljeniski-
mi komisarijati v tujini, kakor tudi s
strokovnimi organizacijami, raznimi
drustvi, kateri naj bi v ta namen iz-
brali dva zaupnika od strani delav-
stva povsod v onih industrijskih kra-

jih, kjer so Ze nasi delavci zaposleni,
a kjer se pa¢ pokaZe potreba delav-
stva v doseljenje, da dobro pouce
tamo&nje razmere, wv katerih Ze Zivi
nase delavstvo in v ta namen podajo
svoje objektivne misljenje, dali ta-
moinje razmere govore za, ali proti
zaposljenju §e nadaljnega delavstva.
Radi vsestranskega prepricanja bi
Borza dela poslala na lice mesta se
svojega zastopnika, kateri bi v slu-
¢aju moznosti ugodno zaposlitve sto-
pil radi sklepanja kolektivnih delav-
skih pogodb z delodajalci v oZji stik.
Samo na ta naéin in v tem smislu
bo v bodoée Borza dela prevzela
izseljenisko akcijo v svoje roke,

Cilj izvedbe v tem smislu je jako
dober in prekopotireben ukrep, po
katerem bo nasemu brezposelnemu
delavstvu, prijavljenemu za izseljeva-
nje, res prilika priti do primernega
eksistentnega zaslugka; s tem bo
seveda v zados&enje tudi nam, da
del tega Ze itak nesre€nega proleta-
rijata, kateremu se doma ne nudi
kostek potrebnega kruha in mora s
trebuhom za kruhom v tujino, nudi-
mo vsaj tam primerno zatocisCe.

J. Arh:

Nas izseljeniSki problem.

Zadnje Case se mnogo govori in
piSe o nasih izseljencih v inozemstvu,

Temu je dalo povod v glavnem to. i

da kakor hitro se je letos oglasila
Franciija, Nemcija, Holandska in Bel-
gija, da rabi toliko in toliko delavcey
vseh vrst, so se isti priglasili v mno-
Zinah, v katerih bi marsikdo tega ne
bil pricakoval. Pa ne samo to, da ti
liudie vedo, da imajo pri tem velike
neprilike in izdatke z nabavo potnih
listov in konc¢noveliavnim oblastve-
nim dovolienjem za izselitev, oni se
po vecini tudi zavedajo, da gredo tu-
di negotovi bodo&nosti nasproti. Vse
to vedo, ali kljub vsemu se oni ho-
Cejo izseliti, Poznam' precej dobro
psihiologijo naSih rudariev v Slove-

niji, s katerimi imam opravek 7e 8 |

let, in recem odkrito, da ako bi bila
izsclitev tako lahka kakor je bila
pred voino in da bi bile predvsem
meje v Nemdcijo odprte, bi se takoj
nad polovico vsch nasih rudarjev iz-
selilo.

Pa zakaj je to? To hoCem po moji
skromnosti in v strogi obiektivnosti v
naslednjem obrazloziti. [3a pa bo vsa
javnost in vsi oni. katerim je ta pro-
blem tako pri srcu, pa bodisi iz tega
ali onega stalis&a, iim povem, da sem
sam v mojih mlaisih letih delal kot
izseljenec-rudar v Leobnu, Madzar-
skem in Nemgijii mnogo let, in da
sem imel v letw 1926 kot delegat De-
lavske zbornice v izseljeniski komi-
siji, priliko si ogledati razmere in
razpolozenje naSih  izseljencev v
Franciji in Nemdiji.

Prvo, kar moram ugotoviti, se mi
zdi, da vsi oni. kateri so tozadevno

Ze iznesli svoja mnenja v raznilv Ca-
sopisih, tega problema niso in ne mo-
rejo zadeti v Zivo iz razloga, ker gle-
dajo na istega ali prevec z verskega
ali pa nacijonalnega stalisca, in Se to
od zgoraj navzdol. Da povdarim ta-
koj: oni gospodarsko - socijalnega
smiselnega nagona teh mnozic ne mo-
rejo razumeti, ker ga v praktiCnem
nikdar dozivliali niso.

Pa k problemu samem. Prvi¢ ugo-
tavljam, da je Slovenija pokrajina. ki
ima presezek na svojih delovnih si-
lah, in bo vprasanje izseljevanja naj-
brz ¢imdalje aktuelnej§e. Samo vpra-
Sanje je, kam se bo ono usmerilo, ali
v inozemstvo ali pa v tuzemstvo.
Drugic je res, da ima vsak izseljenec
v sebi kolikor toliko svojega domo-
vinskega Cuta, in da ti po ogromni
mnozini ne zapuscajo svojo domovi-
no lahkomiselno. Tretji¢ je res, da
iih mmogo tudi v tujini propade ali
jih ponesreci prej, kakor Ce bi bili
ostali doma. Poznam primere iz
predvoine Nemdcije, ki je bila na vi-
Sku, kar se ti¢e mezdnih in socijalnih
pogoiev za delavstvo, a so se dobili
tam nasi ljudije. ki so trpeli veliko po-
manjkanje. Vzroki so razli¢ni in ne
bom jih tukaj nadteval. Povdarjam,
da je to po voini e slabSe. Ali do-
volite, da se izrazim: vse Zivljenije
Cloveka je kakor hazardna igra. Za
isto vrze Clovek vse karte v upanju,
da dobi, pa cetudi pri tem izgubi
vse. To je bilo, ie, in bo, dokler se
bo moral ¢lovek kot posameznik, bo-
riti za svoj obstoj; versko in naci-
jonalno vprasanje igra pri tem glo-
boko podrejieno ulogo.

Vzemimo sedai konkreten primer:
Na$§ kmeti¢ na deZeli z majhno kme-
tijo in Stevilno druzino, z vsem svo-
jiim trudom komaj toliko pridela, da
najskromnej$e prezivi svojo druzino.
Komaj mu prvi sin ljudsko Solo za-
pusti, Ze gleda, kam ga bo spravil, da
se razbremeni. En del teh se gre ucit
kake obrti, kjer ie kot vajenec dober,
a ko postane pomocnik, je brezpo-
seln, ker ni mesta za njega v njegovi
obrti. Le poedinci ostanejo doma na
kmetiji, a ostali pa romajo kot po-
moZni delavei v tovarne in rudnike.
Da ugotovim staleZz in razvoi naSe
industriie jie danes tak, da bi se lah-
ko iz staleza Zc¢ obstoicCega indu-
strijskega delavstva rekrutiral po-

trebni nadomestck. Prirastek z de-
zele je samo konkurent¢na delovna
sila, katero podjetnidtvo grozno iz-
rablja, na Skodo skupne delavske
mnozice v obliki nizkih mezd. To sta-
nie povzrota spoznanje, da v oZii
domovini ni mogoCe Cloveku doseci
najminimalneiSega Cloveskega Ziv-
lienja, pa bodisi iz samskega ali po
7elii druzinskega zivlienja niti za do-
bo ¢asa njegove delovine dobe, a Se
manj pa da bi si mogel prihraniti kaj
za starost. To spoznanje in Zivlien-
ski nagon v ¢loveku samem, je tista
gonilna sila naSega slovenskega de-
lovnega ljudstva, ki ga Zene v ne-
znano tujino, ne glede na posledice.
(Konec prihodnji&.)

STROKOVNI VESTNIK.

Racijonalizacija in delavstvo.

Vedno bolj obc¢uti na§ delavec pri
K. I. D.. kaj je racijonalizacija v po-
sameznih obratih, povsod je geslo —
ved producirati. Vsi ravnatelji, pred-
yvsem pa tehniéni ravnatelj Hoffman,
vsi le to zahtevajo, da se vel produ-
cira, Ce se pa delavstvo enega ali dru-
gega obrata vsled tega zglasi pri rav-
natelju, posko¢i, kakor bi ga osa pi-
Cila in trdi, da ti¢i za tem posebna
politika za povisanje plac itd., pozab-
lja pa, da so delavci, Ce se Ze zahte-
va veé produkcije od njih, upraviceni
povprasati, koliko bodo wvsled tega
ved zasluzili. Z najveCjo teZavo je
ravnatelj Hoffman pristal zadnje C¢a-
se na povisck nekaterim kategorijam
pri Martinovih peceh, ki bazira na
Cas obratovanja s tremi peémi.

Vse pa izgleda, da gospod rav-
natelj zahteva samo vel dela, vel
blaga, in se sklicuje na to, da nasim
delaveem ne gre slabo. Temu nazi-
ranju moramo odpomodi in vprasamo
gospoda ravnatelia, kako si on pred-
stavlja druzino s petimi otroci, torei
sedemélansko druzino z moZem in
Zeno.

Moz zasluzi po 46 Din na dan in
ob vsej sredi morda naredi 28 mezd
na mesec, torej zasluzi 1288 Din. Od
tcga plaCuieio povprecno nasi delav-
¢i v privatnih stanovanjih po 200 do
300 Din stanovanja, ter mu ostane
za vse drugo, hrano, obleko, preskr-
bo otrok za %olo in za vse, kakor kur-
javo in vse, $e 33 Din na dan, ¢e bi
nobenih odbitkov ne imel.

Najcenej$e kosilo za eno samo
osebo pa je dobiti za 9 do 12 Din.
ZnaSalo bi torej samo za kosilo se-
demkrat devet, torej 63 Din, kie je
pa potem vecCeria, zaitrk in even-
tuelno mala juzina.

Kaj zna¢i ta kratka, a korektna
konstatacija?! Da nas delavec kljub
temu, da se ve¢ producira, da mora
ved delati, kljub temu si ne more za
ved napora privosCiti ve¢ hrane in
boliSe hrane. Predvsem oni. ki ima
vzdrzevati §tevilno clansko druzino.
je prikraj$an vsled nezadostne hra-
ne na zdraviju, iste Zrtve pa dopri-
nasa tudi niegova druZina. Gospod
ravnatelj Hoffman je pred Casom iz-
javil zaupnikom, da opaZa, da si ljud-
je privoscijo vendar bolj%o hrano, ka-
kor so si jo pred vojno in da niih
Zene 7e tudi vse drugace in boliSe
kuhajo. To so pac stvari, ki jih go-
spod ravnateli Hoffman ne bo nikdar
ve¢ razumel, ker mu pac¢ ne bo vel
treba, dasi je morda tudi z velikimi
Zzritvami v svojili dneh trpel, toda te
tragedije in trplienja naSega druzin-
skega oCeta delavca pa ni razumel
in nikdar ne bo, ker je tezko zahte-
vati, da bi razumel, kaj se pravi biti
oce dveh, treh, petih otrok, pa imeti
zasluzek od 900 do 1200 Din mesec-
no. Mnogo ljudi v okolici Jesenic in
celo v Sloveniji si domislja, da mi je-
senigki kovinarii sijaino Zivimo. To-
da varate se vsi, ki tako mislite. Vsa-
kemu priporotamo, da si ogleda nase
obrate in delo v njih, potem si bo
lahko ustvaril sodbo. Kupna mo¢ na-

.50 po smrti

Sih jeseniSkil kovinarjev je popolno-
ma unicena; ée si privosci boljso hra-
no, si obleke ne more, ¢e si obleko,
si hrane ne more, vsa zabava pa, ki
jo imajo nasi kovinarii, je v tem. da
si vCasih privosdijo kozarec pijace,
mlajsi malo plesa, eventuelno. da gre
v kino, kar se zopet ocita od ravna-

- teljstva, da ljudem dobro gre.

Pri nasem vodstvu Kranjske in-
dustrijske druzbe so o tem $e popol-
noma srednjeveSki poimi pri vodilnih
osebnostih. Glavna opora tega kon-
servatizma pa so kricanski socijalisti
tudi pri nas kakor povsod, pa ¢&e
S¢ tako »revolucijonarno« pisejo po
Casopisih.

Lepa je pri nas narava, krasna so
iezera in planine, gozdi in slapovi, ki
vabijo tisoCe tujcev na oddih, toda,
ko bi ti tujci morali s fizolom v Zepu
na Bled, v Bohinj, Vintgar, Triglav,
Peri¢nik, Kranisko Goro itd., bi jim,
kakor jeseniSkim kovinarjem, odpo-
vedala vsa privlacnost lepe narave.
Ostali bi doma pri Corbi, ker bi jih
bilo strah iti kam ven v naravo, kjer
Clovek dobi Se vecii apetit, ki ie ne-
varna stvar za nas, ki si ne moremo
napolniti nahrbtnikov s predmeti, ki
poviSuiejo potem spostovanje in ob-
Cudovanje krasote narave. Da, obda-
ni od krasne narave hiramo in umi-
ramo v prahu in bedi. Racijonaliza-
ciia pa gre svojo pot, zahteva svoje
Zrtve in nad vsem vecC produkcije in
s tem veC profita — a ne za nas.

Da, gospodije, veselie do dela po-
jema, ker se samo vec dela zahteva,
za vsako malenkostno povisanje pa
se branite kakor kramarji na sejmu.
Ce delavei opraviCeno zahtevaio kak
gro$. Proti takemu nacinu racijona-
lizacije se bomo seveda borili, Kovi-
narji, zavedajte se, da smo samo od
svoje lastne modi odvisni, spoznaite
do dna na$8 polozaj, ne klonite, vztra-
jajte, budite solidarnost, sami si mo-
ramo biti nase usode kovaci. Ve hra-
ne, ved obleke hoCemo, bolisa stano-
vanja hoCemo, priznanjc hoCemo,
da smo ljudje kakor vsak drugi ¢lo-
vek.

Ljubezen in skrb za svojo du-
in z vsem tem ve-
seliec do dela, vse to prepuscamo
Vam, gospodie pri K. I. D., ker nam
za vse to ne preostaja ¢asa od samih
skrbi za golo Zivlienje sebe in svojih
druzin. Problem racijonaliziranja na-
%ih obratov bomo pa priceli temelji-
teje obravnavati v bodoCe, da bo za
ved produkceije tudi vel zasluzka.
Sekcija teZke Zelezne industrije Jesenice.

Kljub ponovnim intervencijam, Kranjska
industrijska druzba $e vedno ni podala od-
locilnega odgovora na zahtevo delavstva za
enkratni izredni nabavni prispevek. Po iz-
iavah generalnega ravnatelia vemo samo to,
da se bo to odlodilo na prvi seji upravnega
sveta, ki jo pa menda zavlacuje glavni ita-
lijanski lastnik delnic. kakor smo doznali,
in to vsled tega. ker ie pricakovati spre-
memb v lastnikih delnic, Baje imajo Itali-
jani namen prepustiti svoje akciie Franco-
zom, vsled cesar so nekateri mnenja, da
bo potem morda bolife, kar pa smatramo
mi za naivno, ker so kapitalisti vsi enaki,
pa naj bo Francoz ali Italijan ali pa Slovan.

»Slovenece je vedel nekaj kvasiti, da
se kovinarji umikamo s svojo zahtevo, kar
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naj nasi ¢lani vzameio na znanje za smeh
in kratek ¢as, za »Slovenfevegas urednika
in dopisnika pa res ne vemo, ¢e bo kaj osta-
lo od nabavnega prispevka. Sicer je »Slo-
venec« vedno v sluzbi proti nam v vsakem
mezdnem gibanju, kakor je bil tudi v Kam-
niku slucaj. Organizirani Kovinarji Kranjske
industrijske druzbe Se nismo nobene zahte-
ve vlozili pri vratariu, pa tudi sedanje ne
umikamo, vztrajali bomo v svoji zahtevi in
budn ocuvali, kdo ie resen prijatelj delav-
skih interesov. Pika. J
Od vojakov se ie vrnil.

Mladi fantie, ki odhajajo k voiakom,
paé premalo premislijo, kaj bo potem, ko se
vrnejo, ker jim ni zasigurano niihovo mesto
pri dely, od katerega so odsli kK vojakom,
tovarna iih spreime nazai le, ako ima po-
trebo za sprejem delaveev na novo. Tako
se ponavlja, da prihajajo fantje od vojakov
in se zglasajo pri nasi organizaciji, ¢e bi se
jim ne dalo pripomodi do dela, ali do brez-
poselne podpore.

Opozariamo vse mlade delavee, ki bodo
morali racunati z vojasko sluZbo, naj se
zavedajo tega, da bodo do zadnjega dne
organizirani, preden gredo k voiakom in da
se odijavijo pravilno, preden odidejo, ker le
tako iim je mogoce obdrzati svoje Clanske
pravice, da lahko dobiio, ko se vrneio od
vojakov, tudi brezposelno podporo do Casa,
ko dobiio delo in c¢lanske pravice se jim
Steiejo redno naprej. Pazite na to v last-
nem interesu., Marsikateri bi Ze lahko dobil
brezposelno podporo, pa, ker ni hotel biti
redni ¢lan do zadnjega, ie zapadel &lanske
pravice in s tem vse,

" Vzemite to kot opomin na znanje, sta-
rei%im sodrugom pa priporotamo, da mlajse
na to opozorijo.

ZAHVALA.

Podpisana se najtopleje zahvaljujem
vsem sodrugom in sodruzicam, zaposlenim
pri »Saturnusu« za podporo, ki so mi jo
darovali v znesku 670 Din, posebno pa glav-
nemu zaupniku, sodrugu Stropniku.

Psata, 17. avgusta 1929,
Terezija Bergant.

ZA SMEH IN KRATEK CAS.

Clan: Ali je res, da hoCe Jeram umak-
niti zahtevo za nabavni prispevek, pravijo,
da »Slovenece tako pise?

Zaupnik: Povej »Slovencu«, da pri nas
ne odloc¢a Jeram sam, Ti pa se zavedaj, da
si Clan in da bod tudi Ti o tem soodlocal,
na Jerama pa se za to jezijo, ker jim je
trn v peti. d

Clan: Pa praviio, da bo Jeram tudi Sel
za AmbroZicem h klerikalcem. k

Zaupnik: Sporoéi to Jeramu, da jih tozi
zaradi razZaljenja Casti.

-

Jeseniski mesar: Ali Ze ves§, da je hu-
di¢ klavnico vzel, sedaj bo pa sit tisti Je-
ram, Zugwitz pa Rotar. ki so jo vodili.

Saviki mesar: Cudno, na Jesenicah si,
pa ne ve§, da je Ze vse zopet v obratu.
Sedaj bo Slo pa zares: ta, ki je prevzel
sedaj vse, je pa poznan strokovnjak. Ne bo
jih %e vrag vzel,

Jesenidki mesar: Da bi jih strela, pa
sem mislil, da bomo imeli zopet proste ro-
ke za navijanje cen.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Bata in resnica. (I. G. B.) Ze nekaj let
se posluZzuie Ceski Cevljarski magnat Bata
metod, ¢e se kaj pise o delovnih razmerah
pri njem in proti niemu, da pusti preiskati
te obdolZitve potom juristov. In ¢&e je pri
teh obdolZitvah kai takega, kar juridi¢no
ne odgovaria, zane Bata takoi sodnijsko
kazensko postopanje proti piscw in organu,
ki je to priobéil, S tem je seveda pokazal,
da ni vse v redu, ker juridiéni dokazi glede
delovnih razmer niso dokaz, da pri njem te
razmere ne vpijejo v nebo. Radi takih, zgo-
rai navedenih metod, je gospod Bata vloZil
ved tozb in pri tem delal za svoio tovarno
in svoje Cevlje propagando. Eno izmed teh
tozb je naperil proti novinarju Philipu, ki je
spisal knjiZico »Nepoznani diktator Thomas
Bata«, Ta kniiga je vzbudila senzacijo, ker
je Philip opisal kricete razmere v Batiih
delavnicah, Ali Bata je dosegel, da je bila
ta brofura prepovedana. Vendar sindikalna
internacijonala ni mirovala in je sedaj na-
pravlien konec Batovim metodam. Sodiie
v Berlinu je na$lo za dokazano, da razme-
re v Bata-delavnicah nso take. kakor raz-
glasa Bata. In vsled te razsodbe je sedaj
prepovedana broSura Philipa dovoljena. Cr-
tati se ima nekaj neznatnih stavkov. Poleg
tega ima Bata pladati 90% sodnijskih in
pravdnih strodkov, ker so se glavne obdol-
Zitve izkazale kot resnicne.

S tem bo omogodeno izboljsati deloma
razmere v Bata-delavnicah. To sporotamo
vsem nadim ditateljem, da bodo vedeli, kdo
ie Bata,

ZAHVALA.

Podpisana Marija Fritz, delavka v pa-
romlinu g. Rosenberga v Mariboru, se za-
hvaljujem vsem tam zaposlenim delavcem
za znesek 131 Din kot podporo za &asa moje
bolezni ter so pokazali s tem &inom svojo
proletarsko solidarnost. *

Zahvaljujem se obenem g, Rosenbergu
za njegovo blagosrénost, ki mi je istotako
podaril za &asa moje bolezni 100 Din,

Vsem skupaj Se enkrat iskrena zahvala!

Marija Fritz, delavka.

Ljubljana.
Ob¢inski delavci.

Mestni delavei so imeli pretedeni te-
den par sestankov, katerih soglasen sklep
je bil, obnoviti strokovno organizacijo, Na
zadnjem sestanku se je sklep tudi izvrsil.

Po porocilu tajnika »Sploine delavske zve-
ze Jugoslavije= o polozaju delavstva in po-
trebi strokovne organizacije, je precejdnje
Stevilo delavstva takoj vstopilo v organi-
zacijo, ki so obenem prevzeli nalogo, raz-
presti potrebno agitacijo med delavei mest-
nih podjetij za vstop v organizacijo.

Mi ta razveseljv korak mestnih delav-
cev toplo pozdravljamo, ker je res skrajni
¢as, da si to delavstvo ustvari samoobram-
bo in stopi v vrste organiziranega delav-
stva, ker prav s tem dokazujete, da se scebe
in svoje Clovecanske misije zavedate.

Podajamo vam roko, sodrugi!

Pozdravljeni v nasi sredi, novi borci!

Spostovani sodrug urednik!

Prosim sprejmi tale ¢lanek v »Delaveas,
ker bi rad povedal o nasih stvareh, da bi
vsi sligali. V Hrastniku, v kemi¢ni tovarni,
so delavei, stari in mladi, tudi mnogo upo-
kojencev. Po vedini so vsi enako izobraZeni,
tako da je treba iskat takSnih ljudi.

Imeli so ugodno urejene svoje pravice,
katere ie podietie redno dajalo in upoSte-
valo. Zato so se tako dolgo delavci prepi-
rali med seboi, da je morala tovarna, ozi-
roma uprava tovarne, napraviti red. In ga
je napravila. Ce so sedaj delavei zadovoli-
ni, ne vem. Jaz nisem. Delavei imajo namred
stanovanije, lug, kuriavo in vrtove. Slo se je
samo radi premoga, Bilo je prepira. In upra-
va tovarne je spremenila premog v denar.
Tako dobijo sedai delavei, uradniki in upo-
kojenci denar namesto premoga. Bilo je
premoga predpisanega za oZenjene delavee
po 100 kg, za samce, kateri se sami oskrbu-
jeio in hranijo, pa 50 kg. Istotako tudi upo-
koienci. Premog je bil na razpolago in ga
je lahko vsak vzel, kolikor ga je rabil.

Pri dobavi premoga je bil veCkrat pre-
pir, da ga zadnii v¢asih ni dobil, ker ga je
zmanjkalo. Dobil ga je potem drugi dan,
tako da ni bil nobeden prikraisan pri pre-
mogu. Pa fe vseeno so hodili k ravnatelju,
da niso premoga dobili, in zahtevali, naj
jim raj8i da denar namesto premoga. In
uprava je seveda tem delavskim zahtevam
rada ugodila, ker je pri tem na velikem
dobicku. Sedaj dobi vsak samo toliko de-
narja na mesec, kolikor je imel predpisane-
ga premoga. Sedaj si morajo delavei premog
Kupiti za 26 Din 100 kg. Dobi pa na mesec
vsak oZenjen za premog v denarju po 114
dinarjev, samci in upokojenci pa po 50 di-
narjev. In za ta denar si vsak lahko kupi
premog pri tovarni.

Tovarna postavi premog na lice mesta,
kjer ga lahko dobijo wvsi tisti, katerim pri-
pada. Poprej, ko ie bil premog brezplaino
na razpolago, ga ni bilo zadosti 20 tonski
voz. Sedaj, ko ga je treba placati, ga osta-
ne od 10tonskega voza polovico tovarni.
Sedaj si lahko preratunamo, koliko ima to-
varna sedaj letno dobitka. Na Zeljo prepi-
rajocih se delavcev,

Delavei pa sedaj porabijo denar za dru-
ge potrebe, a premog nabirajo po rudniskih
Stircih, Ceravno izplaca tovarna denar za
predpisano koli¢ino premoga, ga nekateri
delavei ne morejo kupiti, ker Je denar za
drugo potreben. Zgodi se pa pri tem lahko
Se to, da tovarna ¢rta Se ta premog, ki je
sedaj predpisan in ga ved¢ ne bo izplade-
vala. Tovarna se bo otresla sitnosti, da pre-
skrbuje premog, potem pa ga ne pokupijo.
Ti delavei delajo samo brez glave, ni¢ ne
premislijo, da ni stvar zasigurana. Ker se
je Ze tovarna izrekla, da ta premog da de-
laveem b{ezpluéno. si je treba to zagotovilo
zasigurati.

Pa se ne brigamo za drugo, kakor za
to, kako bi eden drugemu odtrgal koscek
kruha od ust. Ne da bi bili sloZni in se
skupno borili za naSe, $e nekdaj pridobljene
pravice, ker danes je vse na vodi. Voda
pride, pa odnese, tako je tudi z nasimi pra-
vicami, ¢e nismo trdni in organizirani, da si
jih acuvamo.

Strokovna organizacija se bori za nafe
Zivlienske potrebe in &Citi nase pravice. In
brez organizacije ne moremo zahtevati no-
benih pravic. Ne stoimo ob strani in ne
glejmo, kako se nam reZejo nase pravice.
Ne grizimo se brezmiselno eden drugega.
Odprimo nade zaspane oéi in poglejmo okrog
sebe. S&itimo nag osemurni delovni ¢as, ne
pa da smo od ranega jutra do poznega ve-
¢era v tovarni. Prepoznajmo, da smo ¢&lo-
vedka bitia, da se moramo loCiti od tovorne
Zivine, Se tista ima primeren poéitek, ko
nima te pameti, kakor ¢lovek. Se magina
ima svoi Cas, da se ne da pretirati; ako jo
pretiras, ni vec za rabo.

Mi pa, ki smo ljudje, pa bi se ne mogli
sporazumeti, da bomo vsi enako delali, ena-
ko podivali in enako skupno posteno Ziveli?

Moramo biti vsi za enega, eden za vse,
¢e hotemo izvojevati boljsi poloZaj in bolj-
S0 bodo¢nost. Ako je ne potrebujed sam,
privosci jo svoji deci, ker drugega ii itak ne
more§ prihraniti. Dajte, zdruZite svoje moci
in stopajte po stopinjah Karla Marksa. Zato
vse drugo na stran in podajmo se na delo
za boljSo bodocnost! Nekdanji sotrpin.

Pivovarji Ljubljana.

V sredo, dne 28, avgusta t. L, se je vréil
Clanski sestanek podruZnice pivovarjev, na
katerem smo, dasi je bil dobro obiskan, po-
gresali ved €lanov in ¢lanic.

Sodrugi, izgovora, ssaj brez mene tudi
opravite«, se morate odvaditl.

V zadnjem &asu ste postali v svoji or-
ganizaciji mocni. Pokazali ste popolno soli-
darnost, na kateri podlagi se je Va$ odbor
oprijel energiéno dela in to z uspehom.

Potrebno pa je, da dokaZete odboru, da
stojite vedno v pripravljenosti in mu krijete
hrbet, zato morate ¢lanske sestanke pose-
Cati tudi takrat, kadar se ne gre ravno za
procente,
~ Na sestanku je porocal s. predsednik o
izvrienih intervencijah. Centraini tainik pa

je ob&irno porocal o delu strokovnih orga-
nizacij. Ob&irno je porofal o osnutku obrt-
nega zakona in starostnega zavarovanja, (O
tem so se oglasili k besedi nekateri sodrugi,
ki so v imenu delavstva energiéno zahtevali
predvsem izvedbo starosinega zavarovanja,
katero pa se ne sme izvesti na $kodo bolni-
Skega zavarovanja Absolutno pa se ne more
dopustiti, da se starostno zavarovanje Sc
poslab&a od tega, kakor ga predvideva za-
kon o zavarovanju delavecev.

Sodrugi! Starostno zavarovanje mora-
mo dobiti. Novi obrtni zakon ne sme biti
slab&i od sedanjega. Osemurnik ostane v ce-
loti v veljavi. A nale organizaciie moralo
biti z vsakim dnem bolise in mocneijse.

Pivovarji Maribor,

V nasi pivovarni so delaveci zaposleni
Ze po 25 in ved let, a ne pomnijo, da bi
gospod Bog poslal med nje tako Sibo bozjo,
kot je sedanji pivovarniski mojster,

Vse mogocCe stvari se dogaiaio, katerih
pri nas prejic nismo poznali, Sedaj se od-
trga komu plaCo, drugemu se ne placajo
prazniki, tretjemu se odtrgajo nadure, Ce-
triega se odpusti, peti je radi poZirka piva
obtoZen tatvine itd.

Vse to po zaslugi pivovarniSkega moj-
stra, kateri misli, da mora v interesu pod-
jetja uduSiti vsak ¢ut delavea. Pomni pa naj
gospod, da je vsake pesmi enkrat konec, a
njegova se zna koncati z zelo nizkim basom,

Peki Maribor.

Borba za odpravo noénega dela. Kako
nazadnjaska je v socijalnem pogledu pe-
kovska stroka, se vidi najbolj sedaj, ko
stoje pomoclniki v borbi za uveljavljenje
uredbe, katera prepoveduje zacetek dela v
pekarnah pred tretjo uro ponodi,

Ne obstoja potreba, da se vsled konzu-
mentov dela ponoci, ampak zato, ker pe-
kovski moijstri absolutno ne priznavajo svo-
fe pomocnike in vajence za ljudi, katerim
pritice enaka pravica do Zivljenja.

Nestetokrat se najdejo razne stvari, ki
prideiu med testo, ne po krivdi pomoénikov
in vajencev, ampak po krivdi mojstrov, ker
ne dopuste svoiim pomoénikom, da bi se
naspali,

Pred kratkim se je naslo v kruhu v eni
tukajsnjih vecjih pekarn SCurke. Nerazumlji-
vo je, da pristojna oblast vkljub opozoritvi
S strani organizacije na nedostatke, ki se
dogajajo le vsled noc¢nega dela, energicno
ne nastopi proti pekovskim mojstrom, ka-
teri absolutno sabotirajo vsako tozadevno
zakonsko uredbo.

Nasprotno se z vso strogostjo izvajajo
zakoni nad delavstvom, a ¢&e bi se kdo
uprl, bi bil takoj obdolZzen komunizma...

Najarogantnejda je pekovska majstorica
gospa Pisanec; ta ne pozna prepovedi noc-
nega dela, imenuje svoje pomo&nike »sne-
vedneZe« in pravi, da s takimi pomocéniki
sploh ne govori. Ko so pomo¢niki pred krat-
kim zaCeli z zacetkom dela ob 3. uri, je
vpila in naredila tako rabuko, ¢es, kdo vam
je to predrznost dovolil.

Gospod Koren noce o zakonu o zadliti
delaveev ni¢ vedeti, bil je poprei feldwebel
ter zaposluje bolehnega pomocnika, kateri
Dn!rubu_i_c skoraj vsak teden bolnisko bla-
gaino. Ta dela v kleti pri zaprtih oknih, ni
Cuda, da potem vsak &as zboli, Pred voino
zidati pekarno pod zemljo, ni bilo dovoljeno.

Vedno zopet pridejo mojstri z izgovo-
rom, da le delavge zahteva ziutraj sveZe
pecivo, kar pa nikakor ne odgovaria res-
nici. Mnogo bi lahko navedli o posameznih
pekarnah, vendar za naj danes zadostuje
navedeno. Mi pekovski pomoc¢niki zahteva-
mo, da smo ravno tako drZavljani in dav-
koplacevalci, da se enkrat v pekovski obrti
napravi red. na g. velikega Zupana pa ape-
liramo, da pri izdaji nove uredbe upoiteva
nase upravicene zahteve, ki se glase:

»Pro¢ z noénim delom v pekarnah,«

. Pred nekaj dnevi se je vriila pri ve-
!skem Zupanu anketa, katera je imela namen,
izdelati nekak osnutek za bodo¢o naredbo o
odpiranju in zapiranju pekovskih obratoval-
nic, katera v kratkem izide, Za pekovske
pomocnike so bili navzo¢i sodr. Rakufa in
Bratusa, za Del. zbornico sodrug Ceh. Moj-
stre so zastopali £ Horvat, Robaus iz Ma-
ribora, Jani¢ iz Celia in Lozinek iz Ptuja.
Iz debate je bilo razvidno, da so mojstri
za ponolno odpravo nodnega poditka, tako,
da naj Pbomocnik spet postane suZenj nodi.
¢ Se jim bo nakana posredila, je seveda
drugo vprasanje. Zastopniki pomocnikov so
stvarno zastopali interese delavstva in upaj-
mo, da se bodo njih upravidene Zelie pri
izdelavanju naredbe tudi upostevale. Glede
nedeljskega pocitka sta si bila oba tabora,
razen g. LozinSka iz Ptuja, edina v tem, da
naj nedeliski pocitek za pekovsko obrt
ostane. Nadejamo se, da gospod veliki Zu-
pan ne bo delal v naredbi razlike, ampak
bo za celo mariborsko oblast izdana enaka
naredba.

Desetletna huda borba za nedeljski po-
Citek ni bila zastoni, tega se naj pekovski
pomocniki zavedajo, kaiti le potom dobrih
molnih organizaciji se bodo dosegli uspehi,

HOTELSKI, KAVARNISKI
IN GOSTILNISKI USLUZ-
BENCI.

Nade zahteve.

Na'pmtcstncm sestanku hotelskih, ka-
\{nn)lﬁk;h in gostilniskih usluzbencey v Ljub-
ljani, ki se je vrsil dne 22. avgusta . L v
palaci Delavske zbornice za Slovenijo, smo
vsi usluZbenci hotelskil, kavarnigkih in go-
stilniSkih obratov energiéno protestirali pro-
ti trditvi funkcijonarjev gostilnicarske za-
druge, Ec§_. da imamo dovolj prostega asa.
Prostega Casa mi do danes sploh 8¢ poznali
nismo. Delati moramo vsi v na&i stroki po-

vpreéno 16—18 ur, ali ne, kakor je g. refe-
rent za Slovenijo v Beogradu porocal, da
smo mi usluzbenci do danes delali, kakor
zidarji. Mi konStatiramo lahko vsak dan, da
delamo 16—I18 ur in $e huiSe je nase delo,
ker smo in moramo biti ves dan vsakomur
na razpolago in nismo dobili za nase delo
nobenega placila. Nasi delodajalei zahtevaio
na svojem kongresu, da se nam da ¢im
daljgi delovni Cas ali pa da s¢ nas postavi
celo izven tega zakona. Delodajalci vedo do-
bro, kako trpi natakar, kuharii, ki stoie po
ves dan pri vroCem Stedilniku in tudi drugo
osobje, katero dela od jutra do vecera. Nase
place pa Se take niso, da bi se lahko zivelo.
Natakarji imajo najvi&jo placo 500 Din na
mesec, sluZkinje pa do 250 Din, To so plate
za berale, ne pa za osobje, ki mora nekaj
reprezentirati in vsaki gospodi, ki pride. iti
na roko in ji takorekoé dvoriti., Seveda, mi-
lo&¢ino, katero imamo, to je tisti =Trink-
geld«, bi po mislih nasih gospodariev moral
zadostovati, in moral biti celo dovolj $e za
frak, smoking, belo perilo itd. Vse to naj bo
iz smilo&cine«. Kje je pa tedaj fe hrana?
Placilni natakarii nimajo pa nobene place
in morajo pla¢evat gospodarju Se 1% od-
Skodnine, ¢ se kai pobije ali zgubi, Tako
morajo pladilni natakarii nositi odgovornost
Se za inventar, poleg tega pa morajo pola-
gati tudi kavcije in to zahtevaio Se vedjo,
kakor pa je prometa. Placilni morajo ga-
rantirati za predmete in vse stvari, katerih
sploh ne vidijo in ki se nosijo po vsei hi&i.
Taksne so te nafe sluzbe, lahke in neodgo-
vorne, Cudimo se Ze, da nadi delodajalci ne
zahtevajo, da bi jim mi Se placali, da jim
smemo Se garati.

V zimskem &asu, ko so zabave povsod,
takrat ne sme poznati natakar ni¢ delov-
nega Casa! Pa ko bi bil za to vsaj placan!
Niti hrane ne dobi! Zveder stre¢i do pozne
ure, zjutraj pa mora biti zopet vse v redu.

Konéno so usluzbenci na sestanku pre-
citali dve resoluciji, kateri naj se poslietg
Ministrstvu za socijialno politiko in Delavski
zbornici za Slovenijo s pozivom, da za-
htevamo, da se na to panogo delavstva Se
posebej pazi, ker se ga svoievrstno izko-
risca.

Zato zahtevamo, da se:

1. Vsled velike nezaposlenosti v hotel-
skih, kavarniSkih in gostilnigkih obratih ure-
di delovni Cas pomoZnega osobja tako, da
traja 8 ur dnevno. Kjer so pa nagi obrati od-
prti 16 ali e veC ur dnevno, naj se upeljete
dve, oziroma tri izmene osobia.

2. V smislu zakona.o za&Citi delavcev
§§ 17, 18, 19 in 20, naj se zaposlitev mlado-
letnih in Zenskih delovnih modéi zabrani.

3. PomoZnemu osobju, zaposlenemu v
omenienih podjetiih, naj se zaslgura vsak
teden 36 ur nepretrganega poditka.

H koncu omenjamo, da se naj vsi, ki
Se niso organizirani v organizaciji hotelskih,
kavarniskih in gostilnigkil' usluZbencev, or-
ganiziraio, da bodo naSe zahteve mococne.

RAZNO.

Vaino za obratne delavske zaupnike,

Ministrstvo notraniih del ie odredilo, da
se morajo prijavljati pristoinim oblastvom
po ¢&l. 5. zakona o zaSCiti javne varnosti in
reda v drZavi tudi vsi skupni sestanki de-
lavskih in namesScenskih zaupnikov, ki se
vrie v smislu veljavnega poslovnika o de-
lovaniu teh zaupnikov. Priporotamo, da se
zaupniki tega strogo drze, ker bi sicer uteg-
nili imeti neprijetnosti.

AmeriSki konzulat v Zagrebu je sprejel
uradno zatrdilo od ministrstva za zunanje
zadeve v Washingtonu glede novih bankov-
cev (dolariev) Zedinjenih drzav.

Ministrstvo zatrjuje, da bodo stari ban-
kovei wveliali Se naprei in Zeli, da se to
objavi.

Radi tega objavliamo to sluzbeno poro-
Cilo ameriSke vlade in opozariamo, da naj
nikdo, ki ima slu¢aino kak dolar, ne naseda
spekulantom, ki Sirijo okrog vesti, Ce&, stari
bankovci se po 5 mesecih ne bodo vel spre-
jemali.

Septemberska Stevilka »Snage«, ilustri-
ranega delavskega Casopisa za kulturo in
gport, je izsla. Ima 12 lepih slik in dobre
&lanke, ki so iih spisali Jovan Cvijié, s, Pon-
grac¢ié in s. Rajkovi¢. Bogata je rubrika
»Delavsko kulturno in Sportno Zivljenjee.
»Snaga« izhaja vsak mesec na 16 stranch in
stane 9 Din za tri mesece. Naslov: »Snagae,
po&tni predal 181, Sarajevo. Priporoc¢amo!

Deveta Stevilka »Svobode« je izsla. Ta
stevilka je zelo zanimiva., Sodrugi, Citajte
posebno satirino povestico Angela Cerkve-
nika: »Nekulturno ljudstvoe, Nasmejali se
boste prav prisréno in videli v nii veliko
resnice, Clanck: »Kako si ie Elovek ustvaril
bogas, je velezanimiva razlaga, kako so na-
stali bogovi. Clanek Ernst Untermanna.
»Jack London kakor sem ga jaz poznale,
Vam pove o pisatelju »Zelezne pete«, Ernst
Untermann je namred tisti glavni junak, ki
nastopa v »Zelezni peti«. Poleg tega so e
druge zanimive razprave in lepe slike.

Sodrugi, bodite ¢lani »Svobode« in tedaj
boste dobivali meseénik »Svoboda« zastoni.

IVAN SAX

obleke domacega izdelka
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V imenu Strokovme kom le Kot oblastnega odbora Z. D. B Z J, izdala In urejule ter za tiskarnc odgovaria Joslp Offak v Marbboru Tisk Ljudske tiskasne v Mariboru.



