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Podpisan samoupravni
sporazum Podpis sam oupravnega  spo ra­

zum a o fo rm iran ju  TOZD je bil 
12. d ecem b ra  1973. Podpisniki, 
pooblaščeni za  podpis sp o razu ­
m a, so  bili:
za  Iris — Ipavec E rnest 
z a  A rgo — P etelin  M iro 
za  P ločevinko — Pangeršič

F ranc
za Ribo — Kokalj M artin .

»Tako je n a s ta la  nova o rg an i­
z iranost n ašeg a  podjetja, za k a ­
te ro  sm o dela li že precej časa 
ob podpori družbeno-političn ih  
organizacij in  m nen ju  posam ez­
n ih  članov  n ašeg a  kom binata,«  
je p ričel uvodne besede p red  pod­
pisom  sp o razum a p redsedn ik  k o ­
m isije za  fo rm iran je  TOZD M ar­
ja n  Piško. N avzočim  je nato  sp re ­
govoril še g lavni d irek to r, k i je 
po u d aril pom en sp o razum evan ja  
in  d ogovarjan ja  m ed posam ezni­
m i TOZD. Vse š tiri TOZD k ak o r 
tu d i n as  vse ča k a  še naporno  
delo, k i p a  g a  bom o ob podpori 
vseh lažje opravili.

Po op rav ljen ih  vo litvah  21. de­
cem bra  1973 se bodo konstitu ira li 
o rgan i sam ouprav ljan ja : CDS, DS 
Argo, Iris, R iba in  P ločevinka te r  
delavske kontrole.Uvodne besede ob podpisu sporazuma
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Kako izgleda naše poslovanje
Ob pogledu n a  k o ledar sem 

se spom nila  n a  konec leta, k i ne 
p rin aša  sam o veselih  dn i okoli 
silvestrovanja, am p ak  p r in a ša  za 
vsako tovarno  tud i razn e  obvez­
nosti in  naloge.

P lan  m o ra  b iti izpolnjen, sk le­
pi u resn ičen i, če hočem o v novo 
le to  z veselim i obrazi.

P ovprašala  sem  vodje posam ez­
n ih  služb o rezu lta tih .

TUL ARMID
vodja prodaje n a  dom ačem
tržišču
Č eprav so bili pokazatelji v  za­

četku  le ta  precej slabi, m oram o 
sedaj z veseljem  ugotoviti, d a  bo­
mo do  konca le ta  p la n  dosegli 
a li celo presegli. Tako bo izpol­
n jen  v rednostn i plan, m ed tem  ko 
fizičnega n e  bom o dosegli.

P ri n ek a te rih  izdelkih je zelo 
velik izpad prodaje, največ za ­
rad i tega, k e r  te h  izdelkov ni 
bilo n a  zalogi, npr. slani fileti, 
kokošja p aš te ta , k a te ro  smo opu­
stili za rad i p reve lik ih  stroškov. 
Precej p a  g redo  v  p rodajo  rib je  
konzerve, sedaj p a  tud i nap itk i, 
predvsem  kavn i nadom estek  in  
pa seveda kava.

jetja . Če se bodo s pozornostjo 
sp re jem ala  in  ko lek tivno  reše v a­
la, uspehi me bodo izostali.

Med letom  sm o v ečk ra t o b rav ­
navali period ične fin an čn e  rez u l­
ta te , k a k o r  tu d i problem e, ki so 
vplivali n a  doseganje rezu ltatov . 
Ob periodičnem  o b rač u n u  smo 
n ek a te re  prob lem e puščali odpr­
te, k o t je izvozna prem ija, zato 
p a  prikazovali slabše finančne 
rezu lta te . T ega ob zaključnem  
rač u n u  ne m orem o puščati n e re ­

šenega, k e r  so posledice m nogo 
hujše. V prašan je  celotne prem ije  
n a  nivoju  zveznih  in  repub lišk ih  
o rganov  je p ri koncu  odločitve. 
Soglasje za  izplačilo so d a le  vse 
repub like  raz en  S rbije in  Bosne 
in  H ercegovine, k i za h te v a ta  od 
Fonda za  razvoj r ib iš tv a  še n e ­
k a te ra  d o d a tn a  po jasn ila . S celo t­
no izvozno p rem ijo  za  leto  1973, 
ki bo prib ližno  e n a k a  k o t p re jš ­
n ja  leta, p ričaku jem o naslednji 
finančn i rezu ltat:

1972 1973 Indeks
Celotni dohodek 265.505 320.000 120
M ateria ln i in  režijsk i strošk i 198.313 243.000 123
A m ortizacija 8.000 10.000 125
Dohodek 59.192 67.000 113
Pogodbene in  zakonske obveznosti 8.206 11.000 134
Osebni dohodek 40.887 50.000 122
Dohodek za  sk lade 10.099 6.000 60
Povprečni OD v  d in 1.774 2.000 113

DRAGO LENČEK
pom očnik
kom erc ia lnega d irek to rja
Izvoz naših  izdelkov je bil 

p redvsem  n a  konvertib ilno  pod­
ročje, čep rav  n i gotovo, d a  bom o 
p lan  izvoza n a  to  področje izpol­
nili. P resegli p a  bom o izvoz na 
k lirinško  področje.

Tako bom o postav ljen i v red ­
nostni p lan  ko t celoto izpolnili, 
izvoz so bile konzerve picnic, 
G lavni proizvodi, ki so šli za 
izvoz, so bile konzerve picnic, 
th o n  provencale te r  file ti skuše.

G lavne d ržave izvoza so N em ­
čija, A vstrija  in  Belgija.

TANE JELIČ
Rezultati letos in možnosti
v naslednjem letu
Zdaj sm o že n a  koncu leta, za ­

to je po trebno, d a  pogledam o, 
kaj sm o storili v  p re tek lih  12 
m esecih. To n i enostavno, k e r  
vseh problem ov in  uspehov ne 
m orem o p r ik az a ti v nekaj bese­
dah , v en d a r nekaj zaključkov le 
lahko  napovem o.

V zadn jem  času  se v sa  pozor­
nost ko lek tiva u sm e rja  n a  fi­
nančn i rezu lta t, nov n ač in  gospo­
d a r je n ja  po TOZD, postavljanje 
p la n a  za  1974, vp rašan je  nove 
organ izac ije  v podjetju, v p ra ša ­
nje osebnih  dohodkov te r  ra z n a  
sodelovanja.

Ta v p rašan ja  zah tevajo  veliko 
pozornost, k e r  so zelo pom em bna 
za  nadaljn je  uspehe n ašeg a  pod­

V ideti je, d a  bo letos dohodek 
za  sk lade daleč izpod lanskega. 
Razlog tem u  je, d a  so le tos h itre ­
je n a ra šča li strošk i k o t dohodek, 
z lasti p a  obveznosti iz dohodka
— obresti, zakonske obveznosti. 
N araščan je  osebnih  dohodkov ni 
bil od raz  večje produktivnosti, 
am pak  nadom estilo  za  zastoje, 
n ad u rn o  delo, izplačilo  s tim u lan ­
sa  za  leto  1972 in  podobno.

S sprem em bo surovine v  p re ­
delavi rib  se je p roduk tivnost 
zm an jša la  za prib ližno  polovico. 
O sebni dohodki so ostali n esp re ­
m enjen i in  so celo n a rašča li za­
rad i težjih  pogojev d e la  z novo 
surovino.

Izpadi proizvodnje za rad i po­
m an jk an ja  surovine so tud i vp li­
vali n a  slabše rezu lta te . Vsi ti 
problem i so bili vezani n a  doga­
ja n ja  izven podjetja, k o t so sp re ­
m em be tržn ih  cen  ( tu n a), sploš­
n a  nelikvidnost, n e re šen a  p rem i­
ja  celo leto. Z arad i nelikvidnosti 
in  nerešene prem ije sm o m orali 
an g a ž ira ti več k red itov  in  p lačati 
visoke obresti. V edno jih  nism o 
mogli dobiti, k e r  so b an k e  im ele 
težave p lasm aja.

Slabši rez u lta t v  letošnjem  le tu  
bo vplival n a  poslovanje v  le tu  
1974, k e r  bom o im eli m anj la s t­
n ih  sredstev  za  začetek.

Mislim, d a  bo to nadom estila  
nova o rg an izac ija  po TOZD. D a­
nes še ne vemo, kakšn i bodo re ­
zu lta ti TOZD. Lahko p a  si p red ­
stavljam o, d a  bo gospodarjenje 
bolj sk rbno , k a r  je tu d i nam en  
novih  organizacij. Ko rečem o 
boljše gospodarjenje , ne mislim o 
n a  m anjše stroške, am p ak  m isli­
m o n a  večjo proizvodnjo, k a r  je 
osnova k v alite tn ih  sprem em b. 
Lahko predpostav im o  psihološki 
m om ent, ko  bom o prikazovali 
f inančne rez u lta te  po TOZD. Tve­
ganje za  dosegan je boljših rezu l­
ta tov  je gotovo večje. D ru g a  k v a ­
lite ta  je to, d a  bom o razp rav lja li

o doseženih  re z u lta tih  podjetja 
tam , k je r delam o. Do sedaj smo 
razp rav lja li o vseh rezu lta tih , 
za to  smo včasih le  pomislili, d a  
sm o k o t del p o d je tja  dobro  d e ­
lali, osta li p a  slabše.

Nov sistem  o b rač u n a  zah teva 
novo organizacijo  in  tehn ično  
p rip ravo  u s trezn ih  nalog  te r  več­
je naloge za  vodstvo po d je tja  k a ­
k o r tu d i odgovornost posam ezni­
kov. O pozoril b i sam o n a  n e k a ­
tere: delitev  sredstev  po TOZD, 
p r ip ra v a  sam oupravn ih  in te rn ih  
aktov, dogovarjan je  in te rn ih  cen 
med TOZD, p rip ra v a  p la n a  za 
leto 1974 in  drugo.

S prehodom  n a  nov sistem  de 
la, ostajajo  nerešen i s ta r i p rob le­
mi, ko t so osebni dohodek, začete 
investicije in  podobno. T ake pro­
b lem e m oram o tu d i nadalje  
skupno rešev a ti in  se dogovarja ti 
p rek  TOZD n a  n ivoju podjetja, 
z lasti k a r  zadeva  investicije.

P ovečanja osebnih  dohodkov 
nism o m ogli rešiti v letošnjem  
le tu , k e r  je  bilo vp rašan je , k a k ­
šen  bo finančn i rezu lta t. O snova 
za  zvišanje osebnih  dohodkov je 
vedno bil in  bo osta l doseženi 
dohodek. V p la n u  za  leto  1974 
m oram o m ed osnovnim i elem enti 
p redv ide ti povečanje osebn ih  do­
hodkov, in  sicer s p rv im  ja n u a r ­
jem. Za u s tv a rjan je  tega rez u l­
ta ta  m oram o predv ide ti v letu  
1974 povečanje celo tne rep ro d u k ­
cije za  najm an j 30 %.

Te naloge so p red  nam i, rez u l­
ta ti bodo odvisni od tega, kako 
bom o vsi sp reje li in  izv rševali te 
naloge, p a  naj bo to od v ra ta r ja  
p a  do g lavnega  d irek to rja .

S trokovne službe im ajo n a lo ­
go, d a  celotno novo o rganizacijo  
s trokovno  in  pravočasno  izdelajjo 
in  p red lagajo  kolektivu . Za uspeh  
v novi o rgan izac iji bo p o trebna  
podpora  družbeno-političn ih  o r­
ganizacij v podjetju  k a k o r  tudi 
p rizadevan je  celo tnega kolektiva.
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Obrat Litografije 
in pločevinaste em balaže  

TOZD Pločevinka
Do sedaj se o našem  o b ra tu  

TOZD Pločevinka ni nič pisalo v 
N ašem  glasu, zato m islim , d a  
m oram o to storiti.

Ne m islim , d a  bi v tem  k r a t­
kem  č lanku  koga hvalili ali k r i­
tizirali, podali bom o le nekaj d e j­
stev  in  dokazov, d a  počasi, a 
vz tra jno  napredujem o.

O b ra t sestav lja ta  dva oddelka, 
in sicer oddelek P ločevinaste em ­
balaže in  oddelek Litografije.

Skupaj je v teh  dveh  oddelkih 
zaposlenih  98 delavcev. D ejavnost 
o b ra ta  pa je: p ro izvodnja ploče­
v inaste  em balaže, v e rn iran je  in 
lito g ra firan je  pločevine te r  tisk 
na  pap ir, vse za  la s tne  in tudi 
tu je  potrebe.

KAKO JE  NAŠ OBRAT 
NASTAL?

O ddelek za  izdelavo p ločevina­
ste  em balaže, ki je v bivši to v a r­
ni »ARRIGONI«, je p riče l o b ra ­
tovati že le ta  1913, oddelek lito ­
g rafije  p a  je m la jšega porekla, 
k e r  s ta  se bivši to v a rn i »ARRI­
GONI« in  »AMPELEA« posluže­
vali litog ra fsk ih  u slug  p ri firm i 
»PASSERO« iz M onfalcona. Leta 
1946 s ta  se u p rav i b ivših  tovarn  
A rrigoni in  A m pelea odločili za 
litografske usluge p ri »SATUR­
NUSU« v Ljubljani. T edan ja  p ro ­
izvodnja je zah tev a la  rela tivno  
m alo v ern iran e  pločevine.

V tedan jem  času  so bile p ro ­
m etne zveze z L jubljano slabe, 
le tne  količine lito g ra firan e  plo­
čevine p a  so vedno bolj n a ra šč a ­
le. Iz om enjenih  razlogov s ta  
up rav i to v a rn  pričeli razm išlja ti 
o o rg an iz iran ju  la stne  proizvod­
n je lito g ra firan e  pločevine. Tako 
je to v a rn a  Iris  le ta  1959 n ab av ila  
v Genovi postro jen ja  za  lito g ra ­
firan je  in  v ern iran je  pločevine 
od firm e, ki je šla  v likvidacijo. 
Ti stro ji so še danes v oddelku 
litografije, v en d a r uporabljam o 
le še tisk a rsk i stroj.

P red  vojno je im ela  v sak a  od 
zgoraj n aveden ih  to v a rn  tu d i 
svoj oddelek p ločevinaste  em b a­
laže. Ta oddelek je bil v tovarn i 
A rrigoni zelo m odern iziran , ven­
d a r  so stro je  iz te g a  oddelka po 
vojni dem ontira li in  odpeljali v 
»METALOGRAFrčKI KOMBINAT 
RIJEKA«.

Dokončno fo rm iran je  oddelkov 
je b ilo  le ta  1959 po zd ruž itv i vseh 
to v a rn  za  p redelavo  rib.

T a k ra t je bil u stanov ljen  tud i 
naš o b ra t za  po trebe Irisa  in  
Arga.

Od svojega n as tan k a , to je od 
le ta  1959 p a  do danes, se je v 
ob ra t zelo m alo ali skoraj nič

PLOČEVINASTA EMBALAŽA

1971
1972

od 1. 1. 1973 do 30. 9. 1973

investiralo . Izjem a s ta  zadn ji dve 
leti. V teh  d veh  le tih  je bilo k u p ­
ljen ih  več stro jev  in  postrojenj, 
še posebej je to  opazno p ri liniji 
z a  vern iran je , k je r  se je tehno ­
loški proces d e la  popolnom a 
sprem enil. Investicije v o b ra tu  so 
bile prem išljene in  gospodarsko 
uprav ičene. Vsi novo nabavljen i 
stro ji so v pogonu in  dobro delu ­
jejo. Vse predloge o nabav i novih 
stro jev  je ob rav n av al in  spreje l 
sklepe DS n ašeg a  obrata .

P roduk tivnost v o b ra tu  iz le ta  
v  le to  narašča . P o rast p ro d u k tiv ­
nosti bom o pokazali v naslednji 
tabelii:

Dej. u re  Izdel. ton u r  za 1 1

75411 1156,6 65,20
71255 1232,6 57,80
74893 1335,0 56,00

(N adaljevanje n a  5. s tran i)

Stari stroji, ki postajajo zgodovina

Novi stroji v strojnem oddelku
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Obrat družbene prehrane
V o b ra tu  A rgo im am o menzo, 

v k a te r i se p reh ran ju j«  1200 d e­
lavcev vseh teh  tre h  obratov. Pri 
tem  seveda ne upoštevam o dni, 
ko je m alica BOLJŠA in pride 
več ljudi, n ek a te ri celo po dv a­
k ra t. Seveda si ne m ore te  n iti 
najm anj m isliti, ko p ride te  n a  
m alico, koliko tru d a  zah tev a  p r i­
p ra v a  toliko obrokov. Poleg te ­
g a  p a  im am o še sendviče, pijačo, 
jo g u rte  in  d ru g e  izdelke, ki tudi 
zah tevajo  dodatno  delo.

V kuh in ji se trud im o, d a  bi 
čimbolj zadovoljili želje delavcev, 
v en d a r se to  vedno n e  posreči. 
Zato tu d i naše  delo ni preveč 
cenjeno. Če bi hoteli uvesti še 
en  topel obrok  (kosilo), bi to 
p redstav lja lo  zelo velik strošek, 
saj se cene izdelkom  vsak  d an  
dvigujejo, p a  tu d i delovno silo 
bi m orali p ri dveh  obrokih  šte ­
vilčno povečati.

Mm v n jem  čestita ti vsem  čla­
nom  kolek tiva

SREČNO NOVO LETO 1974!
M arija  Dovč

Pa še moje osebno m nenje: 
V ečkra t sem  že slišala, kako  de­
lavci pogodrnjajo, ko pridejo  n a  
m alico in  vidijo, kaj je  p rip ra v ­
ljeno. Tudi jaz n isem  izjem a. Za 
m alico plačam o 2 d in  in  bi ho­
teli im eti vsak d a n  specialitete. 
D om a ali v  h o te lu  p a  dam o za 
h ran o  m nogo več in  je m orda 
slabše p rip rav ljena, p a  v en d a r ne 
rečem o nič.

Je  že res: ko ponud iš prst, ho ­
čejo k a r  celo roko.

Pa v en d a r vsi skupaj želim o 
boljšo m alico in  čim m anjšo  ceno 
obroka. Takole je v Argu pred malico

4. S trokovna služba naj p red ­
hodno ponovno p reveri n ep rek i­
n jeno delovno dobo zaposlitve v 
D elam arisu  k an d id a to v  za  s ta n o ­
v an ja  po p rio rite tn i listi.

5. P rio rite tno  listo se daje v 
razp rav o  delavskem u svetu  d e ­
lovnih enot, s tem  d a  predloži 
svoje m nen je  odboru  za  prav ice 
iz dela, najkasne je  do 22. decem ­
b ra  1973.

Delavci zelo rad i k ritiz ira jo  
m alice v  m enzi, n ihče p a  ne p a ­
zi n a  to, d a  bi o sta la  m enza 
vsaj m alo čista. N ikom ur n i nič 
m ar, k a k šn a  je m enza po konča­
ni m alici, nobeden se tud i ne 
spom ni, d a  b i inven tar, k i si ga 
j,e sposodil, v rnil, k am o r spada.

Tako je čiščenje jediln ice p re ­
puščeno v celoti nam . Z nekoli­
ko dobre volje, pazljivostjo in  ob­
ču tkom  za  skupno  lastn ino  p a  bi 
nam  p r ih ra n ili precej d.ela.

R avno ta k o  se m i ne zdi p ra ­
vilno, d a  so n ek a te ri že nekaj 
m inu t p red  začetkom  delitve m a­
lice p red  v ra ti, saj nas to  moti, 
ko  končujem o p rip ravo  obrokov.

N aše tovarn iško  glasilo m i je 
všeč. Je  zelo zanim ivo, zato  že-

Odbor za pravice iz dela 
je glede stanovanj sprejel

S K L E P E
1. N a podlagi pred ložene p ri­

o rite tn e  lis te  prosilcev za  s tan o ­
v an ja  (narejene v novem bru  
1973) se  bo razpoložljivo število 
3-sobnih stanovanj (17) dodelilo 
prosilcem  za 3jsobna stanovan ja , 
razpoložljivo število 2-sobnih s ta ­
novanj (9), dodelilo prosilcem  za 
2-sobna s tan o v an ja  in  razpo lož­
ljivo število 1-sobnih stanovanj 
(1), dodelilo prosilcem  za  eno­
so b n a  stanovan ja .

2. G lede n a  sp reje te  obvezno­
sti, k i izhaja jo  iz  pogodbenih 
obveznosti, in  sk lepa CDS se 
vključijo v p rio rite tn o  listo za 
dodelitev u strez n eg a  stanovan ja  
M iloš V ukičevič, dipl. pravnik , 
in dipl. ing. D arja  Korče, te h n o ­
log proizvodnje.

3. S trokovna s lužba naj p red  
razdelitv ijo  om enjen ih  stanovanj 
p reveri, a li so podjetja, v ka te rih  
so zaposleni zakonci delavcev, ki 
so po p rio rite tn i listi k an d id a ti 
z a  dodelitev  novih  stanovan j, 
p r ip rav ljen a  so financ ira ti n akup  
stanovanja.

Priprava malice

Z 22. decem brom  poteče m a n ­
d a t  sedanjem u odboru za  p rav ice  
iz  dela. V ko liko r se bo novi od­
bo r za  prav ice k o n s titu ira l takoj 
naslednji teden , bo  im el sejo že 
p red  novim  letom . Zato je v e r­
jetno, d a  bodo s tan o v an ja  r a z ­
d e ljen a  že p red  novim  letom .
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Z novim i stro ji je p o ras t proizvodnje večji

TOZD Pločevinka
(N adaljevanje s 3. s tran i)  T .i i'  ' D ejanske Izdelava u r  za 1000
LITOGRAFIJA ure_____ listov listov

Pogled 
nazaj

Le še m alo in  spe t bomo za ­
k o rak a li v novo leto.

S taro  leto m ineva. Če hočem o 
ugotoviti uspehe, se m oram o k r i­
tično, a  v en d a r pogum no, ozreti 
nazaj. Saj ne m orem o vsega k r i­
tiz ira ti, čeprav  je  m orda izpadlo 
kot napaka. V sak se seveda t r u ­
di po svojih m očeh. N ekateri 
obupajo  h itre je , d rug i p a  so 
v z tra jn i in  dosežejo svoj nam en, 
čeprav  ni p rav ilno  postavljen.

Leto 1973 je bilo za  našo  de­
lovno organizacijo  pom em bno. 
O dpoved je dal g lavni d irek to r 
A ndrej Verbič, n a to  p a  spe t sp re ­
jel to  delovno mesto. Poklicali so 
ga n a  v ršitev  d ru g e  dolžnosti, t a ­
ko d a  je za  njim  osta la  p razn ina. 
Izvolili sm o novega d irek to rja  
Golob ing. Bogdana.

Po celoletnem  tru d u  sm o pod­
pisali sporazum  TOZD. U stanov­
ljene so š tiri TOZD in  tr i sam o­
up rav n e  skupnosti.

Kaj pa n a  področju  financ? 
Prvi, d rug i in  tre tji trom esečni 
obračun i p rikazu je jo  izgubo. V sa­
ko trom esečje sm o poskušali 
opravičiti to  nedejansko  izgubo. 
Z razn im i ukrep i sm o izboljševali 
stan je , za to  je upanje, d a  bo 
le tn a  b ilan ca  pozitivna.

Z začetkom  reševanja stano­
vanjskih problemov upamo, da 
bomo rešili vsaj nekaj najbolj 
kritičnih primerov, ki so v  to­
varni, in zagotovili vsaj določe­
nem u številu ljudi norm alne po­
goje življenja.

Sodelovanje s Slavnikom  je bi­
lo prekinjeno. Rezultati, ki smo 
jih pričakovali, niso bili doseženi. 
Sedaj smo pristopili k HP Ljub­
ljana, ker upamo, da bomo zdru­
ženi v tako celoto lažje reševali 
določene probleme. Vendar ne 
sm emo pozabiti, da bodo samo 
od nas samih odvisni uspehi to­
varne, ne pa od združenja s HP.

Letošnje leto naj bi bilo torej 
prelomno leto za našo tovarno.
V novo leto stopamo polni upa­
nja in pričakovanj, da dosežemo 
postavljene cilje.

Člani uredniškega odbora pa 
sm o sl postavili nalogo, da vas 
bomo redno obveščali o vseh po­
membnih dogodkih, spremembah, 
akcijah in  predlogih, seveda z 
vašo pomočjo.

Vsem  našim  bralcem  in dopis­
nikom želim o srečno v novem  
letu 1974 ter obilo dobre volje 
pri pisanju člankov.

Uredniški odbor

1971
1972

od 1. 1. 1973 do 30. 9. 1973

Iz zgornje tabele  je razvidno, 
d a  ni iz le ta  v leto  večji sam o 
fizični obseg  proizvodnje, am p ak  
d a  tud i p roduk tivnost raste , k a r  
p a  je osnovni fa k to r  za  bolj eko­
nom ično poslovanje.

Z natno povečanje p roduk tivno ­
sti v oddelku litog rafije  g re n a  
rač u n  linije za  v e rn iran je , k a te ra  
im a večjo kapacite to  ko t s ta ri 
s tro ji in  zaposlu je m anj ljudi. 
M odern izacija  s tro jn eg a  p a rk a  v 
našem  o b ra tu  p a  seveda  zah tev a  
tud i strokovno boljši kader, če­
m u r m oram o sedaj posvetiti po­
sebno skrb.

Delovni ljudje n ašeg a  o b ra ta  
so n a  zb o ru  delavcev sprejeli

20043 1878,381 10,67
13444 1796,890 7,60
6527 1796,500 2,75

sklep, d a  se  naš  o b ra t v bodoče 
fo rm ira  ko t TOZD.

S tem  sklepom  in podpisom  s a ­
m o upravnega  sp o razum a bom o 
odločanje o b istven ih  s tv a re h  v 
tem eljn i o rgan izac iji še bolj p r i­
bližali delovnem u človeku in  bo 
p rihodnost naše  tem eljne o rg a ­
n izacije sk rb  nas vseh, ki sm o tu  
zaposleni. ing. Jože Rojc

P a še m nenje ene od delavk  v 
o b ra tu  p ločevinaste em balaže: In ­
vesticijo, ki je b ila  v stro jnem  
oddelku, občutim o tu d i m i delav ­
ci, saj se je zna tno  zm an jšal ro ­
pot, delo je lažje in  dosegam o 
večjo proizvodnjo.
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zdravili, je osta la  negibna. O dšla 
sem  nazaj n a  delo, v en d a r s.em 
b ila  sposobna le za lažje delo. 
Pozneje so me doletele še d ruge 
nezgode. Im ela sem  zlom h rb te ­
nice, tako d a  sem se le ta  1948 
upokojila.

Sedaj živim  tukaj sam a. Mož 
mi je um rl. D va sina  s ta  mi p a d ­
la v p artizan ih . Po najm lajšem  
sinu  tu d i dobivam  pokojnino, ta ­
ko d a  dobim  n a  m esec 740 din. 
T olika mi tud i zadostu je, saj 
im am  predpisano  lažjo p rehrano , 
k e r sem  bo lna n a  želodcu.

V este ta k ra t, ko  'sem s i jaz 
u re ja la  dokum ente za pokojnino, 
je bilo d rugače  kot danes. Nisi 
vedel, koga bi kaj vp raša l, pa 
tudi ljudje so se m enjavali. Da­
nes p a  sem  že preveč s ta ra , d a  
bi hodila spet po p isa rn a h . Zame 
je dovolj, saimo hudo m i je, k e r 
sem sam a.

Še po stopnicah  me je sp rem ­
ljal n jen  topli pogled.

Res je, da v vseh teh  sp rem em ­
bah, ko govorim o o TOZD, zd ru ­
ževanjih, finančnem  rezu lta tu , 
prodaji in nabavi, vedno bolj po­
zabljam o n a  ljudi, ki so p red  n a ­
mi hodili po tovarn i, reza li m or­
ske širine te r  se trud ili, d a  to v a r­
n a  o stane  tud i za naslednike. 
Za to ni k rivo  sam o vodstvo pod­
jetja, am pak  tud i DPO, p re d ­
vsem p a  o rganizacije m ladine.

vozile ribe iz Turčije v Izolo, Li­
vorno, Bari, F ažano p a  tud i d ru ­
gam .

Po osvoboditvi sva d ela la  oba 
z ženo v v ra ta rn ic i A rga, pozne­
je p a  sem  bil prem eščen  za  vod­
jo šale (oddelka). D elavke so b i­
le izkušene, z veseljem  so polnile 
rib je konzerve, ki sm o jih  p ro ­
dajali v A m eriko. Izdelovali sm o 
an tipasto , file te  te r  predelovali 
svežo ribo. TaJkrat je bilo d ru g a ­
če kot danes, ko ladje čakajo  po 
dve, tr i u re  v pristan išču . D irek­
to r nas  je zjutrajj poklical te r  
nam  povedal, kakšno  količino rib  
m oram o sp rav iti tis ti dan . In  m o­
ra li sm o nared iti. K olikokrat sm o 
se p rav  za rad i prevoza hudo  spo­
prijeli z Ivanom  H rvatinom .

Bil sem  predsednik  d ru g eg a  DS 
v A rgu. P ra v  dobro se še spo­
m in jam  p rih o d a  in žen irja  S ak ­
side, ki je bil sposoben človek; 
ta k ra t  je bil še zelo m lad. Bil 
sem  tu d i m ed tistim i, ki so se 
m ed prvim i seznanili s  prvim  
d irek to rjem  F rancem  Karo.

Leta 1960 sem  zaprosil za  upo ­
kojitev, v en d a r sem  tu d i po upo ­
kojitvi dela l še eno leto. Malo 
je bilo 'ljudi, k i bi dobro  poznali 
ribe. P rih a ja li so iz šol, v en d a r 
jim  je m a n jk a la  p rak sa . Sedaj 
sem  dom a. Z jutraj odhajam  n a  
ulov rib, potem  grem  m alo ven;

Obisk pri upokojencih

Kako pri nas shranjujemo 
dokumente

KATARINA KLUN

Drobno ženo sem  dobila v n je­
ni m ali, lepo oprem ljeni kuhinji. 
Vse je bilo lepo, človek se k a r  
oddahne od zu n an jeg a  h rupa. 
»Veste,« m i je h ite la  pripovedo­
vati, zelo m alo časa  sem  delala 
v D elam arisu . P riš la  sem  dela t 
1935. leta; po 5 le tih  sem se u re ­
za la  v roko, in  k e r  je niso p rav

Koliko pap irja  n a  d a n  popiše­
mo v Sloveniji, bi najbolje izve­
deli, če bi pogledali podatke in ­
dustrije papirja . .Ker pa mi n i­
smo proizvajalci p ap irja  (in torej 
n im am o nobenega dohodka od 
tega), bomo ra je  pogledali po­
rabo.

V sak dan  več pišemo. N eka­
teri pišejo zato, d a  potem  to la h ­
ko vržejo v koš; d ru g i pa izlijejo 
srčne težave, k e r  pap ir ne z a r­
deva, n ek a te ri pa, k e r  to za h te ­
vajo predpisi in  delo.

(N adaljevan je n a  8. s tran i)

Branko Sila, delavec v arhivu

SALVATORE ZENARO

O dšla sem  po ozki K rpanovi 
ulici, zav ila  n a  levo pa na desno 
in  p rišla  sem  v T artin ijevo  ulico 
n a  številko 2. P red  v ra ti se  je 
sušila m reža — znak, d a  tukaj 
b iva še nekdo, k a te rem u  je m orje 
prijatelj.

S alvatore Z enaro  je pripovedo­
val o svojih 30 le tih  dela.

P red osvoboditvijo sem  delal 
k o t nostrom o n a  lad jah , ki so

popoldan p a  so m oja s tra s t k a r ­
te.

V sako leto za 29. novem ber do ­
bimo vabilo iz D elam arisa, naj 
pridem o v tovarno. V zače tku  
smo im eli vedno prip rav ljeno  tu ­
di m alico. Tedaj sm o se srečali, 
poklepeta li o s ta rih  časih  te r  
kakšno  zapeli. Pozneje pa je bilo 
vedno slabše. Letos p a  nas je vse 
prizadelo, k e r  sm o dobili nam e­
sto p ak e ta  k a r  polivinilno v reč­
ko. M arsikdo je n a to  pripom nil, 
d a  bom o drugo  leto dobili sam o 
še vrečko. Saj ne zah tevam o do ­
sti, v en d a r je naše m nenje, da 
bi se le m orali n a  d ru g  način 
spom niti nas, ki sm o tud i živeli 
in  delali s tovarno  — sedaj pa 
nas  vedno bolj pozabljate.
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Sklepi 19. redne seje CD S
IN KAKŠNA MNENJA SO IMELI ČLANI DS

— Glede m an jk a  2 o m a r n a  
glavni u p rav i »Delam aris« — 
»Slavnik« je p ra v n a  s lužba p re d ­
ložila pism eno sporočilo, iz  k a te ­
reg a  j.e razvidno, d a  bo podjetje 
»Slovenijales« vrnilo  znesek 1.503 
dinarjev , s č im er je zadeva kon ­
čan a  in  ugodno rešena.

— G lavni d irek to r  naj skupaj 
z ustrezn im i strokovnim i služ­
bam i p rip rav i in  pred loži CDS 
poročilo o u strezn i rešitv i v p ra ­
šan ja  p redelave in  p rodaje  d ro b ­
ne p lave ribe  (papaline, inčuni) 
glede n a  bližajoči se  ulov in  gle­
de n a  nek rite  stroške, p rikazane  
v o b raču n u  o b ra ta  ribo lova za
30. 9. 1973.

N avedeni sk lep  je bil spreje t 
n a  podlagi vp rašan ja , kako  bo s 
predelavo in  prodajo  d robne p la­
ve ribe, k e r  se p redv ideva b li­
žajoči ulov ribe, flo ta  p a  n im a 
k ritih  stroškov. Zato b i bilo  ze­
lo neekonom ično, če bi p rišlo  do 
prepovedi ulova, k e r  je  po trebno 
za  d n i p repovedi izp lačati n ad o ­
mestilo, r ib a  p a  osta ja  v m orju.

Pravilnik o delovnih razmerjih

Članom  CDS je bil obrazložen 
pred log  sprem em b p rav iln ik a  o 
delovnih  razm erjih  in  pripom be 
n a  sprem em be glede u red itve  le t­
n ih  dopustov, k i so prispele iz 
javne razprave.

P redlog sp rem em b p rav iln ika  
je bil d an  v  red n i postopek in 
razpravo , k o t določa s ta tu t po­
d je tja  (objava n a  og lasn ih  des­
kah , s tem  d a  se dajo  pripom be 
v ro k u  15 dn i).

V raz p ra v i n a  CDS p a  je b i­
lo razvidno, d a  precej članov ko­
lek tiva  s  tem i sp rem em bam i ni 
bilo seznan jen ih  in  d a  niso upo­
š te v an a  v sa  delovna m esta , ki 
im ajo  težje pogoje dela. Zato so 
p red lagali, naj se prečiščeno b e­
sedilo p rav iln ik a  v rne ponovno 
v red n i postopek in  razpravo .

Tako se je konča la  raz p ra v a  
okoli sp re jem a p rav iln ika. S p ra ­
šujem  se, kako  je mogoče, d a  več 
ko t 20 ljudi ra z p ra v lja  eno uro, 
n a  koncu  p a  pridejo  do zak ljuč­
ka, d a  se p rav iln ik  vrne v ponov­
no razpravo .

Postopek objave je bil prav ilen . 
P rav iln ik  je visel n a  oglasnih 
deskah  15 dni. N a p rav iln ik  la h ­
ko dajo  pripom bo posam ezniki, 
družbeno-politične organ izac ije  
in  o rgan i u p rav ljan ja . P ripom be 
so poslali o b ra tn i DS in  te p ri­
pom be so bile upoštevane.

Zato bi bilo prav , če b i vsi 
p reb rali, kaj je novega n a  og las­
n ih  deskah , d a  ne bo tu d i v n a ­
dalje  p rih a ja lo  do ta k ih  nespo­
razum ov. G lede p rav iln ik a  s ta  
b ila  sp re je ta  zato  dv a  sklepa:

— V le tu  1973 naj delavci ko ­
ristijo  redn i le tn i dopust po  do­
ločbah  p rav iln ik a  o delovnih ra z ­
m erjih  iz le ta  1966, raz en  d e lav ­
cev, ki im ajo po zakonskih  p re d ­
pisih  p rav ico  do 18 delovnih  dni 
red n e g a  le tn eg a  dopusta.

U strezn a  s tro k o v n a  služba  v 
splošnem  sek to rju  naj izdela p re ­
čiščeno besedilo p red lo g a  sp re­
m em b p rav iln ik a  o delovnih  ra z ­
m erjih  in  pripom b, k i so bile 
d an e  v javn i razp rav i glede u re ­
d itve le tn ih  dopustov, te r  g a  
predloži po red n em  postopku po­
novno v javno  razp ravo , s tem  
d a  bi sprem em be veljale od 1. 1. 
1974.

Pravilnik o delu po učinku po­
novno na dnevni red

R eferen t za  proučevan je n a ­
g ra je v an ja  je razložil, d a  nasto ­
pajo določene težave pri delu  v 
službi sredstev . Že v  le tu  1972 je 
bil uk in jen  16. člen p rav iln ik a  o 
delu  po učinku, in  to n a  p red ­
log službe 'sredstev — za rad i ne­
godovanja delavcev, k i so izva­
jali dela, k a te ra  je težko akordi-

Naša m lada delovna sila

ra ti oz. d a ja ti n a  pogodbo. S lužba 
sredstev  je p red la g a la  uk in itev  
te g a  č lena te r  obljubila, d a  bo­
do uvedli opera tivno  p rip rav o  d e­
la  n a  podlagi obsto ječe li te ra tu ­
re  o  sodobni o rganizaciji dela.

K er p a  jim  to do sedaj ni uspe­
lo, so p red laga li ponovno oživi­
tev te g a  č lena s  pripom bo, d a  
delavci niso za in te re siran i za

večje sodelovanje s proizvodnjo, 
k e r  n iso  p rav ilno  nagra jen i. Več­
k ra t  nam reč  p r ih a ja  do nu jn ih  
del za rad i poškodb strojev, m o­
to rjev  in  stro jn ih  delov, k je r  je 
po trebno  h itro  popravilo  zarad i 
č im m an jšega zasto ja  proizvodnje.

Zato p red lagajo  ponovno oži­
v itev  te g a  člena, tako  d a  se bo 
delo  spe t izvajalo  pogodbeno.

O dbor za  p rav ice iz d e la  se s 
tem  pred logom  n i s trin ja l, zato 
j.e p red lag a l CDS, d a  sprejm e 
sklep, d a  se 16. člen ne oživi. 
Istočasno p a  je CDS sp reje l n a ­
slednji sklep:
— delavci vzdrževaln ih  delavnic 
v službi sredstev  in  po ob ra tih  
naj se p ri d a jan ju  ak o rd n ih  del 
izenačijo  z vsem i osta lim i de lav ­
ci, k i delajo  sta lno  ali občasno 
po učinku, n o rm ah  in  akord ih , 
s tem  d a  se p ri d a jan ju  akordov 
upoštevajo  m erila, k i so p redv i­
d en a  po p rav iln ik u  o d e lu  po 
učinku, upoštevajoč p o treben  čas 
za  izdelavo (delovne ure) te r  z 
uvedbo enake evidence, k o t je 
p redv idena za  delo po no rm i in 
učinku.

V tej zvezi se ne m ore skle­
pati pogodb, tem več se to  ev iden­
tira  k o t delo  po učinku  ali n o r­
mi.

Tako delo ne m o re  b iti dano 
b rez  p r is ta n k a  n a ro č n ik a  d e la  in 
ne m ore b iti ob računano  v p r i­
m eru , d a  obračunsk i znesek p re ­
korač i dogovorjeni znesek.

V zdrževalce je tr e b a  izločiti iz 
stim u la tiv n eg a  n a g ra je v a n ja  re ­
žijsk ih  delavcev.

In sp e t sm o ugotovili, d a  se 
m oram o poslužiti tud i predlogov 
in  členov, k i smo jih  im eli že za  
prem inule.

Sprejm e se p red log  s tim u lira ­
n ja  rež ijsk ih  delavcev v proiz­
vodnji, m edfazn i kon tro li in  sk la ­
diščih, ko  le-ti n a  pred log  d irek ­
to rja  o b ra ta  delajo  v p rostih  so­
b o tah  in  nedeljah . N jihov osebni 
dohodek se veže n a  povprečni 
p reseg  delovnih  norm  o b ra ta  ozi­
ro m a  oddelka, ki p a  ne m ore bi­
ti  večji od 25 %, zato  se OD teh  
delavcev v  p ro stih  sobo tah  in 
nedeljah  o b raču n av a  tako , d a  se 
za  50 % povečani osnovi p rište je  
še 25 %.

Sklep velja od 1. 10. 1973 do
31. 1. 1974.

Č lani CDS se ne bodo sm eli 
začuditi, če bodo podobne p red ­
loge še obravnavali, saj so tud i 
d ru g i sek to rji vezan i n a  n u jn a  
dela, k i jih  m orajo  izv ršiti a li v 
zakonskem  roku  ali v roku , ki 
g a  p redpiše podjetje.

S icer p a  bo ta k ra t  že novi 
CDS; k ak o  bodo novi član i g le­
dali n a  tak o  povišanje, še ne ve­
mo.
— Potrd i se pred log  kom erc ia l­
n eg a  se k to rja  za  poslovno-tehnič- 
no sodelovanje s  podjetjem  za 
p redelavo  rib jih  konzerv  »IKA« 
v Iki in  sk len itev  okvirne pogod­
be s tem  podjetjem .

Za podpis pogodbe o sodelova­
n ju  je pooblaščen g lavn i d irek to r.
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O praznikih
P razn ik i im ajo v sebi nekaj n e ­

navadnega; bolj kot, se bližajo, 
večja je nestrpnost, k i se pola- 
šča  človeka. K akor h itro  kdo iz­
govori m agično besedo PRAZNI­
KI, nas nekje blizu želodca p rav  
n arah lo  nekaj zbode, koža n a  la ­
sišču se naježi in  sploh je vse 
tako, ko t bi, k ljub  redukciji, ši­
nilo skozi n a s  vsaj 300 voltov 
napetosti. P razn ik i so nam reč 
m ešanica do b reg a  in  zla. Zlepa 
n i noben d a n  le ta  tak o  nasičen 
obojega k ak o r p rav  prazn ičen  
dan. K rivi smo seveda ljudje s a ­
mi. Zlomek vedi, kdo je bil prvi, 
ki je zastrup il vse človeštvo s 
prepričan jem , d a  je s p razn ik i

povezano brezg lavo  te k an je  po 
trgovinah , p reriv an je  po cestah  
in  av tobusn ih  posta jah , naporno  
p ren ašan je  s trašan sk o  težk ih  
m rež in  čezm erno zaprav ljan je . 
P rav  to  zadnje je najhu jše  zlo, 
k i sp rem lja  p razn ične dni. Ob 
zavesti, d a  bom o tr i a li š tiri dni 
prosti, ozirom a d a  ne bo mogoče 
v tem  času  p rav  n ičesa r kupiti, 
uprizorim o p ravo  p rav ca to  v a n ­
dalsko p lenitev  k rižem  po trgovi­
nah . V sa d ru ž in a  im a nalogo n o ­
siti n a  k u p  jedi in  pijače, ko t bi 
se p rip rav lja li n a  zim sko spanje. 
P reg an ja  nas nam reč  skrb, d a  ne 
bi v nekaj dneh  m orda jedli m a-

Prijateljstvo povečuje radost, a 
zmanjšuje žalost. Angleški

Kdor je zatonil v greh, bo uto­
nil v žalosti. Angleški

Zelo malo ve oni, ki misli, da
ve vse. Angleški

Nepoštenost je slabša od smrti.
Ruski

Kdor govori — seje, kdor po­
sluša — žanje. Ruski

Hudo je, če ne znaš in se učiti 
ne pustiš. Arabski

lo slabše ko t s icer in  d a  se ne 
bi osram otili pred  m orebitn im i 
obiski; kajti tud i obiski so ena 
od nevšečnosti, ki neizogibno 
sprem ljajo  prazn ike. Ponavadi ta ­
k ra t ugledam o n a  p rag u  p red ­
vsem  tiste, ki so nam  še najm anj 
p ri srcu , ozirom a k a te re  najm anj 
p ričakujem o. N ajsi bo že tako 
ali d rugače  — goste m oram o po­
streči; p a  ne sam o s kavo, lepo 
vas prosim ; — saj so v endar 
prazniki! Zaženem o se  v k u h in j­
sko om aro ali sh ram bo  in  v po­
tu  svojega ob raza  p rip rav ljam o 
narezke, osvežilne pijače in  d ru ­
go, d a  ne govorim o o tem , koli­
ko m uke nas je stalo  p rip ra v lja ­
nje p razn ičnega  peciva. In nato  
hvaležn i gostje, ki so se z ozi­
rom  n a  prazn ično  razpoloženje 
že dom a k repko  podprli, vzam ejo 
kom ajda m rvico te g a  a li onega, 
ali p a  se posili nagačijo  z do­
b ro tam i z naše  m ize in  n as  n a ­
to čez kakšno  u ro  s slabotn im  
g lasom  vprašajo , če m orda n i­
m am o pri rak i m alo sode b ikar- 
bone. Tudi najbolj šk rti in  n e­
gostoljubni osebki so v p razn ič­
nih  dneh  zelo hvaležni svojim  
gostom , ako pojedo vse, k a r  n a ­
ložijo prednje; v nasp ro tnem  p r i­
m eru  m orajo n am reč  vse o s ta n ­
ke pogoltniti sam i, k a r  neizogib­
no povzroča p o rast te lesne teže, 
slabo prebavo, zoprn  občutek 
prenasičenosti in  sploh to  dokaj

(N adaljevanje s 6. s tran i)
Vse pap irje , ki so  nap isan i z a ­

rad i po trebe in  so pom em bni, 
sh ran ju jem o. M anj važne s tv a ri 
sh ran im o  za k ra jšo  dobo, p o ­
m em bnejše p a  za  več let, n e k a ­
te re  tud i za  vedno.

V našem  a rh iv u  h ran im o  
TRAJNO: vso personalno  ev iden­
co z osebnim i delovnim i kn již i­
cam i, p lačilne seznam e z ev iden­
co osebnih  dohodkov n a  k a r to ­
nih, le tne  zak ljučne ra č u n e  po­
djetja , in v en tu rn e  kn jige osnov- 
nik sredstev , pogodbe o k re d iti­
ra n ju  za osnovna in  t ra jn a  o b ­
ra tn a  sredstva.

Za dobo 10 let: dokum entac ijo  
fin an čn eg a  knjigovodstva, g lavno 
kn jigo  z dnevnik i, k a rtice  osnov­
n ih  sredstev , k a rte k o  kupcev  in  
dobaviteljev, celotno devizno do­
kum entac ijo  m a te ria ln eg a  in  b la ­
govnega kn jigovodstva te r  d nev ­
nike in  kartice .

Za dobo 5 le t h ran im o: o b ra ­
ču n  am ortizacije , in v e n tu rn e  po ­
pise, bančne  izpiske in  obračune 
anu ite te , in te rn e  naloge za  knji-

slabo vpliva n a  razpoloženje. 
P rav  zato so dnevi po p razn ik ih  
čas, ko za teden  ali d v a  pridejo 
bolj ko  kdajkoli prej v poštev 
shu jševalne kure, ki jih  sp rem lja  
skesano  razm išljan je o tem , k a ­
ko grdo  je p reveč žreti. Obide 
nas spoznanje, d a  bi s polovični­
m i strošk i p rav  tako  ne um rli od 
lakote in  obenem  se n am  ježijo 
lasje, ko se dom islim o, za  koliko 
lepih  rdeč ih  k rp ic  sm o olajšali 
d ružinsko  b lagajno . K ajti za 
p razn ike  ni dovolj, d a  sam o do­
b ro  jemo, tre b a  si je privoščiti 
tud i skok v ta  ali oni lokal (kot 
d a  je s icer to  p repovedano  ob 
delavn ik ih ) ali p a  se peljati na 
izlet, kajti zelo zabavno  je voziti 
se naokrog  v času, ko  je večina 
avtom obilov n a  cestah ; človek ni 
osam ljen  in  sploh je ce sta  ob 
p razn ik ih  bolj p es tra  in  k ra tk o ­
časna. Z eno besedo — prazn ik i 
n ik ak o r niso čas, ko se človek 
lahko  popolnom a odpočije, am ­
p ak  nas pogosto še bolj u tru ja jo  
kot d ru g i dnevi. Od nakupov, 
izdatkov, obiskov in  u s tv a rjan ja  
čimbolj p razn ičnega vzdušja v 
d ružin i sm o n a  koncu  tako  u tru ­
jeni, d a  bi nu jno  potrebovali še 
d an  a li dva dopusta. Še najbolje 
bi bilo vse p razn ik e  enostavno 
p respa ti a li pa z zakonom  dolo­
čiti naj višjo mejo izdatkov  za ta ­
ke dni k a k o r tu d i vse ostalo, k a r  
naj bi sm el človek v tem  času 
početi. Tako bi bilo dobro poču t­
je d ržav ljanov  neokrnjeno, zašči­
teno in  z lah k a  dostopno vsako ­
m ur. O bčani, razm islite  m alo o 
tem  b istrem  predlogu.

ženje, razne  ob račune prispevkov, 
izdane in  sp re je te  fak tu re , m a n ­
d a tn e  tožbe in  izv ršilne p red lo ­
ge, usk la jevan je saldov, m esečne 
b ru to  b ilance, zah tevnice, v rač i­
la, izdajnice in  dobavnice, b la g a j­
niške dnevn ike s prilogam i in  
pogodbe o k ra tk o ro čn ih  kred itih .

Vsi roki sh ran je v an ja  doku 
m entov so š te ti od leta, ko so 
bili izstavljeni.

Po zak ljučn i le tn i b ilanci je 
tre b a  p renesti dok u m en te  v a r ­
hiv, jih  so rtira ti po reso rjih , in  
s icer izp razn iti iz fasciklov, te r  
povezati po zaporedn ih  številkah, 
n a to  p a  g ih  zložiti n a  police 
u strezn ih  služb.

R azne službe k o m b in a ta  m ed 
letom  po trebu jejo  za  h itre jše  
oprav ljan je  d e la  tud i dokum en­
tacijo  iz p re jšn jih  let, k i jo je 
tre b a  po iska ti v  arh ivu .

O prem a a rh iv a  je nepopolna in 
nep rav ilna , saj so police lesene, 
in  tako  je večja nev arn o st poža­
ra.

Branko Sila

Sonja Požar

Kako pri nas shranjujemo dokumente
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Prispevki
literarnega
krožka

V osnovni šoli v Izoli imajo 
svoj literarni krožek. Učenci iz 
te šole pridno pišejo za njihov 
časopis Prvi koraki. V tej števil­
ki objavljajmo njihove prispevke:

MAMICA

Moja m am a dela v Delamarisu. 
Jaz  im am  svojo mamo zelo rad. 
Moja m am a im a tud i mene ra ­
da. M am a je lepa. Z mano se 
trudi vsak dan. Doma kuha, po­
spravlja, pere, lika in  vse d ru ­
go. Jaz ji pomagam. Grem v tr ­
govino, d a  ji olajšam delo. Sa­
m a skrbi zame. Srečen sem, ker 
imam dobro mamico.

Orlando Hrandek

MOJI PRVI SPOMINI

Ko mi je bilo nekaj mesecev, 
me je m am a odpeljala k  stari 
mami. Svoje detinstvo sem pre­
živela med pisanimi rožami iz 
njenega vrta, med sitnim i in  pri­
jaznimi mucami, s  psom in pe­
telini, zaradi katerih  sem pre­
trpela mnogo bolečin.

Zjutraj me je zbudilo kikiri­
kanje petelina, ki se je mudil 
nekje n a  dvorišču. Nenadoma 
pa se je začul tenak glas stare 
mame: »Pi, pi, na, na!«

Kmalu zatem  so se zaloputni­
le m režaste duri kurjega kralje­
stva. Kokoši in njihovega kralja  
je s tara  m am a spravila pod stre­
ho dnevnega kurnika. Sam a sem 
se med tem  dolgočasila in pri­
čela odurno vekati. V sobo je 
skoraj isti hip prišla s ta ra  m a­
ma. Sm ehljala se je. Stopila je 
k om ari in  iz nje potegnila čisto 
in lepo dišečo obleko. Preoblekla 
me je. Potem me je prijela za 
roko in odvedla v kuhinjo Hit­
ro mi je pripravla zajtrk, me n a ­
h ran ila  in že /je bil tu  čas ju tra ­
njega potepanja. Izpred hiše sem 
jo m ahnila naravnost proti kurji 
graščini, da bi pogledala, kaj je 
z mojo puto. Ko sem vstopila, so 
se kokoši razbežale po kotih in 
me postrani in zvedavo pogledo­
vale. Tedaj pa se j® ošabni in 
napihnjeni petelin tako razjezil, 
d a  m u je roža na  glavi začela 
živo rdeti. Kako bi se ne jezil, 
saj je v dnevno graščino prišel 
nepovabljeni gost. Sam petelin 
se je pognal proti meni, jaz pa 
sem jo na  vrat in  nos pobrala 
proti vrtu. Toda v ra ta  kurn ika so 
ostala odprta in razjarjeni pete­
lin je še bolj bezljal za mano. že

sem dosegla v rt in odprla v ra­
ta, ko se je m rcina zakadila va­
me in me kljuvala v zadnjo plat. 
Med napadom  je tako glasno 
kričal, da je to privabilo staro 
mamo iz hiše. R azjarjenega sit- 
neža je nagnala v njegov prele­
stni grad. K urniku pa se k a r lep 
čas nisem upala približati.

Ana Repič

BASEN

V neki hiši na  griču je živel 
s ta r  gospodar, ki je imel deklo. 
Hišo je varoval pes. Vsi so se 
čudili, ker se je rad  družil z 
mačkami. Niso vedeli, d a  jih je 
združila ljubezen do mesa in p re­
kajenih klobas, ki so dišale iz 
shram be. Klobase so večkrat zgi­
nile neznano kam. Prepričan je 
bil, da je klobase odnesel tat. 
Nekoč ga je celo pretepel. Ta­
k ra t sta se m u mački posmeho­
vali. Pes jim a je to kljub prija­
teljstvu zameril. Nekega lepega 
dne, pa je bila dekla priča ne­
navadnem u prizoru. Pes je s taco 
odprl v ra ta  v shram bo in že mu

je m ačka skočila na  hrbet. S ta­
co je dosegla klobase in jih vr­
gla na  tla. Dekla je zgrabila m et­
lo, pes pa jo je slišal in  zbežal, 
da  je m ačka telebnila na  tla. 
M edtem je druga m ačka vlekla 
venec klobas po tleh. Dekla je 
obe mački pretepla. Cvileč sta 
zbežali.

Na dvorišču ju  je smeje priča­
kal pes in zalajal:

»Kdor se zadnji smeje, se naj- 
slajše smeje.«

Vesna Demšar

»Naš glas« izdaja kolektiv 
kombinata konzervne indu­
strije »Delamaris« Izola. List 
urejuje uredniški odbor sklad­
no s predpisi. Odgovorna 
urednica Albina Škapin. Tiska 
tiskarna ČZP Primorski tisk, 

Koper — 1973.
List dobijo člani kolektiva  

brezplačno.
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