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Kako smo posiovali v letu 1961

Plan za leto 1961 je bil postavljen za 4,9 %/ vidje
kot je bil plan v letu 1960. Torej je plan zahteval
maksimalno izkoriS¢anje obstojefih strojnih kapacitet
in najvedje prizadevanje delovnega kolektiva ob upo-
Stevanju nedeljskega dela. Plan pa je bil doseien s
97,93 9/s, Vzroke za neizpolnitev je iskati delno v po-
manjkanju ustrezajofih surovin, saj smo v poletnih
mesecih skoraj ostali brez surovin, celulozno vlakno pa
nam proizvajalec »Viskoza« iz Loznice ni dobavil
kljub narodilu mesec dni. Zaradi pomanjkanja surovin
Smo bili primorani v poletnih mesecih zmanjsati de-
lovni ¢as, ki se je sicer delno nadoknadil v jesenski
dobi, toda kljub temu predstavlja izpad Se vedno 2 %,
Poleg tega smo v zadnjih mesecih preteklega leta pri-
teli z rekonstrukeijo starih SACM prstanénih strojev,
kar je nedvomno vplivalo na zmanjSanje proizvodnje.

Kapacitete (vretenske ure) so bile povpreéno v letu
;3691 izkorii¢ene s 97,15 °/o. Povprecéna 3tevilka je bila

»94.

V baznih kg smo proizvodni plan dosegli ugod-
nejSe, in sicer s 101,7 %o.

Produktivnost podjetja je nasproti letu 1960 po-
rastla. Za izdelavo 100 kg preje je celo podjetje pora-
bilo za 69 manj ur kot v letu 1960, sama predilnica
Pa za 0,79 % veé kot v preteklem letu. Povpreéno pre-
seganje norme je 118,97 /o nasproti 120,20 %o v letu 1960,

Povpreéno Stevilo zaposlenih je nasproti pretekle-
mu letu padlo na 97,33 Y.

Iz dela delovnih skupnosti

Delovne skupnosti so na svojih 1. sejah izvolile
Predsednike in namestnike, Za predsednike delovnih
skupnosti so bili izvoljeni:

za delovno skupnost Predilnice: Ocepek Ivan,

za delovno skupnost Sukalnice: Senica Darinka,
za delovno skupnost Stroénarne: PonebSek Nada,
za delovno skupnost VzdrZevanja: Komotar Karel,
za delovno skupnost Uprave: Koprivnikar Franc.

Namestniki predsednikov pa so:
Vidic Slava,
Koprivnikar Marija,
Janéar Stefka,

Pintar Edvard,
Candek Breda.

Razpravljale so o poslovanju delovnih skupnosti
v letu 1962 in o doseganju plana proizvodnje v letu
1961, Nadalje so se podrobno ukvarjale in obravnavale
Pravilnike o delitvi ¢istega dohodka in osebnih dohod-
OV delovnih skupnosti ter $e posebej z ocenitvijo
delovnih mest (to¢k). Delovne skupnosti so izdelale
Predloge za odlikovanja, o katerih bo sklepala komi-
Sija za odlikovanja pri delavskem svetu. Poleg navede-
Nega so dale veliko koristnih pobud za delo delavskega
SVeta in uprave podjetja. B. Z

Celotni dohodek v letu 1961 znasa 3127, dohodek pa
632 milij. din. Dohodek je niZji kot v preteklem letu
za 30°. Tako zniZanje dohodka predstavljajo: niZja
proizvodnja, podraZitev surovine na zunanjem trgu in
poveianje vrednosti dolarja.

Osebni dohodki z vsemi prispevki znasajo 323 milij.
din. Prispevki iz dohodka (redni in izredni) 139, pri-
spevek v druZbene investicijske sklade 33 milij. din,
v skupni rezervni sklad pa 5 milij. din,

Tako ostane podjetju za poslovni sklad in sklad
skupne porabe 132 milij. din.

Vsi ti podatki predstavljajo le izvlefek iz letnega
poroéila, o katerem bo delavski svet razpravljal v na-
slednjih dneh. PodrobnejSe rezultate poslovanja bomo
oh:iavili v naskednji Stevilki po potrditvi zakljuénega
racuna,.

K prazniku 7ena — 8. MARCU ¢éestita
sindikalna podruznica in uprava podjetja

Predilnice Litija




Porodilo komisije za sklepanje in odpovedovanje delovnih

razmeri] za Il. polletje 1961

Na seji dne 17. 1. 1962 je komisija obravnavala po-
rotilo, ki ga je predlozila v obravnavo delavskemu
svetu. Iz porod¢ila je razvidno, da je komisija imela v
I1. polletju 1961 6 sej, na katerih je obravnavala spre-
jem novih delavcev. V tem ¢asu komisija ni obravna-
vala nobenega primera odpovedi delovnega razmerja.

V II. polletju 1961 je bilo sprejetih v delovno raz-
merje:
Zensk Moskih
delavcev 2 7
usluzbencev ] 2
od tega 1 usluzbenka po

prekvalifikaciji (Pintar
Angela)
vajenec 1
skupaj 3 10 13 delavcev

MONTIRAN JE AGREGAT
ZA PREDELAVO STANICNEGA VLAKNA

V mesecu januarju je remontna skupina z mojstri
in podmojstri, ki bodo pozneje nadzirali delovanje,
montirala agregat za predelavo staniénega vlakna.

Doslej se je staniéna volna predelovala na strojih
za bombaz in so bile zato potrebne veckratne regula-
cije teh strojev. Z montiranjem novega agregata bodo
vsi ti nepotrebni zastoji odpadli. Stroj je Kkonstruiran
sodobno, za varnost skrbijo zas¢itna vrata, enakomerno
dovajanje materiala je regulirano s pomoéjo fotocelice.
PosluZevanje stroja je enostavno, Kker se vrii zamenjava
polnega svitka popolnoma avtomati¢no.

Z montazo tega agregata je koncéana prva faza re-
konstrukcije v ¢istilnici. Ostali stroji ¢istilnice pa bodo
montirani brz ko bo urejen potrebni prostor v stari
predpredilnici.

1z podjetja pa je odslo v IL polletju 1961

. Zensk Moskih
po lastni odpovedi

delavcei 8 1

usluzbenec 1
upokojeni i 2
invalidsko upokojeni 4 2
disciplinski odpust 1 1
v poskusnem roku 1
zaradi neoprav. izostankov

delavec 1

usluzbenka 1
sporazumno prenehanje

usluzbenca 2
po odpovedi podjetja 1
k vojakom 2

skupaj 22 13 35 delavcev

od tega usluzbencev 2 2

Primerjava s 1. polletjem 1961

1. polletje IL. polletje Skupaj 1961
sprejeti 2 13 15
razre$eni 29 35 64

Stanje delovne sile 31. 12. 1960 733 delavcev
sprejeti v letu 1961 15 delavcev
razreSeni v letu 1961 64 delavcev
Stanje delovne sile 31. 12, 1961 684 delavcev
Znizanje delovne sile v letu 1961 2zna3a torej
49 oseb. L. R.

Nase gasilsko drustvo je polagalo
OBRAGUN DELA

Na obénem zboru gasilskega drustva Predilnice,
dne 21. januarja, je bilo navzoéih 70 ¢lanov in ¢lanic.

Iz poro¢il predsednika drustva tov. Senice, sekre-
tarja tov. Bajec Aca in ostalih ¢lanov odbora, je bilo
razvidno, da je drustvo sodelovalo na vseh tekmovanjih
in preventivnih akcijah. DruStvo ima trenutno 7 mo-
skih in 1 Zensko desetino. Od zadnjega obénega zbora
je imelo ¢lanstvo 104 vaje in predavanja. V sodelova-
nju s Civilno zad¢ito pa je 15 ¢lanic poloZilo izpit za
bolni¢arke.

Zanetkov poZarov je bilo 12. Vedji poZar je bil le
v ¢istilnici odpadkov, toda bil je pogaSen Ze v piélih
15 minutah,

Razprava na poro¢ila na obénem zboru je bila zelo
zivahna. Obéni zbor je sprejel obsiren program svojega
bodo¢ega dela. Med drugim namerava drustvo tudi dne
20. maja 1962 razviti svoj prapor. Razvitje bo zdruZeno
s tekmovanjem gasilskih desetin.

Tudi letos bo drustvo poslalo eno desetino na re-
publisko tekmovanje tekstilne industrije, ki bo v Jar-
gah. S svojimi desetinami pa bo sodelovalo tudi na tek-
movanjih Obéinske gasilske zveze.

UdeleZenci obénega zbora so osvojili predlog, da
se organizirajo Zenske desetine na vseh izmenah. Dve
élanici sta se Ze prijavili za vpis v gasilsko $olo. Clan-
stvo je tudi predlagalo, da se v okviru gasilskega dru-
§tva organizira odbojkarska in strelska sekcija.

Obéni zbor je dal vse priznanje odboru. V novi
odbor drustva so bile izvoljene tudi 4 &lanice.

V imenu ObLO Litija je obéni zbor pozdravil tov.
Nejedly Joze, v imenu Ob¢inske gasilske zveze tov.
Nastran Mitja in komandir tukajSnje postaje LM tov.
Mandelj Joze. :

Ob zakljuéku obénega zbora je predsednik drustva,
tov. Senica Maks predlagal, da se izvoli tov. Kaplja
Rudi za éastnega ¢lana drudtva. UdeleZzenci obénega
zbora so predlog soglasno usvojili.

Lesjak Franci
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Delo delavskega sveta in upravnega odbora

Sprejet pravilnik o delovnih razmerjih

Pravilnik je najprej obdelala komisija za Pravila
in pravilnike, obravnaval ga je upravni odbor na seji
6. 12. 1961, spremembe pravil so bile 1 mesec razobe-
Sene na vpogled in v razpravo delovnemu kolektivu,
0 njih je razpravljal tudi Izvrini odbor sindikalne po-
druznice, konéno pa ga je sprejel delavski svet na za-
sedanju 11. januarja 1962, Podrobnosti iz tega pravil-
nika bodo razvidne iz rubrike »Iz delovnih razmerij«,
Ki izhaja v nafem obve$tevalcu v nadaljevanjih.

Potrjen Pravilnik o osebnih zas¢itnih sredstvih

Osnutek pravilnika je najprej obravnavala HTZ
Omisija, potrdil pa ga je delavski svet v celoti na za-
Sedanju dne 11. januarja 1962. O podrobnostih iz tega
Pravilnika smo pisali v 1. §tevilki leto§njega Tovarni-
Skega obvesgevalca.

.Na zasedanju dne 11, 1, 1962 je delavski svet po-
trdil tudi Pravilnik o sluZbeni obleki in obutvi za ga-
silce in vratarje.

Nove cene v naSi menzi

Komisija za 10 obrate je na svoji seji obravnavala
Ceéne za hrano v nasi menzi. Ker je nastalo splo$no po-
Visanje cen prehrambenih artiklov v preteklem letu,
n_‘lenza iz lastnih sredstev ni mogla veé¢ kriti primanjk-
ljaja v kuhinji. Kolikor ne bi poviSali cen, bi morali
k_l‘iti primanjkljaj iz osebnih dohodkov podjetja, kar pa
bi bremenilo vse ¢lane kolektiva, in ne samo tiste, ki
S¢ dejansko hranijo v menzi. DS je zato potrdil zvisa-

Nje cen obrokom v menzi, Cena posameznim obro-

om je:
stara cena nova cena
by din din
kosilo tovarniskih abonentov 80.— 100.—
0silo zunanjih abonentov 120.— 150.—
Veferja tovarniskih abonentov 50.— 60.—
Vederja zunanjih abonentov 70.— 80.—
topla malica 40— 50.—
sendvi¢ 25,— 30.—

Sprejet dodatni predlog k Pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov

Glede na to, ker $e ni znano, kako se bodo obnesla
ﬁoﬁﬁt?na merila (razni normativi za produktivnost dela,
Oli¢ino svitkov neprave teZe, odpadkov pramen in ko-

Prene, za koli¢ino odpadkov na raztezalkah in flyerijih,

Ob delitvi osebnih dohodkov po
novem pravilniku za leto 1962

Obra¢unana masa osebnih dohodkov pri januarski
Proizvodnji 307 641,5 kg enojne preje, 31142,8 sukane
Preje in 33 867 kg stro¢nic, znasa 29 431436 din.

Urna povpreéja v neto zneskih so naslednja:

celo podjetje 137,32 din
Predilnica 122,15 din
Predice 121,32 din
maksimalni 495,29 din
minimalni 87,04 din
Odnosi:

minimalni : maksimalni 1:5,69
Povpreéni : minimalni 1:0,63
Povprecéni : maksimalni 1:3,61

2 BPOVpreéni osebni dohodki na zaposlenega znasajo:

ny 50 din, pri ¢emer je treba upostevati, da ima ja-

ljear 27 pla¢anih dni in da je bil zaradi tega porab-
N rezervni sklad v celoti.

za kolicino odpadkov predpreje in krozkov, za koli¢ino
deformiranih kopsev, za koli¢ino odpadkov preje in
sukanca, normativ stroS$kov, kvaliteto dela itd.), ki so
sestavni del pravilnika, je DS na zasedanju 11. 1, 1962
sklenil, da se sicer ta posebna merila sproti obra¢una-
vajo kot predvideva pravilnik, izplac¢ajo pa se Sele po
preteku prvega tromese¢ja, ko jih bo pregledal in o
njih ponovno razpravljal delavski svet.

Potrjen plan rednih dopustov za leto 1962

Upravni odbor je pregledal plan rednih dopustov
in ga na seji 19. 1. 1962 potrdil. V primeru kakrinihkoli
tehni¢nih ovir pri obratovanju, pa se lahko redni do-
pust koristi kolektivho, o éemer pa bo UO posebej
sklepal.

UO je na seji dne 19. 1. 1962 odobril 300000 din
dotacije prizadetim ob potresu v .Dalmaciji.

Koprivnikar Pavlu je odobril izpladevanje Stipen-
dije v dosedanjem znesku za ¢as, ko bo opravljal di-
plomo, kar bo predvidoma trajalo do maja 1962. Ko-
misija za Stipendije je namre¢ odobrila izpladevanje
Stipendije samo $e 1 leto po absolutoriju na Fakulteti,
ker pa je ta ¢as potekel, je o nadaljnjem izplatevanju
sklepal UO.

Upravni odbor je imenoval v Upravni odbor sklada
za linansiranje Solstva tov. Kralj Andreja.

Sklenil je nadalje, da naj se do 5. februarja izve-
deta 2 seminarja za vodilne osebe (mojstre, podmojstre,
vodje izmen itd.) na katerih se naj tolmaéi izracun
osebnega dohodka po novem pravilniku.

L. R.

POJASNILO
ZDRAVSTVENEGA DOMA

v zvezi z izvedeno anketo za Zene v nafem podjetju

V zvezi z izvedeno anketo za Zene, katere rezultate
smo objavili v naSem glasilu, je dal upravnik Zdrav-
stvenega doma dr. Lebinger naslednja pojasnila:

»Najvec¢ja lezava tukajSnje zdravstvene sluZbe je
predvsem pomanjkanje zdravstvenega kadra, zlasti Se
ker je bil en zdravnik dalj ¢asa v bolniskem stalezu.
Predvidoma bo v mesecu juliju nastavljen Se en zdrav-
nik. Tako bo imel Zdravstveni dom nameSéene 4 zdrav-
nike, kar bo znatno skrajSalo ¢akanje v ambulantah
in tudi sami pregledi bodo temeljitejsi. Razpisano je
tudi delovno mesto zobozdravnika, vendar doslej ni
bilo prijav na razpis. Stanje v zobozdravstvu bo na
nasem podro¢ju reieno Sele po izSolanju kadrov, ki jih
Stipendira ob¢ina.«

Na vprasanje, kakSne rezultate smo dosegli s pre-
ventivnimi pregledi, ki jih je organiziralo nade pod-
jetje, je upravnik odgovoril:

»8 fluorografskimi pregledi smo dosegli, da ima
Zdravstveni dom nadzor nad zdravstvenim stanjem
pregledanih in je zato tuberkuloza v primerjavi s pre-
teklimi leti Ze redek pojav.

Ob zadnjem ginekoloSkem pregledu je bilo novo-
odkritih 5 primerov obolenj. Te Zene so bile zaradi
pravocasnega odkritja obolenj tudi ozdravljene, V
Zdravstvenem domu so tudi organizirani 1-krat teden-
sko ginekoloski pregledi. Potrebe pa narekujejo, da bi
bilo dobro to sluzbo razsiriti.«

Iz razgovora z upravnikom tukajSnjega Zdravstve-
nega doma lahko ugotovimo, da si zdravsivena sluZba
moéno prizadeva, da bi izboljSala stanje kakrino je
sedaj, vendar zaenkrat zaradi objektivnih teZzav to res
ni bilo mogode.

L. F.



Iz delovnih razmerij

(nadaljevanje)

Delovno razmerje preneha:

— PO sporazumu

— odpovedjo

— s pretekom ¢asa, za katerega je bilo sklenjeno
po odlo¢hi disciplinskega organa

— zaradi samovoljne zapustitve dela

— po samem zakonu

— zaradi likvidacije podjetja

— zaradi ugotovljene nepravilnosti razpisa in iz-
bire kandidata pri obveznem razpisu delovnih mest

— zaradi neizpolnitve pogoja, da se mora odpra-
viti napaka glede pismenega sporazuma.

Delovno razmerje lahko preneha ob kateremkoli
¢asu s pismenim sporazumom med delavcem in pod-
jetjem. Sporazum z vodilnimi delavei sklene direktor
ali pooblastena oseba, vodja sektorja oz. delovne
skupnosti pa za ostale delavce. Za sporazum s ¢lanom
upravnega odbora ali delavskega sveta je potrebno
soglasje delavskega sveta.

Pri delovnem razmerju za nedoloten ¢as se lahko
izrete odpoved kadarkoli. Ce je vrotena do 15. v me-
secu ima uéinek od tega dne, ¢e pa je vroéena po 15.
v mesecu, ulinkuje od prvega dne prihodnjega me-
seca. Odpoved izrete komisija oz. delovna skupnost,
¢e je pooblastena. Pri redukciji vedjega S5tevila de-
lavcev je potrebno, da odlota delavski svet o §tevilu
odpovedi. Komisija odlo¢i komu naj se odpove. Za
vetje Stevilo se smatra, ¢e je prizadetih vsaj 10 de-
laveev, O odpovedi delavecemm na vodilnih delovnih
mestih odlofa upravni odbor. O odpovedi delavcem,
ki imajo ve¢ kakor 20 let delovne dobe ali 15 in veé
let nepretrgane dobe v podjetju odlota delavski svet.
Vsaka odpoved mora biti pismena tako s strani de-
lavcev, kakor s strani podjetja. Podjetje je dolZno na
zahtevo delavea odpoved obrazloZiti, delaveu je ni
treba obrazloziti, vendar je dobro oz. koristno za pod-
jetje, ¢e ugotovi kaksni so razlogi odpovedi s strani
delavcev. Razlogi odpovedi s strani podjetja morajo
biti stvarni in dokazani ter ne smejo biti v nasprotju
s sporazumom o delovnem razmerju in z notranjimi
predpisi podjetja,

Podjetje ne more delavcu v vsakem primeru od-
povedati delovnega razmerja in sicer se ne more od-
povedati v slede¢ih primerih:

— med delavéevo boleznijo, okrevanjem ali
nim dopustom

— noseénici ali materi z otrokom do 8 mesecev

— med oroznimi vajami

— pri dosluzitvi vojaskega roka do treh mesecev

— dokler traja mandat ¢lana upravnega odbora
ali delavskega sveta ;

— dokler traja mandat odbornika ali poslanca v
Zboru proizvajalcev

— dokler je delavec na strokovnem usposabljanju
ali specializaciji

— med odstranitvijo z dela ali med potekom di-
sciplinskega postopka

— v tasu, ko je delavec na mladinski delovni ak-
ciji.

Obojestranski odpovedni rok se ravna po delovni
dobi in je najkraj$i en mesec in najdaljSi 5 mesecev.
S pismenim dogovorom se lahko dolo¢i daljsi ali
krajsi odpovedni rok, vendar ne pod 15 dni in ne nad
6 mesecev,

Med odpovednim rokom se mora delaveu dovoliti,
&e to zahteva, odsotnost z dela, najvet 12 ur v tednu,
da si lahko iS¢e novo zaposlitev. Delavec se razresi z
dnem, ko mu potefe odpovedni rok. Iz upravi¢enih
razlogov se sme razresitev odloziti za 1 mesec po pre-
teku odpovednega roka, zlasti pri izrotanju blagajne
in inventarja in podobnih primerih, Upravni odbor
lahko delavca razre$i Se pred pretekom odpovednega
roka, vendar se mu mora izplaéati osebni dohodek do
konca odpovednega roka. Ce pa delavec sam zaprosi
za predtasno razreditev, pred potekom odpovednega
roka, tedaj se mu izplaéa osebni dohodek do ¢asa, ko

let-

je dejansko zaposlen, za tako pred¢asno razreditev je
treba soglasje s strani podjetja.

Delavei, ki imajo skupaj veé kot 20 let delovne
dobe ali pa 15 let in ve¢ nepretrgane delovne dobe v
podjetju, prejmejo ob odpovedi odpravnino, ki znasa
4-kratni znesek povprefnega mesetnega osebnega do-
hodka, ki ga je imel delavec v poslednjih treh mese-
cih pred odpovedjo.

Delavec lahko ugovarja zoper odlotbo o odpovedi
s strani komisije pri upravnem odboru oz. delavskem
svetu, &e je upravni odbor izdal odlo¢bo o odpovedi.
Ce pa je izdana odlotba o odpovedi po sklepu delav-

skega sveta ni moZnosti pritoZbe v samem podjetju.

Ugovor se da v treh dneh od vro¢itve odlotbe o od-
povedi. Kolikor je postopek pravomotno kontan v
podjetju je moZna Se toZzba pri rednem sodiitu v tri-
desetih dneh po prejemu odloébe podjetja. Zoper od-
lotbo o odpovedi je moZna tudi toZba pri rednem so-
di3¢u, ¢e upravni odbor oz. delavski svet na prvi seji
po vloZitvi ugovora zoper odpoved, ne izdata odlotbe.

Za odpoved direktorju velja poseben postopek in
o tem odlota pristojni ljudski odbor.

Po preteku ¢asa preneha delovno razmerje takrat,
te je sklenjeno samo za dolofen ¢as, kadar je do-
pustno delovno razmerje za dolofen &as,

Odpust nastopi po pravnomoénosti
odlotbe.

Samovoljna zapustitev dela je razlog za prene-
hanje delovnega razmerja, ¢e delavec svojemu vodji
izjavi, da zapuita podjetje, pa tudi brez dovoljenja
ali pa ¢e neopraviteno izostane z dela najmanj 7 dni
zaporedoma. Prenehanje delovnega razmerja v takem
primeru ugotovi direktor oz. pooblaitena oseba po spo-
ro¢ilu neposrednega vodje in se mora izdati odlotba,
kjer lahko delavec ugovarja zoper razreSitev. Prene-
hanje delovnega razmerja na tak na¢in pa ima lahko
za delavca Skodne posledice, ker lahko podjetje uve-
ljavlja odskodnino, ¢e je Skoda nastala zaradi samo-
voljne zapustitve.

Po samem zakonu preneha delovno razmerje:

— Ce organ socialnega zavarovanja proglasi de-
lavea za trajno in popolnoma nezmoZnega za delo —
z dnem ugotovitve nezmoznosti ali ¢e delavec umre,

— ¢e gre delavec k vojakom na odsluzitev ali do-
sluzitev vojaskega roka za vet kot 3 mesece. V takem
primeru dobi delavec enkratno nadomestilo oz. osebni
dohodek, te je bil v delovnem razmerju 6 mesecev
brez presledka ali 12 mesecev s presledkom v zadnjih
dveh letih. Nadomestilo izplata podjetje v breme vo-
jaskega organa.

— Ce je delavec s pravnomoéno sodbo rednega
sodi$téa obsojen na prepoved opravljanja poklica, ki
ga opravlja tudi v podjetju

— &e je obsojen s sodbo rednega sodi$¢a na zapor
ali strogi zapor dalj§i kot 1 leto, delovno razmerje
preneha z dnevom nastopa kazni.

Likvidacija podjetja ima za posledico prenehanje
delovnih razmerij in preneha najkasneje z dnem za-
kljucka likvidacijskega postopka, Sicer pa veljajo pri
likvidaciji posebni odpovedni roki.

Poudariti je Se treba, da z dnem, ko je delavec
starostno upokojen, $e ne preneha delovno razmerje,

disciplinske

ampak mora odpovedati delovno razmerje odn. pod-

jetje, ¢e ga ne potrebuje. V primeru, da ostane e po
upokojitvi v podjetju, prejema polovico svoje pokoj-
nine in pa osebni dohodek, kot ga je prej prejemal
v podjetju, kolikor ostane na istem delovnem mestu.

Zelo vaZno je, da delavec, preden zapusti podjetje,
odnosno se razresi in dobi delovno knjiZico, obide v
podjetju dolotene osebe, ki mu potrdijo, da je vrnil

za$¢itno obleko, poravnal dolgove v menzi, socialnem

fondu itd. Kljub temu pa, da ni v celoti poravnal dol-
gov, se mu mora delovna knjiZica izrotiti in se even-
tualni odtegljaji izvrie pri izpladilu osebnih dohodkov
oziroma ¢e ni pristanka delaveca, preko sodiséa.

A A



BOLNISKI IZOSTANKI

V tekstilni industriji so bolniski izostanki visoki,
to pa predvsem zaradi obratovanja v treh izmenah in
velikega &Stevila Zenske delovne ‘sile,

Ce primerjamo bolniski stalez v podjetju v zad-
njih Stirih letih, ugotovimo, da je zna$al leta 1958 —
7,1 %, 1959 — 5,2 %, 1960 — 5,4 %0 in 1961 — 6,1 %,

Po mesecih se je gibal bolniski stalez v %:
TAto Tip X1 T sd Vet Vee - VLaVITe VITGIX: oK. %5 R

1958 7,85 9,50 8,10 7,70 6,40 6,90 6,30 7,30 6,90 6,90 5,770 6,60
1959 4,90 7,30 6,80 6,50 5,50 4,20 4,70 5,10 6,10 4,50 3,50 4,30
1960 4,65 7,0¢ 7,55 6,00 4,90 3,60 4,70 4,10 5,25 5,37 7,60 6,10
1961 5,67 7,52 6,43 8,35 575 5,94 548 4,65 4,60 6,41 6,09 585

Iz primerjave je razvidno, da je najvi§ji stalez v
mesecu februarju, marcu in aprilu,

V letu 1961 je bremenilo podjetje 3597 izgubljenih
dni ali 1,6%, socialno zavarovanje pa 9837 dni ali
4,5%. V letu 1960 je bilo izgubljenih v breme pod-
letja 1,49, v breme socialnega zavarovanja pa 4 %.

Zaradi porodniskih dopustov je bilo izgubljenih
3440 dni, zaradi dojilj pa 1652 dni.

Izgubljeni dnevi zaradi najznacilnejSih obolenj:
1958 1959 1960 1961

Bolezni dihal 2401 2458 2718 2264
Poskodbe izven dela 7035 1939 683 1948
Nerevmatiéna obolenja

Srca in ozilja 261 544 521 1306

Bolezni prebavil in jeter 1121 924 482 1340

. Iz pregleda obolenj je razvidno, da so obolenja
l:i‘lha] v upadanju, ostale bolezni pa so v porastu, kar
Je splofen pojav tudi v ostalih podjetjih. V letu 1958
In 1960 je bil izvrien fluorografski pregled vseh zapo-
slenih, v letu 1959 pa ginekoloiki pregled. Izvrienih
le bilo tudi ve¢ pregledov na ogroZenih delovaih me-
stih. Veéino teh pregledov je organiziralo in finansiralo
samo podjetje.

Sindikalna podruZnica poSlje letno v sodelovanju
Z Zavodom za socialno zavarovanje na okrevanje 6 do

U V januarju 1962 je obiskal podjetje podpredsednik
Jubljanskega okraja, tov. Fele Stane. Na fotografiji —
9gled novomontiranega agregata za predelavo stanié-
Nega vlakna.

8 % ¢lanov delovnega kolektiva. Okrevanci prezive do-
pust v naSem Poc¢itniSkem domu v Novigradu ali pa
gredo v Pore¢. Uspeh tega preventivnega okrevanja je

~ predvsem viden v znatnem padcu bolniskih izostankov

po vrnitvi z okrevanja.

Higiensko-tehni¢na komisija bo v kratkem pred-
lozila celotno zdravstveno problematiko v obravnavo
delavskemu svetu podjetja. L. F.

Ginekoloski pregledi

Delavski svet podjetja je na zasedanju, dne
2?. dl. 1961 sprejel sklep, da se izvede ginekoloSki pre-
gled.

Z ozirom na to, da Zdravstveni dom za te preglede
ni imel potrebne opreme, je nasSe podjetje sodelovalo
pri nabavi kolposkopa (priprave za preglede) in prispe-
valo v ta namen 120 000 din.

Tudi same Zene so v nedavni anketi izrazile Zeljo,
da se $e organizirajo ginekologki pregledi. S tukajs$njim
Zdravstvenim domom smo Ze v dogovoru, da bodo pre-
gledi v marcu 1962, Preglede bo vrsil ginekolog iz 1jub-
ljanske klinike, predvidoma 1- do 2-krat tedensko.
V enem dnevu bo pregledanih do 20 Zena. Vsaka zapo-
slena Zena bo o ¢asu pregleda pravotasno pismeno ob-
veséena.

Zelimo, da vse zaposlene Zene iz podjetja izkori-
stijo to ugodnost in se vkljudijo v to preventivno
akcijo. ;

S pravoc¢asnim odkritjem bolezni lahko prepre¢imo
marsikatero gorje!

Zdravsivena posvelovalnica
za ¢lane kolektiva

Z 2. marcem 1962 bo v Zdravstvenem domu Litija
odprta zdravstvena posvetovalnica za ¢lane naSega de-
lovnega kolektiva, Posvetovalnico bo vodila dr. Dolane
Alenka in dajala vsakomur zdravstvene nasvete. Od-
prta bo dvakrat tedensko in to: ob ponedeljkih od
13. do 15. ure in petkih od 18. do 20. ure. Vse ¢&lane
delovnega kolektiva vabimo, da se ugodnosti, ki jo nudi
podjetje, v polni meri posluZujejo.

Nezgode v januarju 1962

V januarju 1962 je bilo 6 nezgod s 46 izgubljenimi
dnevi.

Ponesrecili so se:

1. LovSe Ivanu, roj. 20. 12, 1896, delavcu pri zi-
darjih, je na poti na delo na strmi poledeneli poti
spodrsnilo, da je padel vznak in se udaril v hrbtisce.

2. BoStjané¢i¢ Danico, roj. 1. 5. 1921, Siviljo vreten-
skih trakov, je pri namestitvi vretenskega traku z me-
deninasto kljuko na napenjalno jermenico oplazila
plotevina pogonskega bobna prstanénega stroja po ka-
zalcu desne roke. '

3. Skubic Jakob, roj. 7. 7. 1925, delavec pri paki-
ranju preje v vlagalniei, se je pri sortiranju praznih
koSar za prejo urezal ob plo¢evinasti rob koSare v sre-
dinec desne roke.

4, Vrhovec Ivanu, roj. 1. 5. 1919, susilcu cevk v
stro¢narni, je pri razkladanju papirnatih svitkov iz
vi§ine 60 em padel svitek iz rok in mu poskodoval sto-
palo desne noge. i

5. Renko Antonija, roj. 17. 1. 1924, predica na raz-
tezalki, se je pri posluZevanju stroja udarila ob rob
raztezalkinega lonca v palec na desni nogi.

6. Potisek Slavki, roj. 6. 11. 1926, predici v predil-
nici II, je na poti v sluzbo na stopnicah spodrsnilo.
da je padia in se udarila v ¢élenk desne noge.



SOLA IN DRUZBA

Sela je druZbena ustanova in od vseh nasih insti-
tucij terja najve¢ skrbi. Niti starSem, niti druzbenim
organom in gospodarskim ustanovam ne more biti vse-
eno, kako in v kak3nih pogojih se vzgaja in u¢i mladi
rod. Zato je razumljivo zanimanje javnosti za delo Sole
in zato izkoriS¢éam moZnost, ki jo nudi vas list, da
odgovorim na nekatera vprasanja v zvezi z vzgojo in
poukom in opozorim fudi na tiste probleme, ki zanje
javnost premalo ve.

Osnovno Solo v Litiji obiskuje 801 uéenec. Otroci
so iz oZjega Solskega okolisa pa ftudi iz tistih nepopol-
nih osnovnih Sol, ki imajo le 4 ali 5 razredov. Uc¢enci
so razdeljeni v 26 oddelkov, delamo pa v dveh stavbah,
od Kkaterih je ena grajena za sodiS¢e in njeni prostori
za udilnice niso primerni.

Pouk poteka v dveh izmenah: dopoldanska pri¢ne
ob 8., popoldanska pa ob 13. uri. Samo dopoldanski po-
uk imajo vsi visji in 2 peta razreda, samo popoldan-
skega 1 tretji, vsi €etrti in 2 peta, ostali pa delajo v
menjajotem turnusu. Idealno bi bilo, ¢e bi imeli pouk
samo dopoldne, vendar je tako le v redkih Solah v
Sloveniji, ponekod (tudi v nasi obéini) morajo zaradi
pomanjkanja prostorov uditi celo v treh izmenah.

Z dopoldanskim poukom dosledno priéenjamo ob
8. uri, s popoldanskim pa ne vselej ob 13. V nekaterih
uc¢ilnicah je dopoldanski pouk do 13.05, zato razredi,
ki so vezani na te uéilnice, ne morejo pric¢eti prej kot
ob 13.15. Zadnja ura se jim tako zavlefe do 17.30 in
uéenci, ki so oddaljeni (Breg), morajo ob pozni uri do-
mov. Na Zeljo prizadetih starSev smo prenesli 5. uro
na opoldanski ¢as, kolikor dopuscéajo prilike. Tako je
mogoce imeti pred rednim poukom telovadbo, ki je ve-
zana na telovadnico, ostale predmete pa le na dan, ko
dopoldanski razred nima pouka do 13.05.

S tako resitvijo so prizadete matere, ki ne morejo
odpraviti u¢ence v Solo vsak dan ob istem ¢asu. Prav
je, da tudi te povedo svoje mnenje, ker Sola mora upo-
Stevati upraviéene pripombe starSev in se ravnati po
tehtnejsih razlogih.

Ni pa ¢as pouka edino, o ¢emer bi kazalo razprav-
ljati v javnosti. Prilike, v kakrinih Zive in delajo
ufenci, ne omogodajo pouka, kakor bi moral biti, in ne
zadoSéajo osnovnim higienskim zahtevam. Otroci sede
v neprimernih majavih klopeh, tehniéni pouk je v kle-
teh, kjer ni dnevne svetlobe, éevlje puséajo v nezava-
rovanih garderobah in je ob pogostih krajah razumljiva
nejevolja starSev, prostorov pozimi ni mogoée zadovo-
ljivo ogreti, oken in vrat ne tesno zapreti. Poslopja so
stara, pohiitvo nesodobno in izrabljeno, prostorov pre-
malo. Na vseh sejah Solskega odbora se pogovarjamo
o tem, vendar sam Solski odbor problemov ne bo mogel
resiti. Potrebe so tolikSne, da jih iz rednih sredstev,
ki so na voljo Solstvu, ni mogoce pokriti. V stiski se
‘obracamo na podjetja, ki nam navadno ne odrecejo po-
modéi. Predilnica nam je lani za obnovitvena dela dala
2 000 000 dinarjev. S tako pomoc¢jo krpamo tam, Kjer

grozi, da bomo morali okrniti pouk, do kraja pa proble-

ma s tem seveda ne moremo resiti, Tudi so take pros-
nje za nas muéne, za podjetja pa nadleine. Sola poka
po Sivih in ¢e zakrpamo na enem, se nam odpre na
dveh drugih mestih.

Lani smo zamenjali streho na eni stavbi, ker nam
je teklo skozi strop. V drugi hisi smo zamenjali vrata,
ki se sploh niso zapirala. V delu so Zlebovi na eni
stavbi in ograja na stopniséu, ker stara ogroZa varnost
otrok. Z lesno industrijo smo v dogovoru, da nam na-
pravi garderobo, kjer bodo imeli ucenci svoje stvari
pod klju¢em. Ob letoSnjem mrazu se je pokazalo, da
stare pe¢i ne morejo ogreti prostorov, saj je bila tem-
peratura ponekod pod 10 stopinj in smo mislili neka-
tere razrede Ze zapreti. Okna ne tesnijo. Ker so trhla,
jih ni mogoé¢e popraviti in smo morali nekatera zabiti.
Pohistvo ustreza samo v petih uéilnicah, v enajstih bi
ga bilo treba zamenjati, ker se otrokom v neprimernih
klopeh krivijo hrbtenice in kvari vid, na mnogih klo-
peh pa niti ni mogoée zadovoljivo pisati, ker se majejo.

Delavnico bi radi premestili v prostor z dnevno
svetlobo, uc¢ila pa spravili s hodnikov in zavarovali.
Da bi uredili Solo v skladu z zahtevami, kakr3ne so
bile pred 30 ali 40 leti, bi potrebovali nekaj ez dvajset
milijonov, ¢e bi jo hoteli pribliZati sodobnemu naéinu
Solanja, pa Se dokaj ved.

Razen Solskega odbora in uditeljskega zbora le
malokdo ¢uti, kako resna so ta vpraSanja. Besede, iz-
govorjene na zborih voliveev, se izgube in tudi ne mo-
rejo seci dlje od ugotovitev. Dokler bo tekla razprava
0 Solstvu samo v teh krogih, dokler problema ne bodo
resno nadeli delovni kolektivi, dokler ne bomo namenili
za Solstve vedjih sredstev, ki jih troSimo sedaj za
druge, nedvomno tudi nujne potrebe, toliko ¢asa bo
stal Solski odbor pred neresljivimi problemi in se obra-
¢al na podjetja za obéasno pomo¢, da bo zagotovil vsaj
znosne delovne pogoje. Toliko ¢asa bo treba pred mo-
rebitnim obiskovalcem zardeti in rec¢i: »No ja, Solo
imamo pa takole.« Fortiat

$portno ivijenje v Litiji

Redno ¢itam nade tovarnidko glasilo, z vsebino sem
zadovoljen, vendar pa pogreSam prispevke s Sportnega
podro¢ja v naSem kraju. Znano nam je, da je precejSen
del ¢lanstva tukajSnjih Sportnih organizacij ravno iz
vrst nasega kolektiva.

Na sploéno lahko ugotovimo, da paé 3portno Ziv-
ljenje v Litiji ni najbolj razgibano. Ne smemo pa zopet
rec¢i, da se na tem podrodju ni¢ ne dela. Saj imamo:
telesno vzgojno drusdtvo, koSarko, lahko atletiko, strel-
ce, Sahiste, nogometno drustvo, aviomoto drustvo itd.

Moj sestavek nameravam predvsem posvetiti de-
lovanju nogometnega drustva, v katerem aktivno sode-
lujem tudi sam.

Po &tevilu prireditev lahko smatramo nase drustvo
kot najbolj aktivno, saj prisostvuje naSim nogometnim
tekmam vse veéje Stevilo obéanov.

Tekmujemo v ljubljanski nogometni podzvezi in to
s prvim in mladinskim mo$tvom. Pionirji pa tekmujejo
v zasavski skupini, katere prireditelj je »Rudar« iz
Trbovelj. S pripravami za letodnjo sezono smo zadeli
7e s 15. januarjem. Prvenstvo ljubljanske podzveze se
zafne Ze v marcu mesecu.

Uspes$no delovanje drustva pa je moZno le s po-
trebnimi denarnimi sredstvi, v naSem primeru pa je
najvetkrat Se teZje vpraSanje prevoza. Doslej nam je
pri prevozih pomagala Predilnica s tem, da nam je
dala na razpolago avtobus. Pri¢akujemo, da nam bo
tudi v tej sezoni Predilnica v tem vprasanju nudila
pomo¢, kajti v nasprotnem primeru nam je udelezba
na tekmovanjih onemogocena. Seveda se bo drustvo
obrnilo za pomo¢ tudi na ostala podjetja, morda v
obliki reklame na Sportnih plakatih.

S tem, ko nam je Uprava zdravstvenega doma po
sklepu upravnega odbora doma odpovedala uporabo
prh, stojimo zopet pred novim problemom, tako da se
po koné¢anih tekmah oz. treningih nimamo kje umivati.
Vendar smo $portniki mnenja in upamo, da bo vodstvo
zdravstvenega doma razumelo nase tezave in nam tudi
v bodoée zopet dovolilo uporabo prh.

Le s podporo in razumevanjem merodajnih lahko
pri¢cakujemo nadaljnjih uspehov drustva, ki vlaga vse
sile za napredek telesne vzgoje v nasi obéini.
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