/_PHVOMAJSKI POGOVOR Z DELAVCI

Delajmo, kot da smo velika druzma

RADOVAN OJDANIC (ko-
merclalist): »Kadar govorimo
.0 delu, vse preve&krat mislimo
predvsem na fizi€no in manj
na umsko delo. Kajti izdelek je
treba tudi prodajati in to se
dogaja v pisarnah, na sestan-
kih, na_potovanjih pa tudi za

gosfilni¥ko mizo. Tudi to je Se
kako pomembno delo in je pi-
ka na | vsega procesa proiz-
vodnje.

DANIJEL HREN (komercia-
list): »Da bi delo dobilo vetjo
veljavo, ga je potrebno dobro
organizirati in biti za to tudi
odgovoren. Ce bi vsi delali za-
vestno, bi bila druZba lahko
kot dru!inn.-

ZALKA PISEK (kontrolor-
ka): »Narobe je Ze to, da neka-
teri mladim govorijo, naj gre-
do v Sole, da jim ne bo treba
delati, Sem Se tista generacija,
ki je resniéno spostovala delo
z metlo vred. Med mladimi pa
je mnogo takih, ki beZijo od
strojev.«

KSENIJA OLLURI (delav-
ka): »Praznik dela resni¢no
dostojno praznujemo, a s tem
$e ni reéeno, da tudi delo spo-
Stujemo v tolikdni meri. Zal, 3¢
mnogi gledajo zviska na fizi&-
no delo.

JELKA POLSAK (skiadise-

nica): »Na veliko govorimo, da -

je treba ve& delati, v resnici pa

delo kar &aka.

ANICA SOSTARIC (snail-
ka): »V&asih cenijo delo, véa-.
sih pa sploh ne. Odvisno je od
“tega, v kakinem kolektivu de-
la8. Zal mi je, da se miadi pre-
vedkrat zmrdujejo nad delom
z rokami, a v pisarnah ni pro-
stora za vse.«

LUKA PIPAN (eloktrote-
~ hnlk): »Ne bom rekel, da pre-
malo delamo, marve&, da delo

ni organizirano kot bi moralo

biti in to nas tepe. Po moje bi
se ekonomisti morali bolj po-
svetiti gospodarjenju in omeji-
ti sestankovanje na najnujnej-
Se dogovarjanje. Vse el-
krat trpi delo na vseh rgvneh,
tudi za stroji, prav zavoljo se-
stankovanja. «

LUCKA ROJC (modna krea-
torka): »Opravljam delo, ki ga
nehote nosim s seboj, kajti za-
misli o kaki lepi torbici se ti
lahko porodijo kjerkoli. Zate-
gadelj je moje delo tezko me-
riti po sedenju v pisarni, mar-
vec se ga meri po uspehu pro-
daje. bi vsi delali z name-
nom, da bi naredili lep izdelek,
potem smo dali naSemu delu
tudi &ast.«

" TILKA VIDMAR (delavka):
»Ce bi res nekaj dali na delo,
bi spostovali starejSe delavce
in jim dali laZje delo, saj se ne
morejo ve¢ meriti z miadimi
silami. Tudi nagrajeno bi mo-
ralo biti delo, a si platan po
tem, v katerem kolektivu de-
lad.«
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TONE PECAN (delavec):
»Nad&elno kar preveé povelitu-
jemo delo, samo delo pa naj-
rajsi prelagamo na druga ra-
mena. Ce bi vsak vestno
opravljal svoje delo in sposto-
val delo drugega, bi bilo pri
nas drugade, a kaj ko imajo
mnogi dve levi roki.«
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SLAVKA ZINKO (delavka):
»Delavci za stroji imamo to&-
no normirano delo, v pisarnah
pa ne; V tovarnah bi
morali najprej modernizirati
praizvodnijo,

MERI mﬂl#.lw (dlpl] Ink.
ag : »Mogoce je mo-
ie delo véasih videti kot prela-
ganje papirja iz kota v kot, a
ukvarjam se z organizacijo de-
la pri druZbeni prehrani, kjer si
moras 8e kako beliti glavo, da
bi vsi imeli delo in da bi bila
hrana dobra. Od vestnega de-
la v pisarnah je.odvisno tudi
delo neposrednih proizvajal-
cev in to prevedkrat pozabija-
mo. Delo v neki tovarni je skie-
njena veriga.«

MILAN KRAS (natakar):
»Vsak, ki mora osem ur sedeti
ali stati, Ze ve, kaj je delo. Zal
pa mnogi razmisljajo pred-
vsem o tem, kako bi se izognili
delu in nekaterim to tudi

uspeva.«

ANICA SADAR (delavka):
»Ce bi imelo delo resni&no
&ast in oblast, bi bilo mnogo
manj nezaposlenih, saj bi vsak
prijel za ponujeno delo, ker je
vsako delo &astno.

TOMAZ TEKAVEIE (voz-
nik): »Ce bi se toliko delalo,
kolikor se govori, bi bilo pri
nas blagostanje. Nase ‘delo je
trdo, zdrZijo le tisti, ki imajo
odnos do dela, &etudi se zave-
dajo, da niso ravno najbolje
plaéani. Kdor misli, da bo za-
sluZek lahek, kmalu odide.«

" ALBINA ADAMIC
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