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Izvlecek

Podjetnistvo je kompleksna in veéplastna dejavnost, ki pomembno vpliva na eko-
nomski in druzbeni razvoj nacionalnih gospodarstev. Zato je pomembno, da vemo,
kaj vse vpliva na podjetnidtvo, saj sicer ni mozno voditi primerne ekonomske politi-
ke, ki bi spodbudno vplivala nanj. V prispevku prikazujemo nastajanje novega mer-
skega instrumenta, tj. globalnega indeksa podjetnistva in razvoja (GEDI), ki omo-
goca komparativno analizo podietnitkega podsistema ter na tej osnovi oblikovanije
primernih ekonomskih ukrepov, ki temeljijo na analizah, izhajajoéih iz podatkovne
baze, ki je harmonizirana v svetovnem merilu.

Kljuéne besede: podietnidtvo, ekonomski razvoj, Globalni podjetniski monitor, mer-
jenje podietniskih aktivnosti, indeks GEDI

Abstract

Entrepreneurship is a complex and multidimensional activity that has a significant
impact on economic and social development of national economies. Therefore, in-
sights into the process of entrepreneurship and all influencing factors are crucial
when appropriate economic policy measures are formed with the purpose to fo-
ster entrepreneurship. This paper presents a new measurement instrument: the Glo-
bal Entrepreneurship and Development Index (GEDI), which enables comparative
analysis of the entrepreneurial subsystem and the formation of appropriate econo-
mic policy measures based on data and synchronized in the global perspective.
Keywords: Entrepreneurship, economic development, Global Entrepreneurship Mo-
nitor, measuring entrepreneurial activities, GEDI index.

1 Uvod

V zadnjem casu je mogoce zaslediti vrsto raziskav in razprav o potrebi
po druga¢nem nacinu merjenja ekonomskega in druzbenega razvoja, kot je
to bilo v preteklosti (Judge in Kammayer-Mueller 2011; Blanchflower in
Oswald 2011; Max-Neef 1991; Wu in Wu 2010). Bruto domaci proizvod kot
najpogosteje uporabljana mera gospodarske aktivnosti narodnega gospo-
darstva meri zlasti trzne aktivnosti, je pa pogosto napacno interpretiran kot
mera druzbene blaginje, kar vodi do zavajajocih sklepov o stanju blaginje v
druzbi in k napa¢nim odloc¢itvam nosilcev ekonomske politike (Stiglitz, Sen in
Fitoussi 2009). V preteklosti je bil prav druzbeni bruto proizvod na prebival-
ca najpogosteje uporabljen kazalec gospodarske rasti in hkrati stopnje razvoja
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nekega gospodarstva. Vendar rasti druzbenega proizvoda
in dohodka ne gre enaciti z blaginjo v druzbi — z blaginjo
¢loveka in njegovega okolja.

Podjetniska aktivnost ljudi je v jedru ekonomskega in
druzbenega razvoja druzbe. Nosilec podjetniske aktivno-
sti je clovek, ki razmislja, raziskuje, i§¢e boljSe nacine za-
gotavljanja svoje eksistence, je podjeten in ustvarjalen. V
jedru proucevanja podjetniStva so zato podjetnik in njegove
ambicije, inovativnost in podjetnost, pa tudi strahovi in
razlogi, ki preprecujejo, da bi se usposobljeni posamezni-
ki usmerili v podjetnistvo. Podjeme namre¢ ustanavlja-
jo posamezniki, ki nenehno presojajo stroske in koristi
svojega ravnanja. Na njihove odlocitve poleg osebnih zna-
¢ilnosti pomembno vplivajo Stevilni dejavniki v neposre-
dnem zivljenjskem prostoru (potencialnih) podjetnikov, v
institucionalnem okolju podjetij, prevladujocih kulturnih
vrednotah, splosnem odnosu druzbe do podjetnistva in
podobno (Rebernik idr. 2011).

Vse podjetniske aktivnosti pa niso druzbeno koristne.
Poleg produktivnega, v razvoj usmerjenega podjetnistva
obstaja tudi Spekulativno in destruktivno podjetnistvo
(Baumol 1990, 1993), ki sledi zgolj lastnemu sebi¢nemu
interesu brez kakr$nega koli oziranja na soljudi, naravo
ali druzbeni razvoj ter v svojih ekstremih deluje tudi
izrazito unievalno (Klein 2007). Za oblikovanje druzbe
blaginje ima Se poseben pomen dinami¢no podjetniStvo,
ki je sposobno zagotavljati nova delovna mesta. To velja
neodvisno od razvojne stopnje posamezne druzbe, ceravno
ima seveda v manj razvitih druzbah drugacen pomen kot v
visoko razvitih. V manj razvitih gospodarstvih je namrec¢
tudi samozaposlitveno prezivetveno podjetnistvo izjemnega
pomena, saj v takih druzbah ni na voljo delovnih mest, ki bi
lahko absorbirala delovno sposobno prebivalstvo. Podobno
pomembno je tovrstno podjetnistvo tudi v ¢asih krize in v
okoljih, v katerih je bilo izgubljenih veliko delovnih mest
(Kelly idr. 2010). Podjetnistvo iz nujnosti pa izgubi razvojni
pomen v okoljih in gospodarstvih, v katerih so moznosti
za zaposlovanje Stevilne. Tam pride do izraza inovativno,
v razvoj in rast usmerjeno podjetnistvo, ki ga vodijo izo-
brazeni in strokovno usposobljeni posamezniki, ne ve¢ mo-
tivirani s prezivetjem, ampak z izkori§¢anjem obetavnih
poslovnih priloznosti. Naéini, kako tak$ne posameznike
navdusiti za podjetnistvo, so seveda bistveno drugaéni kot
pri drugih tipih podjetnistva.

Tako, kot je kompleksno merjenje razvoja druzbe, je
kompleksno tudi merjenje vecplastnosti podjetnistva, ki ga
sestavljajo Stevilne komponente, nanasajoce se na kvanti-
tativne in kvalitativne vidike. To kompleksnost skusamo
sistemati¢no analizirati v okviru raziskave Globalni podje-
tniski monitor (Global Entrepreneurship Monitor — GEM).

Zametki GEM-a segajo v leto 1997. Prva raziskava je
bila izpeljana leta 1999, v njej pa je sodelovalo 10 drzav.
Do danes se je GEM razvil v konzorcij, v katerem sodeluje
ze skoraj 80 nacionalnih timov, kar je edinstven svetovni
projekt brez primere v podjetniSkem raziskovanju. Slovenija
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v raziskavi sodeluje od leta 2002.! Temeljno poslanstvo
GEM-a je ustvariti zanesljive mednarodne podatke o pod-
jetniski aktivnosti ter s temi podatki seznaniti ¢im §irSo
javnost. Metodologija raziskave in proces harmoniziranja
podatkov sta podrobno opisana v Reynolds idr. 2005.

Podjetnistvo je vecplasten pojav — s pomocjo zbranih
podatkov posredno spremljamo zZivljenjski cikel podjema
oz. podjetja in identificiramo vrsto znacilnosti podjetnistva
tako na ravni posameznika kot na ravni gospodarstva; te
znacilnosti so:

— kvantitativno opredeljena podjetniska aktivnost z
delezem odraslega prebivalstva, ki je vkljucen v razlicne
faze podjetnistva,

— lastnosti podjetnisko aktivnih ljudi in njihova
struktura glede na starost, spol, izobrazbo in dohodek
gospodinjstva,

— motivacijske znacilnosti podjetnikov in nepodjetnikov:
zakaj se ljudje odlo¢ajo za podjetnisko aktivnost in kaj
jih pri tem ovira,

— znacilnosti podjemov z vidika novosti njihovega izdelka
ali storitve za potencialne kupce, z vidika uporabe ino-
vativnih tehnologij ter obsega konkurence na trziscu, ki
nam posredno kaZejo na objektivne moznosti podjema

oz. podjetja za rast in Sirjenje v prihodnjih letih,

— aspiracije po rasti podjetnikovih podjemov in podjetij,
kar podjetniki izrazajo z oceno pri¢akovanega povece-
vanja Stevila novih delovnih mest ter z oceno internaci-
onalizacije poslovanja.

Poleg tega za posamezne kategorije podjetnisko
aktivnega prebivalstva in tudi posebej za tiste, ki ne sodijo
med podjetnike, ter skupaj za delovno aktivno prebival-
stvo analiziramo nekatere elemente druzbenega okolja ter
kulturnih in druzbenih norm v druzbi, ki lahko podpirajo
ali zavirajo podjetniske procese v druzbi; ti elementi so:

— stopnja ocenjenega egalitarizma v druzbenem okolju,

— razliéni vidiki, ki odrazajo odnos do podjetniske aktiv-
nosti in podjetnisko aktivnih oseb v druzbi,

— podjetniska zmogljivost glede ocenjene stopnje znanja,
izkusenj in sposobnosti ljudi za podjetnistvo ter strahu
pred morebitnim neuspehom.

Zacetni cilj svetovne raziskave je bil oblikovati
enostavno mero podjetniske aktivnosti. To vlogo je prevzel
indeks zgodnje podjetniske aktivnosti TEA (Total Early-
-Stage Entrepreneurial Activity), ki kaze odstotek odrasle
populacije med 18. in 64. letom, ki se vkljuuje v pod-
jetnistvo. Indeks TEA tako zajema posameznike, ki so
zaceli nekatere aktivnosti, da bi ustanovili podjetja, ali pa
podjetje Ze imajo, vendar Se niso izplacevali pla¢ dlje kot
tri mesece. Te posameznike imenujemo nastajajoci podje-
tniki in pomenijo zacetek podjetniske poti. Za oblikovanje

! Za Slovenijo izvaja raziskavo Institut za podjetni$tvo in management

malih podjetij na Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v Mariboru.
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indeksa TEA k nastajajo¢im podjetnikom pristejemo nove
podjetnike, to je tiste, ki imajo podjetje in izplacujejo place
dlje kot tri mesece, vendar manj kot tri leta in pol. Indeks
TEA torej kaze zgodnje faze podjetniSkega procesa in je Se
zlasti obcutljiv na dejavnike okolja, ki posameznike bodisi
spodbujajo ali odvracajo od podjetnistva. Vendar pa indeks
TEA ne pomeni celotne vklju¢enosti v podjetnistvo. Med
prebivalstvom so namre¢ tudi ustaljeni podjetniki posame-
zniki, ki imajo podjetje ze dlje kot tri leta in pol.

Za leto 2010 je obseg zgodnje podjetniske aktivno-
sti, merjene z opisanim indeksom, prikazan v tabeli I
(Rebernik idr. 2011). V tabeli je zbirno prikazana podje-
tniska aktivnost v razli¢nih skupinah drzav. Zelo jasno je
vidno, da obstajajo razlike v podjetniski aktivnosti prebi-
valstva glede na razvojno stopnjo drzave® in glede na re-
gionalno razmestitev. Iz pregleda je jasno razvidno, da je
v manj razvitih drzavah znatno ve¢ podjetniske aktivno-
sti, najvecji delez le-te v faktorskih gospodarstvih pa gre
pripisati podjetniStvu zaradi nujnosti. V drzavah, ki spadajo
v to skupino, je samostojno ukvarjanje s podjetnisko ak-
tivnostjo, ki je praviloma enostavna in temelji na rocnem
delu in izkori$¢anju naravnih virov, edini nacin za prezive-
tje, saj ni prostih delovnih mest. Stevilo posameznikov, ki
so vkljuceni v podjetnistvo, samo po sebi torej Se zdale¢ ne
pomeni tudi vecje razvitosti, ampak ravno nasprotno, saj
ga je najvec v nerazvitih faktorskih gospodarstvih (Bolivija
38,6 %, Gana 33,9 %, eksoti¢ni tihomorski Vanuatu celo
prek 50 %).

Tabela 1: Primerjava zgodnje podjetniske aktivnosti po
skupinah drzav leta 2010

Celotna
NastajajoCi Novi zgodnja Ustaljeni
podjetniki | podjetniki | podjetniska [ podjetniki
aktivnost
o drzave 6,36 579 11,50 843
Faktorska
gospodarstva 11,80 12,30 22,78 12,59
Ucinkovitostna
gospodarstva 6,74 5,20 11,70 7,60
Inovacijska
gospodarstva 2,89 2,73 5,55 6,94
Evropa 3,58 2,77 6,27 6,51
JV Evropa 4,53 2,79 722 6,53
Slovenija 2,21 2,44 4,65 4,94

Vir: GEM Slovenija 2010, Rebernik idr. 2011.

V nasem raziskovanju uporabljamo Porterjevo tipologijo, ki glede na
dosezeno razvojno stopnjo, merjeno z bruto domacim proizvodom,
razvria svetovna gospodarstva v w»faktorska« (factor-driven),
»ucinkovitostna« (efficiency-driven) in winovacijska« (innovation-
driven; Porter idr. 2002). Slovenija se po dosezeni stopnji razvitosti,
merjeni z bruto domac¢im proizvodom na prebivalca, uvr§éa med
inovacijska gospodarstva. Razvrstitev prouc¢evanih drzav v te tri
skupine je opisana v Rebernik idr. 2011.

Podjetniska aktivnost je v Sloveniji v primerjavi s katero
koli skupino drzav najniZja, in to v vseh treh kategorijah
podjetnikov. Opazimo, da se rojeva manj podjetij, imamo
manj delujo¢ih podjetij, prav tako pa se tudi najmanj pod-
jetnikov odlo¢i, da bi podjetnisko aktivnost opustili. V
Evropi, kjer med drzavami GEM ne najdemo gospodarstev
faktorskega tipa, v katerih je zelo dosti podjetnikov zaradi
nujnosti, je celokupna podjetniSka aktivnost zato soraz-
merno nizja. V zgodnje podjetniske aktivnosti je vkljuce-
nih 6,27 % odraslih prebivalcev, 6,5 % pa jih najdemo med
ustaljenimi podjetniki. V jugovzhodni Evropi sta ta dva
deleza za spoznanje visja — 7,22 in 6,53 %, v Sloveniji pa
precej nizja — 4,65 in 4,94 %.

2 Globalni indeks podijetnistva in razvoja

V okviru raziskave GEM je ze dlje ¢asa potekala inten-
zivna razprava, kako oblikovati kompleksnejSe kazalnike,
s katerimi bi lahko ¢im celoviteje proucevali podjetni-
ske procese. Dosedanje izku$nje kazejo, da morajo taksni
kazalniki zajemati ne samo individualno plat podjetnistva
(podjetniki kot posamezniki), ampak tudi razvojno in insti-
tucionalno plat.

V dosedanjih raziskavah sta Acs in Szerb (Acs in Szerb
2009) oblikovala globalni podjetniski indeks — indeks GEI
(Global Entrepreneurship Index), ki je prvi¢ omogocal
loceno spremljanje treh kljuénih komponent podjetnistva v
posamezni drzavi in jih globalno primerjati. Naslednje leto
je preliminarna raziskava vodila v oblikovanje e komple-
ksnejSega merskega inStrumenta za merjenje podjetnistva z
indeksom, imenovanim GEDI — globalni indeks podjetni-
Stva in razvoja (Global Entreprencurship and Development
Index; Acs in Szerb 2011).

Oblikovanje tega indeksa temelji na 14 »stebrih podje-
tnistvac, kot jih imenujeta avtorja. Ti stebri podjetnistva so
sestavni deli treh gradnikov — podindeksov indeksa GEDI,
ki so odnos do podjetnistva, podjetniska aktivnost in pod-
jetniske aspiracije. Podindeksi pokrivajo vse tri faze podje-
tniskega cikla — vkljucevanje v podjetnisko aktivnost, njen
obseg ter moznosti rasti podjemov in podjetij. Stebre podje-
tnistva na kratko povzemamo v nadaljevanju (Acs in Szerb
2011), vsak steber pa vsebuje tako individualno kot tudi in-
stitucionalno plat. Individualna plat posameznega stebra
podatkovno temelji na podatkovni bazi raziskave GEM,
institucionalno plat pa predstavljajo kazalniki Svetovne
banke, Svetovnega gospodarskega foruma, OECD in drugi
zanesljivi sekundarni viri podatkov.

V nadaljevanju podani izrac¢uni za 64 sodelujocih drzav
temeljijo na zdruzenih podatkovnih bazah, ki so nastale
v okviru GEM-a v letih od 2002 do 2008, dodanih pa je
tudi sedem drzav, ki so se raziskavi pridruzile leta 20009.
Poglejmo si najprej, kaj je vsebina posameznih klju¢nih
komponent podjetnistva, ki so povezane v posamezne
gradnike indeksa GEDI.
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Stebri gradnika odnos do podjetnistva:

. zaznavanje poslovnih priloznosti (zmoznost ljudi, da
lahko razpoznavajo dobre poslovne priloznosti v okolju,
v katerem zivijo, ter velikost domacega trzisca in stopnjo
urbanizacije),

. znanje, potrebno za vkljucitev v podjetnisko aktivnost
(znanje, izkusnje ter sposobnosti ljudi za podjetnistvo
ter stopnja formalne izobrazbe ljudi v drzavi),

. prevzemanje tveganja (odsotnost strahu pred neuspehom
pri ljudeh ter poslovno tveganje, ki se nana$a na razpo-
loZljivost in zanesljivost finan¢nih informacij podjetij,
zakonsko zas¢ito upnikov ipd.),

. mrezenje (osebno poznavanje novih podjetnikov med
ljudmi ter razSirjenost zmoznosti uporabe interneta v
poslovne namene),

. prevladujoce kulturne in druzbene norme (razpozna-
vanje podjetnistva kot ugledne in spostovane karierne
moznosti ter stopnja korupcije v drzavi).

Stebri gradnika podjetniska aktivnost:

. podjetnistvo iz priloznosti (vkljucevanje v podjetnisko
aktivnost z namenom izkoriS¢anja poslovne priloznosti
ter poslovna svoboda),

. podjetnistvo v tehnoloskem sektorju (nastajajoca in
nova podjetja v tehnolo§kem sektorju ter zmoznost ab-
sorpcije novih tehnologij v podjetjih),

. Cloveski kapital (ve¢ kot srednjeSolska izobrazba ljudi,
ki se vkljucujejo v podjetnisko aktivnost, ter investira-
nje na ravni drzave v poslovno usposabljanje in razvoj
zaposlenih),

. konkurenca (nastajanje novih podjetij na podro¢jih, na
katerih je malo konkurenénih podjetij, ter stopnja domi-
nacije majhnega Stevila podjetij na trgu).
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Stebri gradnika podjetniske aspiracije:

10. novi proizvodi (zgodnja podjetniska aktivnost, ki
ustvarja za kupce nove proizvode ali storitve ter delez
druzbenega proizvoda drzave, ki ga ta namenja za
raziskave in razvoj),

11. nove tehnologije (zgodnja podjetniska aktivnost, ki
temelji na novih tehnologijah, ter sposobnost poslovne-
ga okolja za vrhunske tehnologije),

12. visoka rast (rast zaposlovanja v okviru zgodnje podjetni-
Ske aktivnosti ter prisotnost kompleksnejsih poslovnih
strategij),

13. internacionalizacija (izvoz v okviru zgodnje podjetniske
aktivnosti v povezavi s stopnjo globalizacije narodnega
gospodarstva),

14. tvegani kapital (prisotnost neformalnih investitorjev in
poslovnih angelov ter razpolozljivost institucionalnega
tveganega kapitala).

Struktura indeksa GEDI je prikazana s sliko 1. Vsi trije
podindeksi so torej ve¢dimenzionalne mere, hkrati pa tudi
medsebojno vplivajo drug na drugega.

GEDI je enostavno povprecje vseh treh podindeksov.
Podobno je tudi vsak izmed treh podindeksov povprecje
stirih ali petih vkljucenih stebrov, vendar je v ta izracun
vklju€en w»princip prilagoditve ozkega grla«, kot ga
imenujeta avtorja, pri tem pa ozko grlo predstavlja tisti
izmed stebrov podindeksa, pri katerem drzava dosega
najslab$e rezultate. Vrednosti vsakega izmed treh podinde-

Slika 1: Struktura globalnega indeksa podjetnistva in razvoja (GEDI)

Indeks odnosa do podjetnistva
(Entrepreneurial Attitudes Sub-index)
meri razli¢ne vidike obnasanja in norm,
pomembnih za podjetnisko aktivnost,

v druzbeni skupnosti: zmoznosti za

razpoznavanje dobrih poslovnih priloZnosti,

samozaupanije v lastno znanje, izkusnje
in sposobnosti, potrebne za podjetnistvo,
strah pred neuspehom ter vklju¢evanje

v socialne mreze, pomembne za
podjetnistvo.
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Globalni indeks podjetnisStva in razvoja

Indeks podjetniske aktivnosti
(Entrepreneurial Activity Sub-index)

meri zlasti obseg tiste podjetniske
aktivnosti, ki obeta visoko in hitro rast:
obseg podjetnistva, ki je nastal zaradi
izkoriS¢anja poslovne priloznosti, in tistega,
ki nastaja v visoko tehnoloskem sektorju,
Cloveski kapital v smislu izobrazbe ljudi, ki
so vkljuceni v zgodnje faze podjetnistva, ter
obseg podjetnistva, ki nastaja na trziscu,
na katerem je za proizvod ali storitev le
malo konkurence.

Indeks podjetniskih aspiracij
(Entrepreneurial Aspirations Sub-index)
meri obseg podjetniskih naporov pri
uvajanju novih izdelkov in storitev, pri
razvijanju novih proizvodnih procesov

in postopkov, pri vstopanju na nove trge
in napore pri ustvarjanju novih delovnih
mest. V ta indeks je vkljuCen tudi vidik
financiranja podjetniskih idej, in sicer s
formalnimi in neformalnimi viri tveganega
kapitala kot potencialnim vitalnim virom
financiranja zlasti visoko inovativnih novih
podjemov in hitro rasto¢ih podjetij.



Polona TomiNg, MirosiAv REBERNIK: KOMPARATIVNIA ANALIZA PODJETNISKE AKTIVNOSTI Z GLOBALNIM INDEKSOM PODJETNISTVA IN RAZVOJA - GEDI

Tabela 2: Indeks GEDI s podindeksi

! Podindeks Podindeks Rang med
Drzava Indeks GEDI ng";‘g;ﬁn?gtggs podjg-ztni§ka podjgtniéke d?;:\?am?géh gvrogs}(imi
aktivnost aspiracije drZzavami GEM
Danska 0,76 0,75 0,97 0,57 1 1
Svedska 0,68 0,77 0,71 0,57 4 2
Irska 0,63 0,52 0,83 0,54 6 3
Svica 0,63 0,6 0,73 0,56 7 4
Islandija 0,62 0,65 0,56 0,64 8 5
Nizozemska 0,62 0,7 0,67 0,48 9 6
Norveska 0,62 0,7 0,74 0,43 10 7
Belgija 0,58 0,51 0,69 0,52 12 8
Finska 0,56 0,69 0,62 0,39 13 9
Velika Britanija 0,56 0,6 0,66 0,42 14 10
Nemdija 0,54 0,45 0,62 0,56 16 1
Francija 0,5 0,45 0,56 0,49 18 12
Slovenija 0,49 0,52 0,56 0,39 19 13
Avstrija 0,45 0,55 0,47 0,34 22 14
Ceska 0,42 0,39 0,34 0,53 25 15
Italija 0,41 0,5 0,36 0,36 27 16
Spanija 0,4 0,52 0,45 0,24 28 17
Latvija 0,36 0,4 0,43 0,25 32 18
Portugalska 0,35 0,45 0,32 0,29 33 19
Gréija 0,32 0,37 0,33 0,26 34 20
Poljska 0,29 0,31 0,21 0,34 37 21
HrvaSka 0,28 0,32 0,22 0,31 38 22
MadZarska 0,25 0,3 0,27 0,19 47 23
Romunija 0,25 0,27 0,29 0,18 48 24
Makedonija 0,24 0,25 0,21 0,27 49 25
Srbija 0,18 0,29 0,13 0,12 62 26
BiH 0,18 0,21 0,11 0,22 62 27

Vir: Acs, Szerb 2011.

ksov so normalizirane na intervalu od 0 do 1. Natancen opis
metodologije izracuna je v Acs in Szerb (2011).3

3 Slovensko podijetnistvo v luéi globalnega
indeksa podjetnistva in razvoja - GEDI

V nadaljevanju bomo predstavili nekaj moznih
vpogledov v slovensko podjetnistvo, ki jih lahko pridobimo
z uporabo indeksa GEDI. V tabeli 2 navajamo vrednosti
indeksa GEDI ter vseh treh podindeksov (Acs, Szerb 2011)
za skupino evropskih drzav GEM. V zadnjih dveh stolpcih
tabele so rangi drzav v primerjavi z vsemi drugimi ana-

»Princip prilagoditve ozkega grla« temelji na trditvi, da je tako
na individualni ravni podjetnika kot tudi na ravni podjetnistva v
gospodarstvu neke drzave razvoj mogoce dose¢i z izbolj$anjem
delovanja najsibkejSega Clena procesa oz. sistema. V metodologiji
izraCuna indeksa za posamezno drzavo je zato vrednost posameznega
indikatorja (za posamezni steber) korigirana glede na to, kak$na je
vrednost indikatorja v primerjavi z najnizjo vrednostjo stebra oz.
indikatorja znotraj posameznega gradnika — podindeksa indeksa
GEDI (Acs, Sterb 2011, 44).

liziranimi drzavami GEM ter v primerjavi z evropskimi
drzavami, vklju¢enimi v analizo.

Slovenija se z vrednostjo indeksa GEDI 0,49 uvrséa na
19. mesto med vsemi analiziranimi drzavami, med katerimi
imajo najvi§ji indeks Danska (0,76), Kanada (0,74) in ZDA
(0,72), na dnu lestvice pa so Gvatemala (0,15), Filipini (0,13)
in Uganda (0,10). V evropskem merilu se Slovenija uvrsca
na 13. mesto. Za Dansko je na drugem mestu v evropskem
merilu Svedska (0,68), na zadnjih mestih pa sta Srbija ter
Bosna in Hercegovina (0,18).

Na sliki 2 je prikazan relativni polozaj Slovenije v pri-
merjavi z vsemi drugimi evropskimi drzavami GEM glede
na vrednost skupnega indeksa GEDI. Pozitivna poveza-
nost med stopnjo gospodarskega razvoja, merjena z BDP
na prebivalca,* in vrednostjo indeksa GEDI (R? = 0,793) je
pricakovana, saj indeks zajema le podjetnistvo, ki je mo-

4 BDP na prebivalca je izradunan kot BDP na prebivalca v PPP kot
povprecje let 2004-2005 za Poljsko, za BiH in Makedonijo kot
povprecje let 2007-2008 in za vse druge drzave kot povprecje let
2006-2007 (vir: Svetovna banka).
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Slika 2: Slovenija in indeks GEDI, primerjava z evropskimi
drzavami GEM
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Slika 4: Slovenija in podindeks podjetniska aktivnost,
primerjava z evropskimi drzavami GEM
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tivirano z izkori§¢anjem obetavne poslovne priloznosti,’
v splosnem pa velja, da z naras¢anjem BDP na prebivalca
narasca tudi ta tip zgodnje podjetniske aktivnosti (Rebernik
idr. 2011).

> Podjetnikov motiv za vkljuéitev v podjetnistvo je namre¢ pomemben

signal kakovosti podjetniStva — za podjetnike iz priloznosti v
splosnem velja, da so bolje pripravljeni na podjetnistvo, imajo
ustreznej$e znanje in izkus$nje ipd. (Acs, Szerb 2011, 6).
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Slika 3: Slovenija in podindeks odnos do podjetnistva,
primerjava z evropskimi drzavami GEM
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Slika 5: Slovenija in podindeks podjetniske aspiracije po
rasti, primerjava z evropskimi drzavami GEM
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Slovenija je v skupini evropskih drzav uvrS¢ena na
sredino lestvice: vse nekdanje jugoslovanske republike in
vse nekdanje socialisti¢ne drzave, ki za Slovenijo zaostajajo
glede na BDP na prebivalca, zaostajajo tudi glede vrednosti
indeksa GEDI. Slovenija dosega priblizno enako vrednost
indeksa GEDI kot drzave, ki po vrednosti BDP na prebi-
valca Slovenijo moc¢no prekasajo, npr. Nemcija, Belgija,
Francija, Velika Britanija, Avstrija.
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Na slikah 3, 4 in 5 je prikazan primerjalni polozaj
Slovenije glede na druge analizirane evropske drzave Se za
vse tri podindekse.

Na sliki 3 je prikazan podindeks odnos do podjetnistva,
ki meri razli¢ne vidike obnasanja in norm, pomembnih za
podjetnisko aktivnost, v druzbeni skupnosti. V tem primeru
se Slovenija tudi uvr§¢a visoko nad regresijsko funkcijo (R?
= 0,731) — odnos prebivalstva do podjetnistva v Sloveniji je
v sploSnem ugoden, v povprecju je strahu pred neuspehom
med Slovenci relativno malo, relativno veliko pa zaupanja
v lastno znanje in sposobnosti ter vklju¢evanja v socialne
mreze, potrebne za podjetnistvo, kot tudi podpore v okviru
kulturnih in druzbenih norm.

Na sliki 4 je prikazan podindeks podjetniska aktivnost.
Tudi na tem podrocju je dosezek Slovenije nad regresijsko
funkcijo (R? = 0,768), podobno pa je tudi pri podindeksu
podjetniske aspiracije (R* = 0,530).

Pri analiziranju povezave med posameznim indeksom
ter stopnjo gospodarske razvitosti, merjeno z BDP na pre-
bivalca, lahko v splosnem ugotovimo, da je Slovenija glede
na svojo raven BDP na prebivalca izkazovala nadpovprec-
nadpovprecen rezultat) je Slovenija izkazovala na podrocju
podjetniskih aspiracij, v primerjavi z drugimi drzavami pa
na podroc¢ju odnosa do podjetniStva. Tako kot pri primerja-
vi indeksa GEDI ter podindeksov odnos do podjetnistva in
podjetniska aktivnost ugotavljamo, da se Slovenija uvrsca
bistveno vise kot druge nekdanje socialistine drzave in
med njimi tudi republike nekdanje Jugoslavije. Izstopajo¢
je le polozaj Ceske na podro&ju podjetniskih aspiracij, ki se
pri tem podindeksu uvrsca izredno visoko, bistveno vise od
drugih drzav s primerljivo ravnijo BDP na prebivalca.

Za natancnejSe proucevanje podjetniskih vplivnih de-
javnikov je pomembna analiza posameznih stebrov podje-
tnistva, ki jih vsebuje sestavljeni indeks GEDI. Primerjava
rezultata Slovenije z drugimi analiziranimi drzavami za
vsak posamezni steber podjetniStva, in sicer posebej na
individualni in institucionalni ravni ter skupaj, kaze, da
ima Slovenija »najSibkejsi ¢len« predvsem na podroc¢ju
poslovnih priloznosti® (steber — komponenta podindeksa
odnos do podjetnistva). Normirana vrednost tega stebra na
lestvici med 0 in 1 je komaj 0,16, kar Slovenijo uvrs¢a med
tretjino drzav z najslabSim rezultatom, kamor med evrop-
skimi drzavami sodijo $e Madzarska, Hrvaska, Poljska in
BiH. Poleg tega ima Slovenija relativno najslabsi polozaj
Se na podroc¢ju novih tehnologij (komponente podinde-
ksa podjetniske aspiracije) ter na individualni ravni zazna-
vanja podjetniSkega poklica kot zazelenega in uglednega,
kjer se prav tako uvr§€amo v tretjino drzav z najslabsimi
vrednostmi.

Prednosti Slovenije se kazejo zlasti pri institucional-
nih plateh komponent podindeksa odnos do podjetnistva
(razen prej omenjene komponente podjetniske prilozno-

¢ Steber, opisan pod zaporedno §tevilko 1 v poglavju 2 tega prispevka.

sti): pri prevzemanju tveganja, formalni izobrazbi delovno
aktivnega prebivalstva in sploh znanja, izkuSenj in sposob-
nosti za podjetniStvo ter mrezenju, pri katerih se uvrs¢amo

ey

4 Sklep in nadaljnje raziskave

Indeks GEDI zagotovo nudi nov in bolj poglobljen
vpogled v odvijanje podjetniSkega procesa. Mo¢ indeksa je
v primerjalni analizi, ki jo omogoca, njegove prednosti pa
zlasti v tem, da je sedaj mozna primerjava z ve¢ kot sedem-
desetimi drzavami sveta, kar je dragocen pripomocek pri
oblikovanju ukrepov ekonomske politike. Indeks GEDI je
v moc¢ni pozitivni povezavi z DBP na prebivalca. Njegova
avtorja (Acz in Szerb 2011) opisujeta, da gre za pozitivno
povezavo med stopnjo razvoja in podjetniStva, regresijska
krivulja, ki najbolje opisuje povezavo med obema spremen-
ljivkama, pa ima obliko ¢rke S. To spoznanje je v nasprotju
z drugimi raziskavami (npr. Bosma in Levie 2010), ki
povezavo med stopnjo podjetniStva, merjeno z indeksom
TEA, ter BDP na prebivalca opisujejo v obliki U-krivulje.
V skupini evropskih drzav je povezava med indeksi (indeks
GEDI, vsi trije podindeksi) in BPD na prebivalca na slikah
3,4 in 5 pojasnjena z linearno regresijsko funkcijo.

Slabost indeksa GEDI ter podindeksov vidimo predvsem
v tem, da je pri posameznih komponentah — stebrih podje-
tnistva velikokrat uporabljena spremenljivka, ki ni v celoti
ustrezna. Razlog za to je dejstvo, da je bila izbira spremen-
ljivk omejena na podatkovno bazo in obstojee spremen-
ljivke v raziskavi GEM, kar pa je razumljivo, saj drugih,
harmoniziranih podatkovnih baz za tako vecplastno prou-
Cevanje podjetni§tva v svetu ni. Tudi institucionalne spre-
menljivke so velikokrat uporabljene kot aproksimacija tega,
kar naj bi merile.

Merjenje druzbene blaginje v svetu je vse bolj razu-
mljeno kot kompleksno prepletanje ustvarjanja dohodka in
hkratno merjenje vpliva na ¢loveka in njegovo okolje, kar
je razvidno tudi iz novega indeksa boljSega zivljenja (Your
Better Life Index; OECD 2011), ki ga je razvil OECD in
ki omogoca primerjavo stopnje blaginje med posameznimi
drzavama. V prihodnje lahko tudi pri merjenju podjetnistva
pricakujemo razvoj raziskav v tej smeri, ne nazadnje tudi
zato, ker vse podjetniske aktivnosti niso druzbeno koristne
(Baumol 1990, 1993; Klein 2007). Zato bi bila vkljucitev
tak$ne dodatne razseznosti podjetnistva v kompleksno
mero podjetniStva, kot je indeks GEDI, smiselna.

Indeks GEDI ima torej potencial, da bi lahko z njegovo
pomocjo pridobili kompleksnejsi vpogled v podjetniski
proces. Tak vpogled bi dajal tudi boljSo osnovo za predla-
ganje in sprejemanje ucinkovitejSih ukrepov za pospeseva-
nje koristnega in odgovornega podjetniStva, saj bi temeljil
na analizah, kvantitativno podprtih s podatki, ki so harmo-
nizirani v svetovnem merilu.
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