
Razpis
Na podlagi 122. člena Statuta Zveze sindikatov Slovenije, 46.

člena statutarnega sklepa občinske organizacije zveze sindikatov
Ljubljana-Bežigrad in pravilnika o podeljevanju srebrnega znaka
Zveze sindikatov Slovenije predsedstvo občinskega sveta zveze
sindikatov Ljubljana-Bežigrad

RAZPISUJE
ROK IN POGOJE ZA PREDLAGANJE KANDIDATOV ZA
PODELITEV SREBRNEGA ZNAKA ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENIJE ZA LETO 1983

Predsedstvo občinskega sveta zveze sindikatov Ljubljana Beži-
grad podeljuje vsako leto ob delavskem prazniku-1. maiu SREBRNI
ZNAK ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, in to:

- do 37 znakov za posamezne člane Zveze sindikatov in
- do 5 znakov za osnovne organizacije zveze sindikatov.

II.
Srebrni znak Zveze sindikatov Slovenije se podeli posameznemu

članu zveze sindikatov za njegovo večletno aktivno delovanje v
osnovni organizaciji zveze sindikatov, občinski organizaciji zveze
sindikatov, mestni organizaciji zveze sindikatov ali Zvezi sindikatov
Slovenije oz. Jugoslavije, ki se odraža v doslednem in učinkovitem
prispevku pri uveljavljanju in razvoju aktivnosti Zveze sindikatov.

Predlog za podelitev srebrnega znaka Zveze sindikatov Slovenije
lahko poda osnovna organizacija zveze sindikatov na članskem
sestanku ali na seji izvršnega odbora. Kandidate za podelitev srebr-
nega znaka predlaga lahko tudi predsedstvo občinskega sveta ali
občinski odbori sindikatov dejavnosti.

Predlog za posameznega člana Zveze sindikatov obsega nasled-
nje podatke:

- naziv in naslov predlaganega kandidata (ime in priimek. rojstni
podatki, poklic, naziv del, ki jih opravljai naziv OZD, v kateri je
zaposlen, naslov stalnega bivališča, članstvo vZK, udeležbo v NOB),

- pregled pomembnejših funkcij v Zvezi sindikatov,
- preqled pomembneiših funkcij v drugih družbenopolitičnih or-

ganizacijah, družbenih organizacijah in društvih tervsamoupravnih
organih OZD, organih DPS in SIS,

- utemeljitev predloga za podelitev srebrnega znaka.

III.
Srebrni znak Zveze sindikatov Slovenije se podeli osnovni organi-

zaciji zveze sindikatov za njeno večletno aktivno politično delovanje
pri uresničevanju nalog ZSS, upoštevaje skupne in celovite interese
članstva.

Predloge za podelitev srebrnega znaka Zveze sindikatov Slovenije
za osnovne organizacije zveze sindikatov lahko poda sindikalna
kpnferenca v TOZD, konferenca osnovnih organizacij zveze sindika-
tdv DO, koordinacijski odbor sindikata v SOZD, občinski odbor
sindikata dejavnosti ali predsedstvo občinskega sveta zveza sindi-
katov Slovenije.

Predlog za osnovno organizacijo zveze sindikatov vsebuje tele
podatke:

- naziv in naslov predlagatelja z navedbo datuma sprejema sklepa
o predlaganju podelitve srebrnega znaka,

- naziv in naslov osnovne organizacije zveze sindikatov z navedbo
podatka o številu članstva,

- opis političnega delovanja osnovne organizacije zveze sindika-
tov v zadnjih letih glede na vsebino, metode in oblike dela,

- utemeljitev predloga za podelitev znaka z navedbo najbolj
uspešno opravljenih sindikalnih nalog.

IV.
Predloge za podelitev srebrnega znaka Zveze sindikatov Slovenije

Došlje predlagatelj pismeno na obrazcih, ki so priloga razpisa.
Predlagatelj pošlje pismeni predlog najkasneje do 20 marca 1983

na naslov: OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV LJUBLJANA-BEŽI-
GRAD Ljubljana, Llnhartova 13.

V.
O poglelitvi srebrnega znana odloči predsedstvo občinskega sveta

zveze sindikatov na predlog komisije za kadrovsko politiko.
Imena nagrajencev se objavijo v občinske glasilu ZBOR OBČA-

NOV (v aprilu 1983).

VI.
Srebrni znak podeli nasvečan način predsednikobčinskegasveta

zveze sindikatov Ljubljana-Bežigrad.
Predsedstvo

Občinskega sveta ZS


