Poitnina plaltana v gotovini.

V Ljubljani, dne 16. aprila 1931.
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Stev. 36. Letnik LXXL (Sol. leto 71930/31)

Ucdifeljski Tovaris

Sfanovsko polifiSko glasil

o UJU — poverjenisfvo Cjubljana
Mesecna priloga »Prosvefa«

Urednlitve in aprova: Ljabijfena, Frantiikanska alica 61 Rokopisov ne wradamo. Nefrankiranih pisem
ne sprefemamo. Ithaja vsnk Zetrfek. Narofnlna letno 60 Din, za inozemsivo 80 Din. Clani pov, UJU
platafo list s dlanarino, Oglasi po cenikn in dogovorn, devek posebe. Poil. duk. rad. 11.]197. Telefon 3112

Na pravi poti!

(Stalisée in delo UJU pred uvzakonjenjem
novega uradnifkega zakona.)

V &asu, ko se je pripravljal novi uradnis
§ki zakon, je predlozilo vodstvo UJU meros
dajnim faktoriem spomenice glede reguliras
nja materijulnih zadev in poloZaja uéiteljs
stva in se trudilo, da bo v tem pogledu tol:
maé pravih potreb in Zelja wditeljstva. Prvo
stalis¢e vodstva glede tega vprasanja je bilo
izneseno v znani spomenici, ki je bila izros
¢ena ministru in ostalim merodajnim faktors
jem in ki jo je objavila tudi »Narodna Pros
svetax (in »Udit, Tovaris«),

Pri izdelavi te spomenice s¢ je predvsem
skuSalo wvarovati interese osnovinodolskega
uéiteljstva in Sele potem ostalih (za katere
se¢ je moralo tudi poskrbeti, ker so Elani
udruZenja): za vse se je zahteval in predvis
deval maksimum, ki"se ga more dati ostales
mu  uradniStvu z isto izobrazbo. Vedje za:
htevé se ne bi moglo utemeljevati in zagos

viarjati z zadostnimi razlogi. Zelelo pa se je
1 tudi, emogoditi uditeljstvu napredovanje do

najvisjih mest. Iz tega razloga je obsegal
predlog, da naj postanejo uéitelii tudi upras
vitelji, Solski nadzorniki in referenti ter da
t more uciteljstvo na teh poloZajih hitreje na:
predovati nego drugi. Da ne bi bilo zapostays
ljanj, se je predlagalo, da naj 'izvrdi volitev
upravitelja uditeljski zbor dotiéne Sole.
To'se je #zelelo iz dveh razlogov: a) da bi
se moglo z upraviteljskim mestom tekom
¢asa okoristiti skoro wse uéiteljstvo, a polos
vica takoj, b) da bi wvse lestvice osnovnega
| Jolstva bile v rokah onth, ki so tudi delovali
v osnovni 5oli in ki najbolje poznajo razmere
| in potrebe osnovne Sole in uéitelistva. Ko bi
- uéiteljstvo potrkalo na katerakoli vrata, bi
- pridlo do svojega starejSega in izkudenejdega
toyarida; kako velikega pomena bi to bilo za
razumevanje stvari, ni treba poudarjati.
Ta zahteva je bila za uéiteljstvo izneiena
teds.ij. ko s¢ je sliéno predvidevalo tudi za
. ostalo uradnidtvo.

Ko se je pa v zadnjem trenotku naéchos
ma odstopilo od hitrejSega napredovanja gos
tovih poloZajev, in ko je prevladalo stalisée,
da ne morejo v zadnjo skupino napredovati
iz gotove stroke vsi, ki imajo na to pravica
(marveé samo gotovo Stevilo, n. pr. v V. raz
red ne morejo priti iz I1. kategorije vsi), tes
daj je tudi izvrdni odbor uvidel, ako bi se
sprejel tudi za uéiteljstvo princip, da pridejo
v V. razred samo 3efi, bi bilo uéiteljstvo zelo
prikrajSano. Razlog je ta, ker pri uéiteljstvu
ni natelnikov uradov in odsekov in sc za
takc’ ne morejo smatrati Solski nadzorniki,
niti Solski upravitelji, ker imamo upravitelje
tudi z 2, 3, 4, 5 in 6 sluZbenimi leti, ki Ze za:
radi premalega Stevila sluzbenih let ne mores
jo priti v V. razred. Tudi zaradi tega, ker bi
nobena uditeljica ne mogla priti v peti raz-
red, ker niso upraviteljice. (V jm'-:nill'f krajih.
— Op. ured.).

Vsled tega se je postavil izvr$ni odbor
UJU na stalidée, da pri uditeljstvu pride v
V. razred namesto 3efov, gotovo stevilo, in
je v vsem odobril postopanje svajega pred-
sednika, ki Je izjavil g. ministru prosvete, da
naj namesto 3efov, ki so predvideni za V.
razred pri ostalih strokah, pride za ucitelja
v poStev primerng stevilo in to po moZnosti
5000 od celokupnega Stevila uditeljstva ali
procentualno 20% od celotnega Stevila uéis
teljstva. :

Ta nagin je za uditeljstvo mnogo pris
pravnejsi: a) ker pride v tem primeru ved udis
teljev v 'V. razred, nego ako bi bila predvis
dena ta skupina samo za upravitelje; b) ker
bi se napredovanje vriilo po gotovem redu
(prvi oni, ki so po letih najstarcisi in po oces
nah najboljsi); c) ker izostanejo na ta nadin
teZave in borbe za upraviteliska mesta, ker
upraviteljsko mesto ne bo vplivalo ma pre:
stop v V. razred; &) ker se s tem ne ustvarja
razlike med uéiteljem in upraviteljem. Tudi
g. minister prosvete je izjavil, da bo skusal
viesti v uradniski zakon, da pride v V. raz:
red gotovo Stevilo uditelistva, a ne Sefi, in to
¢im veje Stevilo, po moZnosti gori ,omes
njeno.

Sedaj je to vprasanje refeno in ga lahko
presojamo.

Vizenagenju z ostalim uradnidtvom iste
predizobrazhe ni uéitelistvo v nidemer zapos
stavlieno.  Nasprotno, odredba po kateri
pride uditeljstvo v V. razred, po Stevilu in ne
po poloZaju, ima celo svajo prednost. Kako
veliko bo to Stevilo in s kolikimi sluzbenimi
| leti ter v kateri starosti pride kdo po pres
~ vedbi v V. razred, bo na osnovi § 46. novega

uradniskega zakona reSeno naknadno s spes
- cijalnim zakonom. § 258. pa doloda, kateri
~ utitelji se bodo Ze sedaj premestili v V. raz
- red. Ta je le zatasen, ker velia samo »do
sprejetia novega zakona predvidenega v
§ 26, Trdno sem prepriéan, da se je g. pros
svetni minister zelo zavzel za to, da se s spres
jetjem novega uradnilkega zakona ugodno
uredi gmotno vprafanje uéiteljstva in regus
lira njegov materijalni polozaj ter redi &im
povoljnejde. Nikoli nas ni odklonil, in poslus

W

Sal je nade milljenje. Tik pred sprejetjem
sedanjega uradniSkega zakona me je tekom
enega tedna sprejel trikrat. Za vse to se mu
v imenu udruZenja in v svojem imenu najs
toplejse¢ zahvaljujem. Prepriéan sem, da bo
g. minister pri sprejetju zakona, ki je preds
viden s &l 46. novega uradnitkega zakona,
storil vse, da pride v V. razred ¢&im wvelje
Stevilo udéiteljstva, in da bo cenzus glede let
¢im manj&i.

Bodi mi ob koncu dopudéeno konstatis
rati, da 'je ukrenil izvrdni odbor UJU od svos
je strani wse, kar je mogel, trdno prépriéan,
da je v za3liti uéiteljskih interesov hodil
pravo pot ter je s tem, da je prilagodil svoje
stalidfe razmeram in moZnosti, gledal le na
to, da je treba &cititi prvenstveno interese
veline uéitﬂljﬁt\'ﬁ. 3. llpri-lll 1931,

M. Rabrenovié (preds, UJU y. 0.).

Novi uradni$ki zakon.

Doloébe o prestanku sluZbe,

DrZzavnemu usluZbencu prencha sluZba,
odnosno se ga upokoji:

1. ako je sodnijsko obsojen na izguabo
sluzbe, ali zarndi neéastnih dejanj;

2. ako je disciplinske kaznovan z izgu:
bo sluzbe ali 2z upokojitvijo;

3. ako postane telesno ali dufevno ne:
sposoben za sluzbo;

4. v sluéaju 12 meseénega neprekinjenes
ga bolezenskega dopusta ali 15 meseénega
bolezenskega dopusta v 2 letih zaporedoma,

5. ako je postavljen pod varuitvo;

6. po enem letu na razpoloZenju;

7. po trikratni zaporedni slabi oceni alh
Zestkratni slabi oceni v dobi slufbovanja;

8. ako izstopi iz drZavljanstva ali ga izs
gubi s poroko;

9. ako se 10 dni po lastni krivdi ne javi,
ob kaki izpremembi v sluZbo;

10. ako je sodnijsko obsojen nad leto dni
zapora, za dejanja izven todke l.:

11. ako je pozvan v redno sluzbo v kadru;

12. ako- je ob vstopu v sluzbo zatajil pos
datke iz gornjih tock;

13. ¢e dovrsi 70 leto starosti;

14. ako poda ostavko;

15. ako je na lastno zahtevo upokojen:

16. ako pristojna oblast odleéi, da mu
prestane sluzba (§ 104.).

Pravico do pokojnine izgubi usluZbenec
v slutaju prestanka sluzbe pe tofki 1., 8. 4.
in 14. & 104. Enako izgubi pravico do pokoj:
nine usluZbenec, ki je bil kaznovan z disci
plinsko sodbo po ¢l 2., &etudi si je pridobil
zc pravico do pokojnine,

V slu¢ajih prestanka sluzbe po totki 3.,
4,5, f, 7., 13. in 16, &l 14, se usluzbenca
odpusti iz sluzbe, odnosno upokeji, &= si je
pridobil pravico do pokojnine.

V sluGaju tocke 10., &l 104, se odpusti. a
de si je pridobil pravico, do pokojnine, se
pa upokoji, razen &e ni z disciplinsko sodbo
odrejena izguba pokojnine; v sludaju tocke
11. se usluzbenca odpusti, po tocki 15. pa
upokoiji (€l. 105.).

Osebna pokojnina.

UsluZbenee se mora na lastno profnjo
upokojiti, ako je dovrsil: 1. 35 efektivnih lot
v drzavni sluzbi, ali 2. 40 et vatevaih za po
kojnino in je 3.°65 let star (§ 104./15). Prodnja
s¢ mora resiti v 1 mesecu od dne, ko je do-
spefa na pristojno mesto (§ 109.).

Za odlok o prestanku sluzbe po § 104,16
je potrebna sbg?nsnost predsednika ministes
skega sveta (§ 110.).

Usluzbenec ne more sam zapustiti svojo
sluzbo, temved mora biti po zakonu razreden.
Razen po todki 8. in 9. iz § 104. se mora usluzs
benca razrediti v roku 1 meéseea od dneva, ko
dobi njegov neposredni starcsina obvestilo o
prestanku sluzbe (§ 111.).

Pravico do aktivnih prejemkov ima dr:
Zzavni usluzbenee do konea onega meseca, v
katerem mesecu je bil, ali se smatra razresen,
odnosno v katerem je umrl (§ 112.).

UsluZbenci izpolnijo pogoj za pridebitev
pravice do pokojnine, ko dovrée 10 let, ki so
jih stvarno prebili v aktivni drzavni sluzbi;
v drZavnih oblastvih, zavodih in ustanovah.
V ta rok se ne Steje éas prebit v sluibi di-
fave v svojstvu Kontraktualnega usluzbenca
ali dnevnicarja. Pripravniska sluzba se Steje
v aktivno drZavno sluzbo, ko dobi pripravnik
neposredno sluzbo, ki se Steje po 1. stavku

(§ 113.).

V rok za pridobitev pravice do pokojnine
(§ 113.) se racuna tudi ¢as, ki ga je drzavni
usluZzbenec stvarno prebil v aktivni sluzhi
kot uradnik, zvaniénik ali sluZitel] drZavnib
saobratajnih ustanov po odredbah zakona,
ki veljajo za to osobje in tas vojaske sluzbe,
ki se po odredbah zakona o ustrojstvu voj:
ske in mornarice raéuna v pokojnino (ofis
cirska, uradniSka ali druge vrste sluzha v
vojski in mornarici). (§ 114.).

V dobo za dosego pravice do pokojnine
sc Steje najved 1 leto od &asa, ki ga ic prebil
usluzbenec na razpoloZenju, (§ 115./2).

Stetje let za pokojnino,

UsluZbencu, ki je izpolnil pogoj iz § 113,
se priznava za odmero E.ﬁliﬁine pokaojnine v
stvarnem trajanju: J

1. tas, ki ga -je prebil usluZbence v
aktivni drZavni sluZbi, ali v sluZbi prometnih
ustanov, ali kot oficir, odnosno wpradnik +
sluZzbi vojske ali mornarice, ki bi se mu 5tel
po zakonu te stroke v pokojnino;

2. ¢as pripravnidke sluzbe pod pogojem
4. odstavka § 113;

3. tas Frcbit v sluzbi drZave v svajstvu
kontraktualnega uradnika, &e je bil prestop
v drZavno sluzbo neposreden — brsz prekis
nitve;

4. ¢as, ki so ga prebili profesorji univer:
z¢ v drZavni sluzbi v inozemstvu, preden so
nastopili kot profesorji na univerzi;

3. €as prebit v samoupravni sluzbi bas
novin in samoupravni sluzbi vob&e v poklicih
za katere se zahteva fakultetska izobrazba,
¢e je bil izvréen prestnr v 30 dneh;

6. ¢as, ki so ga duhovniki priznanih ver
prebili pred vstopom v drzavno duhovnisko
sluzbo v duhovniski sluzbi in

7. &as, ki je usluzbencem poedinih strok
prignan po specialnih zakonih za drZzavno
sluzbo, odnosno za pokojnino. (§ 116

Ce se¢ drzavni usluZbenec (ne po lastni
krivdi) vrieé driavno sluzbo tako poskoduje,
da postane za sluzbo nesposoben, se mu more
priznati za pokojnino poleg odsluZenih let
Se 10 let. Za tak odlok sta potrebna: a) pri
stanck finanénega ministra in b) soglasnost
predsednika ministrskega sveta, Tako pri:
znanih 10 let se raéuna v rok po § 113
(§ 118.).

Za pokojnino se ne rafuna:

1. ¢as pred 18 letom starosti:

2. Cas zafasne odstranitve iz sluzbe v
slutaju, Ce disciplinske sodiiée obsodi usluz:
benca na kazen upokojitve;

3. Cas preko roka po katerem prestanc
sluzba po § 1606.;

4. Cas prebit v pokoju;

3. fas pred upokojitvijo, ako usluzbenes
v sluéaju § 126, izgubi pravico do pokojnine;

6. ¢as, ki ga je usluZbenec izgubil za po-
kojnino po zadnjem odstavku § 237, (§ 119.).

Odmera pokojnine.

Osnova, za odmero koliéine osebne po-
kojnine uradnika, je plada in polozajni doda-
tek, ki mu je pripadala v ¢asu upokojitve.

PoloZajni dodatek sluzi kot osnova Ze:le
potem, ko dovrdi usluzbenec 20 Tet sluzbe. ki
se po § 113. raéunajo v rok za pridobitey pra=
vice do pokojnine (§ 120.).

Za prvih 10 let pripada usluZzbencu 50%
plae. Za vsako nadaljnje % leta, ki se ras
cuna po § 116, pripada po 09%. Ce je pa
drzavni usluzbenec upokojen pred 50 leti
starosti ali pred dovrenimi 30 leti sluzbg
mu pripada od plage za vsakega % leta:

L. e ni dovrsil 15 let sluzbe in 35 let
starasti 0:530%;

2. &e ni devegil 20 let sluzbe in 40 let
starosti 0609, -

3. ¢e ni dovrsil 25 let sluzbe in 45 let
starosti 0-70% ;

4..Ce ni dovrsil 30 let sluzbe in 50 let
starosti (#8092,

Zapoceta ¥ leta se rauna za celo pol:
leto, '

Osebna pokojnina ne more biti veéja od
95% pokojninske osnove (§ 123.).

_Od poloZajnega dodatka pripada v pos
kojnino %: 20 letih sluzbe 50%, po 25 letih
60%, po 30 letih 70% in 95% po 33 letih shude
be, ki se raduna po 1. odstavku § 113. v rok
za'dosego pravice do pokojnine. (§ 124), °

Poziv upokojencev v driavno sluzbo.

Usluzbenca, ki je bil upokojen iz razlos
goy navedenih v tocki 3., 4., 5. in f. § 104, se
more v roku petih let po upokojitvi pozvati
zopet v drZzavno sluibo dste stroke, ¢e so
prestali razlogi, in éc ni usluzbenec v éasu pos
ziva dovriil 60 let starosti,

Tak usluzbenec ne more dobiti niziega
poloiu;a od onega, iz katerega je hil upokns
jen. Ako se usluzbenee ne odzove pozivu, iz
gubi pravico do pokojnine — zveza tocka 5.,
§ 119. (§ 126.). !

Osebna draginjska doklada

se odmerja upokojenemu driavnemu usluz-
bencu po istem %, po katerem mu je odmers
jena pokojnina od plade, kot osnove za pos

ojnino. Za odmero osebne draginjske dos
klade je osnova ona draginjska doklada, ki

je pripadala usluzbencu v Casu upokojitve.
Ta draginjska doklada ne sme biti manjsa
in to: v. I, draginjskem razredu od 350 Din,
v II. draginjskem razredu od 500 Din, v {11,
draginjskem razredu od 450 Din,

Poleg osebne draginjske doklade pripada
upokojencu rodbinska doklada mesecnih
150 Din za Zeno in vsakega otroka.

Odredbe § 28. veljnjo tudi za osebne in
rodbinske doklade wpokojenih  drzavnth
usluzbencev. (§ 127.). ,

Odlok o upokajitvi usluZbenca se izda
po predhodnem sporazumu ministra finane.

Koli¢ina oscbne pokojnine s¢ odredi 2z
istim reSenjem, s katerim je usluZzbence upos
kojen. Ce je usluZbenec upokajen s kraljevim
ukazom, se odredi koli¢ina osebne pokn]lnine
& posebnim reSenjem, ki se izda najdalje v
15 dneh po ukazu. (§ 128.),

Za odmero sluzbene dobe in oscbne pos
kojnine veljajo podatki »UsluZben. listae in

. dokumenti, ki so sluzili za scestavo »Usluzh.

listae. (§ 129.),
Za odmero psebne pokainine se Steje
¢as do dneva ukaza ali redenja o upokojitvi.

(§ 131.).
Upokojenec jzgubi pravico do pokojnine:

1. z izgubo drZzavljanstva, ali ée vstopi v
sluzbo tuje drzave brez dovoljenja, izdanega
po_resornem ministru, s sogdlasnostjo preds
sednika ministrskega sveta:

2. z razsodbo sodigéa;

3. z razsodbo disciplinskega sodid¢a in

4. ¢ ne sprejme usluzbenec sluzbe v
sluaju § 126, (§ 132)).

Rodbinska pokojnina.

Za rodbinske pokojnine se ustanavlja
ruradniski pokojninski fonde,

sUradniski pokojninski fond«, kot sas
mostojna pravna oscbnost. se ne sme upos
rabljati v druge svrhe, razen za one, ki so s
tem zakonom dolodene.

Fond upravlja Drzavna hipotekarna bans
ka, pod posebnim nadzorstvom ministra fis
nanc. Ona je dolina predioziti finanénemu
ministru vsako leto poroéilo in radun dohods
kov in izdatkowv.

Koncem leta (koledarskega) predlozi ra:
cun v pregled Glavni kontroli, ki s klavzulo
o razreSenju, objavi radun v »Sluzbenih novis
nahe (§ 133.). : )

Dohedki fonda so:

L prva meseéna plada ministrov, banov
in vseh ostalih usluzbencey:
2 prva meseéna razlika med dotedanjimi
in novimi prejemki ob napredovaniju:

3. mesedne vloge (vplagila):

4. obresti kapitala tega fonda, ki so za
* % manjSc od obresti, ki jih pladuje DrZuv:
na hipotckarna banka svojim upnikom za
dolgoroéna posojila;

5 disciplinske denarne kazni. (§ 134.).

V suradniski pokojninski fonde so dolini
vplaéevati ministri, bani in vsi usluzbenci
oZenjeni in neoZenjeni (omoZene in neomos
Zene). Isto velja za one, ki so na razpoloZes
nju in v pokoju. (§ 135.).

_ Osnova za vlaganje v fond je pri urad:
nikih plaéa in poloZajni dodatek, pri pripravs
nikih pa % plage. (§ 136.).

Meseéno vlaganje v fond znada 5% 2
ve. (§ 137.). e

Ylaggtelj dobi pravico do rodbinske pos
kojnine iz »uradnikega pokojninskega fone
da«, ée je vlagal vanj najmanj 5 let in umel
kot vlagatelj. To velja tudi za ministre in

ane.

Rodbinska pokojnina se odmeri procen:
tualno od prejemkov, od katerih je vﬂtgatufj
plateval v fond v ¢asu svoje smrti, po ods
redbi § 136. Procenti znasajo:

L. po dovrienih 5 letih vlaganja za 1 rod:
binskega ¢lana 25%, za 2 &lana J5%, za 3 dlas
ne 45% in za 4 in ved Elanov 53%:

2. po dovrienih 10 letih vlaganja se zvisa
fa procent za 5% in za vsako nadalinje leto
preko 10 let se poveds za 1%, a tako. da ne
more biti pokojnina za 1 &lana viSja od 55%,
za 2 glana ne nad 65%, za 3 &lane ne nad
5% in za 4 in ve¢ ¢lanovy ne vetja od 85%.

Ako ima pravico do pokojnine ves &lgs
nov in prtcstanc enemu izmed njih pravica,
se procent zmanida v smisly preisnie =
stavka, (§ 139.). AR -JLEE %€

Vlagatelj, ki preneha biti driavni usluz-
benee, izgubi pravico % nadalje vlagati v
fa:mcL Na njegovo zahtevo mu je fond dols
zan vrniti vplatane vloge, a v tem primeru
izgubi pravico do vradunanja teh let za rods
binsko pokojning, & se ponovno vrne v drs
zavno sluzho,

V]aggtei] nima pravice do povradila
vlog, S¢ je izstopil iz sluzbe pred 5 leti vias
Qunljn. a obdrzi si pravico, da se mu &tejejo
ta leta vlaganja, ako se ponovno vrne v c{]r-.
zavno sluzbo.

Te odredbe ne veljajo za one, ki so iz
stopili iz sluZbe vsled upokojitve. (§ 140.).

Za rodbinsko pokojnino se ra¢una samo
q{:}q::il:gsi’, za katerega je vlagatelj placal vioge.

Vloge za fond se odtegnejo od rednih
prejemkov. (§ 144.),
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