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Ali danes sploh se znamo normalno Ziveti
drug z druglm'?

Revija Ventil je skoraj edina revija na tehniskem podroqu
pri nas, ki v svojih clankih poleg same tehnike poroca tudi
o0 gospodarstvu, ekonomiji, izobraZevanju in na sploh o
druzbenem vedenju pri nas.

Ocenjujem, da je prav tako.

Celo vec, znano je, da smo tehniki, inZenirji in naravoslovci
prevec zaverovani v svoje delo in da nam dogajanje v oko-
lju, v katerem Zivimo, ne pomeni veliko. Prav zato smo od
raznih druzboslovcev in politikantov pogosto »izigrani«.
Podobno velja za odnose med ljudmi, ne glede na to, ali
Jje to v druzinskem krogu ali v okolju, v katerem Zivimo, ali
na delovnem mestu. Stevilni sociologi, pSlhO[Ogl komumkologl pravniki, druzinski
terapevti in stevilni druzboslovci so prepricani, da to podrocje ni za nas.

Zdaj se pogosto srecamo z raznimi slabimi porocili o medsebojnih odnosih na de-
lovnih mestih, med otroki v Soli, v druzini in drugje. Pogosto slisimo, da je vse prevec
nasilnih odnosov, prepirov, da je veliko spolnih nadlegovanj, da so pogosti sovrazni
govor, trpincenje na delovnem mestu in podobno.

Iznasli oziroma prisvojili smo celo novo besedo mobing, ki govori predvsem o trpin-
cenju na delovnem mestu.

Na podlagi vseh opisanih »nenormalnih« odnosov med nami so Ze v preteklosti
nastali razni eticni kodeksi, v katerih so opredeljeni minimalni eticni standardi za
odnose med razlicnimi statusi ljudi. Kodeks predvsem govori, naj se vsak med za-
poslenimi in v vsakem okolju prizadeval za prijazne odnose v druzbi, napredek in
blaginjo celotne druzbene skupnosti.

Kot kaze, eticni kodeksi niso bili dovolj. Na nekaterih univerzah in celo v podjetjih so
sprejeli pravilnike o zagotavljanju varovanja dostojanstva zaposlenih delavcev.
Poleg tega stevilni zakoni na ravni drzave RS v stevilnih clenih vsebujejo vse, kar je
zapisano v eticnem kodeksu in v pravilniku o zagotavljanju dostojanstva zaposlenih.
Zakon o delovnih razmerjih in Zakon o varnosti in zdravju pri delu dolocata, da
mora vsak delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe za zascito delavcev pred spolnim in
drugim nadlegovanjem ali pred trpincenjem na delovnem mestu in o ukrepih pisno
obvestiti delavce.

Imamo zakon o preprecevanju nasilja v druzini in celo resolucijo o nacionalnem
programu o preprecevanju nasilja v druZini. Prav tako je zakonsko prepovedano
uporabiti silo nad otroki.

In Se bi lahko nastevali v tej smeri.

Ali je vse to res potrebno? Ali se s taksnimi pravilniki res spremeni nrav cloveka. Al
ni vse to, kar govorijo eticni kodeksi in drugi pravilniki, stvar vzgoje doma in v soli?
Ali ni naravno, da se ljudje brez nastetih resolucij, zakonov, kodeksov in pravilnikov
ravnamo in vedemo, kot je prav?

Po drugi strani pa, ali je zdaj res tako nenormalno, ¢e mama udari svojega nepo-
slusnega otroka po prstih ali po riti, ali je res tako hudo, ce se dva otroka stepeta v
soli ali kje drugje, ce sodelavec rece svoji sodelavki, kako dobro je videti ali da ima
lepe noge?

Prav gotovo so se vsi prej nasteti dogodki med ljudmi dogajali, od kar obstaja clove-
stvo. Zdaj pa Zelimo nekatere »naravne« zakone v celoti spremeniti.

Popolnoma pravilno je, da se borimo proti nasilju povsod, doma, na delovhem me-
stu, v druzini in drugje.

Toda, z vsemi temi pravilniki, kodeksi in zakoni izgubljamo pristne cloveske odnose,
izgubljamo obcutek, da smo ljudje z vsemi svojimi dobrimi in slabimi lastnostmi. V
zgodovini je bilo vedno v vsaki druzbi dobro in slabo. Podobno, kot je zdaj.

Z vsemi zakonodajami, ki obravnavajo medsebojne odnose, postajamo vedno bolj
hladni, odtujeni, neosebni, e ne celo roboti.

Razumem, da se Zeli z zapovedmi zascititi sibkega, da se Zeli odpraviti krivice. Am-
pak, ali niso krivice del narave? Pomembno je, da ljudi in Ze otroke naucimo krivice
razumeti, proti njim se boriti in jih tudi prenasati. In pogosto je tistim, ki so sposobni
krivice prenesti, se od njih Cesa nauciti, Zivljenje bolj naklonjeno kot tistim, ki se
stalno pritozujejo. Celo vec, za vse, ki so li skozi najrazlicnejse krivice in so jih znali
prenestt Je velika verjetnost, da jih sami drugim ne bodo povzrocili.

Alije res potrebna vsa ta paptrolog ija? Se malo, pa bo kdo predlagal, naj se na delov-
nem mestu, v soli in v sploSnem Zivljenju uposteva deset bozjih zapovedi, ki veljajo Ze
vec tisoc let. Ce izpustimo prvo, lahko skoraj vseh deset najdemo v eticnem kodeksu
in v zakonu o varovanju dostojanstva zaposlenih.

Janez Tusek
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