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SPOMLADANSKI ZAGREBŠKI VELESEJEM 1978
Kot vsako leto, smo tudi letos 

razstavljali na spomladanskem 
zagrebškem velesejmu v okviru 
specializirane razstave, blaga za 
široko potrošnjo. Razstavljali smo 
nekatere nove izdelke poleg na­
šega stalnega programa. Namen 
razstavljanja na Sejmu je, čim- 
večjemu krogu potrošnikov pred­

staviti naš program steklenih iz­
delkov in si .S tem ustvariti čim 
boljši položaj na tržišču;

Bilo je veliko zanimanje za na­
še izdelke. Obiskali so nas vsi 
večji kupci s področja embalaže, 
široke potrošnje in razsvetljave. 
Glede kvalitete samih izdelkov ni 
bilo pripomb, vendar pa sp bile

Pogrinjek z našimi kozarci na razstavnem prostoru Jugokeramike

V paviljonu 5 na zagrebškem velesejmu ima Steklarna Hrastnik vedno 
razstavljene svoje izdelke
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,le na dobavo izdelkov iz polavto­
matskih strojev.

Veliko je bilo tudi govora o na­
ših maloprodajnih cenah pri stek­
lu za široko potrošnjo in o ceni 
dela, pri prometu teh izdelkov, 
grosistov in detajlistov. Pogovor 
je tekel tudi o samoupravnih spo­
razumih o trajnem združevanju 
dela in sredstev, ki jih je potreb­
no podpisati do 30. 6. 1978.

Na sejmu je bil tudi sestanek 
vseh proizvajalcev stekla za širo­
ko potrošnjo. Tema sestanka je 
bil dogovor o maloprodajnih ce­
nah in o sklepanju samoupravnih 
sporazumov s prometnimi organi­
zacijami.

Sejem je ocena razvoja tovarne 
v nekem obdobju in upajmo, da 
bomo na jesenskem sejmu prika­
zali še več novih izdelkov. PeVI

Predstavljamo vam.. .
Na zadnjem zasedanju skupšči­

ne DO steklarne Hrastnik so čla­
ni skupščine, to je delegati iz ce­
lotnega kolektiva steklarne, So­
glasno izvolili za direktorja DO 
steklarne Hrastnik tov. BRANKA 
MILINOVIČA, dipl. pravnika.

Verjetno ga vsi Hrastničani 
prav dobro poznamo, saj je dve 
mandatni dobi — 8 let zasedal 
mesto predsednika skupščine ob­
čine Hrastnik. Vsa leta si je pri­
zadeval in trudil, da se je gospo­
darstvo, šolstvo, kultura in ko­
munalna dejavnost razvijala v 
dobrobit vseh občanov Hrastnika. 
Rezultati prizadevanj tov. Milino- 
viča- kot predsednika skupščine 
občine so v Hrastniku razvidni na 
vsakem koraku.

Tov. Brane Milinovič, dipl. 
pravnik, je rojen 23. 5. 1936 v 
Ptuju. Osnovno šolo je obiskoval 
v Sremski Kamenici, v SR Srbiji, 
zadnja dva razreda pa po konča­
ni II. svetovni vojni v Hrastniku. 
Končal je gimnazijo v Trbovljah 
in leta 1955 diplomiral na pravni 
fakulteti univerze v Ljubljani.

Kot sem že omenil je tov. Mili­
novič opravljal več odgovornih 
dolžnosti v Hrastniku, med dru­
gimi je bil tudi v letu 1968—1970 
direktor gostinskega podjetja 
»Jelka«, Hrastnik. Opravljal je 
poleg vsega še več odgovornih 
funkcij v družbenopolitičnih or­
ganizacijah v Hrastniku.

Člani delovne skupnosti stek­
larne Hrastnik želimo, da se tov. 
Milinovič v kolektivu steklarne 
predvsem počuti kot domačin in 
da s svojim znanjem pomaga de­
lovni organizaciji do nadaljnjih 
uspehov v svojem delu.

Predvsem pa, da vloži vse svo­
je znanje in ugled za nadaljnjo 
uveljavitev kolektiva steklarne 
Hrastnik na domačem in tujem 
trgu. Pri delu pa lahko računa na 
pomoč vseh družbenopolitičnih 
organizacij delovne organizacij ei 
in organov delavskega upravlja­
nja.

Želja vseh je, da bi nas tovariš 
Brane Milinovič uspešno vodil.

Rigo



Proslava v počastitev 1. maja in 27. aprila
V svečano okrašeni dvorani de­

lavskega doma je bila izvedena 
svečana proslava delavskega 
praznika 1. maja in 27. aprila — 
dneva ustanovitve Osvobodilne 
fronte slovenskega naroda. Pro­
gram so izvajali: godba na piha­
la Svobode I Hrastnik in studen­
ski klub iz Hrastnika.

Po proslavi je predsedstvo ob­
činske konference SZDL Hrastnik 
in predsedstvo občinskega sveta 
Zveze sindikatov Hrastnik pode­
lilo najbolj zaslužnim članom sre­
brne znake. Tako so prejeli sre­
brni znak sindikata:

HELENA DOLANC, za aktivno 
delo v OOS prosvetnih delavcev, 
najprej kot članica 10, potem pa 
kot tajnik in blagajnik. Aktivno 
dela in zastopa stališča sindikata 
tudi v samoupravnih organih za­
voda.

HILDA DRAME, za aktivno de­
lo v sindikatu kemičnih delavcev 
na vseh nivojih, saj je članica 
OOS v Steklarni Hrastnik, člani­
ca republiškega odbora kemičnih 
delavcev in članica republiškega 
sveta Zveze sindikatov Slovenije. 
Povsod tudi aktivno deluje.

IVO KOVAČ, za delo na šport- 
no-rekreacijskem področju OOS. 
S svojim delom si je prizadeval, 
da bi na športno-rekreacijskem 
področju v DO in občini dosegli 
vidnejše uspehe, kar mu je v ve­
liki meri tudi uspelo.

MILAN KOZOLE, za aktivno 
delo na i športno-rekreativnem 
področju kot organizator in aktiv­
ni udeleženec v TOZD - RPH.

JOŽE LESKOVŠEK, za delo v 
OOS - TOZD I Steklarne Hrast-

Letos teče že 89. leto, odkar je 
mednarodni delavski kongres v 
Parizu razglasil 1. maj za delav­
ski praznik.

Ta dan, ki ga na slovesen način 
in v svobodi slavimo mi danes, je 
bil razglašen v spomin na 1. maj 
leta 1886, ko je okrog 40.000 de­
lavcev v Chicagu zahtevalo os­
novne pravice delovnega človeka, 
a je bila' stavka krvavo zatrta'. 
Praznovanje 1. maja je nekočpo- 
menilo javno demonstriranje in 
krepitev delavske solidarnosti, 
dan, ki so ga oblasti s strahom 
pričakovale. Pa vendar tudi danes 
ta praznik še marsikje na svetu 
ne slavijo tako, kot ga praznuje­
mo mi. Danes se delavci še mno- 
gokje borijo za socialne pravice, 
za boljše izkoriščanje, proti izko­
riščanju, za svobodo združevanja 
in povezovanja v delavske orga­
nizacije.

Vse to in še mnogo več pa so 
delovni ljudje dosegli v naši svo­
bodni Jugoslaviji: Naši narodi in 
narodnosti so se prekaljeni v šti­
riletni krvavi borbi za svoj ob­
stoj, potrdili tudi v delovnih uspe­
hih. In potrjujemo se še danes.

Jugoslavija je, čeprav majhna 
in v svoji zgodovini večkrat osam­
ljena, ostala trdna in  neustavljiva 
v svojem razvoju. Delo je pogoj’ 
za naš'razvoj in toga smo se vse­
skozi zavedali. Naša domovina je 
vstala iz ruševin, naši ljudje so 
delali nesebično in srčno v tistih 
težkih letih po osvoboditvi. Da­
nes je Jugoslavija enakopravna 
članica v mednarodni skupnosti,

nik. Po njegovi zaslugi se je vse­
bina dela OOS v tem TOZD spre­
menila, kar je vplivalo tudi na 
odnos članov OOS do problema­
tike, ki se obravnava na zborih 
delavcev.

MARICA LEVEC, za aktivno 
delo v IO OOS TKI Hrastnik in 
kasneje v konferenci OOS. S svo­
jim vsestranskim delom kot bla­
gajnik in kot aktivna udeleženka 
v razpravah dokazala, da je stva­
ri možno spremeniti in dopolniti 
le s konfrontacijo mnenj in vest­
nim izvrševanjem zadanih nalog.

IVAN URANA, za vestno vode­
nje OOS jame Ojstro, saj je IO 
OOS bil v tem TOZD resnično 
koordinator interesov delavcev in 
jedro vodenja vseh razprav v 
TOZD. Kot neposredni proizvaja­
lec se je vedno vključeval v raz­
prave in bil član različnih foru­
mov sindikata v DO.

Srebni znak Osvobodilne fronte 
so prejeli:

ERNEST BABIČ, udeleženec 
narodnoosvobodilne borbe, Bil je 
udeleženec pri izgradnji' proge 
Brčko-—Banoviči in Šamac—Sara­
jevo. V času aktivnega dela pri 
rudniku Hrastnik je aktivno de­
loval v organih delavskega samo­
upravljanja in družbenopolitičnih 
organizacijah.

JOŽE ing. GROHAR, aktivni 
udeleženec v narodnoosvobodilni 
borbi. Je aktiven družbenopolitič­
ni delavec, posebno pa je aktiven 
v gasilskem industrijskem društ­
vu in v skupnosti požarnega var­
stva, kjer opravlja funkcijo pred­
sednika izvršnega odbora.

samostojna in neodvisna, sami 
smo zgradili naše gospodarstvo,‘ki 
je rezultat delovnih uspehov in 
številnega odpovedovanja in sa­
mi lahko odločamo o svoji prihod­
nosti.

In ob tako svečanem in- praz­
ničnem dnevu, kot je 1. maj, se 
lahko s ponosom ozremo na pre­
hojeno pot,., kljub temu, da časa 
za oddih ni.

Čaka nas še ogromno dela v. na­
ši samoupravni socialistični druž­
bi, katere enakopravni člani smo 
mi vsi in jo skupaj izgrajujemo. 
Naj letošnji 1. maj mineva v sve­
čani lučit kongresov Zveže komu­
nistov, naše politične sile, ki za­
vzema še danes pomembno in vo­
dilno vlogo pri vodenju in usmer­
janju naših samoupravljaleev in 
delovnih ljudi, in kot partije, ki 
je v naši težki preteklosti, v voj­
ni vihri in težkih političnih 'situa­
cij ah po osvoboditvi, na čelu s to­
varišem Titom, tako trezno in 
preudarno vodila jugoslovanske 
narode in narodnosti skozi- pasti, 
nevarnosti in intrige tujih sil, ki 
niso hotele razumeti -jugoslovan­
ske jasno začrtane poti v neod­
visnost. " •

In na koncu se na ta dan,' ob 
kresovih, ki se bodo prižgali, 
spomnimo vseh tistih, ki so- se za 
svobodo borili in ki jim je bila 
edini- cilj, spomnimo se tistih 
hrabnih ljudi, ki so padli za do­
movino in nikoli užili svobode, ki 
smo jo mi izgradili z delom.

Jasna KOSM

ERNO KOLAR, na osnovi aktiv­
nega dela v mladinski organiza­
ciji, kjer je aktiven družbenopoli­
tični delavce v TOZD. Posebno 
aktivno deluje v samoupravni 
stanovanjski skupnosti kot pred­
sednik. Je aktiven član gasilskega 
društva.

ZORAN KLEMEN, aktivni ude­
leženec v narodnoosvobodilni 
borbi, kjer. je bil partizanski ku­
rir. Je aktiven' družbenopolitični 
delavec, zlasti aktivno deluje na 
področju požarnega varstva, ga­
silskega društva Steklarne. Aktiv­
no dela v samoupravnih organih 
v steklarni Hrastnik in je akti­
ven v krajevni organizaciji ZZB 
NOV Hrastnik — Teren II.

MARIJA KRESE, aktivna ude­
leženka v NOB, kjer je bila ujeta 
in odpeljana v celjske zapore. Kot 
članica SKOJ je po osvoboditvi 
aktivno delovala na terenu. Sedaj 
opravlja odgovorne funkcije v de­
lovni skupnosti in na terenu. Nje­
no službeno mesto je referent za

Težko mi je  opisati vse števil­
ne vtise, ki sem • jih kot delegat 
doživljala tiste dni na 8. kongre­
su ZKS.

Najbolj svečano razpoloženje 
je bilo prvi dan ob začetku kon­
gresa na gospodarskem razstavi­
šču, ko smo se zbrali delegati-in 
gostje kongresa ter živahno raz­
pravljali po skupinah pred kon­
gresno dvorano.

Najbolj svečan trenutek pa je 
bil, ko so v kongresno dvorano 
prišli - tovariš Edvard Kardelj; 
Stane Dolanc, Franc Popit, Lidi­
ja Šeni jure, 'Miha Marinko in 
drugi slovenski in jugoslovanski 
družbenopolitični delavci in mno­
gi narodni heroji. Delegati smo 
jih pozdravili z . burnim ploska­
njem.'; f

V tišini; ki je nastala ob 10. uri 
v kongresni dvorani je predsed­
nik tovariš France Popit dejal: 
odpiram 8. kongres ZKS.. Takrat, 
je zadonela internacionala. Vsi 
delegati in  gostje smo vstali , in 
obmirovali v znamenju velike 
borbene himne; delavskega razre­
da vsega sveta.

Tov. France' Popit je  pozdravil 
vse zbrane. Pozdravil je delega­
cijo CK ZKJ, M jo je vodil Alek­
sander Grličkov, delegacijo brat­
skih republik in pokrajin. Pose­
bej topel poz.drxav je bil tudi na­
menjen našim bratom iza meja. 
Na kongresu so bile tudi delega­
cije komunističnih partij iz Itali­
je, Avstrije-in Madžarske ter voj­
vodstva Katovice in Poljske.

Predstavniki kongresa so po­
nesli venca h grobnici narodnih 
herojev v Ljubljani' in k spome­
niku revolucije. ■

Imela sem občutek, da je bila 
poudarjena neprekinjena revolu­
cionarna pot, ki je dobila svoj te 
melj v revoluciji in ki jo bo na­
daljevala naša mladina in naš 
mladi rod. Pionirji, ki so prišli 
pozdravit kongres, so prinesli v 
dvorano vedrino in mladost ter 
rdeče nageljne delegatom.

invalidske zadeve borcev NOV in 
zdravstva pri SO Hrastnik.

IDA OSTOJIČ, se je takoj po 
osvoboditvi aktivno vključila v 
delo mladinske organizacije in 
aktivno delovala v prosvetnem 
društvu.. Je bila udeleženka mla­
dinske delovne akcije Sežana— 
Dutovlje. Je aktivna članica dele­
gacije zbora združenega dela 
TOZD Rudnik Hrastnik.

MOŠKI PEVSKI ZBOR' DPD 
SVOBODA II Hrastnik ob 70-let- 
nici obstoja. Moški pevski zbor 
DPD Svoboda II je bil ustanov­
ljen leta 1908, ustanovili so ga de­
la vci-steklar ji —- vključeni v na­
predne strokovne organizacije. V 
svoji dolgoletni dejavnosti je zbor 
vedno deloval kot delavsko društ­
vo.’ Za svoje plodno delo je pre­
jel številna priznanja, in sicer : ob 
65-ietnici — občinsko priznanje, 
za svoje dolgoletno delo je 22 čla­
nov pevskega zbora prejelo viso­
ka Gallusova priznanja.

Rigo.

- Predsednik delovnega predsed­
stva tov. Franc Romih, naš dele­
gat iz Hrastnika je dal besedo tov. 
Popitu in tako se je pričel delov­
ni del 8; kcrigresa .ZKS ih vseh 
delovnih ljudi naše domovine.

Po i popoldanskem; plenarnem 
zasedanju smo se delegati razšli 
na delo po petih komisijah.

Ker sem se prijavila, da bom 
delala v komisiji za družbenoeko­
nomske odnose in razvoj, sem .še 
posebno prisluhnila referatu tov. 
Popita, kjer je govoril o preob­
razbi družbenoekonomskih odno­
sov:

Mislim, da smo vsi delegati in 
-gostje prišli na kongres z - istimi 
cilji in željami, da bi naš samo­
upravni' socializem,: našo stvar­
nost: s. takimi dosežki razvi j ali tu­
di v prihodnje. ■:

Hilda Drame

ZAHVALAl
Ob odhodu v pokoj se prav 

iskreno ' Zahvaljujem sodelav­
kam. .in. sodelavcem vseh treh 
izmen stare hale kontrole za 
vso pozornost, darila in poslo­
vilne besede, ki sta jih izrekli 
Dora Godicelj in Apolonij a Tr- 
žan.

Darila, me bodo spominjala 
na lepe; dni, ki šem jih preži­
vel skupaj z vami, dragi so­
delavci ’

Vsem sodelavcem želim ■ še 
veliko uspeha pri nadaljnjem 
delu v kolektivu.

Jože Rački

ZAHVALA
Ob odhodu iz TOZD I, obrat 

brusilnica, se iskreno zahva­
ljeni za darilo, sodelavkam iz­
mene, kozarcev »Bibek«....

Inge Zalaznik

1. maj - praznik dela

Vtisi z 8. kongresa ZKS
Z ozirom na to, da je VIII. kongres ZKS za nami, smo se obrnili na 
našo delegatko tovarišico HILDO DRAME, da za glasilo »Steklar« 
pove nekaj vtisov, ki jih je  na kongresu dobila.
Vabilu se je  ljubeznivo odzvala in nam poslala naslednji prispevek:



3. seja Izvršnega odbora konference 
osnovnih organizacij sindikata Steklarne Hrastnik

26. aprila 1978 je bila 3. seja 
IOK OOS DO, na kateri go raz­
pravljali tudi o nekaterih aktual­
nih in pomembnih vprašanjih. 
Tako tudi o regresu v letošnjem 
letu, izdelavi, analitične ocenitve 
zahtevnosti delovnih nalog in op-

osebne dohodke. Torej bo potreb­
no počakati na jasnejša določila 
pristojnih organov in SDK.

V primeru izplačila pa je sin­
dikat zavzel stališče, da se regres 
izplača v enkratnem znesku in 
vsem delavcem v enaki višini.

Pri tem pa je potrebno precizi­
rati tudi najnižji in najvišji oseb­
ni dohodek, za kar so potrebne 
ustrezne analize. Tako IOK OOS 
DO, kot tudi osnovne organizacije 
sindikata v temeljnih organizaci­
jah pa šo dolžne, da se aktivno 
■vključijo pri realiziranju tega 
pravilnika, da sodelujejo v raz­
pravah in izvajanju.

V letošnjem letu bo 14. maja v 
Hrastniku organiziran peteroboj, 
že 11. po vrsti — železarjev, gu- 
marjev, kovinarjev, kemikov in 
steklarjev. Na tej športni prire­
ditvi, katere prireditej je IOK 
OOS DO se bodo športniki Save 
Kranj, Ferralita Žalec, Železarne 
Jesenice, Donita Medvode in Stek­
larne Hrastnik pomerili v osmih

športnih panogah. Priprave na to 
prireditev so v polnem teku, za to 
pa je zadolžen kot organizator od­
bor za šport in rekreacijo v naši 
delovni organizaciji.

Spregovorili smo tudi o počit­
niških domovih. Sprejeto je bilo 
stališče, da se počitniška domova 
v Portorožu in Bohinju, v letošnji 
sezoni odpreta 6. junija. Sindikat 
je v naši delovni organizaciji pre­
vzel tudi pobudo za izboljšanje 
stanja počitniških domov, pred­
vsem v Bohinju, za njegovo pre­
novitev. Hkrati pa bomo morali 
voditi dobro koordinacijo glede 
izmenjave delavcev in naših go­
stov, prvič v letošnji sezoni iz 
CSSR.

Jasna Kosm

IOK OOS DO je direktorju, dipl. ing'. Maksu Mrcini ob poteku njegove 
mandatne dobe izročil darilo ter se mu zahvalil za njegov trud in 

sodelovanje s sindikatom Steklarne

ra vil (točkovni del pravilnika o 
delitvi OD), glede počitniških do­
mov, športno-rekreacijske dejav­
nosti v zvezi S peterobojem 78.

Glede na to, da se vsako leto 
pojavlja vprašanje, ali regres bo 
ali ne bo, je bila na seji podana 
obrazložitev, kakšno je, trenutno 
stanje glede izplačila regresa. Re­
gres se izplačuje iz sklada skup­
ne porabe, ki ga pa naša delovna 
organizacija nima, ker ob zaključ­
ku poslovnega leta ni bilo dovolj 
sredstev, da bi ga lahko formirali. 
V pogovorih s predstavniki Služ­
be družbenega knjigovodstva je 
bilo tudi jasno, da regres ne mo­
re b i t i ' izplačan iz sredstev za

Varno in zdravo delo naj bo cilj 
vsakega samoupravljalca

V samoupravnem socialističnem 
sistemu je varstvo pri delu de­
javnik širšega družbenega pome­
na in predpogoj za produktivno 
delo, kakor tudi pogoj za racio­
nalno izrabo delovnih kapacitet 
in delovnega časa. Zaradi tega je 
varnost pri delu ena izmed samo­
upravnih pravic, dolžnosti delov­
ne organizacije ih vsakega posa­
meznika.

Da bi uspešno opravljali delov­
ne naloge je potrebno poznati in 
izvajati predpise o varstvu pri de­
lu. To je predvsem pogoj za vo­
dilne in vodstvene delavce, kakor 
tudi vse ostale delavce, ki oprav­
ljajo nevarnejša in zdravju škod­
ljiva dela. Nepoznavanje in ne­
spoštovanje varnostnih ukrepov 
se v največji meri odražajo v ne­
srečah pri delu.

Z razvojem tehnike in tehno­
loških postopkov pa se število ne­
sreč sicer zmanjšuje, povečuje pa 
se .število drugih obolenj, ki pa 
niso klasificirana kot nesreče pri 
delu.

Iz analize bolniškega staleža pa 
ugotavljamo, da tudi del tega od­
pade na neurejeno delovno oko­
lje. V skupnem seštevku pa to 
predstavlja za organizacijo velik 
strošek.

Od vseh zaposlenih v Steklarni 
Hrastnik išče zdravniško pomoč 
vsak mesec približno 25 do 30 % 
ljudi, ki so v povprečju 5 eku. v 
bolniškem staležu.

V mesecu marcu je bilo dela 
nezmožnih 481 ljudi, s tem Smo 
izgubili 2.246 delovnih dni in iz­
plačali za nadomestilo neto oseb­
nega dohodka 299.873,60 din. Iz 
izračunov pa lahko ugotovimo, da 
se ti stroški povečajo za najmanj 
4-krat v breme delovnih organi­
zacij.

Število nesreč pri delu v prvem 
trimesečju leta 1978 in gibanje po

TOZD v delovni organizaciji 
Steklarna Hrastnik: ,

Ja
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TOZD I 18 9 7 34
TOZD II 2 4 . 4 10
TOZD III — — — —
TOZD IV . — L — 1
TOZD V 1 1 3 . 5
DSŠS 5 — 1 6
Skupaj 26: 13 15 56

O B V E S T I L O
Od 1. maja 1978 dalje je v izvajanju participacija zava­

rovancev pri plačevanju storitev v zdravstvu, zato vas se­
znanjamo z nekaj določili: din

— 1. pregled pri zdravniku 20
(ta znesek plačujejo tudi poškodovanci pri delu)

— stroški prevoza z rešilnim avtomobilom 60
— pregled pri specialistu 60
— vsak bolniški dan v bolnišnici (do 30 dni) 30
— vsak dan v zdravilišču (do 15 dni) 30
— rentgenski posnetek 20

Spregovorili smo tudi o delu in 
pripravah analitične ocenitve za­
htevnosti delovnih nalog in opra­
vil (izdelave točkovnega dela pra­
vilnika o delitvi OD). Komisija, ki 
ta material pripravlja, mora vse­
kakor poskrbeti, da bo delo kon­
čano do roka, da bo pravilnik oz. 
analitjčna ocenitev lahko dana v 
razpravo. Članice in člani IOK OOS DO na 3. seji

Dipl. ing. Maks Mrcina se je za­
hvalil za darilo ter med drugim 
dejal: »Upam, tovarišice in tova­
riši, da to ni slovo in da bomo tu­
di vnaprej delali skupaj in sode­
lovali, vedno bom pripravljen po 
svojih močeh pomagati.«
Verjamemo njegovim besedam in 
mu želimo na njegovem novem 
delovnem mestu veliko uspehov.



IZ DELA OBČINSKE SKUPŠČINE
Dne 12. aprila 1978 je bilo skli­

cano 1 skupno zasedanje delega­
tov zbora združenega dela, zbora 
krajevnih skupnosti in družbeno­
političnega zbora Skupščine ob­
čine Hrastnik ter ločena zaseda­
nja zborov.

Osrednje točke dnevnih redov, 
tako skupnega zasedanja, kot lo­
čenih zasedanj zborov, so bile vo­
litve.

Delegati vseh treh zborov skup­
ščine občine Hrastnik so na pred­
log konference SZDL soglasno iz­
volili za predsednika skupščine 
občine Hrastnik tovariša Samota 

Logarja

Delegati so se na skupnem za­
sedanju najprej seznanili s poro­
čilom predstavnika občinske kon­
ference SZDL o predkandidacij- 
skem in kandidacijskem postop­
ku ter s poročilom občinske volil­
ne komisije o poteku volitev in o 
izidu glasovanja pri volitvah de­
legacij za delegate v vseh zborih 
občinske skupščine in verificirali 
mandate izvoljenih elanov dele­
gacij oziroma konferenc delegacij.

V nadaljevanju so sledile volit­
ve. Delegati vseh treh zborov 
Skupščine občine Hrastnik so iz­
volili na predlog občinske .konfe­
rence-SZDL:

1. za predsednika Skupščine ob­
čine Hrastnik, tovariša LOGAR 
Samota, dosedanjega sekretarja 
občinskega komiteja ZKS Hrast­
nik;
- 2- za podpredsednika Skupščine 
občine Hrastnik, tovariša VENKO 
Janeza, dosedanjega predsednika 
družbenopolitičnega zbora skup­
ščine občine;

3. za predsednika izvršnega sve­
ta Skupščine občine Hrastnik, to­
variša ŽIBRET Jožeta, direktorja 
OZD »KOP« Hrastnik.

Na predlog kandidata za pred­
sednika izvršnega; sveta Skupšči­
ne občine Hrastnik so delegati 
zborov Skupščine občine Hrastnik 
izvolili za: ; ' ;

1. podpredsednika izvršnega 
sveta, . tovariš ŠTROMAJER 
Friderika;

2. za člane izvršnega sveta pa: 
GREŠAK Dušana, KOVAČ Fran­
ca, MARTINŠEK Francita, RUP­
NIK. Ivana, STOŠICKY Hinka, 
ŠENTJURC Borisa, TAVČAR Da­
nijela, ZUPANČIČ Franjo in ŽI­
BRET Albina;

3. za. predstojnike temeljnih 
upravnih organov Skupščine ob­
čine Hrastnik pa so imenovali:

GREŠAK Dušana, za načelnika 
oddelka za ljudsko obrambo;

KOVAČ Franca, za načelnika 
oddelka za notranje zadeve;

MARTINŠEK Francita, za sve­
tovalca v izvršnem svetu;

RUPNIK Ivana, za načelnika 
oddelka za gospodarstvo in finan­
ce;

ŠTEPEC Mijo, za sekretarja 
skupnih služb skupščine in izvrš­
nega sveta;

TROTOVŠEK Matijo, za načel­
nika davčne uprave in davčnega 
inšpektorja;

ZUPANČIČ Franjo, za načelni­
ka oddelka za splošne zadeve in 
družbene službe.

Nadalje so delegati zborov 
Skupščine občine Hrastnik na 
predlog- komisije za volitve in 
imenovanja Skupščine občine 
Hrastnik in v soglasju s koordi­
nacijsko komisijo za kadrovska 
vprašanja pri Občinski konferen­
ci SZDL Hrastnik, izvolili člane 
v posamezna stalna skupščinska 
telesa, in sicer-:

— v komisijo za vprašanja in­
validov in borcev NOV,
■ .— v komisijo za verska vpra­
šanja,

— v komisijo za prošnje in pri­
tožbe,

—  v komisijo za odlikovanja, 
v komisijo za podeljevanje 

priznanj »Zaslužnemu občanu«,
— v komisijo za pripravo sta­

tuta,
— v komisijo za ugotavljanje 

izvora premoženja,
SSSSV komisijo za volitve in ime­
novanja,

— v komisijo za družbeni nad­
zor,

— v komisijo za varnost in 
vzgojo v cestnem prometu,

— v komisijo za spremljanje iz­
vajanja zakona o združenem de­
lu.

Zaradi delegiranja delegatov na 
zasedanja zbora občin Skupščine

Tov. Jože Žibret, novoizvoljeni 
predsednik izvršnega sveta SOb 
Hrastnik se je zahvalil za izvoli­
tev in izkazano zaupanje. Ob tej 
priložnosti je delegatom nakazal 
usmeritev dela novoizvoljenega 

izvršnega sveta SOb Hrastnik

SR Slovenije je bila izvoljena 
skupina desetih delegatov, ki bo 
pošiljala izmed članov delegacij 
oz. konferenc delegacij, oziroma 
izmed članov družbenopolitične­
ga zbora v občini, delegata na za­
sedanje zbora občin v Skupščino 
SR Slovenije. Za vodjo te skupi­
ne je bil izvoljen tovariš GODEC 
Franc, stanujoč v Hrastniku, Trg 
F. Kozarja 14.

Nadalje je bila izvoljena zaradi 
delegiranja delegatov v skupščino 
skupnosti revirskih občin skupina 
devetnajstih delegatov, za vodjo 
te skupine pa predsednik skup­
ščine tov. LOGAR Samo.-

Delegati zborov občinske skup­
ščine so sprejeli tudi predlog 
predsedstva Občinske konference 
SZDL Hrastnik o:

— potrditvi evidentiranega kan­
didata tov. Marjana KOVAČA, 
roj. 2. 9. 1940, sekretarja izvršne­

ga sveta Skupščine občine Zagor­
je ob Savi, za predsednika Skup­
ščine Skupnosti revirskih občin;

—  potrditvi evidentiranega kan­
didata tov. Antona GREBENA, 
roj. 29. 8. 1934, vodjo izvozno- 
uvozne kooperacije v OZD »Sijaj« 
Hrastnik, za podpredsednika 
Skupščine skupnosti revirskih ob- 
čin;

— tem, da se vsem delegatom, 
ki so bili delegirani na seji dne
5. 10. 1976, kot delegati Skupščine 
občine Hrastnik v komisije:

za splošno-kadrovska vpra­
šanja,

—1 za delegatske odnose,
— za varstvo okolja,

— za gospodarstvo pri skupšči­
ni skupnosti revirskih občin, 
vse do izvolitve novih delegatov, 
podaljša mandat.

Zbori občinske skupščine so z 
■večino glasov sprejeli listo kan­
didatov za predsednika in člane 
predsedstva SR Slovenije, ki jo je 
določila republiška kandidacijska 
konferenca dne 28. 3. 1978 in iz­
volili z liste kandidatov vse pred­
lagane kandidate za delegate v 
zvezni zbor Skupščine SFRJ.

Delegati so med drugim spre­
jeli tudi: odlok o ustanovitvi se­
kretariata skupnih služb skupšči­
ne občine Hrastnik in izvršnega 
sveta Skupščine občine Hrastnik, 
v besedilu, kot ga je predlagal iz­
vršni svet Skupščine občine 
Hrastnik ter sprejeli sklep o do­
ločitvi skupine 15 članov za sode­
lovanje predstavnikov družbene 
skupnosti v razpisnih komisijah

organizacij združenega dela v ob­
čini Hrastnik.

Tovariš predsednik skupščine 
občine Hrastnik je apeliral na vse 
navzoče delegate (v glavnem so 
bili navzoči vodje delegacij ozi­
roma konferenc delegacij), da se 
na prvih sejah delegacij dogovo­
rijo o:

— dnevih sklicev zasedanj zbo­
rov skupščine občine Hrastnik 
(doslej so se sklicevale ob torkih 
dopoldan);.

— predlogu, da bi se zasedanja 
s krajšim dnevnim redom sklice­
vala v popoldanskem času;

(Nadaljevanje na 5. strani)

ODBOR ZA RAZMERJA IZ ZDRUŽENEGA DELA IN 
KADRE PRI DSSS — delovna skupnost skupnih služb

R A Z P I S U J E
prosta dela in naloge pripravnikov — ekonomskih tehnikov 
za nedoločen čas, in Sicer :

Za dela in naloge na področju finančnega knjigovodstva, 
in sicer 8 izvršiteljev

. Razpis velja do popolnitve števila izvršiteljev. -
Splošno-kadrovski sektor 

STEKLARNE HRASTNIK

V prisotnosti delegatov vseh treh zborov so izvoljeni in imenovani 
funkcionarji občinske skupščine podali slovesno izjavo, v besedilu, kot 

jo je podal predsedujoči delovnega predsedstva



IZ DELA ORGANOV UPRAVLJANJA
I. seja delavskega sveta delovne organizacije Steklarne Hrastnik

je bila dne 19. aprila 1978.

Pod prvo točko dnevnega reda 
je bilo konstituiranje delavskega 
sveta delovne organizacije Stek­
larne Hrastnik.

Za predsednika delavskega sve­
ta je bil izvoljen tovariš JANEZ 
CIGLER, za namestnika predsed­
nika pa tovarišica MILENA PIRC.

Pod drugo točko dnevnega reda 
je bilo konstituiranje izvršilnih 
organov DS delovne Organizacije, 
in sicer:

— Izvolitev odbora za sprem­
ljanje in izvajanje samoupravnih 
aktov

V odbor so bili soglasno izvo­
ljeni naslednji člani: Viktor Rac 
ki, Franc Vidovič, Ernest Sihur, 
Joža Rak in Drago Kreže.

Člani odbora bodo na prvi seji 
izvolili predsednika ter namestni­
ka predsednika.

— Izvolitev arbitražne komisije
V odbor so bili soglasno izvo­

ljeni naslednji člani: Aleksander 
Sivec, Franc Klenovšek; in Erih 
Vovk.

Člani odbora bodo izvolili pred­
sednika in namestnika.

Odbor za poslovno politiko DO 
Steklarne Hrastnik bo konstitui­
ran na II. seji DS delovne orga­
nizacije na predlog DS iz TOZD 
in DSSS.

— Dopolnitev odbora za LO in 
družbeno samozaščito
: Janez Cigler — predsednik de­
lavskega sveta DO Steklarne 
Hrastnik je imenovan za člana 
Odbora za LO in družbeno samo­
zaščito, namesto dosedaj imeno­
vanega tovariša Matije Koritnika.

Pod tretjo točko dnevnega reda 
so bile volitve individualno poslo­
vodnih organov:

1. Individualnega poslovodnega 
organa DO Steklarne Hrastnik — 
DIREKTORJA.

2. Pomočnika individualnega

(Nadaljevanje s 4. strani)
— dostavljanju gradiva za za­

sedanja zborov Skupščine občine 
Hrastnik; pri tem naj se vodje 
opredelijo, ali se jim gradivo do­
stavlja na dom ali v OZD, kjer so 
zaposleni.

Delegati družbenopolitičnega 
zbora Skupščine občine Hrastnik 
so na predlog Občinske konferen­
ce SZDL Hrastnik izvolili za 
predsednika zbora tov. SIHUR 
Ružo.

Delegati tega zbora so opravili 
tudi volitve v družbenopolitični 
zb.or Skupščine SR Slovenije, in 
izvolili z liste kandidatov vseh 50 
kandidatov*.

Delegati zbora združenega dela 
Skupščine občine Hrastnik so na 
predlog Občinske konference 
SZDL Hrastnik, izvolili za pred­
sednika tega zbora tov. JAGODIČ 
Antona^

Delegati So sprejeli tudi spora­
zume o oblikovanju skupin dele­
gatov zaradi delegiranja delega­
tov v zbor združenega dela Skup­
ščine SR Slovenije:

— v 28. okolišu za gospodarsko 
področje,

— v 9. okolišu za prosvetno^ 
kulturno področje,

poslovodnega organa DO Steklar­
ne Hrastnik za tehnična vpraša­
nja.

Delegati iz TOZD in DSSS so se 
soglasno odločili, da bodo volitve 
javne, tako za direktorja DO in 
za pomočnika direktorja DO.

Delegati temeljnih organizacij 
in delovne skupnosti so z javnim 
glasovanjem soglasno izvolili to­
variša Braneta MILINOVIČA, 
dipl. pravnika za DIREKTORJA 
DO STEKLARNE HRASTNIK — 
za dobo 4 let.

Tovariš Brane Milinovič, dipl. 
pravnik zasede delovno mesto in­
dividualnega poslovodnega organa 
— direktorja DO s 1. 5. 1978.

Nadalje so sklenili, da Maksu 
Mrcini, dipl. ing. — dosedanjemu 
direktorju DO Steklarne Hrast­
nik gredo vse pravice iz delovne­
ga razmerja toliko časa, dokler ne 
bo prerazporejen na drugo pri 
mer no delovno mesto. .

Imenovana je bila komisija, ki 
izvrši primopredajo poslov direk­
torja delovne organizacije Stek­
larne Hrastnik, in sicer v nasled­
njem sestavu: Janez Cigler — 
predsednik komisije, Franc Vido­
vič in dipl. ing. Niko Kavšek..

Delegati temeljnih organizacij 
in delovne skupnosti so z javnim 
glasovanjem soglasno izvolili to­
variša Alekseja USA, dipl. ing. za 
pomočnika direktorja za tehnič­
na vprašanja DO Steklarne 
Hrastnik — za dobo 4 let.

Tovariš Aleksej US, dipl. ing., 
zasede delovno mesto pomočnika 
direktorja za tehnična'vprašanja 
s 1. 5. 1978.

Pod četrto točko dnevnega re­
da je delavski svet DO Steklarne 
Hrastnik obravnaval Pravilnik o 
delu narodne zaščite.

Delegati so soglasno potrdili 
Pravilnik o delu narodne zaščite.

— v 9. okolišu za socialno- 
ždravstveno področje,

—• v 8. okolišu za kmetijsko de- 
'javnost, '

— v 4. okolišu za obrtno in dru­
go dejavnost,

— v 3. okolišu za področje de­
lovne skupnosti državnih orga­
nov, DPO in društev,
v besedilu, kot bodo predloženi, 
in na predlog predsedstva Občin­
ske konference SZDL Hrastnik 
delegirati člane in namestnike 
članov v navedene skupine dele­
gatov zaradi delegiranja delega­
tov v zbor združenega dela Skup­
ščine SR Slovenije.

Zbor krajevnih skupnosti je za 
predsednika tega zbora izvolil, na 
predlog Občinske konference, 
SZDL Hrastnik, tovariša GRE­
BEN Antona. ■,

Vsi trije zbori občinske skup­
ščine so izvolili tudi komisije za 
verifikacijo pooblastil delegatov 
in imunitetna vprašanja.
Hrastnik, 5. 5. 1978

Sekretariat'
skupnih služb skupščine občine 

in sveta skupščine občine 
Hrastnik

Pod peto točko dnevnega reda 
je delavski svet razpravljal o or­
ganiziranju dela na dan 28. in 29.

Po drugi seji predsedstva CK 
ZK Slovenije je bilô posvečeno 
razpravi 6 idejnopolitičnih izho­
diščih organiziranosti sindikatov 
več pozrnošti, predvsem zato, ker 
se Zveza sindikatov pripravlja na 
svoj 9. kongres, ki bo jeseni.

Dosedanje izkušnje in analize 
kažejo, da sedanja organiziranost 
sindikatov, ki je bila sprejeta le­
ta 1974 ob 8. kongresu Zveže sin­
dikatov Slovenije, v zveznem sta­
tutu in s statutarnim dogovorom 
republiškega sveta zveze sindika­
tov ne ustreza povsem, kajti v 
tem času se je pokazalo več po-' 
ihembnih problemov. Danes ima­
jo sindikati 700,000 članov v 6.000 
osnovnih organizacijah, pri čemer 
pa prâv te temeljne oblike orga­
niziranja sindikatov niso bile os­
novni nosilec dejavnosti v TOZD, 
oziroma v delovni organizaciji.

V statutu sindikatov je tudi na 
svojstven način izpeljan delegat­
ski sistem — po vzoru skupščin 
družbenopolitičnih skupnosti, kar 
seveda ni ustrezno, tako glede ob­
likovanja stališč kot njegovega 
uresničevanja. K razdeljenosti 
sindikatov, formalizem' ni parale- 
lizem v delovanju, je precej pri­
spevali tudi razdrobljenost član­
stva po strokovnih sindikatih (v 
Sloveniji jih imamo 19, na Hrvat- 
skem upr. 18, v večini drugih re­
publik po šest itd.), kjer so za­
stopali tudi svoje parcialne inte­
rese, ki pa niso vedno odsevali ce­
lovitih interesov delavcev.

Očitno je, da bo potrebno spre­
meniti in dopolniti tudi nekatera 
načela organiziranosti sindikatov, 
ki jih zdaj določa statut. Doslej so 
se delavci prostovoljno vključe­
vali v sindikat določene dejavno­
sti od osnovne organizacije sindi­
kata prek občinske in republiške 
in prek njega v zvezo sindikatov- 
Vsekakor bi bilo treba vnesti do­
ločilo, da se delavci včlanjajo v 
enotno zvezo sindikatov in prek 
nje v panožni oziroma strokovni 
sindikat.

Dopolnilo statuta naj bi zajelo 
tudi določilo, da se lahko v sindi­
kate včlanjajo tudi svobodni po­
klici, če ne zaposlujejo druge de­
lovne sile. Poseben poudarek pa 
bi statut’ namenil delovanju Os­
novnih organizacij sindikatov, ki 
se morajo utrditi kot temeljne ob­
lice delovanja. Te naj bi bile v 
sleherni . temeljni organizaciji 
združenega dela. V delovni orga­
nizaciji, kjer je več osnovnih or­
ganizacij pa naj bi ustanovili 
konferenco organizacij sindikatov 
kot izvršilno politični organ, ki bi 
skrbel za izvajanje politike os­
novnih organizacij sindikatov. Na 
ravni SOZD bi z a . povezovanje 
skrbel koordinacijski organ, med­
tem ko bi v občinskem sindikal­
nem svetu morala biti bolj po­
udarjena enotnost sindikalnih or­
ganizacij, njihova tesnejša pove­
zanost z osnovnimi organizacija­
mi sindikatov, Strokovni sindika­
ti pa morajo postati metoda de­
lovanja delavcev v njihovih or-

aprila 1978. Sklenjeno je bilo, da 
se delo opravi na dan 22. aprila in
6. maja 1978. Vera Habjan

ganizacijah, skladno s politiko 
zveze sindikatov in zagotoviti, da 
se bodo parcialni interesi v stro­
kovnih sindikatih usklajevali s 
skupnimi interesi celotne sindi­
kalne organizacije.

Seveda pa se postavlja vpraša­
nje, kako naj se organizirajo stro­
kovni sindikati po. načelu stro­
kovne povezanosti ali po načelih 
osnovne dejavnosti? Zagotovo je, 
da bi bila vrsta težav ob organi­
ziranju po dohodkovnem načelu, 
zato je potrebno ostati na proiz­
vodnem načelu osnovnih dejav­
nosti in pri strokovnih zvezah do­
ločiti področje dela strokovnim 
sindikatom. .

Ker pa so sindikati družbeno­
politične organizacije, Seveda do­
sledna izpeljava delegatskega si­
stema, kakršno imamo sedaj, ni 
ustrezna, kajti tak način ni združ­
ljiv š 'politično organizacijo, ker 
hromi njeno učinkovitost,

Temelj na dej a vnosi sindikatov 
mora biti torej v TOZD, tako da 
se osnovna organizacija povezuje 
horizontalno in vertikalno. Prav 
osnovna organizacija sindikatov 
pa je tudi temeljni dejavnik sa­
moupravnega -sporazumevanja in 
ima v socialističnem sistemu sa­
moupravne demokracije pojmemb- 
no vlogo, ki se močno razlikuje od 
nekdanje, ko je bila več ali manj 
le v okviru zaščite pravic delav­
ca.

Statut pa bo moral natančneje 
opredeliti tudi vlogo sindikatov v 
krajevni skupnosti, kjer doslej 
niso imeli nobenega vpliva. Ven­
dar pa se bodo v obliki organizi­
ranosti in načina dela' sindikatov 
v krajevni skupnosti morali do­
govoriti tudi s socialistično zvezo, 
da bi zagotovili usklajenost dela 
in ne bi zašli v neskladje delova­
nja.

Predsedstvo CK ZKS je podpr­
lo izhodišče sindikatov, da naj bi 
pri Zvezi sindikatov ustanovili 
dva družbena sveta: za samoup­
ravne in družbenoekonomske od­
nose ter 'za socialno politiko in 
razmere delavcev.

Smoter teh pa bi bil krepiti vlo­
go osnovnih organizacij sindika­
tov v TOZD in' družbenem delu 
sploh. Podprli so tudi predlog, da 
naj bi se sindikati zaradi svoje 
družbene vloge tudi kadrovsko 
okrepili.

Po Komunistu — Rigo

ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujem so- 

. delavkam in sodelavcem izme­
ne Franca Korbarja, za prelepo 
darilo, ki me' bo vedno spomi­
njalo na čas, ki sem ga preži­
vel med vami.

Pri vašem nadaljnjem delu 
vam željih obilo uspehov.

Se enkrat hvala!
Robert Štiher

Iz dela občinske skupščine

Temelj delovanja - osnovna 
organizacija sindikata



Dr. Branko Rudolf

0 NUJNOSTI OSNOVNE KULTURNE PROPAGANDE V NAŠIH OBČILIH
Človeška kultura obsega prav 

gotovo vse človeške dejavnosti, ki 
spreminjajo okolje in tako tudi 
njega samega (kot »očlovečeno 
naravo«). Vsekakor je nujna os­
novna kulturna propaganda, ki bi 
jo morali začeti verjetno pred­
vsem s popularizacijo raznih vrst 
znanosti in umetnosti.

Vse periodične publikacije ali 
ostala občila bi nedvomno zelo 
pridobila z uvedbo posebnih ru­
brik in oddaj za popularizacijo 
znanosti..

Zakaj ravno znanost? Zato, ker 
posredujejo prek svojih aparatur 
in metod kontakt z resničnostjo. 
Ta resničnost je prav gotovo tudi 
lepa in navdušujoča. Po eni stra­

ni vse znanosti, naravoslovne, 
zgodovinske in psihološke osvet­
lijo stvarnost, ki je tudi lepa (npr. 
vse naše znanje o vesolju ne moti 
opazovalca, da ne bi opazil čudo­
vite lepote zvezd. Isto velja za 
čudoviti mikroskopski svet, ki je 
prav tako izredno privlačen). V 
času, ko je mistika izgubila sko­
raj vso veljavo, nam je skorajda 
'dolžnost,' da iščemo čustvene 
vrednote, ki v svoji globini člo­
veka tolažijo, plemenitijo in mu 
nedvomno izostrijo socialni čut.

Različni ustvarjalci, znanstve­
niki, tehniki, zdravniki itd. so se 
nedvomno čutili v delu predstav­
nike celotnega človeštva. Tudi mi 
bi morali ob vsakem človekovem

OZD STEKLARNA HRASTNIK
DRUŽBENA PREHRANA IN POČITNIŠKI DOMOVI

LETOVANJE 1978
v počitniškem domu Portorož in Bohinj

Za leto .1978 je predvideno letovanje v naših počitniških 
domovih v Portorožu in Bohinju od 10. 6. do 8. 9. 1978, to je 
devet skupin po 10 dni.

V počitniškem domu Bohinj je letovanje možno tudi iz­
ven tega časa, ker je dom odprt skozi vse leto.

V počitniških domovih bo v letu 1978 na razpolago:
PORTOROŽ: 3 sobe po 2 postelji =  6 postelj

10 sob po 3 postelje.-- 30 postelj 
7 sob po 4 postelje =  28 postelj 

64 postelj

3 sobe po 1 posteljo =  3 postelje 
3. sobe po 2 postelji =  -■ 6 postelj 
2 sobi po 3 postelje =» 6 postelj 
1 soba po 4 postelje ¡ l i j  4 postelje 

SKUPAJ: 19 postelj
Razpoložljiva mesta (postelje) so se razdelile po TOZD

SKUPAJ:

BOHINJ:

po stanju z dne 31. 3. 1978, in je razdelitev naslednja:
TOZD Štev. zap. d/o Portorož Bohinj. Skupaj
TOZD I 779 46 30 ' 8 38
TOZD II 407 24 15 5 20
TOZD III 70 4 3 1 4
TOZD IV 103 6 4 1 5
TOZD V 158 10 6 2 8
DSSS 167 10 6 2 8
Skupaj: 1.684 100 64 19 83

Za preventivno letovanje je po programu predvideno pri­
bližno 110 delavcev, ki bodo lahko letovali po naslednji raz­
poreditvi:

od 10.. 6.—20. 6. 78 — 40 delavcev 
od 20. 6.—30. 6. 78 — 20 delavcev 
od 19. 8.-29. 8.78 — 10 delavcev (samo samohranilci) 
od 29. 8.— 8. 9. 78 — 40 delavcev
Letovanje za posamezne skupine traja po 10 dni-, in se’ 

začne prvi dan s kosilom, konča pa zadnji dan z zajtrkom.
Prijave za letovanje po razdelilniku bomo sprejemali od 

22. 5. do 10. 6. 1978, vsak delovni dan od 12.—14. ure v pisarni 
družbene prehrane in počitniških domov (Razvojni oddelek). 
Po tem obdobju pa se bo eventuelno še prosta mesta ponu­
dilo drugim interesentom. Ob prijavi bo treba vplačati 100 
din (rta osebo) kot garancijski znesek, ki pa še bo pri konč­
nem obračunu za letovanje upošteval. V kolikor bi kdo od 
prijavljencev letovanje eventuelno odpovedal v času, dalj­
šem od 10 dni pred nastopom letovanja, se mu bo garancijski 
znesek v celoti vrnil. V kolikor pa bi bila odpoved krajša od 
10 dna pred nastopom letovanja, se garancijski znesek ne vr­
ne, razen v ižjetnnih primerih (smrt, bolezen) ali'če prijav- 
ljenec sam poskrbi za zamenjavo.

Stroški za letovanje morajo biti v celoti poravnani naj­
manj 10 dni pred nastopom, sicer se bo smatralo, da prija­
vitelj letovanje odpoveduje..

Napotnice za letovanje se bo lahko prevzelo že ob celot­
nem vplačilu, ali po želji'šele pred nastopom letovanja.

Cene za letovanje 1978 bomo objavili naknadno po od­
delkih, oziroma na oglasnih deskah v TOZD.

delu ne samo opaziti, temveč pro­
pagirati »človečansko dimenzijo«, 
imeti vsak uspeh človeške ustvar­
jalnosti, vsak prodor v resničnost 
sveta kot uspeh celotnega člove­
štva. Predvsem pa je naša dolž­
nost, da te uspehe razumemo. Po 
duhu stvar nikakor ni nova; lah­
ko bi opozorili na celo vrsto del, 
ki poudarjajo človečanske dimen­
zije ustvarjalnega dela. V to vr­
sto sodijo npr. nedvomno Darwi- 
nove knjige: Potovanje okrog 
sveta in Izvor človeka, knjige 
sovjetskih avtorjev Iljina, Fers- 
mana, Američana de Kruifa, pa 
tudi npr. Kon-Tiki s predanostjo 
življenju, naravi, znanosti in ide­
alom človeštva. Končno se pri os­
novah izobrazbe zmeraj sklicuje­
mo tudi na klasike socializma: 
Vsaka dobro napisana populariza- 
fcija znanosti je tu d i’ nedvomno 
opora in podpora marksizmu. Vsa 
propaganda v tej smeri, čeprav 
čisto nepolitična, je tudi v popol­
nem soglasju š politiko neuvršče­
nosti.

Znanstveno gledanje te vrste je 
predvsem tudi navdušujoče. Ne­
dvomno bi imelo tudi etičen po­
men. človek, ki se razgleda po 
večtisočletni človeški zgodovini 
napredka spoznanj, ima normalno 
tudi smisel Za ljudi, za sodelova­
nje in osebno odgovornost, kar 
vse pravzaprav sodi k . duševni 
kulturi! Ne glede na to, ali gre za 
popularizacij o matematično-na-
ravoslovnih , znanosti, etnograf i- 
je, medicine ali tehnike različnih 
vrst, j.e vsem skupaj enaka »člo­
večanska dimenzija«. Prvič, stop­
nja spoznanja, ki so jo dosegli v 
delu, drugič pa značajne lastno­
sti, ki so človeško, prikupne in le­
pe, kakor tiste, ki jih npr. tako 
lepo opažamo pri zakoncih Curie. 
Hkrati seveda o. njih ni mogoče 
razpravlj ati brez dobrega pozna­
vanja od njih odkrite radioaktiv­
nosti. ■

Kljub temu, da se je (približno 
v zadnjih tristo .letih) zavest V 
znanosti skupaj z njenimi meto­
dam) nedvomno v mnogocem raz­
vijala skupaj s politično zavestjo 
naprednega meščanstva, seveda 
ne more nihče trditi-, da-bi.kate­
rakoli Znanost že sama po sebi, 
zaradi-metod in z njimi poveza­
nih spožhanj človeka, ki se z njo 
ukvarja, sama po sebi napotila v 
humanizem. Prej se je —- narav­
no —? večkrat zgodilo prav nd-

sprotno in se še dogaja. Posebno 
še velja to za naravoslovje. Vse 
to pomeni, da bi morali pri vzgo­
ji in posredovanju temeljnih 
znanj na teh področjih hkrati kri­
tično opozarjati na pobude, pri­
stope in URorabo (ter zlorabo) 
znanstvenih dosežkov, ki nimajo 
mnogo skupnega z opisano huma- 
ho . razsežnostjo znanstvenih pri­
zadevanj.

Prav gotovo Sodi tudi umetnost 
med nujne naloge popularizacije, 
vendar ta naloga normalno ni 
lahka. Če kdo npr. piše o Beet­
hovnu, ali ga hoče celo prikazati 
v dokumentih, mora imeti že pre­
cejšen pregled nad. razvojem glas­
be, Smermi .stila tistega časa, 
hkrati pa popolno razumevanje za 
Skladateljev nedvomno republi­
kanski temperament. Populariza­
cija umetnosti terja nedvomno 
posebno veliko razgledanost, med­
tem ko popularizacija tehnike ter­
ja predvsem poznavanje osnov 
stvari, kakor npr.. v . delu Step-, 
hehsona ali Diesla. Isto velja za 
medicinsko znanost, Fleminga, 
itd.
' Stvar bi lahko začeli nedvomno 
s popularizacijo ustvarjalcev. V 
mnogih prirperih bi zadostovalo, 
če bi' človek, ki se ukvarja s po­
pularizacijo te vrste, kratko ma­
lo, vendar z navedbo vira, prepi­
sal podatke iz. kakršnekoli zgodo­
vinske znanosti, medicine, tehnir 
ke ali umetnosti. Njegova naloga 
bi predvsem bila, da bi se ogrel 
Za problematiko, ki jo raziskuje, 
in ji poiskal socialno dimenzijo. 
Taka socialna dimenzija je tudi 
socialistična. Človeku, zagretemu 
za socializem, bi morala biti po­
trebna.

Iz tega gotovo ne sledi, da bi 
vse, kar je izšlo na Zahodu, ne 
imelo značilnih socialističnih se­
stavin.
_ Prav tako bi. imela televizija iz­

redne možnosti, da prek vidnih 
sredstev pripoveduje, bodisi o 
stopnjah dobljenega spoznanja ali' 
preprosto v večjem obsegu, kakor 
doslej prikazuje lepote narave 
(npr, zvezd), zgodovine ali človeš­
ke duševnosti, orientirane v člo- 
večanstvo. .

Seveda bi bilo mogoče o vsem 
tem še zelo mnogo razpravljati. 
Nedvomno bi pa ob-resnem na-’ 
menu take usmerjenosti kaj kma­
lu nastali kadri, zelo sposobni za 
izvršitev takih nalog.

Brigada Franca Zupaneka pri izdelavi plafonjer za razsvetljavo



ČESTITAMO
ERNEST SIHUR

rojen 7. avgusta 1950 v Trbovljah. 
V letu 1968 je opravil zaključni 
izpit za elektromehanika. Ko se je 
16. 11. 1971 zaposlil v Steklarni 
Hrastnik, je prišel na delovno me­
sto elektrikarja. Želja po' nadalj­
njem izobraževanju ga je gnala 
naprej. Vpisal se je v delovodsko 
šolo elektro stroke v Mariboru. 
To šolo je uspešno končal 22., 6. 
1974 in Si pridobil naslov delo­
vodja, obratovni elektrikar.

Da bi kadrovsko okrepili službo 
varstva f>ri delu, je bil v letu 1975 
razpis za šolanje ing. varstva pri 
delu. Tov. Erno se je na ta raz­
pis prijavil in bil kot kandidat 
sprejet. V teh dneh, natančneje 
6. 4. 1978 je tov. Erno Sihur na

delavskem vseučilišču v Zagrebu 
uspešno diplomiral in si s tem 
pridobil naziv ing. varstva pri de­
lu.

Tovarišu Ernotu iskreno česti­
tamo za njegovo izredno uspeš­
nost pri študiju, z željo, da bi 
svoje znanje, ki si ga je pridobil 
uspešno uporabljal v kolektivu.

ALEKSANDER SIVEC
rojen 9. oktobra 1946 v Hrastniku. 
Po končani osnovni šoli se je vpi­
sal v vajeniško šolo, v kateri je 
pridobil naziv strugarja. Nekaj
čaša je 
Hrastnik.

bil zaposlen pri SGP
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V Steklarni Hrastnik se je za­

poslil 8. 8: 1966 na delovnem me­
stu strugarja. Želja po nadalj­
njem izobraževanju in razumeva-

Neuspeli pogovor 
in predavanje

Novoizvoljena .konferenca os­
novnih organizacij sindikata v 
steklarni Hrastnik,si je med osta­
limi nalogami zadala čvrste te­
melje glede ureditev določenih 
zadev v delovni organizaciji.
. Naša naloga je predvsem ure­

ditev in usklajevanje medseboj­
nih odnosov, oziroma nalog, ki so 
bile določene na letni konferenci.

Začeli smo z resnim delom in v 
prvi fazi dogovarjanja organizi­
rali razgovor, oziroma sestanek za 
okroglo mizo, na temo POGOVOR
O ...  Naša edina želja je bila, da 
se sestanemo z brigadirji in po­
močniki, da se končno pogovori­
mo o zadevah, ki so v vsakdanjih 
pogovorih na dnevnem redu.

Pogovor je organizacijsko uspel, 
saj je bila udeležba relativno vi­
soka, kljub nočnemu delu.
. Na pogovoru pa smo' pogrešali 

vodilne in vodstvene kadre, ki so 
po svoji funkciji neposredno od­
govorni in bi se morali udeležiti 
tako pomembnega pogovora. Kot 
rečeno, ni naša napaka, da ni bi­
lo nikogar od povabljenih,-kajti 
obvestila smo poslali pravočasno 
na vodstvo TOZD 1, vendar ni bi­
lo nikogar od vodstvenih orga­
nov.

Med prisotnimi, je bilo zaradi te­
ga seveda negodovanje, iz upra­
vičenih razlogov, kajti ni jim bi­
lo lahko priti v nedeljo, ker so

morali delati vse sobote v aprilu.
Upamo in želimo, da Se to v 

drugih temeljnih, organizacijah ne 
bo ponovilo, ko bomo v jeseni 
pripravili pogovore na isto temo 
z drugimi temeljnimi organizaci­
jami.

Drugi neuspeh smo doživeli, ko 
smo pripravljali predavanje za 
naše zaposlene žene. Na predava­
nje smo vabili žene z osebnimi 
vabili, vse formalnosti so bile 
urejene, in prišel je tudi predava­
telj dr. Sadar.

Spoštovana dekleta — žene, 
matere, delavke, naš. trud ni bil 
poplačan, če vemo, da vas je za­
poslenih okrog 790 in da ni bilo 
prisotne niti ene, to pa je zado­
sten dokaz, da ne čutite potrebe 
po znanju o načrtovanju družine 
ih uporabi Vseh modernih zaščit­
nih sredstev, ki nam jih medici­
na nudi.

Ne bom nadaljeval z opisovanjem 
tega dogodka,- ki se ne bi smel 
več ponoviti. Na koncu bi izrazil 
samo eno željo, da bi zbrale do­
volj poguma in hrabrosti, ko bo­
mo pripravili novo predavanje, 
morda drugo temo iz področja 
zdravstva in se predavanja ude­
ležile v velikem številu. Do ta­
krat pa dajem ta prispevek v pre­
mislek vsem zdravim in nezdra­

v im  ženam v steklarni Hrastnik.
Edo Volf and

nje v delovni organizaciji sta mu 
omogočila, da se je vpisal v delo­
vodsko šolo strojne smeri v Mari­
boru. 20. 6. 1975 jo je s prav dob­
rim uspehom tudi končal.

Sandijeva želja je bila, da se še 
nadalje, izobražuj e, zato se je tudi 
Sam vpisal na delavsko vseučili­
šče Moše Pijade v Zagrebu in tu­
di sam plačeval stroške šolanja v 
prvem šolskem letu. Naslednje 
šolsko leto je zaprosil DO, da mu 
finančno pomaga pri študija. Gle­

de na potrebe v službi varstva pri 
delu, mu je delovna organizacija 
ugodila. Tako je Sandi poleg svo­
jega dela študiral ob delu in 14. 
4. 1978 uspešno diplomiral na višji 
tehnični šoli ter tako pridobil na­
ziv ing. varstva pri delu.

K temu uspehu mu poleg dru­
gih čestitamo tudi mi, ž željo, da 
bi na novem delovnem mestu 
uspešno deloval.

Uredništvo

♦»♦♦»♦»♦♦♦♦♦♦♦♦♦»»♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦»»♦♦»»»fr.»»»»»»»»»

|  OZD STEKLARNA HRASTNIK 
♦ MENZA IN POČITNIŠKI DOMOVI

LETOVANJE -  CSSR
Po sklenjeni pogodbi je v letu 1978 omogočeno našim 

članom tudi letovanje v ČSSR, v rekreacijskem središču DO- 
NOVALY, in to v počitniškem domu, ki . je v lasti ZSNP iz 
Ziare nad Hronoih. V navedenem počitniškem domu je na 
razpolago:

od 21, 7.—31. 7. 78 — 30 postelj, in to: 2 sobi po 4 postelje, 
6 sob po 3 postelje, 2 sobi po 2 postelji;

od 5. 12.—-15. 12. 78 — 10 postelj, in to: 1 soba po 4 poste­
lje'in 2 sobi po 3 postelje.

Cena tega letovanja (za 10 dni), znaša 1.400 din.
V tej ceni je upoštevano: 3 dnevrii obroki (zajtrk, kosilo, 

večerja), ena steklenica piva in pecivo (dnevno pri kosilu), 
0,5 1 vina in kava (dnevno po večerji) in enodnevni izlet. Po­
leg tega pa dobi vsak letovalec še spominsko darilo.

Prevoz si mora organizirati vsak sam.
Letovanje se prične prvi dan z večerjo in konča zadnji 

dan s kosilom.
Prijave za to letovanje se sprejema vsak delovni dan od 

12.—14. ure v pisarni družbene prehrane int počitniških do­
mov ,(tov. Leo Moder), do polne zasedenosti.

Ob prijavi je treba vplačati garancijski znesek 200 din 
(na osebo), ostalo pa najkasneje do 1. 7. 1978.

Pri eventualni odpovedi letovanja, daljši od 20 dni, se 
prijavljencu vrne cel garancijski znesek, pri odpovedi od 10 
do 20 dni se vrne 59% garancijskega zneska, pri odpovedi 
krajši od 10 dni se garancijski znesek ne vrne, razen ob iz­
jemnih primerih (bolezen, smrt), ali če prijavljenec sam pri­
skrbi druge dopustnike. :

Radio za naše vratarje
Naši vratarji so že večkrat glas­

no ali pa bolj potiho opozorili na 
to, da so brez radijskega aparata. 
Prejšnji, ki' jim je služil že toliko 
let, pa je dotrajan in ne igra več.

Ob bližajočih prvomajskih praz­
nikih, ko je bila večina delavcev 
prostih, so spet izrazili željo, da 
jim nekdo priskoči na pomoč, da 
jim bo vsaj glasba in praznično 
vzdušje prek radia nadomestilo 
pravi prvomajski izlet, ki so se ga

morali odpovedati zaradi delov­
nih obveznosti.

Njihovi želji:je prisluhnil izvrš­
ni odbor konference OOS v naši 
delovni organizaciji.

Tako smo jim kupili novo »škat­
lico«, za katero sedaj navdušeno 
pravijo, da igra, vratar — tovariš 
Bruno Rački pa je radio prevzel 
iz!. rok predsednika konference 
sindikata tovariša Edija Volfan- 
da.‘ Jasna Kosm
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Predsednik IOK OOS tovariš Edi Volfand izroča radioaparat vratarju 
pri glavnem vhodu



70-LETNICA MOŠKEGA PEVSKEGA ZBORA
SVOBODE II - HRASTNIK

zacijo. Na pobudo .strokovne or­
ganizacije je bilo leta 1923 usta­
novljeno kulturno društvo Svo­
boda z mnogimi sekcijami, v njih 
pa so delovali delavci iz'Steklar-, 
ne, kemične in železnice. Prvi od­
borniki so bili: Jože Kosmos, 
Alojz Kelner, Ignac Vračun, Jože 
Jager; Franc Peitl, Franc Gačnik, 
Hinko Gačnik, Karl Savrič, Mar­
tin Pfeifer, Alojz Hudi in Ivan 
Brodnar.

Za zbor so se ponovili stari pro­
blemi: po daljšem iskanju so se, 
čeprav neradi, odločili za pevo­
vodjo Nemca ' Dirmajerja. Tudi 
pod njegovim vodstvom so že pri­
rejali koncerte. Franc Peitl je le­
ta 1930 organiziral otroški pevski 
zbor, ki pa je bil trn v peti neka­
terim hrastniškim nasprotnikom 
delavskega razreda,. zato jim je 
uspelo, da so Peitlu prepovedali 
vodenje zbora, Delavci-pevci so 
odločno odklonili, da bi se pri­
ključilo nemškemu pevskemu zbo­
ru v Celju. Kasneje je moški pev­
ski zbor prevzel Franc Peitl in 
vodil zbor do izbruha druge sve­
tovne vojne. V tem času je moški 
pevski zbor gostoval v številnih

stavljale pesmi s pretežno ljud­
skim motivom.

Predstavnik Zveze kulturnih 
organizacij Slovenije je ob tej pri­
ložnosti izročil Gallusova odličja 
za aktivnost in delovanje v zboru. 
Odličja so letos prejeli: David 
Stopinšek in Ignac Stopinšek — 
zlato odličje, Franc Zupanc, Milan 
Kaluder, Franc Veber, Edo Sršen, 
Karl Plazar — srebrno odličje, 
Edi Pufler pa bronasto odličje.

Ob visoki obletnici so- pevske­
mu zboru čestitali predstavniki 
številnih pevskih zborov in kul­
turnih društev in 'organizacij. Med 
prisotnimi v dvorani je bil tudi 
tovariš Franc Peitl, dolgoletni, po­
žrtvovalni pevovodja zbora, ki mu 
je predsednik zbora tov. Jože Ger- 
hard v imenu zbora izročil darilo 
in mu izrekel zahvalo za njegovo 
nesebično delo, ko je dolga leta, 
poleg svojega dela v tovarni, žrt­
voval' prosti čaš kulturi, zborov­
skemu petju, ki se mu je posvetil 
z vsem svojim srcem. Tov. Peitl 
še je ganjen zahvalil za izkazano 
pozornost in opozoril na to, da je 
zbor prešel že skozi številne težke 
trenutke v svojih dolgih letih ob-

Zboru je ob 70-letnici čestital tudi dolgoletni zborovodja tega zbora 
tov. Franc Peitl, ter mu zaželel še veliko uspehov na področju zborov­

skega dela

krajih: Mariboru, Celju, Trbov­
ljah, Litiji, Ljubljani, Kranju; na 
Jesenicah, v.Brestanici. Tov. Peitl 
je prevzel vodstvo zbora tudi po 
končani vojni vihri vse do' leta 
1948. Potem, je zbor prevzel Leo­
pold Pufler, po letu 1952 pa spet 
Franc Peitl. Ko so bile ponovno 
Ustanovljene Svobode, se je kul­
turno delo zelo razmahnilo. Usta­
novljen je bil ženski pevski zbor, 
mešani pevski zbor, potem pa še 
pionirski pevski zbor. Veličasten 
je bil pogled na množico nastopa­
jočih pevcev, ki jih je bilo okrog 
100. Kasneje je navdušenje zače­
lo na' žalost zamirati, ostal je le 
še moški pevski zbor, ki ga je po 
upokojitvi tovariša Peitla prevzel 
pevovodja Viii Petrič.

V dvorani se je zbralo veliko 
ljudi, ki še ljubijo, spoštujejo 
zborovsko pesem in uživajo v nje­
nem poslušanju. Z vso pozornost­
jo so prisluhnili koncertu. Pro­
gram je bil sestavljen iz dveh de­
lov: prvega, revolucionarnega, 
proletarskega, drugi del pa so se­

stoja. Vendar so pevci vzdržali. 
Na. koncu je tov. Peitl zaželel zbo­
ru še veliko uspehov in plodnega 
dela tudi v bodoče.

Moški pevski zbor je izročil pri­
znanje tudi sedanjemu pevovodji 
tovarišu: Viliju Petriču, ki sedaj 
uspešno vodi zbor.

Tako je slavnostni večer poča­
si mineval in se zaključeval v ce-. 
loto. Gledalci so nagradili izvajal­
ce z odkritim aplavzom. Veliko­
krat jim bomo še lahko zaploska­
li, jim prisluhnili, saj radi nasto­
pijo s svojim programom ob šte­
vilnih kulturnih prireditvah in 
prispevajo k ohranjanju naše le­
pe zborovske pesmi.

Na koncu se lahko vprašamo le 
še to, kje so mladi. Mnogi pevci 
so v zboru že 10, 20 let, in še ved­
no vztrajajo, njihova zavest in 
pripadnost zboru in pesmi sta trd­
na. A mladih ni, zbor pa bi po­
treboval podmladek, mlade ljudi, 
ki bi nadaljevali delo v že zorani 
ledini. Ne stojmo samo ob strani.

V letošnjem letu slavi moški 
pevski zbor DPD Svobode II vi­
sok jubilej — 70 let svojega ob­
stoja, 70 let, odkar so se zbrali

•delavci z namenom, da gojijo zbo­
rovsko pesem. Ob tej svečani pri­
ložnosti je bil 15. aprila slavnost­
ni koncert pod pokroviteljstvom

Moški pevski zbor izvaja pod vodstvom pevovodje Vilija Petriča svoj
jubilejni koncert

Predsednik MPZ Svoboda II Jože Gerhard je spregovoril o delu zbora 
od ustanovitve pa do danes

David Stopinšek sprejema zlato 
Gallusovo odličje iz rok predsed­
nika ZKO Slovenije tov. Mitje 

Gobca

izvršnega odbora konference os­
novnih organizacij sindikata de­
lovne organizacije Steklarne 
Hrastnik.

V začetku je v letu 1906 v stek­
larni deloval moški pevski zbor, 
ki so 'ga vodili ljudje nemškega 
rodu, zato so tudi peli le nemške 
pesmi. Napredni steklarji so na 
pobudo Franca Papeža leta 1908 
ustanovili svoj pevski zbor. Zbor 
so imenovali Delavsko pevsko 
društvo Sončni vzhod. V svojih 
prvih letih obstoja in tudi kasne­
je se je zbor srečeval predvsem 
z enim problemom, kako najti pe­
vovodjo. Po daljšem iskanju so 
našli pevovodjo Hrena, ki je bil 
v takratnem času pripravljen uči­
ti slovenske pesmi. Sodelovanje 
delavcev v zboru ni pomenilo le 
svoj prispevek kulturi, ampak se 
je krepila tudi njihova narodna 
zavest, pripadanje slovenski be­
sedi in družbi.

Po propadu Avstro-ogrske: se je 
dejavnost zbora še razmahnila. 
Zboru so dali ime Delavsko pev­
sko društvo Hrastnik. V Trbov­
ljah so se navzeli ideje, da bi 
ustanovili lastno kulturno organi-



Moški pevski zbor DPD Svoboda II Hrastnik

V imenu'pevcev se je predsednik 
Mitja Gobec, predstavnik ZKO zahvalil tov. Jakšičevi za odlično 
Slovenije izroča Ignacu Stopinšku povezavo koncerta ter ji izročil 

zlato Gallusovo odličje majhno darilo

Rihard Beurman je čestital zboru v imenu organizatorja kulturne 
prireditve iz Stične ter izročil darilo najstarejšemu članu zbora 

tov. Stanetu Abramu

Delo čaka,, dejavnosti je dovolj, de v svoje vrste, da nadaljujejo 
da se vključimo vanje, kajti pa- začeto pot. 
sivnost ne vodi nikamor. Moški
pevski zbor Svobode II vabi mla- Jasna Kosm

Z A H V A L A
V glasilu Steklar se zahvaljujemo za pokroviteljstvo ob 

70-letnici obstoja pevskega zbora Svoboda II in za finančno 
pomoč izvršnemu odboru konference OOS Steklarne Hrast­
nik.

Enako se zahvaljujemo tudi ostalim za finančno pomoč: 
Kulturni skupnosti Hrastnik, ZKO Hrastnik, konferenci sin­
dikata tovarne kemičnih izdelkov Hrastnik. Prav tako se za­
hvaljujemo OOS TOZD I, OOS DSSS, tovarišema Jager Av­
gustu in Klemen Ignacu, vodstvu TOZD IV, tov. Vovk Erihu 
in stekloslikarkam oziroma TOZD III, tovarišici Jakšič Elzi, 
Biderman Zvonetu, Kumlanc Janku, tovarišici Špitalerjevi, 
kakor tudi tovarni Sijaj in Radio Trbovlje.

Zahvaljujemo se tudi vsem predstavnikom Vabljenih zbo­
rov, predstavnikom družbenopolitičnih organizacij ter ostalim 
poslušalcem, ki so do zadnjega kotička napolnili delavski dom 
ter s tem dali priznanje vsem nastopajočim za njihov trud.

Prosim, da sprejmete naše opravičilo, če smo koga izpu­
stili, verjemite, da to ni bilo namenoma.

Pevci DPD Svobode II — Hrastnik

Pevcem »SVOBODE II« Hrastnik
Zbor deluje 70 let, 

kaj vse v tem času moral je prezret.
A volja in veselje do petja klenila sta značaj, 

donela pesem za delavski je 1. maj.
Je v hribih se delal dah, 

zbor za pohod že bil je zbran.
Ubrana pesem odmevala je vrh planine, .' 

kor proletarčeva zavest ih pest nikoli 
ne izgine in ne mine.

Bili so težki časi za obstoj, 
prenekateri pevec moral je v boj.

In svoboda nam spet 'je zasijala,
se pevska druščina ponovno skupaj zbrala.

Lepota pesmi ni minila,
veselje delavcu je do .življenj a, dela, znova vlila.

Eh, koliko prostih ur je pevec daroval, 
da s pesmijo je sebe in druge razveseljeval.

Jubilejne pesmi ubrano ste zapeli, 
poslušalcem z njimi srca ste razvneli.

Lepo pozdravljeni! Justi Bevec

Tekmovanje pionirjev prometnih 
krožkov v občini Hrastnik

12. aprila popoldne je bilo na 
osnovni šoli v Hrastniku zelo ži­
vahno in vznemirljivo, saj je po­
tekalo šolsko prometno tekmova­
nje pod geslom: »KAJ VEŠ O 
PROMETU«. Tekmovanja so se 
udeležili pionirji'1 iz prometnega 
krožka osnovne šole v Hrastniku 
in osnovhe šole Dola pri Hrastni­
ku. Tekmovalci so še pomerili o 
poznavanju eestno-prometnih 
predpisov na posebnih testnih po­
lah ih v spretnostni vožnji na po­
ligonu s pony kolesom.

Rezultati tekmovanj a so1 poka­
zali; da so . pionir j i . j prometnega 
krožka, iz osnovne šole z Dola pri 
Hrastniku Zelo spretni in podko­
vani V poznavanju prometnih 
predpisov, zato bodo občino 
Ilrastnih zastopali na republi­
škem tekmovanju, ki je bilo>21. in 
22. aprila v. Novem mestu. Naj­
boljši tekmovalec je bil'; Vojko 
Lorber iz. osnovne šole Dol pri 
Hrastniku, drugi-najboljši pa Bo­
jan Kuhar iz iste šole.

X. republiškega srečanja pio­
nirjev” prometnikov v okviru JPI 
pod geslom »NAŠA DOMOVINA

POD SVOBODNIM SONCEM«, pa 
so se udeležili: Božo Gričar, Na­
taša Hafner, Aleš Venko in An­
drej Zupančič. Vsi so učenci pro­
metnega krožka OS Dol pri Hrast­
niku.

Tovarišici Kirnovi — mentorici 
prometnega krožka z Dola pri 
Hrastniku in pionirjem tekmoval­
cem pa želimo veliko tekmovalne 
sreče na X. republiškem srečanju, 
pionir j ev-prometniko v.

Oshovna šola Dol

ZAHVALA
Ob mojem odhodu iz Stek­

larne Hrastnik se vsem sode­
lavkam in sodelavcem izmene 
Karlija Rodoška v TOZD Ti, 
iskreno zahvaljujem za prele­
po darilo, ki me bo vedno spo­
minjalo na vas.

/Vsem skupaj želim še mno­
go poslovnih uspehov.

Marija Pinter



Memorial komisarja Rajka
Prvič leta 1959 in sedemnajstič" 

letos (23. aprila) so se doslej sre­
čevali v Hrastniku naši najboljši 
predstavniki igre z atraktivno be­
lo žogico. Njihov cilj je bil vedno 
isti. V športni in fair igri si pri­
igrati dragoceno trofejo — spo­
minski pokal Jožeta Meniha-Raj- 
ka.

Spominu komisarja legendarne­
ga Pohorskega bataljona, hrast- 
niškega rojaka in narodnega he­
roja Jožeta Meniha se s spoštova­
njem  in zahvalo pokloni ne samo 
vsak njegov Someščan, temveč sle­
herni resnicoljuben in pošten člo­
vek, ki ve, kaj je svoboda, demo­
kracija, spoštovanje, mir in ust­
varjanje.

Obujanju spomina njegovega 
herojskega, skojevskega in par­
tijskega lika so se pridružili tudi 
športniki naše doline.

Namiznoteniški klub Kemičar, 
pod pokroviteljstvom ZZB NOV 
Hrastnik z redkimi objektivnimi 
premori prireja vsakoletno tek­
movanje najboljših namiznoteni­
ških igralk in igralcev | naše re­
publike. Že nekaj let se namreč 
nahaja na koledarju NTZ Slove­
nije, kar pomeni, da spada v 
sklop prireditev, ki se točkujejo 
za končno ocenjevanje tako po­
sameznikov kot kiubov. .

Memorial komisarja Rajka so 
doslej osvajala tudi takšna ime­
na slovenskega namiznega tenisa 
kot so Edvard Vecko, Janez Te­
ran, Miran Savnik — med mo­
škimi in Cirila Pirc-Korpa, Eva 
Jeler in še mnoge druge — med 
ženskami.

Skratka, prireditev privablja 
čedalje večjo kvaliteto našega na­
miznega tenisa.

Prav je, da se tudi tokrat, ko je 
preteklo že več kot 35 let od he­
rojske smrti legendarnih Pohor­
cev, . spomnimo in obudimo živ­
ljenjsko pot njihovega in našega 
komisarja.

Tovariš Rajko je bil že kot mlad 
fant, sin rudarja, poln revolucio­
narnih, skojevskih in partijskih 
idej. Ta njegov elan, notranji re­
volucionarni duh, ga je kmalu po­
peljal iž Hrastnika med napredno 
študentovsko mladino, ki je bila 
že pred vojno nosilec naprednih 
idej in zagrizen borec proti po­
rajajočemu se fašizmu, tako v 
svetu, kot na domačih tleh.

Zato pravzaprav niti ni čudho, - 
da je bil Jože Menih na Vse bli­
žajoče se trpljenje več ali manj 
pripravljen. Ko je okupator pre- . 
stopil meje takratne buržoazne 
Jugoslavije, je Jože takoj začel z 
akcijo. V Hrastniku je organizi- . 
ral mlade vrstnike, napredne so- ' 
mišljenike — skojevce ter z nji­
hovo pomočjo pričel zbirati orož­
je za oborožen odpor proti oku­
patorjem in domačim izdajalcem.

Ko je bila sredi leta 1941 usta­
novljena Revirska četa, je bil Jo­
že Menih eden njenih prvih bor- ■ 
cev.-V eni izmed mnogih borbRe- - 
Virske čete, ko je skušal rešiti dva - 
ranjena soborca, je bil ujet, ven- |  
dar sta mu njegova spretnost in 
hrabrost pomagala, da je ušel., 

Kmalu zatem je bil poslan kot 
aktivist političnega dela v Celje. 
Tam so ga sluge okupatorjev pre- \ 
poznale, ovadile, zato so ga are­
tirali. Na srečo okupator ni vedel, ,
' koga ima v zaporu. Izgnali so ;ga 
v Srbijo, od koder pa se mu je 
kmalu posrečilo ilegalno vrniti v

Slovenijo. Svoje partijsko, poli­
tično in aktivistično delo je na­
daljeval v Ljubljani.

Zaradi izjemnih sposobnosti je 
bil poslan V drugi štajerski bata­
ljon, kjer je bil imenovan za ko­
misarja čete. Kmalu zatem je bil 
imenovan za komisarja Jankove­
ga bataljona v drugi grupi parti­
zanskih odredov, katere koman­
dant je bil narodni heroj Franc 
Rozman-Stane. V vseh borbah 
bataljona je Rajko kot komisar 
pokazal izredno hrabrost, hladno­
krvnost in požrtvovalnost. Legen­
darni pohorski bataljon pod poli­
tičnim vodstvom komisarja Rajka 
ni poznal počitka. V neprestanih 
borbah z vermahi, okupatorjem 
in domačimi izdajalci, je Z akci­
jami izvrševal izredno poslanstvo 
NOB, prav v osrčju tako imenova­
nega velikega nemškega raj ha.̂

Vsa borbenost, visoka politična 
zavest, izredna predanost partiji 
in osvobodilni borbi slehernega 
borca in borke Pohorskega bata­
ljona, je zasluga prav komisarja 
Rajka, ki je s svojim zgledom, 
hrabrostjo in iskreno partijsko 
besedo znal vzgojiti borce in bor­
ke v jekleno, idejno disciplinira­
no monolitnost, ter izredno bor­
benost celotnega bataljona. Ta pa 
je bil vzor in ponos naše parti­
zanske narodnoosvobodilne voj­
ske.

8. januarja 1943 je bataljon s 
svojim komisarjem na čelu bil po­
slednjo bitko z veliko močnejšim 
sovražnikom, ter v tako težkem 
položaju in zaradi izdajstva, izkr­
vavel do zadnjega borca in bor­
ke. Takrat je nehalo med smre­
kami Pohorja biti srce junaka — 
komisarja Jožeta Meniha-Rajka.

V počastitev spomina na komi­
sarja Rajka in z njim vseh 1 mi­
lijon 700.000 naših očetov, mater, 
sinov, hčera, ki so prelili kri in 
dali svoja življenja za naš lepši 
jutri, za ideje demokratične sa­
moupravne družbe,.se je tudi to­
krat zbralo v Hrastniku blizu 100 
igralcev in igralk iz 11 slovenskih 
klubov.

Konkurenca je bila izredna, zla­
sti pri moških. Tako med člani 
kot mladinci so nastopili vsi naši 
najboljši igralci s Savnikom, 
Klingerjem, Cajnkarjem, Fran­
kom, Horvatom, Kovačem, Urhom 
in drugimi.

Ženska konkurenca je bila ne­
koliko slabša, kar je razumljivo, 
če vemo, da sp bile najboljše na 
tekmah za zvezno ligo'. Pa ven­
dar. Bili smo priča izredno kva­
litetnim igram, brezkompromis­
nim bojem in nemalim presene­
čenj em. Tako sta se v članski 
konkurenci že v četrfinalu sreča­
la dva glavna kandidata za prvo 
mesto Savnik in Klinger. Frank, 
mladinski vice prvak Evrope je 
nepričakovano izpadel po zaslugi 
mladega Ljubljančana Hudnika. 
Najprijetnejše presenečenje je 
vsekakor nastop domačinke Na­
taše Salmičeve, ki je, v odsotno­
sti nekaterih najboljših nepriča­
kovano, pa tembolj zasluženo os­
vojila kar dve T. mesti. Edini, ki 
je potrdil svoj lanskoletni nastop 
na tem tekmovanju je bil doma­
čin Jože Urh, Lanskoletnemu na­
slovu najboljšega med mladinci je 
dodal zmago še letos.
« Sicer pa si oglejmo rezultate 
polfinalnih in finalnih bojev v 
vseh disciplinah:

mladinke — polfinale:
Krsnik (Mar.) - Salmič (Kem.) 1:2 
Ojsteršek (Kem.) - Mesec (Kranj)

1:2
finale:

Salmič — Mesec 2:0
mladinci — polfinale:

Frank (Mar.) - Urh (Kem.) 0:2 
Kovač (M. S.) — Štebih (Mar.) 2:0

finale:
Urh — Kovač 2:0

članice — polfinale:
Štrumbelj (Jes.) - Pene (Lj.) 0:2
Salmič - Tekavec (Lj.) 2:1

V soboto, 22. aprila 1978 je bila 
v delavskem domu v Hrastniku 
deseta, jubilejna revija pevskih 
zborov, ki sta jo organizirala ZKO 
občine Hrastnik in zasavska pev­
ska skupnost.

Revijo je otvoril predstavnik 
pokrovitelja te kulturne priredit­
ve — delovne organizacije Sijaj 
Hrastnik.

Pred 10 leti se je na prvi reviji 
pevskih zborov predstavilo dva-

člani — polfinale:
Savnik (Lj.) - Urh 2:0
Cajnkar (Mar.) - Kovač (M. S.) 2:0

finale:
Savnik — Cajnkar 2:0

Najboljši v posameznih discipli­
nah so prejeli lepe spominske po­
kale v trajno last. Vsi polfinalisti 
pa so prejeli praktične nagrade, 
ki so jih prispevale hrastniške 
delovne organizacije. Tako orga­
nizator kot pokrovitelj sta poskr­
bela, da bo vsem udeležencem 
ostal nastop na 17. memorialu ko­
misarja Rajka še dolgo v prijet­
nem spominu.

J. P.

naj st pevskih zborov, danes pa je 
to število že večje, saj je tokrat 
nastopilo 19 pevskih' zborov, ne­
kateri pa so se opravičili, kot tu­
di oktet iz Zagorja, Trbovelj in 
šmarski oktet.

Vsak pevski zbor se je predsta­
vil občinstvu z dvema pesmima. 
Nastopili so naslednji zbori: Mo­
ški pevski zbor društva upokojen­
cev Dol pri Hrastniku, MPZ Svo-

(Nadaljevanje na 11. strani)

Na 10. reviji ZPZ v Hrastniku je kot gost sodeloval tudi mešani pevski 
zbor Šumatovac iz Aleksinca

Polna dvorana delavskega doma v Hrastniku na reviji pevskih zborov

finale:
Salmič — Pene 2:0

10. REVIJA PEVSKIH 
ZBOROV V HRASTNIKU



Dr. Toplak Jože

UTRUJENOST
Človek, kot psihofizično in so­

cialno bitje tekom svojega življe­
nja vrši določeno organizirano de­
lo. Vsako delo pa dovede prej ali 
slej do stanja, kj ga poznamo pod 
pojmom utrujenost in preutruje­
nost.-Ta stanja nastanejo takrat, 
ko človek svojo aktivnost najsi bo 
profesionalno ali izven profesio­
nalno vrši prekomerno, ne upo­
števajoč obrambne mere organiz­
ma, ki ga opozarjajo, da je nje­
gova aktivnost prevelika. Take 
obranfbne mere organizma so na 
primer: hitrejše bitje srca, hitrej­
še dihanje, mišične bolečine, gla­
vobol, nezmožnost koncentracije, 
zaspanost, podaljšan čas reakcije 
in podobno. Gre torej za stanje, 
ko psihična ali fizična aktivnost 
prevladuje nad zmožnostjo orga­
nizma in se organizem upre proti 
tej preveliki aktivnosti s .svojimi 
obrambnimi mehanizmi. To stanje 
imenujemo utrujenost. Utrujenost 
je torej normalno fiziološko- sta­
nje organizma, ki nastopi takrat, 
ko aktivnost prevladuje nad po­
čitkom. Preutrujenost pa nastane 
kot posledica utrujenosti, torej 
takrat, ko človek kljub utrujeno­
sti nadaljuje svojo aktivnost. To 
stanje pa je že bolezensko in tra­
ja lahko več dn}, tednov ah me­
secev. V tem slučaju gre torej za 
izčrpanje rezerv organizma. Tako 
stanje je seveda posebno nevar­
no, ker je njena posledica lahko 
bolezen ali celo invalidnost.

Poseben problem utrujenosti in 
preutrujenost} je problem števila 
nesreč na delovnem mestu. Mnogi 
avtorji sq v svojih raziskavah do­
kazali vzročno zvezo med utruje­
nostjo in nesrečami oz. nezgoda­
mi, tako na delovnem mestu kot 
tudi v drugih izven profesional­
nih dejavnostih človeka. Borba 
proti utrujenosti je torej ena naj­
važnejših praktičnih problemov v 
psihofiziologiji dela. Cilj borbe 
proti'utrujenosti in preutrujenosti 
na delovnem mestu, pa tudi izven 
delovnega mesta je v tem, da de­

lavcu nudimo take pogoje dela, da 
lahko vrši svoje delo dnevno 8 ur, 
6 dni y tednu skozi 35 Let delovne 
dobe, ne da bi se njegovo zdrav­
stveno stanje bistveno poslabšalo. 
To je deklaracija združenih na­
rodov. Kako pa lahko to doseže“ 
nio? Vse napredne države so v 
borbi proti utrujenosti in pre­
utrujenosti na delovnem mestu 
sprejele zakonske predpise,: ki 
imajo zn cilj preprečevanje pre­
komerne utrujenosti na delovnem 
mestu in s tem istočasno prepre­
čevanje obolenj; kot tudi prepre­
čevanje nesreč. Ta socialno-zdrav- 
stvena zakonodaja prepoveduje 
nočno delo mladoletnikov, noseč­
nic, mater z majhnimi otroki; 
omejuje nočno delo žena, omejuje 
pri -nas - tedenski -delavnik na 42 
ur, predpisuje obvezni delovni po­
čitek tekom delovnega dne, ki ne 
sme biti krajši od pol ure, v ne­
katerih državah je ta čas že po­
daljšan na 1 uro (v ŽDA pa na 
1 uro in pol). Predpisujejo obvez­
ni tedenski počitek in letni do­
pust, ki pri nas ne sme biti krajši 
od 18 delovnih dni.

V delovni zakonodaji pa posve­
ča pozornost higienskotzdravstve- 
ni ureditvi delovnega okolja. 
Predpisuje minimalne standarde 
za osvetlitev, za ropot in vibraci­
jo, za toplotne faktorje na delov­
nem mestu, za onesnaževanje s 
plini, parami in prašnimi delci. 
Skratka, ureja minimalne ekolo­
ške pogoje na delovnem mestu.

Utrujenost in preutrujenost do­
vedeta do količinskega in kako­
vostnega padca produktivnosti, do 
predčasne obolevnosti in zvišanja 
števila nesreč. Raziskovalci, ki so 
se ukvarjali s problemom nesreč 
na delovnem mestu, so dokazali, 
da ca. 80 % nesreč nastopi kot po­
sledica utrujenosti na delovnem 
mestu.

Kako se proti utrujenosti in 
preutrujenosti borimo?

] S pravilno selekcijo delavcev 
na delovnem mestu.

10. revija pevskih zborov
I (Nadaljevanje z 10. strani)
bode I, MPZ Svobode II, MPZ 
društva upokojencev Trbovlje, 
MPZ Poljšnik, MPZ Hotič, MPZ 
Tone Okrogar Zagorje, MPZ Pa­
pirnica Radeče, MPZ Hipa- iz Li­
tije, MPZ Zarja, Trbovlje,, ženski 
pevski zbor Gabrovka, ženski pev­
ski zbor Svoboda I Hrastnik, me­
šani pevski zbor Svoboda I Hrast­
nik, mešani pevski zbor Jevnica; 
mešani pevski zbor Svoboda II 
Trbovlje, mešani, pevski .zbor 
Slavček, moški pevski zbor Zvon 
Šmartno, moški pevski zbor: Lo­
ški glas Zagorje. Na tej prireditvi 
se je predstavil tudi . .amaterski 
mešani, pevski zbor Šumatovac iz 
Aleksinca. Mesto Aleksinac je po­
brateno s skupščino občine Za­
gorje ob Savi, občinstvo pa je tu­
di ta zbor toplo sprejelo.

Na odru so se zvrstili mnogi 
zbori, . nekateri mnogoštevilni, 
drugi manj, v nekaterih je bilo 
več mladih ljudi, v drugih spet 
manj. Vendar pa je pesem donela 
izvirno in kvalitetno pri vsakem 
zboru in našla pot do poslušalca.

Ob poslušanju .zborovske pesmi

lahko človek razume, zakaj so ta­
ko številni tudi včasih, v najtež­
jih trenutkih ostali zvesti -zboru 
in- svojemu kulturnemu društvu. 
Pesem jih je družila, jih hrabrila, 
naša slovenska pesem je tista, ki 
lahko zazveni gromko in odločno, 
da ji človek z veseljem prisluhne, 
ali pa spet otožno, kot podoba res­
nične,-težke, preteklosti. -

Lep je občutek ob spoznanju, 
da v naši zasavski dolini: še ved­
no toliko zborov goji našo sloven­
sko zborovsko pesem. Potrebno 
pa bo še veliko dela in sodelova­
nja društev in vodstev kulturnih, 
organizacij s šolami, da bi priteg- 
nili v svoje vrste, tudi več mladih,, 
na katerih sloni prihodnost in ki 
jo bodo morali aktivno ustvarjati 
tudi na kulturnem področju, po­
sebej pa še na področju zborov­
skega, pet j a.

Naj' vas na koncu seznanim še 
s podatkom,, da bo v naslednjem 
letu 10-letnica ustanovitve Zasav­
ske-pevske.; skupnosti, njeni po­
častitvi pa bo namenjena tudi 11. 
revija pevskih zborov.

Jasna Kosm

2. S pravilno organizacijo dela.
3. S higiensko ureditvijo delov­

nih prostorov in delovnega okolja.
4. S pravilnim koriščenjem 

dnevnih počitkov na delovnem 
mestu.

Menimo,, da bo potrebno ta pro­
blem pri nas še proučevati. Po­
trebno bo na podlagi obremenitev 
na delovnem mestu z zdravstveno 
analitično: oceno delovnih mest 
določiti obseg in razporeditev 
dnevnih odmorov, kot tudi njiho­
vo pravilno, koriščenj e.Dnevne, in

tedenske počitke morajo fizični 
delavci koristiti s pasivnim odmo­
rom, psihični pa z aktivnim od­
morom. Oblike aktivnega odmora 
so: rekreacija, šport, kulturno 
udejstvovanje. In končno v borbi 
proti utrujenosti in preutrujeno­
sti igra. veliko vlogo tudi borba 
proti alkoholizmu, tableto in nar­
komaniji, ki so danes eden naj­
važnejših dejavnikov v nastanku 
utrujenosti in preutrujenosti, tako 
na delovnem mestu kot tudi v iz­
ven profesionalnem udejstvovanju 
človeka. .

Takrat, pred 37. leti
Najboljše, kar? ima človek, je 

življenje. .Življenje moraš živeti 
tako, da se ne gnjaviš zaradi ne­
koristno preživelih let. Mnogi so 
padli -pod streli nemških krvni­
kov,:še, preden jih je samo življe­
nje obsijalo z vso močjo.

Pomlad, ki je prihajala v deže­
lo ljudje niso občutili. Po vsej na­
ši domovini se je razlezla povo­
denj tujih vojakov z namenom, 
da razkosa državo in si razdeli 
njeno bogastvo.

Stoletja tlačeni smo se uprli in 
prijeli mrzlo kopito puške in se 
borili za košček sonca n a . zemlji, 
Mnogi so gledaii v smrt z nasme­
hom, mnogi so omahnili v globo­
ke prepade brez upanja, naliti z 
osamljenostjo in razočaranostjo. 
Precej je bilo takih, ki niso vzdr­
žali zaslepljujočih bliskov, ki so 
parali zemljo, h® krikov, ki so pri­
hajali z dna srca, ne krvi, zlite s 
krvjo.

Borci so doživljali dotike s 
praznino,— občutili- vse- odtenke 
strahov, tesnobe in groze. Osam­
ljeno so se ozrli na svojo samot­
no pot, toda.ko so ob svojih sle­
dovih videli sledove čete, so vi­
deli; da niso sami,, kajti človeku 
je najtežje biti sam, ker se izgu-  ̂
bi, ko išče smisel obstoja. Toda 
roka KP in tovariša Tita je vo­
dila ogromno vojsko poštenih lju­
di s samotnih obal sveta nazaj tja,, 
kjer je požar neba razklal ledeno 
skorjo stoletja in kjer je pomlad 
živi j enja rodila močne, .-zagrizene} - 
trde, jeklene može in borce.

Komunistična partija kot po­
budnik za skupni .nastop yseh na­
prednih ljudi proti okupatorju, je 
dala pobudo za ustanovitev OP 
27. aprila 1941 so se v Ljubljani 
zbrali predstavniki nekaterih na­
prednih strank, ki niso hoteli slu­
žiti okupatorju in tako ustanovili 
OF slovenskega naroda. OP je 
imela nalogo, da povede sloven­
ski narod v boj za osvoboditev in 
družbeno preobrazbo. Napovedala 
je  boj 'okupatorju do zmagovitega , 
konca. Ta boj je bil obenem tudi 
boj za zedinjenje vseh Slovencev, 
V okviru enotne Jugoslavije.

Proglasila je lojalnost vseh sku­
pin v OF in sklenila, da bo OF 
po vojni prevzela oblast na Slo­
venskem in uvedla ljudsko demo­
kracijo, o vseh nerešenih vpraša­
njih pa se bo po vojni urejalo de­
mokratično. Zato večkrat pravi­
mo, da je  OF postala država v 
državi. Slovenci pa so izpolnjeva­
li njene ukaze in ne ukaze oku­
patorja.

OF je-škodovala sovražniku po­
vsod, kjer je le mogla. Njeni pri­
padniki so rezali telefonske žice, 
prenašali letake, na stene pisali 
parole kot so: ŽIVEL 1: MAJ, ŽI­
VELA KP, TITO,' ŽIVELA OF .

Premražena, lačna in utrujena 
četa partizanov pa se je: pomikala 
z obroča v obroč, na pomoč lju­

dem, ki jim je sovražnik požgal 
domove, svojce pa odgnal.v tabo­
rišča smrti. Čeprav so ljudje umi­
rali in.padali, so vendarle vedeli,, 
da bo prišel dan, ko bo sonce zo­
pet rumeno in bodo vijolice zopet 
cvetele kot nekdaj. Niso klicali 
obrazov bližnjih, ne glasov, ne 
imen. skozi _ temo _ pošastnih_ stre­
lov, skozi ploho uničenja. Vedeli 
so, čemu se borijo.

Majhen narod smo, v srcu Ev­
rope, pa smo vendarle ukanili ti­
sočkrat močnejšega sovražnika. 
Zakaj? Zato, ker smo narod, ki 
ljubi svobodo, domovino, ker lju­
bi svoj narod. Zavedamo se, kako 
težak škorenj nas je venomer po­
tiskal k tlom in nam ni pustil di­
hati. Toda končali so se dnevi 
hlapčevanja. Vzdignili smo se ka­
kor množica iz oblaka belega pra­
hu in udarili po sovražniku. Str­
gali smo verige izkoriščanja in jih 
vrgli na sovražnika ter jih tako 
zategnili, da so se jim zajedle v 
meso kot pasje čeljusti. Zarjavele 
tečaje državne uprave pa smo na­
mazali tako, da so se na Steržaj 
odprle kmetu in delavcu . . .

Štiriletni junaški narodnoosvo­
bodilni boj naših narodov in na­
rodnost}, v katerem je vsaki 10 
državljan daroval svoje življenje, 
je pomemben prispevek k zmagi 
protihitlerjevske koalicije ter vseli 
miroljubnih- - -protifašističnih,, sil 
nad mračnimi silami fašizma in 
reakcije.

Mnogi-še danes -ne žive y svo­
bodi,- kajti svet se še vedno sre­
čuje s pritiski imperialističnih, 
neokolonialističnih in drugih 
reakcionarnih sil iri teženj. Neka­
teri pkušajo oživeti fašizem, dru­
god se bojujejo proti terorizmu, to 
pa ogroža svobodo, neodvisnost 
narodov ter svetovni mir.

Borci so padli, pa so vendarle 
postali nesmrtni, kajti smrt je za­
četek nesmrtnosti.

Padli živijo med nami. Slutimo 
jih, kako stoje in kako jim v vet­
ru plapolajo lasje. Ne vidimo jih 
z očmi, ampak s srcem,

Tovariš Tito večkrat poudarja, 
da so borci padli z edino željo, da 
ne bi padli zaman.

Manja Podkpritnik

ZAHVALA
Vsem pregledalkam in osta­

lim sodelavcem se iskreno za­
hvaljujem za izkazano pozor­
nost ob' odhodu na drugo de­
lovno mesto.

Želim jim, da bi se tudi s 
sedanjim vodjem^ izmene dobro 
razumele.

Karl Rodošek
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, Med reševalce s pravilnimi re­
šitvami bomo z žrebom razdelili 
7 nagrad:

1. nagrada 50 din
2. nagrada 30 din
3. - 7 .  nagrada po 20 din
Izrezek z vpisano rešitvijo po­

šljite na naslov: Uredništvo 
»STEKLARJA«, - STEKLARNA 
HRASTNIK.. Pri žrebanju bomo 
upoštevali vse pravilne rešitve, ki 
bodo v uredništvu do četrtka 25. 
maja.

NAGRAJENI REŠEVALCI
Za nagradno križanko, objav­

ljeno v STEKLARJU št. 4 — 1978 
smo prejeli 55 rešitev. Žreb je 
razdelil nagrade takole:

1. nagrada 50 din: Stane Deže­
lak;

2. nagrada 30 din: Mihaela Je­
ran;

3. —7. nagrada 20 din: Julka 
Zorčič, Karel Platinovšek, Jože 
Miklič, upokojenec, Milan Crnko­
vič,'upokojenec, Franc I. Jeran.

ZAHVALA
Ob odhodu v invalidski po­

koj se iskreno zahvaljujem 
vsem sodelavkam in sodelav­
cem TOZD I, oddelek brusil- 
nice, za lepo darilo in tople be­
sede tovarišice Kravsove in to­
variša Pokrajca.

Darilo me bo spominjalo na 
delo in vas, dragi sodelavci. 
Žal zaradi bolezni ne morem 
več delati in biti med vami v 
kolektivu.

Še enkrat vsem skupaj lepa 
hvala jn. veliko uspeha pri de­
lu v kolektivu.

Duro Matešič

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se prav 

iskreno zahvalujem vsem so­
delavcem in pregledalkairt iz­
mene Konček in pregledalkam 
TOZD I za vso pozornost in 
darila, katera me' bodo vedno 
spominjala na dni, ki sem jih 
preživel z vami, dragi sodelav- 
ci. J

Vsem sodelavcem pa želim 
še. veliko uspeha pri nadalj­
njem delu v kolektivu.

Maksimiljan Ločičnik . . . I N V K O N E C  !

U T E H A
Pošto j prijatelj moj, pošto j, 
ne spij iz čaše greha vse grenkobe, 
prilij pijači tej še lažne sreče 
in noč svetlejša bo od upanja svetlobe.

In zdaj, prijatelj moj, povej:
'f je lepši svet kot bil je prej?

Je boljši lažni up, ko v srcu skrit 
boleč okup? rado m.


