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V centru nase pozornosti
Jugoslovanski
dolgovi tujini

in nasa investicija...

Iz sredstev javnega obvescanja vemo, kako je jugoslovanska
delegacija uspela v pogovorih o odlozitvi nasih dolgov do tujine s
predstavniki Mednarodnega monetarnega sklada. Ti predstavniki
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so postavili tudi doloéene pogoje za odlozitev nasih doigov.

Predvsem zahtevajo povecanje
obrestnih mer za vroc¢ena sredstva pri
bankah in s tem tudi ve¢je obresti za
denar, ki si ga delovne organizacije
izposojajo v bankah. Dogovorjeno je
tudi, naj se vodi politika realnega teé¢a-
ja dinarja, kar pomeni usklajevanje di-
narjevega tedaja s stopnjo inflacije.
Predvideno je tudi tromeseéno uskla-
jevanje cen naftnih derivatov (nafta.
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Nase kuharice niso prav nié krive, da so malice spet draZje! - foto Z. Novak

bencin) s povedanjem vrednosti tujih
valut.

V skladu z dolgoroénim programom
gospodarske stabilizacije so predvide-
ni ukrepi proti tistim delovnim organi-
zacijam, ki so v letu 1983 poslovale z
izgubo, in tudi proti tistim, ki nimajc
denarja za kritje svojih obveznosti. Ti-
ste organizacije, ki so lani poslovale z
izgubo. bodo lahko izplacevale le 67%
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meseénih osebnih dohodkov od po-
preénih osebnih dohodkov v republi-
ki. Tiste organizacije, ki nimajo dovolj
denarja za kritje svojih obveznosti in
so torej nelikvidne, pa bodo izpla¢eva-
le le 50% popre¢nih meseénih osebnih
dohodkov v republiki. To so zelo ostri
ukrepi proti tistim, ki povzroéajo mot-
nje v gospodarskih tokovih.

Realni dinarjev teéaj bo stimulativ-
no ali spodbudno vplival na izvoznike,
ker se bo zaradi visjega dinarnega te-
¢aja poveceval dohodek. Negativno pa
bodo vplivale visje cene nafte in elek-
tri¢ne energije ter visje obrestne mere
za kredite. Ukrepi $e niso dokonéno
opredeljeni in bodo poznani v aprilu,
vendar menimo, da naso delovno orga-
nizacijo ne bodo moéno prizadeli, ker
je nas izvoz v celotnem prihodku ve-
lik, nag uvoz materiala pa je sorazmer-
no majhen.

Gospodarska dogajanja v zadnjih
mesecih odlod¢ilno vplivajo na potek
nase nalozbe za postavitev novih pro-
izvodnih zmogljivosti kristalnega ste-
kla. Lani je bil sprejet zakon o deviz-
nem poslovanju in kreditnih odnosi s
tujino, na podlagi katerega so bila
sprejeta merila, kako zakon izvajati.
Ta merila dolo¢ajo, koliko deviz bo
delovna organizacija obdrZala v letu
1984 za svoje potrebe. Ta izracun je

izdelan na podlagi razmerij med uvo-
zom repromateriala in izvozom izdelk
kov v letu 1983. Tzracdunan odstotek
daje Steklarni 18,8% od planiranega
izvoza 7,5 milijona dolarjev. Planiran
izvoz je za 20% vedji od doseZenega
izvoza v letu 1983 in ¢e planiranega
izvoza ne bomo dosegli, bo tudi uvoz
materiala manjsi. Tak$na merila in
izraduni pa ne omogoéajo Steklarni
normalne proizvodnje, ker je znesek
deviz za uvoz materiala premajhen.
Prav takd ni moZnosti za zdruzeva-
nje deviz z nasimi sovlagatelji v novo
investicijsko nalozbo! Kot veste, na¢r-
tujemo, da bodo novo investicijsko na-
lozbo sofinancirali sovlagatelji: Aero
Celje, Cinkarna Celje, Tovarna noga-
vic Polzela in Mercator Ljubljana v
skupnem znesku 680,000.000 dinarjev.
S temi sredstvi in s sredstvi Splosne
banke Celje ter z lastnimi sredstvi bi
lahko financirali investicijsko naloz-
bo, katere vrednost znasa
1,711.000.000,00 dinarjev. S sovlagate-
lji za sofinanciranje nase investicijske
nalozbe imamo sklenjene sporazume,
po katerib zdruzujemo devize in sicer
2,900.000 ZDA dolarjev letno. Zaradi
novih predpisov, ki nam zmanjsujejo
devize za lastne potrebe, pa so postali
tudi sporazumi vprasljivi, saj Steklar-
na nima deviz za izpolnjevanje obvez-

Zaradi vse vedjih energetskih stroskov...

nosti po teh sporazumih. In, kot posle-
dica, je postala vprasljiva tudi obvez-
nost sovlagateljev do zdruzevanju di-
narskih sredstev.

Ker je investicijska nalozba tik pred
zacetkom del, bi bila velika gospodar-
ska 8§koda, investicijske aktivnosti
ustaviti. Z gospodarsko zbornico Slo-
venije smo $li v akceijo za zboljsanje
odstotka deviz, ki ostanejo delovni or-
ganizaciji. V splosdnem zdruzZenju ru-
dnikov in industrije nekovin pri Go-
spodarski zbornici Jugoslavije v Beo-
gradu smo se dogovorili, da se uposte-
vajo pri izracunu zneska deviz tudi ti-
ste devize, ki smo jih zdruzili v letu
1983. Po tem izradunu bi ostalo Ste-
klarni vec¢ deviz kot po Ze omenjenem,
zato bi lahko izpolnili nase obveznosti
do sovlagateljev.

Investicijske aktivnosti v Steklarni
potekajo naprej; priprave za zacetek
investicijskih del se konc¢ujejo. Prido-
biti moramo $e nekaj soglasij, konéati
pogovore o finanéni konstrukeiji s
Splosno banko Celje in priglasiti inve-
sticijsko nalozbo v sluzbi druzbenega
knjigovodstva. Predvidevamo, da bo
to opravljeno do koneca aprila, nakar bi
lahko zaceli z investicijskimi deli.

FRANC SRIMP

Kadne peci prava resitev

Zadnja leta — Se posebej lani, enako pa bo tudi letos - cene
energije skokovito nara&¢ajo. V letih od 1976 do 1978 so se gibali
stroski energije v strukturi celotnega prihodka Steklarne med 7 in
8%, v letu 1982 je bil njen delez ze 10,7%,'v letu 1983 pa 11,7%,
medtem ko za letosnje leto naértujemo, da se bo delez stroskov za
energijo v celotnem prihodku povecal Ze za okrog 13%. Seveda pa
moramo upostevati tudi dejstvo, da je nas celotni prihodek v
zadnijih letih izkazoval nadpovpreéno rast, kar pomeni, da je porast
stroskov za energijo tudi v Stevilkah izreden!

Koli¢inska poraba energije
konstantna

Kolicinska poraba energije, merjena
v kilogramih za kurilno olje in butan,
oziroma v kilovatnih urah (kWh) za
elektri¢no energijo, je takorekoé kon-
stantna ali stalna, oziroma beleZzimo
samo njeno rahlo naraséanje. Tako se
je letna poraba mazuta ustalila pri pri-
blizno 4.750 tonah in elektri¢ne energi-
je pri okrog 5,3 milijona kilovatnih ur,
poraba lahkega kurilnega olja se
zmanjsuje in na¢rtujemo porabo le ne-
kaj ¢ez 200 ton tega goriva, medtem ko
je letna poraba butan propana okrog
50 ton.

Vsa porabljena energija je bila v Ste-
klarni v 1983 letu - energetsko gledano
— 2227 milijonov (mega juolov (MJ) in
je enaka porabljeni energiji v 1982. le-
tu. Pri tem pa so bili stroski energije v
letu 1982 77,2 milijona dinarjev, v letu
1983 so bili Zze 128,5 dinarjev, za letos
pa naj bi energetski ra¢uni nanesli ze
kar 229 milijonov dinarjev - novih, se-
veda!

In to so ze res velike Stevilke, ki
kazejo, kako smo bili prav lani pri¢a
»eksploziji« cen energije, predvsem za
‘'mazut oziroma kurilno olje. katerega
cene so lani skokovito porastle. Prav
stroski za kurilno olje (mazut dobiva-
mo pod oznako kurilno olje - srednje

oziroma tezko!) pa so vrednostno
predstavljali v letu 1983 kar 79% vseh
energetskih strofkov Steklarne, vre-
dnost porabe pa sg je v primerjavi z
letom 1982 povecala za 78%!

Za kg uskladiséenega stekla
porabimo za 92,6 dinarjev
energije!

Ce delimo skupno vrednost porab-
ljene energije v Steklarni v letu 1983 s
skupno koli¢ino uskladiséenega ste-
kla, ugotovimo, da porabimo za vsak
kilogram uskladiséenega stekla za 96,6
dinarjev energije. To pa nikakor ni ve¢
zanemarljiva postavka!

Res, da z nadaljnjo dodelavo in ople-
menitenjem nasih izdelkov le tem
moc¢no povec¢amo vrednost in je na ta
naéin strosek energije v taksénem iz-
delku v primerjavi z glaskim izdelkom
precej manjsi, toda vseeno je obéutno
vedii, kot je bil v preteklosti.

Tudi letos se na energetskem po-
dro¢ju lahko nadejamo dodatnih po-
drazitev, saj so Ze najavljene, To bo
pomenilo, da bo za kilogram uskladi-
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S¢enega stekla strosek energije ze
okrog 157 dinarjev, éeprav bo pri tem
koli¢inska poraba energije ostala
prakti¢éno nespremenjena.

Ze daljsi éas ugotavljamo, da cene
konénih izdelkov na domacdem trziséu
ne dohajajo ve¢ skokovitih rasti cen
energije pa tudi surovin in e nekate-
rih reprodukecijskih materialov. Le z
izvozom $Se uspesno pokrivamo vse
vedje strogke in ustvarjamo zadovolji-
vo akumulacijo,

Kako zmanjsati porabo
energije?

Po vsem napisanem je logiéno nada-
ljevanje razmisljanja: Kako zmanjsati
porabo energije?

S primerjavo podatkov o porabljeni
energiji za kilogram staljenega stekla
smo prisli do zanimivih ugotovitey;
@V lonéenih peéeh porabimo za kilo-
gram staljenega stekla 1,266 kg mazuta
oziroma 12.104 kilokalorij (kcal), kar je
po povpreénih planiranih cepnah za

Slaba kakovost mazuta slabga kakovost steklene mase

1984 leto in glede na plan priizvodnje,
46,21 dinarja za 1 kg staljenega ste-
kla.

® Plinska kadna peé¢, z zmogljivost-
jo 10 ton, porabi v 24 urah za vsak
kilogram staljenega stekla 5.780 keal,
kar pomeni, (pri kaloriéni vrednosti 1
nm® plina 8.200 kcal), porabo 0,705
nm® zemeljskega plina oziroma pri se-
danji ceni plina, povedani za 30%,
26,14 dinarja na 1 kg staljenega ste-
kla.

® Elektriéna peé, z zmogljivostjo
od 9 do 14 ton staljenega stekla v 24
urah, porabi za vsak kilogram staljene-
ga stekla 1,2 kilovatnih ur (kwh) oziro-
ma samo 1,032 keal. To, gledano stro-
skovno — pomeni 7,61 dinarja za 1 kg
staljenega stekla.

® Stroski lonéenih peéi, preureje-
nih na plin, bodo - energetsko gledano
— ostali enaki, pa tudi stroskovno ne
bo bistvenih razlik.

Zaradi majhne vsebnosti Zvepla v
naravnem zemeljskem plinu pa bo
kakovost steklene mase precej bolj-
5a, kot je sedaj, ko dobivamo kurilno

foto Z. Novak

razkorak v

olje, ki ima daleé vec zZvepla, kot ga
dovoljuje tehnologija taljenja stekle-
ne mase.

Nove pedéi pravi izhod,
isto¢asno pa tudi...

Dolgoroéno gledano lahko obéutne-
je znizamo stroske za energijo na kilo-
gram staljenega stekla in s tem tudi na
kilogram uskladis¢enega stekla samo
z novimi kadnimi pe¢mi, ki so energet-

sko dale¢ varénejse: Razumljivo pri

tem pa je, da so stro2ki energije pri teh
peceh toliko manjsi samo, ¢e poteka ta
proces priprave in odvzemanja stekle-
ne mase neprekinjeno, ¢e torej poteka
delo v ve¢ izmenah brez prekinitev.
Vsako odstopanje od teh tehnoloskih
zahtev, namreé¢, pomeni vedanje ener-
getskih strogkov na enoto proizvodnje
in s tem Ze pomeni tudi oddaljevanje
od zastavljenega cilja - dose¢i optimal-
no oziroma kar najmanj$o mozZno po-
rabo energije!

Sedanje loné¢ene pec¢i omogocajo sa-
mo enoizmensko delo, pa Se tako ne
dosegamo njihove polne izkorii¢eno-
sti zaradi premajhnega Stevila brigad.
Nekoliko bi, torej, pri sedanjem nadi-
nu dela lahko zmanjsali strofke ener-
gije na enoto proizvoda, le ¢e bi delali
tudi ob prostih delovnih dneh, vendar
je to tezko izvedljivo, Podoben ué¢inek
bi dosegli tudi z vedjim izplenom, ven-
dar pa je to — zaradi nezadostne kako-
vosti steklene mase, ki jo v veliki meri
povzroc¢a prav slaba kakovost mazuta
— tudi tezko pri¢akovati.

...tehnolosko-ekonomska
nujnost

Torej] nam le nove kadne peéi in
preureditev starih zagotavlja v bodoc¢e
ustrezno zmanjsanje porabe energije!

Glede na dejstvo, da drugod po sve-
tu taksne pedi Ze prevladujejo in da
smo v Rogaski v tehnoloskem zaostan-
ku, se bomo morali éim prej odloéiti za
nove pedi. Seveda pa bo to zagotovo
vplivalo tudi na nase ustaljene delov-
ne navade in na nase obnasanje!

Torej gre za tehnolosko-ekonomsko
nujnost, kajti le tako bomo zmanjsali
tehni¢éno tehnoloski
opremljenosti in zmanjsali porabo
energije, ki je pri nas zelo draga in ki
bo ge obéutno draZja kot v razvitih
zahodnih drzavah. Le tako bo e bolj
prisla do izraza nasa poglavitna kom-
parativna ali primerjalna prednost, s
katero se sicer ne smemo preved pona-
Sati - to so manjsi delovni stroski! Ve-
deti moramo, da zasluzi pri sedanjih
tecajnih razmerah nas delavec mesec-
no le okrog 400 do 450 nem&kih mark
(DM), delavec v razvitem zahodnem
svetu pa zasluzi meseéno najmanj pet-
krat veé.!?

ZLATKO NOVAK
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Kako zmanjSati izmet?

Pomembna je
tudi kakovost stekiene mase!

V teznji za ¢im boljSimi gospodarskimi rezultati moramo v Ste- pozornosti. Veédje tezave pa imamo s
klarni predvsem izbolj$ati kakovost steklene mase naraven,dabo 3amotnimi deli za pedi, ki so slabse
¢im manj odpadka. Zaradi zahtevnosti tujih kupcev in zaradi nasih  kvalitete. Njihova Zivljenjska doba je
notranjih tezav je odpadek velik, kar neugodno vpliva na rezultate raisa: nujna popravila in zamenjave
poslovanja. Prizadevamo si, da bi ta odpadek &m bolj zmanjsali. ° zatl" e e
Gre za napake, kot so vidne, mehuréki, kamenéki, barva in neka- " "% i il segizsam.a:;eéi
tere druge, ki se pojavijajo v manjsi meri. Kijub prizadevanjem pa mes,ye se pojavijajo tako priml&ljenjl.;
napak v steklu ni mogo¢e povsem odpraviti. V Steklarni k temu mes‘f,e’kot tudi med delom dopoldne.
prispeva svoj delez tudi obstoje¢a tehnologija. Med taljenjem niha pritisk mazuta,

Tabela 1: Napake stekla in napake dela ter njihovi odsotni delei v letu 1981

Kazalci 1880 Yo 1981 Yo 1982 Yo 1983 %
Izdelani kosi 6,663.237 100,0 6,892.812 100,0 7,373.360 100,0 6,558.633 -100,0
Napake dela 487.642 7,3 443.357 6,4 536.964 7,3 510.298 7.8
Napake dela I1. a 243.430 36 239,049 34 174.291 24 205.025 3,1
Napake stekla 744911 11,2 736.673 10,7 212984 124 1,012.048 154
Napake stekla II. a 268.980 4,0 292.900 42 346.642 4,7 527.023 8,0
Lom hladilnice 6.426 0,1 6.420 0,1 4284 0,05 1,178 G,0

V tabeli 1 prikazujemo naraséanje Pregledovalka Stefka Tkalec preverja kakovost steklenic. .. - foto Z. Novak
napak stekla in napak v ¢asu od leta ; it
1981 do leta 1983! : j

Iz tabele 1 je razvidno, da‘je napak i .
stekla iz leta v leto ve¢. To ne pomeni, ’
da imamo vsako leto manj kvalitetno
stekleno maso, ampak pomeni, da so
zahteve kupcev po kakovosti vedno
vedje. Res je, da je kakovost steklene
mase za kristalinsko steklo v zadnjih
mesecih slabsa, kakovost steklene ma-
se za kristalno steklo pa je relativno
dobra. Probleme v proizvodnji krista-
linskega stekla moramo zato éim prej
odpraviti, medtem ko kristalnega ste-
kla, tako mislim, s sedanjo tehnologijo
ne moremo bistveno izboljsati. S pri-
merno tehnolosko disciplino moramo
doseZeno kakovost obdrzati.

Kaj vpliva na napake?

Da bi lahko napake v steklu v &im
vedji meri odpravili, se moramo naj-
prej vprasati: Kaj vpliva na napake?
Zaénimo z zmesarno in surovinam!

Mislim, da imamo zadosti kvalitetne
in preizkusene surovine. Nujno bo le
ve¢ pozornosti namenjati é&istodi v
zmesarni, v skladis¢enju in pri mani-
puliranju s surovinami, surovine re-
dno kontrolirati, ter predvsem dobro
vzdrzevati naprave v zmesarni.

Drugo, zelo pomembno podrodje, so
lonci in Samoterska dela. Od skladi-
&¢enja loncev, njihove predpriprave,
to je tempiranja, je tudi odvisna kako-
vost steklene mase. Tem podroc¢jem
smo v zadnjem ¢asu Ze namenili ved
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slabo je predgrevan, razne vsedline v

njem masijo filtre, dopoldne med de- -

lom pa poleg navedenega nastajajo tu-
.di tezave pri vzdrzevanju enakomerne
in primerne temperature v pedi, vleka
pedi ter s tem pravilnega izgorevanja
in drugo. Veliko problemov pri ogre-
vanju pec¢i nam povzroc¢a tudi slaba
kakovost mazuta, na katero pa, Zzal ne
moremo vplivati.

Tudi dopoldne, med delom, vpliva-
mo na kakovost steklene mase! To je
predvsem pri Ze omenjenem ogreva-
nje pedi, z odnosom vseh zaposlenih
do stekla, pri peé¢i zdelovno in s tehno-
losko disciplino. Tem vplivom bomo z
delom v prihodnje namenjali ve¢ po-
zornosti, ker ni vse tako, kot bi moralo
bito.

Opozoriti moramo tudi na pomemb-
no vlogo postopka pri taljenju zmesi, v
katerem se pojavljajo nekatere po-
manjkljivosti, ki jih v zadnjem ¢asu
poskufamo odpraviti (zaostrovanje
odgovornosti, spremembe delovnega

¢asa, skrb za boljse vzdrZevanje ma-
zutnih naprav in boljSe vzdrZevanje
pedi).

Zraven vseh omenjenih tehniénih
problemov so zelo pommembni tudi or-
ganizacijski, kadrovski, psiholoski in
drugi vplivi. Organizacijsko delo in ka-
drovska politika bistveno vplivata na
odnos do dela, za katerega vemo, da
tudi ni zadovoljiv. Pojavljajo s tudi te-
Zave pri sodelovanju raznih sluzb de-
lovne skupnosti skupnih sluzb ter v
sodelovanju tozdov s temi sluzbami.
Kljub temu, da na prvi pogled vse to
ne vpliva na kvaliteto steklene mase,
pa poudarjam, da je to izredno po-
membno!

Kaj je sedaj najbolj
pomembno?
NajvaznejSa trenutna naloga je,

izboljsati kakovost kristalinskega ste-
kla, saj je ta sedaj pod nasimi moZnost-

Poslovni uspehi Steklarske Sole v letu 1983

Kljub remontu
steklarskih peci uspesni

V primerjavi z letom 1982 smo v Steklarski Soli v letu 1983
povecali celotni prihodek za 26%, porabili za stroske za 41% ve¢,
‘povecali dohodek za 16% in imeli za 22% vedje obveznosti iz
dohodka ter ustvarili za 15% vedgji ¢isti dohodek. Za osebne do-
hodke in za stanovanjska sredstva smo namenili za 21% veé¢
denarja, sredstva za skupno porabo so se zmanjsala za en odsto-
tek, za poslovni sklad smo uspeli nameniti za 44% manj denarja
kot v letu 1982, za rezervni sklad pa smo namenili za 55 odstotkov
ved denarja.

Kako smo poslovali in gospodarili v
letu 1983, kaze tabela st. 1. v kateri so
primerjalni podatki za leto 1982.

Iz primerjalnih podatkov je razvi-
dno, da smo v lanskem letu v razpore-
ditvi ¢istega dohodka za poslovni

Tabela 1: Primerjalni podatki o poslovanju in gospodarjenju Steklarske $ole v letih 1983 in
1982 (v dinarjih in indeksih)

Kazalci Dosezeno v letu Indeksi -
1983 1982 1983/1982
Celotni prihodek 150,693.164 119,744.321 128
Porabljena sredstva 65,073.149 46,001.726 141
Dohodek 85,620.014 73,742,595 116
Obveznosti iz dohodka 15,242.348 12461.222 " 122
Cisti dohodek 70,377.666 61,281.373 115
Razporeditev ¢istega dohodka:
- za osebne dohodke 59,779.423 49,471.607 121
- za stanovanjska sredstva 2,745.380 2,273.742 121
- za skupno porabe 3,300.00 3,341.000 99
~ za poslovni sklad 2,840.463 5,088.886 56
— za rezervni sklad 1,712.400 1,106.139 155

mi. Na tem podro¢ju potekajo zato naj-
vedje aktivnosti. Nasplodno pa bo za
izbolj%anje kvalitete stekla nujen na-
por vseh zaposlenih, posebej delavcev
v tehni¢nem sektorju in v tozdu
Osnovna izdelava. Seveda pa kakovost
steklene mase ni odvisna od tako oz-
kega kroga delavcev v Steklarni, am-
pak je odvisna od vseh nosilcev gospo-
darjenja (nabava, proizvodnja, proda-
ja). Pri vsem tem pa moramo, seveda
imeti stvarne zahteve po kvaliteti ste-
klene mase in se zavedati, da smo
omejeni tudi z dolo¢enimi tehnologki-
mi moZnostmi v Steklarni.

V proizvodnji kristalinskega stekla
moramo v doglednem ¢asu doseci
boljse rezultate, v proizvodnji kristal-
nega stekla pa bomo morali na bistve-
no boljse rezultate pod¢akati, da se bo
zacela proizvodnja v novi kadni peéi.
Takrat lahko pri¢akujemo boljo ka-
kovost steklene mase, s tem pa pri¢a-
kujemo tudi bolje finanéne rezultate.
FRANC BERK

sklad, to je akumulacija, zaostali za
dosezki v letu 1982. Zato se takoj vsili
tudi vpraganje, zakaj?

Ze podatek o porabljenih sredstvih —
strogkih, ki so se lani povecali v pri-
merjavi s strodki v letu 1982 za 41% —
pove, da so bili lanskoletni pogoji za
poslovanje manj ugodni in teZji od po-
gojev leto prej. Najvedji strodek v po-
rabljenih sredstvih je prav gotovo po-
rabljena energija, to so: elektrika, naf-
ta, plin in zlasti mazut, ki so se v lan-
skem letu povedali v primerjavi z le-
tom 1982 kar za 67%. Seveda velja pri *
temn pripomniti, da na to nismo mogli
prav ni¢ vplivati, saj se poraba energi-
je v koli¢inah ni povedala, ampak je
povedanje teh strogkov posledica hji-
hovih cen. Se zlasti velja to za ceno
mazuta.

Ceprav smo lani povedali celotni pri-
hodek v primerjavi z letom 1982 za
26%, pa smo imeli zaradi remonta ste-
klarskih pedi izpad v proizvodnji in s
tern tudi, seveda, manjfi celotni pri-
hodek za kaksnih 4,000.000 dinarjev.
Tudi to je vplivalo na nage poslovne
dosezke.

Lansko leto smo zabeleZili tudi vi- _
dnejSe dosezke v izvozu. Vanj smo mo-

° rali vloZiti precej naporov, saj so se



nasi steklarji morali priuéiti na znatno
bolj kakovostno proizvodnjo, ki jo za-
htevajo kupei. Izvazali smo na Zahod
in izvozili za 116.000 ZDA dolarjev iz-
delkov. :

Ceprav so bila sredstva, ki smo jih
porabili za izpla¢ane osebne dohodke,
lansko leto za 21% vedja od sredstev v
letu 1982, pa so nasi povpreéni mesec-
ni neto osebni dohodki za 18% niZji od
povpre¢nih meseénih neto osebnih
dohodkov gospodarstva v SR Sloveni-
ji. Nad popreéni mesec¢ni neto osebni
dohodek je bil lani 15.215 dinarjev ali
za 16% vedji kot leto prej.

Neugodne podatke smo zabelezili la-
ni tudi v bolniskem staleZu, ki se ze
nekaj zadnjih let povecuje in ki ga za
zadnji dve leti kaze tabela §t. 2.

STEKLAR

Tabela 2: Bolniski izostanki z dela v letih 1983 in 1982 (v urah in indeksl)

Bolniski izostanki z dela Leto 1983 Leto 1982 Indeksi

1983/1982
Do 30 dni 21.930 20.881 105
Nad 30 dni 27.856 20.371 137
Skupaj vsi izostanki 49.786 41.252 121

Iz tabele 2 je razvidno, da je bilo
lansko leto vsak delovni dan zaradi
bolezni odsotnih 23 delavcev.

Naslednji velik problem, ki nas tare,
pa je narad¢anje Stevila delavcev, ki
postajajo invalidi ter zaradi tega ne
morejo ve¢ opravljati svojega prvotne-
ga dela. Za take delavce moramo zago-
tavljati ustrezno drugo zaposlitev, kar
pa ni lahko.

Ko smo se na zborih delaveev raz-
pravljali o lanskoletnih poslovnih re-
zultatih, tezavah pri delu ter napakah,

“Razpisi za 'vpis v |. letnik srednjih Sol

Veliko zanimanje

za steklarske poklice

Konec februarja je bil v &asnikih Delo in Vecer objavijen skupni
razpis za vpis v |. letnik srednjih ol po programih v srednjem
usmerjenem izobrazevanju za Solsko leto 1984-85. Ce ste razpis
prezrli, ponavljamo, da je Steklarska Sola v Rogaski Slatini razpi-
sala 180 prostih mest. Preberite ga, saj utegne biti v njem marsikaj
zanimivega — za vas ali za vase otroke!

Na Steklarski $oli je bilo razpisanih:

@ 60 prostih mest za VIP steklar
(IV) za mladino

® 60 prostih mest za VIP pomoini
steklar (IT) za mladino

® 30 prostih mest za VIP steklar
(IV) za odrasle ’

® 30 prostih mest za*VIP pomozni
steklar (IT) za odrasle.

Splosni pogoji za vpis

V prvi letnik VIP pomozni steklar
se lahko vpise, kdor je izpolnil osnov-
nosolske obveznosti in ki izpolnjuje
posebne pogoje za vpis.

V prvi letnik VIP steklar se lahko
vpise, kdor je uspesno koneéal 8. razred
osnovne Sole ali VIP pomoZni steklar
in ki izpolnjuje posebne pogoje za
vpis. Za vpis v ta program je nujna
tudi pozitivna ocena iz tujega jezika.

Posebni pogoji za vpis v oba progra-
ma — VIP pomozni steklar in VIP ste-
klar — pa so: psihofiziéne sposobnosti
(zdrave roke, dober vid, prenasanje vi-
soke temperature), kar kandidat doka-
ze z zdravniskim potrdilom, in uspes-
no opravljen test o roénih spretnostih.

- Prijava in vpis

Prijavo za vpis v 1. letnik mora izpol-
niti vsak kandidat, ki se namerava vpi-

smo se tudi dogovarjali, kaj in kako
letos.

Za letos nad¢rtujemo znatno povecan
izvoz stekla, boljsi izplen proizvodnje
in s tem tudi boljse finanéne doseZke.
Za osebne dohodke pa smo si zadali,
da bi morali dosegati republisko po-
preéje. Seveda, ¢e bomo dobro delali
in uspesno gospodarili.

Ve¢ o planu Steklarske Sole za letos
preberite v naslednji izdaji nasega Ste-
klarja! '

FRUMENCIJ WEILGUNI

sati v $olskem letu 1984—-85 na obrazcu
1.20. Izpolni se samo eno prijavo.

Steklarska $ola sprejema prijave za
vpis do vkljuéno 28. marca. Do tega
dne so imeli moZnost za preusmeritev
v katerikoli program, po njem pa se bo
mogod¢e preusmeriti le v tiste progra-
me, v katerih bodo $e prosta mesta.

V maju bo v Steklarski $oli testira-
nje roénih spretnosti, na katerega mo-
ra vsak kandidat prinesti zdravnisko




STEKLAR

potrdilo, s katerim bo dokazal, da iz-
polnjuje posebne vpisne pogoje.

Na osnovi rezultatov testiranja,
zdravniskega potrdila in prijave za
vpis bo vpisna komisija do 7. junija
izbrala uc¢ence, ki izpolnjujejo pogoje
za vpis. Do 10. junija bo na oglasni
deski v Steklarski %oli objavljen se-
znam ucencev, ki izpolnjujejo vse po-
goje za vpis. Do 30. junija pa bodo
morali vsi u¢enci, ki izpolnjujejo pogo-
je za vpis, oddati na Soli svoje zadnje
Solsko spri¢evalo in rojstni list.

Ce v prvem razpisnem roku za Ste-
klarsko 3solo ne bo dovolj prijav za
vpis, bo v soglasju s posebno izobraze-
valno skupnostjo rok za vpis podalj-
San do 31. avgusta letos. O tem bo
Jjavnost obvesc¢ena v juliju!

Dom uéenceyv

V domu uéencev Steklarske Sole bo
v Solskem letu 1984-85 prostih 20 mest
za ucenke in 20 mest za u¢ence. Ué¢en-
ci, ki bi radi med $olanjem stanovali v
domu, se morajo prijaviti z obrazcem
1.47 najpozneje do 30. junija letos. Do
1. avgusta bodo vsi kandidati obvesce-
ni o sprejetju ali odklonitvi.

Informativni dan

Vse srednje Sole so organizirale v
petek, 9. marca, in v soboto, 10. marca,
informativni dan, na katerem se dobi
vsi, Ki se zanimajo za vpis, pojasnila o
tem, o moznostih in pogojih izobraze-
vanja po programih in smereh, o pokli-
cih oziroma delih ter o moZnostih za
poznejso zaposlitev.

Na Steklarski $oli je bil informativni
dan 9. marca. Zjutraj so se ud¢enci zbra-

- Malo simbolike. .. Bodo tudi letos cene tako
narascale, kakor so naragcale lansko leto? -
foto Z. Novak

li skupaj s svojimi starsi v sejni sobi,
kjer so si ogledali film »Poklici v ste-
klarstvu-. Ceprav ga je v ciklu o po-
klicnem usmerjanju ze prikazala ljub-
ljanska televizija, ga je veéina uc¢encev
videla prvi¢. S filmom so udenci in
stardi spoznali steklarske poklice in
moznosti zaposlitve v slovenskih ste-
klanah.

Na informativnem dnevu so sodelo-
vali poleg predstavnikov Sole in doma
uc¢encev tudi predstavniki uporabni-
kov - steklarn in organizacij zdruZene-
ga dela, ki potrebujejo steklarje. Ti so
seznanili star$e in ué¢ence o moznostih
za zaposlitev, napredovanje in o ka-
drovskih stipendijah ter stipendijah iz
zdruzenih sredstev. Ué¢enci in starsi so
dobili izérpne informacije o progra-
mih, zahtevnosti programov, o moZno-
stih'za vertikalno in horizontalno na-
predovanje oziroma prehajanje v pro-
gramih (v bolj oziroma manj zahteven
program), o Zivljenju in delu v domu
uc¢encev ter o prostih mestih v domu.

Po vseh informacijah so si udenci
ogledali proizvodnjo. Ved¢ina med nji-
mi je bila navdu$ena in Ze v naslednjih
dneh smo - prejeli njihove prijave za
vpis.

Informativnega dne se je udelezilo
53 ucencev in 14 starSev. Prav malo
ué¢encev je bilo iz hrastniske ob¢ine,
medtem ko jih z obmoéja slovenjebi-
striske in sezanske obéine sploh ni bi-
lo, ¢eprav glede na razpisane kadrov-
ske stipendije pri¢akujemo vpis tudi s
teh obmodéij.

Kar 183 kadrovskih tipendij...

V dneh od 6. do 8. marea je bil objav-
ljen v ¢asnikih Delo in Veéer skupni
razpis kadrovskih &tipendij, medtem

ko razpis stipendij iz zdruzZenih sred-
stev Se ni bil objavljen.

Po druzbenem dogovoru o stipendij-
ski politiki v SR Sloveniji lahko zapro-
sijo za kadrovsko &tipendijo udenci,
katerih dohodek na druzinskega ¢lana
ne presega 85 odstotkov popre¢nega
mesecnega osebnega dohodka na za-
poslenega v SR Sloveniii, ugotovljene-
ga za preteklo leto. Kadrovsko stipen-
dijo pa se lahko podeli tudi mimo na-
vedene omejitve, ¢e gre za pridobiva-
nje udencev za izobrazevanje za po-
klic, ki je deficitaren. Toda o tem se
morajo sporazumeti udelezenci sa-
moupravnega sporazuma v ob¢ini.

Prijave za razpis oziroma za preje-
manje kadrovske S&tipendije morajo
udenci vloziti do 15. julija na poseb-
nem obrazcu DZS 8,40 (Vloga za uve-
ljavljanje socialnovarstvenih pravie).

Kadrovske stipendije za
steklarske poklice

Iz objavljenega razpisa kadrovskih
Stipendij za Solsko leto 1984-85 objav-
ljamo izvle¢ek kadrovskih stipendij za
steklarske poklice po obéinah:

Ob¢ina Hrastnik
Steklopihaé-kroglicar (II) - 8 5ti-
pendij DO Steklarna-Sijaj, tozd I
* Grobi brusilec (IT) - 10 tipendij DO
Steklarna-Sijaj, tozd I
Steklopihaé (IV) - 10 stipendij DO
Steklarna-Sijaj, tozd 1.

Obéina Ljubljana Center
Steklopiha¢ (IV) - 3 stipendije Iskra
Kibernetika Kranj, tozd Vega Ljub-
ljana
Obéina Sezana
Pomoini steklar (II) — 6 Stipendij
Steklarna Hrpelje i

Surovine postajajo vsak dan draZje, zato bomo morali vse uporabne odpadke ponovno

predelovati! - foto Z. Novak
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Steklopiha¢ (IV) - 4 stipendije Ste-
klarna Hrpelje

Steklarski tehnik (V) - 3 stipendije
Steklarna Hrpelje

Obé¢ina Slovenska Bistrica
Steklopihaé (IV) - 5 stipendij Steklo
Slovenska Bistrica

Obéina Smarje pri Jeliah

Stekloslikar (Ii) - ena Stipendija
Steklarna, tozd Dodelava, Rogagka
Slatina

PomoZni steklar (II) — 2 Stipendiji
Steklarska fola, R. Slatina

Steklopiha¢-krogliéar (IT) — 10 sti-

Samoupravna nezrelost

pendij Steklarna, tozd Osnovna izdela-
va, R. Slatina

Pomoini brusilec kristalnega ste-
kla (IT) — 35 stipendij Steklarna, tozd
Krista, R. Slatina

PomoZni brusilec kristalnega ste-
kla (II) — 5 &tipendij Steklarna, tozd
Dekor Kozje

Steklopiha¢ (IV) - 15 Stipendij Ste-
klarna, tozd Osnovna izdelava, R. Sla-
tina

Brusilec kristalnega stekla (IV) - 50
stipendij Steklarna, tozd Kristal, R.
Slatina

Brusile kristalnega stekla (VI) - 5

Neuspeli seminarji
za delegate

V &asu od-12. marca do 6. aprila se odziroma naj bi pod okriljem
obéinske konference SZDL in v izvedbi delavske univerze iz Roga-
Ske Slatine, potekali seminarji za delegate po vsej ob€ini. V ¢asu
pisanja tega prispevka ti seminarji $e niso bili konéani, pa vendar
lahko brez pretiravanja zapiSemo, da je bila udelezba porazna;
vsaj kar se tite udelezbe nasih delegatov - torej delegatov iz
Steklarne. Pa tudi ostali delegati se niso dosti bolje »odrezali«,
zato so seminarje predéasno prekinili.

Kje iskati vzroke za tako slab odziv? Ali lahko na osnovi tega
sklepamo, da je delegatski sistem Se dale¢ od tistega, kakrSnega
si Zzelimo in kot ga opredeljuje ustava in ostala zakonodaja?

nekateri akcij lotevamo kampanjsko,
ker jih pa¢ moramo izpeljati, pri tem
pa ne upostevamo stvarnih razmer v

Neustrezna priprava,

a vendarle ...

Pripravljalcem izobrazevanja in de-
lavski univerzi lahko upravid¢eno izre-
¢emo nekaj pripomb. Predvsem tele:

@ Seminar je bil za delegate organi-
ziran Sele dve leti po zamenjavi oziro-
ma po izvolitvi delegatov.

@ Cas seminarja — zgodaj spomladi
- ko se zadenjajo spomladanska dela,
res ni najbolj posre¢eno izbran.

® Kolektivi, njihovi delavski sveti,
druzbenopoliti¢ne organizacije in vod-
stva kolektivov sploh niso bili obve-
&éeni o pripravah na te seminarje. Tu-
di ni bilo koordinacije ali ustreznega
sodelovanja med delovnimi organiza-
cijami in pripravljalci seminarja, zato
sploh ni bilo upostevano dvoizmensko
delo in da v delovnih organizacijah ni-
smo imeli dovolj ¢asa oziroma moZno-
sti za ustrezno akcijo, ki naj bi bila
naravnana tako, da bi se seminarja
udelezilo ¢im vec delegatov.

Ob vsem navedenem je le vabilo tik
pred zacetkom seminarja vendarle
premalo, da bi lahko pri¢akovali
uspesnejie rezultate te izobrazevalne
akcije. Zopet se je pokazalo, kako se

stipendij - Steklarna, tozd Dekor
Kozje

Steklopihad (IV) — 4 &tipendije Ste-
klarska %ola, R. Slatina

Steklarski tehnik (V) - 2 stipendiji
Steklarna, tozd Osnovna izdelava, R.
Slatina

Steklarski tehnik (V) - ena &tipendi-
ja Steklarna, tozd Dodelava, R. Slatina

Steklarski tehnik (V) — 2 &tipendiji
Steklarna, tozd Kristal, R. Slatina

Steklarski tehnik (V) — ena stipendi-
ja Steklar, a, Delovna skupnost skup-
nih sluzb, R. Slatina

MARJANA BRADIC, prof.

delegatskem sistemu, v katerem se
otepamo s kroni¢no nesklepénostjo
delegatskih skup3éin.

...bi udelezba morala biti
boljsa

Ne glede na vse zapisano pa bi ude-
lezba vendarle morala biti stevilénej-
3a. S tem, ko smo delegati, imamo tudi
nekatere obveznosti, saj smo nanje
vendarle pristali. Samoupravljanje,
zdruzuje dva enakovredna pojma -
pravico in obveznost, vendar na ta,
drugi pojem, Zal vse prec¢esto pozablja-

UdeleZenci seminarja o varstvu pri delu so takole zavzeto poslufali predavanja - foto B.
Sverko
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mo. Potem pa se véasih ¢udimo, kako
nekateri sprejemajo odloéitve mimo
nas, oziroma, kako o neki stvari glasu-
je na& delegat, mi pa s tem sploh nismo
seznanjeni.

Ze dalj ¢asa se ubadamo tudi s kro-
ni¢no nesklepénostjo delegatskih

Izvolili smo jih...

skupééin v samoupravnih interesnih
skupnostih druzbenih dejavnosti, pa
tudi drugje ni dosti boljse. Bomo mo-
rali razmisljati o konferencah delega-
cij, predlagati skréenje mest v skup-
&¢inah? Ali smo sposobni v ve¢ji meri
aktivirati delegate?

Nasi novi delegati
v organih samoupravljanja

V sredo, 21. marca, smo v Steklarni volili delegate v organe
samoupravljanja na ravni delovne organizacije ter tozdov. Ude-
lezba na volitvah je bila zadovoljiva, volilni odbori pa so svojo
nalogo dobro opravili, Eéeprav je bilo z ugotavijanjem rezultatov res
veliko dela. Izvolili smo delegate v delavski svet delovne organiza-
cije, v delavske svete tozdov in delovne skupnosti skupnih sluzb,
disciplinsko komisijo in samoupravno delavsko kontrolo na ravni
delovne organizacije ter samoupravne delavske kontrole tozdov in

delovne skupnosti skupnih sluzb.

V posamezne organe so bili izvoljeni
tile sodelavei:

Delavski svet delovne
organizacije

. Nikola Bursa¢
. Ivan Brac¢un

. Doli Cuje?
Rado Drenski
Anton Gorisek
Joze Gorudan

R

Vribavanje grl steklenic je z novim diamant-
nim strojem produktivnejse — foto Z. Novak

7. Stanko Habijani¢
8. Josip Horvat

9. Humski Miroslav
10. Matija Janéi¢

11. Anton Jost

12. Marija Junkar
13. Ivan Kamensek
14. Anton Kokolj

15. Joze Kovaci¢

16. Anica Kudis

17. Milan Levstik
18.. Stipan Marevié¢

To vse so vpra&anja, na katera bomo
morali slej ali prej odgovoriti. Z dele-
gatskim sistemom ni vse tako, kot bi
moralo biti! To je dejstvo, ki sili k ra-
zmisljanju!

ZLATKO NOVAK -

19. Stanka Markovinovié¢
20. Vojo Obradovié

21. Vilma Ogrizek

22. Milica Ostojié

23. Jure Parma¢

24. Vesna Pdjin

25. Karolina Pesic¢

26. Miroslav Podhraski
27. Stanko Podhraski
28. Joze Posl

29. Mato Sabljak

30. Anton Simunié¢

31. Joze Skrabl

32. Maks Terdi¢

Samoupravna delavska
kontrola delovne organizacije

1. Marija Kovaéié

. Stipan Branié¢

. Anton Krumpak
. Radovan Nikolié
. Peter Raspotnik.

O e Wb

Kako iz kosa lesa narediti dober model? - Nobena teZava za lesnostrugarskega mojstra
Franca Cepaka! -

foto 7. Novak
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6.
7.
8.
9.

Disciplinska komisija delovne

Franc Srbéi¢
Marko Strasek
Stanko Verk
Andrej Zlender

organizacije
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. Franc Berk
. Franc Galun
. Marjana Kahrimanovi¢

Elizabeta Kovaci¢

. Janko Kovacic¢

Rihard Melcer

. Anton Mik3a

. Milica Stiplovsek

. Jelka Spoljar

. Viekoslav Struklec
. Ljuba Tisma

. Ivan Zagoda

Delavski svet tozda Osnovna
izdelava

©® DU w0

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
¥
18.
19,

Pregledovalec stekla Alojz Sraml pravi: »Pred pregledom vsem_odgovornejée in bolj za-
htevno delo!« - foto Z. Novak

. Vinko Anderli¢

Slavo Bradcun

. Avgust Drofenik

Franc Drofenik
Branko Gamilec
Stanko Grahovar

. Ilija Ivankovié¢
. Noni Jundéaj
; Viktor Krklec

Stanko Ogrizek

Ivan Podhraski

Ivan Podhraski (1956)
Anton Rajher

Joze Strasek

Anton Sirec

Josip Spiljak

Mirko Stih

Vlado Vrhovski
Franc Zupanic

Samoupravna delavska
kontrola tozda
Osnovna izdelava

. Dragutin Guntner

Franc Kidrie

Vlant Klasié

Stanko Krofl

Vlado Stih

Stanko Verk

. Miroslav Zekar

N Ok W

Delavski svet tozda Dodelava
. Viktorija Beg

. Slavko Gajsek

Vlado Gorisek

Ivanka Jagodic¢
Elizabeta Kovaéié

. Alojzija Kregar

. Franjo Lepan

. Vjekoslav Miksa

9. Branko Mikuljan

10. Zora Pesi¢

11. Albina Plevnik

12. Drago Standin

13. Jozica Simek

14, Stanko Verk
Samoupravna delavska

kontrola tozda Dodelava
1. Vida Antolin

2. Milan Bari¢

3.Franc Cvetko

4. Blazenka Coh

5. Slavko Coh
6. Ivanka Diki
i
8
9
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. Marinka Klevze

. Marija Kos

. JoZe Kovaédi¢
10. Matevz Krivec
11. Rosita Majecenic¢
12. Milica Masnec
13. Anton Mik3a
14. Leopold Pelko
15. Janez Pos

16. Alojz Sekirnik
17. Zdenka Stiplovéek
18. Milena Zupanc

Samoupravna delavska
kontrola tozda Kristal

. Zvezdana Dangubic¢
Leon Drimel

Martin Kampu$
Martina Kubale

: Franc Pislar

. Marko Strasek

. Ivan Sestan
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Delavski svet tozda Dekor
Kozje

Igor Bozic¢ek
Marjana Bra¢un
Joze Bratusa
Peter Centrih
Herman Cebular
Ignac Franko
Anton Jost
Stefka Kotnik
Anita Kramer
10. Vlado Mozek
11. Franc¢ Novak
12. Anica Simunié¢
13. Jozica Stefanéié
14. Rade Tutnjevié
15. Drago Ulé¢nik
16. Franc Vonéina
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Samoupravna delavska
kontrola tozda Dekor Kozje

. Franjo Bratusa
. Anica Haluzan
. Sidonija Jurak
. Vlado Levstik
. Alojz Osojnik
. Anton Planine
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Takole brusi robove Milica Bradun - foto Z.
Novak
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7. Rozalija Rupret
8. Milan Tutnjevi¢
9. Nevenka Volaviek

Delavski svet tozda Servisne

3. Martin JanZek
4. Joze Verk
5. Joze Zbil

Delavski svet Delovne

dejavnosti skupnosti skupnih sluzb
1. Anton Jug
2. Mirko Kamensek 1. Vera Anderli¢
3. Viktor Korazija 2. Marjana Bercko
.4. Daniel Krklec 3. Anica Brence
5. Avgust Lipnik 4. Doli Cujez
6. Drago Mlinar 5. Andrija Gasparié¢
7. Edo Petek 6. Milica Gorisek
8. Marjan Simek 7. Erih Le&nik
9. Joze Skrabl 8. Luka Ljuljdjuraj
10. Milan Struklec 9. Marija Majcenié
11. Alojz Vijacko 10. Zlatko Novak
12. Tvan Zagoda 11. Nevenka Posavec
12. Magda Prah
Samoupravna delavska 13. Zdenka Siter
kontrola tozda Servisne i %@ﬁiasslﬁfa!ic
. Alojz Sram
dejavnosti 16. Milena Struklec
1. Janko Anderli¢ 17. Mirko Trunkeli-
2. Franc Gajsek : 18. Marjetka Verk

19. Nada Zagoda
20. Josip Znidarec

Samoupravna delavska
kontrola Delovne skupnosti
skupnih sluzb

. Andjelko Bendelja
.-Miran Gajsek

. Vera Kodeli¢

. Franc Srbéi¢

. Franjo Podhraski
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Samoupravna delavska
kontrola tozda Delavska
restavracija

1. Marija Brglez

2. Marija Kolarec -

3. Jozefa Kurej

Vsem novoizvoljenim delegatom ¢e-
stitamo in upamo, da bodo z zavzetim
delom dokazali, da so vredni zaupanja
delovnega okolja, ki jih je delegiralo in
izvolilo.

VOLILNA KOMISIJA

Programska volilna konferenca obginske konference ZKS Smarje pri Jel$ah

Novi predsednik Joze Bozi¢ek

V sredo, 14. marca 1984 so imeli Smarski komunisti letno pro-
gramsko volilno konferenco, na kateri so ocenili delo v pretekilem
obdobju, istoéasno pa so sprejeli tudi programske usmeritve za
delovanje obé&inske organizacije ZKS do leta 1985 ter izvolili novo
vodstvo. 1

Iz uvodnega referata predsednice noekonomskih razmerah v obéini je

obéinske konference ZKS Anice Halu-  razvidno, da so se komunisti uspesno
7an o druzbenopolitiénih in druzbe- Spopadli s Stevilnimi tezavami, ki jzvi-

Ob podelitvi jubilejnih nagrad so si jubilanti, seveda, tudi nazdravili... — foto Z. Novak

rajo iz zaostrenih pogojev gospodarje-
nja. Omejevanje vseh oblik porabe,
zmanjsevanje uvoza, padec Zivljenj-
skega standarda obéanov in vedno
vedje administrativno urejanje kljué-
nih vprasanj je zahtevalo nenehno ak-

JoZe Bozicek, vodja nasega tozda Dekor v
Kozjem, je bil izvoljen za novega predsed-
nika ob¢inskega komiteja ZKS Smarje pri
Jelsah. Cestitamo!
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cijo komunistov za uresni¢evanje ci-
ljev dolgoro¢nega programa gospodar-
ske stabilizacije. Najveé prizadevanj je
bilo usmerjenih v zagotavljanje nemo-
tene proizvodnije in veéanja izvoza. Na
obeh podroé¢jih so bili ob zavzetem pri-
zadevanju vseh odgovornih doseZeni
dobri rezultati, vendar pa z doseZenimi
%e ne moremo biti v celoti zadovoljni.

Nekatere delovne organizacije e ve-
dno poslujejo na robu rentabilnosti ali
celo z izgubo, kar povzroéa tudi neso-
razmerno nizke osebne dohodke tam
zaposlenih delavcev in otezkoéa poli-
tiéno delo v takih kolektivih.

V razpravi, v kateri j2 sodelovalo ved
delegatov in ¢lanov komiteja je izre-
¢en glavni poudarek sedanjim gospo-

darskim razmeram; zlasti problemom,

ki se pojavljajo pri oskrbi z repromate-
rialom in zaradi nesorazmerja v cenah
posameznih surovin ter kemiénih iz-
delkov. Vse navedeno, namre¢, obc¢ut-
no zmanjsuje dohodek in postavlja
konéne proizvajalce v nemogoé polo-
#aj, iz katerega sami ne vidijo izhoda.

Ceprav se zavedajo resnosti gospo-
darskega poloZaja, menijo komunisti,
da bo treba v veéji meri upostevati
ekonomske zakonitosti, dolo¢ene ad-

Za mizo sedim in razmisljam

ministrativne ukrepe pa zamenjati z
ustreznimi samopravnimi sporazumi.

Po kon¢ani programsko volilni kon-
ferenci se je sestal $e obéinski komite,
ki je za novega predsednika soglasno
izvolil Bozi¢ek JoZeta, rojenega 1947
leta in zaposlenega kot vodja tozda De-
kor v Kozjem, aktivnega druzbenopo-
liticnega delavea. Sekretar MK ZKS
Celje Emil Rojc se je dosedanji pred-
sednici Anici HaluZan zahvalil za
uspeéno delo, novoizvoljenemu pred-
sedniku pa je destital za izvolitev z
Zeljo, da bi dolZnost, ki jo je prevzel
uspe#no opravljal.

Poveéajmo odgovornost
z lastnim zgledom!

Sedim za mizo in razmi&ljam. Ali ve-
ste, o ¢em razmisljam? Ne, ne veste!
Razmisljam, kako motivirati ali podpi-
rati delovne ljudi, da bi veé razmisljali
0 svojem delu, o delih in nalogah, ki
jih vsak dan opravljamo na svojih de-
lovnih mestih

Vprasujem se, zakaj tako neodgo-
vorno opravljamo svoje delo? Zakaj se
mu bolj ne posvetimo? Ali morda ni-
mamo vzornika, oziroma tistega, po
katerem bi se zgledovali. Kdo bi to
moral biti? Direktor, vodja tozda, mo-
gode vodilni funkcionar? Mogoée bi
bil to sodelaveg ali predpostavljeni?
Mislim pa, da je Ze dovolj moj predpo-

stavljeni; mojster, poslovodja, oddel-
kovodja. Vendar pa: kakSen mora biti,
da me bo spodbudil, da bom boljse
delal, ve¢ razmisljal o delu? Po mojem
mora biti brez napak; ved¢ mora vedeti
od mene; na razna vprasanja Imora zna-
ti odgovore; ne sme se okoriscati s
poloZajem, izkoriséati in odtujevati
druzbeno premozenje; prvi mora biti
na delovnem mestu in ga zadnji zapu-
stiti. DrZati se mora pravil, ki jih ima-
mo zapisana v samoupravnih aktih.
Do vsakega mora imeti human, tovar:-
ski odnos. Taksnega vzornega delavea,
mojstra, poslovodjo bom spostoval;
tak bo lahko od mene zahteval; postal

bo moj vzor. .

Taksen vzorni predpostavljeni me
bo spodbujal, da bom ve¢ razmiéljal o
svojem delu, bolj vestno ga bom
opravljal, s polno mero odgovornosti
pa prevzel vse posledice svojega slab-
Sega dela. Z vso vnemo se bom lotil
izpopolnjevanja svojega znanja, da
bom res lahko kvalitetno delal. Samo
tako bom prisel do boljsega gmotnega
polozaja. Ve¢ bom delal in ustvarjal
dobrih kosov, ob tem pa porabljal
manj materiala, povzroéal manj stro-
Skov in tako cenil konéni proizvod.
Gledano z ekonomskega vidika bom
bolj produktiven, ustvarjal ve¢ nove

Kdo bo prevzel odgovornost, ¢e se mreza nalivalnice raztegne kar do blokov in ¢e njeni tovornjaki, embalaZa in druga Sara razlezejo po
najlepsem predelu nage dolinice? - foto Slavica Verbek
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vrednosti, ker edino ta mi omogoda
boljsi osebni dohodek, boljsi standard
in vedje osebno zadovoljstvo. Zaradi
vedje nove vrednosti, ki jo bom ustvar-
jal, bom hotel tudi jaz imeti ved.

Pa ne mislite, da me ne bo zanimalo,
koliko sem porabil za material, amorti-

zacijo, osebni dohodek! O, pa $e kako!
Za vsak dinar bom hotel vedeti, za kaj
smo ga porabili v tovarni, krajevni
skupnosti, obéini... To pa me bo prisi-
lilo, da bom aktivno sodeloval v sa-
moupravnih organih, v skupééini in-
teresnih skupnosti, nenehno opozarjal

Zakaj podpisujemo listino proti Sirjenju nalivalnice?

na nepravilnosti, ki se dogajajo, in jih s
svojim aktivnim vklju¢evanjem tudi
odpravljal. Pa mislite, da bi bilo vse to
tezko? Ne, ¢e bi vsi z vso zavzetostjo in
odgovornostjo opravljali svoje dela,
sploh ne bi bilo tezko!

LEOPOLD OGRIZEK

Zakon o varstvu pred hrupom
v naravnem in bivalnem okolju

(Uradni list SRS, st. 15/76), dolo¢a v 2. in 3. élenu, da je hrup vsak
zvok, ki neugodno vpliva na psihiéno in fiziéno pocutje delovnih
ljudi in ob&anov ter jih ovira pri delu, zmanjSuje njihovo delovno
storilnost, zbuja nemir in moti okolje, preprecuje ljudem obicajen
pogéitek in $koduje njihovemu po¢utju in zdravju.

Po omenjenem zakonu je prepove-
dan hrup, ki je glede na ¢as ali kraj,
kjer nastaja, premodan ali ki presega s
predpisi, normativi, sprejetimi medna-
rodnimi konvencijami, prostorskimi
in urbanistiénimi oziroma zazidalni-
mi naérti in lokacijskimi odloé¢bami
dolo¢ene maksimalno dovoljene ravni
hrupa.

Za zavarovano naravo in bivalno
okolje se po tem zakcnu Steje okolje
naselij in stanovanjskih his, bivalne
prostore, zelene povrsine v mestih, na-
ravna zdraviliS¢a, obmodja, ki so na-
menjena rekreaciji in turizmmu, naro-
dne in krajinske parke ter naravne re-
zervate in druga obmod¢ja, ki so z odlo-
kom skupséine SR Slovenije ali obéin-
ske skupé&éine posebej zavarovani.

Iz nastetih dveh ¢lenov je razvidno,
da za nalivalnico rogaske v nasem kra-
ju ni bil izbran primeren prostor. Ob-

Kadrovske zanimivosti

ljubljena turisti¢na atrakcija, tako
imenovana apoteka po urejenosti, da
ne bo ropota, razbijanja steklenic, par-
kirnega prostora, se je sprevrgla v pro-
stor ograjen z mreZo, pokrit z asfaltom,
nabit s plasti¢no embalaZo in tovornja-
ki, od koder ob vsakem &asu sliimo
presunljiv Zvenket razbitega stekla in
jeklenk za CO,, ropot nakladalnikov in
prelaganja steklenic v embalazo.

Promet tovornjakov-prikoli¢arjev,
za katere obvoznica in parkiralid¢e zu-
naj kraja ne bosta nikoli zanimiva, pa
je normalen pojav za vse nas in za
turiste.. ..

Se danes ni malo delavecev, ki se
sprasujemo, kdo so tisti odgovorni v
obéini, ki so prizgali zeleno lu¢ za po-
stavitev industrije na edini zeleni po-
vriini v Rogaski, namenjeni rekreaciji.
Glas delavea ni bil upostevan - tako

kot ne bo upostevan jutri, ko hoc¢e na-
livalnica svoje mreze postaviti ob Ce-
sti XTV. divizije, torej do samih stano-
vanjskih blokov. Prekrasno bodoé-
nost imamo sprehajalei, stanovalei in
turisti, ko bomo za mreZami lahko vi-
deli isto sliko, kot jo vidimo sedaj za
potokom, vendar $e bolj priblizano!
Namesto sedanjega skladiénega pro-
stora za embalazo bo po naértih nali-
valnice stal tam proizvodni objekt z
dimnikom za proizvajanje plasti¢ne
embalaZe za pitno vodo, ki naj bi izva-

Upamo, da so med nami e ljudje, ki
bodo zavrli to kratkovidno namero, ki
nima ni¢ skupnega s turizmom, 3Se
manj pa z bodo¢nostjo delavcev same
nalivalnice. Po tej logiki ni bilo tezko
podreti sprehajalis¢a, kot ne bo tezko
podreti stanovanjskh blokov, kolikor
se ne bo miselnost pri naslednji Siritvi
nalivalnice, bomo to v posebni pro-
testni listini s podpisom potrdili.

Pozdravljamo vsak napredek v in-
dustriji, vendar naj se ta §iri v obmo¢-
ju, prédvidenem za tovrsine namene!
REMI KOCICA

V februarju 1.450 delavcev

V februarju je bilo zaposlenih v nasi steklarni 1.450 delavk in
delavcev, od tega v tozdu Osnovna izdelava 435, v tozdu Dodelava
168, v tozdu Kristal 382, v tozdu Dekor 170, v tozdu Servisne
dejavnosti 76, v tozdu Delavska restavracija 22, v tozdu Nase
Staklo 12 in v Delovni skupnosti skupnih sluzb 185. V februarju se
je nanovo zaposlilo 14 delavk in delavcev, zapustilo pa nas jih je 7.

Prisli

V februarju so prisli med nas: v tozd
Osnovna izdelava za krogli¢arja Vin-

cenc Drofenik (iz delovne skupnosti
skupnih sluzb) in Milan Peéek; za
odnasalce Branimir Bosanar, Ivan Ki-

tak in Zdravko Krklec; v tozd Dodela-
va za brusilce III v grobi brusilnici
Aleksander Borgié¢ (iz tozda Osnovna
izdelava), Alojz Drovenik, Dragutin
Karazija, Joze Kovadi¢ in Dragutin
Vincelj; v tozd Kristal za brisalke ste-
kla Slavica Baédié, Veronika Kamen-
sak in Nada Zerak; v Delovno skup-
nost skupnih sluzb za prevzemno kon-
trolorko II Vesna Gasparié¢ (iz tozda
Kristal), za pripravnika Darko Borsié
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in za skladis¢éna delavea Josip Haluzan
ter Radivoje Manjic.

Vsem novim sodelavcem zZelimo
mnogo delovnih uspehov in da bi se
kar najbolje poéutili v nasem kolek-
tivu!

Odsli

V februarju so zapustili nag kolek-
tiv: iz tozda Osnovna dejavnost dela-
vec v zmesarni Alojz Jutrisa, krogli¢ar
Josip Krklec, ki je odpovedal delovno
razmerje ter Adalbert Krklec, ki je od-
%el po odpovedi; iz tozda Kristal nev-
tralizator Franjo Prevalsek, ki je bil
pred¢asno upokojen, mojster brigadir
Ivan Kidri¢, mojster izmenovodja Joze
Berk ter vodja oznaéevanja Regina Le-
pan, ki so se vsi starostno upokojili.

Rodil se je

V februarju se je rodil Boris Petek,
Maksov sin. StarSema ¢estitamo za ve-
seli dogodek, Maksu pa Zelimo vsega
najboljsega!

Poroéili sta se

V februarju sta se porocili JoZica
Staroveski — poroc¢ena Gobec in Ljilja-
na Svaljek — poroéena Cerovski.

Obema mladoporo¢enkama Zelimo
na novi zZivljenjski poti veliko prijet-
nega!

ZDENKA SITER

Upokojil se je...

Avgust
Humski

Konec leta 1983 se je od Steklarske
Sole poslovil in od3el v zasluzeni pokoj
Avgust Humski. Rodil se je 1934. leta v
Rjavici pri Rogaski Slatini, leta 1948
pa je kot mlad fanti¢, star komaj 14 let,
zacel delati v steklarni »Boris Kidri¢«
v Rogagki Slatini v oddelku peéi.

Nas Gustek je tiste generacije ste-
klarjev, ki se dobro spominja, kaksne
so0 bile tezave po vojni; ne samo doma,
kjer je primanjkovalo osnovnega za
zivljenje, ampak tudi v podjetju, kjer
je bilo potrebno razrugeno obnoviti.
Zacel je kot stiskalec, odnagalec. Da bi
kmalu napredoval, je moral Zrtvovati

dosti prostega ¢asa za uéenje steklopi- *
haskega poklica. Leta 1962 je prigel v .

Steklarsko $olo in tu ostal do upokoji-
tve. Dolga leta je opravljal dela vodje
steklopihagke skupine — brigade in do-
segal izredne rezultate pri delu. Pozna-
mo ga kot dobrega tovaris$a in sodelav-
ca, znal pa je kljub napornemu delu s
svojim humorjem ustvariti prijetno
vzdusje in delovno razpoloZenje med
sodelavei. Toliko let nepretrganega

Karnevalski dogodki v Rogaski Slatini

Enotni s pustom

Drustvo prijateljev mladine Rogaska Slatina je v svojem delov-
nem naértu namenilo skrb tudi mnoziéni zabavi in $alam. In tako je
v nedeljo, pred pustnim torkom, v sodelovanju s Turistiénim drus-
tvom Rogaska Slatina organiziralo pustno povorko za najmlajse,
na pustni torek organiziralo pustni sprevod, v ¢etrtek po pustu pa
§e Pustov pokop. Menimo, da so vse prireditve uspele, zato jih
nameravamo prihodnje leto Se boljSe pripraviti in izpeljati...

'V pustni povorki za najmlajse je bila
ocenjena za najbolj$o »Turistiéna sku-
pina« iz osnovne Sole »Boris Kidri¢«,
druga najboljsa je bila »Cebelica Ma-
ja«, tretja pa je bil »Soné¢ek« iz roga-
skega vrtea.

Za torkov pustni karneval gre po-
sebna zahvala delovnim kolektivom,
ki so se odzvali pozivu Drustva prijate-
ljev mladine in Turistiénega drustva,
na) sodelujejo pri organizaciji karne-
vala v nasi krajevni skupnosti. Po nji-
hovi zaslugi smo imeli priloZznost po-

slusati »godbo na pihala«, kulturne
probleme je razgalila mladinska orga-
nizacija Zdravilis¢a, kmecke tezave je
prikazala skupina Irje 1, kuhinjske
spretnosti pa so nazorno pokazali iz
Mizarstva. Med nami so bili predstav-
niki iz TV serije »Planet opic«, kar so
upodobili iz Kristan vrha, iz KORS so
prikazali visoko modo STIL, medtem
ko so nam prikazali veselo gostijo z

. Lepo Breno mladinci Steklarske $ole.

Skupina podjetja Gokop je prikazala,
kaj izvazamo v na$i obé¢ini, kaksen

Steklopihalec - brigadir Avgust Humski se
je upokojil, toda med nas bo verjetno tu in
tam $e prisel...

dela je Ze skoraj zgodovina; in da doéa-
kas trenutek upokojitve e pri zadovo-
ljivem zdravju, je za tistega, ki to doéa-
ka, sreca.

Tovarisu Gusteku smo ob odhodu
zazeleli mnogo srece in zdravja v upa-
nju, da se bomo veckrat srec¢evali, po-
govarjali v samem kolektivu Steklar-
ske Sole in zunaj nje, kjer je prezivel
svojo najlepso dobo. Zelimo, da bi se
dolga leta ostal zdrav in uzival to, kar
je z dolgoletnim delom zasluzil!

ZM'

standard imamo, kako se je delalo
med olimpiado, kako dela pogrebni
zavod. Steklarji pa so z znadilnimi pri-
merl prikazali probleme pri peéi.

Iz celotne pustne povorke je mogode
povzeti, da smo duhoviti krajani in da
znamo ceniti izvirne ideje in vloZen
napor posameznikov ter skupin, saj se
nas je zbralo v Rogagki veé¢ kot dva
tisoé¢ ter z burnim aplavzom nagradili
vsako izvirno resitev.

QOcenjevalna komisija je, seveda, naj-
boljse zamisli in izvedbe tudi nagradi-
la. Prehodni pokal je prejela Steklarna
»Boris Kidri¢«, prvo nagrado je prisp-
dila predstavnikom podjetja Gokop,
drugo predstavnikom podjetja KORS
in tretjo nagrado mladincem iz Zdravi-
lis¢a. Za izvirno resitev je prejelo na-
grado tudi Mizarstvo, pohvale pa so
prejele skupine s Kristan vrha, iz Irja.
Secova ter Steklarske Sole,
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Tudi konec, pokop Pusta, je bil v
sodelovanju z Rogatcem v cetrtek, 8.
marca popoldne v parku Zdravilidéa
zelo posre¢en. Iz poslovilnih besed
smo slisali marsikaj tistega, kar zuli
nase krajane in njihovo krajevno
skupnost.

Po konéanem pustnem slavju smo s
predstavniki Rogatca izmenjali pogle-
de o pustnih prireditvah in se dogovo-_
rili, da bomo tesneje sodelovali pri pri-
pravi pustnih prireditev v prihodnjem
letu.

Upamo, da bomo naslednje leto s
skupnimi moémi nasih krajanov in tu-
ristom pripravili §e ve¢ veselih trenut-
kov.

Vsem udelezencem v pustnih prire-
ditvah se zahvaljujemo za sodelovanje
in jih vabimo, da se nam tudi prihod-
nje leto pridruzijo!

REMI KOCICA
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In $e ena pustna, o prepotrebnih devizah, seveda! - foto Marjana Bastasi¢

Pustni karneval v Rogaski Slatini

Prehodni pokal Steklarne

Pustni ¢as vabl Sirom po svetu na
dan ¢lovekovo domisljijo. kako ¢im-
bolj izvirno, hudomusno in veselo
praznovati prihod pomladi...

Tudi v Rogaski Slatini velja ze vrsto
let tradicija, da se v pustnih dnevih. to
je v soboto, nedeljo in torek. prireja
maskarada in druge noré¢ave priredi-
tve.

Do letos ne bi mogli re¢i. da so bile
pustne prireditve v Rogaski medse-
bojno povezane v skupen program, ki
bi prikazoval vse, kar je mogoce prika-

Steklarski.prispevek za karneval — brez vrodinskega dodatka pa¢ negre .. ...
Bastasic¢

B

zati v tem kraju in v njegovi okolici.
Zato je pohvale vredno, da je letos
Dustvo prijateljev mladine nasega kra-
ja pravoc¢asno sprozilo akcijo za pri-
pravo zglednega pustovanja. Vanj so
vkljueili delovne kolektive, obe osnov-
ni soli, turistiéno drustvo, zdruzenje
obrtnikov in druge, ki so kakorkoli
mogli sodelovati. Pritegnili so, skrat-
ka. vse, ki so ¢utili potrebo, da bi pu-
stovanje v turisti¢nem kraju, kakren
je Rogaska Slatina, bilo ¢im lepSe In
kar najbolj zabavno.

- foto Marjana

Seveda so se na leto&njem pustova-
nju posebej izkazali mladinci Steklar-
ne »Boris Kidri¢«, ki smo pripravili
dva lepo urejena karnevalska prizora z
aktualnimi zadevami steklarjev. Pri
tem nismo pozabili na izvoz, na sode-
lovanje z bankami in, seveda, na naso
bododo investicijo.

Za domiselno predstavitev so mla-
dinci steklarne prejeli prehodni pokal,
ki nam bo v ponos in v spodbudo do
prihodnjega pustovanja.

NADA ZAGODA

Z letosnjega pustnega karnevala: Brez vro-
¢inskega dodatka paé ne gre. . . - foto Marja-
na Bastasgié




STEKLAR

Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 114

Med resevalce nagradne krizanke &t.
114 bomo z Zrebom razdelili za 490
dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado
200, dinarjevb, drugo nagrado 160 di-
narjev in tretjo nagrado 130 dinarjev.
Prosimo pa vse reSevalce, naj vsakdo
odda le po eno resitev!

Pravilne resitve nagradne krizanke
posljite na naslov: Urednistvo ¢asopi-
sa »Steklar«, Steklarna »Boris Kidri¢«,

63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1
ali’'pa jih oddajte v skrinjico za ¢asopis
»Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri
tem ne pozabite pripisati na ovojnico s
krizanko »ZA NAGRADNO KRIZAN-
KO ST. 114!

Zreb je takole razdelil nagrade za
resevalce nagradne krizanke 5§t. 113:
prvo nagrado 200 dinarjev prejme Mi-
lica GajSek, drugo nagrado 160 dinar-

jev Metka Stiplovsek, tretjo nagrado
130 dinarjev pa prejme Dani Ljuljdju-
raj. Vsem nagrajencem ¢estitamo!

Resitev nagradne krizanke st. 113 -
vodoravno: OSMI MAREC D, po lo-
vinka, Arizona, N, C, carina, KZ, ens,
palir, ole, sardela, jermen, trpin, barie-
ra, Ikar, pianist, ton, Berlin, IS, am,
kasa, Inari, Makole, pijanka, O NASIM
DELAVKAM. UREDNISTVO
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Glasilo ~Steklar- ureja uredniéki odbor: Zvezdana Dangubié, Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjec, Zlatko Novak, Franc Vehovar in
Franc Zupanié. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora Boris Firer. Glavni in odgovorni
urednik Franc Vehovar. Tajnica uredniStva Vida Juhart - Likovna zasnova in oblikovanje Aljosa Rebolj - Urednistvo »Steklarja«:
Steklarna -Boris Kidri¢« 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 - Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié¢« in
Steklarska Sola - Rokopisov in fotografij urednistvo ne vraéa - Naklada 1800 izvodov - Tiska CGP »Delo«, Ljubljana




