
Volitve vodstev
osnovnih organizacij ZK
Letos jeseni poteče mandat
vodstvom osnovnih organizadj ZK,
zato je potrebno v skladu z določili
26. člena Statuta ZKJ in 10. člena
Statuta ZKS ter 38. člena
Statutarnega sklepa o organiziranosti
in delovanju občinske organizacije
ZKS Ljubljana Vič-Rudnik izvesti
volitve novih vodstev.

Na podlagi dogovora s sestanka sekre-
tarjev OO ZK (2. 7. 1979) in sklepa 24.
seje Komiteja OK ZKS Ljubljana Vič-
Rudnik (16. 7. 1979) bodo volitve poteka-
le v treh fazah:

I. faza-evidentiranje — do 15. oktobra
1979

II. faza-kandidiranje — od 15. okt. do
15. nov. 1979

III. faza-volitve — od 15. nov. do 30.
nov. 1979

Volitve v ZK predstavljajo pomembno
idejnopolitično dejavnost članstva in os-
novnih organizacij ZK, od kvalitete ka-
drovskih priprav pa v veliki meri zavisi
celotno delo OO ZK.

Že v začetkih kadrovskih priprav v obči-
ni moramo — glede na vlogo in pomen
osnovnih organizacij ZKS v celotni aktiv-
nosti zveze komunistov - sedanjim voli-
tvam v njihova vodstva nameniti dodatno
skrb in pozornost. S političnimi pripravami
in stališči volilnih sestankov v osnovnih
organizacijah in z ustreznimi kadrovskimi
rešitvami moramo zato zagotoviti polno
odgovornost, samostojnost in učinkovitost
osnovnih organizacij ter demokratičnost

tako v njihovem notranjepartijskem živ-
Ijenju kot v politični aktivnosti komuni-
stov v družbenopolitičnih organizacijah,
samoupravnih organih in delegacijah. Vo-
litve so sedaj izredna priložnost, da nada-
lje usposobimo osnovno organizacijo in
dosežemo njeno vpetost v dogajanja v
okolju, kjer deluje, se pravi sposobnost
ocenjevanja razmer in mobilizacije delov-
nih ljudi za nadaljnje utrjevanje sociali-
stičnega samoupravljanja.

Dosedanja smer graditve vloge in odgo-
vornosti osnovnih organizacij ter sedanje
slabosti v njihovem delovanju narekujejo
naslednje konkretne korake, ki jim mora-
jo volilne konference in zatem nova vod-
stva posvetiti vso pozornost:

- sleherna osnovna organizacija zveze
komunistov mora biti idejnopolitično
usposobljena za delovanje znotraj politič-
nega sistema socialističnega samoupravlja-
nja tako, da bodo njeni člani in delegati
ustvarjalno in vplivno navzoči ter aktivni v
samoupravnih organih, v delegacijah in
družbenopolitičnih organizacijah;

- politična aktivnost osnovne organiza-
cije mora biti akcijsko usmerjena. To je
tudi osnova za stalno ocenjevanje aktivno-
sti posameznih komunistov in zaostritev
odgovornosti do neaktivnih;

- zaostrovanje odgovornosti ne sme biti
ločeno od demokratičnosti razprave in
spremljanja odločitev, kajti šele na tej
podlagi lahko uveljavimo odgovornost
vseh članov osnovne organizacije pri izpol-
njevanju programskih ciljev in konkretnih
usmeritev;

- učinkovitost v delovanju osnovnih or-
ganizacij zahteva boljšo in dosledno izpe-

Ijavo delitve nalog in odgovornosti v se-
kretariatih in v osnovnih organizacijah
zveze komunistov, kar je podlaga za ko-
lektivno delo in idividualno ter skupno
odgovornost.

Vsaka osnovna in občinska organizacija
mora imeti skrbno pripravljen načrt orga-
nizacijskih, kadrovskih in vsebinskih pri-
prav za izvedbo volitev. Načrt priprav na
volitve mora biti še posebej skrbno zastav-
ljen v osnovnih organizacijah, katerih ak-
tivnost ni ustrezna, in tistih, ki so bile
ustanovljene po kongresu. V teh organiza-
cijah je še zlasti obvezna posebna angaži-
ranost organov občinske konference ZKS.

Temelj izbire kadrov za zvezo komuni-
stov morajo biti fizični in intelektualni de-
lavci v organizacijah združenega dela, ki so
se v praksi izkazali kot aktivni javni delav-
ci; udeleženci v aktivnostih socialistične
zveze, sindikata in drugih družbenopolitič-
nih organizacijah, zlasti v njihovih vodilnih
organih, sekcijah in svetih ter podobnih
organih, ki dajejo aktivne pobude za razči-
ščevanje pomembnih vprašanj in pri iska-
nju konkretnih in argumentiranih predlo-
gov; kmetje na vasi, ki so družbeno aktiv-
ni, zlasti pa tisti v zadrugah in različnih
oblikah kooperacije; znanstveni in stro-
kovni delavci, ki svojo ustvarjalnost pove-
zujejo s teorijo in prakso socialistične sa-
moupravne družbe; kulturni delavci, ki pri
svojem ustvarjanju izražajo napredne, hu-
manistične in etične težnje in sporočila;
javni delavci in občani sploh, ki so trdno
na socialističnih pozicijah. . ,,
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