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Hrastnik, 7. 6. 1973

Urejuje uredniski odbor: Rac-
ki Viktor, Bevec Justa, Pre-
mec JoZe, Korbar Heda, Mar-
cen Alojz, Gerhard JoZe, Str-
gariek Janko. Odgovorni ured-
nik Gerhard JoZfe, Uredniitvo
in uprava: Steklarna Hrastnik.
Izhaja vsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklar« glasilo kolek-
tiva Steklarne Hrastnik. tel.
814-622 — interno 63. Tisk in
kliseji AERO kemiéna in gra-
fina industrija Celje
Po mnenju RepubliZkega se-
kretariata za prosveto in kul-
turo Ljubljana, je ¢asopis o-
prosten davka od prometa pro-
1!z;¥c;dov (5t. 421-2/72 z dne 3. 1.
1973).

MLADI V MESECU MLADOSTI

Mesec maj je mesec mladosti.
To je praznik vseh mladih Sirom
Jugoslavije. Najlep$i in najpo-
membnejsi dan v tem mesecu pa
je vsekakor 25. maj, dan mlado-
sti, dan, ko na§ predragi tovari3
Tito praznuje rojstni dan.

ne. Tudi mladi Hrastniéani se za-
vzemamo za to. Naj omenimo, da
smo sprejeli Titovo stafeto in Ku-
rirékovo posto. Priredili smo &te-
vilna Sportna tekmovanja. Mla-
dinci_Steklarne smo se s svojimi
ekipami borili na ve¢ Sportnih

Org. sekretar TKZK FRANJO KRSNIK predaja knjizno nagrado JO-
ZETU MEJACU ¢lanu sekretariata ZM Steklarne.

Stevilne so kulturno-zabavne in
$portne manifestacije, prirejene v
tem mesecu ravno v ta namen,
Prirejene so po vseh mestih in
vec¢jih krajih Sirom nase domovi-

podroé¢jih z ekipami drugih ko-
lektivov v okviru nase obcine.
Ob nasem prazniku nas je —
miladince Steklarne — pozdravil
in nam cestital tudi tov. direktor.

- ZELEZNIK VOJKA org. sekretar tovarniSke konférence ZM prejema
knjizno nagrado iz rok direktorja.

“nasploh mesecu mladosti.

Povabil nas je na razgovor dne
24, 5. 1973, in to ravno na predve-
¢er dneva mladosti, Razgovoru so
poleg njega prisostvovali e Mli-
nar Anton in predstavnik ZK,
Krsnik Franjo ter é¢lani predsed-
stva TK ZMS Steklarne,

V uvodnem delu nam je tov.
direktor povedal nekaj sploinih
misli ob naSem prazniku oziroma
Dejal
je, da smo ravno mladi tisti, ki se
moramo udejstvovati na vseh
podro¢jih, da bomo lahko kasne-
je nadomes$cali naSe predhodnike,
ko se bodo umaknili in nam pre-
pustili mesto. Na nas naj bi se
gradilo vse, od nas bo odvisno vse
delovanje na kateremkoli podroé-
ju zivljenja. Morali se bomo res-
no aktivirati, kjerkoli se bomo
pojavljali, je poudaril, in dajati
svoja misljenja in Siriti napred-
ne ideje in misli. Posebno pa bo-
mo morali pristopiti k delu sedaj,
ko se bodo pricele ustanavljati

Istotasno pa so mladi ta razga=
vor izkoristili za to da so povedali
nekaj najbolj pereéih problemov
v zvezi s svojim delovanjem.
Problemi so Stevilni, ¢e pogleda-
mo na kadre, nezainteresiranost
mladih in 8e podobno.

Veékrat je Ze bilo s strani sta-
rejéih ¢élanov kolektiva nakazano
vprasanje, zakaj se mladi ne
vkljucujejo v pevski-zbor, godbo
na pihala, to je drustva, ki delu-
jejo v okviru nasSega kolektiva.
Omenili so, naj povemo vzroke
za to. Menili so, da je vzrok ali
v nezainteresiranosti, ali v tem,
da sami ne znajo dovolj pritegni-
ti mlade ljudi v ta drustva. Zato
so apelirali na nas, naj poskusi-
mo zbrati svoje mlade talente za
delo na tem podroéju. Teh gotove
ne manjka, le pravilno je treba
pristopiti k njim in jim vliti ve-
selje do dela.

Tudi mladi se zavedajo, da so
na kulturnem podroéju v zadnjem

Najbolj aktivni ¢lani mladinske organizacije v podjetju so prejeli
knjizne nagrade.

TOZD v naSem kolektivy, je o-
menil. Kljub vsem nalogam, ki
nas obvezujejo vnaprej, moramo
priznati, je dejal tov. direktor, da
se mladina danes pojavlja in de-
luje na raznih podroéjih in to ne-
kje celo s precejSnjimi uspehi.
Zato lahko nekaj zaslug pripisu-
jemo tudi njej.

V -obliki knjiznih daril je tov.
direktor nagradil nekatere najak-
tivnej¥e mladince v zadnjem ca-
su v Steklarni. Obenem pa je 'z
njimi - tudi ostale vzpodbudil za
nadaljnje $e uspesnejSe delo.

Mladi so se zahwvalili tov. direk-
torju za prejeta darila in'izkazano
pozornost ob njihovem prazniku.

¢asu povsem popustili, posebno ¢e
pogledamo na nekdaj zelo Zivah-
no dramsko dejavnost, ki je v
zadnjem ¢asu sploh ni éutiti med
nami.

Nekoliko veé¢ pa so pokazali na
gportnem podroéju, Gesar se tudi
zavedajo.

Na koncu razgovora je tov. di-
rektor povedal, da bo v prihodnje
vsekakor potrebno Se resneje in
pa mnoZiéno se angaZirati na
vseh podrocjih, posebno tam, kjer
so popustili.

Razgovor je bil za vse prav pri-
jeten in mladi so ga bili zelo ve-
seli,

Zeleznik Vojka
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REZULTATI POSLOVANJA ZA APRIL 73

Stanje zaposlenih

Z letnim planom smo predvide-
li, da bomo imeli 1820 zaposle-
nih. Stanje zaposlenih zadnjega
aprila 1973 pa je 1.795. Povpre¢-
no za obdobje januar—april je
1785 zaposlenih, od tega 916 mo-
Skih in 869 Zena. V obdobju ja-
nuar—april je podjetje zapustilo
72 zaposlenih, na novo pa se je
zaposlilo 43 oseb. Tako velika
fluktuacija ima vsekakor vpliv na
proizvodne rezultate, saj odhaja-
jo ljudje, ki imajo dolofene de-
lovne izku$nje, prihajajo pa ve-
¢inoma ljudje brez delovnih izku-
Senj.  Vsako izobraZevanje terja
dolo¢ene stroske.
Proizvodnja
Z letnim planom smo predvi-
deli, da bomo proizvedli 20,038.790
kg steklenih izdelkov, ali meseé-
"no 1,669.899 kg. V mesecu aprilu
smo proizvedli 1,522.801 kg, kar
je 91,18 % od 1/12 letnega plana
in 94,17 % od operativnega plana
za april. V obratu 301 smo z ope-
rativnim planom 2za april pred-
videli, da bomo proizvedli 696.370
kg, dejansko pa smo proizvedli
740.503 kg, kar je 106,34°% ‘od
predvidenega z operativnim pla-
'nom. V obratu avtomatske pro-
‘izvodnje smo predvideli, da bomo
v aprilu proizvedli 920.760 kg, de-
‘jansko pa smo proizvedli 782.298
kg in operativni plan dosegli le
§ 84,96 %.

Prodaja v kg

Z letnim planom smo' planira-
li, da bomo celotno proizvodnjo
tudi predali, to je povpreéno
+1,669.899 kg steklenih izdelkov na
mesec. Dejansko smo v aprilu
prodali 1,435.629 kg, kar je 85,97
odstotka meseénega povpredja:
Operativni plan za april pa smo
dosegli v obratu 301 z 98,37 % in
v obratu avtomatske proizvodnje
'z 80,33 %..

Povpreéne prodajne cene

Povpreéne prodaje cene za kg
prodanega stekla v mesecu apri-
lu so dosezene s 102,59 % od pla-
niranih z letnim planom 1973. V
obratu roéne in polavtomatske
proizvodnje smo povpreéno pro-
dajno ceno v mesecu aprilu do=
segli 5 94,95 %, v obratu avtomat-
ske proizvodnje pa s 102,19 %. Na
doseZeno povpreéje prodajnih cen
v obratu roéne in polavtomatske
proizvodnje je wvplivalo razmerje
prodaje na fujem in domadem tr-
gu. Glede na to, da je povprase-
vanje na domacem trgu obdéutno
padlo, smo v primerjavi s plani-
ranimi poveéali prodajo na tu-
jem trziséu, in sicer' asortimana
iz obrata rofne in polavtomatske
proizvodnje, zato so dosezene ne-
to prodajne cene v tem obratu
nizje, kot so bile planirane.

Izvoz

Z letnim planom smo predvi-
deli, "da bomo izvozili ~Zza
2,950.817,36 dolarjev steklenih iz-
delkov, ali meseéno za 245.901,45
dolarjev. V aprilu smo izvozili za
296.010,28 dolarjev in tako meseé-
no povprecje dosegli s 120,38 %.
V obdobju januar—april smo iz-
“vozili za 1,220.302,07 dolarjev, v
primerjavi z istim obdobjem lan-
skega leta je to za 39,24 9% ved.

Lom — preizvodni odpadek

Na podlégi dokumentacije o iz-
delanih komadih je razvidno, da

13,270.183,25 din,

smo tudi na tem podroéju nare-
dili korak naprej, saj smo v veéi-
ni proizvodnih skupin odpadek
zmanjsali v primejavi s planira-
nim in dosezenim v obdobju ja-
nuar—marec. Zelo pomembno je
to za tiste skupine, kjer se proiz-
vaja najveé¢ komadov in katerih
cene so ugodne,

Dosezeno
I.—III. april

RDBO 21,34% 21,28% 20,36 %
MDR  18,55% 12,98% 15,38 %

Plan

Realizacija v dinarjih

Z letnim planom smo predvide-
li, da bomo prodali za 180,534.497
din, ali meseéno za 15,044.541,40
din. Z operativnim planom smo
za mesec april predvideli, da bo-
mo prodali za 14,287.569,85 din,
dejansko pa smo prodali za
to je 8821%
mesetnega povpreéja in 92,88 %
od operativnega plana. V celot-
nem obdobju januar—april smo
operativne plane dosegli z 99,69 %.

DoseZena stopnja rentabilnosti
(razlika med prodajno ceno in
lastno ceno) v aprilu znasa
19,10 %.

Planirana stopnja rentabilnosti
znasa 15,20 %, povpre¢no doseze-
na za obdobje januar—april pa
15,10 %.

Izplacani osebni dehodki

Predvidena masa osebnih do-
hodkov v letnem planu na osnovi
meril samoupravnega sporazuma
znaga 60,006.292 din, ali mese¢no
5,000.524,33 din. V mesecu aprilu
smo izplacali 4,897.698,75 din bru-
to osebnih dohodkov. Povpreéni
neto osebni dohodek na zaposle-
nega v aprilu zna$a 1,932,84 din,
ali 103,71 % od planiranega.

Lastna cena za kg

Na visino lastne cene vpliva vi-
Sina vloZenih stroskov, vkalkuli-
ranih osebnih dohodkov in fizié-
ni obseg proizvodnje.

S planem za leto 1973 smo pred-
videli, da bo lastna cena za kg
stekla znasala 7,65 din, in sicer
4,66 din poslovnih stroskov in 2,99
din osebnih dohodkov. DoseZena
lastna cena v aprilu pa zna$a
7,37 din ali 96,32 % od planirane,
poslovni stroski znasajo 4,16 din
ali 89,20 % od planiranih in oseb-
ni dohodki 2,21 din ali 107,40 %
od planiranih. Povpreéna lastna
cena dosezena v obdobju januar—
april znaSa 7,39 din, ali 96,53 %
od planirane.

Razdelitev celotnega dohodka

K realizaciji stekla v aprilu
pritejemo realizacijo uslug, tr-
govskega blaga, materiala in od-
padkov ter izredne dohodke in do-
bimo celotni dohodek, ki znaSa
13,644.038,15 din. Od  celotnega
dohodka odstevamo realizirani
del porabljenih sredstev v vidini
5,953.242,65 din, pogodbene in za-
konske obveznosti, kar predstav-
lja skupne poslovne stroske v vi-
Sini 6,585.450,61 din. Ko sedaj od
celotnega dohodka odstejemo po-
slovne stroske, dobimo dohodek
za razdelitev v visini 6,958.587,54
din.

Po delitvi, ki jo je sprejel de-
lavski svet, odpade na osebne do-
hodke 68,88 % ali 4,793.075,09 din,
in na bruto sklade 31,12% ali
2,165.512,45 din.

Realizirani del osebnih dohod-
kov, oziroma osebni dohodki, ki
jih moramo pokriti glede na pro-
dane koli¢ine v aprilu, zna$ajo
4,371.184,69 din, tako da je v apri-
lu ostalo na razpolago 421.890,40
din osebnih dohodkov. Ker smo v
obdobju januar—marec imeli za
343.365,509 din nepokritih osebnih
dohodkov, je za obdobje januar—
april ostalo na razpolago 78.524,81
din osebnih dohodkov.

Od bruto skladov v visini
2,165.512,45 din pokrijemo skupni
rezevni sklad, rezervni sklad pod-
jetia, posojilo za nerazvita pod-
ro¢ja, ostane 1,659.625,70 din za
neto sklade. V celotnem obdobju

Terjatve od kupcev
Obveznosti do kupcev
Terjatve od dobaviteljev
Obveznosti do dobaviteljev,

januar—april smMo ustvarili
6,487.840,71 din neto skladov.

Razmerje delitve celotnega do-
hodka =znaSa po planu 1973
51,74 % poslovni stroski in 48,26 %
dohodek, doseZeno v aprilu 48,62
poslovni strodki in 51,38 dohodek,
doseZeno v obdobju januar—april
51,93 %  poslovni  stroski in
48,26 % dohodek.

Iz podanega je razvidno, da so

doseZeni rezultati v aprilu zelo
ugodni in nas ne smejo uspavati,

ampak nas morajo vzpodbujati za

doseganje &Se boljsih rezultatov.
Tudi na podroc¢ju stanja obratnih

?{redslev sledimo pozitivhe premi-
e.

Stanje 31.3. 1973 30. 4, 1973
41,362.450,19 38.233.224,2_2
— 5,205.683,28 —8,301.579,01
2,597.063,57 3,714.546,12

— 14,396.238,38 —9,337.890,03

Franjo Kersnik

Invalidi so postavili vprasanje

Na ponovnem sestanku, ko smo
obravnavali primerjavo skupin,
so bila postavljena nekatera
vpraSanja, kakor je doloéeno v
novem statutu skupnosti in ker
niso bili vsi invalidi na sestanku,
dajemo na vpraSanja kratko ob-
razlozitev.

Nadomestilo zaradi manjSega
osebnega dohodka na drugem de-
lu gre delovnemu invalidu ¢e i-
ma na delovnem mestu na kate-
rega je napoten, manj$i osebni
dohodek kot ki ga imel na delov-
nem mestu na katerem je delal
pred nastankom invalidnosti.

Osnova za odmero tega nado-
mestila je razlika med povpreé-
nim osebnim dohodkom ki so ga
delavei skupine, v kateri je de-

lovni invalid delal, dobili v kole--

darskem letu pred nastankom in-
validnosti in povpreénim osebnim
dohodkom, ki so ga delavei dobi-
li v istem koledarskem letu v

‘skupini v katero je delovni inva-

lid napoten na delo. Nadomesti-
lo znaSa 100 % osnove, ¢e je in-
validnost posledica nesrece pri
delu ali poklicne bolezni, sicer pa
90 % osnove,

Tako odmerjeno nadomestilo se
invalidu izpladuje v letu, v ka-
terem je postal invalid, naslednja
leta pa se nadomestilo poveéuje
za 'odstotek, za kolikor se je v or-
ganizaciji, v kateri invalid dela, v
povpreéju povecéal osebni doho-
dek wsem delavecem. Invalid ima
pravico tudi do nadomestila, &e
dela skrajSan delovni ¢as, ¢e je
njegov osebni dohodek v tem de-
lovnem ¢asu manjsi kot bi bil na

prejénjem delovnem mestu za e-

nak delovni éas. Nakazano je bi-
lo, da se odmerjeno nadomestilo
vsako leto usklajuje po gibanju
osebnih dohodkov, vendar skup-
nost lahko doloé¢i, da se ta nado-
mestila na novo odmerijo vsem
delovnim invalidom v skupnosti
ali v posamezni delovni organi-
zaciji. To bo paé odvisno od tega,
kako razliéno se bodo gibali oseb-
ni dohodki na prejénjih in novih
delovnih mestih. :
Nadomestilo osebnega dohodka
zaradi manjfega osebnega dohod-
ka na drugem delu se izplacuje
za dneve, za katere je delovni in-
valid dobil osebni dohodek, razen
tega pa tudi za dneve, ko delavec
dobiva nadomestilo osebnega do-
hodka (¢as letnega dopusta, iz-

redno pla¢an dopust) in za dne-
ve, ko je delovni invalid zaéasno
zadrzan od dela in prejema na-
domestilo osebnega dohodka po
predpisih o zdravstvenem zava-
rovanju. To je novost, ki velja in
se uporablja od 1. 1. 1973 dalje
in je precejSnja ugodnost v pri-
merjavi s prej$njo ureditvijo.

V zvezi z nadomestili je Ze v
prehodnih in konénih doloébah
dolo¢eno, da se nadomestila za-
radi manjsega osebnega dohodka
na drugem delu, priznana in od-
merjena za ¢as do 31. 12. 1972, na
novo odmerijo v. skladu z dolo-
¢ili, ki smo jih navedli za ugoto-

wvitev osnove, upostevajoé¢ osebne

dohodke, doseZene v letu 1972, Ob
doloéilu, da se na novo odmerjena
nadomestila izplaéujejo od 1. 7.
1973 dalje in da se nadomestila,
priznana in odmerjena za ¢as do
31. 12, 1972, izplacujejo za ¢as od
1. 1. 1973 do 30. 6. 1973 in ker ni
to dolo¢eno kot akontacija, pome-
ni, da pridejo nova nadomestila
v postev komaj s 1. 7. 1973 in da
se ne bodo obrac¢unavala glede na
postavljeno vprasanje po revalo-
rizaciji, ker ga praktiéno za raz-
liko osebnega dohodka po revalo-
rizaciji, ki je bila priznana s 1. 1.
1972 na podlagi ugotovitev oseb-
nih dohodkov iz leta 1971, se o-
pravi¢eno postavlja vprasanje, za-
kaj se ne bi izvr§il obratun s 1.
1. 1973, Se zlasti glede na dolo-
¢ilo, da se nadomestilo izpladuje
letno. Kaksno bo tolmacdenje gle-
de tega doloéila, bomo invalide

seznanili e naknadno.
Zavarovanec pridobi pravico do
denarnega nadomestila za telesno
okvaro (invalidnino), nastalo med
zavarovanjem, in sicer za telesno
okvaro, ki je posledica nesreée
pri delu ali poklicne bolezni, ¢&e
le-ta zna%a najmanj 30 %, ne gle-
de na pokojninsko dobo, ter za te-
lesno okvaro, ki je posledica bo-
lezni ali podkodbe izven dela, ¢e
znada le-ta najmanj 50% in ¢e
ima zavarovanec ob nastanku te-
lesne okvare ustrezno pokojnin-
sko dobo. Telesne okvare pa se
razvrséajo v 8 stopenj. To pomeni,
da ima vsakdo pravico zahtevati
invalidnino za telesno okvaro,
¢e znaSa ta 30 9%, ¢e je posledica
nesre¢e pri delu in spada v 8.
stopnjo, in ¢e znasa 50 % kot po-
sledice poskodbe izven dela, ki
(Dalje na 6. strani)
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OBLIKOVANJE POKOJNINSKE OSNOVE IN ODMERA POKOJNIN

Glede na predpis statuta skup-
nosti je Ze za aktivne élane zelo
zanimivo, kako se oblikuje po-
kojninska osnova in kako se bo
vrsila odmera pokojnin, ker ni
ve¢ le osnova osebni dohodek,
temved so Se druga merila, ki se
morajo upostevati pri odmeri.

Tako je s statutom doloéeno, da

se za izradun pokojninske osnove
vzamejo osebni dohodki, doseZeni
od 1. januarja 1966 dalje. Kot me-
sefno povprecje se vzamejo vV o-
snovo osebni dohodki, ki jih je
zavarovanec dobil za svoje teko-
¢e in minulo delo v zadnjih de-
setih letih zavarovanja, pred uve-
ljavitvijo pravice do pokojnine
ali v katerih koli desetih letih za-
varovanja po zavarovandevi izbi-
ri. To pomeni, da pa bodo tisti za-
varovanci, ki bodo odsli v pokoj
preden jim ' potece 10-letna doba,
ki se vzame v poStev, imeli
pa¢ krajso dobo kot 10 let, ker je
zatetni rok 1. 1, 1966. Osebni do-
hodki iz preteklih let se valorizi-
rajo tako, da ustrezajo gibanju
povpreéja osebnih dohodkov na
obmoéju skupnosti: Skupnost mo-
ra po posebnem doloé¢ilu objaviti
najniZje in najvi$je zneske oseb-
nih dohodkov za posamezne sku-
pine od leta 1966 do leta 1972. Va-
lorizacijske faktorje za preracu-
navanje osebnih dohodkov iz
prejénjih let dolo¢i skupnost v za-
cetku vsakega koledarskega leta.
Ti koliéniki so enotni za vse oseb-
ne dohodke ne glede na njihovo
viSino. Osebni dohodki iz prejs-
njih let se wvalorizirajo glede na
raven povpre¢ja osebnih dohod-
kov iz koledarskega leta, ki mu
sledi zadnje leto zavarovanja, iz
katerega je bil vzet osebni doho-
dek za izradun pokojninske osno-
ve. To pomeni, da se zadnji dve
leti vzameta': v nominalnem zne-
sku brez valgrizacije,
Za izradéun pokojninske osnove se
Steje osebni dohodek, ki ga je de-
lavec dosegel z delom, za delov-
ne uspehe v polnem delovnem éa-
su na svojem delovnem mestuy,
kar je prejel za svoje tekode in
minulo delo po pravilniku o delit-
vi osebnih dohodkov,

Za izracun pokojninske osnove
se Steje tudi osebni dohodek, ki
ga je zavarovanec dobil za delo v
¢asu, ko je bil dolzan delati dlje
kot poln delovni éas, vendar mo-
rajo biti v takem primeru izpol-
njeni pogoji zakona in izdane od-
lo¢he,

Kljub ugotovitvi osebnega do-
hodka se za izraCunavanje pokoj-
ninske csnove zavarovanci razvr-
S¢ajo v skupine v skladu s pred-
pisi o usmerjanju delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov glede na
zahtévnost delovnih. mest po
splognem aktu delovne organiza-
cije, na ‘katerih so =zavarovanci
delali, za vsako od teh skupin pa
doloé¢i skupnost najvigji in najniz-
ji osebni dohodek, ki se uposte-
va za izradun pokojninske osno-
ve. To pomeni, ko se sesteje in
dobi . povpreéni osebni dohodek
zavarovanca, se ga glede na kva-
lifikacijo delovnega mesta uvrsti
v ustrezno skupino in v primeru,
da ima delavec vigji povpreéni o-
sebni dohodek kot je za to skupi-
no dolo¢en gornji znesek, se le-ta
ne uposteva pri odmeri. V na-
sprotnem primeru, ¢e pa ima za-
varovanec niZzji osebni dohodek
kot je dolo¢en nizji mejni znesek,
se ne uposteva za izratun osnove
osebni dohodek, temveé mejni
znesek.

Zavarovanci se ne glede na de-
jansko strokovne izobrazbo raz-
vrstijo:
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13 30 % 100 %
1I. 35 % 90 %
II1. 40 % 80 %
IV 45 % 70 %o
V. 50 % 60 %
VI. 55 % 60 %

S tem spadajo:

V I skupino: ée delajo na de-
lovnih mestih, za katera se ne
zahteva nobena kvalifikacija.

¥V II. skupino: ée delajo na de-
lovnih mestih, za katera se zahte-
va po osnovnem $olanju priucitev
za doloéena dela ali poklic.

V III. skupino: ¢e delajo na de-
lovnih mestih, za katera se zahte-

DELAVCI

Na seji delavskega sveta in se-
stankih osnovnih organizacij sin-
dikata je bilo na ra¢un periodié-
nih zdravstvenih pregledov po-
stavljeno vpraSanje, za kaj zdrav-
stveni pregledi, ée delaveev ne ob-
vestijo o njihovi bolezni in ¢e se
ne vrii nadaljnje zdravljenje.

Vsekakor je osnovni smisel
vsakega zdravstvenega pregleda,
ugotavljati bolezni in delovne spo-
sobnosti v tem, da se po ugotovit-
vah, v kolikor je to predloZeno,
nadaljuje zdravljenje. Nesporno
je, da imamo mnogo primerov, da
so nekateri ¢lani ravno iz razlo-
ga, ker ni bilo zdravljenje nada-
ljevano, postali delovni invalidi.
Delovna organizacija je za zdrav-
stvene preglede delaveev placdala

. precejinja sredstva, zato je ver-

jetno edino pravilno, da se ugo-
tovljeni rezultati upostevajo pri
ugotavljanju delovne sposobnosti
in zdravljenju.

Res je, da je medinica dela v
telegrafskem stilu poslala temelj-
ne ugotovitve bolezni in podala
predlog za nadaljevanje zdravlje-
nja ali uporabe za$¢itnega sred-
stva, vendar se ni vedelo, kdo je
obvezno tisti, ki mora sprontl da
se ne obstane na tem nivoju, tem-
ve¢ da se pristopi k realizaciji
predloga. V ta namen je delovna
organizacija stopila v stik z zdrav-
stvenim domom in sklicala sesta-
nek s ¢lani, za katere je bilo ugo-
tovljeno, da bi jiih bilo potrebno
nadalje zdraviti. V zacetku smo
bili mnenja, da bodo nekateri ¢la-
ni odklanjali nadaljnje zdravlje-
nje, ravno zato smo hoteli dobiti
enotno mnenje vseh prizadetih
clanov, ki pa so izrazili mnenje,
da ima delovna organizacija ali
skupnost zdravstvenega zavarova-
nja obveznost, da omogoéi delav-
cu nadaljnje zdravljenje, ce je ta-
ka potreba ugotovljena. Ravno iz
tega razloga bomo po zakljucéku
analize predlozili na podlagi di-
skusije na navedenem sestanku
predlog, kako postopoma poslati
¢lane k opristojnemu zdravniku
glede nadaljnjega zdravljenja,
kako izplacdevati nadomestilo, ka-
ko bo s strogki zdravljenja itd.,
kar bo predloZeno tudi skupnosti
zdravstvenega zavarovanja.

Delovna organizacija bo vseka-
kor prispevala del sredstev za na-
daljnje zdravljenje, vendar bo
morala tudi skupnost zdravstve-

va poklicna %ola po zakonu o
o srednjem Solstvu.

V IV. skupino: ¢e delajo na de-
lovnih mestih, za katera se zahte-
va konéanje splos$ne srednje Sole,
tehnikuma, delovodske $ole, teh-
niéne Sole, tehniéne srednje fole,
¢e Zolanje traja najmanj tri leta
in na delovnih mestih, za katera
se zahteva izpit za visokokvalifi-
ciranega delavea oziroma strokov-
ni izpit za pridobitev srednje
strokovne izobrazhbe.

V V. skupino: ée delajo na de-
lovnih mestih, za katera se zahte-
va vi§ja gola, prva stopnja fakul-
tete oziroma z zakonom predpisan
izpit za pridobitev visje strokovne
izobrazbe,

V VI. skupino: ¢e delajo na de-
lovnih mestih, za katera se zahte-
va diploma visoke Sole ali fakul-
tete ali po diplomi Se javno pri-

znana specializacija ali pridobitev
doktorata znanosti.

Skupnost ugotovi povpreéni o-
sebni dohodek tako, da za vsako
posamezno skupino uposteva do-
sezen dohodek v preteklem kole-
darskem letu. Na tej podlagi se
bo od tako izradunanega povpreé-
nega osebnega dohodka lahko za
vsako posamezno skupino povecéal
ali zmanjsal za Ze navedene u-
strezne odstotke, kar predstavlja
mejne zneske za izradun pokoj-
ninske osnove.

Ko bo skupnost ugotovila pov-
preéne mese¢ne osebne dohodke
za posamezne skupine in jih ob-
javila, jih bomo objavili tudi ¥
nasem glasilu ter si bo lahko
vsakdo izra¢unal, kje je njegov
mejni znesek, ker bomo istofasno
z mejnimi zneski objavili tudi to,
v katero skupino se opredeljujejo
posamezna delovna mesta po na-
fem pravilniku.

Susin Viktor, dipl. pravmk

SE BODO ZDRAVILI

nega zavarovanja sodelovati pri
financiranju tega zdravljenja, de-
lavec pa bo moral v zvezi z zdrav-
ljenjem postopati po navodilih
pristojnih zdravstvenih sluzb ali
zdravnika, ker bo v nasprotnem
primeru nosil disciplinske in ma-
terialno odgovornost. Vsakega ¢la-
na bomo posebno obvestili o re-
zultatih pregleda in ga tudi obve-

stili, kdaj se mora priglasiti pri-
stojnemu  zdravniku. Vsakdo pa
ima ‘tudi pravico, da se osebno
zglasi v kadrovsko-pravni sluzbi
ali sluzbi varstva pri delu, kjer
bo v zvezi s svojim pregledom do-
bil na vpogled dokumentacijo .
glede njegovega zdravstvenega
stanja.

Susin Viktor, dipl. pravnik

KOMISIJA SKLADA ZA STIPENDIJE

OBCINE HRASTNIK

RAZPISUJE

stipendije za Solanje na srednjlh vi§jih in visokih Zolah za

Solsko leto 1973/74.

Pogoji za dodelitev Stipendije:

a) za 3olanje na srednjih Solah:

— kandidati, ki bodo vstopili v I. letnik srednje Sole in
so konéali 8. razred osnovne Sole z odliénim ali vsaj prav
dobrim uspehom ter _imajo odliéno oceno iz vedenja,

— kandidati, ki Ze obiskujejo srednje $ole in imajo v zad-

b) za $tudij na vi§jih in vlsoklh Solah:

— kandidati, ki bodo vstopili v 1. letnik vi§je ali visoke
gole in so koncah ustrezno srednjo Solo z odliénim ali vsaj
prav dobrim uspehom in imajo odliéno oceno iz vedenja;

— v izjemnih primerih lahko kandidirajc za podelitev

§tipendije — na posebno priporoéilo srednje Sole, katero so

— kandidati, ki ze §tudirajo na vi§jih in visokih Solah in
so v letodnjem étudljskem letu dosegli vsaj dober splofni

Za podelitev $tipendije lahko zaprosijo dijaki in studenti,
katerih star$i imajo v obéini Hrastnik stalno prebwahsée
Stipendija se lahko podeli tistim prosilcem, pri katerih pov-
preéni mesedni osebni dohodek na druzinskega ¢lana ne pre-
sega 700 din. Stipendije bodo podeljene po doloéilih statuta
komisije in druzbenega dogovora o Stipendiranju.

Kandidati za Stipendije morajo dostavm naslednje doku-

mente:

— vloga (obrazec DZS »prosma za Stipendijo«- §t. 1,65),
— overjen prepis zadnjega Solskega spricevala oziroma

potrdila o opravljenih izpitih,

— potrdilo o vpisu v Solo (¢e vpisa na ustrezni Soli Se ni
bilo, se potrdilo lahko dostavi naknadno),

— potrdilo o premoZenjskem stanju, ;

— potrdilo o visini povpleémh mesecénih osebnih dohod-
kih v druzini za ¢as od junija 1972 do vkljuéno maja 1973.

— potrdilo o prejemanju otrofkega dodatka in potrdilo
o drugih rednih in izrednih dohodkih starSev in élanov dru-

zine,

Proénje z vsemi dokumenti kandidati vlozijo do 15, julija
na naslov: Komisija za §tipendiranje obéine Hrastmk

njem Solskem letu odli¢en ali vsaj prav dober uéni uspeh ter

odliéno oceno iz vedenja;

kandidati konéali — tudi prosilei, ki so dosegli dober uéni

uspeh;

uspeh.
; §
b4 :
i 3
e

Komisija sklada za
stipendije obéine Hrastnik i
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OBISK MILANSKEGA VZOR(NEGA VELESEJMA »FIERA DI MILANO«

Mllano Je glavno mesto Lom—
bardije ter center kulturnega in
ekonomskega Zivljenja Italije se-
verno od Apeninov. To vefmili-
jonsko mesto ima dolgo zgodo-
vino, saj je bilo osnovano okoli
leta 400 pred nasim Stetjem. Ne-
kaj nadaljnjih za Milano najvaz-
nejsih letnic pa je:

Leta 222 pred naSim Stetjem so
ga osvojili Rimljani in ga ime-
novali Mediolanum. Bilo je naj-
vaznejSe mesto severne Italije.

Leta 1162 je Friderik Barbarosa
uniéil mesto, ki pa je leta 1167
ponovno  zraslo.

V 15. stoletju za ¢asa Lodovica
il Mora je Milano eden od cen-
trov evropske civilizacije.

Leta 1859 pride Milano po po-
razu Avstrije v sestavo Italije.

V umetniski dedis¢ini Milana
se &itajo vsa zgodovinska dogaja-
nja, istofasno pa ti spomeniki
spadajo med vrhunske stvaritve
evropske kulture. Najstarejsa je
cerkev S. Lorenzo iz VI, stoletja.
Najimpozantnejsa pa je katedra-
la Il Duomo. To gotsko katedralo
so zaceli graditi leta 1386, konéa-
na pa je bila leta 1809.

Med pomembne spomenike

spada. cerkev' Santa Maria delle -

Grazie (1482); v posebnem pro-
storu samostana te cerkve se na-
haja »Poslednja vederja« Leonar-
da da Vincija, V '18. stoletju je
nastalo poznano gledalis¢e »Teat-
ro alla Scalla.« V »stilu 1900« pa
je zgrajena Zelezniska postaja
Stazione Centrale,

Nove poti v arhitekturi so po
drugi svetovni vojni nakazale
mnoge poslovne zgradbe (Societa
Montecatini, neboti¢nik Pirelli),
in sicer gre za izrazito funkecio-
nalno usmerjenost. Te zgradbe so
spremenile silhueto mesta, v ka-
terem je do nedavnega domini-'
ral visok stolp katedrale il Duo-
mo.

Z razvojem industrije je bilo
pogojeno industrijsko oblikova-
nje. To se posebno odraza na mi-
lanskih trienalih in pa tudi na
vsakoletnih - velesejmih »Fiera di
Milano«. Sicer pa zavzema Mila-
no ravno na podroc¢ju designa e-
no vodilnih mest v svetu.

In zdaj nekaj vec¢ o samem obi-
_ sku sejma:

Milanski vzoréni sejem »Fiera
di Milano« spada med tradicio-
nalne priredifve te vrste v svetu,
saj je letodnji sejem Ze 51. po vr-
si. Vsebinsko predstavlja prikaz

italijanskih dosezkov na razliénih
podroéjih gospodarstva, ki so na
sejmu razdeljena na sedem grup.
Sejem je dokaj ob8iren in zani-
miv. Moje misljenje je, da ga Vv
naSem kolektivu premalo pozna-
mo ali z drugimi besedami, ne bi-
lo bi zgrefeno, ée bi razen obliko-
valca sejem obiskal Se kdo iz dru-
gega podrodéja.
Glavna pozornost mojega obi-
ska je bila posvefena razsvetlja-
: le- ta je bila deloma razstav-
1jena kot sama razsvetljava, de-
loma pa skupaj s pohistvom. Ta
zadnja postavitev se mi zdi pra-

- vilna in zanimiva, saj je tako u-

stvarjen naraven odnos svetila do
ambienta in je dana smiselna o-
snova za oceno oziroma misljenje
o svetilu.

Glede na vso razstavljeno bla-
go dobi ¢lovek najprej vtis raz-
novrstnosti, saj so kot materiali
zastopani steklo, akril, druge ma-
se, kovina itd., oblikovno pa so
resitve temu primerne. Natanc-
nejsi pregled poda bolj precizno
sliko in sicer vidimo kot prvi ma-
terial Se vedno steklo. Plafonjer,
tulp oziroma stekel s struktura-
mi tu res skorajda ni bilo pred-
stavljenih, vendar pa je wveliko
refitev v gladkih izvedbah, pred-
vsem v takoimenovanem »opali-
nu«, Gre za stojefa, namizna in
vise¢a svetila, ki so tudi oblikov-
no zanimiva in posebej Studirana
za »opalin« izvedbo. Glede na ko-
li¢ino in kvaliteto te zvrsti izdel-
kov sem se spomnil tudi leipzi-
skega sejma, kjer je bilo tudi do-
volj opalina. Vse to da misliti, da
bo te podatke potrebno preanali-
zirati pri nas in sprejeti primer-
ne zakljucke.

Kar zadeva nesteklene izvedbe

~ svetil oziroma akril in ostale ma-

se, delujejo nekako skromnejse in
je vedinoma moZno Ze na prvi po-
gled wugotoviti material, c¢eprav
gre dostikrat za Zeleno imitacijo
videza steklenega svetila. -

Pri. izvedbah ‘iz akrila itd. so
zaradi gretja montirane obiéajno
zarnice Sibke svetlobe ali neon in
to pogojuje izgled svetila. Mislje-
nja sem, da tudi razne izvedbe
(véasih so to cele skulpture, ki
naj-bi bila viseéa svetila) nimajo
pravega razloga za obstoj, in so
ved¢inoma same sebi namen. O¢it-
no je, vsaj po mojem misljenju,
da steklo je in ostaja pravi mate-
rial za razsvetljavo. Tudi podane
resitve (od stoje¢ih in namiznih

Mlano Via Pirelli — upravni center

svetxl do lestencev itd.) so potr-
jevale tako misljenje, saj so bile
ravno te steklene izvedbe dosti-
krat skrbno oblikovane z o¢itno
sistemsko zasnovo. Tu sem dobil
tudi dolofeno spodbudo za pro-
gram, ki ga sicer pripravljam na
podrodju razsvetljave in je nje-
gov osnovni moto, dati pravo
vrednost steklenemu izdelku.
Omenim lahko %e, da je bilo
zastopanih dovolj lestencev s

kristalnimi obeski ter seveda ne-

- kateri tipi klasi¢nih lestencev, ki

pa so zaradi cene in oblike zelo
oddaljeni od osnovnih principov
oblikovanja.

Sicer pa velja pripomniti, da so
bili posamezni razstavni prosto-
ri primerno projektirani, s tem
pa tudi progami ustreznih firm
sistematsko forsirani.

Marcen Alojz

DEJANJE V MENZI

Posebna komisija, ki je bila i-
menovana, da ugotovi .stanje v
menzi glede na sum, da je Gnji-
di¢ Jozica storila kaznivo deja-
nje ponareditev listin in ponever-
be ter si s tem istoéasno pridobi-
la protipravno premozenjsko ko-
rist, je pregledala celotno doku-
mentacijo poslovanja bifeja in
pri tem ugotovila, da obstoji do-
kumentacija od 5. 9. 1967 dalje.
Od tega dne naprej so ugotovlje-
na kazniva dejanja, za nazaj od
tega dne pa ni mogla ugotoviti,
ker ne obstoji ustrezna dokumen-
tacija za primerjavo. V navede-
nih primerih od leta 1967 dalje
gre za primere, ko so popravljene
Stevilke v blagajniski knjigi, da so
popravljeni blagajniski prejemki,
da so izvrSena nepravilna odste-
vanja, kar je omogoéilo prisvaja-
nje razlik in to vedno v 8kodo o-
menjene enote. Popravki in odste-
vanje so v vedini primerov take-
ga znacaja, ki kaZejo na zavestno
dejanje, ker je skoraj v vseh pri-
merih odstevek tak, da je ostala

¢ista gotovina, ki je bila prisvo-
jena in je znasala v zadnjem ob-
dobju po zaokrozeni celoti 1.000
din. Iz spiskov za vsako posamez-
no leto je to popolnoma toéno
razvidno, poleg tega pa Se kazZe
na nacrtno prisvajanje denarja,
ker se je taka prisvojitev zgodila
tudi do trikrat meseéno. Vseka-
kor gre za dejanje, ki si ga nihée
ni- predstavljal ali zamisljal, v ce-
loti pa gre za precejinjo vsoto, o
temer je Ze spregovoril odbor za
izrekanje ukrepov, zadevo pa bo
obravnavalo pristojno sodisce.

Vprasujemo se, ¢e se splaéa na
kakrienkoli nadin na protipraven
odvzem okoris¢ati z druzbenimi
sredstvi, ker konéno vsak stori-
lec enkrat le naredi napako, tedaj
pa so krive vse okoli§¢ine in ob-
staja vrsta razlogov, toda jemati
sredstva svojih sodelavecev je v
nasem druzbenem sistemu vseka-
kor take vrste kaznivega dejanja,
ki ga bo obsojal sleherni ¢lan de-
lovne skupnosti.

USPESNOST NASIH GASILCEV

Dne 22. maja 1973 ob 12. uri je
med ¢élani delovne skupnosti av-
tomatske proizvodnje in tistimi,
ki delajo v podpec;u nastal pre-
plah, ker se je naenkrat pojavil
moc¢an poZar v podpeéju 40-ton-
ske banje. Moc¢an pozZar se je za-
¢el siriti in obstojala je nevarnost,
da’ se raz8iri Se drugam, kar bi
lahko povzrodilo katastrofo v pod-
jetju. Gasilei -in ostali, ki so bili
Se na dopoldanski izmeni, so ta-
koj pristopili k- omejevanju poza-
ra, kakor tudi k njegovi zadusitvi.
Uporabili -so vsa gasilna sredstva
in v kratkem é&asu jim je uspelo,
da so poZar pogasili in obvarovali
podjetje pred veliko premozenj-
sko 8kodo. Goreli so elektriéni
kabli, klinasti jermeni, usnjene
mangetne in druge stvari. Ogenj
se je zelo hitro §iril, ker so stvari

delno prepojene z oljem. Ceprav
je vzdrZevanje v redu, ceprav se
kabli redno perejo, to ni preprece-
valo &iritve pozara. Gasilci in dru-
gi ¢lani iz avtomatske proizvod-
nje, kakor tudi inZenirji so po-
skrbeli, da se je poZar pogasil.
Obstala je 'sicer poizvodnja, ven-
dar so ¢lani iz avtomatske proiz-
vodnje ostali v podaljSanem de-
lovnem ¢asu in kmalu usposobili
proizvodnjo na 40-tonski banji,
tako, da ni bilo zastoja in ni bilo
vedéje Skode v proizvodnji.

* Menimo, da se lahko v imenu
vseh é&lanov delovne skupnosti,
kakor' tudi v druzbenem imenu
zahvalimo za poZrtvoalnost in u-
spesnost vsem tistim, ki so sode-
lovali pri pogasitvi poZara in ki
so sodelovali pri delu za cimprejs-
njo obratovanje.

Kdo je imel zopel dolge prste

Kljub izreéenim ukrepom, od-
pustitvam in kazenskemu prego-
nu se $e vedno pojavljajo tatovi
in vlomilei.

Verjetno je dne 3. 4. 1973 stori-
lee, ki zelo dobro pozna skladisée
gotovih izdelkov, potem ko je vlo-
mil, nasilno odstranil obesSenko,
odnesel precejinjo koli¢ino ste-
klenih izdelkov MP obeski. Tre-
nutno storilec $e ni izsleden, ven-
dar -smo mnenja, da je moral ta-
tvine in vlem izvr§iti eden izmed
¢lanov delovne skupnosti, ki raz-
mere v skladiséu zelo dobro po-
zZna.

- Po izvréeni mventurl je b110 u-
gotovljeno, - da je bilo wverjetno
odvzeto 8:894 komadov, iz ¢esar

se lahko napravi 44 lestencev. Po
okolis¢inah izgleda tako, da ni bil
to samo en storilec, da so se zade-
ve pripravljale in da se je kradlo
v ustreznih presledkih. Zelimo,
da bi storilea izsledili, ne glede
na to, kje so sedaj ti lestenci.

Tudi dne 21. 4. 1973 je nekdo
vlomil v prostore vzdrievalne
skupine avtomatske proizvodnje
in odnesel vrsto novega orodja.
Tako je bilo ukradeno kladivo,
merilo, kovinski meter, okasti
kljué, kleSée kombinirke, $karje
za ploéevino, pila in morda Se
kaj drugega. Vlomilec je vdrl ta-
ko, da je pokvaril obeSenko.
Sprasujemo se, kakéni so neka-
teri do svojih sodelavcev.
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SEZNANJANJE MLADIH S TOZD

Da bi tudi po mladinski liniji
seznanili maso mladih delavecev z
ustavnimi dopolnili ter z usta-
navljanjem TOZD, kar je v zad-
njem '¢asu zelo aktualno, smo 5.
in 6. maja organizirali dvodnev-
ni seminar. Kljub prizadevanju,
da bi se seminarja udelezilo kar
najve¢ mladih, se je od predvide-
nih 60 zbrala le dobra ftretjina
mladih. Imeli smo vnaprej pose-
bej sestavljen program, po kate-
rem naj bi seminar potekal. Se-
veda smo ga morali nekoliko
spremeniti na zeljo nekaterih
predavateljev, ki so bili zavzeti.

Tako nas je prvi tov. Vidovic
seznanil z organiziranostjo ZM v
Steklarni po ustanovitvi TOZD,
za katere se pripravljamo Ze ne-
kaj c¢asa. Namre¢ mladi bomo
potem morali v isti sistem organi-
zacije kot TOZD. Tako naj bi
vsaka TOZD, ¢e seveda ima toli-
ko Stevilo mladih, imela samosto-
jen mladinski aktiv in iz njegove
sredine izvolila vse potrebne or-
gane in funkcionarje. Nekaj
funkcionarjev in élanov vsakega
mladinskega aktiva naj bi po no-
vem volili ali predlagali v dose-
danje predsedstvo TKZM ali
skupééino ZM Steklarne, kot bi
se ta imenovala. Sredstva, s kate-
rimi bo razpolagala, bo dobivala
od posameznih aktivov, ki ji bo-
do prispevala del svojih sredstev,
pridobljenih na osnovi: prilozene-
ga predratuna. Se pravi, da se bo
organizacijska  shema nekoliko
spremenila. Seveda bo za. vse to
potrebno e preecej ¢asa in truda,
da bomo to uresnicili in po tem
delovali. .

V popoldanskem ¢asu nam je
tov. Dagmar Suster iz Ljubljane
podrobneje  obrazlozil ustavna
dopolnila. Z zanimanjem smo ga
poslugali in mu zastavili tudi ne-
kaj vprasanj, na katera nam je
vselej zadovoljivo odgovoril.

Naslednji dan smo Ze ob 9. uri
pric¢eli z delom. Tov. Mlinar Mar-
tin- nas je seznanil s TOZD vV
Steklarni sami. Najprej je nastel

- vse enote. ki bodo zdruzene spa-

dale v krog ene TOZD. Tako bo- .

mo pri nas Steli 6 TOZD, ki bodo
vsaka zase predstavljale samo-
stojno pravno osebo in nekaksno
podjetje v miniaturi, ¢e ga lahko
tako imenujemo, zastopal pa jo
bo direktor kot predstavnik
TOZD. Nadalje nam je obrazlo-
7il predmet poslovanja vsake
TOZD, sestavo vodstva, samo-
upravno strukturo, na¢in ugotav-
ljanja in delitve dohodka. Vse to
je podrobneje opisano in nakaza-
no v tezah za TOZD, ki smo jih
prejeli vsi zaposleni v kolektivu,
izdelala pa jih je komisija, ki je
zadolZena za pripravo ustanovit-
ve TOZD. Mladi smo mu zastavili
nekaj vprasanj v zvezi s tem, saj
nas je zanimalo precej stvari ne-
posredno iz preoizvodnje. Tam se
srefujemo z raznimi problemi, in
sedaj razmisljamo ali se bodo po-
navljali tudi potem, po novi or-
ganizaciji v TOZD ali se bodo do-
lo¢ene stvari izboljSale ali ostale
take kot doslej.

V popoldanskem ¢asu pa smo
dobro uro namenili Se sklepni
konfereneci, ki naj bi prinesla do-
lo¢ene sklepe — zakljucke s tega
seminarja, ali vsaj nase predlo-
ge 0 bodoéi organizaciji ZM po
TOZD, kot si to sami zami$ljamo.

1. ZM Steklarne Hrastnik ak-
tivno podpira ustavna dopolnila,
delavska dopolnila, katera dajejo
delovnemu cloveku moZnost u-

pravljanja s svojim preseznim
delom in odlo¢anja o decentrali-
zirani samoupravi.

2. ZM Steklarne predlaga na
podlagi predlogov komisije =za
pripravo o organiziranju TOZD v
naSem kolektivu naslednje akti-
ve ZM:

— aktiv v TOZD — 301

— aktiv v TOZD — 101

— idejna jedra — TOZD skup-
ne sluzbe

3. Na nivoju TOZD Steklarne
Hrastnik se ustanovi — imenuje
— skupséina ZM Steklarne kot
najvisji predstavni§ki organ ZM
Steklarne.

4, Skupséina ZM Steklarne naj
bi imela naslednje organe:

— komisijo za idejna wvprasa-
nja

— komisijo za wvprasanja va-
jenske mladine

— komisijo za kulturno-zabav-
no podroéje

— komisijo za Sportno dejav-
nost

Republiske tekmovanje- .

— kadrovsko komisijo, katera
bi bila skupna za vse druZbeno-
politiéne organizacije v Steklar-
ni Hrastnik vkljuéno SZDL.

Za usklajevanje spornih vpra-
Sanj med aktivi ZM Steklarne i-
ma skupsc¢ina ZM svojo arbitra-
?0, ki je sestavljena iz enega éla-
na skup$éine in po enega ¢lana
spornih strank.

Na éelu skupSéine naj bi bil
predsednik skups¢ine ZM Stek-
larne.

Skupé&éina naj bi imela Se:

— organizacijskega
skupséine ZM,

— politiénega sekretarja skup-
S¢ine ZM,

— blagajnika skupsc¢ine ZM.

Financiranje skup§ine ZM
Steklarne Hrastnik naj bi se iz-
vedla po kljucu, katerega sprejme-
jo aktivi ZM Steklarne, ki bodo
odvajali sredstva za delovanje
skupiéine ZM, Financiranje akti-
vov opravljajo TOZD, v katerih
so aktivi formirani in tudi delu-

sekretarja -

jejo na osnovi predloZenih pro-
gramov. Tam kjer so organizira-
na samo idejna jedra, se ne pred-
laga samostojen program, zato se
tudi ne vrdi dodeljevanje sred-
stev.

Aktivi formirani po TOZD, naj
bi poleg ¢lanov volili e predsed-
nika aktiva, organizacijsko poli-
titnega sekretarja in blagajnika.

Predlog organizacije aktivov v
Steklarni Hrastnik je osnovan na
tem, da se aktivi zdruZzujejo v
skupscini ZM Steklarne, kateri
odstopajo pravico nastopanja v
smislu pravne osebe.

Mislim, da so mladi na tem
dvodnevnem seminarju pridobili
vsaj nekaj osnov o bodoé¢ih
TOZD, njihovemu sestavu, naéi-
nu poslovanja, delitvi dohodka
ter o istoéasnem ustanavljanju
mladinskih aktivov znotraj posa-
meznih TOZD in njihovi organi-
zacijski shemi.

Vojka Zeleznik

pionirjev in mladincev v Hrastniku

V soboto, 26. maja 1973 se je na
stadionu v Hrastniku zbralo 70
gasilskih enot pionirjev in mila-
dincev, ki so se na predtekmova-
njih priborili pravico nastopa na
republiskem tekmovanju.

Tekmovalni komisiji se je pri-

javilo 25 desetin pionirjev skupi- .

ne A (do 10 let starosti) in 24 de-
setin pionirjev B (od 10—14 let);

- dalje 17 desetin mladincev in 4

desetine mladink.

Republisko tekmovanje gasilskih desetin pionirjev

in mladincev

v Hrastniku, 26, 5. 19%3.

V »A« skupini je tekmovala tudi desetina pionirjev iz Turja pri Dolu.

Vodja tekmovanja tov. Ivan Pa-
sero, €lan Staba operative gasilske
zveze Slovenije je s svojim §ta-
borp republiskih sodnikov zado-
voljivo opravil svojo nalogo. Po
tekmovanju so prejeli najboljsi
zlata, srebna in bronasta odlié¢ja.

‘Rezultati - tekmovanja: Pionirji
A: Notranje -gorice zlato znacko;

o srebrne znaéke: Ravne, Pernica

in Slivnica pri Celju; bronaste
zna¢ke: Stara Loka, Berkovei,
Ljubeéna, Zadobrova in Sempeter
v Sav. dolini. . Fed

. Pionirji B: Hajdina (zlato-znag- - .- -
- ko); Muta, Krska vas in Prebold

(srebrne znatke), Oplotnica, Pod-"
nanos, Kotlje, Grosuplje in Sred-
nja vas (bronaste znadke).
Mladinke: Kozje (zlato),- Ravne
(srebro) in Bostanje (bron).
MIladinci: Dresinja wvas (zlato
znac¢ko), Dob in Ravne (srebrni
znacki), Setovlje, Ljubefna in
Dornberk (bronaste znaéke).
Qdliéja je tekmovalnim deseti-
nam podelil zastopnik republiske
gasilske zveze tov. Vili Spat, ter
se vsem nastopajodim in organi-
zatorjem zahvalil za sodelovanje.
Nato je bila predana najboljsi de-
setini Notranje gorice prehodna
zastava republiske gasilske zveze,

-ki jo je od prejinjega leta imela

desetina iz Kotelj.

Na zakljuénem delu smo na
tribuni pogresali zastopnike druz-
benopolitiénih organizacij obéine
Hrastnik, ki bi morali dati doma-
¢im gasilcem kot organizatorjem
tega pomembnega tekmovanja

malo spodbude za njihovo delo.

DOPISUJTE
V NAS LIST
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VLOGA SINDIKATOV V PRIPRAVAH NA SPLOSNI
LJUDSKI ODPOR

Zakon o sploénem ljudskem od-
poru v svojem 1. ¢lenu govori, da
SR Slovenija v skladu s svojim
ustavnim poloZajem v okviru e-
notnega jugoslovanskega sistema
obrambe drZave, na podlagi zvez-

- nih predpisov in na podlagi tega

zakona organizira in pripravlja
splosni ljudski odpor na svojem
ozemlju. Pripravlja organizacijo
in delo v vojnih razmerah za u-
delezbo v oboroZenem boju in v
drugih oblikah odpora, organizi-
ra varstvo in reSevanje prebival-
stva in materialnih dobrin v mi-
ru in vojni ter opravlja druge na-
loge, ki imajo pomen za obram-
bo deZele. V 3. élenu zakona na-
dalje piSe, da obé¢ina organizira
splosni ljudski odpor v okviru e-
notnega sistema obrambe Slove-
nije ter pri tem na svojem obmot-
ju pripavlja in organizira delo v
vojnih razmerah za udelezbo v
splosnem ljudskem odporu, orga-
nizira varstvo in reSevanje pre-
bivalstva. Obé¢ina med vojno vo-
di sploéni ljudski odpor na svo-
jem obmoéju. V 5. élenu zakona
pa je napisano, da delovne in
druge organizacije ter njihovi
odbori za splo$ni ljudski odpor
delujejo v skladu z zakonom, sta-
tutom in drugimi sploSnimi akti

- v pripravah splo$nega ljudskega
* odpora ter skrbijo, da se kar naj-
- bolj izkoristijo vse njihove sile
- in sredstva za potrebe sploinega

ljudskega odpora ter za varstvo
in reSevanje prebivalstva in ma-
terialnih dobrin.

Nasa socialistiéna neuvriéena
drzava se odloéno zdvzema za mir
in  enakopravnost med narodi.
Hkrati pa priznavamo za opravi-
¢ene samo narodnoosvobodilne

" vojne zasuinjenih narodov zoper

osvajalce ter obrambne vojne ma-

- padenih deZel zoper napadalca.

Obramba pred napadom in boj
- zoper okupatorja je neodtujljiva
'pravica’ vsakega naroda in vsake

dezele. Mir, enakopravnost in so-
cialno varnost pa bomo obvaro-
vali, ée bomo enotni in v vsakem

“ trenutku, sposobni braniti prido-

bitve naSe revolucije. Koncepci-

' ja splosnega ljudskega odpora, ki

Ny

&}

jo osvajamo, nam to zagotavlja.
“Nikomur ne grozimo, v vsakem

trenutku pa smo pripravljeni bra-

niti pridobitve narodnoosvobodil-

- ne borbe in graditve samouprav-
“ne socialistitne druzbe. Za na$
- splodni ljudski odpor je znaéilno

* delovnega ¢&loveka, da se bojuje
- za ohranitev svoje svobode in sa- -

zlasti:
— pravica in dolZnost vsakega

“'moupravnih pravie, za obrambo
- in varovanje suverenosti, neod-
‘ visnosti in nedotakljivosti dezele,

— pravica in dolZnost vsake

" delovne in druge organizacije, da

mobilizira vse svoje pripadnike
in vse materialne sile za obram-
bo svojih delovnih ljudi in do-
brin za opravljanje obrambnih
nalog vse skupnosti.

Iz tega sledi, da smo dolZni po-
svetiti najveéjo pozornost razvi-
janju in krepitvi obrambnih mo-
¢i naSe drZave, da bi obvarovali
svobodo in neodvisnost nadih na-
rodov,

Zveza sindikatov Jugoslavije in
s tem tudi Zveza sindikatov Slo-
venije kot najsir§a druZbenopoli-
ticna  organizacija delavskega
razreda mora odigrati pomembno
vlogo v pripravah na splosni
ljudski odpor in se vanj aktivno

* ¥V ‘sindikalnih “orga

vkljuéiti kot mobilizator delav-
skega razreda, kot idejno-politi¢-
na sila samoupravljavcev, V sindi-
katih se moramo zavedati, zahte-
vati in dati svoj delez, da so na$
celokupni notranji razvoj, politi¢-

ni odnosi, obrambne potrebe in

obrambne sposobnosti najtesneje
povezani. Ko se zavzemamo za u-
¢inkovit splosni ljudski odpor,
moramo imeti vedno pred oémi,
da je to borba za éloveka-delav-
ca in proizvajaleca, za njegovo
boljde Zivljenje, za uveljavljanje
samoupravnih pravic na vseh
podroéjih. To pa je tudi osnovni
interes delavskega razreda. Da bi
se sindikalne organizacije uspes-
neje lotile organiziranega dela v
pripravah na splo$ni ljudski od-
por, bi morali delo usmeriti pred-
vsem Vv naslednje:

— Zavzemati se morajo, da po-
stanejo zadeve vseljudske obram-
be sestavni del aktivnosti in de-
la delavskih svetov. Clani sindi-
kata, ki delajo v delavskih svetih,
seé morajo zavzemati, da samo-
upravni organi obravnavajo de-
lovanje organizacije v pripavah
na vseljudski odpor,

— OsvesSéenost in krepitev za-
vesti ¢lanov sindikata za obram-
bo domovine in ¢uvanje nasega
samoupravnega sistema je stalna
naloga sindikalnih organizacij; to
pPa pomeni delati z ljudmi, da se
zavesino odlo¢ijo za aktivno de-
lo v pripravah na splo$ni ljudski
odpor. To nalogo bomo sindikati
uspesno opravljali, e se bomo
zavzemali za uresni¢itev akeij-
skega programa, ki ga je sprejel
plenum RepubliSkega sveta ZSS.
Ta program med drugim predvi-
deva: u.veljavljanje ustavnih spre-
umpemb _11111 nc;addaljnji razvoj samo-

ravni nosov, :
stabilizacijo, brge v
dohodka,  Zivljenjski
delovne pogoje in varnost pri de-
lu, zdravstveno, invalidsko in po-
l;ojnine;ko zlavarovanje, varstvo

ena in mladine, stanovanisko
podroéje, izobraZevanje in aclllfluge

- naloge,

— Obrambno zavest bomo gra-
dili tudi s tem, &e bomo odlgggo
odpravljali oéitne napake in kri-

~vice, ki se jih dostikrat povzro-

¢a delavcem v delovnih organi-
zacijah. Odlo¢no moramo odprav-

ljati tudi ocitne socialne razlike,

ik nizacijah mo-
ramo biti spodbudniki, da se &im-
ve¢ na$ih élanov aktivno vkljuéi
Vv razna telesno-kulturna drustva.
Se posebej pa je treba spodbujati
tlane sindikata, da se vkljuéijo v
razna Sportna

nam l?o.prav ta v danem prime-
ru najbolj potrebna.

S.indikalne organizacije morajo
aktivno sodelovati z odbori splo§-
nega ljudskega odpora v delov-
nih organizacijah in se zavzemati,
da delavec postane subjektivni
f{:lktor' Vv pripravah na splogni
ljudski o_dpor, ne pa samo objekt.
V organizacijah, kjer ge. nimajo
odborov splosnega ljudskega od-
pora, naj bodo sindikati spodbud-
niki, da se taki odbori takoj u-
stanovijo.

Zavedati se moramo, da bo v
primeru napada najtezje v gasu
prehoda iz mirnega v vojno sta-
nje. Ze sedaj je potrebno delavce
pripravljati na tak prehod in jih

usmerjanje delitve -
standard,

C tekmovanja za
vzdrZevanje telesne kondicije, ker'

vzgajati v duhu patriotizma in e-
notnosti v akeiji proti sovrazni-
ku,

Morali se bomo organizacijsko
in progamsko usposobiti za delo-
vanje v ilegalnih pogojih dela sin-
dikata. Manevri »Svoboda Tl« so
opozorili na posamezne probleme
in pomanjkljivosti delovanja sin-
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Predlog okvirnega programa
praznovanja obéinskega

praznika ob¢ine Hrasinik —
3. julij 1973

LetoSnje praznovanje naj bi potekalo v dneh 30. junija, 1., 2.,

3. in 4. julija 1973, in sicer:

sobota, 30. junija — Sportne igre invalidov — kegljaski tro-

boj
nedelja, 1. julija —

ponedeljek, -
2. julija

torek, 3. julija -
1. varianta

v sejni dvorani delavskega doma in v
avli delavskega doma otvoritev razsta-
ve Zveze organizacij za tehni¢no kul-
turo obc¢ine Hrastnik
— Sportna tekmovanja v streljanju, Sahu
in kegljanju —
enot JLA kasarne narodnega heroja
Rajka iz Celja
ob 18. uri v delavskem domu Hrastnik
osrednja proslava Zasavskih premogov-
nikov ob 3. juliju — dnevu slovenskih
rudarjev
ob 8. uri na plos¢adi pred delavskim
domom v Hrastniku promenadni kon-
cert godb na pihala Svobode I in II
Hrastnik e o
— ob 9. uri. v delavskemn domu slavnostna
razSirjena seja Skupiéine obéine Hrast-
- nik-— podelitev.letodnjih obé&inskih pri-
~znanj »ZasluZznemu obdéanu« :
1I. varianta — 0b 17.-uri v delavskem domu slavnostna’
~.razdirjena seja:Skupiéine obgine Hrast-
nik — podelitev: leto$njih obéinskih pri-
' =znanj »ZasluZnemu obéanu« Vg
< — po -slavnostni seji ‘koncert zdruzZenih
v pevskih zborov 2
sreda, 4; julija. « —praznovanje dneva borca — srefanje na
' " - -.Kalu in-proslava 80-letnice obstoja Pla-
‘ninske zveze Slovenije in 25-letnice de-
lovanja .Planinskega ‘drustva Hrastnik.

dikatov. v splo$nem ljudskem od-
poru. V. pripravah na splosni
ljudski odpor se ne smemo bati
javnosti dela. Sleherni delavec bi
moral biti seznanjen s tem. Se-
veda pa moramo pri konkretnih
nalogah sploinega ljudskega od-
pora zagotoviti tudi ustrezno taj-
nost.
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sodelujejo pripadniki
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- Invalidi so postavili vpraSanje

(Nadaljevanje z 2. strani)
spada v 6. stopnjo. Visino dolo-
¢a skupnost s posebnim sklepom
o nominalnih zneskih za telesne
okvare, ki so posledica nesref pri
delu ali poklicnega obolenja, za
telesne okvare, ki so posledica bo-
lezni, pa znaSajo 70 % od zneska
za telesno okvaro iz naslova ne-
sreée pri delu glede na stopnjo
okvare, g

V razmerju invalidi in benefi-
cirana delovna doba je doloeno
tako, da se zavarovalna doba Steje
s povefanjem zavarovancev, ki so
v Jugoslaviji prebili skupaj naj-
manj 5 let na delu, na podlagi ka-
terega so bili zavarovani ali delali
poln delovni ¢as kot: zavarovanci
s telesno okvaro najmanj 70 %
(4. stopnja), vojaski invalidi prve
do 6, skupine, slepi, osebe bolne

za distrofijo ter sorodnimi obole-
nji ali kot civilne Zrtve vojne s

- telesno okvaro najmanj 70% v

smislu . predpisov- o -invalidskem
zavarovanju. V- tem primeru se
Steje vsakih 12 mesecev dejan-
skega dela za 15 mesecev. zavaro-
valne dobe. To pomeni, da inva-
lidi, ki nimajo priznane telesne
okvare z najmanj 70 % ali te o-
kvare sploh nimajo priznane, ée-
prav. morda obstoji, nimajo pra-
vice do Stetja zavarovalne dobe s
povecanjem. VisSino odstotka te-
lesne okvare za izgubo okonéin,
telesnih poSkodb ali poklicnih o-
bolenj, kar povzroéa slabie zdrav-
stveno stanje in psihofiziéne in
druge napore pri delu, dolo¢a po-
seben seznam telesnih okvar in
poklienih obolenj.

Susin Viktor, dipl. pravnik
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TEKMOVANIJE JE USPELO

Po zaporedju tretjih obéinskih
tekmovalnih ekip prve pomodéi,
ekip civilne za$éite iz delovnih
organizacij in ekip prve pomoéi
pri $tabih krajevnih skupnosti in
demonstracijski nastop ekip pod-
mladkarjev je lepo sonéno nede-
ljo, 13. maja tekmovanje uspe-
lo proti vsem pri¢akovanjem.

Srecéanje. ekip. prve pomoéi na
tekmovalnem podroéju je doseglo
svoj namen. Tekmovalni duh na-
stopajo¢ih je bil skoraj pri vseh
ekipah izredno wvisok. Opazili

smo znatni napredek v znanju in

veséinah v primerjavi z lansko-
letnimi desezki posamezmh ekip,
Tudi organizacija sama je bila
znatno boljsa kot prej$nja leta.
Saj se je ¢as tekmovanja skraj-
£4l od 8 ur v prvem letu na dobre
4 ure. v leto$njem letu. Nastopa-
jo¢i so imeli medtem skoraj ce-
lo uro edmora.

Da je tekmovanje potekalo tako
ugodno,- je prav gotovo posledica
pravoéasnih priprav ekip in teh-
niéne priprave, katere so poteka-
le precej dlje kot prejinja leta,
Organizatorja tekmovanja, odde-
lelk za narodno obrambo in Skup-
§¢ina obéine Hrastnik in Obéinski

in resen pristop skoraj vseh na-
stopajoéih je tudi pripomoglo k
uspesnemu tekmowvanju.

Na razpisano tekmovanje se je
prijavilo 12 ekip iz delovnih or-
ganizacij in 12 ekip iz krajevnih
skupnosti ter 4 ekipe podmlad-
karjev.

Tekmovanje je zadela in po-
zdravila nastopajoée predsednica
sveta za zdravstvo in socialno
varstvo in varstvo druZine tov.
Beve Justina. Po Zrebanju so tek-
movalei opravili najprej teoretic-
ni del tekmovanja, pri ¢emer so
morali resiti v 10 minutah 30 za-
stavljenih testnih vprasanj. Zani-
mivejsi del tekmovanja je bil na-
stop ekip, razdeljenih po dve
trojki pri oskrbi poskodbe na ma-
nekenu. Na tem mestu moramo
poudariti prizadevnost, resnost,
in pokazano znanje vecina ekip.
Izra¢unani rezultati kazejo, da je
odnos v dosezenih to¢kah naspro-
ti lanskemu letu znatno manjsi
med posameznimi ekipami. Ker

so kriteriji za totkovanje isti kot
lansko leto, so pa tudi enotni za
vso Slovenijo, pa so skoraj vse
ekipe dosegle od moznih 120 tock
znatno ve¢ kot prejsnja leta.

Elupe pne pomodéi civilne zadfite, ki so zastopale kolektiv Steklarne
Hrastnik na obé¢inskem tekmovanju

odbor rdecega kriza, sta se na iz-
kusnjah prejénjih let lahko dobro
pripravila. Strnjeno delo ocenje-
valcev, zadostno Stevilo maneke-
nov, hitro racunanje rezultatov
na osnovi predhodno pripravlje-
nih pripomockov, predhodno iz-
dan informativni bilten z vsemi
navodili, predvsem pa disciplina

Na tem mestu smo dolini dati

priznaje vsem tistim, ki so delali-

v pripravah ekip, tako v krajev-
nih skupnostih kot v podjetjih,
prizadevnost tovariSice Grozniko-

ve, medicinske sestre za pripravo-

ekip podmladkarjev in $e posebe]j
¢lane teh ekip. DolZni pa smo o-
pozoriti tudi na to, da so jemali

e

Prikaz praktiéne vaje pri reSevanju ranjencev je pokazal, da s¢ ekipe
precej napredovale od prejSnjega leta

v nekaterih podjetjih in tudi v
krajevnih skupostih zelo neresen
in malomaren odnos, tako v pri-
pravah kot tudi za sam nastop na
tekmovanju. Ugotovili pa smo tu-
di to, da se je ta neresnost poka-
zala v tem letu pri istih krajevnih
skupnostih in delovnih organiza-
cijah. Zaradi takega ponaSanja so

pri$le’ na tekmovanje nepopolne

Ekipa

prve pomoéi Kkrajevne
skupnosti terena II

ekipe iz Komunalno obrinega
podjetja in Sijaja ter iz krajev-
nih skupnosti Prapretno in Kovk.
Vsi ti so sicer po sklepu tekmo-
valne komisije lahko nastopili,
vendar izven konkurence. S tem
je ta tekmovalni organ odlo¢il po-
kazati znanje vsaj tistim tekmo-
valcem, ki so disciplinirano pri-
§li na tekmovanje, da pa so lahko
posamezne ekipe prisle nepopol-
ne, pa so Krivei in nosijo vso od-
govornost vodstva podjetij in kra-
jevnih skupnosti.

Za primer tem podjetiem in
krajevnim skupnostim so bili lah-
ko tekmovalci osnovnih Sol — u-
¢iteljii. Njihovo prizadevanje, ta-
ko v pripravah kot na nastopu,
je pokazalo, da se da z voljo in
resnim delom doseé¢i dober re-
zultat. Toda prav zaradi prizade-
vanja v pripavah so se te ekipe
razvrstile pred ekipami z dalj-
S$imi izkuSnjami.

Najvedje stevilo tock 119 od 120
moznih je dosegla ekipa civilne

zagtite Rudnik I, katera si je s.

tem tudi pridobila pravico za na-
stop na republiskem tekmovanju.

Na osnovi doseZenih rezultatov
so se ekipe razvrstile:

1. Rudnik I 119
2. Osnovna $ola Dol 112
3. Osnovna Sola Center 110
4. Steklarna II 108
5. Steklarna I 103
6. STP 11 103

Stran 7
1. Teren I a ekipa 108
2, Teren I b ekipa 103
3. Teren II 96
4. Dol 92
5. Podkraj 85
6. Marno 73

Tekmovalna komisija je odlo-
¢ila, da razdeli ekipe pri ocenje-
vanju v dve skupini, in sicer v e-
kipe iz podjetij in ekipe iz kra-
jevnih skupnostl Iz obeh razpre-

. delnic je razvidno, da so bile e-
. kipe terenskih orgamzamj krajev-

ne skﬁpncsh zgornji del zelo do-

_ bro pripravljene, saj se njihova

prva in druga ekipa lahko pri-
merjajo z ekipami iz zgornjega
dela razpredelnice ekip.

In za zakljutek Se to: menimo,
da bomo morali utrjevati znanje
nenehno, tako bodo ostala obé&in-
ska tekmovanja le Se pregled ob-
vladovanja znanja in veséin, s
tem bomo vzbujali pri €lanih e-
kip teZnjo po Se boljSem znadaju.
Taka  tekmovanja naj razvijajo
med, prebzvalstvom ¢lani rdeée-
ga Kkriza, pripadniki civilne za$¢i-
te v delovnih in drugih samo-
upravnih skupnostih zanimanje
za prvo pomoé, da bi bili tako kar
najbolj pripravljeni za primer, ¢e
nas prizadene kakrgnakoli narav-
na ali druga nesreéa. Od hitre in
uéinkovite prve pomodéi je v taks-
nih okolis¢inah odvisno mnogo
zivljenj v miru in v vojni.

Ekipe reSevalcev so imele dovolj
dela z »ranjenci«

Ekipa terena I. je nastopala za krajevno skupnosi Rudnika
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Novi medsebojni odnosi v delovni organizaciji

Z zveznim predpisom so nanovo
doloéene medsebojne pravice in
obveznesti v zdruZenem delu in
sicer tako, da se delavei v vseh
:I‘OZ.D medsebojno sporazumejo
in sprejmejo te pravice in obvez-~
nosti in le te pravice priénejo ve-
ljati na podlagi sklenjenega sa-
moupravnega sporazuma.

Vse do izdaje tega zakona so se
pravice iz delovnega razmerja v
delovni organizaciji urejale z za-
konom o delovnih razmerjih, de-
loma s statutom podjetja, v glav-
nem pa § pravilnikom o delovnih
razmerjih.

Taka koncepcija urejanja de-
lovnih razmerij pa ni ve¢ v skla-
du z naéelom, da je delovna pra-
vica in obveznost neodtujljiva
pravica delovnega ¢loveka, da paé
mora delavec v zdruZenem delu
sam samostojno odlo¢ati o obvez-
nostih in pravicah iz delovnega
razmerja. V tem primeru gre za
uskladitev z Ze navedenimi ustav-
nimi amandmaji in je ravno .zara-
di tega temeljni zakon o delovnih
razmerjih razveljavljen, razen
nekaterih posameznih doloéil, ki
se bodo uporabljali do sprejema
republiskih zakonov, najdalje pa
do 31, 12. 1973.

Temeljna znadilnost novega
predpisa se nana$a na urejanje
medsebojnih odnosov. V tem smi-
slu je posebno naglaeno, da de-
lavec sam urejuje medsebojne
odnose in uveljavlja pravice in
obveznosti v svoji temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela, Svoje
medsekbojne odnose, ki izvirajo iz
zdruZenega dela, urejujejo delav-
ci s samoupravnim sporazumom,
na ta naéin je sistem normativ-
nega urejanja medsebojnih odno-
sov zamenjan izkljuéno s samo-
upravnim sporazumom. Ta akt pa
se razlikuje od statuta in drugih
splodnih aktov, ki so jih sprejeli
organi upravljanja s tem, da ga
dela?vei sami sprejmejo neposred-
no in s pismeno izjavo sprejema-
jo pravice in dolZnosti, ki so na-
vedene v takem sporazumu. Pred-
log sporazuma pripravi delavski
svet TOZD. V tem smislu se mo-
ra omogoc¢iti udelezba delavecem
v vsaki organizaciji, kakor tudi
sindikalnim organizacijam. Spora-
zum se smatra za sprejet, ¢e dve
tretjini delaveev v vsaki osnovni
organizaciji dasta pismeno izjavo,
da sprejemata tak sporazum. V
tem smislu pa torej velja tak spo-
razum tudi za tiste delavce, ki ne
dajo izjave o sprejemu takega
sporazuma. S samoupravnim spo-
razumom lahko delavei na enoten
naéin dolo¢ijo skupne osnove in
merila za urejanje pravic in ob-
veznosti na osnovi solidarnosti in
po drugih okolnostih glede na so-
cialno gotovost, sprememb dela v
drugih organizacijah, naéin voli-
tev za vodilna delovna mesta, ka-
kor tudi glede na druga vprasanija
skupnega interesa v medsebojnih
odnosih v zdruZzenem delu.

V zakonu so dolo¢ene osnovne
pravice in obveznosti delavea.
Tudi po novih predpisih se svoj-
stvo delavea pridobi le pod pogo-
jem, da je izpolnjena starost 15
let in da so izpolnjeni ustrezni
zdravstveni pogoji. Vsa prosta
delovna mesta, za katere se odlo-
¢i, da se bodo dosegla, jih je po-
trebno razpisati, vodilna delovna
mesta pa se popolnjujejo po jav-
nem natecéaju. Za vsa vodilna de-
lovna mesta se vsako leto wvrdi
preizkusevanje realizacije ciljev,
ki jih mora delavec dose¢i na ta-

kem delovnem mestu. Enaka so
doloé¢ila v zvezi z izvolitvijo kan-
didatov za zasedbo prostega de-
lovnega mesta. Novost je tudi v
tem, da se svojstvo delavea dose-
Zze z dnem, ko delavec podpiSe iz-
iavo, da sprejema pravice in ob-
veznosti, dolo¢ene s samouprav-
nim sporazumom. Pred tem pod-
pisom nima svojstva delavca. Sli¢-
na so dolodila glede razporeditve
za dolocen &as, prerazporeditev,
kakor tudi zaposlovanja priprav-
nikov. Delovni &as je dolofen v
visini 42 ur tedensko. Razpored
tega delovnega ¢asa pa mora biti
izpeljan tako, da je potrebno de-
lati najmanj 5 dni v tednu. Glede
dolo¢il delovnega ¢asa, odmorov
in odsotnosti ni posebnih spre-
memb, razen da ima delavec v
enem Kkoledarskem letu pravico
do letnega dopusta najmanj 18,
najveé¢ 30 dni. Delavec pridobi

pravico do letnega dopusta po ne-
prekinjenem delu v organizaciji
6 mesecev. Delavcu, mlajsem od
18 let, se ne sme odrediti, da dela
v noéi od 22. ure do 6. ure nasled-
njega dne. To se lahko odredi, ¢e
zahtevajo splosni interesi zaradi
izrazito tezkih okolnosti. V samo-
upravnem sporazumu se doloc¢ajo
tudi medsebojni odnosi glede
na delovna mesta, delovnega ¢asa,
odmora in odsotnosti, za§éite Ze-
na in mladine ter invalidov, od-
govornost za delovne obveze, pre-
stanka svojstva delavca, zaséite
pravic delavcev, osnove in meril
za delitev osebnih dohodkov, pra-
vice iz naslova minulega dela, so-
lidarnosti v zdruZzenem delu, pra-
vice in obveze na strokovnem u-
sposabljanju, zascite pri delu in
drugih vpraSanj.

Delovna organizacija mora do
konca leta 1973 urediti medseboj-

ne delovne odnose. Ce tega ne na-
pravi ali ne napravi v skladu z
zakonom, so predvidene stroge
kazni za organizacije zdruZenega
dela in odgovorne osebe. Ceprav
je novi zakon Ze v veljavi, vse do-
tlej dokler delavei ne urede svo-
je medsebojne odnose v skladu s
tem zakonskim predpisom, se u-
porabljajo Se obstojec¢i akti, ven~
dar tista doloéila, ki doloéajo po-
samezne pravice na delu in iz de-
la, se pa uporabljajo neposredno.
Tako na primer ima pravico na
ugovor in delovni spor delavec, ki
se sprejema na delo na podlagi
oglasa (kar doslej ni bilo). Naj-
manjsi letni dopust ne more biti
kraj&i od 18 dni. Pravica do let-
nega dopusta se pridobi po 6 me-
secih neprekinjenega dela, itd.

Susin Viktor, dipl. pravnik

"ZJUTRAJ V SOLO

Kot vedno, bo tudi ta pot v 8o-
lo podobna kot doslej vsem dru-
gim, si recdem.

V mrzliéni naglici se umijem,
oble¢em, po vrhu vsega tega pa
Se kozarec vrocega mleka, za kaj
ve¢ pa tako ni veé casa. Ko po
dolgem iskanju konéno najdem
luknjo v kljuéavnici, nastopi no-
va tezava, kljué¢ se mi vedno za-
takne in ne morem odkleniti. To-
da to pot ni bilo tako. Z lahkoto
sem odklenila in sprva niti nisem
mogla verjeti in sem nekaj éasa
nezaupljivo gledala v ta moj na-
gajivi klju¢, ki se mi je, kot se
mi je zdelo, posmehoval na dla-
ni. Pomislila sem na osnovno §o-
lo, kjer so nas Se kot prvoSolce
uéili, da so stvari mrtve in strah
je odsel. Odprla sem vrata in va-
me je planil svez jutranji zrak,
pomesan s sajami. Stekla sem po
kratki, asfaltirani cesti do avto-
busne postaje. Jezna sem bila na-
se, ker sem spet tako pozno vsta-
la in zopet ni bilo ¢asa, da bi se
dokonéno uredila. Zopet sem si
potisnila kos bluze za pas, ki sem
ga v naglici pustila zunaj; saj
pravim, to je moja naglica. O saj
¢e pa je tako lepo zjutraj spati in
sanjariti.

To jutro so mi misli venomer
uhajale k Zoli, ¢eprav moja na-
vada to ni, da navsezgodaj mi-
slim Ze na Solo. Mislim in upam,
da mi bo sre¢a le naklonjena. Ta-
ko rada bi zadovoljila oceta in
mamo z dobro oceno in tudi jaz
bi se #e rada ¢imprej znebila te-
ga strahu in treme. Ali sem se
dosti naudila, ali znam dovolj?
Zal mi je, ker se nisem ucila ozi-
roma vsega naudila, le povrino
sem pregledala snov. Toda kaj,
moram poéakati in potrpeti, saj
se bo kmalu pokazalo, koliko
znam. Oh, tako sem si Zelela iti
na sobotni ples. No, sedaj pa i-
mam sobotni ples. Od vsega ve-
selja mi je ostala le prazna glava.
Ob teh mislih sem se Ze znasla
med klopmi. Nekaj jih je Ze bilo
na tem nafem zbiraliSéu in vsi
zaspani, zdelo se mi je, da niso
niti opazili mojega prihoda, ki je
povedal S&tevilo zaspancev. Mar-
jana me komaj vidi in mi ni po-
zabile povedati, da bi Se tako ra-
da spala. Samo pokimam in v i-
stem trenutku se prepi¢am, ée je
moja mesecéna na svojem mestu.

Da, vse je v redu. Taka trema se
ponavlja vsako jutro, vsak dan.
Takoj zatem je prislo Se nekaj vo-
zacev, z njimi tudi nasa Ema, ki
vsa zadihana pove, da bi kmalu
zamudila, éeprav smo sami to o-
pazili. Toda kaj pa naj bi rekla v
tem zgodnjem éasu. Postavili smo
se vsi Ze v obvezen krog in zadel
se je jutranji pogovor. Vsak je
hotel ¢imprej kaj povedati, kajti
upal je, da se bo tako prebudil
iz svoje zaspanosti in mogofe pa
se je bal, da bi takSen kot je, iz-
padel sme$no. Nekaj fantov, po-
gumnih fantov, vsaj tako se ka-
Zejo pred dekleti, razpravljajo o
tekmah, ki so se odigrale te dni.
Kritizirajo, hvalijo, se strinjajo
in se ne strinjajo... in §e in Se.
Toda dekleta ne ostanemo pri po-
slusanju, ampak tudi med nami
kmalu izbruhne prijeten, wvéasih
tudi pust pogovor. Zac¢ne se raz-
prava o kak$ni dobri knjigi ali
morda reviji, filmu, plesu, mo-
di... Véeraj sem si kupila nove
¢evlje, tiste punce, ki so bile zad-
njié naslikane na hrbtni strani
Jane ... oja, tak&ne sem pa Ze vi-
dela lansko leto, sploh niso veé
aktualne... poslusaj, véeraj na
plesu sem spoznala takega tipa,
tak&ne o¢i je imel hmm, a tisti,
enkrat sem celo plesala z njim...
Ni konca teh pogovorékov, véa-
sih kar malce predrznih. Kaj vse
se je zgodilo v ¢asu prostih dni,

samo dveh dni oddiha, pa bi lah-
ko napisala ze cel roman. Oh,
konéno se primaje naSa stara
gkatla, ki jo moramo imenovati
avtobus, éeprav je bolj podobna
gibi¢ni $katli. Spet ni bilo opaziti
niti malo prostoré¢ka med ljudmi,
ki so bili natrpani v avtobusu kot
sardele. Le kako se bomo spet
zrinili vanj. »Pozor, Zkatla je
polna, sardele malo bolj v ozad-
je'= kriéi na$§ dobri »razumeva-
joc¢i« sprevodnik. Ko smo tudi mi
konéno v avtobusu, nas najveé-
krat napadejo z raznimi opazka-
mi, ¢e§, kaj se rinemo gor, ¢e ni
prostora. Nekaj ostrih ovinkov in
ze smo na cilju. Tudi to pot smo
sreéno prigli v Solo. Spet mislimo
na $olo, res je najlepse takrat, ko
gre§ v $olo s polno glavo znanja.
Ob tej misli zagledam S$olo, o-
gromno stavbo, ki se nam bo zdaj
maséevala, ker smo §li raje na
ples, namesto h knjigam. Toda
premagala sem strah in korajZno
stopila skozi ogromna Solska vra-
ta in sama sebi sem zaZelela sre-
¢o. Da, tako se mi je zgodilo to -
jutro. Bila sem nepripravljena za
%olo, to se zgodi. Toda Ceprav ta-
krat sovrazim Solo, verjamem V
rek, ki pravi, da je najlepse ta-
krat, ko hodis§ v Solo. To drzi, naj-
lep8a so Studentovska leta.

Vasa hvalezna Stipendistka
Senic¢ar Mira

KRESOVANIE

Mnogo tradicionalnih obredov
po¢asi izumira, mnogi pa se
kljub veéstoletni starosti e ohra-
njajo in med njimi tudi kresova-
nje.

Fantje so se odloé¢ili, da bodo
postavili kres. Ko se je zmradilo,
smo odsli h grmadi, pripravljeni,
da jo zazgemo. Posedli smo okrog
kresa in poéakali, da je na zemljo
legel mrak. Potem je les zagorel.
Prasketanje ognja, ki se je dvigal
visoko v nebo, so spremljale raz-
nobarvne rakete, ki so osvetlje-
vale okolico. Ozrli smo se po hri-
bih. Na§ ogenj je vzpodbudil tudi
druge na sosednjih hribih in kma-
lu so se pokazali Se trije kresovi.
Za vsakega smo vedeli, kdo ga je
postavil in bili smo veseli, da nas

ni bil ravno med najmanjsimi.
Opazovali smo ogenj in se pogo-
varjali o vsem mogoéem. Ugibali
smo, kam bi odili na prvomajski

“jzlet in vmes je bilo povedanih

mnogo zanimiv 3al.

Ko je ogenj poéasi pojenjal,
so mnogi zacdeli odhajati. Podjet-
nezi, ki so sodelovali pri postav-
ljanju kresa, pa so se Ze pogovar-
jali, kje in kako bodo zakurili
kres naslednje leto. Bil je lep ve-
éer in €eprav pozno zveder, Smo
tezko =zapustili zabavni prostor,
vendar v upanju, da se bo nase
veselo razpoloZenje nadaljevalo
naslednjega dne nekje v hribih.

Jasna Kosm
Hrastnik-Podkraj 91
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Analiza poslovnega uspeha delovnih organizacij v ob¢ini
Hrastnik za obdobje januar-marec 1973

Tudi letoinja analiza gibanja
gospodarstva v obc¢ini Hrastnik
je izdelana na podlagi periodiénih
obra¢unov gospodarskih organiza-
cij za obdobje januar—marec
1973, obenem pa vsebuje tudi pri-
merjavo podatkov s prvim tro-
meseéjem leta 1972,

Gospodarstvo obéine Hrastnik
je v I. tromesec¢ju leta 1973 do-
seglo 135.845,045 din celotnega do-
hodka, kar je nasproti celotne-
mu dohodku, ki ga je gospodar-
stvo doseglo v I. tromesecju leta
poprej veé za 14,7 %. Da pa bi do-
bili ¢imbolj realno sliko o dose-
zenem bruto rezultatu v obéini,
smo k finanénemu rezultatu go-
spodarskih organizacij s sedezem
v obéini Hrastnik prikljuéili Se
ustrezen del doseZenega rezultata
Zasavskih premogovnikov, ki se
nana8a na obrat rudnika Hrastnik
in ustrezen del Kmetijske zadru-
ge Trbovlje—Hrastnik. Pri rudni-
ku Hrastnik se je celotni dohodek
s primerjalnim obdobjem povecal
za 8,2%, pri Kmetijski zadrugi
Dol pa za 6,6 %. Ostale gospodar-
ske organizacije v obéini so v pri-
merjavi s I. tromese¢jem leta 1972
dosegle naslednje povisanje celot-
nega dohodka, in sicer: steklarna
za 13,5 %, tovarna kemiénih izdel-
kov za 26,3%, Sijaj za 25,4 %,
KOP za 4,7 %, stanovanjsko pod-
jetje za 10,1 %, STP za 15,1 %,
ZdruZene brivnice za 5,1 %, go-
stinsko podjetje »Jelka« za 24,7 %
in SGP za 2,2 %.

Taksno poveéanje vrednostnega
rezultata v merilu obéine je do-
kaj ugodno, glede na to, da je
treba poudariti dejstvo, da je bil
omenjeni rezultat dosezen s sko-
ro neizpremenjenim Sstevilom za-

poslenih. Popreéno §tevjlo zapo-.

slenih se je v primerjavi z ena-
kim obdobjem preteklega leta
povecalo le za 1,3 %,

V strukturi celotnega dohodka
za obéino kot celoto je e vedno
odlodilnega pomena Steklarna
Hrastnik, saj je udeleZena v struk-
turi celotnega dohodka z 31,7 %.
Za udeleZbo steklarne sledi obrat
rudnika Hrastnik z 22,2 %, nato
pa tovarna kemiénih izdelkov z
19,5 %. Bolj kot se je povedal ce-
lotni dohodek v merilu obéine so
povecale celotni dohodek nasled-
nje delovne organizacije: TKI za
26,3 %, Sijaj Hrastnik za 25,4 %,
STP za 15,1 % in Gostinsko pod-
jetje »Jelka« za 24,7 %,

Vrednost materialnih stroskov
vsebovanih v pladanih proizvodih
in storitvah, torej vrednost mate-
rialnih stroskov, ki se nanasa na
ustvarjeni celotni dohodek se je v
primerjavi s I. tromesedjem leta
1972 povedéala za 19,1%. V pri-
merjavi s poveéanjem CD za ob-
¢ino kot celoto so se materialni
stroski povecali za 4,4%. Pri
takinem povecanju materialnih
stroskov se ¢uti predvsem wpliv
cen, ki se ne odraZa samo pri ma-
terialnih stro8kih, temveé vpliva
tudi na realizacijo posameznih
podjetij. Pri pregledu materialnih
stroskov je iz Stevilénih podat-
kov, ki jih prikazuje tabela, raz-
vidno, da Stanovanjsko podjetje,
KOP in Gostinsko podjetje »Jel-
ka« prikazujejo zmanjfanje teh
stroskov. Najvecji porast pa bele-
zimo pri TKI in sicer za 39,8 % v
primerjavi z enakim obdobjem le-
ta 1972 in pri Sijaju za 34 %. Ob-
enem pa zasledimo pri obeh ome-

njenih podjetjih najveéje poveda-
nje amortizacije; tako se je pri
TKI zvisala glede na enako ob-
dobje leta 1972 za 21,9 %, pri Si-
jaju pa celo za 41,2.%. V merilu
obéine brez deleZa rudnika je hila
amortizacija doseZena v vigini
4,620.230 din, kar predstavlja le
2,2% povesdanje v primerjavi z
dosezeno amortizacijo v I. trome-
se¢ju 1972, Tako se je tudi njena
udelezba v porabljenih sredstvih
zmanjsala od 6,2% na 5,4%. Ce
bi v podatkih zajeli %e ustrezen
del amortizacije rudnika Hrastnik,
bi bil ta odstotek nedvomno wvisji.
Hitreje narad¢anje porabljenih
sredstev od celotnega dohodka je
vplivalo tudi na viino dohodka;
ki znaSa v I. tromesedju 1973
50.771.687 din in je za 9,1 % wvi§ji
kot v I. tromeseéju 1972.
Opozoriti velja, da ZdruZene

brivnice poslujejo v tem letu z iz-
gubo.

Dohodek na zaposlenega v 1.
tromesecju 1973 v merilu obéine
znasa 12.548 din, to pomeni, da se
je v primerjavi z enakim obdob-
jem lanskega leta povedal za
7.7 %, :

Bruto osebni dohodki gospodar-
skih organizacij so se povecali za
13,5 %. Popreéni izplaéani osebni
dohodek na zaposlenega v gospo-
darstvu (vkljuéno s poslovalnica-
mi, ki imajo sedeZ podjetja izven
obéine) znaSa 1.993 din in je glede
na I. Cefrtletje leta 1972 vidji za
10,9 %.

Pri analiziranju posameznih ka-
tegorij poslovnega uspeha je tre-
ba posebej omeniti izvoz, Kot iz-
vozniki v obéini nastopajo Stek-
larna, Tovarna kemiénih izdelkov
in Sijaj Hrastnik. Vsa tri podjet-

ja izvaZajo predvsem na konver-
tibilno obmoéje. Skupna vrednost
doseZene realizacije z izvozom
znada 1,133.120 USA dolarjev, kar
je v primerjavi z enakim obdob-
jem lani veé za 42,1 %. Najmoc-
neje je pri izvozu zastopana Stek-
larna Hrastnik, saj je bil pri tej
delovni organizaciji doseZen iz-
voz v visini 924.292 dolarjev.

Ob zakljucku lahko torej ugo-

‘tovimo, da so umirjenej$a gospo-

darska gibanja, zamrznitev cen in
zaostreni predpisi na podroé¢ju
finanénega poslovanja vplivali, da
je bila stopnja povedanja gospo-
darske rasti bolj umirjena in tu-
di realna in da so doseZeni rezul-
tati v skladu s smernicami, po-
stavljenimi v resoluciji o druzbe-
noekonomski politiki in razvoju
ob¢ine Hrastnik v letu 1973.

PODATKI O DOSEZENIH PROIZVODNIH REZULTATIH GOSPODARSKIH ORGANIZACIL)
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Hrastnik, 7. 6. 1973

Po poteh partizanske Ljubljane

Vsako leto se zbere mnozZica
mladih in tudi starej$ih v glav-
nem mestu Slovenije. Vsi ti 1jud-
je pocastijo spomine na ¢ase, ko
je bila Ljubljana pod  okupator-
jem in obdana z bodeéo Zico, ki
je Ze sama kazala na vse tegobe,
strahote in trpljenje tistega ¢a-
sa, s tradicionalnim pohodom o-
koli Ljubljane.

Letos dne 12. maja sem se tudi
jaz udelezila fega velikega poho-
da. V Soli smo se prijavili tisti,
ki smo Zeleli, da sodelujemo pri
tem - pohodu. - V soboto smo se z

avtobusom ocdpeljali ob Sestih zju-

traj proti Ljubljani. Bilo je.de-
zevno in tako smo morali vzeti s
seboj. deZnike;, kar pa nam ni bi-
lo vieé. Ko smo: potovali, smo se
novinei pohoda. sprasevali, ¢e bo-
mo zmogli pot dolgo 10 km. Tisti,
ki pa so Ze bili na tem pohodu,
so nam govorili, da po pohodu
nisi preveé¢ utrujen. Konéno smo
le prispeli v Ljubljano, kjer nas
je ¢akal vodié oziroma vodi¢ka in
pa predstavnik POCITNISKE
ZVEZE SR Slovenije. Vodi¢ nam
je Ze v avtobusu razloZil posa-
mezne stvari in nam dal zadnje
napotke. Po teh kratkih navodi-
lih in pa razporejeni po skupinah,
v katerih nas je bilo po 5, smo
zapustili avtobus, seveda z dezni-
ki v rokah. Dobili smo startne
stevilke, ki smo si jih pripeli na
prsi. Vodja posameznih skupin
pa je Se dobil pisemsko ovojni-
co, v kateri je bil spisek celotne
skupine,

Vsi smo se kmalu zbrali v Tol-
stojevi ulici, kjer je bil kot vsako
leto start, Vodje skupin so fe od-
dale pisma in prevzele nekak$en
listek, s katerim smo kasneje na
cilju dvignili lepe znacke, ki smo
jih dobili kot prelep spomin na
to nepozabno soboto, ki mi bo
vedno ostala v lepem spominu,
Po kratkem pozdravu smo price-
li naSo pot. Med prijetnim pogo-
varjanjem smo puséali za sabo
kup prehojenih ulic, dolgih, krat-
kih, znanih in skritih, Med dru-
gim smo prehodili mali klanec,
kjer je Zivalski vrt, lepo RoZno
dollno in kmalu prléll na cilj, ki
je bil na Trgu revolucije. Sploh
nisem imela ob¢utka, da sem pre-
hodila ~10 km, nisem mogla ver-
Jeti, da sem na cilju. Med potjo
je bilo nekaj mladincev s prvo
pomocjo, ki niso imeli nobenega
dela, le natakali so osvezujoéo
vodo, ki se je vsakomur prilegla,
¢eprav ni bilo vroce, saj je med

potjo nekoliko dezevalo. Na tem

pohodu je bilo zelo veliko voja-
kov, ki so trenutno sluzili voja-
Ski rok v Ljubljani. Bila sem ze-
lo. vesela, ko sem zvedela, da je
prva na cilj pri§la ena izmed na-
sih skupin iz ekonomske srednje
Sole v Trbovijah.

Na Trgu revolucije je bila zak-
lju¢na slovesnost, kjer je zbranim
udeleZencem pohoda in drugim
govoril  predsednik republiske
konference SZDL Mitja Ribiéié,
Poudaril je, da prek pohoda .po
poteh partizanske Ljubljane iz ro-
da v rod prenaSamo ponos nagih
prejénjih generacij, ki so se bo-
rile za naso domovino, za obstoj,
za demokracijo in za kulturni in
gospodarski napredek. Po tem od-
licnem govoru smo se odpeljali

na Urh, kjer smo si ogledali spo-

menilk, 'posveéen Zrtvam, ki so
padli pod wudarei krutih in ne-
usmiljenih domac¢ih izdajalcev,
ki so se razpasli po hribu Urh.
Urh je zelo lep. Kamor pogledas,

te spremlja gozd, lep gozd brez
konca. Ko opazuje§ vso to ¢udo-
vito naravo s ploséadi, na kateri
stoji prelep spomenik, si- ne mo-
re§ misliti, da so bila ta drevesa
neko¢ mudéilni- stebri, na katerih
so trohnela trupla nasih ljudi, ki
so jih zverinsko pokonéali. Neka
domacinka nam je pripovedova-
la o vseh teh grozetah in nam po-
kazala tudi notranjost zvonika, v
katerem lahko iz slik razberemo
vse trpljenje tistega ¢asa. Neko-
liko potrti smo zapustili ta hrib-
¢ek, na katerem je e osalo mno-
go skrivnosti. Kmalu smo se od-
peljali na malico, ki so nam jo
pripravli nekaj kilometrov ven iz
Ljubljane. Tam smo se tudi ma-
lo zavrteli ob raznovrstni glasbi.
Plesali smo in se zabavali, toda
ure so tekle in kmalu smo se mo-
rali posloviti;- toda ne za dolgo,

drugo leto ob istem ¢asu se bo-
mo spet srefali v naSi prelepi
Ljubljani. Nekako s tezkim sr-
cem smo se poslovili od prijate-
ljev, ki smo jih lahko ob tej pri-
liki spoznali. Vsi so spremljali z

“ofmi na$§ avtobus, ki se je kmalu
‘zgubil za ovinkom.

Da, ta sobota mi bo Se dolgo
ostala v spominu. Tega tradicio-
nalnega pohoda se je udeleZilo
rekordno stevilo udeleZencev. Po-
¢astitev. naSih ljudi, ki so daro-
vali zivljenje za.svobodo, je bila
velicastna in enkratna, kajti Se
nikoli prej ni bilo toliko prisot-
nih ob tem pohodu. Pohod po po-
teh tovari$tva in spominov je bila
pot, dolga 5 in 10km. Leto3nja
prireditev je privabila rekordno
Stevilo udeleZencev, in sicer
40.5856. -

Seniéar Mira

ORIENTACIJSKI POHOD

Skupina petih uéencev iz nase-
ga razreda se je odlodila, da gre-
mo na orientacijski pohod na
Kal. Ko smo se zbrali, smo se
kmalu odpravili.

Bili smo dobre volje in opazo-
vali smo, kje bomo zagledali pr-
vo postojanko, da bi izvrSili do-
loéene naloge. Nalogo s kompa-
som smo dobro izvedli in doloé¢i-
ti smo morali tudi velikost neke-
ga poslopja. Mladinec, ki je bil na
1. kontrolni toéki, nam je zapisal
vse mozne tolke in to nas je
spedbudilo, da smo hojo 5e po-
spesili. Da nam ne bi bilo preveé
dolgéas, smo zapeli. Pot se nam
ni zdela prav nié¢ dolgoc¢asna in
kmalu smo imeli za sabo prav
vse kontrolne to¢ke. Pred seboj
smo zagledali kalsko ko¢o. Tam
nas je c¢akalo streljanje. Nekaj
¢asa smo se smejali, potem pa
smo le vzeli vsak svojo pus$ko in
pomerili v taréo, Za nami so kas-

neje prigle §e druge skupine in
skupaj smo od8li v kmedéko sobo
kalske ko¢e, Najprej smo se o-
krepéali, potem pa nas je pred-
sednik ZM Hrastnik seznanil z
rezultati tega pohoda. Prvi so bili
mladinci iz Steklarne. Na§ raz-
red — 8. b je zasedel 4. mesto
Bili . smo kar zadovoljni s tem
mestom, saj se z mladinei iz de-
lovnih organizacij nismo moglh
kosati. Prve ekipe so dobile di-
plome. Nato pa smo sklenili, da
se skupaj odpravimo $e na Mrz-
lico.

To je hil zame ¢udovit dan in
zelim si &e veé¢ takih zanimivih
pohodov, Zdelo se nam je le §ko-
da, da resnejSega sodelovanja ni
bilo, saj se je orientacijskega po-
hoda od' dvajset prijavljenih ekip
udelezilo le sedem, ki pa so vse
prisle na cilj.

Jasna Kosm
Hrastnik — Podkraj 91
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Vili Zupanc invalidsko
upokojen

Delavei in delavke obr'atnih delavnie so se pred nedavnim poslovili

Mali leksikon
samoupravljanja

V tem podlistku, ki bo izhajal
v nekaj zaporednih Stevilkah na-
Sega glasila, hotemo pomagati sa-
moupravljalcem .in_ vsem zainte-
resiranim_ ki se z nekaterimi poj-
mi, ki se nanaSajo na ekonomiko,
poslovanje gospodarskih organi-.
zacij in samoupravljanje, vsakos .
dnevno srecujejo pri svojem de-
lu in veckrat ostanejo v dvomih
glede njihovega pravega pomena.

Poskusali bomo po abecednem
vrstnem redu pojasniti le tiste iz-
raze in pojme, ki se najpogosteje
uporabljajo v vsakodnevnih raz-
govorih v gospodarskih in drugih
organizacijah. Pri tem smo se na-
slanjali na specializirane publi-
kacije, Gospodarski leksikon in
»Informator« ter druge vire.

Clanek bo izhajal tako, da si ga
bo lahko vsakdo iz vsake $tevil-
ke izrezal in si po Zelji sestavil
mali leksikon samoupravljanja.

ADMINISTRATIVNO
YODENJE
GOSPODARSTVA

Upravljanje in vodenje
gospodarstva po drzavnih
organih. V administrativ-
nem sistemu so bila podjet-
ja drzavna, njihovo delo pa
so vodili drzavni organi
prek administrativno-ope-
rativnih vodstev. Podjetja
so dobila plan proizvodnje
in delitve, ker sta se proiz-
vodnja in delitev ¢&vrsto
planirali. Na podlagi dolo-
¢enih planskih nalog so
morala podjetja sklepati
pogodbe z vnaprej dolode-
nimi proizvajalei in potro$-
niki. Tudi cene proizvodov
so bile predpisane in go-
spodarske organizacije niso
mogle svobodno nastopati
na trzis¢u. Oskrba prebi-
valstva je bila zajamdéena.

Takoj po osvoboditvi je
bilo gospodarstvo v Jugo-
slaviji pogojeno z nizom o-
kolis¢in: s potrebo doloce-
nega. posega drZave Vv go-
spodarstvo, ki je bilo ne-
razvito in- upostoSeno od
vojne, in ki ga je bilo tre-

~ ba obnavljati in ustvarjati
pogoje za industrializacijo
in elektrifikacijo, s po-
manjkanjem strokovnih ka-
drov itd. Z ja¢anjem mate-
" rialne baze, zavesti Sirokih
slojev in socialistiénih sil
so se polagoma izgubljali
pogoji, ki so diktirali tak-
gen sistem vodenja gospo-
darstva, zato ga je bilo tre-
ba postopoma ukiniti —
predvsem zaradi nevarnosti
birokratizma, ki vsebuje ta
sistem. Ze v 1949. letu je
priflo do sprememb v go-
spodarskem sistemu. V letu
1950 je bil sprejet Zakon o
upravljanju drzavnih . go-
spodarskih podjetij po de-
lovnih kolektivih in drugi
predpisi, in tako z zakonom
usmerjen nadaljnji razvoj

od dolgoletnega in priljubljenega sodelavea Vilija, ki je odSel v inva-

lidski pokoj: ob tej prilcZnosti so ga tudi obdarili in mu zaZeleli Se

mnogo sreénih in zdravih let. Za slovo pa Se skupni posnetek s sode-
lavel.

e e e e S e e e e e e e e e e e e e e e e S S T e e T e e e o o o

socialistiénih sil in proiz-
vodnih odnosov.

(Dalje na 11. strani)
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Mali leksikon

samoupravljanja

AKUMULACIJA

Zbiranje ali grmadenje
sredstev 2z dolocéenim ci-
ljem (gomilanje bogastva,
ustvarjanje rezerv za razne
cilje in razsiritev proizvod-
nje). Razlikujemo indivi-
dualno in kolektivno aku-
mulacijo. Individualna pre-
vladuje v druzbenem siste-
mu, ki temelji na privat-
nem lastni$tvu sredstev za
proizvodnjo. Z odvzemom
in porabo dela narodnega
dohodka omogoca akumu-
lacija razsirjeno reproduk-
cijo.

AMORTIZACIJA

V prenesenem pomenu i-
ma amortizacija veé pome-
nov: 1. preklic dokumen-
tov; 2. zmanj$anje in brisa-
nje dolga; 3. brisanje hipo-
tekarne terjatve; 4. dotra-
janost osnovnih sredstev in
prenos dela njihove vred-
nosti v proces reprodukcije
na proizvode, s kalkulacijo
v ceni itd. Amortizacija se
kot potrosnja sredstev za
delo zara¢unava V ceno
proizvoda. Sestavljena je iz
dveh komponent: ene, ki je
namenjena za zamenjavo
posameznih obéutljivih de-
lov sredstev za delo, da bi
se podaljiala doba njihove-
ga trajanja; druge, ki je na-
menjena za zamenjavo ce-
lega sredstva za delo, ko se
to iztrodi. Njena viSina je
odvisna od: nabavnih stro-
Zkov (nabavna cena, stroski
prevoza in  instalacije),
sredstev za delo in dobe
njihovega trajanja. Nade-
loma mora biti v direkt-
nem razmerju z izdatki (fi-
ziénimi in ekonomskimi)
sredstev za delo, ki se a-
mortizirajo. V praksi se
vedno odstopa od tega raz-
merja: prvié, ker ne vemo
za stvarne izdatke sredstva

. za delo, temveé¢ se operira
z domnevami; s koriste-

njem raznih metod amorti- °

zacije za isti objekt prihaja
v istih obdobjih do raznih
amortizacij. k

ANUITETA

Vsota, s katero se redno
(obidajno letno ali pollet-
no) odplaéuje dolgoroéno
ali amortizacijsko posojilo.
Sestavljena je iz dela, ki
odpade na dolofene obresti
(obrestna kvota) in dela, s
katerim se zmanjSuje dolg
(odplatana kvota). Lahko
je vedno enaka, tako da se
postopoma zmanjSuje nje-
na obrestna in povetuje
odplaéna kvota. Lahko je
tudi v opadanju, tako da
njena odpla¢na kvota osta-
ja ista, obrestna pa se
zmanjiuje, s tem pa tudi
sama anuiteta. Ce se od-
plaéna kvota povecuje bolj
kot pri fiksni anuiteti, je to
anuiteta v porastu.

NOV UTRIP SRCA PLANINCEV

Nase Planinsko drudtvo s sede-
Zzem na Dolu pri Hrastniku je z
izvolitvijo novega predsednika
drustva, tovariSa Jozeta Klangka,
zazivelo tako, kot smo si vedno
zeleli,

Ze obéni zbor drustva in nje-
govi sklepi so pokazali, da se je

v drustvu oziroma med ¢lanstvom .

nekaj premaknilo. Ta nekaj pa
postaja Ze v prvih tednih po obé-
nem zboru, delo, ki je aktiviralo
in potegnilo za seboj precejsen
del é¢lanstva.

Planinci aktivisti so storili o-
gromen napredek glede pridobi-
vanja novega clanstva, predvsem
med mladino in pionirji na Soli.
Po sedanjih izgledih lahko radu-
namo na 60 in ve¢ odstotno po-

zmanjkalo vodnikov, ki so se pri-
pravljeni angazirati za vodenje
po planinskih poteh.

Ustanovljen je bil tudi odred
mladincev »Vitka Jurka«, ki ima
dve grupi, in sicer eno na Dolu,
drugo pa v kolektivu Steklarne
Hrastnik. Clani vodstva odreda so
aktivni, Zal pa pogrefamo vet ak-
tivnosti med mladinei v kolekti-
vu nasega podjetja. Pri¢akujemo,
da bodo tudi mladinci, katerim je
poverjeno delo v Steklarni, zaZi-
veli in aktivirali svojo okolico v
duhu planinstva, kar Zelimo do-
kazati ob centralni proslavi mla-
dincev-planincev, ki bo za celot-
no Zasavje v Gorah, kjer bodo
mladinci razvili prapor odreda
»Vitka Jurka«.

Prvega izleta na zadetek Zasavske planinske poti se je udeleZilo 97
El_anov drustva

vefanje ¢&lanstva. Progam dela,
katerega je sprejel obéni zbor, se
izvriuje in rezultati so zelo do-
bri.

Na podroéju 1zletm§tva, katere— :

ga smo doslej najbolj pogrefali,
je storjenega najveé. Vsaka nede-
lja pomeni pohod élanov in mla-
dine drustva po poteh Zasavske
planinske poti od Kumrovea do
Kuma, katero Zelimo konéati do
otvoritve novega doma zasavskih
planincev na Cems3enidki planini,
ki bo 24. junija letos. Zaenkrat
hodi po tej poti 96 é&lanov dru-
§tva, med katerimi je preteZni del
mladine, kar je posebej. razvese-
ljivo. Krog mentorjev se je pove-
¢al-in zato ni bojazni, da bi nam

.Po gospodarski plati beleZi
drustvo tudi uspehe, kakor smo si
jih Zeleli. Storitve v nasem domu
so postale kvalitetne in cenene,
tako da nasim ¢élanom ni potreb-
no veé skrbeti, kaj bodo jedli in

-kako bodo postreZeni, ko bodo

prisli v svoj dom. Upravnik ima
vedno na razpolago Siroko izbiro
jedil in domaéih pijaé¢ po dostop-
nih cenah, saj stane pri danasnji

-draginji kompletno kosilo le 20 —

22 din. Clanom drustva dajemo
tudi 50 % popust pri prenoéninah,
tako da tudi ta izdatek ne priza-

- dene druzinskih izdatkov,

Na koncu Zelimo planinci po-
udariti, da bomo s takim delom

" nadaljevali, da bo trud, ki so ga

Clani drustva na izletu pred Jurkovo ko¢o na Lisci

¢lani kolektiva Steklarne Hrast-
nik in planinei Dola vlagali v na-
S0 priljubljeno _izletnidko to¢ko v
Gorah, tudi poplaéan.

Clane in ne¢lane tudi obve&da-
mo, da ima Planinsko drustvo
Dol vsak cetrtek ob sedmih zve-
¢er v klubskih prostorih na Do-
lu »PLANINSKI VECER«, na ka-
terega vabimo vse zainteresirane,
da se udeleZijo razgovorov in kjer
lahko dobite tudi vse informaci-
je o delu drustva.

NASVIDENJE V GORAH!

Prvomajska
tekmovanja

V okviru praznovanja leto$nje-
ga 1. maja, praznika dela, je ko-
misija za Sport in rekreacijo pri
OBSS organizirala tekmovanja v
kegljanju, streljanju in nogome-
tu.

Tekmovanje v kegljanju se je
odvijale na &tiristeznem avtomat-
skem Kkegljis¢u na Rudniku. Na-
stopilo je kar 16 ekip, ki so se po-
merile v borbenih partijah. Vsa-
ka ekipa je Stela 6 ¢élanov. Zma-
gala je ekipa TKI s 532 podrtimi
keglji pred II. ekipo Steklarne s
492 in I. ekipo Invalida s 478 po-
drtimi keglji.

Streljanje z vojasko pusko se
je odvijalo na novem-Zal Se ne-
dokoncéanem streliséu Steklarne
na Diermajerjevem hribu. Nasto-
pilo je devet Stiri¢lanskih ekip.
Zmagala je III. ekipa Steklarne s
196 krogi, pred I. ekipo Steklarne,
ki je dosegla 191 krogov, tretje
mesto pa so zasedli strelci Rudni-
ka Dol s 185 krogi. Pri tem mo-
ramo omeniti neSportno potezo e-
kipe Rudniks ki ni hotela na start,
ker ji organizator ni dovolil na-
stopa z lastnimi puskami. Orga-
nizator je priskrbel novo oroZje,
s katerim so nastopile vse ekipe.
S tem so bili dani enaki pogoji
vsem nastopajoéim. Zato vseka-
kor ne bi bilo prav nasproti vsem
ostalim, da bi ena ekipa nasto-
pila s svojim oroZjem.

Tekmovanje v nogometu se je
odvijalo po turnirskem ' sistemu.
Najprej-so. nogometasi Steklarne
premagali mostvo KOP s 3:0,
nato pa?%a Sijaja ek:po Rudni—
ka z 1 borbi za 3. mesto so
nogometasSi Rudnika premagali
mostvo KOP s 3:2, V finalnem
srefanju so nogo:netaﬁi Sijaja
presenetljivo  gladko = odpravili
mostvo Steklarne s 3:1.

Vse zmagovalne ekipe so pre-'
jele diplome, ravno tako II. in
II1. uvriéene.

Ob koneu porotila bl radi na-
vedli samo eno osnovno misel
vseh Sportnih nastopov: »Vaine
je sodelovatli in ne zmagati.«

Ce je to geslo v okviru rekrea-
tivnih dejanj in ob praznovanju
takega praznika kot je 1. maj, po-
tem mora biti ta zavest Se toliko
bolj prisotna. Ne nazadnje pa se
moramo zavedati, da je rekreacija
prepotrebna, da smo pri nas 3e
pionirji v razvoju te zvrsti in da
nam Se kako primanjkuje organi-
zatorjev. Ce pa jih Ze imamo, po-
tem jim moramo kar najbolj po-
magati.

J. P.
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Peteroboj 73 - Sportne igre gumarjeyv,

Kolektiv Steklarne je bil pretekli mesec,
13. maja domacin in organizator VI tradicio-
nalnih iger gumarjev, Zelezarjev, kovinarjev
in steklarjev. Leto$njih iger se je udeleZilo
okrog 300 Sportnic in Sportnikov z Jesenic,
Kranja, Ljubljane, Zalca in Hrastnika. S tem
se je pricel drugi krog peteroboja. Steklarna

je bila namre¢ organizator prvih Sportnih

Direktor Steklarne dipl. inZ. MAKS MRCINA
otvarja Spertne igre gumarjev, Zelezarjev, ko-
vinarjev in steklarjev

; ,i_ger;‘leta-_-i%& Poleg. ze tradicionalnih tekmao- .

“valhih panog kot so: namizni tenis, streljanje,
8ah, kegljanje, odbojka, rokomet in orienta-
cijski- pohod so organizatorji vkljuéili v pro-
gram iger tudi- ekshibicijski nastop brodar-
jev na Savi.

Letosnje Sportne igre so potekale v duhu
prijateljstva in fer Sportnih borb. Pripomb
skorajda ni bilo, &e izkljuéimo nekaj posa-

- Godbeniki DPD »Svobode I« in ‘udelezenci
peteroboja 73 med otvoritvijo

meznih primerov, ki pa so se v glavnem vsi
sporazumno tesili. Sama organizacija iger je
bila zelo dobro pripravljena in izpeljana, tako
da so organizatorji dobili sploSno priznanje
vseh nastopajo¢ih, tako tekmovalcev kot vo-
dij posameznih ekip. Prinpomniti pa velja, da
je nemajhen delé¢ek k vsemu prispevalo tudi
izredno lepo vreme, katero je bilo kot nalasé
za tako Sportno manifestacijo.

STERLARNA
HRASTHIK

Sportnice in Sportniki Steklarne najuspednejsi
na Sportnih igrah

Tudi samo tekmovanje je vzbujalo precej
zanimanja med ¢lani nasega kolektiva, saj je
tekmovanje v posameznih panogah spremlja-
lo kar precejinje stevilo gledalcev. Porocila
o tekmovanju pa so objavili tudi posamezni
¢asopisi in ljubljanska televizija. Preden-vas
seznanimo s posameznimi rezultati, ne more-
mo mimo tega, ker je »Steklar« paé nase gla-

silo, da pohvalimo Sportnice in Sportnike na-
Sega kolektiva, ki so vse nas presenetili z ze-
lo dobrimi rezultati in osvojitvijo skupnega
naslova zmagovalec Peteroboja 73.

.

STRELJANJE Z ZRACNO PUSKO
Ekipno moski

Krogov Tock
1. Steklarna Hrastnik 1012 5
2. Litostroj Ljubljana 991 4
3. Zelezarna Jesenice 965 3
4, Sava Kranj 910 2
5. Ferralit 751 1
Posamezno

Krogov

1. Kroselj Vlado, Litostro]j 265
2. Brglez Vinko, Steklarna 261
3. Vidmar Vili, Steklarna 256
Zenske ekipno

Krogov Tock
1. Steklarna Hrastnik 692 5
2. Zelezarna Jesenice 606 4
3. Sava Kranj 551 3
Posamezno

Krogov

1. Vera¢ Milka, Steklarna 240
2. Grohar Iviea, Steklarna 227
3. Kralj Majda, Zelezarna 225

Kot kaZejo rezultati, je tekmovanje v stre-
ljanju potekalo v popolni dominaciji nasih
strelk in strelcev. Prav je, da ob tej priliki
pohvalimo naSe strelke in strelce, ki Ze vrsto
let nazaj dosegajo zelo dobre rezultate in od-
liéne uvrstitve na Sportnih igrah gumarjev,

Odliéna ekipa strelcev nas tudi letos ni raz-
ocarala; najboljsa mesta so »rezervirali zase«

zelezarjev, kovinarjev in steklarjev. Prav go-
tovo pa je letosnji uspeh $e toliko veéji, ce
vemo, da imajo vse moéi oprte v éimprejinjo
dograditev strelis¢a, tako da treningi niso bili
tako intenzivni, kot bi lahko bili. Vsekakor
pa so taksini uspehi plod vestnega dela.

NAMIZNI TENIS
Moski

<

Tock

0
1. Zelezarna Jesenice 5
2, Sava Kranj 4
3. Steklarna Hrastnik 3
4, Litostroj Ljubljana 2
5, Ferralit Zalec 1

Rezultati nase ekipe: Sava 2:3, Litostroj 3
Ferralit 3:0, Zelezarna 0:3.

3%

Zenske

=
>

SRR Ro)

Steklarna
. Zelezarna
. Litostroj
. Sava

Rezultati nagih predstavnic: Zelezarna 3:1,
Litostroj 3:0, Sava 3:0.

Igralke so ponovile uspeh iz lanskega leta
ter prepriéljivo osvojile prvo mesto. Fantje so
bili nekoliko slab8i, vendar moramo pripom-
nit. da so nastopili brez najboljiega igralca
Zalaznika, ki je dan poprej zbolel.

FSER RN

KEGLJANJE
Ekipno 6 X 100 lucajev -
Kegljev Todk

1. Zelezarna 2609 5
2. Steklarna 2553 4-
3. Litostroj 2491 3
4, Sava 2431 2
5. Ferralit 2413 1
Posamezno 100 luéajev £

; Kegljev
1. Zeleznikar Stane, Zelezarna 456
2. Caki¢ Ljubo, Steklarna - 451
3. Kolsek Anton, Steklarna 449

Nasi v borbi z odliénimi Jeseni¢ani niso
mogli dose¢i kaj ve¢, kot da so prepri¢ljivo
osvojili 2. mesto v ekipni konkurenci. Uspeh
med posamezniki je vsekakor razveseljiv, se
posebno zaradi tega, ker bi KolSek z malo veé
§portne srece lahko prepriéljivo osvojil prvo
mesto.

ROKOMET

Moski

1. Steklarna 5 to¢k

2. Zelezarna 4 todke
3. Litostroj 3 totke
4. Sava 2 toéki
5. Ferralit 1 toc¢ka

Rokometasi Steklarja so prijetno presenetili
z osvojitvijo I. mesta brez poraza -

Rezultati: ~
Litostroj : Steklarna 10:11
Steklarna : Sava’ 11:4
Steklarna : Zélezarna 12:8
Ferralit : Steklarna 13:20

Nasi fantje so nas prijetno presenetili. Ce-
prav smo upali na dobro uvrstitev, pa le ni-
smo pri¢akovali Stirih gladkih zmag.

ODBOJKA

Moski

1. Sava 5 tock
2. Zelezarna 4 todke
3. Ferralit 3 tocke
4, Steklarna 2 tocki
5. Litostroj 1 tocka

Odbojkarji sc si rezervirali svoje tradicional-
no IV. mesto

Rezultati nadih: Sava 1:2, Ferralit 1:2, Ze-
lezarna 0:2, Litostroj 2:0. Nasi odbojkarji so
osvojili svoje »tradicionalno« 4. mesto, ven-
dar moramo pripomniti, da bi z malo ve¢ med-
sebojnega razumevanja v igri lahko dosegli se
kakéno zmago.
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Zelezarjev kovinarjev in steklarjev

SAH

Ekipno moski:
1. Litostroj 5 toék
2. Zelezarna 4 tocke
3. Sava 3 tocke
4. Ferralit 2 tocki
5. Steklarna 1 tocka

Steklarna Hrastnik zmagovalec peteroboja 73.
Pokal v rokah tehnifnega vodje

Zadnje mesto nadih Zahistov je za marmko-
ga mogote neuspeh, vendar je samo odraz
stanja, kakréne vlada med &ahisti.

Sah v Hrastniku Ze dolgo ne predstavlja ti-
sto, kar je pred leti. Ceprav so se nasi zelo
borili niso mogli proti odli¢nim nasprotnikom
nikakor dosesi kaj veé od zadnjega mesta.

ORIENTACIJSKI POHOD

1. Steklarna 429 tock
2. Ferralit 321 tock
3. Litostroj 311 tock
4, Zelezarna 276 totk
5. Sava 250 toék

Nasi so bili mnogo boljsi v vseh pogledih
ter prepric¢ljivo in zasluZeno osvojili prvo me-
sto.

KONCNI VRSTNI RED PETEROBOJA 73

1. Steklarna Hrastnik 35 tock
2. Zelezarna Jesenice 35 tock
3. Litostroj Ljubljana 24 tock
4, Sava Kranj 24 tock
5. Ferralit Zalec 13 todk

Za najboljSe udeleZence je bilo mnogo pri-
znanj

Konéni vrstni red se je dobil na osnovi
doseZenih toék v posameznih panogah. Ce
ekipa ni nastopila, ni prejela nobene tocke.

Ker sta ekipi Steklarne in Zelezarne osvojili
enako $tevilo totk, potem po propozicijah od--
lo¢a o uvrstitvi ved osvojenih prvih mest v po-
sameznih panogah. V tem primeru ni bilo no-
benega dvoma, saj so naSe $portnice in Sport-
niki osvojili kar 5 prvih mest, Jeseni¢ani pa
dve prvi mesti. Isti primer je bil med ekipa-
mi Litostroja in Save, vendar je v tem prime- *
ru odlo¢alo Sele veé osvojenih tretjih mest v
posameznih panogah. Prvih in drugih mest so
imeli oboji enako §tevilo. Po tekmovanju je bil
slavnostni zakljuéek Sportnih iger v dvorani
TVD Partizan.

Zmagovalei v posameznih panogah, pa tudi
drugo in tretje uvrSéeni, so prejeli pokale v
trajno last. Zmagovalec Peteroboja 73, ekipa
steklarne pa je prejela izredno lep prehodni
kristalni pokal, ki bo vsaj eno leto nasa last.

Na predlog ¢lanov .odbora za Sportno rekre-
acijo so dobili ob tej priliki posebno- spomin-
sko priznanje — plakete za veéletno poirtvo-
valno delo na podroéju razvoja rekreacije in
Sporta v nasem kolektivu kakor tudi v obéini
vsi trije dosedanji predsedniki odbora 'za
Sportno rekeacijo. Prvi Cvelbar Stane, drugi
Gréar Karli in sedanji Premec Joze.

Po zakljuéku, razglasitvi rezultatov in pode-
litvi priznanj so vsi udeleZenci peteroboja ka-
kor tudi gostje e nekaj ¢asa ostali skupaj v
prijetnem razpoloZzenju. Zal ob zaklju¢ku tega .
porodila ne moremo mimo dejstva, kako smo
v Hrastniku revni, kar se ti¢e prostorov za ta-
ke prilike. Dvorana Partizana je vse prej kot
ustrezna za take prilike. Poleg tega, da je pre-
majhna, pa je $e v takem stanju, da bi se od-
govorni slej ali prej morali posteno zamisliti
nad njenim stanjem in usodo. Organizatorjem
peteroboja je 'z najveéjim naporom uspelo, da
so jo spravili v kolikor toliko ustrezno stanje.

Ob slovesu so si vsi klicali: NASVIDENJE
PRIHODNJE LETO NA JESENICAH NA 1.
TRADICIONALNEM PETERCBOJU GUMAR-
JEV, 2ELEZARJEV, KOVINARJEV IN STEK-
LARJEV — PETEROBOJ 4,

Dolgoletni predsednik odbora za Sport in re-
kreacijo tovaris CVELBAR prejema spomin-
sko plakete iz rok tov. Vidovica

Vodja in tehniéni vodja tov. PREMEC in VI-

DOVIC sta bila ob koncu Peteroboja 73 naj-
bolj zadovoljna

Po podelitvi priznanj je bilo razpoloZenje Se
boljse

Zasavsko prvenstvo

v atletiki

Na stadionu Sole je bilo prven-
stvo v atletiki. Udelezili so se ga
ucenci osnovnih 8ol iz Hrastnika,
Trbovelj in Zagorja. Tekmovanje
je potekalo brez zastojev. Uvodno
besedo je imel tovari§ ravnatelj.

Tekmovalci in tekmovalke so
se pomerili v sedmih disciplinah,
in sicer v teku na Sestdeset, tristo
in §tiri sto metrov, metu krogle,
skoku v visino in daljino, ter sta-
feto Stirikrat Sestdeset metrov.
Pri metu krogle so decki metali
5 kg tezko kroglo, dekleta pa 3 kg
tezko krogle.

sko¢il Kajzar;

Najdlje jo je vrgel ucenec iz Tr-
bovelj in sicer 13,39 metra. Dose-
zen je bil tudi rekord na Sestde-
set metrov za deklice. Ko so tekli
decki na. Sestdeset metrov, pa je
prislo do prerivanja. Najprej je
bilo objavljeno, da je zmagal uce-
nec iz osnovne Sole heroja Rajka,
potem pa so rekli,
uéenec iz Trbovelj, ki je na cilju
padel in so sodniki mislili, da ga
je spodbil uéenec iz Hrastnika, ki
pa je bil zaradi tega diskvalifici-
ran. V skoku v daljino je najveé
pet metrov tride-

da je zmagal

set, vendar pa je tekmoval izven
konkurence. V teku na &tiri sto
metrov je zmagal Ofentavsek pred
Kirnom, oba iz Hrastnika. Tek-
movanje je bilo prekinjeno pri
Stafeti Stirikrat Sestdeset metrov
zaradi dezja.

To tekmovanje je bilo dobro

pravi za izvedbo iger!
Tehni¢éni vodja iger:
Franc Vidovié 1. .

0400029000090 0 000000090

ZAHVALA

Ob priliki uspe$no izvedenih $portnih iger gumarjev, Zelezar-
jev, kovinarjev in steklarjev pod nazivom »PETEROBOJ T3«
se v imenu organizacijskega odbora lepo zahvaljujem vsem,
ki so nam kakorkoli pomagali pri sami organizaciji in pri-

pripravljeno, zagodel pa jo je dez.
DoseZenih je bilo tudi nekaj lepih
rezultatov. Tekmovalci so bili do-
bre volje in so si- prizadevali, da
bi dosegli ¢im lepSe rezultate in
s tem tudi dobre uvrstitve.
Branko - Bradasevié
lit. nov. krozek
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Vodja iger:
Joze Premec 1. T.
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FINALE POKALA MLADOSTI
V ROKOMETU ZA ZENSKE V MARIBORU

BRANIK : STEKLAR 13:10

RokometaSice ZRK »Steklarja«
so se ponovno uvrstile v republi-
§ki finale pokala mladosti ter ta-
ko ponovile lanskoletni uspeh.
Letodnji finale je bil v Mariboru,
lanski pa kot se Se dobro spomi-
njamo na predvecer Titovega 80.
rojstnega dne v Hrastniku.

Lanskoletne finalistkinje so se
letos ponovno srecale v zakljué-
nem delu tekmovanja. Organiza-
tor letosnjega finala je bil RK
Branik, ki letos praznuje 25-let-
nico uspesnega delovanja.

Stadion Branika v Ljudskem
vrtu, gledalcev 500, sodnika Zi-
bret in Jeku$ iz Trbovelj.

Steklar: Pavlié, S. Bratusa,
Kolsek, Dornik 1, Nena Bratusa
7, Vretié, Bajda, Pintar, Jelé&ié,
Mlinarié¢ 2, Krajne.

Branik: Zuran, Predan 1, Ra-
muta, Stoparh, Efer 11, Dobnik,
Hvala, HaluZan, Marolt 6, Sabo]
Grum.

Igralke Steklarja so éle v to
srefanje s samo eno Zeljo da ne
izgube srec¢anje s preveliko razli-
ko. Sam potek tekme pa je poka-

zal povsem drugac¢no sliko. Nasa
dekleta so v tem sreanju preko-
sila sama sebe. Tekmo z renomi-
ranimi nasprotnicami bi lahko z
malo ve¢ srefe odloéile celo v
svojo korist.

Prvi del igre se je koncal s tes-
no razliko enega zadetka v korist
domadéih igralk., V tem delu igre
sta sodnika razveljavila kar dva
zadetka igralkam Steklarja zara-
di prestopa. Posebno je treba v
tem delu pohvaliti vratarko Pav-
lidevo, ki je branila kot v svojih
najbolj§ih dneh. Slika se tudi v
drugem delu ni spremenila. Ob
koncu srefanja sta ga sodnika
polomila, ko sta doloéila dve se-
demmetrovki v korist domadink,
ko za to ni bilo nobene osnove.
Poglavje zase je bila na tem sre-

. ¢anju najboljsa igralka na tere-

nu Nevenka Bratusa. V prvem
delu je dosegla vseh pet zadet-
kov, v drugem pa Se dva. S svo-
jo igro je dokazala, da je trenut-
no ena najboljgih igralk v Slo-
veniji.

Ekipi Steklarja za odli¢no igro
in uvrstitev v finale nase naj-
iskrenejse cestitke.

OBCINSKA SINDIKALNA TEKMOVANJA
HRASTINIK 73

Letosnje sindikalne igre bodo
odigrane v dveh delih, spomla-
danskem in jesenskem.

Slovesna podelitev pokalov in
priznanj bo 22. decembra ob pri-
liki proslave Dneva JLA v kino-
dvorani na Rudniku. Vsa tekmo-
vanja so tudi krajevno razdelje-

na. En del na Rudniku in drugi .

v Steklarni. S tem Zeli organiza-
tor, komisija za Sport in rekrea-
cijo pri Ob SS Hrastnik, ugoditi
zeljam vseh nastopajocih in jim
obenem nuditi realno tekmovalno
vzdusje.

Odlo¢itev komisije je vsekakor
hvale vrednd in je v smislu so-
delovanja in tovarifkih odnosov
med hrastniskimi delovnimi orga-
nizacijami edino pravilna.

Komisija je izdelala obSiren in
natanc¢en program tekmovanj, ka-
tera so se pri¢ela 19. maja in naj
bi se konéala predvidoma 23. 6.
s 255 B

Prvi -so

NASTOPILO JE

Kegljaski klub »Hrastnik« je
organiziral I. memorialni furnir
»Sretka Kordona in Vinka Hrib-
gka«, Omenjena tovarisa sta bila
kegljada KK »Hrastnik« in sta se
smrtno ponesreéila v rudniski
nesreci.

Na turnirju je sodelovalo v
borbenih partijah kar 16 ekip, to
je skupaj 96 kegljacev. Nastopili
pa sta tudi dve ekipi Steklarne
Hrastnik. Turnir je glede masov-
nosti in organizacije zelo uspel.

DoseZeni rezultati:

startali nogometasi.

Podrtih
kegljev
1. KOP Hrastnik - 537
2. Sijaj Hrastnik 513
3. Steklarna 1 Hrastnik 489
4. KK Hrastnik 484

Tekmovanja v malem nogometu,
ki v prvem delu poteka na igri-
§¢éu za Savo, se udelezuje 9 mo-
Stev.
Rezultati I. kola
Steklarna I : Steklarna II 9 2
KOP : Sijaj II 4:2
Rudnik : Prosveta obéina 3:0 p. t.
SGP-: TKI 15
prost Sijaj I

Ostala tekmovanja se vrsijo Se
v naslednjih panogah:

— odbojka, 4 ekipe,
Savo

— Sah, 8 ekip, Konzum

— namizni tenis, 8 ekip, upra-
va rudnika,

- stieljanje z vojasko puéko,
10 ekip, rudniski nasipi,

— rokomet, 6 moskih in 2 Zen-
ski ekipi, igri¢e na Rudniku,

— kegljanje v borbenih parti-
jah_ tekmuje 16 mo$kih in 6 Zen-
skih ekip, kegljis¢e na Rudniku.

igrisce za

A £

96 KEGLJACEV
5. TKI Hrastnik 463
6. SD Invalid I Hrastnik 456
7. DOL 444
8. OSRD Hrastnik 431
9, Sindikat Rudnika Hr. 430
10. SD Invalid Hrastnik 408
11. Steklarna II Hrastnik 402
12, Obéina Hrastnik 380
13. STP Hrastnik 362
14, Prosveta I Hrastnik 345
15. Ekipa ZM Hrastnik 333
16. Prosveta II Hrastnik 275

Glede na to, da so keglja¢i pr-
vega mostva KK »Bratstvo« Hra-
stnik prav ta ¢as nastopali na pr-
venstveni telkmi v Murski Sobo-
ti, so za ekipo Steklarne I nasto-
pali: Vidmar Joze, Kavzar Peter,
Koritnik Bojan, Dezelak Stane,
Keber Blaz in Rodosek Franc. Za

drugo ekipo Steklarne pa so na-
stopali: Volfand Fredi, Stopinsek
Frane, Delpin Edi, Krsnik Franjo,
Brec¢ko Friderik, SrSen Edi in Po-

gadnik Alojz. Za organizacijo na-
stopa nasih dveh ekip je skrbel
Krsnik Franjo.

Strgarsek Janez

Tovari$ urednik!

Dolgo ¢asa je Ze, odkar sem
vam nazadnje pisal. Danes se o-
glasam in se vam zahvaljujem
za »Steklarja«. Sedaj sem se pre-
selil iz Krusevea v Kosovsko Mi-
trovico ter vas prosim, da mi po-
$iljate sedaj na novi naslov. Le-
po vas pozdravljam in vam Zelim
sre¢no in veselo novo leto 1973.

Vojak

Vili Kostanjsek
V.P.7796

38220 Kosovska
Mitrovica

Dragi Vili!

Hvala za Cestitke in lepe zelje.
Seveda ti bom z veljem poSiljal
»Steklarja« Se naprej na tvoj no-
vi naslov. Ti se pa $e kaj oglasi.

Lep pozdrav
od urednika

*

Spostovani urednik!

Prvi¢ se vam oglasam kot vo-
jak iz Ra$ke, tu namrec sluzim
vojaski rok. Tuka] sem Sele ne-
kaj dni pa sem Ze okusil red in
disciplino. Prosim vas, ¢e bi mi
lahko posiljali nSteklarJa« tako,
da bom seznanjen tu, kaj se no-

‘vega dogaja v kolektivu.

Lep pozdrav celemu kolektivu,
posebno pa Se elektro delavnici.
Vojak
Dusan Pustisek
V. P.3972/19
36350 Raska

Zdravo Dus$an!

Tudi ti si drzal besedo in si mi
takoj pisal iz Raske, Casopis ti
bom posiljal z vesel]cm ti se pa
le Se oglasi iz armije.

Te pozdravlja
urednik

Spostovani urednik!

OglaSam se vam iz Karlovca,
kjer sluzim vojaski rok. Ker se-
daj nisem na tekocem, kaj se do-
gaja v podjetju oziroma kako
poslujete, vas prosim, ¢e bi mi
posiljali »Steklarja«. Ze v naprej
se_vam za uslugo zahvaljujem.

Lepo pozdravljam celoten ko-
lektiv, posebno pa 8e kljucavni-
¢arsko delavnico z delovodjem
Hudi Viktorjem, kjer sem delal
pred odhodom v JLA

Vojak Kosi¢ Franc
V. P. 2805/13
47002 Karlovac

Dragi Franci!

Hvala za pismo, v katerem mi
obsirno pise$ o svojem novem
delokrogu v JLA., Razumeti mo-
ra$, da vsega nisem mogel ob-
javiti, saj se vas je veliko ogla-
silo in vsakemu moram dati ma-
lo prostora v »Steklarju«, Tudi
jaz te lepo pozdravljam in ti Ze-
lim, da bi ti ¢as v armiji hitro

mineval. ;
Urednik

*

Uredni$tvo je prejelo novolet-
ne cestitke e od naslednjih vo-
jakov: Volaja Borisa, Majdi¢a
Brankota, Lipovska Janeza Er-
mana Viktorja, Jovana Vlktor}a
in Jamska Bogomira.

Novoletne Cestitke smo poslali
vsem zaposlenim v Steklarni
pa jim v imenu vseh zaposlenih
enako Zelim vse najlepse v letu
1973 in da bi se kmalu vrnili med

nas.
Urednik

Vojaki in oficirji iz kasarne Heroja Rajka iz Celja na obisku pri mla-
dini Steklarne
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ZANIMALO VAS BO

Prisli v podjetje

Kandolf Frane, odnaSalec; Baj-
rani Enver, odnasalec; Dobrina
Franc, stiskalec modelov; Vude-
novi¢ Milan, gradbeni tehnik;
Sluga Andrej, vzdrzevalec v OZD
302; Strnisa Marjan II., kovino-

strugar; Tori Ivan, odnasalec;
Pusnik Stanko, kovinostrugar;
Vidergar Bojana, odnasalka;

Knez Karl, delavec teZak; Godi-
celj Vladimir, odnaSalec; Jularié
Jozo, odnasalec; Mlakar Boris, ci-
zeler, ]
0dsli iz podjetja
NA LASTNO ZELJO
Derstvensek JoZe, delavec te-
Zak; Matanovi¢ Milena, odnasal-
ka; Susin Alojz, urejevalec hla-
dilnih peéi; Pov8e Ana, vezalka;
Vuéenovi¢ Milan, gradbeni teh-
nik; StopinSek Silvo, susilec pe-
ska.

SAMCVOLJNO ZAPUSTILI DE-
LO

Restar Miroslav, menjale¢ mo-
delov; Barukéi¢ Ilija, odnaSalec;
Zajec Franc, odna$alec; Grlica
Boris, odnasalec; Mladenovié
Marjana, odnasalka; Milicev Mir-
jana, odnasalka.

POKLICNA REHABILITACIJA
Ci¢i¢ Risto, IL, ro¢éni pihalec;
Span Alojz, krogli¢ar.
Poroéili so se:
Zupan Jozica, odnasalka in Za-

laznik Bogdan, kroglidar; Peklar
Cvetka, prodajalka v bifeju in

Homsek Bernard; Kirn Lidija,
brusilka in GlaZar Andrej; Mo-
kotar Alojzija, brusilka in Jonko
Peter; Mirjana Zganjar in Ili¢

Radivoj, odvazalec zmesi; Gréar
Vojka, uslutbenka -in  Zeleznik
Silvo; Sentoénik Alojzija, rezal-
ka in Humski Joze.

Prirastek v druzini

Tersek Ivan — héerko, Rancin-
ger Ivan — héerko, Gec Rado —
héerko, Vodisek Rezi — heerko,
Pogaénik Milenko — héerko.

CESTITAMO

Steklarna Hrastnik v zadnjih
letih posveéa pomembno skrb iz-
obrazevanju lastnih élanov in jim
nudi ustrezne mo#nosti po pravil-
niku izobrazevanja, z njimi skle~
ne pogodbo ter jih obvezuje do-
konéati Solanje, ¢lani pa se zave-
dajo svojih nalog in 3Zolanje tudi
uspesno, dokoncujejo.

Pred kratkim sta uspeino do-
konéala $0lanje 2 é&lana, in sicer
ANTON ZAGAR in JOZE GU-
ZAJ, in si s tem zagotovila vi§jo
strokovno usposobljenost.

Anton Zagar, rojen 17. 1. 1936
v Ceéah pri Hrastniku je dokon-
¢al osnovno Solo, nato obrtno Solo,
nato dovrsil tehniéno Solo, dne 17.
maja 1973 pa je diplomiral na Vi-
§ji tehni¢ni Soli v Mariboru in si
pridobil naslov inZenirja strojni-
stva.

V delovni organizaciji Steklar-
ne Hrastnik se je zaposlil 1. 8.
1961, v steklarni Hrastnik pa je
bil ze prej zaposlen, in sicer naj-
prej od leta 1954 do 1956 in nato
od 1958 do 1959. Prekinil je delo
zaradi odsluzenja vojaskega roka
in izobrazevanja na tehniéni
srednji Soli.

Trenutno je razporejen kot vod-
ja OZD avtomatske proizvodnje.

Tovari§ Anton Zagar se je vse-
kakor zavedal, da se avtomatska
proizvodnja iz dneva v dan Siri
in ¢e hoce biti kos nalogam nove
tehnologije, novim strojem, si mo-
ra pridobiti ustrezno znanje, zato
mu za njegov doseZeni uspeh to-
varisko ¢estitamo.

Joze Guzaj, rojen 6. 12. 1940, je
dne 24, maja 1973 diplomiral na
Visji tehniéni Soli v Mariboru in
si pridobil naslov inZenirja. Pred
tem je napravil 8. razedov osnov-
ne Sole in 3 leta obrtne Sole ter si
pridobil srednjo strokovno uspo-
sobljenost elektrotehnika.

V Steklarni Hrastnik se je za-
poslil 15. 4. 1963 in delal na u-
streznih delovnih mestih, po od-
sluzenju vojaSkega roka pa je bil
razporejen na delovno mesto vod-
ja obrata tehnoloskih goriv. V le-
tu 1971 pa je postal vodja OZD
energetike. V ¢asu delovnega raz-
merja je izrazil Zeljo, da bi si rad
pridobil ustrezno izobrazbo za
svoje delovno mesto, ker se je za-
vedal nalog, ki jih bo lahko rese-
val lazje, ¢e si bo pridobil tudi

. potrebno znanje, zato je tudi Solo

uspesno konéal na Visji tehniéni
Soli' v Mariboru in si pridobil na-
slov inZenirja elektrotehnike. K
njegovemu doseZenemu uspehu
mu tovarisko cestitamo.

Pogovarjali smo se...

CARKIC LJUBO — brusilec

Prosim, ¢e bi se predstavil in
obenem  povedal nekaj osebnih
podatkov?

Rodil sem se 10. 4, 1934 v Zve-
¢evu pri Sibeniku, kjer sem do-
konéal tudi osnovno $olo. Po kon-
¢ani osnovni Soli leta 1949 sem

odsel v industrijsko steklarsko So-
lo v Rogasko Slatino, od koder

sem pridel leta 1952 v Hrastnik,
od koder sem od$el v JLA in se
nato vrnil hazaj.

Kako to, da si se odloéil za stal-
no ziveti v Hrastniku, si tu ustva-
riti dom in druzino?

V Slovenijo nisem Sel sam. Leta
1949 je Bola iz Rogaske Slatine
iskala kader povsod. Takrat nas
je kar 42 iz okraja Sibenik §lo v
Rogasko Slatino. Po koncani Soli
sem bil dodeljen skupini, ki je bi-
la dolodena, da gre na delo v
Steklarno Hrastnik. V Hrastniku
mi je bilo vieé. Po daljSem biva-
nju sem se spoznal s sedanjo Ze-
no, se poroéil, ustvaril druZino in
7ivljenje je steklo normaluo pot.

Si vsa ta leta imel morda kdaj
obéutek, da nisi domaéin, ¢eprav
je normalno, da se po tolikih le-
tih pecutis domacega?

V prvih letih sem imel obgutek,
da nas ljudje gledajo kot tujce in
so nas kot take tudi tretirali. No
z leti je to preslo, tako da sedaj
sploh nimam obéutka, da sem do-
seljenec. Seveda pa bi rad pri-
pomnil, da je dostikrat odvisno od
¢loveka, kaj bo storil, kako se bo
obrnil, preprosto receno, dosti-
krat je od &loveka odvisno, kako
ga bo druzba sprejela. Osebno
smatram, da me je tukajsnja
druzba dobro sprejela in da imam
dosti prijateljev.

- Ljubey-danes je paé¢ aktualno

vpraSanje TOZD? Kaj lahko Ti o-
sebno pripomnis glede na svoje
delovno mesto in TOZD?

Najveé¢ja prednost TOZD je po
mojem to, da bo moral posamez-
nik bolj odgovarjati za svoje de-
lo, ker ga bo Kontrolirala skupina
Ijudi, od katerih bo odvisen de-
lovni uspeh. Prednost pa je tudi
v tem, da.bodo morali odpasti o-
citki, ce, ti dela¥ zastonj, jaz te
Zivim, mi delamo za vas in po-
dobno. Skratka za svoj uspeh bo
vsak posameznik bolj angaZiran.

Mislis, da imate moZnost veéje-
ga OD z ustanovitvijo TOZD?

Ne samo pri nas, temve¢ v ce-
lem podjetju bi se prejemki mo-
rali zviSati. Veéja angaziranost in
boljsa kvaliteta dela bi morali da-
ti pozitivne rezultate. .

Si s svojim dosedanjim delov-
nim mestom in njegovo ocenitvijo
zadovoljen, kajti veckrat sem Ze
slisal razne pripombe na osebne
dchodke v brusilnici?

Smatram, da pri nas delo bru-
silea ni pravilno ovrednoteno.
Mnogi smatrajo, da je delo bru-
silca enostavno, vendar je ravno
nasprotno. Redki so, ki vedo, ko-
liko dela je e potrebno, da dobi
posamezen artikel svojo pravo po-
dobo. Zato smatram, da osebni
dohodki niso realni in da so pre-
nizki.

V tovarni te poznamo tudi kot
dobrega kegljata in funkcionarja.
S kakSnimi fezavami se sretujete
v vasem drustva?

Torej tezav je veé, finantne,
vodstvene in predvsem problem
objekta. Kajti, ¢e bi imeli ustre-
zen objekt, bi odpadli mnogi prob-
lemi. Tu mislim predvsem ka-
drovski. Iz mnozice je lazje dobi-
ti kvaliteto. Mnozi¢nost pa bi se
povedala Ze s samim objektom.
Zato je tudi Zelja nas vseh, da se
¢imprej lotimo izgradnje novega
kegljisc¢a, ob ¢emer upam tudi na
podporo celotnega kolektiva, kar
nam je Ze veckrat dokazal. To
moram priznati.

Kako gledas na nastop ekipe, ki
je letos prvié tekmovala v IL. slo-
venski ligi in zasedla Sesto mesto
med dvanajstimi ekipami? b ¢

Z ozirom, da je bil to na§ prvi
nastop v tako zahtevnem tekmova-
nju, sem zadovoljen z doseZeno u-
vrstivijo. Ceprav mislim, da bi s
kvaliteto, katero imamo na razpo-
lago, lahko dosegli e veé. Potreb-
no je samo malo ve¢ samodisci-
pline. Zato menim, da ni ne-
skromno, ko upame v prihodnjem
prvenstvu na Se boljSo uvrstitev.

Ljubo, za najin pogovor se ti
lepo zahvaljujem ter ti Zelim kar
najve¢ uspeha na delevnem me-
stu, na Sporfnem podroéju in v
privatnem zivljenju.

A T S T W P ¥ P . PR T e oy, NP
ZAHVALA
Ob boledi in nenadomestljivi izgubi dragega moZa, oceta in

deda

FRANCA KLENOVSKA

se iskreno zahvaljujemo wvsem sorodnikom, prijateljem in
znancem, Drustvu upokojencev, kolektiva in sindikalni po-
druznici, NK Hrastnik, strugarsko cizelerski delavnici in so-
sedom za darovane vence in cvetje. Iskrena hvala tudi vsem
tistim, ki so nam kakorkoli pomagali in nam stali ob strani
v teh tezkih dneh. Nadalje se zahvaljujemo tudi godbi in pev-
skemu zboru. govornikom in duhovniku.

Nazadnje se moramo zahvaliti tudi vsem tistim, ki so
nam izrekli soZalje in dragega oteta v tako velikem Stevilu
spremili na njegovi zadnji poti.

Zalujota Zena Erna in sin Franci z druZino.
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NAGRADNA KRIZANKA

Za ~pravilno reditev nagradne
krizanke razpisujemo 7 nagrad:

1. nagrada 30 din
- 2. nagrada 20 din

3. do 7. nagrada 10 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo »Stek-
larja«, Hrastnik. Pri Zrebanju bo-
mo upostevali vse pravilne re-
gitve, ki bodo v urednistvu do
petka, 22, 6. 1973.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko v zadnji
Stevilki »STEKLARJA« smo do
dolodenega roka prejeli 35 re8i-
tev, Zreb je razdelil nagrade ta-
kole:

1. nagrada 30 din: BEDENIK
Silva,

2. nagrada 20 din: GROZNIK
inZz. Uros,

3. do 7. nagrada po 10 din: A-
LAUF Silva, KRIZAJ Milka, ZA-
GAR Lea, ROME Ana, PLATI-
NOVSEK Karel.

PRAVILNA RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO: Beograd, rtina,
upor, antracit, arzen, cima, skri-
valnica, éar, cic, loze, Jakac, Aka,
A. K. tabele, LE, Yukon, srt, Ivo,
usoda, ring, som, ravnalo, Alain
Delon, Eiger, da, Jaro, Peca, R. B.,
barka, pest, ©. M., SZ, Iranec,
krasta, set, laten kvartar, Oregon,
Nd, Cedad, rt, dilentantizem,
naivka, atom, statika, Truman.

INVALIDSKO UPOKOJEN FRANC

Se en dolgoletni ¢lan nafega
podjetja je =zapustil naSe vrste.
V mesecu aprilu je bil invalidsko
upokojen tov. FRANC BAJDA,
steklar, brigadir na RS.

Tovarid Franci se je zaposlil v
steklarni 24. 6. 1933 kot stirinajst-
letni dedek. Ves ta ¢as je delal v
stellarni, razen v letih 1943 in
1944. Vojno vihro je preZivel tako
kot mnogi drugi. Konec vojne je
doc¢akal v ujetni$tvu v Franciji.
Po osvoboditvi leta 1945 se je av-
gusta meseca vrnil v Hrastnik in
se ponovno zaposlil v steklarni.
Vse do leta 1957 je delal kot po-
mecnik in takrat je bil postavljen
zaradi marljivega in vestnega de-
la za brigadirja na RS. Kot briga-
dir je delal vse do leta 1965, ko
je bil zaradi kroni¢nega obolenja
roke prvi¢ operiran in leto dni ka-
sneje Se drugi¢. Po drugi opera-
ciji je ostal invalid III. kategori-
je. Vsa ta zadnja leta je tovari§
Franci opravljal delo deZurnega
pri kompresorjih. V aprilu letos
je odSel v pokoj kot invalid I.
stopnje, ¢eprav drugade fiziéno
zdrav, pa zaradi poskodovane ro-
ke ni mogel opravljati nobenega
dela. Tovari§ Franci je izpolnje-
val vse pogoje, da je kot invalid
1. stopnje lahko odsel v pokoj.

Franci, ob odhodu Ti Zelimo, da
bi obresti svojega dela se dolgo

BAJDA

uzival. Vemo, da si vsa ta leta
delal posteno s pravilnim odno-
som do druZbe, kolektiva in so-

delavecev. S kolektivom si bil, ko
je le-ta zakoraéil prve korake v
delavskem samoupravljanju. V
njem si ostal, ko je pricel Zeti sa-
dove svojega dela, V kolektivu si
prebil preko 35 let. Svoj zasluZe-
ni pokoi, pa ¢eprav malo prekma-

lu, si zasluzil in odsluZil. Zato do-
voli, da Ti ob odhodu iz kolekti-
va Zelimo, da bi 8e dolgo ostal
med nami in kar najve¢ mira in
poc¢itka ter Se dolgo sre¢no ziv-
ljenje.

Steklobrusilec Savo pri bruSenju
razsvefljavnega telesa



