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Zgodovinski dogodek za BETI

9. marca v Mirni peci podpisan temeljni samoupravni sporazum

»Danadnji dan bo v razvoju
podjetja Beti Se dolgo zapisan
na posebnem mestu. Zbrali smo
se, da bi v skladu z zgodovinsko
vlogo delavskega razreda pri
edino mozni razvojni poti nje-
gove popolne osvoboditve pod-
pisali Temeljni samoupravni
Sporazum o zdruzitvi 7 proiz-
vodnih in ene izobraZevalne
TOZD ter delovne skupnosti
skupnih sluzb v delovno organi-
zacijo — podjetje Beti Metlika.*

S temi besedami je zacel di-
rektor Vladimir Gosnik slavno-
stni govor v soboto, 9. marca
dopoldne, v prostorih mirno-
peSke TOZD, kjer je 27 delega-
tov iz vseh zdruzujocih se te-
meljnih organizacij zdruzenega
dela podpisalo listino, ki ureja
Osnovna vpra$anja odnosov med
delavci, organiziranimi v TOZD
In skupnih sluzbah.

Temeljni samoupravni spora-
Zum, osnovni akt, ki bi ga lahko
Imenovali tudi ustava podjetja
Beti, je bil podpisan deset dni
PO razglasitvi republiske ustave.

javni razpravi o konénem
Predlogu besedila — potekala je
zadnji teden — je od 1.424 za-
poslenih sodelovalo 1.228 de-
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Srecanja
za mlade

Mladinski klub v Metliki
lepo deluje, Zal pa vanj zaha-
ja premalo mladine iz delov-
nih  kolektivov, Vodstvo
kluba bi rado to pomanjklji-
vost odpravilo, zato bo orga-
niziralo sre¢anja za mlade iz
ggsameznih podijetij. Marca

v klubu $e vrsta priredi-
tev: za najmlajse bodo ob
nedeljah ure pravljic, poseb-
ne skupine pa pripravljajo
literarne, filmske in glasbene
vecere. Mladi se bodo pogo-
varjali o problemih rekreaci-
je in $porta, medtem ko
fotokino klub FOKUS pri-
pravlja razstavo.

\__ J

lavcev. Organizirani v 66 samo-
upravnih delovnih skupinah so
se delavci soglasno opredelili za
nove medsebojne odnose. S tem
so potrdili izhodi$¢na nacela
sporazuma, v Katerih pise, da se

33 ur
seminarja

V petek, 1. marca 1974, se je
zacel seminar za Clane samo-
upravnih organov, na Katerem
obravnavamo upravljanje in or-
ganizacijo podjetij, osnovne
ekonomske pojme in sredstva
delovnih organizacij, formiranje
in delitev dohodka, Razen tega
je na programu 3¢ obravnava
ustavnih in samoupravnih ak-
tov, samoupravnih sporazumov,
druzbenih dogovorov itd. Semi-
nar bo trajal do konca marca,
slugatelji pa bodo imeli 33 ur
predavanj in pogovorov,
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Tako je 27 delegatov iz vseh TOZD podpisalo listino, ki ureja osnovna vprasanja odnosov med delavei,

zdruzujejo v Beti na podlagi do-
sedanjega skupnega razvoja, da
bi: popolneje uresnigevali svoj
in skupen druzbenoekonomski
polozaj, uspesneje opravljali
proces druzbene reprodukcije
in skupno, hitreje, racionalneje
in celoviteje dosegali svoj in
skupen napredek.

Ko je bil sporazum podpisan,
je sledila slavnostna otvoritev
novih proizvodnih prostorov
mirnopeske TOZD, ki naértuje
letos 25 milijonov din celotnega
dohodka, ob koncu leta bo
imela zaposlenih okoli 200 lju-
di, povpre¢ni osebni dohodek
pa bo nad 1720 din. Slavja so se
poleg predstavnikov podjetja
udelezili  predstavniki  vseh
ob¢in, v katerih ima Beti svoje
TOZD, direktorji nekaterih tek-
stilnih in konfekcijskih tovarn
ter mirnopeske krajevne skup-
nosti, ki je ta dan slavila tudi
krajevni praznik.

organiziranimi v TOZD in skupnih sluzb. (Foto: Ivan Zoran)

Pridruzite se

Vse, ki jih zanimata fotogra-
fija in film, vabijo ¢lani foto-
kino kluba FOKUS iz Metlike,
naj se jim pridruzijo. Uredili so
si svojo sobo v prostorih mla-
dinskega kluba, delajo marljivo
in vestno. Tako se poleg redne-
ga dela s pomocjo literature se
izobrazujejo.



stran 2

VEZILO

Metlika, 15. marec leto X. it. 3

Kako smo poslovali lani

Leto 1973 ni bilo tako kot smo racunali, letos pa se polozaj izboljSuje

Celotni dohodek je v prete-
klem letu znasal 204,453,453
din ali 85 odstotkov predvide-
nega plana, Materialni stroski so
bili za 2 odstotka nad doseze-
nim celotnim dohodkom in so
dosegli 87 odstotkov plana, Za
amortizacijo smo  namenili
11,863,889 dinarjev, kar je v
mejah predvidevanj. Dohodek
smo imeli za 21 odst. slabsi kot
smo rac¢unali v planu, medtem
ko so pogodbene in zakonske
obveznosti znasale 98 odst.
plana.

Osebni dohodki so bili zamr-
znjeni skoro vse leto 1973 na
ravni 100 odstotnega izplacila,
vendar so za 12 odst. zaostajali
za planom. Dobi¢ka smo ustva-
rili le 45 odst. (55 odst. pod

Z delavskega

sveta
Pri demontazi je bilo
dvanajst  elektromotorjev.

Ko so jih potem iteli, jih je
bilo samo enajst. Po hudih
besedah, ¢e znajo ljudje steti
ali ne, so po nekaj dneh
elektromotorje znova preste-
li. Glej ¢udo: bilo jih je dva-
najst. Je eden sam prisel na
tovarnisko dvoriice?

Da imamo tudi drugo in
tretjo ,klaso* izdelkov? V
nadi trgovini v Crnomlju jih
$e nisem videla!

V Dobovi zelimo, da bi
dobili trgovino z izdelki
BETI. Dokler to ni mogoce,
naj bi vsaj enkrat na mesec
prodajali tovarnitke izdelke
po tovarnidki ceni tudi v
zunanjih obratih.

Na vodilnih in vodstvenih
mestih naj bodo ljudje z
neopore¢nimi  moralnimi
kvalitetami,

Dobro na izpitu

Odbor Rdecega kriza BETI
Metlika je organiziral 80-urni
teCaj prve pomodi, o katerem
smo porocali v prejinji Stevilki.

dni marca so sluatelji
opravljali izpite, na katerih so
kazali veliko znanja. Po uspe-
em teCaju in izpitih so imeli
teCajniki skromno zakusko v
tovarnifki menzi.

planom), to pa iz razloga, ker
za dobrih 36 milijonov niZji
celotni dohodek ni mogel kriti
vseh stroskov, Upostevati velja,
da so bili materialni stro3ki zna-
tno vi§ji, amortizacija je za 15
odst. narasla, pogodbene in
zakonske obveznosti so za 13
odst. vedje, osebni dohodki pa
so se povedali za 3 odstotke.

Pri celotnem dohodku se
najbolj pozna manjdi izvoz in
proizvodnja diolen lofta, delno
pa tudi manjsa prodaja konfek-
cioniranih izdelkov na doma-
cem trgu.

Ce primerjamo rezultate
poslovanja v letu 1973 z letom
1972, lahko ugotovimo, da je
bilo lansko leto mnogo manj
ugodno. Celotni dohodek je bil
v preteklem letu celo za 8 odst.
niZji kot leto dni prej, dobiek
pa je lani znasal le 45 odst.
ustvarjenega dobitka v letu
1972.

Iz teh Stevilk je videti, da
rezultati poslovanja niso bili
taki, kot smo predvidevali,
vendar se poloZaj ob&utno po-
pravlja. Za leto 1974 smo opti-
mistiéno za&rtali osnovne smer-
nice gospodarjenja. Povisali smo
osebne dohodke, nabavili potre-
bno opremo ob tem, ko vodimo
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krajine p zadnje &ase zelo delovna

stalno bitko za nadaljnje izbolj-
fanje poslovanja in za uresnige-
vanje zaCrtanega plana.

MILAN DRAGISIC

Novo pri
gasilcih

V soboto, 2. marca, je imelo
obéni zbor industrijsko gasilsko
drustvo BETI. Udelezenci so
posludali porocila predsednika,
poveljnika, blagajnika in tajni-
ka. Razresili so stari odbor ter
izvolili novi upravni in nadzorni
odbor, prav tako novega pred-
sednika in poveljnika drujtva.
Na obénem zboru so tovarniski
gasilci zastavili tudi delovni
nacrt za letosnje leto.

Zakaj tako?

Pet mesecev 3olanja je mimo.
Veliko se je lahko nauéil tisti,
ki se je hotel uéiti. Predavatelji
s¢ muéijo z nami, nam pomaga-
jo. Ce kdo no&e sprejeti po-
mod¢i, je sam Kkriv. Naj potem
ob prejemu spri¢evala ne tarna,
naj ne preklinja in ne grozi.
Pred nami je 3¢ precej dni po-
uka in grehe je S mogoé&e po-
praviti. Le malo ve¢ dobre volje
je treba.

IVANKA VESELIC
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Ob razglasitvi nove ustave
Socialistiéne republike Slo-
venije je delavski svet BETI
poslal skups¢ini SRS po-
zdravno pismo:

,.Delavski svet Belokranj-
ske trikotaine industrije
BETI Metlika, sestavljen iz
delegatov vseh temeljnih
organizacij zdruzenega dela
in delovne skupnosti skup-
nih sluzb, zbran na drugi
redni seji, pozdravlja razgla-
sitev nove ustave Socialisti-
¢éne republike Slovenije.

Zavedamo se velikih na-
log, ki jih pred delovne ljudi
in njihove samoupravne or-
gane ter druzbeno Folitiéne

ja

organizacije postavljata duh
in ¢rka nove ustave, Hkrati
smo prepri¢ani, da nam bo
uresni¢evanje ustave pome-
nilo novo spodbudo za
popolnejse uresni¢evanje
samoupravnega poloziaja
delavcev in vseh delovnih
ljudi.

Udelezenci 2. seje DS
BETI izrekamo polno pri-
znanje vsem posameznikom,
organom in skups¢ini SRS,
ki so pripomogli k sprejetju
nove ustave.*
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tu vidimo koncert maneEu tria

Lorenz. Razmislimo, &e bi tudi za nai kolektiv kazalo organizirati tako prireditev. Bi bilo med
zaposlenimi zanimanje? (Foto: P. Rizni¢)
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- Samo Se dva meseca

Zveza komunistov mora pri €élanih doseci enotnost v teoriji in praksi

Na VII. kongresu Zveze ko-
munistov Slovenije, ki bo cez
dobra dva meseca, bomo spreje-
li neposredne naloge, da bo
Zveza komunistov nadaljevala
revolucionarno,  socialisti¢no
preobrazbo druzbe in dosegla
osvoboditev dela, delavskega
razreda in delovnih ljudi.

Cas med Sestim in sedmim
kongresom je bil poln spopadov
in resnih preizkusenj za Zvezo
komunistov in tudi za vse de-
lovne ljudi. Tudi med komuni-
sti se je razrascala tehnokratska
in liberalisticna misel, vendar
velika ve¢ina ¢alnstva ni nikdar
opustila boja za nadaljevanje re-
volucije, za pravice delavskega
razreda in delovnega cloveka.
Upostevati velja, da so nesogla-
sja v ZKS in ZKJ zavirala razvoj
druzbenoekonomskega in poli-
ti¢nega sistema. Z odlo¢nostjo

" pa je vodstvu ZKJ ob podpori

veine clanstva uspelo razbiti
nosilce neenotnosti. To je spro-
stilo siroko politiéno dejavnost
samoupravnih in socialisti¢nih
druzbenih sil.

" Zveza komunistov Slovenije
Jje usmeritve VI. kongresa kon-
kretizirala tudi na sejah konfe-
rence ZKS, posebno se z opre-
deljevanjem obveznosti komu-
nistov za uresnicevanje spreje-
tih sklepov, Na seji konference
80 bile opredeljene naslednje
naloge:

— uveljavljati cilje gospodar-
ske in druzbene reforme, ukini-
tev drzavnega kapitala, odpravi-
ti inflacijo in nelikvidnost, ki
zavirata gospodarski razvoj;

— uresni¢evati nacela delitve
po delu;

— odlo¢no stopiti v boj proti
socialnim razlikam in za uvelja-
vljanje solidarnosti med delov-
nimi ljudmi itd.

Konferenca je razsirila in Se
natanéneje opredelila stalisca
VI. kongresa ZKS in IX. kon-
gresa ZKJ. S tem je hotela tudi
Poudariti, da nekateri komuni-
Sti sprejemajo ta stalisca le v
besedah, ne uresniujejo pa jih
v praksi. Razkrinkati je bilo
treba tudi avtorje nekaterih
gesel, v katerih so se posamezni-
ki sklicevali na nove razmere, iz
katerih izhajajo nova stalis¢a in
nova spoznanja,

Eno takih gesel je bilo po-
udarjanje nacionalnega interesa
In ne razrednega, ZKS pa se je v
boju proti takim in drugim

odljivim parolam opirala na
dejstvo, da je slovenski narod
PO revoluciji in zaradi nje doZi-
vel svoj vsestranski gospodarski
in kulturni razcvet.

Zveza komunistov je nene-
hno opozarjala, da pomeni na-
cionalizem boj proti enotnosti
delavskega razreda, Jugoslo-
vanski delovni ljudje in delavski
razred si bodo utrdili svojo
neposredno oblast z novo zve-
zno in republiko ustavo, Ta
dva najbolj pomembna doku-
menta sta sprejeta,

Cimprej bi morale zaziveti
temeljne organizacije zdruzene-
ga dela in krajevne skupnosti,
saj je od tega odvisna uresnici-
tev ustavne zasnove. Pomembna
naloga komunistov pa je tudi
idejnopolitiéno  in  akcijsko
uresnicevanje interesov delav-
cev v zdruzenem delu. Zavze-
mati se bomo morali za skladno
rast zivljenjske ravni vseh delav-
cev v zdruzenem delu, kot osta-
lih ob¢anov. To pa je najbolj
odvisno od produktivnosti dela,
Uskladiti bomo morali rast
osebnih dohodkov =z rastjo
druzbenega standarda, z nepo-
srednim odlo¢anjem vseh delov-
nih ljudi pa bo mozno tudi
u¢inkoviteje odstranjevati
socialne razlike.

Prav tako se bomo morali v
prihodnje uspes$neje zavzemati
za uresnicevanje enotne stano-
vanjske politike, Zagotoviti
moramo namre¢ dolgoro¢no
planiranje v stanovanjski izgrad-
nji, s tem pa bo odpravljenih
veliko dosedanjih napak. Okre-
piti moramo vlogo in vpliv
komunistov na usmerjanje kad-
rovske politike. Nacrtovanje
kadrov mora postati bistveni
del programiranega razvoja or-
ganizacij zdruzenega dela in
samoupravnih ter druzbenopoli-
ti¢nih skupnosti.

Komunisti v osnovnih organi-
zacijah pa se bodo morali ukva-
rjati Se s tezavami, ki bodo na-
stale pri uveljavljanju sedanjih
in dolgoroénih interesov delav-
cev. Sedmi kongres ZKS bo
dopolnil tudi statut Zveze
komunistov. Naj kon¢no povza-
mem $e nekaj misli iz uvodnega
referata Franca Salija:

.,V njem je bolj poudarjena
usmeritev ZK k delavskemu raz-
redu in delovnim ljudem v boju
za njihov odlo¢ilni druzbeno-
ekonomski in politiéni polozaj
v druzbi, Jasneje je izrazena

zahteva po druga¢ni razredno-
socialni sestavi v ZK, delavski
vecini in njenem vplivu na poli-
tiko ZK, V zvezi s tem je
skrbneje obdelana politika spre-
jemanja v ZK kakor tudi vzgoj-
nopoliti¢ni ukrepi za ¢lane, ki
se neodgovorno obnasajo. Jas-
nejse in natanénejde so norme,
ki opredeljujejo odgovornosti
posameznikov, organizacij, or-
ganov in vodstev ZK. Na podro-
¢ju organiziranosti ZK je veliko
sprememb in dopolnitev. Zago-
tovljena je statutarna moznost
za organiziranje ZK v slehernem
delovnem in Zivljenjskem oko-
lju, v obliki organizacij in raz-
nih oblikah organiziranja in
povezovanja komunistov za
uspedno idejno in politicno
delovanje. Dopolnjena in pre-
urejena je tudi organiziranost
ZK v republiki, da bi z njo
dosegli ve¢jo ucinkovitost in
enotnost v sprejemanju in ure-
sni¢evanju politi¢nih odlocitev,
In ne nazadnje se ZKS jasneje
opredeljuje kot sestavni del
ZKJ. Vse te in $e druge spre-
membe imajo za cilj spremeniti
organizacijo ZK v organizacijo
revolucionarne akcije, v takino
Zvezo komunistov, ki se bo
odlikovala po jasni razredni
idejnopolitiéni  usmerjenosti,
enotnosti v teoriji in akciji, v
demokrati¢nosti odnosov ter
uéinkovitosti v druzbeni prak-
si.*

Komunisti pred kongresom

Duh in érka nove ustave veljata za vse, zato si moramo tudi vsi prizade-
vati, da bi €imprej obveljala v praksi

Smo pred VII. kongresom
Zveze komunistov Slovenije. Po
vseh osnovnih organizacijah ZK
so potekale razprave o kongres-
nih dokumentih, komunisti
smo obravnavali osnutek resolu-
cije in osnutek sprememb statu-
ta ZK, ki bosta sprejeta na
kongresu,

Resolucija je dokument, ki
nam nakazuje naloge za nadalj-
nji razvoj samoupravljanja, za
uresni¢evanje interesov delav-
skega razreda in kaze vlogo,
razvoj ter organiziranost Zveze
komunistov, Na$a naloga je, da
se vsi skupaj, toda ne samo
komunisti, zavzamemo Zza ure-
snidevanje dolznosti in pravic,
ki nam jih daje nova ustava.

Nepopustljivo moramo na-
stopati do tistih, ki skrito, ven-
dar vztrajno delajo proti resni-
&ni oblasti delavcev in proti
temu, da bi delavci v TOZD
neposredno upravljali z ustvar-
jenimi sredstvi. Uveljaviti mora-
mo svojo pravico, da cimbolj
neposredno odloéamo o dohod-
ku v TOZD, kot naso dolznost,

da bomo pri odlo¢anju o delitvi
dohodka povezali svoje osebne
interese z interesi za krepitev
TOZD in celotne druzbe. Do-
hodek, ki ga ustvarijo s svojim
delom, naj bi delavci porabili za
dvig lastne Zzivljenjske ravni, ni
pa prav, ¢e si delavei v temeljni
organizaciji delijo odhodek, ki
ni sad njihovega dela, ¢e gre za
sredstva, pridobljena na podlagi
monopolnega polozaja. Tak do-
hodek morajo delavci namenjati
za druzbeno dogovorjene name-
ne in akcije.

Boriti se moramo za uveljavi-
tev nacela, naj bi bil delavec v
razliénih delovnih organizacijah
na enakem delovnem mestu vsaj
priblizno enako nagrajen za
enako vloZzeno delo. To pa
bomo dosegli s samoupravnim
sporazumevanjem znotraj posa-
meznih dejavnosti in med njimi.

Razviti je potrebno tudi
zavest 0 medsebojni odvisnosti.
S tem mislim predvsem to, da
so nase osebno pocutje, nasa
zivljenjska raven in ucinek pri
delu odvisni od razvitosti

zdravstva, kulture, telesne kul-
ture itd. v okolju, kjer zivimo.
Prav zato zdruzujemo del do-
hodka v samoupravnih interes-
nih skupnostih in s sporazu-
mom dolo¢amo, koliko sred-
stev. bomo odvajali v katero
interesno  skupnost. Vedeti
moramo, da sredstva za te
namene ne bodo dotekala iz
proracuna kot doslej, pa¢ pa
neposredno iz TOZD. Zdaj
bomo vedeli, kam gre denar, ki
smo ga ustvarili in kaj imamo
od njega.

Da pa bodo ti cilji samo-
upravljanja resni¢no zaziveli, je
odvisno od nas vseh. Z zanima-
njem moramo spremljati doga-
janja v nasi TOZD, v krajevni
skupnosti in v celotni druzbi.
Skrbeti moramo, da bodo nasi
predstavniki v samoupravnih
organih, delegati v zborih zdru-
zenega dela aktivni in da bodo
resniéno zastopali mnenje veci-
ne delavcev. Ne smejo predstav-
ljati le Stevila prisotnih, Ki je
potrebno za sklepénost seje ali
sestanka, JOZICA CIGIC



Enkrat v
letu

Pridne in ustvarjalne so stoti-
ne delovnih rok nagih tovarigic:
zena, mater in deklet. BETI je
preteino Zenski kolektiv, zato
je prav, da za minuli 8. marec
namenjamo njim posebno po-
zornost. Dobro vemo, da se
mnogim vsakdanji delovnik ne
neha po tovarniskem Sihtu,
temve¢ da se potem sele zace-
nja vse to, kar sodi v dom, dru-
zino in gospodinjstvo. Kljub to-
likéni obremenitvi delovne Zene
sodelujejo S v samoupravnih
organih in v druzbenopplitiénih
organizacijah. Mar ne zasluzijo,
da jim potemtakem vsaj enkrat
na leto iz srca re¢emo: HVA-
LA!

1. V kontroli kvalitete imajo
dela vselej na pretek. 2. V Sival-
nici gredo vsak dan kupi izdela-
nih artiklov ¢ez roke pridnih
delavk. 3. Pri krojenju je po-
trebna Se posebna natanénost,
nase mlade krojilje to zmorejo.
4. V Mirni peéi ni drugace: te-
koéi trak priganja k delu. 5. Po
prvem Sihtu na drugega. 6. Ku-
harice vsak pozna in vsak dan
so deleine ali pohvale ali pa kri-
tike
Fotografije prispevali:

Pavle Riznié,

Sandi Mikulan
in Ria Bacer
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Gasilci so zborovali

Dosedanje vodstvo bo ostalo, drustvo pa caka vrsta novih nalog, ki ne bo-

do lahke

Ceprav z zamudo, so imeli
gasilci obéni zbor 2. marca. Ob
prisotnosti triindvajsetih ¢lanov
drustva, predstavnikov podjetja
ter gostov iz ob&inske gasilske
zveze Metlika je predsednik pre-
bral porocilo. Razvila se je bur-
na razprava in smo prisli do
naslednjih sklepov:

Prejsnje leto je gasilsko dru-
§tvo skrbelo predvsem za izpo-
polnitev opreme ter za vzgojo

¢lanov. Da so bili gasilei dobro
pripravljeni, je pokazala vaja v
podjetju, ki jo je organizirala
ob¢éinska gasilska zveza v sode-
lovanju z vodstvom podjetja.
Kritiéno je bilo ugotovljeno, da
smo zanemarili pomlajevanje
desetin in vkljuéevanje deklet v
zensko ekipo. Poudarjeno je tu-
di bilo, naj bi vodilni vloZili se
ve¢ truda k spodbujanju in vo-
denju poZarnega varstva.

Crnomlja

Kljub temu, da novogradnja
v Crnomlju $e ni gotova, je de-
lavski svet na 2. redni seji spre-
jel sklep za odobritev naslednjih
investicij:

— Sedanjo kotlarno je potre-
bno prestaviti drugam, ker sta
zdajsnja kotla premajhna in je
potreben nov 800.000 kalorij-
ski kotel.

— Zaradi preureditve stare
stavbe bo potrebno nekatere
radiatorje premestiti, napeljati
nekaj deset metrov novih cevo-
vodov in na novo postaviti
radiatorjé za novi cevovod,

— Projekt prezracevanja je
zelo obsezen, morda celo pre-
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Vlivalec igel. Delo je zdravju skodljivo. Foto: P, Riznié

ve¢, Naredili bomo prezra-
¢evanje samo v kuhinji in v je-
dilnici, medtem ko ga v garde-
robah zaenkrat ne bo.

— Zaradi ureditve nove kuhi-
nje, jedilnice in vseh pomoznih
prostorov je potrebno narediti
novo vodovodno in Kkanaliza-
cijsko mrezo,

— Za preskrbo obrata z elek-
triko je potrebno oskrbeti viso-
konapetostni kabelski priklju-
cek.

— Delavski svet je sklenil, da
se hidrantno omrezje ne postav-
lja, ker naért zanj ni primeren.

MILAN KREMESEC
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Drustvo si je zastavilo za leto
1974 nove naloge, ki so vseka-
kor pomembne in bo potrebno
veliko prizadevnosti, ¢e jih bo-
mo hoteli uresni¢iti. Paziti
bomo morali na sestavo udarnih
desetin, ki jih je potrebno po-
mladiti, predvsem pa napraviti
res udarne, vestne in zanesljive.
Prav tako moramo obnoviti
zensko desetino, jo pripraviti za
akcije in tekmovanja ter se s
tem izogniti ocitkom, da ne
premoremo Zenske ekipe.

V tekocem letu bomo orga-
nizirali tudi seznanjanje celot-
nega kolektiva z delom in upo-
rabo gasilskega orodja, pred-
vsem gasilnih aparatov, Vsi mo-
ramo biti pripravljeni, da v slu-
¢aju potrebe takoj ukrepamo.
Ker se je sestav gasilskih vrst v
zadnjih letih moé&no spremenil,
je potrebno organizirati za vse
nove gasilce strokovni tecaj.

Gasilci so $e sklenili, da bodo
v tem letu bolj vestni pri vajah
in da bodo vlozili ve¢ truda za
pospedevanje razvoja pozarnega
varstva v Beti. Obéni zbor je z
volitvami potrdil zaupanje dose-
danjemu vodstvu $e za nasled-
nje leto.
BOJAN CIMERMAN

Ena najslabsih

Da je dvorana TVD Partizana
v Metliki prezivela svoj ¢as, ni
treba posebej poudarjati. Oder
je premajhen, neopremljen, gar-
deroba nezakurjena, stoli raz-
majani in 8kripajoci, vrata cvile-
¢a. Kulturnemu cloveku je
nerodno sesti v tak ,kurnik™.
Upamo si trditi, da je metliska
dvorana ena najslabsih v Slove-
niji, po drugi strani pa so metli-
8ki gledalci po izjavah nastopa-
jo¢ih lepo vzgojeni. Morali
bomo nekje dobiti sredstva, da
bi dvorano vsaj za silo popravili.
Temeljna kulturna skupnost je
predvidela za leto 1974 izdela-
vo nacrtov za preureditev doma
Partizan, kaj ve& pa se ne bo
dalo narediti, ker ni denarja.

Obleko, namocéeno ali
poskropljeno z jedkimi snov-
mi, je treba takoj razrezati.
Isto velja za perilo. Poskodo-
vane dele telesa moramo
izpirati z veliko vode ali
antidoti. Izpiranje naj traja
vsaj deset do petnajst minut.
Ce je poskodovana vecja
povrsina, je najbolje uporab-
ljati tus.

Prva pomoc¢

Dele telesa, ki so jih po-
Skodovale jedke snovi ali
tekocine, je treba povezati z
antiseptiénim zavojem, pri
tem pa ne smemo uporablja-
ti vate. Na rane nikdar ne
dajajte mazil, olja ali pudra!

Pri poskodbah, ki so na-
stale s pitjem kislin ali lugov,
mora poskodovanec popiti
veliko vode, vendar le, ce je
pri zavesti, Ce je taka posko-
dba tezja, je potrebno pone-
srecenca prepeljati do zdrav-
nika v leze¢em poloZaju.

Vsekakor je potrebna
hitra zdravniska pomoé,
Nujno pa je treba zdravniku
sporo¢iti vrsto jedke tekodi-
ne, s katero se je poskodova-
nec ponesreéil.

BOJAN CIMERMAN

Domzalcani
pri nas

Februarja so bili v BETI na
obisku predstavniki samouprav-
nih organov tovarne TOSAMA
iz Domzal. Ogledali so si nase
proizvodne prostore ter obrat
druzbene prehrane, Bili so
navdugeni nad ¢istoco in ureje-
nostjo. Ker so bili ze v Metliki,
smo jih peljali 3¢ na ogled vin-
ske kleti.

Mali oglas

Anton Péeni¢nik — trener
kosarkarjev Beti — sprejema
prednarocila za svoj novi
besednjak, ki bo izsel v zaCe-
tku kosarkarske sezone. Be-
sednjak bo obsegal nekaj sto
besed, ki se zacenjajo s crka-
mi p, f, j, k. § pomocjo
besed iz besednjaka bosta
lahko prekleli se tako zagri-
zenega cerkvenega privrien-
ca. Ljubitelji mastnih besed
naj pohitijo s prednarodili,
kajti besednjak bo v prodaji
znatno draZji.
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Ta bluza je navdusila vse, ki so jo videle. Ob pasu in na rokavih je

nabrana z elastiko. Bluza je lepa, cena pa tudi ni pretirana. Seveda
gre za izdelek BETI (Foto: Pavle Rizni¢)

{ Moda za pomlad in poletje

Novosti, ki nam jih prinasa
letosnja pomlad, so: platno,
vezeni modeli in v&asih zares
kvackani, véasih pa strojno ple-
teni deli oblek, ki so luknji¢ave-
ga vzorca. Oziveli so tudi Ze
pozabljeni azurji. Plas¢i in ko-

— Tvoj vsaj gre domoy, moje-
g2 pa $e vedno ni s praznovanja
Osmega marca!

stimi se ne zapenjajo ali pa
imajo skrite gumbe,

Blago za Zenske obleke je
lahko, nezno, pogosto tudi
prosojno, Modne hise izbirajo
crepe de chine, h kateremu pri-
§tevajo tudi 3antung in volneni
crepe ter dvojni crepe. Mnogo
je zorzeta, posebno pa je cenjen
svileni ZorZet. Za dvodelno ob-
leko je zelo v modi platno v beli

Zaradi

doklad...

Jureta Matekovica sem
prosil, naj napiSe &lanek
za VEZILO. Odgovoril
je: ,Bi rad, da ostanem
brez otrodkih doklad?
Ce dobim honorar, mi
bodo dohodki presegli
,mejo* in bom zato ob
otrodki dodatek!**

Zdaj mi je jasno, zakaj
moram za vsak prispevek
veckrat prositi.

UREDNIK

barvi, Santung, svilen ali volnen
tweed, volna.

Kostimom, pla§énim oble-
kam in plai¢em namenjajo fla-
nelo, tuh (tudi dvojni), dvojni
gabardin, shetland in volneni
double face.

Med barvami prevladuje bela,
v ¢&islih so vsi odtenki rjave bar-
ve, rakasto rdece, temno in
mornarsko modra in mo¢nejsa
sivo modra barva. Zelena je
skoro izginila. Aktualna je tudi
jajéno rumena,

Vzorci so veckrat taki, da se
barve prelivajo oziroma imamo
obcutek, da so posuti s pra-
hom. Hla&ni kostimi so izginili.
Hla¢ kratkomalo ni ve&, Torbi-
ce so brez okraskov, podolgova-
te oblike, s prostorno notranjo-
stjo. Cevlji so izgubili okornost,
vedno so oZji, pete pa visoke 8
do 10 centimetrov. Pasovi so
ozki, e jih sploh 3e sre¢amo.
Dezniki imajo velike in debele
rocaje iz lesa ali umetne smole.

(Po informacijah Centra
za sodobno oblagenje)

Za naso Solarko tja do Cetrtega
ali petega razreda.



I;N-n‘agi pod
polnijo nasprotnikovo mrezo. (Foto: J. Splichal)
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kosem. Taki posnetki so bolj redki, saj jih vecinoma vidimo, kako z iztegnjenimi rokami

BETI : NOVOTEKS 77 : 82

Novo mesto, 2. marca 1974,
dvorana osnovne 3ole Brilin,
sodnika sta bila Kobilica in

Metli¢anov so kaj hitro zmanj-
fali, — V drugem polcasu je bila

Rado3evi¢, oba iz Ljubljane.
Gledalcev okrog 150,

Zahvala

Ob odhodu v pokoj se
zahvaljujem vsem sodelay-
cem iz barvarne, posebno
pregledovalkama iz kroZne
pletilnice za izkazano pozor-
nost in darilo, ki mi bo drag
spomin. Celotnemu kolekti-
vu tovarne Beti pa Zelim Se
veliko delovnih uspehov.

JOZEFA HORVAT

Tekma je privabila precej
gledalcev, ki niso pazili na svoja
grla vse do zadnjega sodnikove-
ga Zvizga. Vel srece in veselja
so imeli Novomescani, Metlica-
ni pa so odili iz dvorane reko¢:
.,V ligi bo boljse.*

Tekma se je pricela s tem-
pom, tako da sta imela sodnika
kaj delati. Igralci Beti so silno
pritiskali, ¢ posebno razigrani
Rozi¢, a tudi igralci Novoteksa
niso stali krizem rok. Vodstvo

igra enako mocna, Ekipi sta se
menjavali v vodstvu, Tri minute
pred koncem je vodila Beti z
71:67. Do konca so Novome-
$¢ani izenacili, v podaljsku pa
zmagali. Pri Metlicanih je bil
brez dvoma najboljsi Murko, ki
zasluzi pohvalo.

BETI: Jankovi¢, Murko 11,
Kosovac 12, Jezerinac 1, Lali¢
11, Davtovi¢ 20, Rozie 17,
Medek 4, Arbutina 1, Popovig,

NOVOTEKS: Splichal 4,
Kovacevi¢ Z. 15, Kopad 7,
Kovacevi¢ S. 8, Ivan&ic 19,
Poljsak 14, Pileti¢ 3, Po&rvina
1, Seni¢ar 7, Blazi¢ 4.

STEVICA MEDEK

Kronika

Februarja je prislo in odslo iz
kolektiva precej ljudi. V ME-
TLIKI so se na novo zaposlili:
Joze Urbanc¢i¢, inz. Ivan Bi-
§¢an, Sonja Dim, Marija Muc,
Marija Somin, Drago Culig,
Draga Sorak, Stanko Vranigar
in Janez Slanc. Odsli so: Ivan
Radman, Stjepan Miheli¢, Ana
Kambi¢, Joze Bajuk, Anica
Cerjanc, Stanislava Primc in
Berta Slobodnik. Premesc¢eni v
Crnomelj so bili: Zofija Miler,
Marija Mavsar, Milena Stariha,
Jozica Strucelj, Terezija Staresi-
ni¢, Barica Grdasevi¢, Radmila
Klobuc¢ar in Majda Pecaver.
CRNOMELJ: razen premesde-
nih iz Metlike je na novo prisel
v kolektiv Janez Prijanovig,
odsli pa sta Ivana Schweiger in
Ana Kljajic,

MIRNA PEC: na novo zapo-
sleni — Ana Erjavec, Marija
Sustar, Alojzija Kukman, Ana
Slapni¢ar, Bernarda Sitar, Vla-
sta Pate, Vera Kumer in Slavka
Rozman. Odpovedi ni bilo.

DOBOVA — novih zaposlitev
ni, odsli pa sta Zofija Haler —
upokojena ih Ivanka Radano-
vic.

Maribor - Beti 74:84

8e se bomo borili za vrh lestvice,
potem ko smo v Mariboru zmagali
nad istoimensko ekipo. MariborCani
so bili favoriti, toda kofarkarji Beti
se niso dali ugnati niti potem, ko so
domaéi vodili ob poléasu 43:35.
Tokrat sta se zlasti izkazala Medek
in Dautovié, ki ju mariborski kofar-
karji niso znali zaustaviti. Vsi nasi
igralci so bili borbeni, zato uspeh ni
izostal.

Beti: Murko 3, Kosovac 8, Vergot
4, Jezerinac 13, Lali¢ 4, Dautovié
22, RozZi¢ 3, Medek 25, Arbutina 2.

Zahvala

Ob smrti dragega brata

PETRA VRLINICA

se zahvaljujem vsem, ki so
mi stali ob strani v teZkih
trenutkih. Hvala sodelay-
cem, sindikalni organizaciji
in vsemu kolektivu.
MIRJANA VRLINIC

Ureja uredniki odbor:
Branko Brinc, Milan Dragi-
3ié¢, Silva Dular, Mirko Jele-
ni€¢, Jurij Matekovi¢, Stane
Mrvar, inZ. Franc Oletig,
dipl. inZ. Ruzica Skof, Mira
Vrlini€. Glavni in odgovomni
urednik: Toni Gasperié; teh-
ni¢na urednica: Ria Bacer.

lzdaja Belokranjska triko-
taZna industrija Metlika. VE-
ZILO izhaja enkrat na mesec
v 1500 izvodih. Stavek, filmi
in prelom — Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Novo
mesto.




