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Peterica sidar, moZ, ki nam grade stanovanjl., mostove, ceste, Sole. Tudi njim pozdrav za praznik!

Obéanom,
ljudem, Cestita
za 1. maj praznik dela

obéinska konferenca
SZDL Center

delovnim

Novo obdobje v tovarni Zmaj

Tovarna Zmaj prezZivlja te
dni burno obdobje. Zamenjali
so vodstvo, pripravljajo reorga-
nov statut in

mmmm-
njvatarrefarendmno tvi
Iskro. Ohemmsepogo»

v to-
Mayer je pri po-

dJetju Ze enajst let, pet let pa
ureja interni émsnp »Na§
glas«. Je tudi élan izvrinega od-
bora sindikalne organizacije in

© ¢lan sekretariata ZK v podje-

tju.

Zmaj praznuje letos petdeset-
letnico obstoja. V tem ¢asu so
se menjavala uspesna leta z ne-
uspeSnimi. »Za zadnjih seds
let, ko je vodil podjetje pre;ﬁ
nji direktor, je znafilno, da
smo najprej doZiveli nagel raz-
voj,« je povedal tovari Mayer.
nLeta 1967 smo preuredili pro-
store tovarne in tako
vili delaveem boljSe delovne po-
goje. Naslednje leto smo se za-

deli modernizirati z nakupom
licenc in novih strojev. Po ne-
kaj letih uspehov pa smo dobi-
1i obéutek, da bi bil lahko raz
voj — tako aam;pu-avijmja
kot podjetja v celoti —
Zyeza komunistov vpo-

trejsi. Zveza

la alkc Nismo
ﬁdoseimﬂhuspahw mem
ni'nﬂlmgm mgak
poskus, da bi dosegli e
odpravili nekatere napake. Ve
¢éina delavcev se je pridrudila
akciji, ki jo je zacela partija«
Ta akcija je kasneje prerasla
prvobnowmzljmeokm:?rej
snji direktor je odstopil in iz-
brali so novega, ing. Milana
Slemnika. Prislo pa bo tudi do
pomembnih sprememb v po-
djetju, o katerih nam je tova-
ri§ Mayer dejal: »Do 30. juni-
ja bomo konéali spremenjeni
statut podjetja, v katerem bo-
do zajeta vsa ustavna dopolni-
la. Pred tem bodo volitve v sa-
moupravne organe. DruZbeno-

politiéne organizacije skupaj z
ljudmi iz vodstva samouprave

podjetju,
¢e bi &tiristoélanski kolek-
tiv wvodil samostojno gospo-
darsko politiko. Menili smo,

Hﬂo , ¢ bi po-

da bi
djetje, ki

i pogon, vkijuéilo ba-
terije %e v svoj prodajni pro-

gram. Ce bodo delavei 17. apri-
la glasovali za prikljucitev, bo
tovarna Zmaj Se naprej ostala
atovarma baterij mnaJu, seveda

Sirjenje trgmrstke mreze v Jug\o—
slaviji. Seveda bodo nekatere
sluzbe v podjetju ostale — med

razvojni oddelek, ki je
za nas specific¢en.

Marjan Mayer iz tovarne Zma}

Stanko Dolenc, sekretar komi-
teja ZK
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Uresni¢evanje ustavnih dopolnil
v podjetju za PTT promet Ljubljana

Stanko Dolenc, sekretar ko-
miteja ZK podjetja za PTT
promet Ljubljana, pravi:

Ze konec leta 1971 smo se
v PTIT prometu Slovenije lo-
tili uresnidevanja ustavnih do-
polnil, Po posvetovanju o re-
alizaciji ustavnih dopolnil in o
moznostih formiranja TOZD v
merilu PTT prometa Sloveni-
je se je tudi Podjetje za PTT
promet Ljubljana lotilo usta-
navljanja TOZD in uresnideva-
nja ustavnih zamisli o realiza-
c1ji neodtujljivih pravie delav-

Bri tem delu je bilo potreb-
no upostevati specifiénosti PTT
panoge.

Pri formiranju temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela v PTT
prometu smo imeli Se poseb-
no pred oémi, da delovne orga-
nizacije v PTT prometu, oprav-
ljajo¢ prenos postnih poSiljk in
telegrafsko-telefonskih  sporo-
¢il v notranjem in mednarod-
nem prometu z istofasnim ko-
risGenjem kapacitet PTT mreze
vseh udeleZencev v tem pre-

nosu, dosegajo visokd stopnjo
medsebojne kooperacije. PTT
promet je velik tehniéno-teh-
nolo3ki sistem, ki ga karakte-

zvez, neobhodnost obstoja do-
lofenih prometnih nivojev v
sistemu zvez in dinamika na-

da{axuega. razvoja sistema knt

Te specifiénosti PTT prometa
moramo poudariti, ker je s
tem tudi poudarjen interes
druzbe kot celote, ki zahteva,
da ji PTT promet nudi Sirok
asortiment kvalitetnih PTT sto-
ritev o‘;lh;jtﬁem prenosulin ob
cenah, pogojuje pladilna
moé¢ druzbe. o

Glede na to je delavski svet
podjetja z vso gzavzetostjo Ze
gton% leta 1971 izvggl lt:gmm-
0, e program a gra-
divo, lfgl - nanaSa na realiza-
3”%%“"‘“ SO DEe
e fo a tem
mzaca zdruZenega dela ozlro
ma glede nadaljnjega razvoja
samoupravljanja, dala Ze v za-

c¢etku aprila 1972 vsem delav-
cem podjetja v razmiSljanje,
da bi s svojimi mnenji Ze v
zatetni fazi prispevali k hitrej-

- Bi in uspefnejsi realizaciji us-

tavnih dopolnil. Razprava je
verificirala staliS¢e, da je po-
trebno pripraviti analizo dru!s-
henoekonomskih odnosov
jetju in presoditi motnost
rmiranja TOZD z vidikov
vseh ustavnih jev in Sele
nato pripraviti alternativne
predloge za bodo&o organiza-
cijo ter vsako moZno reSitev
pgggreti z argumenti za in

proti.

Po zbiranju teh podatkov in
njihovi analizi, je bilo v me-
secu novembru - 1972 posredo-
vano vsakemu delavcu podjet-
ja gradivo o TOZD v pod-
jetju z wve¢ moZnostmi for-
miranja TOZD, podkrepljenimi
z argumenti.

Januarja 1973 je bilo podjet-
je vkljuéeno v delo v merilu
PTT prometa Slovenije, in si-
cer glede izdelave enotnih kri-
terijev za organiziranje TOZD
v PTT prometu Slovenije, gle-

de obdelave ekonomskih odno-
sov in priprave sporazuma o
zdruzitvi dela in sredstev in
ureditvi medsebojnih odnosov
v PTT prometu Slovenije.

Pri tem delu so obstajale do-
logene dileme, tako predvsem
v pogledu obradunavanja in
ugotavljanja celotnega dohod-
ka oz. dohodka TOZD, z ozi-
rom na edino mozZnost v PTT
prometu, da ugotavljajo doho-
dek na podlagi dogovorjenih
cen.«

Po obravnavi gradiva na zbo-
rih delovnih ljudi so druZbeno-
politiéne organizacije in delav-
ski svet podjetja v zadetku apri-
la 1973 sprejeli program dela
za dokonéno formiranje TOZD
v podjetju in predlog bodoce
organiziranosti TOZD v pod-
jetju.

Po terminskem programu in
sprejetih zadolzitvah predvide-
vajo maja sprejem aktov o
konstituiranju TOZD in junija
sprejem sporazuma 0 zdruZitvi
TOZD v Podjetje za PTT pro-
met Ljubljana.

Zaradi rokov v podjetju zelo
prizadevno pripravljajo gradi-
vo oziroma osnutke, ki jih mo-
ra TOZD oziroma delovna or-
ganizacija ob konstituiraju
sprejeti.
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