Razmislek

Solanje na daljavo

| Andrej Flogie, doc. dr., je direktor Zavoda Antona Martina Slomska, predstojnik oddelka za
tehniko na Fakulteti za naravoslovje in matematiko v Mariboru ter svetovalec za podrodje digitalizacije
izobrazevanja v kabinetu Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port. Je vodja vec raziskovalnih
projektov, med katerimi je tudi Inovativna pedagogika.

Izkusnje ucencev, dijakov, starsev, uciteljev in drugih strokovnjakov
s podrocja psihologije, pedagogike in didaktike kazejo, da je vpliv epidemije

(SARS-CoV-2) na izobraZevalni sistem in vse njegove deleznike izrazitejsi, kot smo sprva pricakovali.
Spremembe so vidne Ze sedaj, saj je bilo zaradi izrednih razmer potrebnih kar nekaj prilagoditev v nacinu
izvedbe pouka, pri navezovanju socialnih stikov, druzenju, inovativnih pristopih k poucevanju, vlogi
druZine, vlogi tehnologije ipd. V zadnjem obdobju na podrocju izobraZevanja tako nismo prica le resevanju
trenutne situacije, temvec smo na vlaku transformacije izobraZevanja, ki se odvija v razli¢nih segmentih in

bo vplivala na druzbo prihodnosti.

Spremenjeno u¢no okolje, nove generacije
mladostnikov ter izrazit vpliv digitalizacije
tlakujejo pot sodobni druzbi na vseh po-
dro¢jih. Izobrazevalni sistem vsake drzave
predstavlja temelj njenega napredka in nje-
ne prihodnosti. Spremembe obic¢ajno zelo
pocasi prihajajo v $ole, saj je Solski sistem
eden izmed ve¢jih v vsaki druzbi, zato ga je
nemogoce spremeniti ¢ez no¢. Tesna pove-
zanost izobrazevalnega sistema z zgodovino
in razvojem posamezne druzbe predstavlja
enega izmed klju¢nih razlogov za njeno
uspesnost. Skupna znacilnost uspe$nih iz-
obrazevalnih sistemov je tudi ravnovesje
med tradicijo ter sposobnostjo fleksibilnega
prilagajanja aktualnim druzbenim trendom.
Vecina strokovnjakov s podrodja izobraze-

vanja se danes strinja, da je uvajanje spre-
memb v izobrazevanje nujno, ¢e naj bo
$ola tista, ki bo pomagala resevati izzive
21. stoletja. Znanja, ki so bila temelj oseb-
nega in druzbenega napredka v 19. in 20.
stoletju, ne zadostujejo ve¢ in videti je, da
naj bi bile kompetence, ki omogocajo vse-
Zivljenjsko izobraZevanje in prilagajanje na
hitro spreminjajoce se okoli$¢ine, odgovor
na konkuren¢ni boj posameznika in z njim
tudi druzbe v globalnem svetu. Ken Robin-
son pravi: »Smo najstevilénejse clovesko
prebivalstvo, ki je kdaj naseljevalo Zemljo,
in $tevilke naglo rastejo. Digitalne tehnolo-
gije preoblikujejo nase delo, igro, migljenje,
¢utenje in medsebojne odnose. In ta revo-
lucija se je Sele zacela. Stari izobrazevalni

sistemi niso bili nacrtovani s tem svetom v
umu. Ce jih bomo izboljievali z dviganjem
konvencionalnih standardov, se ne bomo
mogli spopasti z izzivi, ki so pred nami«
(Robinson in Aronica, 2015). Razvijanje,
preizkusanje ter implementacija sodobnih
didakti¢nih konceptov in modelov so tako
Ze nekaj Casa stalnica Solskega prostora v
Evropi in Sloveniji, kar se je v ¢asu epide-
mije izkazalo kot prava pot. Po drugi strani
pa tudi spremenjene druzbene, tehnoloske
in gospodarske okoli$¢ine zahtevajo spre-
membe v izobrazevanju, kjer tehnologija
postaja eden izmed vedno bolj samoumev-
nih dejavnikov poucevanja in u¢enja. Ce ve-
¢ina uditeljev nima vedjih tezav pri uporabi
tehnologije, ko se pripravljajo na pouk, pa
so razmere drugacne, kadar uporabljamo
tehnologijo v podporo procesu poucevanja
in udenja. Ustvarjanje u¢nih priloznosti, v
katerih bodo ucenci lahko pridobivali nova
znanja in razvijali svoje kompetence, od ve-
¢ine uciteljev zahteva drugacen nacin raz-
misljanja in nacrtovanja pouka (Flogie in
Abersek, 2019). Slovensko $olstvo je na poti
digitalnega opismenjevanja in razvijanja di-
gitalnih kompetenc Ze od konca prej$njega
stoletja, vendar so bili ti premiki pocasni,
najprej omejeni na posamezne ucitelje, nato
Sole, kjer so nekateri ravnatelji to vkljucili v
svojo vizijo, in v zadnjem desetletju na $ole,
ki so vkljucene v razli¢ne projekte. MIZS je
prepoznalo potrebo po digitalizaciji $ole in
predvsem po usposabljanju uciteljev in jo
podprlo z razli¢nimi projekti, kot so npr.
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projekt RO Ze leta 1994, projekt e-$olstvo
2008-2013, Inovativna pedagogika v luci
kompetenc 21. stoletja (2013-2015), Ino-
vativna u¢na okolja, podprta z IKT (2017-
2022). Res pa je, da ta val nikoli ni zajel vseh
$ol oziroma vseh uciteljev.

Pomembni dejavniki izvedbe

pouka na daljavo

Epidemija in njene posledice so velik izziv

tudi za Solski sistem v Sloveniji. V primer-

javi z drugimi drzavami se je vecina sloven-
skih ol zelo dobro odzvala Ze v prvem valu
epidemije, spomladi 2020, podatki za drugi
val pa so $e nekoliko bolji. Le pescica $ol
je potrebovala prvi teden priprav za prehod
na delo na daljavo, medtem ko je vecina $ol
takoj presla na izvedbo tak$nega pouka.

Sam proces pouka tako ni bil prekinjen in

je le »migriral« iz u¢ilnice v oblak (na dalja-

vo). Za uspe$no izvedbo pouka na daljavo
je bilo potrebnih ve¢ dejavnikov, med kate-
rimi bi izpostavil naslednje:

« usmeritev s strani MIZS in ZRSS glede
modelov in priporo¢il,

« ustrezen dostop $ol in posameznikov do
interneta,

o ustrezna opremljenost posameznika
(ucenca in ucitelja) s tehnologijo,

« dostopne storitve, ki podpirajo in omo-
gocajo izvedbo pouka na daljavo (e-ra-
¢uni, spletne udilnice, videokonferenéni
sistemi ...),
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« pripravljenost in usposobljenost u¢encev,
dijakov in star$ev za taksne oblike pou-
ka (brez star$ev pouka na daljavo vsaj za
prvo triado nikakor ne bi bilo mo¢ orga-
nizirati in izvesti),

« ne nazadnje, a lahko bi rekel, da najpo-
membnejse: tehni¢na in didakti¢na uspo-
sobljenost uliteljev za tak$no izvedbo po-
uka.

Na vseh teh podro¢jih so na razli¢nih $olah
in pri razli¢nih ucencih obstajali doloceni
primanjkljaji. Ti primanjkljaji so se v vecini
primerov re$evali v sodelovanju med vsemi
delezniki (u¢enci, starsi, ucitelji, $olami, mi-
nistrstvom in ostalimi javnimi institucija-
mi, nevladnimi organizacijami ...). Tako je
bila u¢encem, ki nimajo dostopa do inter-
neta, zagotovljena dostopnost in uporaba
mobilnih modemoyv, izposoja ra¢unalnikov
v $oli in pri nekaterih nevladnih organiza-
cijah, nakup nekaterih licenc, ki podpirajo
izvedbo pouka na daljavo za vse ucence in
ucitelje ipd. Na Skofijski gimnaziji Antona
Martina Slomska ter na Osnovni Soli Mon-
tessori tezav s tehnologijo, usposobljenostjo
pedagoskega kadra, sodelovanjem s starsi
ipd. skorajda nismo zaznavali. Je pa res, da
smo na vseh teh podroéjih (izobrazevanje
uciteljev, uvajanje inovativnih metod po-
ucevanja, delo s starsi, vzgojni vidiki izo-
brazevanja ...) intenzivno delali zadnjih 10
let in bili ves ¢as vpeti v razli¢ne razvojne
in raziskovalne projekte na slovenskem in
mednarodnem podroc¢ju. Vse to delo se
nam je v tem ¢asu obrestovalo, tako da smo

lahko preko projekta Inovativna pedagogi-
ka (https://www.inovativna-sola.si/) svoje
izkusnje in znanje delili z drugimi Solami
ter jim na ta na¢in pomagali. Priceli smo
ustvarjati veliko uceco se skupnost, katere
rezultate je mozno videti tudi na FB-pro-
filu Inovativna $ola. Zavedamo se, da se v
strokovnih ucecih se skupnostih (uciteljev)
¢loveski kapital ucitelja namensko povezuje
z drugimi, pri ¢emer je mo¢ spodbujanja
ucenja in inovacij znotraj skupnosti odvi-
sna od njene odprtosti.

Na mnogih $olah so usposabljanje ucite-
ljev za izvedbo pouka na daljavo na bolj
ali manj formalen nacin izvedli sami, z
medsebojno pomodjo uciteljev, okrepile
so se ucece se skupnosti znotraj razlic-
nih projektov, kjer so na daljavo hitro in
ucinkovito izvajali kratka usposabljanja v
obliki spletnih seminarjev, nastale pa so
tudi nove, ¢isto neformalne povezave uci-
teljev na druzabnih omrezjih. V pripra-
vah na novo $olsko leto so se odzvale tudi
ustrezne institucije (ZRSS, Arnes ipd.) in
organizirale tako tehni¢na kot didakti¢na
usposabljanja za uitelje.

Medtem ko je za majhne skupnosti zna-
¢ilno, da resujejo konkretne probleme in
izzive, s katerimi se ucitelji vsakodnevno
sreCujejo, ponujajo veje, bolj odprte sku-
pnosti ve¢ moznosti za sodelovanje razli¢-
nih strokovnjakov in sre¢evanje mnogih
idej. Ce je pri manjgih, bolj povezanih uce-
¢ih se skupnostih vedja moznost, da ude-
leZenci ostajajo znotraj svojega mehurcka,
pa lahko pri ve¢jih nastopi problem po-
manjkanja zaupanja in osredoto¢enosti na
bistvene probleme (Berg, 2019). Preprican
sem, da je dolgoro¢no za vsak izobraze-
valni sistem pomembno ustvarjanje tako
ucecih se skupnosti kot tudi vzpostavlja-
nje inovativnih u¢nih okolij; ustvarjanje
taksnih inovativnih u¢nih okolij, ki bodo
spodbujala uditelje h kolektivnemu reseva-
nju problemov tam, kjer nastanejo. Vsako
uvajanje sprememb bi bilo smiselno eval-
virati z vidika zmoznosti, da generira nove
avtentine inovacije v $olah (Sidorkin,
2017), in to ne le med uditelji, ampak je v
proces inoviranja nujno vkljuciti tudi u¢en-
ce, ki so s sodelovanjem v inovacijskih ti-
mih pridobili pomembne izkusnje. Taksen
razmislek je skladen tudi s porocilom In-
novative Learning Environment, ki inova-
tivno u¢no okolje opredeljuje kot kontekst,



znotraj katerega se odvija ucenje; holisti¢ni
koncept, ki vklju¢uje tako aktivnosti kot
ucne dosezke in ucenje $iri izven prostora
$ole in ¢asa pouka (OECD, 2013: 22).

Prvi odzivi na izvedbo pouka
na daljavo

V celotnem naboru izzivov pouka na da-
ljavo je vsekakor treba izpostaviti ucence/
dijake in ucitelje. Iz dostopnih podatkov
nase $ole ter iz nekaterih raziskav v ¢asu
epidemije (Zavod RS za Solstvo, Zveza ak-
tivov svetov starSev, Filozofska fakulteta
Univerze v Mariboru, projekt Inovativna
ucna okolja, podprta z IKT ...) je razbrati,
da je taksen nacin dela za velik del u¢encev
kratkoro¢no predstavljal celo boljso izku-
$njo kot klasi¢en nacin pouka. Srednjeroc-
no in dolgoro¢no pa se je ta delez zmanj-
$al; delo na daljavo je bilo sprejemljivo in
uspesno le za ucence, ki so imeli doma po-
zitivno in spodbudno u¢no okolje (dobri
druzinski odnosi, ustrezna socialna var-
nost starsev, urejen prostor za ucenje ...).
Stiske otrok, ki prihajajo iz manj spod-
budnega okolja, otrok, ki imajo razli¢ne
primanjkljaje, so se v veliki meri $e pove-
cale. Nekateri otroci (obicajno tisti, ki se v
razredu ne Zelijo izpostaviti, ceprav imajo
veliko talentov in sposobnosti) so pri iz-
vedbi pouka na daljavo 'vzcveteli' in so
bili ucitelji ve¢ kot preseneceni nad njimi,
spet druge smo 'izgubili, ker so preziveli
dneve in no¢i ob racunalniskih igricah in
na druzabnih omrezjih. Stike z njimi smo
iskali na najrazli¢nej$e nacine (tudi tele-
fonsko, preko njihovih starSev, sosolcev
ipd.). Otroci s stabilnim u¢nim okoljem
iz druzin, v katerih prevladujejo pozitiv-
ne vrednote (med katerimi so tudi znanje,
medsebojni odnosi v druzini ipd.), so tako
tudi srednjero¢no ohranili pozitivno izku-
$njo pouka na daljavo, medtem ko so se pri
ostalih stiske iz dneva v dan poveclevale.
Utitelji tako niso bili le pred izzivom preno-
sa u¢nega procesa v virtualno okolje, ampak
so imeli zahtevno vzgojno-izobrazevalno
vlogo usmerjanja in aktiviranja u¢encev v
celotnem spektru motiviranosti. Pri tem ne
smemo pozabiti, da so uditelji tudi starsi in
partnerji s $tevilnimi socialnimi povezava-
mi in obveznostmi, ki so jih morali opra-
vljati hkrati z izvajanjem pouka na daljavo
oz. po njem. Veliko u¢iteljev se je v tem Casu
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$e dodatno strokovno usposabljalo na po-
dro¢ju didakti¢ne rabe tehnologije, kar po-
meni, da so morali nenehno usklajevati in
zonglirati' med pripravami, delom na dalja-
vo, samoizobrazevanjem ter najnujnej$imi
gospodinjskimi opravki.

Ob izkusnji pouka na daljavo smo bili uci-
telji prisiljeni ponovno razmisliti tako o
vsebinah, ki jih pou¢ujemo, kot tudi o me-
todah in oblikah dela, ki jih pri tem upora-
bljamo. Se nikoli do sedaj se ni tako jasno
izpostavila potreba po tem, da razmislimo,
kaj je minimalni standard, kaj je nujno, da
ucenci obvladajo, da bodo na teh temeljih
lahko uspesno gradili svoje znanje. Kaj —
¢e kaj - lahko izpustimo, preletimo? Ka-
tere vsebine so tako pomembne, da jih je
nujno tudi oceniti, ne le utrjevati in preve-
riti? Zakaj sploh ocenjevati - razen zaradi
pravilnika? Gre tudi drugace? Montessori
pedagogika se je v tem primeru izkazala
kot eden izmed naprednejsih in inovativ-
nejs$ih modelov, saj je sam proces pouka in
pogled na razvoj otroka skozi o¢i ustano-
viteljice Marije Montessori grajen na dru-
gacni filozofiji kot klasi¢na $ola.

Razmislek za naprej

Duha, ki je usel iz steklenice, ne bo tako
enostavno spraviti nazaj, potreben je teme-
ljit premislek na ravni druzbe, Solskega sis-
tema in na ravni ucitelja posameznika. Celo
Solsko leto (dve) smo poucevali drugace,
tudi improvizirali. Sedaj je ¢as, da naredimo
refleksijo: katere spremembe so dale dobre
rezultate in kje je smiselno ohraniti stare
pristope? Ne smemo si dovoliti, da bomo
vse ucne priloznosti, ki smo jih za ucence
oblikovali v okviru pouka na daljavo, se-
daj pospravili v predale in nadaljevali, kjer
smo marca pred enim letom nehali. Danes
imamo dovolj znanja in izkusenj, pa tudi
poguma, da se lotimo uvajanja problemske-
ga pouka, sodelovalnega dela, da uvedemo
prenos tezi§¢a u¢nega procesa od ocen k
ucenju in u¢encu. Naucili smo se, da je jasna
in pravodasna povratna informacija tista, ki
ucencu omogoca napredek in spodbuja nje-
govo radovednost. Bolj pogosto smo si upali
uporabiti in oceniti tudi alternativne izdel-
ke, avtenti¢ne naloge, ne le pisnih in ustnih
odgovorov ter plakatov. Iz te izku$nje lahko
slovensko $olo iz $ole ocenjevanja skupaj
spremenimo v $olo znanja. Izredne razmere

so veliko u¢iteljev vzpodbudile k sodelova-
nju, povezovanju in pomoci drug drugemu,
diskutirali smo o pedagoskih konceptih,
poudevanju in ucenju ... Pomembno je, da
to strokovno udeco se skupnost ohranimo
in razvijamo, saj le nenehno ucedi se ucitelj
lahko v polnosti uresnici svoje poslanstvo.
Z veliko oklevanja smo gradili most zaupa-
nja in se sprijaznili s tem, da ucenci v¢asih
niso oddali svojega izvirnega dela. Toda to
ne sme biti vzrok, da bi jih oZigosali kot go-
ljufe, ki potrebujejo strog uciteljski nadzor,
ampak naloga, ki nas ¢aka na vzgojnem
podrodju. Zaupanje, spostovanje temeljnih
vrednot in graditev odnosov med ucenci
in ucitelji so temelj, brez katerega gotovo ni
moznega prehoda v druzbo prihodnosti.
Katera spoznanja nam torej prinaa izku-
$nja covida-19? Med drugim prav gotovo
tudi to, da druzbene spremembe in Zivlje-
nje v povezanem, hitro spreminjajoc¢em se
svetu postavljajo posameznika in druzbo
pred mnoge izzive, ki jih ne moremo resi-
ti le z uporabo ustaljenih vzorcev niti le z
uporabo tehnologije. Na podro¢ju izobra-
Zevanja in izvedbe pouka na daljavo to po-
meni premik od ustaljenih vzorcev tran-
smisije znanja k inoviranju lastne prakse
in uvajanju inovativnih oblik poudevanja
in ucdenja, ki u¢encem omogocajo razvi-
janje kriticnega miSljenja, kreativnosti in
ustvarjalnosti ob spostovanju temeljnih
¢lovekovih vrednot, Se posebej zavedanja
0 pomenu sobivanja v skupnosti. €
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