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uvoD

Razli¢ni ukrepi in spodbude lokalne skupnosti lahko pomembno prispevajo k
vzpostavitvi ugodnega podpornega okolja za nova podjetja, za razvoj podjetniske in
obrtne dejavnosti in odpiranje novih delovnih mest. V iskanju in ustvarjanju novih
poslovnih priloZznosti obcina Ajdovs¢ina pripravlja vrsto ukrepov, ki vlagateljem
ponujajo Stevilne ugodnosti. Da bi privabila nove investitorje, bo ob¢ina pod dolo¢enimi
pogoji sofinancirala kupnino za zemljiS¢a v lasti in nudila subvencije za prispevke
delodajalcev pri odpiranju novih trajnih delovnih mest. S subvencioniranjem obrestne
mere za najete kredite bo spodbujala razlicna investicijska vlaganja, podpirala bo
promocijske in sejemske nastope podjetij ter ponudila poslovne prostore, ki so prazni ali
zasedeni z neustrezno dejavnostjo, za izvajanje gospodarske dejavnosti.

Razvoj podjetniske in obrtne dejavnosti ter z njim povezano odpiranje novih delovnih
mest sta tesno povezana z zaposlovanjem. Ustrezno usposobljen kader je eden od
pomembnejsSih dejavnikov, ki vpliva na delovanje podjetja. Danes se morajo podjetja
(bolj kot kdajkoli prej) nenehno prilagajati spremenjenim razmeram na trgu, uvajati
nove tehnologije in procese ter vlagati v razvoj novih in inovativnih produktov.
Posledi¢no to pomeni, da morajo zaposleni nenehno slediti tem spremembam ter
pridobivati nova znanja in spretnosti. Vlaganje v izobraZevanje in usposabljanje
zaposlenih je nujno, saj predstavlja prav znanje pomembno konkuren¢no prednost in
gonilno silo razvoja podjetja.

Da lahko nacrtujemo in izvajamo ustrezne ukrepe ter pripravimo ustrezne programe
izobraZevanja in usposabljanja, moramo analizirati obstojeCe stanje v gospodarstvu, iz
katerega so razvidne potrebe po kadrih, izobraZevanju in usposabljanju na razli¢nih
podrocjih. S tem namenom je bila izdelana Analiza potreb gospodarstva po kadrih,
izobraZevanju in usposabljanju v Obcini Ajdovscina.

Glavni namen raziskave je bil ugotoviti, kakSne so potrebe gospodarstva v obcini
Ajdovscina (OA) po kadrih ter izobraZevanju in usposabljanju zaposlenih. Zanimalo nas
je, kaksne kadre ajdovska podjetja zaposlujejo in kateri poklici bodo najbolj zaposljivi v
obdobju naslednjih 10 let ter kakSna znanja in osebnostne lastnosti delodajalci
pricakujejo od bodocih kandidatov. Ugotoviti smo Zeleli, ¢e se podjetja soocajo s
tezavami pri iskanju ustrezno usposobljenega kadra in za katere poklice to velja.
Zanimalo nas je, ali v obcini ostajajo dolo¢ena neskladja na trgu dela. V ta namen smo
analizirali podatke o brezposelnih osebah, prijavljenih na UD Ajdovscina (obcani OA).
Zanimalo nas je tudi, ali podjetja vlagajo v izobraZevanje svojih zaposlenih, kaj vpliva na
odlocitev za napotitev zaposlenih v programe izobraZevanja in usposabljanja ter katera
znanja in spretnosti njihovim zaposlenim primanjkuje.

Analiza zajema pregled stanja v obcCini Ajdovscina glede na demografske podatke,
podatke o delovno aktivhem prebivalstvu, podatke o brezposelnosti, izobrazevalni
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ponudbi in vpisu devetoSolcev v programe srednjeSolskega izobraZevanja. Izdelali smo
analizo stanja v podjetjih glede Stevila in strukture zaposlenih ter zbrali in obdelali
druge podatke, vezane na zaposlovanje in izobraZevanje zaposlenih v teh podjetjih.
Ugotovitve in priporocila raziskave lahko predstavljajo pomembno podlago za
nacrtovanje in izvedbo razlicnih ukrepov lokalne skupnosti, podjetij, Sol in drugih
organizacij. Ugotovitve raziskave bo Obcina AjdovsCina uposStevala tudi pri razpisu
Stipendij za lokalno pomembne in deficitarne poklice, ki je eden od ukrepov Izvedbenega
nacrta Strategije za mlade za leto 2016.
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I. METODOLOGIJA

1. METODE ZBIRANJA PODATKOV

V sklopu analize smo podatke zbirali na dva nacina, in sicer z analizo dokumentacije ter
vodenimi pogovori.

1. 1 Metoda analize dokumentacije

Analizirali smo obstoje¢o dokumentacijo in podatke, ki so nam jih je posredovali Zavod
RS za zaposlovanje, Obmoc¢na enota Nova Gorica, AJPES, Obmoc¢na obrtna zbornica
Ajdovscina in Ministrstvo za izobrazZevanje, znanost in Sport. Uporabili smo tudi podatke
StatistiCnega urada Republike Slovenije ter Zavoda RS za zaposlovanje, ki so dostopni na
spletu. Tako smo pridobili podatke o Stevilu registriranih podjetij v ob¢ini Ajdovscina,
strukturi prebivalstva, delovno aktivnega prebivalstva, brezposelnih oseb in vpisu
ucencev 9. razreda osnovne Sole v razli¢ne srednje Solske izobraZevalne programe.

Pri zbiranju in analizi podatkov smo izhajali iz primarnih in sekundarnih virov. Vecina
sekundarnih virov je bila dostopna na spletu. Te smo analizirali v obdobju od novembra
2015 do januarja 2016. Uporabili smo najbolj azurne podatke za leto 2015 in 2016, kjer
pa to ni bilo mogoce, smo podatke analizirali za leto 2014.

1. 2 Metoda vodenih pogovorov

1.2.1 STRUKTURA VPRASALNIKA

Izdelali smo »VpraSalnik za direktorje, vodje kadrovskih sluZzb in samostojne
podjetnike o potrebah po kadrih v gospodarstvu v ob¢ini Ajdovscina«. Z anketnim
vprasalnikom smo Zeleli ugotoviti, za katere poklice je Ze prisotno povprasevanje med
delodajalci in za katere se potreba pricakuje. Zanimalo nas je, katera so tista znanja in
kompetence, ki jih zaposleni v obCini AjdovsSc¢ina potrebujejo oz. na katerih podrocjih se
kaZe potreba po dodatnih znanjih. V ta namen smo pripravili vprasalnik, sestavljen iz
Stirih sklopov:

1. osnovni podatki o podjetju in zaposlenih,

2. podatki o zaposlovanju v preteklih dveh letih,

3. potrebe podjetja po novih zaposlitvah,

4. potrebe po izobrazevanju in usposabljanju zaposlenih.
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V vprasalnik smo vkljucili tako zaprta kot odprta vprasanja. Odprta vprasanja so bila
predvsem v drugem in tretjem sklopu anketnega vpraSalnika.

V prvem sklopu smo pridobili sploSne podatke o anketirancu oziroma podjetju, s
katerim smo izvedli vodeni intervju. Na podlagi Standardne Kklasifikacije dejavnosti smo
ugotovili glavno dejavnost podjetja. Ostala vprasanja so se nanaSala na pridobivanje
podatkov glede Stevila zaposlenih v podjetju ter starosti, ravni in smeri izobrazbe
zaposlenih.

V drugem sklopu vpraSanj smo pridobili informacije o znacilnostih zaposlovanja v
izbranem podjetju za pretekli dve leti. Tako smo ugotovili, ali so podjetja v zadnjih dveh
letih zaposlovala, ali odpusc¢ala. Zanimalo nas je, katere poklice so zaposlovali ali
odpuscali, kolikSno je bilo Stevilo skupnih zaposlitev, od tega pa nas je zanimalo Stevilo
zaposlitev zaradi nadomescanja (npr. upokojitve, porodniskega dopusta, bolniske itd.) in
Stevilo zaposlitev zaradi $irjenja dejavnosti. Zeleli smo ugotoviti, koliko ljudem je v
zadnjih 24 mesecih prenehalo delovno razmerje in kateri poklici so bili odpus¢anju
najbolj izpostavljeni, ali so se podjetja v zadnjih dveh letih soocala s problemom iskanja
ustrezne delovne sile, za kateri poklic so najteZje pridobila ustrezen kader, kaksen je bil
temeljni problem ter koliko je bilo takih zaposlitev.

V tretjem sklopu analize smo ugotavljali potrebe podjetij po novih kadrih za obdobje od
3 do 4 letin od 5 do 10 let. Podjetja so navedla, kateri poklici bodo najbolj zaposljivi in
iskani v navedenih obdobjih ter Stevilo vseh zaposlitev. V tem sklopu smo ugotavljali,
katere kompetence in znanja so pri izbiri kandidatov za zaposlitev za podjetja najbolj
pomembna. Podjetja so po pomembnosti razvrscala kompetence in znanja, in sicer na
petstopenjski lestvici od 1 do 5, pri ¢emer 1 pomeni najmanj in 5 najbolj pomembne.
Ugotavljali smo wuporabo postopkov in stimulativnih ukrepov pri pridobivanju
ustreznega kadra. MoZnih je bilo ve¢ odgovorov, ponujena pa je bila tudi moZnost
»Drugo, kKjer so podjetja lahko tudi sama navedla nacine in ukrepe.

Cetrti sklop analize je bil namenjen ugotavljanju potreb po izobraZevanju in
usposabljanju, oziroma dodatnih znanjih in kompetencah. Zeleli smo ugotoviti, kako
pomembno je izobraZevanje zaposlenih za podjetja, ali planirajo izobrazevanje in v
katere izobrazZevalne programe napotujejo svoje zaposlene. V kolikor so odgovorili, da
zaposlenih ne napotujejo v nobeno obliko izobraZevanja, smo poskusali ugotoviti razlog
za to. Navedene so bile trditve, podjetja pa so njihovo odlocitev utemeljevala s pomocjo
petstopenjske lestvice od 1 do 5 (1 najmanj velja, 5 najbolj velja). V naslednjih
vprasanjih smo ugotavljali, kateri dejavniki vplivajo pri odlocitvi za napotitev zaposlenih
v izobraZevanje. Navedeni so bili dejavniki in petstopenjska lestvica, s pomocjo katere so
se podjetja odlocala, kako pomembni so navedeni dejavniki. Zeleli smo tudi ugotoviti, ali
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se pri podjetjih kaZe potreba po vkljuCevanju zaposlenih v izobraZevanje za dvig ravni
izobrazbe, za katere poklice in skupno Stevilo zaposlenih. Zadnji dve vprasanji sta bili
namenjeni ugotavljanju sploSnih kompetenc in podrocij, za katere podjetja ocenjujejo,
da njihovi zaposleni potrebujejo dodatna znanja. Zadnje vprasanje je podjetjem puscalo
moznost, da izrazijo svoje izku$nje, Zelje, potrebe, mnenja itd. v zvezi s potrebami po
kadrih.

Podatke pridobljene s pomocjo anketnega vprasalnika smo obdelali z uporabo programa
SPSS.

1.2.2 TESTIRANJE VPRASALNIKA

Pred pricetkom anketiranja smo vprasalnik testirali. Temeljni namen testiranja je bil, da
smo ugotovili, kako anketiranci razumejo doloCene pojme, kako razumejo merske
lestvice, ali so zmozni priklicati Zelene informacije, ali razumejo, kaj vprasalnik od njih
zahteva. S testiranjem smo Zeleli vnaprej oceniti ali vprasalnik anketarjem ali
anketirancem povzroca tezave, ker so dolocene besede ali koncepti nerazumljivi.

Pri testiranju se je pojavila dilema pri vprasanju st. 5, Kjer je moral anketiranec napisati
vrsto izobrazbe zaposlenih. Zato smo se odlocili, da pri odprtih vprasanjih (kjer je
potrebno navesti vrsto izobrazbe) za laZje razumevanje anketnega vpraSanja dodamo v
pomo¢ primer. Drugih vecjih tezav nismo zaznali.

1.2.3 OBLIKOVAN]JE VZORCA

Najprej smo pridobili podatke o Stevilu in velikosti registriranih podjetij v ob¢ini
AjdovsCina. Podatke sta nam posredovala AJPES in Obmocna obrtna zbornica
Ajdovscina. Ugotovili smo, da je v obCini registrirani 1434 podjetij. Zaradi lazje
preglednosti smo na podlagi Zakona o gospodarskih druzbah naredili pregled
registriranih podjetij glede na Stevilo zaposlenih. Tako smo podjetja razdelili na: mikro
podjetja, kjer je Stevilo delavcev v poslovnem letu 0 do 9; mala podjetja, kjer je Stevilo
delavcev v poslovnem letu od 10 do 49; srednja podjetja, kjer je Stevilo delavcev v
poslovnem letu od 50 do 249; velika podjetja, kjer je Stevilo delavcev v poslovnem letu
vecje od 250. Ugotovili smo, da je med registriranimi podjetij 1082 mikro podjetij, 45 je
malih podjetij, 6 je srednjih podjetij in 2 sta veliki podjetji. Za 299 podjetij pa ni podatka
o Stevilu zaposlenih. Pri nadaljnji analizi in izvajanju anketiranja smo ugotovili, da je
veliko podjetij v stecaju ali ne poslujejo vec.
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Na podlagi Stevila registriranih podjetij v obCini AjdovS¢ina smo oblikovali vzorec, v
katerega smo zajeli 253 podjetij: vsa velika in srednja podjetja (skupaj 8 podjetij), vsa
mala podjetja (skupaj 45) in 200 mikro podjetij, kar predstavlja 18 % vseh podjetij.
Mikro podjetja smo izbirali naklju¢no, pozorni smo bili le na dejavnost, saj smo Zeleli, da
bi zajeli vse dejavnosti.

1.2.4 IZPELJAVA VODENIH POGOVOROV

Zbiranje podatkov s pomocjo vodenih pogovorov je potekalo od 23. oktobra do 30.
novembra 2015. Najprej smo podjetjem vkljuc¢enih v vzorec poslali dopis, v katerem smo
jih seznanili s tem, da bomo opravljali raziskavo in da jih prosimo za sodelovanje.
Naknadno smo vsa podjetja poklicali in se z njimi dogovorili o terminu anketiranja. Od
253 podjetji je na anketo odgovorilo 226 podjetij, kar znasa 89 % podjetij zajetih v
vzorec. Glede na skupno Stevilo registriranih podjetij v oblini Ajdovs¢ina (1434), smo
anketirali 15,76 % vseh registriranih podjetij.

1.2.5 METODE ANALIZE PODATKOV

Ker je bil anketni vprasalnik sestavljen iz zaprtih in odprtih vprasanj, smo najprej
pregledali odprta vpraSanja in vse pridobljene podatke zdruZili ter kategorizirali.
Podatke smo vnesli v Excelovo razpredelnico.

Za vpraSanja zaprtega tipa smo v Excelu oblikovali posebno razpredelnico, v katero smo

vnesli podatke vseh vprasalnikov. Zbrane podatke v razpredelnici smo prenesli v
racunalniski program SPSS, ki je namenjen statisticni obdelavi podatkov.
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I1. REZULTATI ANALIZE

1. UGOTAVLJANJE POTREB S POMOC]JO ANALIZE
DOKUMENTACIJE

1.1 Demografski podatki o prebivalstvu v obcini Ajdovscina

V Tabeli 1 so prikazani demografski podatki o prebivalstvu v ob¢ini AjdovS$cina na dan
1. 7. 2015. Iz podatkov lahko razberemo, da je povprecna starost, skupaj za moske in
zenske, 42,0 let, indeks staranja pa znasa 106,4. Indeks staranja predstavlja razmerje
med Stevilom oseb starih 65 ali vec let in Stevilom oseb mlajsih od 15 let. To pomeni, da
je na 100 oseb, mlajSih od 15 let, v obcini prebivalo 106 oseb, starih 65 ali vec let.
Razlike med spoloma so zelo izrazite. Indeks staranja pri Zenskah znasa 127,2 in je
precej vecji od moskih, ki znasa 87,2. Tudi povprecna starost Zenk je za skoraj 3 leta
visja od moske.

Tabela 1: Prebivalstvo po polletnih podatkih v obcini Ajdov$¢ina nadan 1. 7. 2015

Prebivalstvo po polletnih podatkih

Kategorije Zenske Moski Skupaj
Povprecna starost leta 43,4 40,7 42,0
Indeks staranja 127,2 87,2 106,4
Delez prebivalcev, starih 0-14 let 16,2 17,1 16,6
(%)
DeleZ prebivalcev, starih 15-64 let 63,3 68,0 65,7
(%)
DelezZ prebivalcev, starih 65 let ali 20,5 14,9 17,7
vec (%)
Delez prebivalcev, starih 80 let ali 7,0 3,2 5,0
ve¢ (%)
Koeficient starostne odvisnosti 58,0 47,0 52,2
Koeficient starostne odvisnosti 25,5 25,1 25,3
mladih
Koeficient starostne odvisnosti 32,5 21,9 26,9
starih

Vir: SURS (http://www.stat.si/statweb, 14. 12. 2015)

Koeficient starostne odvisnosti znasa skupaj 52,2. Ta predstavlja razmerje med Stevilom
otrok (0 do 14 let) in starejsSih (65 let ali vec) ter Stevilom delovno sposobnih
prebivalcev, torej prebivalcev starih od 15 do 64 let, pomnoZeno s 100. Koeficient
starostne odvisnosti nam pove, koliko otrok in starejSih prebivalcev je odvisnih od 100
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delovno sposobnih. Koeficient starostne odvisnosti mladih je razmerje med Stevilom
otrok (0 do 14 let) in Stevilom delovno sposobnih prebivalcev, torej prebivalcev, starih
od 15 do 64 let, pomnoZeno s 100. Koeficient starostne odvisnosti mladih pove, koliko
otrok je odvisnih od 100 delovno sposobnih prebivalcev in znasa skupaj 25,3. Koeficient
starostne odvisnosti starih je razmerje med Stevilom starejSih (65 let ali vec) in Stevilom
delovno sposobnih prebivalcev, torej prebivalcev, starih od 15 do 64 let, pomnoZeno s
100. Koeficient starostne odvisnosti starih pove, koliko starejsih je odvisnih od 100
delovno sposobnih prebivalcev in zanasa skupaj 26,9.

Tabela 2: Stevilo prebivalcev po starostnih skupinah in spolu v ob¢ini Ajdovsé¢ina na dan 1.
7.2015

Prebivalstvo po starostnih skupinah

Starostne skupine Zenske Moski Skupaj Skupaj %
0-4 let 583 610 1193 6,27
5-9 let 466 555 1021 5,37
10-14 let 469 476 945 4,97
15-19 let 449 439 888 4,67
20-24 let 360 435 795 4,18
25-29 let 593 631 1224 6,43
30-34 let 603 680 1283 6,75
35-39 let 687 795 1482 7,79
40-44 let 629 721 1350 7,10
45-49 let 653 694 1347 7,08
50-54 let 665 724 1389 7,30
55-59 let 655 723 1378 7,24
60-64 let 654 696 1350 7,10
65-69 let 513 509 1022 5,37
70-74 let 368 305 673 3,54
75-79 let 394 314 708 3,72
80-84 let 346 178 524 2,75
85-89 let 229 95 324 1,70
90-94 let 66 23 89 0,46
95-99 let 13 6 19 0,09
100+ let 2 1 3 0,01
Skupaj 9397 9610 19.007 100 %

Vir: SURS (http://www.stat.si/statweb, 14. 12. 2015)

Iz Tabele 2 je razvidno, da je bilo na dan 1. 7. 2015 v obcini Ajdovscina 19.007
prebivalcev, od tega 9397 Zensk in 9610 moskih, v starostnih kategorijah od 0 do 100+
let.
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Tabela 3: Stevilo prebivalcev starih 15 ali veé let, po izobrazbi in spolu v ob¢ini Ajdovséina v
letu 2014

Prebivalstvo, staro 15 ali vec let, izobrazba, spol

Izobrazba Zenske Moski Skupaj Skupaj %
Brez izobrazbe 267 170 437 2,77
Osnovna Sola 2678 1755 4433 28,11
Nizje poklicna, srednje 1035 2642 3677 23,32
poklicna
Srednje strokovna in srednja 2071 2204 4275 27,11
splo$na
VisjeSolska in visokoSolska 797 543 1340 8,49
1. stopnja
Visoko$olska 2. stopnja 881 537 1418 8,99
VisokoS$olska 3. stopnja 88 97 185 1,17
Skupaj 7817 7948 15.765 100

Vir: SURS (http://www.stat.si/statweb, 14. 12. 2015)

[z podatkov je razvidno, da ima 28, 11 % prebivalcev dokonc¢ano osnovno Solo, Se 2,77 %
pa je taksSnih, ki nima osnovnoS$olske izobrazbe. 23,32 % prebivalcev obcine AjdovSc¢ina
ima zakljuc€eno niZjo poklicno ali srednjo poklicno izobrazbo, 27,11% srednje strokovno
ali srednje sploSno izobrazbo, 18,65 % prebivalstva, pa ima terciarno izobrazbo.

Pri analizi teh podatkov je sicer potrebno upostevati, da je dolocen deleZ (4,6 %) (glej
Priloga 2) prebivalstva, ki ima €asu priprave analize, dokonfano osnovno Solo, vpisan v
srednjesSolsko izobraZevanje in predvidevamo, da bo to izobraZevanje tudi uspesno
zakljucilo. Enako velja za tiste, ki imajo sedaj srednjeSolsko izobrazbo in so vpisani v
visjeSolsko in visokoSolsko izobraZevanje. Pa vendar, ko obravnavamo podatke o
izobrazbeni strukturi, kljub vsemu ne gre zanemariti tistega dela prebivalstva, ki imajo
zaklju¢eno samo osnovnosolsko izobrazbo ali manj in niso vkljuceni v srednjeSolsko

izobraZevanje.

Prva mednarodna raziskava pismenosti, ki je bila v Sloveniji opravljena v 90-ih letih je
namre¢ opozorila na ranljivost ciljnih skupin z nizkimi stopnjami izobrazbe tako na trgu
dela kot pri soocanju z razlicnimi zZivljenjskimi situacijami in vklju€enosti v skupnost. V
letu 2015 je v Sloveniji potekala nova raziskava PIAAC (http://piaac.acs.si/), rezultati
bodo znani v letu 2016. V upanju, da bodo boljsi, kot so bili tisti v 90-ih letih, se je ob
analizi zgornjih podatkov vendarle dobro spomniti rezultatov, ki jih je prinesla prva
takSna mednarodna raziskava v devetdesetih letih.

BV

(od skupaj petih) uvrstilo od 65 do 77 % odstotkov odraslih, starih od 16 do 65 let, ter
da se Slovenija v skupini 20 razvitih drzav ¢lanic OECD po pismenosti prebivalstva
umesSc¢a na samo dno. Raziskava je dala vpogled v obseg problema pismenosti pri
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odraslih, razkrila je poglavitne razloge za neustrezno pismenost odraslih ter naj-
ranljivejSe skupine odraslih z vidika pismenosti. Pokazalo se je, da lahko med
najpomembnejSimi dejavniki za neugodne dosezke v pismenosti odraslih na podlagi
izsledkov raziskave pismenosti Stejemo Stiri: stopnjo izobrazbe, starost, izobrazbo
starSev in zaposlitveni poloZaj. PodrobnejSa analiza je pokazala medsebojni vpliv teh
dejavnikov, pokazalo pa se je tudi, da so nekatere skupine odraslih ranljivejSe z vidika
pismenosti: to so bili predvsem odrasli, ki so koncali manj kot srednjo Solo, med njimi pa
so bili zaposleni na manj zahtevnih delovnih mestih, brezposelni, mlajsi odrasli, prebi-
valci podeZelja, starejSi, odrasli s posebnimi potrebami, migranti. Poglavitni dejavnik
ravni pismenosti odraslih v Sloveniji je dolZina zaCetnega izobraZevanja oziroma
doseZena izobrazba. Koncana Stiriletna srednja Sola je mejnik, ki Se zagotavlja ustrezno
raven pismenosti, niZje izobrazbene ravni pa manj, saj so bili dosezki odraslih z manj kot
srednjo Solo veliko slabSi - po vecini so se odrasli z manj kot srednjo Solo uvrstili na
prvo in drugo raven pismenosti. Dosezki v pismenosti starejSih generacij v Sloveniji so
veliko slabsi v primerjavi z dosezki mlajSih generacij. Pomemben dejavnik ravni
pismenosti je izobrazba starSev, saj se vzorci, ki posredno ali neposredno vplivajo na
pismenost, v druZinskem okolju prenasajo med generacijami. Na raven pismenosti
vpliva tudi delovno okolje s priloznostmi, ki jih ponuja za ohranjanje in razvoj
pismenosti. Sposobnost natanc¢nega in Kkriticnega branja pisnega gradiva ter iskanje
podatkov iz razli¢nih pisnih virov za odlocanje sta zelo cenjeni spretnosti v svetu dela.
(Mozina, 2011).

UpostevajoC te rezultate, moramo biti na zgornje podatke o izobrazbeni strukturi
prebivalstva pozorni, vsaj iz dveh vidikov. Potrebni so ukrepi za dvig izobrazbe
prebivalstva, ki ima danes kon¢ano samo osnovno Solo ali manj. Ob tem pa je potrebno
upostevati tudi tisti vidik ugotovitev zgoraj omenjene raziskave pismenosti, ki pokaze,
da je mejnik za viSje dosezke na podrocju pismenosti odraslih, 4-letna srednja Sola. To
sicer ne pomeni, da bi morali iz tega potegniti sklep, da bi bilo potrebno opuscati
vkljucevanje prebivalstva v triletne poklicne programe. Kot navajajo kasneje delodajalci
v anketi, ki je bila opravljena za namene te raziskave, obstajajo potrebe po poklicnih, ki
jih daje triletno srednjeSolsko izobraZevanje. Vendar je v primeru prebivalstva s to
stopnjo izobrazbe mogoce dvoje. Smiselna presoja kdaj in v primeru katerih ciljnih
skupin je potrebno spodbujati njihovo vkljuevanje v izobraZevanje za pridobitev
srednje strokovne ali tehni¢ne izobrazbe. In kako, v primeru, ko potreb ali moznosti za
to ni, krepiti temeljne zmoZnosti prebivalstva, ki ima le osnovnoSolsko ali triletno
srednjeSolsko izobrazbo, na druge nacine (npr. z vkljucevanjem v programe za krepitev
temeljnih zmoZnosti itd.).
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Tabela 4: Stevilo delovno aktivnega prebivalstva glede na starost in spol v ob¢ini Ajdovs¢ina
vietu 2014

Starostne Zenske Moski Skupaj Skupaj %
skupine
15-19 let 3 9 12 0,16
20-24 let 79 168 247 3,35
25-29 let 334 460 794 10,79
30-34 let 433 556 989 13,44
35-39 let 561 693 1254 17,04
40-44 let 490 604 1094 14,87
45-49 let 528 593 1121 15,23
50-54 let 495 611 1106 15,03
55-59 let 228 411 639 8,68
60-64 let 24 68 92 1,25
65 letin vec 3 5 8 0,10
Skupaj 3178 4178 7356 100

Vir: SURS (http://www.stat.si/statweb, 14. 12. 2015)

Med delovno aktivno prebivalstvo sodijo zaposlene in samozaposlene osebe. Zaposlene
osebe so osebe, ki so v delovhem razmerju pri pravnih in fizicnih osebah.
Samozaposlene osebe, pa so osebe, ki opravljajo gospodarsko ali pridobitno dejavnost
(samostojni podjetniki posamezniki), in osebe, ki opravljajo poklicno dejavnost kot edini
ali glavni poklic (SURS, 2015a). V letu 2014 je bilo 7356 oseb delovno aktivnih.
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1.2 Pregled in analiza strukture brezposelnih oseb v obcini Ajdovscina
po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje

ZmanjSevanje stroSkov dela, predvsem pa pomanjkanje naloZzb in s tem tudi novih
delovnih mest, kot tudi varcevanje v javnem sektorju, vpliva na to, da vse vec iskalcev
zaposlitve tezko najde zaposlitev. Vse pogosteje so poleg starejSih tudi mladi, zlasti
iskalci prve zaposlitve. Na zaposljivost vplivajo (poleg izobrazbe) tudi pridobljene
delovne izkus$nje, dodatna znanja in kompetence, potrebne za opravljanje posameznega
poklica. Presezki delovne sile so tudi posledica strukturnih neskladij, do katerih prihaja
na trgu dela.

Ko govorimo o zaposlovanju, pogosto govorimo o pojmih kadrovskih presezkov na eni
strani in primanjkljajev na drugi strani - pojem deficitarnosti. Oba vidika predstavljata
pomemben problem trga dela, ki se odraZa v strukturnem neravnovesju na tem trgu,
pripiSemo pa ju lahko razli¢cnim vzrokom in Sir§im druzbenim spremembam, ki so skozi
daljSe obdobje preoblikovale tako trg dela, kot percepcijo tega (Blagonja, 2014).

Podatki Zavoda RS za zaposlovanje kazejo, da je bilo januarja 2016 v ob¢ini Ajdovsc¢ina
registriranih 945 brezposelnih oseb.

Tabela 5: Stevilo registriranih brezposelnih oseb glede na starost v ob¢ini Ajdovséina,
januar 2016

Registrirane brezposelne osebe glede na starost

leta 15- 20- | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45- | 50-54 | 55-59 | 60- | Skupaj
19 24 49 64
Stevilo 11 48 134 106 117 96 91 142 163 37 945
% 1,16 | 5,08 | 14,18 | 11,22 | 12,38 | 10,16 | 9,63 | 15,03 | 17,25 | 3,92 100

Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OE Nova Gorica 2016

V obcCini Ajdovscina je glede na starost najvec registriranih brezposelnih oseb v
kategoriji od 55 do 59 let (17,25 %) in od 50 do 54 let (15,03 %). Podatki Zavoda RS za
zaposlovanje za Slovenijo kaZejo, da Stevilo brezposelnih oseb, starejsih od 50 let
narasca. Le-ti so glede na mnenje delodajalcev manj fleksibilni kot mladi, motivacija za
delo z leti upada, verjetnost, da formalno znanje, ki so ga pridobili v preteklosti, ni ve¢
skladno z danasnjimi razmerami na trgu dela, je velika, pripravljenost za nova znanja je
veCinoma manjs$a, na drugi strani pa se delodajalci zaposlovanju starejsih oseb izogibajo
zaradi previsokih stroSkov, povezanih z zaposlovanjem le-teh. V devetdesetih letih se je
problem brezposelnosti starejSih omejeval s predCasnimi upokojevanji, danes pa to ni
ve¢ mozno tudi zaradi viSanja starostne meje za upokojitev. Glede na delezZ je dalec
najvec¢ takih dolgotrajno brezposelnih, ki so stari 50 let ali vec. StarejSi so v primeru
dolgotrajne brezposelnosti v Se posebej nezavidljivem poloZzaju, saj se jim, kot Ze receno,
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na eni strani izogibajo delodajalci (zaradi zakonodaje na podroc¢ju delovnih razmer
zaradi stroskov pri zaposlovanju starejSih), na drugi strani pa njihove veSc¢ine in
kompetence ne sledijo hitrim spremembam na trgu dela v tolik$ni meri kot pri mlajsih
osebah (Zavod RS za zaposlovanje, 2015a).

V obcini Ajdovscina je visok delez registriranih brezposelnih oseb starih od 25 do 29 let,
ta znaSa 14,18 %. Podatki zavoda RS za zaposlovanje za Slovenijo kaZejo, da se Stevilo
delovno aktivnih mladih zmanjSuje. Zmanjsuje pa se tudi njihov delez v skupnem
prebivalstvu. Mladi na trg dela vecinoma vstopajo po koncanem Solanju (¢e odmislimo
mocno razsSirjeno Studentsko delo), ve€ina mladih pri¢ne z aktivnim iskanjem zaposlitve
po dopolnjenem dvajsetem letu starosti, Se bolj izrazito pa v drugi polovici dvajsetih let.
Po podatkih Statisti¢nega registra delovno aktivnega prebivalstva, zaradi vkljucenosti v
izobraZevanje, med delovno aktivnimi skoraj ni mlajsih od 20 let; konec leta 2005 jih je
bilo 3.145, do konca leta 2014 pa se je zmanjsalo na 1.628 (SURS, 2015). V starosti od 25
do 29 let mladi vetinoma dokoncno vstopijo na trg dela. Gibanje brezposelnosti te
skupine mladih je podobno gibanju skupne brezposelnosti - sezonska nihanja so manj
opazna, rast oz. zmanjSevanje tekom let pa na podobni ravni. Na podpovprecno rast
Stevila brezposelnih mladih v starosti od 15 do 24 let vpliva vec¢ razlogov. Demografske
spremembe vplivajo na vedno manj obseZene generacije mladih v tem starostnem
obdobju, bistveno vecji pomen pa ima visoka vklju¢enost mladih v sekundarno in
terciarno izobraZevanje ter pomanjkanje zaposlitvenih moznosti zaradi krize. Mladi tako
podaljsujejo Studij, ¢im dlje morejo, saj so njihovi izgledi na trgu dela slabi. Generacije
mladih, starih od 24 do 29 let, so nekoliko bolj obseZne, ti mladi pa nimajo ve¢ moZnosti
nadaljevanja Studija, zaradi Cesar iSCejo zaposlitev. Ker je bilo od leta 2008 manj
zaposlitvenih moznosti, pogosto sprejmejo zaposlitev v fleksibilnih oblikah, tudi na
delovnih mestih, ki zahtevajo niZjo raven izobrazbe, kot jo imajo. Pogosto se tako
zaposlujejo pod svojo ravnijo izobrazbe ter hkrati iS¢ejo bolj primerno zaposlitev. Tako
je za te mlade znacilno tudi bolj pogosto prehajanje med razlicnimi statusi na trgu dela.
Ker pa so mladi bolj fleksibilni pri zaposlovanju, v povprecju so bolj pripravljeni sprejeti
zaposlitev za krajsi ¢as oz. zaposlitev, ki ne ustreza njihovim poklicnim ciljem, so zaradi
tega v povprecju brezposelni krajsi Cas, kot ostali brezposelni. Drzava je sprejela vrsto
ukrepov, s katerimi Zeli zmanjSati Stevilo brezposelnih mladih, kot primer navajamo
ukrepe izvajanja Jamstva za mlade. Zavod RS za zaposlovanje je januarja 2014 zacel
izvajati dvoletni Izvedbeni nacrt Jamstva za mlade, ki brezposelnim osebam do 29 let
zagotavlja ponudbo vkljucitve v zaposlitev, usposabljanje ali nadaljnje izobraZevanje v
casu do 4 mesecev po nastanku brezposelnosti (Zavod RS za zaposlovanje, 2015b).
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Tabela 6: Stevilo registriranih brezposelnih glede na raven izobrazbe, januar 2016

Registrirane brezposelne osebe glede na raven izobrazbe v
obcini Ajdovsc¢ina, januar 2,016
Raven izobrazbe Stevilo %

nepopolna osnovnoSolska 25 2,65
osnovnosolska 245 25,92
nizZja poklicna 30 3,17
srednje poklicna 224 23,70
srednje strokovna 190 20,11
srednja splosna 63 6,67
vi§ja strokovna 10 1,06
viSjeSolska (prejSnja) 11 1,16
visokosSolska strokovna (prejsSnja) 26 2,75
visokoSolska strokovna (1. bolonjska 15 1,59
stopnja)
visokosolska univerzitetna (1. bolonjska 17 1,80
stopnja)
visokoSolska univerzitetna (prejSnja) 69 7,30
magistrska (2. bolonjska stopnja) 14 1,48
magisterij znanosti (prejSnji) *1
doktorat znanosti (prejsnji) * 0,63
doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja) *
Skupaj 945 100 %

Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OE Nova Gorica, 2016

Glede na raven izobrazbe je v obCini Ajdovscina najvec (26,78 %) registriranih brezposelnih
oseb z dokoncano 5. stopnjo izobrazbe (srednja strokovna in srednja sploSna izobrazba).
25,92 % registriranih brezposelnih oseb ima dokonc¢ano samo osnovno Solo, 23,70 %
srednje poklicno Solo. DeleZ registriranih brezposelnih oseb s terciarno izobrazbo je 17,77
%, med temi je najve¢ oseb z visokoSolsko univerzitetno izobrazbo pred uvedbo
bolonjskega sistema.

1 Stevilo registriranih brezposelnih oseb je 3 ali manj, zato jih po Zakonu o varstvu osebnih podatkov (ZVOP) ZRSZ ne prikazuje (velja za vse ostale tabele ZRSZ v

nadaljevanju analize).
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Tabela 7: Registrirane brezposelne osebe glede na podrocje izobrazevanja (Klasius) v ob¢ini

Ajdovscina, januar 2016

Registrirane brezposelne osebe glede na podrocje izobrazevanja
(Klasius) v ob¢ini Ajdovscina, januar 2016

Podrocje izobrazevanja Stevilo
Splosne izobraZevalne aktivnosti/izidi 333
Prodaja 78
Poslovne in upravne vede 67
Strojnistvo in obdelava kovin 51
GradbeniStvo 38
Lesarska, papirniska, plasti¢na, steklarska in 28
podobna tehnologija
Motorna vozila, ladje in letala 28
Zivilska tehnologija 26
Tajnisko in administrativno delo 25
Tekstila, konfekcijska, ¢evljarska in usnjarska 20
tehnologija
Hotelirstvo in gostinstvo 19
Izobrazevanje vzgojiteljev predsSolskih otrok 19
Transportne storitve 17
Ekonomija 13
Poljedelstvo in Zivinoreja 11
Izobrazevanje uciteljev za primarno izobrazevanje 10
Racunalniske vede 10
Hortikultura 10
Avdiovizualne tehnike in (multi)medijska 9
proizvodnja
Arhitektura in urbanizem 9
Elektrotehnika in energetika 8
Sociologija in Studij kultur 7
Pravne vede 7
Izobrazevanje uciteljev posameznih predmetov 6
Zdravstvena nega in oskrba 6
Tehnika 6
Oblikovanje 5
DruZbene vede 5
Poslovodenje in upravljanje 4
Tuji jeziki 4
Okoljske in okoljevarstvene vede 4
Elektrotehnika in avtomatizacija 4
Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo 4
[zobrazevanje uciteljev za poucevanje poklicnih in *
prakti¢nih predmetov
Izobrazevalne vede *
Religija, verstva *
Slovenski jezik *
Zgodovina in arheologija *
Psihologija *
Politologija *
KnjiZniCarstvo, dokumentalistika, arhivistika *
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Biologija in kemija *
Fizika *
Matematika *
Kemijska tehnologija in procesno inZenirstvo *
Rudarstvo in pridobivanje rudnin *
Hortikultura *
Gozdarstvo in lov *
Veterinarstvo *
Medicina *
Zdravstvena tehnologija *
Socialno delo in svetovanje *
Varovanje oseb in premozenja *
Storitve iz gospodinjstva *

Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OE Nova Gorica, januar 2016

Podatki kaZejo, da je glede na podrodje izobraZevanja najvec¢ brezposelnih oseb (333) s
podrocja sploSno izobrazevalnih aktivnosti2. V to skupino so zajete tudi osebe, ki imajo
zakljuceno srednje sploSno izobrazbo. Veliko je brezposelnih oseb s podroc¢ja prodaje (78),
poslovnih in upravnih ved (67), strojniStva in obdelave kovin (51), gradbenistva (38) itd.

Tabela 8: Registrirane brezposelne osebe glede na zaposljivost v ob¢ini Ajdovsé¢ina, januar 2016

Registrirane brezposelne osebe glede na zaposljivost v
obcini Ajdovscina, januar 2016v
Kategorija Stevilo %
Neposredno zaposljivi 131 13,86
Zaposljivi z dodatnimi aktivnostmi 542 57,35
Zaposljivi z intenzivno/poglobljeno podporo 272 28,78
Skupaj 945 100

Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OE Nova Gorica, januar 2016

13,86 % registriranih brezposelnih oseb v ob¢ini Ajdovsc¢ina je neposredno zaposljivih. Med
neposredno zaposljive osebe sodijo tiste osebe, ki nimajo vecjih ovir pri iskanju zaposlitve.
To pomeni, da so te osebe zmozne samostojnega nastopa na trgu dela, potrebujejo pa nekaj
spodbude oziroma pomoci, da so bolj samozavestne na zaposlitvenih razgovorih in pri
pisanju svojih ponudb delodajalcem. Malo vec kot polovica (57,35 %) brezposelnih oseb je
zaposljivih z dodatnimi aktivnostmi. To so osebe, ki pri aktivnem iskanju zaposlitve

2y podrobno podrocje 010 Splosne izobrazZevalne aktivnosti/izidi se razvr$¢ajo aktivnosti in izidi s predmetno specificno vsebino, namenjeno razvijanju
temeljnega znanja in spretnosti iz branja, pisanja in rac¢unstva skupaj z osnovnim razumevanjem drugih podrocij, kot so zgodovina, zemljepis, naravoslovje,
druzboslovje, umetnost, glasba ipd. Te aktivnosti in izidi praviloma sestavljajo nizjo in vi$jo stopnjo osnovnosolskega izobrazevanja. V to podrobno podroéje se
razvrscajo tudi aktivnosti in izidi srednjeSolskega izobraZevanja, ki nimajo posebne predmetne usmeritve, prav tako pa tudi tiste aktivnosti in izidi, ki imajo dolo¢en
poudarek na predmetih, kot so humanistika, druzbene vede, naravoslovje ipd. Aktivnosti in izide poklicnega izobraZevanja in usposabljanja razvr§¢amo v to

podrodje samo izjemoma.
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potrebujejo dodatno pomo¢, zato se jih usmerja v razlicne oblike izobrazevanja in
usposabljanja, da se poveca njihove zaposlitvene mozZnosti. 28,78 % brezposelnih pa je
zaposljivih z intenzivno oziroma poglobljeno podporo. To so osebe, ki zaradi razli¢nih
zdravstvenih, osebnih ali socialnih teZav tezje najdejo zaposlitev in so potrebne poglobljene
obravnave.

Tabela 9: Registrirane brezposelne osebe v ob¢ini Ajdovscina, neposredno zaposljive in
zaposljive z dodatnimi aktivnostmi glede na starost in stopnjo izobrazbe, januar 2016

Registrirane neposredno zaposljive in zaposljive z dodatnimi aktivnostmi brezposelne
osebe v ob¢ini Ajdov$cina, glede na starost in stopnjo izobrazbe, januar 2016

Podrocje 15- | 20- | 25- 30- 35- 40- 45- | 50- 55- | 60- | Skupaj
izobrazevanja | 19 |24 |29 34 39 44 49 |54 59 | 64
/starost
nepopolna * * * * 4 * * * 14
osnovnosSolska
osnovnosolska | 4 8 14 17 16 19 15 22 11 * 127
niZja poklicna | * * * 4 * * * 4 19
srednje * 12 12 11 25 14 17 | 29 20 | * 145
poklicna
srednje * 15 |28 21 21 17 14 |21 15 | * 156
strokovna
srednja 4 16 11 8 * * 5 4 * 55
splosna
visja * * * * * 9
strokovna
visjesolska * * * * * 8
(prejsnja)
visokoSolska * 6 12 * * 24
strokovna
(prejSnja)
visokoSolska * 7 * * * 15
strokovna
(1. bolonjska
stopnja)
visokoSolska * 10 * * * 17
univerzitetna
(1. bolonjska
stopnja)
visokoSolska 22 17 5 7 5 5 * * 64
univerzitetna
(prejSnja)
magistrska 9 1 * * 14
(2. bolonjska
stopnja)
magisterij * * * *
znanosti
(prejsnji)
doktorat * *
znanosti
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(prejsnji)
doktorat * * *

znanosti
(3. bolonjska
stopnja

Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OE Nova Gorica, januar 2016

V Tabeli 9 so prikazani podatki za brezposelne osebe, ki so neposredno zaposljive in
zaposljive z dodatnimi aktivnostmi. V to tabelo nismo vkljucili osebe, ki so teZje zaposljive
oziroma zaposljive s poglobljeno obravnavo, ker so po podatkih zavoda za zaposlovanje to
veCinoma dolgotrajno brezposelne osebe, starejSe osebe ter osebe z zdravstvenimi,
dusevnimi in drugimi tezavami. Iz tabele lahko razberemo, da je skupno 673 registriranih
brezposelnih oseb neposredno zaposljivih oz. zaposljivih z dodatnimi aktivnostmi. Med
neposredno zaposljivimi in zaposljivimi z dodatnimi aktivnostmi je najvec takih, ki sodijo v
starostno kategorijo od 25 do 29 let (18,57 %), od 30 do 34 let (14,26) in od 35 do 39 let
(15,00 %). Glede na izobrazbo jih je najve¢ s srednjo strokovno in srednje sploSno
izobrazbo, sledijo osebe s srednje poklicno in terciarno izobrazbo.
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1.3 Pregled in analiza vpisa v programe srednje solskega izobrazevanja

V Sloveniji je srednjeSolsko izobraZevanje namenjeno mladim od 14. do 19. leta, ki so
zakljucili obvezno devetletno izobraZevanje ter odraslim osebam, ki srednje Solskega
izobraZzevanja niso =zakljuCili ali pa so se odlocili za nadaljevanje Solanja ali
prekvalifikacijo. V slovenskem prostoru imamo 4 vrste srednjeSolskega izobraZevanja, in
sicer:

e NIZJE POKLICNO IZOBRAZEVANIE,

e SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANIJE,

e SREDNJE TEHNICNO IN STROKOVNO IZOBRAZEVANIJE,

e SPLOSNO SREDNJE IZOBRAZEVANJE - GIMNAZIJA.

Poklicno odlo¢anje ni enkratno dejanje, od posameznika zahteva temeljito analizo in
pripravo, ki temelji na spoznavanju in uposStevanju potencialov posameznika, zavedanju
poklicnih ambicij, poznavanju poklicev in dejavnosti ter seznanjenosti z zaposlitvenimi
moznostmi. 14. septembra 2015 (Tabela 10) je bilo 216 dijakov? s stalnim
prebivaliS¢em v obcini Ajdovsc¢ina vpisanih v 1. letnik posameznih srednjih Sol. Podatki
kaZejo, da se ucenci vpisujejo predvsem v srednjesSolske programe v nasi okolici, in sicer
v Ajdovscini, Vipavi, Novi Gorici, nekaj tudi v Postojni. Najvec so se vpisovali v naslednje
srednjesolske programe:

e gimnazija (sploSna, tehni¢na, dramska, Skofijska itd.) 77 dijakov,

e predSolska vzgoja 20 dijakov,

e tehnik racunalnistva 14 dijakov,

e zdravstvena nega 10 dijakov.

Stevilo vpisanih v druge programe je niZje od 10. Iz podatkov je razvidno, da se je 36 %
vseh ucencev odlocilo za nadaljevanje Solanja v gimnazijskem programu.

3 V navedene srednje Solske programe se vpisujejo tako mladi kot odrasli, v nasi analizi smo zajeli le mlade, parcialni podatki o odraslih vpisanih v srednjesolske

podatke bodo predstavljeni v nadaljevanju.
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Tabela 10: Pregled vpisa dijakov s stalnim prebivalis¢em v obc¢ini Ajdovscina v solskem letu

2015/2016 +

Vpis dijakov Solsko leto 2015/2016

Srednja Sola Program 1. 2. 3. 4. 5. Vsi
let |[let |let |let | let
Srednja Sola Veno Pilon PredSolska vzgoja 20 |11 |22 |16 |/ 69
Gimnazija 42 119 [37 |33 |/ 131
Skofijska gimnazija Vipava Program Skofijske gimnazije 21 |20 |17 |21 |/ 79
Gimnazija Nova Gorica Dramsko gledaliSka smer 1 2 2 3 / 8
Gimnazija 3 7 / 4 / 14
Gimnazija /S./ 3 2 / / / 5
Likovna smer 4 5 2 3 / 14
Solski center Nova Gorica- Pomocnik v biotehniki in / 2 / / / 2
Biotehniska Sola oskrbi
Gastronom hotelir 6 2 5 / / 13
Slascicar 6 6 4 / / 16
Vrtnar 4 4 1 / / 9
Kmetijsko-podjetniski tehnik | 6 3 5 1 / 15
Naravovarstveni tehnik 3 3 2 1 / 9
Zivilsko prehranski tehnik / / / 5 1 6
Solski center Nova Gorica- Elektrikar 3 4 3 / / 10
Elektrotehniska in Racunalnikar 6 2 8 / / 16
racunalniska Sola Elektrotehnik 1 6 6 2 / 15
Tehnik racunalnistva 14 |3 9 7 / 33
Elektrotehnik (pti) / / / 4 / 4
Tehnik racunalni$tva (pti) / / / 1 1 2
Solski center Nova Gorica- Bolnicar-negovalec 3 4 / / / 7
Gimnazija in zdravstvena Zdravstvena nega 10 |10 |11 |8 / 39
Sola Tehni$ka gimnazija 1 1 3 2 / 7
Solski center Nova Gorica- Administrator / 4 5 / / 9
Srednja ekonomska in Prodajalec 3 5 1 / / 9
trgovska Sola Ekonomski tehnik 4 9 3 2 / 18
Ekonomski tehnik (pti) / / / 5 5 10
Solski center Nova Gorica- Avtoserviser 4 5 2 / / 11
Strojna, prometna in lesarska | Instalater strojnih instalacij / / 1 / / 1
Sola Mehatronik operater / / 1 / / 1
Mizar / / 1 / / 1
Logisti¢ni tehnik 2 2 3 1 / 8
Strojni tehnik 2 10 |3 5 / 20
Tehnik mehatronike 6 / 3 3 / 12
Avtoservisni tehnik (pti) / / / 2 3 5
Strojni tehnik (pti) / / / 1 / 1
Solski center Postojna, Pomo¢nik v tehnologkih / 1 0/ |/ 1/ 1
srednja Sola procesih
Oblikovalec kovin - orodjar 3 / / / / 3
Ekonomski tehnik 3 1 / / / 4
Strojni tehnik 1 3 2 1 / 7
Gimnazija / / 1 / / 1
Strojni tehnik (pti) / / / 1 / 1

Vir: CEUVIZ, Ministrstvo za izobraZevanje znanost in Sport 2015

4V tabeli so prikazani podatki samo za srednje $ole v bliZini Ajdovs¢ine. Ostali podatki glede vpisa v $olskem letu 2015/2016 so razvidni v Prilogi 2.
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Podatki Solskega leta 2015/2016 so zelo primerljivi s podatki Solskega leta 2014/2015.
Leta 2014 (glej Priloga 3) je bilo v prve letnike srednjih Sol vpisanih 183 dijakov, od tega
je 57 dijakov (34 %) izbralo vpis v gimnazijske programe, 15 dijakov (skoraj 8 %) v
program zdravstvena nega, 10 dijakov (7 %) v program strojni tehnik, 11 dijakov (6 %)
v program predsSolska vzgoja. Primerljiv ostaja tudi deleZ vpisanih dijakov v programe
gastronom hotelir, slascicar, vrtnar, kmetijsko podjetniSki tehnik in naravovarstveni
tehnik.

Podatki Ministrstva za izobraZevanje znanost in Sport za RS kaZejo, da je najve¢ mest
razpisanih za podrocje tehnike, proizvodnih tehnologij in gradbeniStva, vendar je
dejanski vpis na ta podrocja bistveno manjsi in ga presega vpis v sploSno izobraZevanje.
ManjSe je tudi zanimanje za podroc¢je naravoslovja in racunalnistva (Zavod RS za
zaposlovanje, 2015a).
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1.4 Pregled in analiza vpisa v visjesolske in visokosolske Studijske
programe

Stevilo vkljuéenih v terciarno izobraZevanje je naras¢alo vse do leta 2006, ko je v
Studijskem letu 2006/07 redno ali izredno Studiralo skoraj 116 tisoC oseb, po tem letu
pa je zacelo pocasi upadati. To je predvsem posledica demografskih sprememb, v
terciarno izobraZevanje se vkljuCujejo manj obseZne generacije mladih, rojenih konec
osemdesetih in v zacetku devetdesetih let; tako je bilo v Studijskem letu 2014/15 v redni
ali izredni Studij vklju¢enih 83.699 Studentov (SURS, 2015). Najbolj mnoZicen je Studij
druzbenih, poslovnih, upravnih in pravnih ved, skoraj 3 izmed 10 Studentov Studirajo na
teh smereh (29,7 %). Sledi Studij tehnike, proizvodnih tehnologij in gradbenistva (18,2
%) ter naravoslovja, matematike in ra¢unalni$tva (10,7 %). Zenske predstavljajo ve¢ino
med Studenti (57,6 %), vec kot 70 % vpisanih Studentov je Zensk na Studiju socialnega
dela (90,5 %), izobraZevalnih vedah in izobraZevanju (88,4 %), novinarstvu in
obvescanju (77,3 %), zdravstvu (74,1 %), veterinarstvu (71,9 %) ter vedah o Zivi naravi
(71,5 %). Ve¢ kot 70 % Studentov je moSkih na Studiju tehnike (86,9 %) ter
raCunalnistva (85,3 %). Kljub temu se po Stevilu Studentov na Stevilo prebivalcev iste
starosti (0z. po vklju€enosti mladih v terciarno izobrazevanje) Slovenija Se vedno uvrsca
med vodilne drZave v Evropski uniji. DeleZ prebivalstva, starega od 19 do 24 let, ki
Studira, se je v Sloveniji v zadnjih petih letih res zniZal za dve odstotni tocki (47,7 %), a
Se vedno Studira skoraj polovica mladih (SURS, 2015).

Nasa Zelja je bila, da bi pridobili tudi podatke o tem, za katere vrste Studija se odlocajo
dijaki, ki uspeSno zakljucijo srednjeSolsko izobrazZevanje in imajo stalno prebivalisce v
ob¢ini Ajdovicina. Zal na Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in $port s temi podatki
ne razpolagajo. Vendar lahko na podlagi podatkov, ki so dostopni na spletni strani
ministrstva ugotovimo, da je situacija glede vpisa na dodiplomski studij v Solskem letu
2015/2016 zelo podobna kot v preteklih $olskih letih. Ce podrobno pogledamo vpis na
fakultete Univerze v Ljubljani, lahko ugotovimo, da je najvecji presezek vpisanih na
Akademiji za radio, film in televizijo, tudi na Akademiji za likovno umetnost in
oblikovanje je veliko programov, ki so popolnoma zasedeni. Med naravoslovnimi
smermi so letos prekomerno zasedene: biotehnologija UN (200 % preseZek), gozdarstvo
VS (180 %), mikrobiologija UN in Zivilstvo in prehrana UN (oba programa sta med
najbolj priljubljenimi na Biotehniski fakulteti). V letoSnjem Solskem letu je zelo
priljubljen tudi program Multimedija, ki ga izvaja Fakulteta za elektrotehniko v
sodelovanju s Fakulteto za racunalnistvo in informatiko, preseZek prijav je 233 %. Na
slednji fakulteti je med bolj priljubljenimi visokoSolski program Racunalni$tvo in
informatika, preseZek prijav je 196 %.
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Velik presezek prijav ima tudi Fakulteta za Sport (program Kineziologija ima 550 %
zasedenost, Sportno treniranje 393 % in Sportna vzgoja 316 %) ter Medicinska
fakulteta (program SploSne medicine 246 % zasedenost, program Dentalne medicine pa
282 %). Prepolni so tudi doloceni programi na Pedagoski fakulteti, Pravni fakulteti,
Zdravstveni fakulteti (prevec prijav je na vseh razpisanih programih) ter Naravoslovno-
tehnicni fakulteti, oddelek za tekstilstvo. Tudi na Fakulteti za druZbene vede (FDV) so
nekateri programi Ze tradicionalno izredno priljubljeni: druZboslovna informatika,
komunikologija, mednarodni odnosi, novinarstvo (DeZman, 2015)

Slika 1: Studenti visjesolskega in visokosolskega izobraZevanja po podrodjih izobraZevanja
(KLASIUS-P), Slovenija, studijsko leto 2014/15
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Ce povzamemo, ugotovimo, da podatki SURS-a kaZejo, da se dijaki po vecini $e vedno
odlocajo za vpis na fakultete druzbenih, poslovnih, upravnih in pravnih ved. Prevladuje
tudi vpis na fakultete pedagoskih in humanisti¢nih ved.
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1. 5 Opredelitev deficitarnih in suficitarnih poklicev

Za potrebe analize je smiselno, da opredelimo pojme, ki so vezani na poklic. Najprej
pojasnjujemo razliko med poklicem in izobrazbo, kajti izraza nikakor ne moremo enaciti.
Slovar slovenskega knjiznega jezika (2000) opredeljuje poklic kot delo oziroma
dejavnost, za katero je potrebna usposobljenost, navadno za pridobivanje osnovnih
materialnih dobrin. Gre za skupek sposobnosti, znanj, ves¢in in navad preko katerih
posameznik opravlja dela in naloge na dolocenem delovnem podrocju neke dejavnosti.
Izobrazbo pa se pridobi z izobraZevanjem in je izkazljiva z javno veljavno listino.

Pojem deficit se opredeljuje (SSK]J, 2000) kot primanjkljaj, deficitarnost pa kot nekaj,
¢esar ni na razpolago v dovolj velikih koli¢inah, pojem suficit pa je ravno nasproten in
pomeni preseZek. Pri zdruzitvi izraza poklic in deficit, nastane pojem deficitarni poklic,
ki v grobem pomeni primanjkljaj doloCenega poklica oz. poklica, ki ga ni na razpolago v
dovolj velikih koli¢inah (Jahiri, 2014). Vzrokov za nastanek deficitarnih poklicev je vec.
Kunstek (2008 v Jahiri, 2014) razlaga, da so deficitarni poklici nastali kot posledica
neravnovesja na trgu dela. Challenger (2003 v Jahiri, 2014) poudarja, da se mora
deficitarnost v nekaterih poklicih iskati v tem, da iskalcem zaposlitve primanjkuje veScin
in kompetenc, ki jih bodo¢i delodajalci pri¢akujejo. Med drugim poudarja Se staranje
delovne sile, padanje rodnosti in upokojevanje. Cesnik (2013) razlaga, da se razlogi
deficitarnosti skrivajo tudi v izobraZevalni politiki in spremembi vrednot. Zaradi
mnoZi¢nega izobrazZevanja in vpisa na visoke Sole in univerze so poklici, za katere je
potrebna poklicna izobrazba, postali slabSe druzbeno vrednoteni. Vzroke deficitarnosti
je potrebno iskati v izobrazevalnem sistemu, promociji poklicev in poklicnih interesov,
sistemu plac in nagrajevanja.

Zavod RS za zaposlovanje pojmuje deficitarne poklice kot poklice po programih nizZjega
in srednjega poklicnega izobraZevanja, pri katerih polovice ali ve¢ prijavljenih potreb po
delavcih ni mogoce zagotoviti s prijavljenimi brezposelnimi osebami v isti smeri ali
stopnji izobrazbe. Pomanjkanje kadrov ugotavlja na tri nacine, in sicer na osnovi
povprasevanja delodajalcev, na osnovi podatkov o brezposelnih osebah, ki so prijavljene
v evidenci brezposelnih oseb in na osnovi izdanih delovnih dovoljenj za zaposlitev tujcev
(Jahiri, 2014). Obenem ugotavlja, da se v Sloveniji skoraj tretjina podjetij srecuje z
iskanjem ustrezne delovne sile. Predvsem izstopajo dejavnosti, kot so promet in
skladiSCenje, gostinstvo, predelovalne dejavnosti, gradbeniStvo, druge raznovrstne
poslovne dejavnosti ter zdravstvo in socialno varstvo. Delodajalci so za Slovenijo za leto
2015 izpostavili, da ne najdejo ustrezni delavcev za sledece poklice: varilci, vozniki,
orodjarji, kuharji, strugarji, zidarji, natakarji, tesarji, tehniki za strojnistvo,
izvajalci suhomontazZne gradnje, mehaniki in serviserji, strokovnjaki za
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svetovanje in organizacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, elektroinstalaterji,
inZenirji strojnistva, elektromehaniki, komercialni zastopniki za prodajo,
strokovnjaki za vzgojo in izobraZevanje oseb s posebnimi potrebami, mesarji,
monterji klimatskih in hladilnih naprav, delavci za preprosta dela v visokih
gradnjah (Zavod RS za zaposlovanje, 2015c).

Slovenska podjetja, ki jih je Zavod RS za zaposlovanje zajel v analizo, so izpostavila, da za
nekatere poklice ne najdejo ustrezne delovne sile, ker kandidatom primanjkujejo
ustrezne kompetence. Od sploSnih kompetenc so delodajalci navajali predvsem
pomanjkanje sposobnosti reSevanja problemov, ve¢ kot petina pa pogreSa Se
organizacijske sposobnosti ter sposobnost za skupinsko delo. Nekoliko manj, Sestina
podjetij, je navedla sposobnost dela s strankami ter znanje tujih jezikov. Skoraj 3/4
podjetij, ki se sooca s tezavami pri iskanju ustreznih kadrov, pa pri kandidatih pogresa
ustrezne poklicno-specificne kompetence. V okviru tega odgovora so najpogosteje
izpostavljali pomanjkanje delovnih izkuSenj, ustrezno izobrazbo oz. dejstvo, da se na
razpisano delovno mesto ne prijavi noben kandidat. Pogosto pogresajo tudi motivacijo,
fleksibilnost in ustrezen odnos do dela (Zavod RS za zaposlovanje, 2015c).

V nasprotju z deficitarnimi poklici se na trgu dela zaradi selitev celih segmentov
gospodarstva, zaradi tehnoloSkega razvoja ali zaradi povprasSevanja na trgu delovne
sile neprilagojenega izobraZevanja, pojavljajo tudi suficitarni poklici. Suficitarni poklici
so najmanj iskana delovna sila, med katere v Sloveniji spadajo predvsem arhitekti,
dokumentalisti, bibliotekarji, filozofi, zgodovinarji, politologi, sociologi,
antropologi, prevajalci, tolmaci, lektorji, uradniki v racunovodstvu, uradniki v
statistiki, financah, zavarovalni$tvu, tajniki ipd. (Zavod RS za zaposlovanje, 2015c).
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1.6 Analiza ponudbe izobrazevanj in usposabljanj Ljudske univerze
Ajdovscina in Zavoda RS za zaposlovanje

V analizo ponudbe izobraZevanj in usposabljanj smo zajeli ponudbo Ljudske univerze
Ajdovscina in Zavoda RS za zaposlovanje.

1.6.1 ANLIZA PONUDBE IZOBRAZEVAN] IN USPOSABLJAN] LJUDSKE UNIVERZE
AJDOVSCINA

Ljudska univerza Ajdovscina je javni zavod za izobraZevanje odraslih, ki ga je ustanovila
Obcina Ajdovscina.

Zavod izvaja programe sploSnega izobraZevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja ter
program OS za odrasle. Poleg izobraZevanja javni zavod izdeluje in prodaja programe
izobraZevanja, opravlja svetovalno dejavnost predvsem na podrocju izobraZevanja ter
druge dejavnosti, ki so povezane s celovito ponudbo. Glavna dejavnost Ljudske univerze
Ajdovscine po SKD je 85.590 Drugje nerazvrSceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje.

V nadaljevanju je predstavljena ponudba formalnih in neformalnih programov ter
podpornih dejavnosti, ki jih izvaja zavod.

FORMALNO IZOBRAZEVANIJE

Zavod izvaja program Osnovne Sole za odrasle, ki je za udeleZence brezplacen, saj
udeleZzbo v programu sofinancira Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport. V
osnovno Solo za odrasle se lahko vpiSe vsak, ki je star vsaj 15 let in je izpolnil
osnovnosolsko obveznost. S sodobnimi metodami in oblikami dela pri pouku ter z
organizacijskimi oblikami, poskuSamo izobraZevanje v osnovni $oli za odrasle, ¢im bolj
pribliZati potrebam in Zeljam nasSih udeleZencev.

Ljudska univerza Ajdovs$c¢ina ima dolgo tradicijo izvajanja razlicnih srednje Solskih
izobraZevalnih programov. Veliko udeleZencev je uspesno zakljucilo programe srednje
poklicnega in srednje strokovnega izobrazevanja, kot so: kuhar/natakar, prodajalec,
administrator, gostinski in strojni tehnik, ekonomski tehnik itd. Vendar pa smo z
recesijo, brezposelnostjo in prenehanjem sofinanciranja srednjeSolskih izobraZevalnih
programov s strani Zavoda RS za zaposlovanje, belezZili upad vpisa, tako kot je trend v
Sloveniji. Vzrokov je lahko veC. Eden od njih je nizja kupna moci prebivalcev obcine
Ajdovscina. Poleg tega pa je precej zainteresiranih odraslih z izobrazbenim
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primanjkljajem Ze zakljucilo Solanje. V zadnjih treh Solskih letih smo na podroc¢ju srednje
poklicnega izobrazevanja izvajali program Bolnicar/negovalec.

Vrsto let v sodelovanju z razlicnimi fakultetami zavod ponuja dodiplomski in
podiplomski $tudij, ki se izvaja kot $tudij na daljavo. Studij na daljavo je akreditirana
oblika Studija, ki predstavlja sodobno obliko Studija z mo¢no pedagoSko in tehnitno
podporo in zagotavlja visoko dostopnost Studija posameznikom, ki se iz razlicnih
razlogov ne morejo redno udeleZevati Studijskih obveznosti. Ljudska univerza
Ajdovscina je informacijsko sredisce izobraZevalnega centra ERUDIO iz Ljubljane. V
ponudbi Studija na daljavo so programi: Organizator socialne mreZe, Logisti¢no
inZenirstvo, GradbeniStvo, Ekonomist, Varstvo okolja in komunala. V sodelovanju s
Fakulteto za industrijski inZeniring FINI iz Novega mesta ponujamo S$tudij na
daljavo. FINI ponuja visokoSolski strokovni program “InZeniring in vozila 1. stopnje” in
univerzitetni Studijski program “InZeniring in vozila”. Programa nudita znanja SirSega
podrocja strojnistva, uporabna za vsa podrocja procesne in avtomobilske industrije. S
pridobljenim strokovnim naslovom “diplomirani inZenir strojniStva”si diplomanti
fakultete zagotovijo perspektivo na podrocju zaposlovanja in nadaljnjega razvoja, saj je
stopnja zaposljivosti zelo visoka.

NEFORMALNO IZOBRAZEVANJE

Neformalno izobraZevanje ponuja razlicne moZnosti in priloZznosti ucenja v vseh
starostnih obdobjih in na razli¢cnih podroé¢jih. Pomembno prispeva k osebnemu in
poklicnemu razvoju posameznika, saj z vkljucitvijo v razlicne programe posameznik
pridobiva nova znanja in izkuSnje, nadgrajuje obstojeCa znanja, Siri razgledanost in
funkcionalno pismenost. Omenjeni dejavniki pa ucinkovito prispevajo k uspesSnejSemu
konkuriranju na trgu dela. I1zvajanje neformalnih izobrazevalnih programov predstavlja
visok delez celotne dejavnosti ljudske univerze. Da bi neformalno izobraZevanje
pribliZali in omogocili ¢cim vecjemu Stevilu oseb, se zavod prijavlja na razlicne nacionalne
in mednarodne razpise. S tem Zeli omogociti ¢im vec brezplatnih izobraZevalnih
programov, predvsem ranljivim ciljnim skupinam in tako povecati njihove moZnosti
zaposlovanja in socialne vklju¢enosti. Ponudba neformalnega izobrazZevanja je raznolika
in se prilagaja potrebam okolja. VeCino sredstev za izvajanje teh programov zavod
pridobi na javnih razpisih, zato so ti za udeleZence brezplacni. S tem je zagotovljena
vecja dostopnost izobraZevanja tudi ranljivim ciljnim skupinam.
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o NACIONALNE POKLICNE KVALIFIKACIJE (NPK)

NPK je formalno priznana usposobljenost, ki je potrebna za opravljanje poklica ali
njegovih sklopov. NPK posameznik lahko pridobi tudi v postopku certificiranja, s
katerim ovrednoti in potrdi svoje spretnosti in znanja, pridobljena z neformalnim
uCenjem. Na ljudski univerzi ponujamo 14 razlicnih NPK-jev; Zelisc¢ar, Socialni
oskrbovalec na domu, Predelovalec sadja na tradicionalen nacin, Izdelovalec kruha,
potic, peciva in testenin na tradicionalen nacin, Racunovodja za manjSe druZbe,
samostojne podjetnike in zavode, Maser, Pediker, Cistilec prostorov, Predelovalec mleka
na tradicionalen nacin, Predelovalec mesa na tradicionalen nacin, Ekoloski kmetovalec,
Pomocnik kuharja, Pomo¢nik natakarja.

o TECAJI TUJIH JEZIKOV
V ponudbi jezikovnih tecajev so: angleScina, italijans¢ina, nemscina, franco$¢ina, ruscina,
Spanscina, slovenscina za tujce. Tecaji se izvajajo v modulih po 60 ur.

o ZACETNA INTEGRACIJA PRISELJENCEV (ZIP)
ZIP je enotni program ucenja slovenskega jezika, seznanjanja s slovensko zgodovino,
kulturo in ustavno ureditvijo. 180-urni program je za drZavljane tretjih drzav in njihove
druzinske €lane brezplacen, sofinancirata ga Ministrstvo za notranje zadeve in Sklad za
azil, migracije in vkljucevanje.

o TECAJI RACUNALNISTVA

Ljudska univerza ponuja vrsto razlicnih racunalniskih tecajev: ra¢unalniski tecaji od 1.
do 4. stopnje, racunalniska pismenost za odrasle, Excel, Power Point itd. UdeleZenci v
programih pridobijo in nadgradijo racunalniSka znanja in veScine, uporabna tako pri
vsakodnevnem sporazumevanju in delu, kot tudi v prostem c¢asu. Veliko ra¢unalniSkih
programov je za udeleZence brezplacnih. Vsak petek organizira zavod brezplacne
racunalniske urice, kjer udelezenci vsaki¢ obravnavajo druga¢no temo, z namenom
nadgradnje pridobljenega racunalniskega znanja. Brezpla¢ni racunalniski tecaji
prispevajo k ved¢ji digitalni pismenosti obcanov.

o PROJEKTNO UCENJE ZA MLAJSE ODRASLE (PUM-0)

Program je namenjen mladim od 15 do 25 leta starosti, ki nimajo dokoncane osnovne ali
srednje Sole. V program se lahko vpisSejo brezposelne osebe, prijavljene na Zavodu RS za
zaposlovanje in dijaki, ki so vkljuCeni v redno Solanje, vendar zaradi razlicnih tezav
potrebujejo dodatno uc¢no pomoc¢. Glavni cilj programa je priblizevanje in vstop
udeleZencev na trg dela. UdeleZenci si postavijo karierne cilje ter pridobijo manjkajoce
kompetence in izkuSnje. Program je za udeleZence brezplacen, sofinancira ga Evropska
unija, iz sredstev Evropskega socialnega sklada.

Analiza potreb gospodarstva po kadrih, izobrazevanju in usposabljanju v ob¢ini Ajdovsc¢ina




o TECAJI IN DELAVNICE ZA PROSTI CAS IN OSEBNI RAZVO]
Zavod organizira razlicne delavnice in tecaje kot so npr.. fotografske delavnice,
ustvarjalne delavnice, kuharske delavnice, zeliS¢ne delavnice, klekljanje, krojenje in
Sivanje, desetprstno tipkanje itd. Delavnice prispevajo k osebnemu in poklicnemu
razvoju posameznika.

o PROGRAMI ZA PODJETJA
Poleg redne ponudbe izobraZevalnih programov nudi ljudska univerza podjetjem tudi
izobraZevanje po meri. Ob upostevanju potreb in Zelja posameznega podjetja pripravi
ustrezne programe, s prilagojenimi vsebinami, trajanjem, termini in izbiro
predavateljev.

o STUDIJSKI KROZKI
Studijski krozek je neformalna oblika izobraZevanja odraslih, ki ga sestavlja majhna
skupina ljudi, katere temeljni cilje je pridobiti nova znanja in jih deliti z drugimi
udeleZenci. Gre za zbiranje, ucenje in druzenje ljudi, ki s svojimi rezultati prispevajo k
razvoju domacega okolja. V Solskem letu 2015/2016 zavod naclrtuje izvedbo petih
Studijskih krozkov: U¢ni uZzitni park; Zgodbe Lavricevega trga; Le eno Zivljenje imam -
ga lahko izboljSam?; Sivka in Pletenje koSar.

o PROGRAMI USPOSABLJANJA IN IZPOPOLNJEVANJA

S programi usposabljanja in izpopolnjevanja posamezniki pridobijo nova znanja in
izkusnje, s katerimi povecujejo svoje zaposlitvene mozZnosti. Zavod izvaja razlicne
programe usposabljanja in izpopolnjevanja: Usposabljanje za skladis¢nike; Racunovodja;
Ponudnik tradicionalnih izdelkov, pridelkov in storitev; Tecaj za voznika vilicarja,
Oblikovalka tekstilnih izdelkov z elementi tradicionalne tekstilne dedis¢ine; Druzabnik
za starejse osebe; Ali sem za podjetnistvo?; Od A do Z o socialnem podjetnistvu; Zelim
postati podjetnik - ali znam trziti sebe?; Priprava poslovnega nacrta z analizo trga;
PodjetniSka delavnica (osnove podjetniStva, trzenje, poslovni nacrt); TeCaj angleSkega in
italijanskega jezika za storitvene poklice; Izdelovanje prostorskih risb - AutoCAD 3D;
Izdelava pekovskih izdelkov in testenin na tradicionalni in/ali industrijski nacin. Za
navedene programe ja zavod vpisan v Register zunanjih izvajalcev aktivnosti programov
APZ na Zavodu RS za zaposlovanje.

o SREDISCE ZA SAMOSTOJNO UCENJE
SrediSce za samostojno ucenje je prijetno opremljen prostor, kjer se udeleZenci lahko
ucijo, uporabljajo racunalnike in dostopajo do interneta. S pomocjo racunalniskih
programov se lahko ucijo tujih jezikov, desetprstnega tipkanja, pisanja seminarskih
nalog in proSenj za delo itd.
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o CENTER MEDGENERACIJSKEGA UCENJA
Omogoca organizirano in ciljno usmerjeno medgeneracijsko ucenje razli¢nih vsebin.
V sklopu centra zavod organizira delavnice, dogodke in predavanja, s katerimi spodbuja
medgeneracijsko povezovanje, prenos znanja in izkuSenj med generacijami,
prostovoljstvo in prispeva k vecji socialni vklju¢enosti ranljivih ciljnih skupin in dvigu

kakovosti Zivljenja v ob¢ini.

o SVETOVANJE

Brezplacno informiranje, svetovanje in vrednotenje znanj na Ljudski univerzi Ajdovsc¢ina
poteka v obliki poglobljenega individualnega pogovora in z uporabo razlicnih orodij za
vrednotenje. Svetovanje odraslim prinasa jasne cilje, nacrt kako jih doseci, hitrejSo in
cenejSo pot do Zelenih znanj, zaposlitve ter samozavest. Na podlagi strokovne povratne
informacije o samem sebi se bolj zavedo svojih virov, ki jih lahko Se izkoristijo ali
nadgradijo. Tako sami prevzamejo odgovornost za nadgradnjo/spremembo poklicne
kariere, za svoj razvoj na trgu dela in se vklju¢ijo v vseZivljenjsko ucenje, so bolj
pozitivni in si ustvarijo nove priloZnosti.

Tabela 11: Struktura udeleZencev izobrazZevanja odraslih na Ljudski univerzi Ajdovscina
glede na starost v Solskih letih 2013/2014 in 2014/2015

Struktura udeleZencev 10 LU Ajdovs¢ina, starost, 2013/2014 in 2014/2015

Solskoleto | do15let | 15-19 let | 20-24 let | 25-49 let | 50-64 let | nad 65 let | Skupaj
2013/2014 | 47 40 34 771 257 182 1331
2014/2015 |51 14 53 621 246 153 1138
Skupaj 98 54 87 1392 503 335 2469
% 3,97 2,19 3,52 56,38 20,37 13,57 100

[z podatkov lahko razberemo, da je bilo v Solskih letih 2013/2014 in 2014/2015 skupno
vkljucenih 2469 udeleZencev. Najvec je bilo udeleZencev v starostni kategoriji od 25 do
49 let> (56,38 %).

5 Ljudska univerza Ajdovs¢ina je za Solsko leto 2013/2014 in 2015/2016 belezila starost udeleZencev po zgoraj navedenih starostnih razredih za potrebe

porocanja SURS.
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Tabela 12: Struktura udeleZzencev izobraZevanja odraslih na Ljudski univerzi Ajdovsc¢ina

clﬂede na izobrazbo v solskem letu 2013i2014 in 2015 i2016

Solsko leto | ned. 0S 0S SPI SS, GIM, | VIS, VIS UNI SPEC, Skupaj
PTI MAG,
DR
2013/2014 47 206 160 603 136 159 20 1331
2014/2015 32 135 132 523 165 131 20 1138
Skupaj 79 341 292 1126 301 290 40 2469
% 3,19 13,81 | 11,82 45,60 12,19 11,74 1,62 100 %

Najvec¢ udeleZencev vklju¢enih v izobraZevanja Ljudske univerze Ajdovs¢ina ima 5.
stopnjo izobrazbe. Pri ostalih stopnjah je deleZ skoraj enakomerno razdeljen.

Slika 2: Struktura udeleZencev izobraZevanja odraslih na Ljudski univerzi Ajdovséina glede na
status v Solskem letu 2013/2014 in 2014/2015

2013/2014 in 2014/2015
1,53%

1,66%

0,56%
11,94%

m ZAPOSLEN
B BREZPOSELN

= UPOKOJENEC

m KMET

B GOSPODINJA

= UCENEC/DUAK/STUDENT
= S.P.

V Sliki 3 in Sliki 4 so prikazani podatki za zadnji dve Solski leti, zaradi laZje preglednosti
smo podatke zdruzili. Glede na status je bilo v izobraZevalne programe Ljudske univerze
Ajdovscina vkljuCenih najvec brezposelnih oseb, kar je delno posledica sofinanciranja
razli¢nih izobraZevalnih programov za brezposelne s strani Zavoda RS za zaposlovanje

in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.
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Slika 3: Struktura udeleZencev izobrazevanja odraslih na Ljudski univerzi Ajdovs¢ina
glede na vkljuéitev v izobrazZevalni program, Solsko leto 2013/2014 in 2014/2015

2013/2014 in 2014/2015

1,94%

2,38%

B FORMALNO IZOBRAZEVANJE
EPUM

m JEZIKOVNI TECAJI

m RACUNALNISKI TECAJI

= NPK

NS

= 11,38%
5 (]

= DRUGO

Iz slike 4 lahko razberemo, da so se udeleZenci v preteklih dveh Solskih letih vkljucevali
predvsem v neformalne oblike izobraZevanja. Te programe so vec¢inoma sofinancirali
Zavod RS za zaposlovanje, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport in Obcina
Ajdovscina. 31% udeleZencev je obiskovalo jezikovne programe, 11 racunalniSke, 48%
pa druge neformalne programe, ki smo jih kategorizirali pod drugo, kamor smo uvrstili
teCaje za osebno in poklicno rast, strokovna izobraZevanja in usposabljanja, delavnice za
prosti ¢as in izobraZevanja za podjetja.
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1.6.2 ANLIZA PONUDBE IZOBRAZEVAN] IN USPOSABLJAN] ZAVODA RS ZA
ZAPOSLOVANJE

Zavod RS za zaposlovanje ponuja brezposelnim osebam in iskalcem zaposlitve tri sklope
programov in aktivnosti, in sicer programe izobraZevanja in usposabljanja, programe
spodbujanja zaposlovanja in programe spodbujanja samozaposlovanja. Osredotocili smo
se predvsem na prvi sklop programov, kjer Zavod za zaposlovanje izvaja razlicne
programe izobrazevanj in usposabljanj v okviru programa APZ (Aktivne politike
zaposlovanja). Programi so namenjeni brezposelnim osebam in drugim iskalcem
zaposlitve, s ciljem, da pridobijo nova znanja in veS$c¢ine in si na ta nacin izboljsajo
poloZzaj na trgu dela. Med programe izobraZevanja in usposabljanja se uvrscajo:
programi formalnega izobraZevanja, priprave in potrjevanje Nacionalnih poklicnih
kvalifikacij (NPK) in Temeljnih poklicnih kvalifikacij (TPK), programi institucionalnega
usposabljanja in usposabljanja na delovnem mestu ter usposabljanja za delo neposredno
pri delodajalcu.

V Tabeli 13 so prikazani podatki o Stevilu vkljucenih brezposelnih oseb v posamezne
izobraZevalne programe v letu 2015 na Uradu za delo Ajdovscina.

Tabela 13: Pregled vkljucitev brezposelnih oseb prijavljenih na Uradu za delo Ajdovscina v
posamezne izobraZevalne programe v letu 2015

IzobraZevalni program Stevilo vklju¢enih
oseb

ANGLESKI JEZIK 11
ITALIJANSKI JEZIK 1 13
ITALIJANSKI JEZIK 11 10
NEMSKI JEZIK I 4
NEMSKI JEZIK I 1
SLOVENSKI JEZIK ZA TUJCE 1 3
PRIDOBITEV ECDL SPRICEVALA 9
IZDELOVAN]JE PROSTORSKIH RISB - AvtoCAD 3D 4

PROGRAM RACUNALNISKEGA OPISMENJEVAN]JA OSEB S POSEBNIMI

POTREBAMI 11
PRIPRAVA IN IZPIT ZA ECDL AvtoCAD - KONSTRUKCIJSKO RISANJE ZA

RACUNALNIKOM 3
TECAJ SLEPEGA TIPKANJA 2
UPORABA INFORMACIJSKE PODPORE ZA PISARNISKO POSLOVANJE 3
USPOSABLJANJE ZA KNJIGOVODSKA DELA: POGLOBLJENO

USPOSABLJANJE 1
USPOSABLJANJE ZA PRIDOBITEV VOZNISKEGA IZPITA KATEGORIJE C 4
USPOSABLJANJE ZA PRIDOBITEV VOZNISKEGA IZPITA KATEGORIJE D 1
USPOSABLJANJE ZA PRIDOBITEV VOZNISKEGA IZPITA KATEGORIJE E 2
USPOSABLJANJE ZA ZIVLJENJSKO USPESNOST - IZZIVI PODEZELJA (UZU-

IP)

USPOSABLJANJE ZA ZIVLJENJSKO USPESNOST - MOJ KORAK (UZU-MK) 12
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USPOSABLJANJE ZA ZIVLJENJSKO USPESNOST - MOST DO IZOBRAZBE
(UZU-MI)

SKUPAJ

83

Vir: Zavod RS za zaposlovanje, OS Nova Gorica (2015)

Iz podatkov o vkljucitvi brezposelnih oseb v posamezne izobraZevalne programe lahko

ugotovimo, da je Zavod RS za zaposlovanje v letu 2015 sofinanciral udelezbo v

posameznih izobraZevalnih programih 83 osebam. Najvec sredstev je bilo namenjenih

za sofinanciranje udelezbe v jezikovnih tecajih in programih Usposabljanja za Zivljenjsko

uspesnost.
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2. UGOTAVLJANJE POTREB S POMOCJO VODENIH
POGOVOROV

V nadaljevanju predstavljamo podatke, ki smo jih pridobili s pomocjo vodenih
pogovorov.

2.1 Splosni podatki o podjetjih in podatki o zaposlovanju v zadnjih 24
mesecih

V prvem sklopu so predstavljeni podatki o dejavnostih, ki jih opravljajo podjetja,
vkljuena v anketiranje, Stevilo zaposlenih v podjetjih glede na starost, raven in vrsto
izobrazbe. Prikazani so podatki o zaposlovanju v teh podjetjih v zadnjih 24 mesecih in
sicer podatki o novih zaposlitvah in prekinjenih delovnih razmerjih glede na stopnjo in
vrsto in raven izobrazbe.

» Vprasanje 1: Glavna dejavnost podjetja/ organizacije/ samostojnega podjetnika
po Standardni klasifikaciji dejavnosti.

Tabela 14: Stevilo podjetij glede na glavno dejavnost podjetja

PANOGA STEVILO
Druge dejavnosti® 69
Gradbeni$tvo 38
Trgovina, vzdrZevanje in popravila motornih vozil 31
Strokovne, znanstvene in tehnicne dejavnosti 22
Gostinstvo 16
Predelovalne dejavnosti 14
Promet in skladi$¢enje 12
Druge raznovrstne poslovne dejavnosti 12
Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti 6
Izobrazevanje 5
Informacijske in komunikacijske dejavnosti 4
Poslovanje z nepremi¢ninami 4
Zdravstvo in socialno varstvo 4
Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribiStvo 3
Oskrba z elektri¢no energijo, plinom in paro 3
Oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki, saniranje okolja 2
Financne in zavarovalniSke dejavnosti 2
Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hinim osebjem, proizvodnja za lastno rabo |1
Rudarstvo 0
Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 0
Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles 0

6 Druge dejavnosti vklju¢ujejo dejavnosti, ki niso zajete drugje v klasifikaciji.
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Pri ugotavljanju glavne dejavnosti podjetja smo uporabili Standardno klasifikacijo
dejavnosti. Zbrani podatki kaZejo, da je najveC podjetij Kklasificiranih pod druge
dejavnosti, sledijo si gradbeniStvo, trgovina, strokovne, znanstvene in tehni¢ne
dejavnosti, gostinstvo, predelovalne dejavnosti itd. Nekatera podjetja imajo registriranih
tudi ve¢ dejavnosti.

» VpraSanje 2: Vpisite skupno Stevilo zaposlenih v podjetju/organizaciji.
» VpraSanje 3: Vpisite Stevilo zaposlenih v podjetju glede na starost v letih.

Slika 4: Odstotek zaposlenih po starostnih skupinah

9,70% 2,50% 9 90%

M od 15 do 24 let
B od 25 do 29 let
m od 30 do 39 let
M od 40 do 49

M od 50 do 54 let

m starejSi od 55 let

Pri drugem vprasanju so anketirana podjetja vpisala skupno Stevilo zaposlenih, ki znasa
1939 oseb. V starostni kategoriji od 15 do 24 let je 2,50 % (48 zaposlenih), od 25 do 29
let pa 9,90 % (192 zaposlenih). NajveC zaposlenih v anketiranih podjetjih je v starostni
kategoriji od 30 do 39 let 28,30 % (549 zaposlenih) in od 40 do 49 let 32,80 % (636
zaposlenih). V starostni skupini od 50 do 54 let je 16,80 % (326 oseb) vseh zaposlenih,
od 55 let pa 9,70 % (188 oseb).
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» Vprasanje 4: VpiSite Stevilo zaposlenih v podjetju glede na raven izobrazbe ali

glede na pridobljene nacionalne poklicne kvalifikacije.

Tabela 15: Pregled zaposlenih glede na raven izobrazbe ali pridobljen NPK

STEVILO | ODSTOTEK (%)

Nedokoncana osnovna Sola 10 0,51
Dokoncana osnovna Sola 268 13,82
NPK 22 1,13
Nizja poklicna Sola 93 4,79
Srednja poklicna Sola 570 29,39
Poklicna tehnic¢na, srednja strokovna 533 27,48
Gimnazija 47 2,42
Visja strokovna $ola 93 4,79
VisokoSolska strokovna izobrazba 82 4,22
VisokoSolska univerzitetna 202 10,41
Magisterij znanosti 13 0,67
Doktorat znanosti 6 0,30
Skupaj 1939 100 %

Glede na stevilo zaposlenih v podjetju in glede na raven izobrazbe ugotavljamo, da ima
najveC zaposlenih (59,29 %) sekundarno izobrazbo (dokoncano srednje poklicno,
poklicno tehni¢no, srednje strokovno in srednje splosno izobrazbo). 20,39 % zaposlenih
ima terciarno izobrazbo, 13,82 % zaposlenih ima dokonc¢ano samo osnovno Solo.

> Vprasanje 5: Stevilo zaposlenih glede na vrsto izobrazbe.

Tabela 16: Pregled Stevila zaposlenih glede na vrsto izobrazbe.

POKLIC STEVILO
Diplomiran ekonomist 177
Prodajalec 109
Strojni tehnik 105
Delavec brez poklica 102
Ekonomski tehnik 96
Oblikovalec kovin 81
Avtomehanik/avtoserviser 78
Zidar 58
Zivilski tehnik 52
Elektrotehnik 48
Osnovna Sola 43
Gimnazijski maturant 40
Gradbeni tehnik 33
Voznik 27
Univ. dipl. ing. strojniStva 27
Ni podatka 26
Natakar 25
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Dipl. ing. Ziv. tehnologije 25
Elektronik 23
Pek 22
Dipl. ing. varstva pri delu 22
Dipl. pravnik 19
Slascicar 19
Frizer 19
Racunalniski tehnik 18
Lesarski tehnik 16
Dipl. Ing. GradbeniStva 15
Kuhar 15
Kemijski tehnik 14
Administrator 14
Gostinski tehnik 13
Avtolicar 12
Univ. Dipl. Ing. Elektrotehnike 10
Administrativni tehnik 10
Sivilja 10
Lesni tehnik 10
Mesar 10
Univ. dipl. ing. raCunalnistva 9

Varilec 8

Univ. dipl. ing. kemije 8

Pri ugotavljanju Stevila zaposlenih glede na vrsto izobrazbe smo se odlocili, da zaradi
boljSega pregleda dejanskega stanja na trgu prikaZzemo vse vrste izobrazbe, ki so jih
delodajalci navedli. V zgornji tabeli prikazujemo prvih 40 poklicev, ki so bili najpogosteje
navedeni, preostali poklici pa so tako posamezno, kot po podroc¢jih prikazani v Prilogi 3.
Podatki kaZejo, da anketirana podjetja zaposlujejo najve¢ kadra s podrocja
ekonomije, in sicer najvec je diplomiranih ekonomistov (177 oseb), prodajalcev
(109 oseb) in ekonomskih tehnikov (96). Visok delez zaposlenih je tudi na podrocju
strojnistva, tako imamo kar 105 zaposlenih strojnih tehnikov, 81 oblikovalcev
kovin, 27 inZenirjev strojnistva itd. Moc¢no je tudi podrocje gradbenistva (106 oseb),
elektrotehnike (81 oseb), avtomobilizma/mehanike in prevoznistva (117 oseb)
ter prehrane in gostinstva (156 oseb). 145 oseb pa je zaposlenih kot delavec brez
poklica in z dokon¢ano samo osnovno $olo. Te osebe so zaposlene predvsem v vecjih

podjetjih, v proizvodnji.
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» Vprasanje 6: Ali ste v zadnjih 24 mesecih zaposlovali?
> Vprasanje 7: Ce ste odgovorili z »Dag, v spodnjo preglednico vpisite podatke o
novih zaposlitvah v zadnjih 24 mesecih.

Tabela 17: Stevilo podjetij glede na zaposlovanje v zadnjih 24 mesecih

STEVILO ODSTOTEK (%)
DA 72 31,9
NE 152 67,3
SKUPAJ 224 99,2

Z vpraSanjem 6 smo Zeleli ugotoviti ali so podjetja v obcini Ajdovs¢ina v zadnjih 24
mesecih zaposlovala. Ugotovili smo, da je 32 % odstotkov podjetij zaposlilo nove kadre,
67 % odstotkov pa ne. Dve podjetji nista odgovorili na vprasanje, zato je skupno Stevilo
odgovorov 224.

Tabela 18: Stevilo zaposlitev zaradi nadomesé¢anja ali Sirjenja dejavnosti v zadnjih 24
mesecih

St. zaposlitev zaradi St. zaposlitev Skupaj stevilo
nadomescanja zaradi Sirjenja dejavnosti vseh zaposlitev
46 284 330

Ugotovili smo, da so podjetja v zadnjih 24 mesecih zaposlila skupaj 330 oseb, od tega
284 oseb zaradi Sirjenja dejavnosti, 46 oseb pa zaradi nadomeScanja, in sicer zaradi
upokojitve, porodniskega dopusta, bolniske odsotnosti itd.
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Tabela 19: Stevilo zaposlitev glede na vrsto izobrazbe, raven izobrazbe ter zaposlitve zaradi
nadomescanja ali Siritve dejavnosti v zadnjih 24 mesecih

Razlika med
Stevilom vseh
zaposlitev in
Stevilom
St. zaposlitev prenehanja
Raven zaradi St. zaposlitev Skupaj $tevilo | St. prenehanja | delovnih
Poklic (vrsta izobrazbe) izobrazbe’ nadomescanja | zaradi Sirjenja vseh zaposlitev | razmerij razmerij
Osnovna Sola 2 / 14 14 5 9
Delavec brez poklica 2 / 7 7 / 7
Cistilka 2 / 3 3 2 1
Prodajalec 5 11 23 34 9 25
Zidar 4 4 26 30 17 13
Oblikovalec kovin 5 12 12 3 9
Voznik 5 4 5 9 5 4
Avtomehanik 5 / 7 7 / 7
Kuhar 5 1 5 6 3 3
Pek 5 2 3 5 / 5
Natakar 5 / 4 4 7 -3
Avtoserviser 5 / 5 5 / 5
Sivilja 5 / 3 3 3 0
Skladi$¢nik 5 1 2 3 / 3
Avtoelektrikar 5 1 1 2 2 0
Frizer 5 1 1 2 / 2
Varilec 5 / 2 2 / 2
Avtolicar 5 / / / 2 -2
Obdelovalec lesa 5 / 2 2 / 2
Tesar 5 1 / 1 / 1
Tapetnik 5 / 1 1 2 -1
Elektrikar 5 / 1 1 / 1
Slikopleskar 5 / 1 1 / 1
Cvetli¢arka 5 1 / 1 1 0
Elektrotehnik 6 1 21 22 / 22
Gimnazijski maturant 7 1 20 21 3 18
Strojni tehnik 6 2 14 16 1 15
Ekonomski tehnik 6 2 13 15 6 9
Logisti¢ni tehnik 6 3 4 7 / 7
Gradbeni tehnik 6 / 6 6 2 4
Administrativni tehnik 6 / 5 5 5 0
Tehnik mehatronike 6 / 3 3 / 3
Kemijski tehnik 6 / 3 3 / 3
Grafi¢ni tehnik 6 / 2 2 / 2
Zivilski tehnik 6 / 2 2 / 2
Veterinarski tehnik 6 / 2 2 / 2
Tehnicni risar 6 / / / 2 -2

7 Pri ravni izobrazbe navajamo $tevilko, ki smo jo uporabili v vprasalniku glej Priloga 1.
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Gozdarski tehnik 6 / 1 1 / 1
Racunalniski tehnik 6 / 1 1 1 0
Lesarski tehnik 6 / 1 1 2 -1
Kmetijski tehnik 6 / 1 1 / 1
Gostinski tehnik 6 / / / 1 -1
Diplomiran ekonomist 9 4 14 1 / 18
Dipl. ing. strojni$tva 10 2 3 5 1 4
Dipl. ing. Ziv. tehnologije 10 1 3 4 / 4
Univ. dipl. ing.

elektrotehnike 10 / 4 4 / 4
Dipl. pravnik 10 / 4 4 2 2
Univ. dipl. ing. geodezije 10 / 3 3 / 3
Univ. dipl. sociolog kulture |10 / 2 2 / 2
Dipl. ing. agronomije 9 1 1 2 / 2
Univ. dipl. ing. raCunalnistva |10 / 2 2 / 2
Dipl. ing. gradbenistva 10 / 2 2 / 2
Dipl. ing. tekstilija 10 / 2 2 / 2
Dipl. jezikoslovec 10 / 2 2 / 2
Dipl. ing. varstva pri delu 10 / 2 2 / 2
Utitelj razrednega pouka 10 / / / 2 -2
Prof. biologije in kemije 10 / 1 1 / 1
Dipl. ing. multimedije 10 / 1 1 / 1
Dipl. ing. tehnolog. prometa |10 / 1 1 / 1
Tekstilni konfekcionar 5 1 / 1 / 1
Univ. dipl. ing. kemije 10 / 1 1 / 1
Univ. dipl. varstvoslovec 10 / 1 1 / 1
Inz. Gospodarstva 11 / 1 1 / 1
Univ. dipl. ing. teh. prometa |10 / 1 1 / 1
Univ. dipl. politolog 10 / 1 1 / 1
Univ. dipl. grafik 10 / 1 1 / 1
Predmetni uéitelj 10 / 1 1 / 1
Dipl. ing. multimedijskih

komunikacij 10 / 1 1 / 1
Prof. biologije 10 1 / 1 1 0
Dipl. ing. gozdarstva 8 / 1 1 / 1
Mag. farmacije 10 / 1 1 / 1
Skupaj 46 284 330 90 240

Zaradi laZjega pregleda in primerjave podatkov smo Tabelo 14 oblikovali tako, da smo
dodali razli¢ne kategorije, in sicer Stevilo zaposlitev zaradi nadomesScanja in Sirjenja
dejavnosti, Stevilo prenehanja delovnih razmerij in razlika med Stevilom vseh zaposlitev
in prenehanjem delovnih razmerij. V tabeli so predstavljene zaposlitve glede na raven
izobrazbe. Ugotovili smo, da se je v zadnjih 24 mesecih zaposlilo najveC prodajalcev (34
oseb), zidarjev (30 oseb), elektrotehnikov (22 oseb), diplomiranih ekonomistov
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(18 oseb), strojnih tehnikov (16 oseb), ekonomskih tehnikov (15 oseb) in
oblikovalcev kovin (12 oseb). Zaposlilo se je relativno veliko oseb z dokonfano samo
osnovno Solo ali pa kot delavec brez poklica, skupaj 21 oseb. Te kadre so zaposlovali
predvsem v vecjih podjetjih (za delo v proizvodnji). Za delo v proizvodnji so zaposlovali
tudi gimnazijske maturante (21 oseb). Glede na raven izobrazbe je bilo najvec zaposlitev
z dokoncano srednje poklicno (131 oseb) in srednje strokovno Solo (87 oseb). S
terciarno izobrazbo pa se je zaposlilo 67 oseb. Delovno razmerje je prenehalo 90
osebam, najvec je bilo zidarjev oziroma pomoznih delavcev v gradbenistvu, prodajalcev,
natakarjev, ekonomskih tehnikov in oblikovalcev kovin.

Pri ugotavljanju razlike med Stevilom vseh zaposlenih in Stevilom zaposlenih, ki jim je
delovno razmerje prenehalo, ugotovimo, da se je Stevilo zaposlenih v anketiranih
podjetjih povecalo za 240. Najvec se je zaposlilo prodajalcev, zidarjev, elektrotehnikov,
strojnih tehnikov, gimnazijskih maturantov in diplomiranih ekonomistov.

Natanc¢nejsi pregled prenehanja delovnega razmerja zaposlenim glede na raven
izobrazbe je v Prilogi 6.

» Vprasanje 8: Ali je v zadnjih 24 mesecih kateremu od zaposlenih prenehalo
delovno razmerje?

» Vprasanje 9: V kolikor ste odgovorili z »Da«, prosimo, da v spodnjo preglednico
vpiSite podatke o prenehanih delovnih razmerjih v zadnjih 24 mesecih za tiste
kadre, ki jih niste nadomestili, ker za to ni bilo potrebe.

Tabela 20: Prenehanje delovnega razmerja zaposlenim v zadnjih 24 mesecih

STEVILO | ODSTOTEK (%)
DA 39 17,3
NE 187 82,7
SKUPA]J 226 100%

V vprasanju 8 smo podjetja povprasali, ali je komu izmed zaposlenih v zadnjih 24
mesecih prenehalo delovno razmerje. Ugotovili smo, da je 17,3 % odstotkov podjetij v
preteklih dveh letih svojim zaposlenim prekinilo delovno razmerje.

V vpraSanju 9 smo podjetja prosili naj navedejo Stevilo prenehanih delovnih razmerij,

rezultati vpraSanja so predstavljeni v Tabeli 19.
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» Vprasanje 10: Ali se je vase podjetje v zadnjih dveh letih soocalo s problemom
iskanja ustrezne delovne sile?

» VpraSanje 11: V kolikor ste na vpraSanje odgovorili »Da«, prosimo, v spodnji
preglednici navedite poklice, pri katerih ste se soocili s problemom iskanja
ustreznih kadrov in ocenite Stevilo zaposlitev. Za posamezen poklic opiSite
problem.

Tabela 21: Iskanje ustrezne delovne sile

STEVILO ODSTOTEK (%)
DA 49 21,7
NE 177 78,3
SKUPAJ 226 100

Vecina podjetij je na vprasanje 10 odgovorila, da v zadnjih dveh letih niso imeli teZav pri
iskanju ustrezne delovne sile. S tem problemom se je soocilo 21,7 % vseh anketiranih
podjetij. Podjetja, ki so se soocala z iskanjem ustrezne delovne sile so odgovorila,
da so najvec tezav imeli pri iskanju zidarjev, elektrotehnikov, natakarjev, Zivilskih
tehnikov, pekov in ing. strojniStva. Kot temeljno tezavo so navajali neustrezna
strokovna znanja, pomanjkanje specificnih znanj vezanih na delovno mesto, kar
nekaj podjetij je izpostavilo tudi osebnostne lastnosti posameznikov (neodgovornost,
zamujanje, indiferentnost itd.). Podjetja so posebej izpostavila potrebo po kadrih s
srednjo strokovno izobrazbo tehni¢nih smeri. Podroben pregled iskanja ustrezne
delovne sile je v Prilogi 5.

2.2 Ugotavljanje potreb podjetja/ organizacije po novih kadrih

V tem sklopu smo podjetja sprasevali o tem, katere kadre bodo zaposlovala v naslednjih
3-4 in 5-10 letih. Zanimalo nas je tudi, katere kompetence in znanja so pri izbiri
kandidatov pomembna, katerih nacinov se posluZujejo pri iskanju novih kadrov in
katere stimulativne ukrepe uporabljajo pri pridobivanju novih kadrov.

» Vprasanje 12 in 13: Prosimo ocenite, kateri poklici bi bili najbolj zaposljivi v
vasem podjetju v naslednjih 3-4 letih in 5-10 letih.
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Tabela 22: Stevilo zaposlitev za posamezne poklice v obdobjih od 3-4 let in 5-10 let

Poklic stopnja :Is.EL’LI‘ n Poklic :topn] EElTO
Strojni tehnik SS 27 Strojni tehnik SS 26
Dipl. ing. strojnistva UNIV 16 Dipl. ing. strojniStva UNIV |7
Oblikovalec kovin - orodjar | POK 17 Oblikovalec kovin - orodjar [POK | 6
Varilec POK 6 Varilec POK |5
Tehnik mehatronike sS 1 Tehnik mehatronike SS 1
Cnc programer SS 1
Avtoserviser POK 17 Avtoserviser POK |6
Avtolicar POK 1 Avtolicar POK |2
Avtoelektrik POK 2 Avtoelektrik POK |1
Zidar POK 43 Zidar POK |32
Gradbeni tehnik SS 8 Gradbeni tehnik SS 6
Dipl. ing. gradbenistva UNIV |4 Dipl. ing. gradbenistva UNIV |3
Elektrotehnik SS 26 Elektrotehnik sS 6
Dipl. ing. elektrotehnike UNIV 5 Dipl. ing. elektrotehnike UNIV |4
Dipl. ing. logistike UNIV_ |1
Logisti¢ni tehnik sS 1
Lesarski tehnik SS 10 Lesarski tehnik SS 3
Dipl. ing. lesarstva UNIV 3
Tehnik racunalnistva SS 4 Tehnik racunalnistva N 6
Dipl. ing. racunalnistva UNIV 6 Dipl. ing. racunalnistva UNIV |2
grafi¢ni tehnik sS 3 Graficni tehnik SS 1
Dipl. ing. grafike SS 2
Kuhar POK 11 Kuhar POK |8
Natakar POK 19 Natakar POK |6
Pek POK 17 Pek POK |10
Slascicar POK 3 Slascicar POK |1
Mlinar POK 2 Mlinar POK |2
Testeninar POK 3 Testeninar POK 2
Zivilski tehnik sS 7 Zivilski tehnik POK |5
3 Dipl. ing. Zivilske 1
Dipl. ing. Zivilske tehnologije | UNIV tehnologije UNIV
Prodajalec POK 21 Prodajalec POK |4
Ekonomski tehnik sS 7 Ekonomski tehnik SS 4
Dipl. ekonomist UNIV |8 Dipl. ekonomist UNIV |22
Delavec brez poklica NPK 12 Delavec brez poklica NPK |12
Vodoinstalater POK 2
Voznik POK 12 Voznik POK |9
Tapetnik POK 3 Tapetnik POK |2
Slikopleskar POK 3 Slikopleskar POK |2
Frizer POK 3 Frizer POK |4
Sivilja POK 7 Sivilja POK |3
Kozmeti¢ni tehnik sS 2 Kozmeti¢ni tehnik SS 2
Modelar sS 1
Telekomunikacijski tehnik | SS 1
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Veterinarski tehnik SS 1

Kmetijski tehnik SS 2 Kmetijski Tehnik SS 3
Dr. veterine UNIV dr. veterine UNIV |2
Univ. dipl. arhitekt UNIV 4 Univ. dipl. arhitekt UNIV |2
Univ. dipl. kraj. arhitekture | UNIV 1 Univ. dipl. kraj. arhitekture | UNIV |2
Mag. farmacije UNIV 2 Mag. farmacije UNIV |1
Dipl. ing. kemije /biologije UNIV 5 Dipl. ing. kemije/biologije |UNIV |1
Dipl. pravnik UNIV_ |3 Dipl. pravnik UNIV |2
Dipl. ing. varstva pri delu UNIV 1

Univ. dipl. geodezije UNIV 1

Dipl. vzgojitelj UNIV 2

Prof. telesne vzgoje UNIV 2 ]

Skupaj 376 | | skupaj 229

V vprasanjih 12 in 13 smo podjetja prosili, naj ocenijo, kateri poklici bodo v njihovem
podjetju najbolj zaposljivi v obdobju 3-4 let in 5-10 let. 113 podjetij je na vprasanje
Stevilka 12 odgovorilo, da ne bodo zaposlovali in da ne nacrtujejo zaposlovanja novih
kadrov v naslednjih 3-4 letih. 137 podjetij pa je odgovorilo, da ne nacrtujejo
zaposlovanja za naslednjih 5-10 let. Nekateri so povedali, da zelo tezko planirajo
vhaprej, predvsem za daljSa ¢asovna obdobja, saj v resnici ne vedo, kaj se bo z njihovim
podjetjem dogajalo v prihajajoCem letu.

Tabelo smo oblikovali tako, da smo poklice zdruZili glede na podrocje - na levi strani so
navedeni poklici, ki bodo najbolj zaposljivi v naslednjih 3-4 letih, na desni strani, pa za
laZjo primerjavo izbrani poklic za obdobje od 5-10 let. Nekatera podjetja so navedla, da
za opravljanje posameznih del v proizvodnji potrebujejo tudi delavce brez izobrazbe. V
naslednjih 3-4 letih se najbolj kaZe potreba po sledecih poklicih: strojni tehnik,
oblikovalec kovin - orodjar, univ. dipl. ing. strojnistva, avtoserviser, zidar,
elektrotehnik, kuhar, natakar, pek, prodajalec, voznik. Potrebe po navedenih
poklicih se pojavljajo tudi za obdobje od 5 do 10 let, z manjSimi odstopanji. Iz podatkov
lahko razberemo, da gospodarstvo v obcini Ajdovscina potrebuje predvsem kader z
dokoncano srednje poklicno in srednje strokovno $olo.
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» Vprasanje 14: Ocenite, kako pomembne so za vas navedene kompetence in znanja
pri izbiri kandidatov za zaposlitev?

Tabela 23: Povireéna ocena komietenc in znanj

Sposobnost prilagajanja 4,44
Sposobnost reSevanja 4,28
problemov

Sposobnost dela s strankami 4,20
Komunikacijske spretnosti 4,14
Sposobnost za skupinsko delo 4,03
Organizacijske sposobnosti 3,93
Splosne poklicne kompetence 3,78
Poklicno specificne kompetence 3,66
Racunalniske kompetence 3,35
Znanje tujih jezikov 2,95

V vprasanju 14 smo navedli 10 kompetenc in znanj. Podjetja smo prosili, da na lestvici
od 1 do 5 (ocena 1 pomeni najmanj pomembne, ocena 5 pa najbolj pomembne) ocenijo,
kako pomembne so navedene kompetence pri izbiri kandidatov za zaposlitev. Podjetja
so imela moZnost, da navedejo tudi druga znanja in kompetence, ki jih ni bilo na
seznamu, vendar so skozi izkuSnje ugotovili, da so pri opravljanju dela nujna.

Iz Tabele 23 lahko razberemo, da so najvisje, in sicer s povprecno oceno 4,44 ocenili
sposobnost prilagajanja, visoko so ocenili sposobnost reSevanja problemov (4,28),
sposobnost dela s strankami (4,20), komunikacijske spretnosti (4,14), sposobnost za
skupinsko delo (4,03), sledijo organizacijske sposobnosti (3,93), sploSne poklicne
kompetence (3,78), poklicno specificne kompetence (3,66), racunalniske kompetence
(3,35) in znanje tujih jezikov (2,95). Pod drugo so navajali: samoiniciativnost,
odgovornost, iznajdljivost, fleksibilnost, sposobnost improviziranja in $irok spekter znanja
tehnike, empatija, postenost, urejenost, zanesljivost, kreativnost, inovativnost, urejenost,
korektnost, poslovna molcecnost. Zanimivo je, da podjetja izpostavljajo pomen poklicnih
kompetenc in znanj, najviSje pa so ocenila predvsem kompetence in znanja, ki so
neposredno vezana na osebnostne lastnosti posameznika.
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» Vprasanje 15: Katerega od nasStetih nacinov se najvec posluzujete, ko iSCete nove
kadre?

Tabela 24: Nacini iskanja novih kadrov

STEVILO | ODSTOTEK (%)
ODGOVOROV
Osebni stik 148 65,5
Sodelovanje z ZRSZ 68 30,1
Reference, priporocila 27 11,9
Internet 24 10,6
Javni razpisi v medijih 23 10,2
Sodelovanje z ustreznimi Solami 16 7,1
Agencije za posredovanje kadrov 9 4,0

N=226

Podjetja smo povprasali, katerih nacinov se posluzujejo pri iskanju novih kadrov. Izbrala
so lahko ve¢ odgovorov. 65,5 % anketiranih podjetij se posluzuje osebnega stika, 30,1 %
jih pri iskanju novih kadrov sodeluje z Zavodom RS za zaposlovanje, sledijo pa si iskanje
kadrov preko interneta, te mozZnosti se posluzuje 10,6 % podjetij, javne razpise v medijih
izbere 10,2 % anketiranih podjetij, s Solami sodeluje 7,1 % podjetij, najmanj podjetij 4,0
% se posluzuje iskanja kadrov preko agencij za posredovanje kadrov. Pod »Drugo« so
podjetja navedla, da pri iskanju kadrov upostevajo predvsem priporocila, reference
prijateljev in prejsnjih delodajalcev.

» Vprasanje 16: Katere stimulativne ukrepe nacrtujete za pridobitev novo
zaposlenih?

Tabela 25: Stimulativni ukrepi pri pridobivanju novih kadrov

STEVILO | ODSTOTEK

ODGOVOROV (%)
Nobenega od navedenih 93 41,2
Kvalitetno mentorstvo pri dijakih in Studentih 59 26,1
Skrb za pogoje dela 42 18,6
Napredovanje delavcev 36 15,9
Dodatno nagrajevanje dijakov in Studentov 29 12,8
Promocija uspehov v javnosti 22 9,7
Stipendiranje dijakov in $tudentov 18 8,0
Promocija izobrazevanja in trga dela 12 5,3
Dnevi odprtih vrat za os 8 3,5
Drugo: osebni S’Fiki s potencialnim zaposlenim, 8 35
nagrada za kvalitetno delo
N=226
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Na podlagi anket smo ugotovili, da se 41,2 % podjetij ne posluZuje nobenega od
odstotek pri izvajanju kvalitetnega mentorstva pri prakticnem izobraZevanju dijakov in
Studentov (26,1 %), dodatni skrbi za izboljSanje pogojev dela (18,6 %), zagotavljanju
moznosti napredovanja delavcev v podjetju (15,9 %), tako strokovno kot dohodkovno
ter Stipendiranju dijakov in Studentov.

2.3 Ugotavljanje potreb po izobrazevanju in usposabljanju oziroma
dodatnih znanjih in kompetencah zaposlenih

Vprasanja v tem sklopu so bila namenjena ugotavljanju potreb po izobraZevanju in
usposabljanju zaposlenih v anketiranih podjetjih. Zeleli smo ugotoviti, ¢e je
izobraZevanje zaposlenih za posamezno podjetje pomembno, e imajo letni naclrt
izobraZevanja in usposabljanja in ¢e so v zadnjih 24 mesecih svoje zaposlene napotili v
kakrsne koli oblike izobraZevanja in usposabljanja. Zanimalo nas je Stevilo zaposlenih
vkljucenih v izobraZevanje in ocena dejavnikov, ki vplivajo pri odlocitvi za napotitev
zaposlenih v izobraZevanje. Zanimali so nas tudi razlogi, zakaj podjetja svojih zaposlenih
ne napotujejo v izobraZevanje. Vprasali pa smo jih tudi, ¢e se njihova podjetja sreCujejo s
potrebo po dvigu ravni izobrazbe svojih zaposlenih, za katero vrsto izobrazbe in Stevilo
zaposlenih, ki bi potrebovali viSjo izobrazbo. Podjetja smo prosili naj podajo oceno za
katere kompetence in podrocja bi njihovi zaposleni potrebovali dodatna usposabljanja
in znanja.

» VpraSanje 17: Kako pomembno se vam zdi izobraZevanje zaposlenih za vaSe
podjetje?

Podjetja so izbirala na lestvici od 1 do 5, pri ¢emer je 1 pomenila najniZjo oceno, 5 pa
najvisjo oceno. Povprecna ocena odgovorov je bila 4,12. Skoraj polovica anketirancev je
izobrazZevanje zaposlenih ocenila z oceno 5, vec kot Cetrtina pa oceno 4.
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Tabela 26: Ocena pomembnosti izobraZevanja zaposlenih

OCENA STEVILO | ODSTOTEK

(%)

1 2 0,9

2 10 4,4

3 45 19,9

4 60 26,5

5 107 47,3

NI ODGOVORA 2 0,9

» VpraSanje 18: Ali imate letni nacrt izobrazevanja in usposabljanja?

Tabela 27: Letni nacrt izobraZevanja

STEVILO | ODSTOTEK (%)
DA 46 20,4
NE 178 78,8
NI ODGOVORA 2 0,9

Vecina podjetij je odgovorilo, da nimajo letnega nacrta izobraZevanja. Pri anketiranju
smo ugotovili da imajo letni nalrt izobraZevanja predvsem vecja podjetja, ki
izobraZevanje na letni ravni bolj nartno organizirajo in planirajo.

» Vprasanje 19: Ali ste v zadnjih dveh letih zaposlene napotili v kakrSno koli
izobraZevanje?

» VpraSanje 20: V kolikor ste odgovorili z »Da«, prosimo, v spodnji preglednici
navedite, v katere programe ste jih napotili in vpiSite Stevilo zaposlenih,
vklju€enih v posamezno izobraZevanje.

> Vprasanje 21: Ce v zadnjih dveh letih zaposlenih niste napotili v izobraZevanje,
vas prosimo, da vse navedene trditve ocenite.
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Tabela 28: Vkljucitev zaposlenih v izobraZevanje v zadnjih 24 mesecih

STEVILO | ODSTOTEK (%)
DA 141 62,4
NE 82 36,3
NI ODGOVORA 3 1,33
SKUPA] 226 100

62,4 % vprasSanih je svoje zaposlene v zadnjih 24 mesecih vkljucilo v razlicne oblike

izobraZevanja.

Tabela 29: Stevilo zaposlenih vklju¢enih v posamezne vrste izobraZevalnih programov

PROGRAMI STEVILO %

Zakonsko dolo¢ena izobraZevanja 761 39,16
Strokovna usposabljanja vezana na

podrocje dela 501 25,78
HACCP 383 19,71
Strokovna usposabljanja s podrocja

ekonomsko-komercialnega podrocja 128 6,58
Racunalniski tecaji 60 3,08
Tecaji komunikacije 28 1,44
Jezikovni tedaji 23 1,18
Strokovna usposabljanja s podrocja

prava 14 0,72
Sistem kakovosti 14 0,72
Strokovna usposabljanja s podrocja

osebne nege 12 0,61
NPK 10 0,51
Tedaj za Zerjavista 6 0,30
Tecaj za vilicarista 3 0,15
Skupaj 1943 100

Ugotovili smo, da je bilo v preteklih dveh letih v izobraZevanje vklju¢enih 1943
zaposlenih v vseh 141 podjetij, ki so na vprasSanje Stevilka 19 odgovorila z »Da«.
Nekateri zaposleni so bili vkljuCeni v vec¢ razlicnih izobraZevanj, zato je Stevilka
vkljucenih vecja od skupnega Stevila vseh zaposlenih v anketiranih podjetjih. Podatki v
Tabeli 29 kaZejo, da najbolj izstopa Stevilo oseb vkljuCenih v programe usposabljanja, ki
so zakonsko doloc¢ena, ¢e temu dodamo Se HACCP usposabljanja, znasa odstotek le-teh
skupaj 60 %. Temu sledijo strokovnega usposabljanja vezana na podroclje dela ter
usposabljanja z ekonomsko-komercialnega podrocja. Manj je usposabljanj zaposlenih za

razvoj splo$nih zmoZnosti.
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Podjetja smo povprasali tudi o izvajalcih izobraZevanj in ugotovili, da podjetja svoje
zaposlene vecinoma izobrazujejo s pomocjo internih usposabljanj, pri zunanjih
izobraZevalnih organizacijah, dobaviteljih itd., ki za njih organizirajo razlicna
usposabljanja, seminarje, delavnice itd. Manjsi odstotek ajdovskih podjetij se posluzuje
izobraZevanj, ki jih organizira Obmocna obrtna zbornica Ajdov$¢ina ter Ljudska
univerza Ajdovscina.

Tabela 30: Razlogi, zaradi katerih podjetja zaposlenih niso napotila v izobraZevanje

POVPRECNA
RAZLOG OCENAS®
Nismo imeli potrebe. 4,04
[zobrazevanje je povezano s prevelikimi stroski. 2,28
[zobraZevanja se izvajajo v neustreznih terminih. 1,85
Zaposleni niso bili motivirani za izobraZevanje. 1,83
V ponudbi izobraZevanj nismo nasli ustreznega. 1,73

Pri vprasanju Stevilka 21 smo nanizali pet trditev, ki so jih podjetja morala oceniti na
lestvici od 1 do 5, pri cemer 1 pomeni, da najmanj velja in 5, da najbolj velja.

Podjetja, ki v zadnjih dveh letih svojih zaposlenih niso napotila v izobraZevanje, so
najviSje ocenila odgovor, da niso imeli potrebe po vklju¢evanju zaposlenih v
izobraZevanje. Ocene ostalih trditev so relativno nizke, kar pomeni, da naveden trditve
manj vplivajo na odloCitev o tem, da podjetja niso napotovala svojih zaposlenih v
izobraZevanje.

» Vprasanje 22: Ocenite, kakSen vpliv imajo naslednji dejavniki pri odlocitvi za
napotitev zaposlenih v izobrazevanje.

Tabela 31: Ocena dejavnikov, ki vplivajo pri odlo¢itvi za napotitev zaposlenih v
izobraZevanje

POVPRECNA
DEJAVNIKI OCENA
Novosti na strokovnem podrocju 4,16
Potreba po dodatnem usposabljanju 3,98
Ustreznost vsebin izobrazevanja 3,98
Motiviranost zaposlenih 3,62
Termin izobraZevanja 3,24
Cena izobrazevanja 3,22
Trajanje izobraZevanja 3,13
[zvajanje izobraZevanja 2,93

8 Povprecje smo racunali od tistih podjetij, ki zaposlenih v zadnjih dveh letih niso napotili v izobrazevanje (N=82).
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Podjetja so ocenjevala dejavnike, ki vplivajo na njihovo odlocitev za napotitev zaposlenih
v izobraZevanje. Ocene so podajali na petstopenjski lestvici, in sicer od 1 do 5, pri ¢emer
1 pomeni, da ta dejavnik najmanj vpliva, 5 pa najbolj vpliva na odlocitev podjetja. 1z
tabele je razvidno, da pri napotovanju zaposlenih v izobrazZevanje najbolj vpliva dejavnik
novosti na strokovnem podroc¢ju (povprec¢na ocena 4,16), visoko so ocenili tudi dejavnik
potrebe po dodatnem usposabljanju in ustreznost vsebin izobraZevanja (povprecna
ocena 3,98), pomemben dejavnik pa je tudi motivacija zaposlenih (povpre¢na ocena
3,62). Sledijo termin izobrazevanja (3,24), cena izobraZevanja (3,22) in trajanje
izobraZevanja (3,13). Z najnizjo povprecno oceno (2,93) je bil ocenjen dejavnik izvajanje
izobraZevanja.

» Vprasanje 23: Ali imate v vaSem podjetju potrebo po vkljucevanju zaposlenih v
izobraZevanje za dvig ravni izobrazbe?

> Vprasanje 24: Ce ste odgovorili z »Dag, prosimo, v spodnji preglednici navedite
poklic (vrsto izobrazbe) in oznacite raven izobrazbe, ki bi jo dosegli ti zaposleni z
vkljucitvijo v nadaljnje izobraZevanje. Navedite tudi Stevilo zaposlenih.

Tabela 32: Potreba po vkljuéevanju zaposlenih v izobraZevanja za dvig ravni izobrazbe

STEVILO | ODSTOTEK (%)
DA 29 12,8
NE 192 85,0
NI ODGOVORA 5 2,21
SKUPA] 226 100

Malo manj kot 13 % anketiranih podjetji je navedlo, da se v njihovem podjetju kaze
potreba po tem, da bi njihovi zaposleni pridobili viSjo stopnjo izobrazbe, predvsem
poklicno oziroma srednje strokovno izobrazbo, manj pa terciarno. Izpostavila so
predvsem naslednje izobrazbe: testeninar, mlinar, mizar, natakar, frizer, vrtnarski
tehnik, akademski restavrator, inZenir racunalnistva/programer, konfekcijski modelar,
magister poslovnih ved, magister strojniStva.
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» Vprasanje 25: V spodnji preglednici izberite sploSne/temeljne kompetence, za
katere ocenjujete, da bi vasi zaposleni potrebovali dodatna usposabljanja?

Tabela 33: Kompetence za katere bi zaposleni potrebovali dodatna usposabljanja

5 STEVILO ODSTOTEK (%)
SPLOSNE KOMPETENCE ODGOVOROV?
Samoiniciativnost in podjetnost 111 49,1
Sporazumevanje v tujih jezikih 82 36,3
Digitalna pismenost 82 36,3
Socialne in drzavljanske kompetence 80 35,4
Ucenje ucenja 56 24,8
Matemati¢na kompetenca 44 19,5
Kulturna zavest in izrazanje 35 15,5
Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja 31 13,7
Sporazumevanje v maternem jeziku 26 11,5

Na vpraSanje 25 je odgovorilo vseh 226 anketiranih podjetij moznih je bilo vec
odgovorov, zato je skupno Stevilo vseh odgovorov 547. Najve¢ podjetij (49,1 %) je
izbralo odgovor, da njihovi zaposleni potrebujejo dodatna usposabljanja s
podroc¢ja samoiniciativnosti in podjetnosti. Visok deleZ (36,3 %) podjetij je izbral
tudi kompetence digitalne pismenosti in sporazumevanja v tujem jeziku ter
socialne in drZavljanske kompetence (35,4 %). 13,7 % anketiranih podjetij meni, da
njihovi zaposleni ne potrebujejo dodatnih usposabljanj.

9 Pri vpra$anju 25 vprasanju je bilo moznih ve¢ odgovorov, zato v Tabeli 29 in 30 navajamo $tevilo odgovorov.
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» Vprasanje 26: V spodnji preglednici izberite podroc¢ja, za katera ocenjujete, da bi
vaSi zaposleni potrebovali dodatna znanja? UpoStevajte le neformalne oblike
izobraZevanja in usposabljanja, kot so tecaji, seminarji, delavnice itd.

Tabela 34: Podrocja na katerih bi zaposleni potrebovali dodatna znanja

PODROCJE STEVILO ODSTOTEK (%)
ODGOVOROV

Komunikacija 99 43,8
Ekonomsko komercialno podrocje 88 38,9
Timsko delo 73 32,3
Organizacija in vodenje 70 31,0
Vzdrzevanje strojev in naprav 59 26,1
Projektno delo 53 23,5
Informatika 53 23,5
Pravno podrocje 51 22,6
Poznavanje in upoStevanje zdravja pri 49 21,7
delu

Zdrav zivljenjski slog 47 20,8
Vzdrzevanje objektov 27 11,9
Ekologija 25 11,1
Druzbena odgovornost podjetja 20 8,8
Logistika 19 8,4
ISO standardi 15 6,6
HACCP standardi 15 6,6
Varovanje 12 5,3

Tudi na to vpraSanje so odgovarjala vsa anketirana podjetja, moznih je bilo vec
odgovorov. Skoraj 44 % anketiranih podjetij meni, da njihovi zaposleni potrebujejo
dodatna znanja s podrocja komunikacije, sledijo si usposabljanja iz ekonomsko
komercialnega podrocja (38,9 %), timskega dela (32,3 %), organizacije in vodenja
(31,0 %), vzdrzevanja strojev in naprav (26,1 %), projektnega dela in informatike
(23,5 %), pravnega podrocja (22,6 %), poznavanja in upoStevanja zdravja pri delu
(21,7 %) in zdravega Zivljenjskega sloga (20,8 %).
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I1I. UGOTOVITVE in PRIPOROCILA

V tem poglavju povzemamo ugotovitve, ki smo jih pridobili s pomocjo analize
dokumentacije in vodenih pogovorov. Na podlagi ugotovitev podajamo priporocila.

1. UGOTOVITVE, KI SMO JIH DOBILI S POMOC]JO ANALIZE
DOKUMENTACIJE

Analizirali smo obstojeco dokumentacijo in podatke, ki nam jih je posredoval Zavod RS
za zaposlovanje, AJPES, Obmoc¢na obrtna zbornica Ajdovsc¢ina in Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport. Uporabili smo tudi podatke Statisticnega urada
Republike Slovenije in Zavoda RS za zaposlovanje, ki so dostopni na spletu.

Ugotovili smo, da je v obcini Ajdovscina 19.007 prebivalcev, od tega 9397 Zensk in 9610
moskih. Povprecna starost je 42 let, in sicer 43,4 za Zenske in 40,7 za moSke. Indeks
staranjal® je 106,4, koeficient starostne odvisnostill pa znaSa skupaj 52,2. Polovica
prebivalstva ima najvec zakljuCeno srednje poklicno izobrazbo ali manj (dokoncana ali
nedokoncana osnovna $ola).

Na Zavodu RS za zaposlovanje je bilo v obcini Ajdovscina, konec januarja 2016
registriranih 945 brezposelnih oseb. NajveC je brezposelnih oseb v starostni kategoriji
od 55 do 59 let (17,25%), od 50 do 54 let (15,03%), na tretjem mestu pa so mladi od 25
do 29 leta starosti (14,18%). Glede na izobrazbo ima najve¢ registriranih brezposelnih
oseb 5. stopnjo izobrazbe (26,78 %). Visok deleZ (25,92 %) brezposelnih oseb v obcini
Ajdovscina ima samo osnovno Solsko izobrazbo, skoraj 18 % brezposelnih pa ima
terciarno izobrazbo. Glede na podrocje izobraZevanja (Klasius) je najvec brezposelnih
oseb (333) s podroc¢ja splosSno izobrazevalnih aktivnosti, kamor sodijo osebe, z
nedokoncano ali dokoncano osnovno Solo ter osebe s srednjeSolsko izobrazbo brez
posebne predmetne usmeritve (npr. gimnazijci), sledijo jim osebe z izobrazbo s podrocja
prodaje (78), poslovnih in upravnih ved (67), strojniStva in obdelave kovin (51) in
gradbeniStva (38).

10 Indeks staranja predstavlja razmerje med Stevilom oseb starih 65 let ali ve¢ in Stevilom oseb mlajsih od 15 let.

11 Koeficient starostne odvisnosti pove, koliko otrok in starejsih prebivalcev je odvisnih od 100 delovno sposobnih. Koeficient starostne odvisnosti mladih je
razmerje med $tevilom otrok (0 do 14 let) in Stevilom delovno sposobnih prebivalcev, torej prebivalcev, starih 15 do 64 let, pomnoZeno s 100. Koeficient starostne
odvisnosti starih je razmerje med $tevilom starejsih (65 let ali vec) in $tevilom delovno sposobnih prebivalcev, torej prebivalcev, starih 15 do 64 let, pomnoZeno s

100.
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Navedeni podatki glede brezposelnosti v obcini Ajdovscina so primerljivi s podatki
Zavoda RS za zaposlovanje na ravni Slovenije. Zavod namrec ugotavlja, da Stevilo
brezposelnih oseb starejSih od 50 let v Sloveniji narasca. Iz pridobljenih podatkov ne
moremo trditi, da tudi v obcCini Ajdovs¢ina narasca Stevilo brezposelnih oseb, ki so
starejSe od 50 let, vendar pa smo z raziskavo ugotovili, da je Stevilo brezposelnih oseb v
tej starostni kategoriji visoko tudi v ajdovski obcCini. Na sploSno velja, da je temeljni
problem te starostne kategorije v neustreznosti formalnega znanja, ki so ga pridobili v
preteklosti ter v njihovih vesc¢inah in kompetencah, ki ne sledijo hitrim spremembam na
trgu dela. StarejSi brezposelni tezje konkurirajo mlajSim, saj so le ti bolj fleksibilni,
predvsem pa viSje izobraZeni (Zavod RS za zaposlovanje, 2015a). Izpostavili bi, da je v
obcini Ajdovscina res veliko brezposelnih oseb starih od 25 do 29 let, vendar lahko
recemo, da je ta kategorija relativno v prednosti pred brezposelnimi osebami, ki so
starejSe od 30 let. Mladi od 25 do 29 leta starosti so viSje izobraZeni od oseb, ki so
starejSe od 30 let. Predvsem pa so bolj fleksibilni in pripravljeni sprejeti zaposlitev za
krajsi cas, ki mogocCe ne ustreza njihovim poklicnim ciljem, zaradi tega so v povprecju
brezposelni krajsi ¢as, kot ostali brezposelni. Stevilo dolgotrajno brezposelnih oseb med
30 in 49 letom starosti se poveCuje zaradi pomanjkanja delovnih mest, v tej kategoriji pa
je najve¢ brezposelnih Zensk. Mladi do 29 leta starosti so glede na neposredno
zaposljivost oziroma zaposljivost z dodatnimi aktivnostmi v prednosti pred ostalimi
brezposelnimi. V obclini AjdovS¢ina je na Zavodu za zaposlovanje 13,86 % oseb
neposredno zaposljivih!?, 57,35 % oseb zaposljivih z dodatnimi aktivnostmi ter 28,78 %
oseb, ki so zaposljivi z intenzivno oziroma poglobljeno podporo. Med osebami, ki so
neposredno zaposljive oziroma zaposljive z dodatnimi aktivnostmi jih je najveC v
starostni kategoriji od 25 do 29 let, veCinoma s sekundarno in terciarno izobrazbo.

Podatki zavoda RS za zaposlovanje kazejo, da je glede na podrocje izobrazbe najvec
brezposelnih s podrocja poslovnih in upravnih ved, prodaje, izobraZevanja,
gradbeniStva, strojnisStva itd. Kljub temu, da je to trend, ki je Ze nekaj let prisoten v
Sloveniji, se je 36% ucencev 9. razredov odlocilo za vpis v program gimnazije, preostalih
60 % pa se porazdeli med druge srednje strokovne Sole, predvsem v programe:
predSolska vzgoja, tehnik racunalniStva, zdravstvena nega itd. Manj pa se odlocajo za
vpis v programe gostinstva in turizma, kmetijstva, strojnisStva itd.

V analizi smo predstavili izobrazevalno ponudbo Ljudske univerze Ajdovscina in Zavoda
RS za zaposlovanje. Prebivalci obCine Ajdovscina, tako brezposelni kot delovno aktivni,

12 Neposredno zaposljive osebe so osebe, ki so zmoZne samostojnega nastopa na trgu dela, potrebujejo pa nekaj spodbude oziroma pomo¢i, da so bolj
samozavestne na zaposlitvenih razgovorih in pri pisanju svojih ponudb delodajalcem. Osebe zaposljive z dodatnimi aktivnostmi so osebe, ki pri aktivnem iskanju
zaposlitve potrebujejo dodatno pomo¢, zato se jih usmerja v razlicne oblike izobraZevanja in usposabljanja, da se poveca njihove zaposlitvene moznosti.
Brezposelne osebe zaposljive z intenzivno oziroma poglobljeno podporo so osebe, ki zaradi razli¢nih zdravstvenih, osebnih ali socialnih tezav teZje najdejo

zaposlitev in so potrebne poglobljene obravnave.
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imajo veliko moZnosti glede izobraZevanja in usposabljanja: v smislu pridobivanja novih
znanj, spretnosti in kompetenc ter dviga ravni izobrazbe, z namenom vecje
prilagodljivosti in konkurencnosti na trgu dela ter funkcionalne pismenosti.
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2. UGOTOVITVE, KI SMO JIH PRIDOBILI S POMOCJO VODENIH
POGOVOROV

V raziskavo je bilo zajetih 253 podjetij od 1434 registriranih podjetij v obCini Ajdovscina.
To predstavlja 17,64 % od vseh registriranih podjetij v obc¢ini. Na anketiranje se je
odzvalo 226 podjetij, kar predstavlja 89,3 % vseh podjetij vklju¢enih v vzorec in 15, 7 %
vseh registriranih podjetij v obcini Ajdovs€ina. 31 % anketiranih podjetij je po
Standardni klasifikaciji dejavnosti registriranih pod druge dejavnostil3, 16,8 % je
registriranih s podroc¢ja gradbeniStva, 13,72 % trgovina, vzdrZevanje in popravila
motornih vozil, 9,73 % opravlja strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnost, 7,08 % s
podrocja gostinstva in predelovalne dejavnosti (glej Tabelo 14).

Podjetja, ki so sodelovala v anketiranju zaposlujejo 1939 oseb, kar predstavlja 26 %
delovno aktivnega prebivalstva v obcini Ajdovs¢ina (SURS, 2015). Glede na raven
izobrazbe (glej Tabelo 15) ima vecina zaposlenih v anketiranih podjetij sekundarno
izobrazbo, in sicer 29,90 % srednje strokovno in srednje splosno izobrazbo 29,39 %
srednje poklicno izobrazbo. Terciarno izobrazbo ima 20,39 %, osnovnoSolsko pa 13,82
% zaposlenih. Glede na smer izobrazbe so med zaposlenimi v anketiranih podjetjih na
prvem mestu diplomirani ekonomisti (177 oseb), sledijo jim strojni tehniki (105 oseb)
in ekonomski tehniki (96 oseb), veliko je prodajalcev (109 oseb), oblikovalcev kovin (81
oseb), avtomehanikov (78 oseb), zidarjev (58 oseb) (glej Tabelo 16).

31,9 % anketiranih podjetij je v zadnjih 24 mesecih zaposlovalo, skupaj so zaposlili 330
oseb, od tega 284 oseb zaradi Sirjenja dejavnosti in 46 oseb zaradi nadomesScanja. Najvec
so zaposlili prodajalcev (34 oseb), zidarjev (30 oseb), elektrotehnikov (22 oseb), strojnih
tehnikov (16 oseb), ekonomskih tehnikov (15 oseb), oblikovalcev kovin (12 oseb), s
terciarno izobrazbo pa so zaposlili najvec strojnih inZenirjev (5 oseb), inZenirjev Zivilske
tehnologije (4 oseb), inZenirjev elektrotehnike (4 oseb) in pravnikov (4 oseb).
Anketirana podjetja pa so za delo v proizvodnji zaposlovala veliko oseb z dokoncano
osnovno $olo (14 oseb), delavcev brez poklica (7 oseb) in gimnazijskih maturantov (21
oseb).

17,3 % anketiranih podjetij je v zadnjih dveh letih zaposlenim prekinilo delovno
razmerje. Podjetja so izpostavila, da je veliko delavcev samih prekinilo delovno
razmerje, ker so se samozaposlili ali pa so nasli zaposlitev pri drugem delodajalcu tudi
izven obcCine Ajdovscina. Delovno razmerje je prenehalo 90 osebam, med katerimi je bilo
najvec zidarjev (17 oseb), prodajalcev (9 oseb), natakarjev (7 oseb), ekonomskih

13 Druge dejavnosti vklju¢uje dejavnosti, ki niso zajete drugje v klasifikaciji.
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tehnikov (6 oseb) in oseb z dokoncano osnovno Solo (5 oseb). V Tabeli 19 ugotovili
razliko med Stevilom vseh zaposlitev in Stevilom prenehanja delovnih razmerij v zadnjih
24 mesecih. Ugotavljamo, da je najvecja razlika pri prodajalcih (25 oseb), visoko je tudi
Stevilo elektrotehnikov (22 oseb), gimnazijskih maturantov in diplomiranih
ekonomistov (18 oseb), strojnih tehnikov (15 oseb), zidarjev (13 oseb) (glej Tabela 19).

21,7 % anketiranih podjetij se je v zadnjih 24 mesecih soocalo s problemom iskanja
ustrezne delovne sile. Najvec¢ tezav so imeli pri iskanju zidarjev, elektrotehnikov,
natakarjev, kuharjev, Zivilskih tehnikov, pekov in inZenirjev strojniStva. Kot temeljni
problem so izpostavili neustrezna strokovna znanja ter osebnostne lastnosti
posameznikov. Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje je v obcini Ajdovsc¢ina
prijavljenih 10 zidarjev od tega najvec v starostni kategoriji od 50 do 54 let, manj kot 3
elektrotehnikov (to¢nega podatka glede Stevila prijavljenih elektrotehnikov nimamo, ker
je v primeru, da je na Zavodu za zaposlovanje registriranih manj kot 3 osebe z dolo¢enim
poklicem jih po Zakonu o varstvu osebnih podatkov (ZVOP) Zavod RS za zaposlovanje ne
prikazuje), 15 oseb je prijavljenih s podroc¢ja hotelirstva in gostinstva (najvec v starostni
kategoriji od 35 do 39 let), 18 oseb je prijavljenih s podrocja Zivilske tehnologije. To so
podatki za osebe, ki so neposredno zaposljive ali zaposljive z dodatnimi aktivnostmi. Po
teh podatkih bi lahko sklepali, da podjetja pri dolocenih poklicih ne bi smela imeti tezav
z iskanjem ustrezne delovne sile. Vendar je potrebno pri tem upoStevati tudi druge
dejavnike, kot npr. da te osebe ne Zelijo vec delati v izbranem poklicu, imajo slabe
izkuSnje z delodajalci, imajo zdravstvene ali druge teZave itd. (Zavod RS za zaposlovanje,
2015).

Anketirana podjetja nameravajo v naslednjih 10 letih zaposliti 604 oseb. Zaposlovali
bodo kader predvsem s srednje poklicno in srednje strokovno izobrazbo. Iskali bodo
sledece kadre: zidar (75 oseb), strojni tehnik (53 oseb), elektrotehnik (32 oseb),
pek (27 oseb), natakar (25 oseb), oblikovalec kovin (23 oseb), avtoserviser (23
oseb), voznik (21 oseb), kuhar (19 oseb), gradbeni tehnik (14 oseb). S terciarno
izobrazbo so izpostavili: inZenirja strojnistva (23 oseb), inZenirja elektrotehnike (9
oseb), inZenirja racunalniStva (8 oseb) in inZenirja gradbeni$tva (7 oseb).
Navedeni poklici sodijo predvsem v podroc¢je gradbenisStva, strojnistva, Zivilske
tehnologije, hotelirstva in gastronomije, racunalnistva ter elektrotehnike. Na Zavodu RS
za zaposlovanje v obcini AjdovsCina je v kategoriji gradbeniStva prijavljenih 23 oseb,
najve¢ s srednje poklicno izobrazbo (10 oseb, od tega jih je polovica v starostni
kategoriji od 50 do 54 let) in s srednje strokovno izobrazbo (9 oseb, od tega ponovno
polovica v starostni kategoriji od 50 do 55 let). S podrocja strojniStva je situacija zelo
podobna kot za podrocje gradbenistva, prijavljenih je skupaj 32 oseb, od tega najvec s
srednje poklicno izobrazbo (18 oseb, od tega 14 oseb v starosti od 45 do 59 let) in s
srednje strokovno izobrazbo (8 oseb). Na podrocju zivilske tehnologije je prijavljenih
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skupaj 18 oseb, najve¢ s srednje poklicno izobrazbo (12 oseb, ki so razporejene po
starosti od 15 do 59 let). S podrocja hotelirstva in gostinstva je prijavljenih 15 oseb, od
tega najvec z visokoSolsko strokovno izobrazbo, in sicer ena tretjina prijavljenih je starih
od 35 do 39 let. S podrocja racunalniskih ved je na Zavodu za zaposlovanje prijavljenih 9
oseb, od tega 7 oseb s srednje poklicno izobrazbo v starosti od 20 do 29 let. S podrocja
elektrotehnike pa je registriranih 7 brezposelnih oseb. Ugotavljamo, da iz podrocja
zivilske tehnologije, hotelirstva in gostinstva, racunalni$tva in elektrotehnike je na
Zavodu RS za zaposlovanje prijavljenih manjSe Stevilo oseb. Sicer so te osebe
neposredno zaposljive oziroma zaposljive s posameznimi aktivnosti, vendar pa ne vemo,
Ce se Zelijo zaposliti na izbranem podrocju, mogoce imajo zdravstvene ali kakSne druge
teZave, slabe izkusnje z delodajalci itd. Na podrocju gradbeniStva in strojnistva, pa je
najvec prijavljenih oseb na Zavodu RS za zaposlovanje starejsih od 50 let. Predvidevamo,
da zaradi narave dela ta starostna kategorija ni zanimiva za delodajalce.

Pri oceni kompetenc in znanj pri izbiri kandidatov za zaposlitev so anketirana podjetja
najvisje ocenila spodobnost prilagajanja, komunikacijske spretnosti in sposobnost
dela s strankami, sposobnost resevanja problemov in sposobnost za skupinsko
delo. NiZje so bile ocenjene splosne poklicne kompetence, poklicno specifi¢ne
kompetence, racunalniske kompetence in znanje tujih jezikov. Podjetja so pod »Drugo«
navajala pogosto navajala samoiniciativnost, odgovornost, iznajdljivost, fleksibilnost,
sposobnost improviziranja, kreativnost, inovativnost, urejenost, korektnost itd. Podatki
o oceni pomembnosti posameznih kompetenc pri kandidatih za zaposlitev kaZejo na
pomembnost mehkih vescin, ki jih lahko posameznik razvija vse Zivljenje. Zato gre na
tem mestu izpostaviti pomembnost vseZivljenjskega ucenja.

Pri iskanju novih kadrov se podjetja posluzujejo razli¢nih nac¢inov na prvem mestu je
osebni stik, izpostavili so tudi priporocila posameznikov in podjetij. 30 % anketiranih
podjetij pri iskanju novih kadrov sodeluje z Zavodom RS za zaposlovanje. Najmanj se
posluZujejo iskanja kadrov preko agencij za posredovanje kadrov. Iz navedenega lahko
sklepamo, da so podjetja na prvo mesto postavila osebni stik zaradi tega, ker so
osebnostne lastnosti delavca pomembne. Pomemben je delavéev odnos do dela,
odgovornost, postenost in lojalnost do podjetja. Velikokrat so pri izbiri kandidatov za
izbrano delovno mesto prav priporocila podjetij in posameznikov tista, ki vplivajo na
odlocitev.

Pri pridobivanju novih kadrov 40 % anketiranih podjetij ne uporablja nobenega
posebnega stimulativnega ukrepa, tista, ki pa imajo to prakso so izpostavila predvsem
mentorstvo dijakom in Studentom, skrb za pogoje dela in omogocanje napredovanja
delavcev.
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Vet kot polovica anketiranih podjetij je ocenila, da je izobraZevanje zaposlenih zelo
pomembno za njihovo podjetje. Na lestvici od 1 do 5, kjer 5 pomeni zelo pomembno in 1
najmanj pomembno, je 47,3 % podjetij izbralo oceno 5 in 26,5 % podjetij oceno 4.

20 % anketiranih podjetij ima letni nacrt izobrazZevanja, 62 % podjetij je svoje zaposlene
v zadnjih 24 mesecih vkljuc¢ilo v razlicne oblike izobraZevanja. Vendar je pri tem
potrebno izpostaviti, da je bilo veCina (59,59 %) izobraZevanj in usposabljanj taksnih, ki
so zakonsko dolo¢ena. Ce bi odsteli vkljuitve v tovrstna usposabljanja se pokaZe precej
drugacna slika, ko gre za vlaganja v usposabljanje zaposlenih. Med drugimi vrstami
usposabljanj velja izpostaviti strokovna izobraZevanja vezana na podrocje dela in
izobraZevanja z ekonomsko-komercialnega podrocja (glej Tabela 25).

Glavni dejavniki, ki vplivajo na odlocitev podjetij za vkljucevanje svojih zaposlenih v
razlicne oblike izobraZevanja so predvsem: novosti na strokovnem podrocju, potreba po
dodatnem usposabljanju, ustreznost vsebin izobraZevanja in motiviranost zaposlenih za
izobrazevanje (glej Tabela 27). Podjetja, ki pa svojih zaposlenih v zadnjih 24 mesecih
niso napotila v izobraZevanje, navajajo kot glavni razlog dejstvo, da niso imela potrebe
po izobraZevanju zaposlenih (glej Tabela 26).

13 % anketiranih podjetij je izrazilo potrebo po dvigu ravni izobrazbe zaposlenih
predvsem za poklice: pek (10 oseb), testeninar (2 osebi), mlinar (2 osebi), Zivilski tehnik
(2 osebi), vrtnarski tehnik (3 osebe), akademski restavrator (1 oseba), magister
poslovnih  ved (1 oseba), magister strojniStva (1  oseba), inZenir
racunalnistva/programer (2 osebi).

Med temeljnimi kompetencami, za katere podjetja menijo, da njihovi zaposleni najbolj
potrebujejo dodatna usposabljanja, je skoraj polovica (49,1 %) izbrala kompetenco
samoiniciativnosti in podjetnosti. Visok delez (36,3 %) odgovorov je bil tudi pri
sporazumevanju v tujih jezikih in digitalni pismenosti, 35,4 % je izbralo socialne in
drzavljanske kompetence. Podjetja menijo, da njihovi zaposleni potrebujejo dodatna
znanja predvsem s podro¢ja komunikacije, ekonomsko komercialnega podrodja,
organizacije in vodenja, timskega dela itd. (glej Tabela 30).
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3. PRIPOROCILA IN PREDLOGI

Priporocila in predloge smo pripravili upoStevajo¢ demografske podatke o prebivalstvu
v obc¢ini Ajdovscina, podatke o brezposelnih in njihovih znacilnosti in podatke o ponudbi
izobraZevanja v ob¢ini Ajdovscina. Se posebej pa smo izhajali iz ugotovitev, ki smo jih
pridobili z anketiranjem podjetij v obCini Ajdovscina.

Podatki o izobrazbeni strukturi prebivalstva v obcini Ajdovscina so pokazali, da 437
ljudi nima konc¢ane osnovne Sole. Res pa je, da je ve¢ kot 80 % ljudi z nedokoncano Solo
starejSih od 56 let. DeleZ mlajSih odraslih z nedokonc¢ano osnovno Solo je zgolj 4,4 %,
vendar pa je pomembno, da se to ciljno skupino usmerja v socialno-integracijske
programe in program osnovne Sole za odrasle. Nikakor pa ne smemo zanemariti tudi
osebe, ki so starejSe od 30 let in nimajo dokoncane osnovne Sole, teh je priblizno 12 %.
Tudi to ciljno skupino je smiselno usmerjati k dokon¢anju osnovne $ole in pridobitvi
poklica, saj bo tako konkurencnejsa in bolj prilagodljiva spremembam na trgu dela.

Ugotovili smo, da ima 4433 (28 %) prebivalcev v obcini Ajdovsc¢ina koncano zgolj
osnovno Solo. Od tega odstotka je potrebno odsteti Se deleZ Solajocih se dijakov (4,6 %),
ki imajo dokoncano osnovno $olo in se za njih predvideva, da bodo sekundarno
izobrazevanje uspeSno zakljucili in tako pridobili 4. ali 5. stopnjo izobrazbe.
Predvidevamo tudi, da je velik deleZ oseb z dokonc¢ano osnovno Solo starejsih, kot se je
to izkazalo pri skupini oseb brez dokoncane osnovne Sole. Vendar s tem podatkom ne
razpolagamo, zato ne moremo podati to¢ne ugotovitve. Z dokoncano zgolj osnovno Solo
je na Zavodu RS za zaposlovanje v obcini Ajdovs¢ina prijavljenih 245 oseb, kar
predstavlja 25,93 % vseh brezposelnih oseb na Zavodu RS za zaposlovanje. 52,76 % teh
oseb je starih od 30 do 49 oseb, 26,77 % pa starejSih od 50 let. Ker je deleZ odraslih s
koncano zgolj osnovno Solo velik, je smiselno vlagati v tisti del izobraZevanja odraslih, ki
prispeva k pridobitvi vsaj prvega poklica.

Ko gre za usmerjanje mladine in odraslih v pridobivanje prvega poklica, je pomembna
odlocitev o tem, ali bo za odrasle ustrezneje, Ce si bo pridobil poklic na Cetrti ali peti
ravni zahtevnosti. Gre za usmerjanje v triletne programe poklicnega izobraZevanja ali v
Stiriletne programe strokovnega izobraZevanja. Se posebej za tiste, ki Ze imajo kon¢ano
triletno poklicno Solo, pa so zanimivi programi poklicno-tehni¢nega izobraZevanja.

Razlitne analize s podro¢ja pismenosti odraslih vedno znova pokaZejo, da se v
raziskavah pismenosti bolje odreZejo odrasli, ki so si pridobili izobrazbo vsaj na peti
ravni, torej, da so si pridobili vsaj Stiriletno strokovno ali sploSno izobrazbo. To bi veljajo
upostevati pri odlo¢anju o usmerjanju prebivalstva v ob¢ini Ajdovscina v izobraZevanje
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za pridobitev prvega poklica. Se posebej tiste ljudi, ki izkazujejo sposobnost in
motivacijo za pridobivanje vi§jih stopenj izobrazbe, hkrati pa jih zanima strokovno
izobraZevanje, je smiselno spodbuditi za vklju¢evanje v Stiriletne programe poklicnega
in strokovnega izobraZevanja. Na ta nac¢in bomo delno pokrili potrebe podjetij, ki so v
anketiranju izkazala potrebo po zaposlovanju zaposlenih s strokovno izobrazbo na tej

ravni.

Pri tem pa ne gre spregledati sporocil podjetij, ki so izkazala potrebo po zaposlovanju
ljudi, ki imajo triletno poklicno izobrazbo. Ko gre za usmerjanje kadrovske politike v
obcini, bi torej veljajo upoStevati oboje. To velja tudi, ko gre za oblikovanje Stipendijskih
shem. Pri tem pa je potrebno sprejeti Se drugo strateSko odlocitev, in sicer v kakSne
vrste poklicnega in strokovnega izobraZevanja oz. sploSnega izobraZevanja bomo
usmerili kadrovsko politiko.

Podajanje priporocil, ko gre za to vprasanje, je zelo zahtevna in odgovorna naloga, Se
posebej v casih tako hitrih druzbenih in tehnoloSkih sprememb, kot jih Zivimo danes.
Zadrego, ko gre za tovrstne premisleke, smo zaznali tudi v pogovorih s predstavniki
podjetij. Zelo pogosto je bilo namre¢ njihovo razmisljanje, da prav natan¢no ne morejo
napovedati koliko in kaksSne kadre bodo potrebovali v prihodnje, saj se okolja v katerih
delujejo in tehnologije, ki jih uporabljajo, zelo hitro spreminjajo.

Pa vendarle si lahko z nekaterimi podatki, ki smo jih pridobili v nasi analizi, pomagamo
in podamo vsaj nekatera priporocila, ki lahko pomagajo pri prihodnjih razmislekih o
vlaganjih v izobraZevanja in usposabljanja in pri oblikovanju Stipendijskih shem. Prvi
takSen podatek, nad Kkaterim se lahko zamislimo, je podatek o vrsti izobrazbe
brezposelnih v obcini AjdovSc¢ina. Iz podatkov ugotavljamo, da so prestrukturiranje
gospodarstva v obcini in Stevilni stecaji prispevali k temu, da je med brezposelnimi
precej velik odstotek takSnih, ki imajo srednje poklicno izobrazbo. Gre za podrocje
tehnike, proizvodne tehnologije in gradbenistva. Trg dela v ob¢ini Ajdovsc¢ina torej v tem
trenutku ni stimulativen za ljudi, ki imajo izobrazbo, ki sodi v ta sklop. Zato bi bilo
verjetno vsaj na kratki rok neproduktivno, ¢e bi vlaganja v dvig izobrazbe usmerjali v ta
sklop poklicev. Pri tem velja imeti v mislih, da se situacija tudi na teh podrocjih v
prihodnjih letih lahko tudi spremeni.

Drugi pomemben podatek pa je, da je med brezposelnimi najvec¢ja skupina tistih, ki
imajo izobrazbo druzboslovne smeri. Se posebej gre za podroé¢ja kot so: druZbene,
poslovne, upravne in pravne vede ter splo$no izobraZevalne aktivnosti. Pri tem je
zelo pomenljiv podatek tudi, da se je v Solskem letu 2015/2016 35,65 % dijakov v obcini
Ajdovscina odlocilo za izobraZevanje v gimnazijskem programu. V nasi analizi smo

pokazali, da so Stevilni poklici, ki sodijo v zgoraj omenjene sklope na zavodu za
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zaposlovanje uvrsceni med suficitarne poklice. V analizi smo ugotovili, da so v tem
obdobju v Sloveniji suficitarni poklici arhitekti, dokumentalisti, bibliotekarji,
filozofi, zgodovinarji, politologi, sociologi, antropologi, prevajalci, tolmaci,
lektorji, uradniki v racunovodstvu, uradniki v statistiki, financah, zavarovalnistvu,
tajniki ipd.

Na drugi strani pa so v RS deficitarni poklici: varilci, vozniki, orodjarji, kuharji,
strugarji, zidarji, natakarji, tesarji, tehniki za strojnistvo, izvajalci suhomontazne
gradnje, mehaniki in serviserji, strokovnjaki za svetovanje in organizacijo
vzgojno-izobraZevalnega dela, elektroinStalaterji, inZenirji  strojnistva,
elektromehaniki, komercialni zastopniki za prodajo, strokovnjaki za vzgojo in
izobraZzevanje oseb s posebnimi potrebami, mesarji, monterji klimatskih in
hladilnih naprav, delavci za preprosta dela v visokih gradnjah.

Delno se ta slika sklada tudi s potrebami po kadrih, ki so jih navedli sodelujoci v naSem
anketiranju. Anketirana podjetja so izpostavila, da potrebujejo predvsem kader z
dokoncano srednje poklicno in srednje strokovno izobrazbo ter z ustreznimi
strokovnimi znanji. V. manjSem delu so navajali tudi kadre z vis$jimi ravnmi izobrazbe.
Med pokKlici, za katere menijo, da naj bi jih zaposlovali v naslednjih letih so: zidar,
strojni tehnik, elektrotehnik, oblikovalec kovin - orodjar, avtoserviser, kuhar,
natakar, pek, prodajalec, voznik, inZenir strojnistva, inZenir elektrotehnike in
inZenir racunalnistva.

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije izvaja razlicne programe
Stipendiranja. Tako podeljuje Zoisove Stipendije, zbira in objavlja seznam kadrovskih
Stipendij, ki jih prejme s strani delodajalcev, razpisuje razlicne Stipendije za
izobraZevanje v tujini, in podobno (http://www.sklad-kadri.si/si/stipendije/). Sklad bo
vsako leto najpozneje do konca januarja objavil javni razpis za dodelitev Stipendij za
deficitarne poklice. V letih 2015-2019 bo Republika Slovenija za Stipendije za deficitarne
poklice zagotavljala letno do 1,2 mio EUR. Stipendije za deficitarne poklice so namenjene
dijakom, ki se izobraZujejo za poklice, ki so v Politiki Stipendiranja opredeljeni kot
deficitarni, torej kot poklici, za katere je na trgu dela zaznati razkorak med ponudbo in
povprasevanjem (http://www.sklad-kadri.si/si/stipendije/deficitarne/). Skladno z
navedenim ugotavljamo, da se v Sloveniji spodbuja Solanje in Stipendiranje posameznih
deficitarnih poklicev, med katere sodijo tudi zgoraj navedeni (avtoserviser, oblikovalec
kovin, pek, zidar, gastronom in hotelir).

Kot klju¢no iz teh podatkov izhaja, da bi bilo smiselno v prihodnjem obdobju spodbuditi
veCje vkljuCevanje dijakov in odraslih v programe poklicnega in strokovnega
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izobraZevanja na vseh ravneh zahtevnosti. To pomeni tudi vecji poudarek na vlaganju v
kadre na podrocju naravoslovnih usmeritev.

Eden od namenov analize je bil ugotoviti, kateri so deficitarni in lokalno pomembni
poklici v obcini AjdovS¢ina. Obcina Ajdovscina bo v letu 2016 razpisala Stipendije za
deficitarne in lokalno pomembne poklice. Ker Javni sklad Republike Slovenije za razvoj
kadrov in Stipendije izvaja razlicne programe Stipendiranja in podeljuje dijakom
Stipendije, ki se izobraZujejo za poklice, ki so v Politiki Stipendiranja opredeljeni kot
deficitarni, bi bilo smiselno, da se obcinske Stipendije podeli za naslednje poklice:
inZenir strojniStva, inZenir elektrotehnike in inZenir ra¢unalniStva (1. in 2. bolonjska
stopnja).

Ko gre za usmerjanje prebivalstva, Se posebej brezposelnih v pridobivanje nacionalnih
poklicnih kvalifikacij (NPK), je potrebno to poceti premisljeno, upostevajoC¢ stanje na
trgu dela. Nesmiselno je usmerjati ljudi v pridobivanje NPK zgolj zato, da bi si pridobili
neko formalizirano znanje, ¢e po teh znanjih ni povprasevanja na trgu dela.

Anketirana podjetja so izpostavila, da potrebujejo kader z ustreznimi strokovnimi
znanji, pa tudi s specificnimi osebnostnimi lastnostmi, kot so odgovornost,
samoiniciativnost, lojalnost podjetju, fleksibilnost, sposobnost prilagajanja, urejenost in
zanesljivost.

Iz tega lahko izpeljemo dvoje: prvic, da je potrebno v prihodnje vlagati v razvoj
krajsih programov usposabljanja in spopolnjevanja zaposlenih, ki naj nastajajo v
sodelovanju s podjetji. Razsiritev tovrstne programske ponudbe bo omogocila, da
bodo imela podjetja ve¢ moznosti za vkljucevanje svojih zaposlenih v usposabljanja za
krepitev specifi¢cnih strokovnih znanj. Pri tem je z vidika razvoja obcinske kadrovske
politike potrebno razmiSljati tudi o stimulativnih mehanizmih, ki bodo podjetja
spodbujala, da bodo vec vlagale v usposabljanja svojih zaposlenih. To velja posebej za
tista podjetja, ki danes vanje ne vlagajo veliko.

Drugo, kar je pomembno, pa je ohranjevanje in povecevanje moZnosti za to, da si
zaposleni in brezposelni pridobivajo t.i. klju¢ne zmoZnosti. Veckrat smo v
pogovorih s predstavniki podjetij zasledili, da vidijo potrebo po tem, da bi si njihovi
zaposleni krepili, ne samo poklicno oz. strokovno usposobljenost, pa¢ pa tudi t.i.
sploSne zmoznosti kot so npr. komunikacijske zmoZnosti, uporaba IKT, Se posebej
so izpostavili samoiniciativnost in podjetnost, vedno bolj je pomembno tudi
komuniciranje tako v materinem kot v tujem jeziku ipd.
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Zaklju¢imo lahko, da bi bilo potrebno v obcini Ajdovscina v prihodnje politiko razvoja
kadrov (tako za potrebe gospodarstva kot za krepitev blaginje ljudi v obcini in regiji)
usmeriti v naslednja podro¢ja:

1. Omogociti ¢im vecjemu Stevilu ljudi, ki nimajo dokoncane osnovne Sole, da si
pridobijo osnovnosolsko izobrazbo. To Se posebej velja za ciljno skupino mladih.

2. Omogociti ¢im vecjemu Stevilu ljudi v ob¢ini Ajdovscina, ki imajo dokoncano zgolj
osnovno Solo (ta skupina je sorazmerno velika), da si pridobijo prvi poklic.

3. Ko gre za pridobivanje prvega poklica, je klju¢no zagotoviti kakovostno poklicno
svetovanje in usmerjanje prebivalstva v poklicno in strokovno izobrazZevanje. Ob
strmenju, da bi si ¢im vec prebivalstva pridobilo vsaj 4 letno strokovno izobrazbo,
ki je v stroki opredeljena kot tista, ki Sele omogoci fleksibilnost in aktivno
sodelovanje v druzbeni skupnosti, je pomembno, da se tudi v primerih, ko se
prebivalstvo vkljucuje v triletne poklicne programe, razvije stimulativne politike,
ki bodo dijake in odrasle usmerjale v programe, po katerih je povpraSevanje na
trgu dela.

4. V prihodnje bi bilo smiselno razviti stimulativne mehanizme, ki bi tako mlade kot
odrasle spodbudili k ve¢jemu vkljuCevanju v naravoslovne in tehni¢ne poklice na
vseh ravneh zahtevnosti. Poleg vlaganj v izobraZevanja za dvig izobrazbene ravni,
je potrebno zagotoviti tudi vlaganja v Siritev ponudbe neformalnih programov
usposabljanja in spopolnjevanja, ki naj nastajajo v sodelovanju z gospodarstvom.
Ko gre za usmerjanje brezposelnih in zaposlenih v pridobivanje nacionalnih
poklicnih kvalifikacij, je pomembno usmerjanje v tista podrocja, po katerih
obstaja povprasevanje na trgu dela.

5. V prihodnje je potrebno vec¢ vlagati v programe za krepitev klju¢nih zmoZnosti
zaposlenih in brezposelnih ter razviti stimulativne mehanizme, da bodo podjetja
tudi zares vkljucCevala svoje zaposlene v tovrstne programe.
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Vprasalnik za direktorje, vodje kadrovskih sluzb in samostojne podjetnike
o potrebah po kadrih v gospodarstvu v obcini Ajdovscina

Spostovani.

Ljudska univerza Ajdovscina pripravlja za Obc¢ino Ajdovs¢ina analizo potreb po kadrih v
gospodarstvu. Namen analize je pridobiti podatke o lokalno pomembnih in deficitarnih
poklicih ter potrebah po dodatnem izobraZevanju in usposabljanju zaposlenih. Izdelana
analiza bo podlaga za pripravo razpisa za stipendije in druge ukrepe na podrocju
izobraZevanja in zaposlovanja za razvoj gospodarstva Obcine Ajdovscina.

V ta namen smo pripravili anketni vprasalnik, s katerim Zelimo ugotoviti, za katere poklice je
Ze prisotno povprasevanje med delodajalci in za katere se potreba pricakuje. Zanima nas,
katera so tista znanja in kompetence, ki jih vasi zaposleni potrebujejo oz. na katerih podrocjih
se kazZe potreba po dodatnih znanjih.

Vprasalnik je sestavljen iz stirih sklopov:

- prvi sklop je namenjen pridobivanju osnovnih podatkov o podjetju in zaposlenih,
- drugi sklop se nanasa na podatke o zaposlovanju v preteklih dveh letih,

- tretji sklop ugotavlja potrebe podjetja po novih zaposlitvah,

- Cetrti sklop pa je namenjen ugotavljanju potreb po izobraZevanju zaposlenih.

Za izdelavo analize je kljucno sodelovanje podjetij. Vase mnenje in izkusnje so pomembne,
zato Vas prosimo, da si vzamete ¢as in odgovorite na vprasalnik.

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje.
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I. SPLOSNI PODATKI O PODJETJU/ S.P.-ju:

‘ V tem sklopu vas prosimo za nekaj splosnih podatkov o vasem podjetju/ s.p.-ju.

Naziv podjetja/
samostojnega podjetnika/ice
(vpisite):

Sedez (vpisite):

Funkcija (obkroZzite): {1 DIREKTOR
[l SAMOSTOJNI PODJETNIK
[l VODJA KADROVSKE SLUZBE
[ DRUGO (NAVedite): ..eoverrerrereeereeree e eereereer e
Telefon kontaktne osebe
(vpisite):
E- naslov kontaktne osebe
(vpisite):
Spletni naslov podjetja
(vpisite):

1. Glavna dejavnost podjetja/ organizacije/ samostojnega podjetnika po Standardni
klasifikaciji dejavnosti (ustrezno obkrozite):

Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo

Rudarstvo

Predelovalne dejavnosti

Oskrba z elektriéno energijo, plinom in paro

Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki; saniranje okolja

Gradbenistvo

Trgovina; vzdrZevanje in popravila motornih vozil

Promet in skladis¢enje

Gostinstvo

Informacijske in komunikacijske dejavnosti

Financne in zavarovalniske dejavnosti

Poslovanje z nepremiéninami

Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti

Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne socialne varnosti

Izobrazevanje

Zdravstvo in socialno varstvo

Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti

Druge dejavnosti

Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hiSnim osebjem; proizvodnja za lastno rabo

cHwvwmOovOZ2IQIT|RI“|IT|IT|® MM OO ® >

Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles
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V nadaljevanju nas zanima Stevilo vasih zaposlenih, njihova starostna struktura ter raven in
vrsta njihove izobrazbe.

2. Vpisite skupno Stevilo zaposlenih v podjetju/organizaciji:

3. V spodnjo preglednico vpisite Stevilo zaposlenih v podjetju glede na starost v letih.

Starost Skupno stevilo zaposlenih

0Od 15 do 24 let.

0Od 25 do 29 let.

0d 30 do 39 let.

0d 40 do 49 let.

0d 50 do 54 let.

OVsIWINIE

StarejSi od 55 let.

4.V spodnjo preglednico vpisite Stevilo zaposlenih v podjetju glede na raven izobrazbe ali
glede na pridobljene nacionalne poklicne kvalifikacije (NPK).

Raven izobrazbe ali NPK Skupno stevilo

zaposlenih

Nedokoncana osnovna Sola

Dokoncana osnovna Sola

Nacionalna poklicna kvalifikacija (NPK)

NiZja poklicna Sola (2 leti)

Srednja poklicna Sola (3 leta)

o RAIwWNIE

Poklicno tehni¢na Sola (3+2)
Srednja strokovna 3Sola (4 leta)

Gimnazija

Visja strokovna Sola

VisokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja — pred
uvedbo bolonjskega Studija ali 1. bolonjska
stopnja)

10. | VisokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja —
pred uvedbo bolonjskega Studija) ali
Magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja)

11. | Magisterij znanosti (prejsnji — pred uvedbo
bolonjskega Studija)

12. | Doktorat znanosti (prejsnji — pred uvedbo
bolonjskega Studija) ali Doktorat znanosti (3.
bolonjska stopnja)
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5. V spodnjo preglednico vpisite Stevilo zaposlenih glede na vrsto izobrazbe:

Vrsta izobrazbe Skupno stevilo zaposlenih

Primera:

strojni tehnik 2

dipl. ekonomist
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Il. PODATKI O ZAPOSLOVANJU V ZADNIJIH 24 MESECIH

V tem sklopu vas prosimo za podatke o zaposlovanju v vasem podjetju/ s.p.-ju v zadnjih 24
mesecih.

6. Ali ste v zadnjih 24 mesecih zaposlovali? ObkroZite izbrani odgovor.

7. Ce ste odgovorili z »Da.«, v spodnjo preglednico vpisite podatke o novih zaposlitvah v
zadnjih 24 mesecih:

Poklic (vrsta izobrazbe) Raven Stevilo Od tega st. Od tega St.
izobrazbe vseh zaposlitev zaradi zaposlitev
*Vnesite zaposlitev | nadomescanja zaradi Sirjenja
Stevil¢no (upokoijitev, dejavnosti/
oznako iz porodniski dopust, rasti podjetja
spodnje bolniska 0z. S.p.-ja
preglednice odsotnost...)

Primer: Racunalniski tehnik | 6 1 1 0

SKUPAJ L
* Raven izobrazbe ali NPK
1 Nedokoncana osnovna $ola
2. Dokoncana osnovna 3ola
3. Nacionalna poklicna kvalifikacija (NPK)
4, NiZja poklicna Sola (2 leti)
5. Srednja poklicna Sola (3 leta)
6. Poklicno tehnicna Sola (3+2) ali Srednja strokovna Sola (4 leta)
7. Gimnazija
8. Visja strokovna Sola
9. VisokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja — pred uvedbo bolonjskega Studija ali 1. bolonjska stopnja)
10. | VisokosSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja — pred uvedbo bolonjskega studija) ali
11. | Magisterij znanosti (prejsnji — pred uvedbo bolon. studija)
12. | Doktorat znanosti (prejsnji — pred uvedbo bolon. Studija) ali Doktorat znanosti (3. bol. st.)

Analiza potreb gospodarstva po kadrih, izobrazevanju in usposabljanju v ob¢ini Ajdovsc¢ina



8. Ali je v zadnjih 24 mesecih kateremu od zaposlenih prenehalo delovno razmerje?
ObkroZite izbrani odgovor.

9. V kolikor ste odgovorili »Da.«, v spodnjo preglednico vpisite podatke o prenehanih
delovnih razmerjih v zadnjih 24 mesecih za tiste kadre, ki jih niste nadomestili, ker za to ni
bilo potrebe:

Poklic (vrsta izobrazbe) Raven izobrazbe Stevilo zaposlenih, ki
*Vnesite Steviléno oznako iz jim je prenehalo
spodnje preglednice delovno razmerje

SKUPAJ I

* Raven izobrazbe ali NPK
1 Nedokoncana osnovna $ola
2. Dokoncana osnovna 3ola
3. Nacionalna poklicna kvalifikacija (NPK)
4. NiZja poklicna Sola (2 leti)
5. Srednja poklicna Sola (3 leta)
6. Poklicno tehnic¢na Sola (3+2) ali Srednja strokovna Sola (4 leta)
7. Gimnazija
8. Visja strokovna Sola
9. VisokosSolska strokovna izobrazba (prejsnja — pred uvedbo bolonjskega studija ali 1. bolonjska stopnja)
10. | Visokosolska univerzitetna izobrazba (prejsnja — pred uvedbo bolonjskega studija) ali
11. | Magisterij znanosti (prejsnji — pred uvedbo bolon. studija)
12. | Doktorat znanosti (prejsnji — pred uvedbo bolon. Studija) ali Doktorat znanosti (3. bol. st.)
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10. Ali se je vase podjetje v zadnjih dveh letih soocalo s problemom iskanja ustrezne
delovne sile? ObkroZite izbrani odgovor.

1. Da.
2. Ne.

11. V kolikor ste na vprasanje odgovorili »Da.«, prosimo, v spodnji preglednici navedite
poklice, pri katerih ste se sooCili s problemom iskanja ustreznih kadrov in ocenite Stevilo
zaposlitev. Za posamezen poklic opisSite problem.

Poklic (vrsta izobrazbe) Problem Stevilo zaposlitev
Primer: prodajalec Nismo nasli prodajalca z znanjem
italijanskega jezika.

SKUPAJ
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IIl. UGOTAVLIANJE POTREB PODJETJA/ ORGANIZACIJE PO NOVIH KADRIH

V tem sklopu nas zanima vasa ocena potreb po novih kadrih v naslednjih letih glede na vase
nacrte in vizijo razvoja vasega podjetja/s.p.-ja ter nacini in ukrepi, ki se jih boste posluZevali

za pridobitev novih kadrov.

12. Prosimo, ocenite, kateri poklici bi bili najbolj zaposljivi v vaSem podjetju v naslednjih
3 - 4 letih? Vpisite ocenjeno stevilo zaposlitev za posamezen poklic.

Raven izobrazbe ali NPK Skupno

. - Stevilo
Poklic (vrsta izobrazbe) | ¥ = f 2 £, ’ ; 5 5 T | < zaposlitev za
5% < ] S = posamezen

poklic

13. Prosimo, ocenite, kateri poklici bi bili najbolj zaposljivi v vaSem podjetju v naslednjih
5 -10 letih? Vpisite ocenjeno stevilo zaposlitev za posamezen poklic.

Raven izobrazbe ali NPK Skupno

. - Stevilo
Poklic (vrsta izobrazbe) | ¥ 5 f . £ o 1; 5 3 T | < zaposlitev za
5 E £ S o g~ = posamezen

poklic
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14. Ocenite, kako pomembne so za vas navedene kompetence in znanja pri izbiri
kandidatov za zaposlitev? Ocena 1 pomeni najmanj pomembne, ocena 5 pa najbolj
pomembne.

Kompetence in znanja Ocena

w

Sposobnost prilagajanja

Komunikacijske spretnosti

Sposobnost dela s strankami

Splo$ne poklicne kompetence (temeljno poklicno)

Poklicno specifitcne kompetence

Znanje tujih jezikov

Sposobnost za skupinsko delo

Organizacijske sposobnosti

000 N0 1R W N

Sposobnost reSevanja problemov

[EEN
o

. Racunalniske kompetence/znanja (uporaba IKT)

[y
=

. Drugo (navedite):

RiIRIRIRPRIRPRIRIRIRPR[R[R|[R(R
NININININININININININ(IND
e S RS NS S S S S N
(GRIGRIG RIS BRI, RV, RIS, RIC RIC R R R,

WIWWWWw WwWiwiwiw|w

=
N

. Drugo (navedite):

15. Katerega od nastetih nacinov se najvec posluzujete, ko iScete nove kadre?
ObkroZite izbrani odgovor. Moznih je vec odgovorov.

1. Javni razpisi v medijih (¢asopisi, radio ...)
2. Sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje
3. Agencije za posredovanje kadrov

4. Sodelovanje z ustreznimi Solami

5. Internet

6. Osebni stik

7. Drugo (navedite):

16. Katere stimulativne ukrepe nacrtujete za pridobitev novo zaposlenih? ObkroZite izbrani
odgovor. MoZnih je ve¢ odgovorov.

Stimulativni ukrepi

Dodatno nagrajevanje dijakov in Studentov, ki pridejo na prakso v podjetje.

Stipendiranje dijakov in $tudentov.

Kvalitetno mentorstvo pri prakticnem izobraZevanju dijakov in Studentov.

Dnevi odprtih vrat podjetja za osnovnoSolce.

Promocija uspehov in dosezkov podjetja v javnosti.

Dodatna skrb za izboljSanje pogojev dela.

Zagotavljanje mozZnosti za napredovanje delavcev v podjetju (strokovno in dohodkovno).

Promocija poklicno-tehni¢nega izobrazevanja in trga dela.

O INO | A W N

Nobenega od navedenih.

[EEN
©

Drugo (navedite):
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IV. UGOTAVLIANJE POTREB PO IZOBRAZEVANJU IN USPOSABLJIANU OZ.
DODATNIH ZNANJIH IN KOMPETENCAH ZAPOSLENIH

V tem delu Zelimo pridobiti podatke o preteklih izobraZevanjih in usposabljanjih vasih
zaposlenih ter potrebah po dodatnih znanjih in kompetencah zaposlenih.

17. Kako pomembno se vam zdi izobraZevanje zaposlenih za vase podjetje? Oznacite eno
vrednost na lestvici od 1 do 5, pri cemer 1 pomeni najniZjo oceno, 5 pa najvisjo oceno.

Pomembnost izobraZevanja zaposlenih za
podjetje

18. Ali imate letni nacrt izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih? ObkroZite izbrani
odgovor.

1. Da.
2. Ne.

19. Ali ste v zadnjih dveh letih zaposlene napotili v kakrSno koli izobraZevanje? ObkroZite
izbrani odgovor.

1. Da.
2. Ne.

20. V kolikor ste odgovorili z »Da.«, prosimo, v spodnji preglednici navedite, v katere
programe ste jih napotili in vpiSite Stevilo zaposlenih, vklju¢enih v posamezno
izobraZevanje.

lzobraZevalni program oz. vrsta lzvajalec Stevilo
izobraZevanja/usposabljanja (navedite organizacijo, ki je zaposlenih,
izobrazevanje organizirala vkljuéenih v
oz. navedite, ¢e gre za izobraZevanje/
interno usposabljanje) usposabljanje
Primera:
TecCaj nemscine Ljudska univerza Ajdovscina
Varnost pri delu Interno usposabljanje 3
1
2
3
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21. Ce v zadnjih dveh letih zaposlenih niste napotili v izobraZevanje, vas prosimo, da vse
navedene trditve ocenite. Ocena 1 pomeni, da najmanj velja, ocena 5 pa, da najbolj velja.

1. Nismo imeli potrebe. 1 2 3 4 5

2. lzobraZevanje je povezano s prevelikimi stroski.

3. Zaposleni niso bili motivirani za izobraZevanje. 1 2 3 4 5
4. V ponudbiizobraZzevanj nismo nasli ustreznega. 1 2 3 4 5
5. lzobraZevanja se izvajajo v neustreznih terminih. 1 2 3 4 5
6. Drugo (navedite): 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
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22. Ocenite, kaksen vplivimajo naslednji dejavniki pri odlocitvi za napotitev zaposlenih v
izobrazevanje. Ocena 1 pomeni, da najmanj vpliva, ocena 5 pa, da najbolj vpliva.

Dejavniki, ki vplivajo na odlocitev za napotitev
zaposlenih v izobraZevanje/usposabljanje Ocena
1. Potreba po dodatnem usposabljanju 1 2 3 4 5
2. Novosti na strokovnem podrocju 1 2 3 4 5
3. Ustreznost vsebin izobrazevanja/usposabljanja 1 2 3 4 5
4. Cena izobraZevanja/usposabljanja 1 2 3 4 5
5. lzvajanje izobraZevanja/usposabljanja v 1 2 3 4 5
6. Trajanje izobraZevanja 1 2 3 4 5
7. Cas/termin izvajanja 1 2 3 4 5
8. Motiviranost zaposlenih za izobraZzevanje 1 2 3 4 5
9. Drugo (navedite): 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

23. Ali imate v vasem podjetju potrebo po vkljucevanju zaposlenih v izobraZevanja za dvig

ravni izobrazbe?

1. Da.
2. Ne.

24. Ce ste odgovorili z »Da.«, prosimo, v spodnji preglednici navedite poklic (vrsto
izobrazbe) in oznadite raven izobrazbe, ki bi jo dosegli ti zaposleni z vkljucitvijo v nadaljnje

izobraZevanje. Navedite tudi Stevilo zaposlenih.

Raven izobrazbe ali NPK

Poklic (vrsta izobrazbe)

Dr. mag.
Univ. dipl.
letna)
(0}
NPK

1.in 2. bol
V.

(2 letni)
(4 letni in
3+2)
POK. (2 ali 3

Skupno
Stevilo
zaposlenih

=

Primer: kuhar
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25. V spodniji preglednici izberite splosne/temeljne kompetence, za katere ocenjujete, da
bi vasi zaposleni potrebovali dodatna usposabljanja? ObkroZite Stevilko pred izbranimi
splosnimi kompetencami. Izberete lahko vec splosnih kompetenc.

Splosne kompetence

Sporazumevanje v maternem jeziku

Sporazumevanje v tujih jezikih

Digitalna pismenost (sposobnost varne in kriticne uporabe tehnologije informacijske druzbe
pri delu, v prostem ¢asu in pri sporazumevanju)

4 | Matematicna kompetenca ter osnovne kompetence v znanosti in tehnologij (sposobnost in
pripravljenost za uporabo matemati¢nih na¢inov razmisljanja in predstavljanja ter razumevanje
sprememb, nastalih zaradi ¢loveske dejavnosti in odgovornosti posameznega drzavljana)

5 | Socialne in drzavljanske kompetence (osebne, medosebne in medkulturne kompetence, ki
zajemajo vse oblike vedenja, ki usposabljajo posameznike za ucinkovito in konstruktivno
sodelovanje v socialnem in poklicnem Zivljenju in vse bolj raznovrstnih druzbah ter za reSevanje
morebitnih  sporov, npr. sposobnost delovanja v skupini, reSevanja konfliktov,
sposobnost vodenja, sposobnost komuniciranja, ves¢ine javnega nastopanja, mreZenje
sposobnost odkritega ter pozitivho naravnanega pristopa do sodelavcev,
poslovnih partnerjevin strank ter sodelovanja z njimi, sposobnost samostojnega in
odgovornega oblikovanja ciljev, poteka dela, sposobnost prepoznavanja lastnih sposobnosti in
tudi pomanjkljivosti, odgovornost za lastna dejanja, odkrivanje novega, sposobnost
konstruktivne kriticnosti...)

6 | Samoiniciativnost in podjetnost (zmozZnost za prepoznavanje in izkoris¢anje priloZnosti, ki se
ponujajo v okolju, inovativnost, sprejemanje tveganja, sposobnost organiziranja, sposobnost
nacrtovanja in vodenja projektov za dosego konkretnega cilja)

7 | Ucenje ucenja (razvita sposobnost lastnega ucenja, uciti se in vztrajati pri uenju, organizirati
svoje ucenje, uc€inkovito upravljanje ¢asa in informacij, zavedanje ucnih potreb, prepoznavanje
priloZznosti za ucenje...)

8 | Kulturna zavest in izrazanje (spoStovanje pomena kreativnega izrazanja zamisli, izkusen;j in
Custev v razlicnih medijih, temeljno poznavanje poglavitnih kulturnih del, obcutek za pomen
kulturne dediscine, razumevanje lastne kulture in obcutka identitete, zavest o estetskih
dimenzijah lastnih produktov...)

9 | Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja.

10 | Drugo (navedite):
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26. V spodnji preglednici izberite podrocja, za katera ocenjujete, da bi vasi zaposleni
potrebovali dodatna znanja? Upostevajte le neformalne oblike izobraZevanja in
usposabljanja, kot so tecaji, seminarji, delavnice itd. Obkrozite stevilko pred izbranim
podrocjem. Izberete lahko vec podrocij.

Podrocje
1 | Pravno podrocje
2 | Ekonomsko-komercialno podrocje (trzenje, prodaja, racunovodstvo...)
3 | Organizacija in vodenje
4 | ISO standardi
5 | HACCP standard
6 | Ekologija
7 | Logistika
8 | Varovanje (premozenja, dogodkov, oseb)
9 | Vzdrzevanje objektov
10 | VzdrZevanje strojev in naprav
11 | Poznavanje in upostevanje varnosti zdravja pri delu ter varovanja okolja
12 | Informatika (programiranje, uporaba naprednih in specifi¢nih ra¢unalniskih programov )
13 | Druzbena odgovornost podjetja
14 | Zdrav Zivljenjski slog (zdravje na delovnem mestu, zdrava prehrana, gibanje, odvisnosti, stres...)
15 | Timsko delo
16 | Komunikacija (komuniciranje s strankami, ves¢ine javnega nastopanja, poslovni bonton...)
17 | Projektno delo (nacrtovanje in vodenje projektov)
18 | Poklicno-specifi¢na znanja (navedite):
19 | Dopolnilna tehni¢no-tehnoloska znanja (navedite):
20 | Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja.
21 | Drugo (navedite):
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27. Ali bi nam v zvezi s potrebami po kadrih in potrebah po njihovih znanjih Zeleli sporociti
Se kaj, ¢esar vas nismo vprasali?

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje.
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Priloga 2: Podatki o dijakih s stalnim prebivalis¢em v obcini Ajdovscina,

Solsko leto 2015/2016

SS Kat. | Program 1. 2. 3. 4. 5. Vsi
pr. let. let. let. let. let.
Biotehniska Sola Maribor STSI | Veterinarski tehnik 1
Biotehniski izobraZevalni center Ljubljana, Gimnazija in STSI | Veterinarski tehnik 4 2 6
veterinarska Sola
Gimnazija Bezigrad, Mednarodna $ola GIM | Mednarodna matura 1 1 2
Gimnazija Koper GIM | Glasbena smer, B - petje - instrument (SI) 1 1
Glasbena smer, B - petje - instrument (SI) (int.) 1 1
Gimnazija Moste GIM | Gimnazija 1 1
Gimnazija Nova Gorica GIM | Dramsko gledaliska smer 1 2 2 3 8
Gimnazija 3 7 4 14
Gimnazija /5./ 3 2 5
Likovna smer 4 5 2 3 14
Gimnazija in srednja Sola Rudolfa Maistra Kamnik GIM | Gimnazija 1 1
Gimnazija Sidka GIM | Gimnazija /5./ 1 1 1 3
Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana, Srednja GIM | Glasbena smer, A - glasbeni stavek 1 1
glasbena in baletna Sola A
Glasbena smer, B - petje - instrument 2 2
Glasbena smer, B - petje - instrument (interdis.) 3 1 4
Srednja ekonomsko - poslovna Sola Koper STSI | Ekonomski tehnik 1 1
Srednja frizerska Sola Ljubljana SPI | Frizer 3 1 4
Srednja gozdarska in lesarska Sola Postojna SPI | Bolni¢ar-negovalec 1 1
Gozdar 1 1 3 5
STSI | Gozdarski tehnik 3 6 9
Zdravstvena nega 1 1
Srednja gradbena Sola in gimnazija Maribor GIM | Tehniska gimnazija 1 1
Srednja poklicna in strokovna Sola BeZigrad-Ljubljana, STSI | Logisti¢ni tehnik 1 1
Srednja poklicna in strokovna Sola BeZigrad
PTI | Logisti¢ni tehnik (pti) 1 1
Srednja tehniska Sola Koper SPI1 | Frizer 2 1 3
GIM | Tehniska gimnazija (SI) 1 1
Srednja trgovska 3ola Ljubljana STSI | AranZerski tehnik 1 1
Srednja vzgojiteljska Sola in gimnazija Ljubljana GIM | Plesna smer, B - sodobni ples 1 1
Srednja Sola Izola STSI | Gastronomsko-turisti¢ni tehnik 3 3
Kozmeticni tehnik 3 2 1 2 8
Predsolska vzgoja 1 1 2
Srednja Sola Veno Pilon Ajdovscina STSI | Predsolska vzgoja 20 11 22 16 69
GIM | Gimnazija 42 19 37 33 131
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Srednja Sola za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo STSI | Kozmeti¢ni tehnik 1 2 3

Tehnik laboratorijske biomedicine 1 1 2

Zobotehnik 2 2

Srednja $ola za gostinstvo in turizem v Ljubljani STSI | Gastronomsko-turisti¢ni tehnik 1 1 1 3

Srednja $ola za oblikovanje in fotografijo Ljubljana STSI | Fotografski tehnik 1 1 2

Waldorfska Sola Ljubljana GIM | Waldorfska gimnazija 1 1

Zavod sv. Stanislava, Skofijska klasi¢na gimnazija GIM frogram Skofijske klasi¢ne gimnazije Ljubljana- 4 1 5
Sentvid

Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana SPI | Radunalnikar (GLU, GIM) 1 1

Skofijska gimnazija Vipava GIM | Program Skofijske gimnazije Vipava 21 20 17 21 79

Solski center Ljubljana, Srednja lesarska $ola SPI | Mizar 1 1

Solski center Ljubljana, Srednja strojna in kemijska $ola STSI | Kemijski tehnik 1 1

Strojni tehnik 1 1

Solski center Nova Gorica, Biotehniska $ola NPl | Pomocnik v biotehniki in oskrbi 2 2

SPI | Gastronom hotelir 6 2 5 13

Slascicar 6 6 4 16

Vrtnar 4 4 1 9

STSI | Kmetijsko-podjetniski tehnik 6 3 5 1 15

Naravovarstveni tehnik 3 3 2 1 9

PTI | Zivilsko prehranski tehnik (pti) 5 6

Solski center Nova Gorica, Elektrotehnigka in ra¢unalniska | SPI | Elektrikar 3 4 3 10

Sola Racunalnikar 6 2 8 16

STSI | Elektrotehnik 1 6 6 2 15

Tehnik racunalnistva 14 3 9 7 33

PTI | Elektrotehnik (pti) 4 4

Tehnik racunalnistva (pti) 1 2

Solski center Nova Gorica, Gimnazija in zdravstvena $ola | SPI | Bolni¢ar-negovalec 3 4 7

STSI | Zdravstvena nega 10 10 11 8 39

GIM | Tehniska gimnazija 1 1 3 2 7

Solski center Nova Gorica, Srednja ekonomska in trgovska | SPI | Administrator 4 5 9

Sola Prodajalec 3 5 1 9

STSI | Ekonomski tehnik 4 9 3 2 18

PTI | Ekonomski tehnik (pti) 5 10

Solski center Nova Gorica, Strojna, prometna in lesarska | SPI | Avtoserviser 4 5 2 11

Sola Instalater strojnih instalacij 1 1

Mehatronik operater 1 1

Mizar 1 1

STSI | Logisticni tehnik 2 2 3 1 8

Strojni tehnik 2 10 3 5 20

Tehnik mehatronike 6 3 3 12

PTI | Avtoservisni tehnik (pti) 2 5

Strojni tehnik (pti) 1 1
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Solski center Postojna, Srednja $ola NPI | Pomocnik v tehnoloskih procesih 1 1

SPI | Oblikovalec kovin - orodjar 3 3

STSI | Ekonomski tehnik 3 1 4

Strojni tehnik 1 3 2 1 7

GIM | Gimnazija 1 1

PTI | Strojni tehnik (pti) 1 1

Solski center Rogaska Slatina STSI | Tehnik optik 1 1

Solski center Srecka Kosovela Sezana, Gimnazija in STSI | AranZerski tehnik 1 6 1 8

ekonomska Sola Ekonomski tehnik 1 1

Solski center za posto, ekonomijo in telekomunikacije STSI | Ekonomski tehnik 1 1
Ljubljana, Srednja tehniska in strokovna Sola

Skupaj 216 175| 193 | 148 10 742
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Priloga 3: Podatki o dijakih s stalnim prebivaliscem v obcini Ajdovscina,

solsko leto 2014/2015

sS Kat. | Program 1. 2. 3. 4. 5. Vsi
pr. let. let. let. let. let.
Biotehniski izobraZevalni center Ljubljana, Gimnazija in STSI | Veterinarski tehnik 2 2
veterinarska Sola
Gimnazija Bezigrad, Mednarodna $ola GIM | Mednarodna matura 1 1
Gimnazija Koper GIM | Glasbena smer, B - petje - instrument (SI) 1 1
Glasbena smer, B - petje - instrument (SI) (int.) 1 1 2
Gimnazija Moste GIM | Gimnazija 1 1
Gimnazija Nova Gorica GIM | Dramsko gledaliska smer 2 3 4 1 10
Gimnazija 9 1 5 4 19
Gimnazija /5./ 2 1 3
Likovna smer 5 2 3 3 13
MT | Maturitetni tecaj 1
Gimnazija Ptuj GIM | Gimnazija 1 1
Gimnazija Siska GIM | Gimnazija /5./ 1 1 2
Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana, Srednja GIM | Glasbena smer, A - glasbeni stavek 1 1
glasbena in baletna Sola Glasbena smer, B - petje - instrument 1 1
Glasbena smer, B - petje - instrument (interdis.) 1 1 1 3
Srednja ekonomsko - poslovna Sola Koper STSI | Ekonomski tehnik 1 1
PT | Ekonomski tehnik (pt) 1
Srednja frizerska Sola Ljubljana SPI | Frizer 1 1
Srednja gozdarska in lesarska Sola Postojna SPI | Bolnic¢ar-negovalec 1 4 5
Gozdar 1 3 3 7
STSI | Gozdarski tehnik 6 6
Zdravstvena nega 1 1 2
Srednja gradbena Sola in gimnazija Maribor GIM | Tehniska gimnazija 1 1
Srednja poklicna in strokovna Sola BeZigrad-Ljubljana, STSI | Logisti¢ni tehnik 1 1
Srednja poklicna in strokovna Sola BeZigrad
Srednja Sola Izola STSI | Gastronomsko-turisticni tehnik 3 3
Kozmeti¢ni tehnik 2 1 2 2 7
Predsolska vzgoja 1 1 2
Srednja Sola Veno Pilon Ajdovscina STSI | Predsolska vzgoja 11 23 17 25 76
GIM | Gimnazija 18 38 32 58 146
Srednja Sola za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo STSI | Farmacevtski tehnik 1 1
Kozmeti¢ni tehnik 1 2 3
Tehnik laboratorijske biomedicine 1 1 2
Zobotehnik 1 1
Srednja Sola za gostinstvo in turizem v Ljubljani STSI | Gastronomsko-turisticni tehnik 1 1 2
Srednja Sola za oblikovanje in fotografijo Ljubljana STSI | Fotografski tehnik 1 1
Srednja tehniska Sola Koper SPI | Frizer 1 2 3
Srednja trgovska Sola Ljubljana STSI | AranZerski tehnik 1 1
Srednja vzgojiteljska Sola in gimnazija Ljubljana GIM | Plesna smer, B - sodobni ples 1 1
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Skofijska gimnazija Vipava GIM | Program Skofijske gimnazije Vipava 20 18 21 15 74

Solski center Kranj, Srednja ekonomska, storitvena in PT | Ekonomski tehnik (pt) 1
gradbena 3ola

Solski center Ljubljana, Srednja lesarska $ola SPI | Mizar 1 1

Solski center Ljubljana, Srednja strojna in kemijska $ola STSI | Kemijski tehnik 1 1

Solski center Nova Gorica, Biotehniska $ola NPl | Pomoénik v biotehniki in oskrbi 2 3 5

SPI | Gastronom hotelir 4 5 5 14

Slas¢icar 5 4 2 11

Vrtnar 4 1 5 10

STSI | Hortikulturni tehnik 3 3

Kmetijsko-podjetniski tehnik 1 6 2 9

Naravovarstveni tehnik 3 2 1 2 8

PTI | Zivilsko prehranski tehnik (pti) 1 3

Solski center Nova Gorica, Elektrotehnigka in ra¢unalnika | SPI | Elektrikar 3 3 4 10

sola Racunalnikar 4 8 1 13

STSI | Elektrotehnik 7 7 2 8 24

Tehnik racunalnistva 4 9 7 7 27

PTI | Elektrotehnik (pti) 1 3

Tehnik ra¢unalnistva (pti) 5 7

Solski center Nova Gorica, Gimnazija in zdravstvena $ola SPI | Bolnicar-negovalec 3 3

STSI | Zdravstvena nega 14 12 7 7 40

GIM | Tehniska gimnazija 1 3 2 1 7

Solski center Nova Gorica, Srednja ekonomska in trgovska | SPI | Administrator 4 5 4 13

Sola Prodajalec 3 1 1 5

STSI | Ekonomski tehnik 7 3 2 1 13

GIM | Ekonomska gimnazija 1 1

PTI | Ekonomski tehnik (pti) 6 8

Solski center Nova Gorica, Strojna, prometna in lesarska SPI | Avtokaroserist 1 1

sola Avtoserviser 7 3 1 11

Instalater strojnih instalacij 1 1

Mehatronik operater 1 1 1 3

Mizar 1 1 2

Oblikovalec kovin - orodjar 1 1

STSI | Logisti¢ni tehnik 3 3 1 1 8

Strojni tehnik 10 1 7 5 23

Tehnik mehatronike 3 3 4 10

PTI | Avtoservisni tehnik (pti) 5 7

Lesarski tehnik (pti) 1 2

Strojni tehnik (pti) 1 4

Solski center Postojna, Srednja $ola NP1 | Pomocnik v tehnoloskih procesih 1 1

SPI | Avtoserviser 2 2

Oblikovalec kovin - orodjar 1 1

STSI | Ekonomski tehnik 1 1 2

Strojni tehnik 3 2 1 1 7
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GIM | Gimnazija 2 2
Solski center Rogaska Slatina STSI | Tehnik optik 1 1
Solski center Srecka Kosovela Sezana, Gimnazija in STSI | AranZerski tehnik 1 6 1 8
ekonomska Sola - -
Ekonomski tehnik 1 1
Waldorfska Sola Ljubljana GIM | Waldorfska gimnazija 1 1
Zavod sv. Stanislava, Skofijska klasi¢na gimnazija GIM | Program Skofijske klasi¢ne gimnazije Ljubljana- 4 1 5
Sentvid
Skupaj 183 | 203 | 170 | 177 17| 749
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Priloga 4: STEVILO ZAPOSLENIH GLEDE NA VRSTO IZOBRAZBE

SEZNAM PO STEVILU
POKLIC STEVILO

diplomiran ekonomist 177
prodajalec 109
strojni tehnik 105
delavec brez poklica 102
ekonomski tehnik 96
oblikovalec kovin 81
Avtomehanik/avtoserviser 78
zidar 58
zivilski tehnik 52
elektrotehnik 48
osnovna Sola 43
gimnazijski maturant 40
gradbeni tehnik 33
voznik 27
univ. dipl. ing. strojnistva 27
ni podatka 26
natakar 25
dipl. ing. Ziv. Tehnologije 25
elektronik 23
pek 22
dipl. ing. varstva pri delu 22
dipl. pravnik 19
slascicar 19
frizer 19
raCunalniski tehnik 18
lesarski tehnik 16
dipl. ing. gradbenistva 15
kuhar 15
kemijski tehnik 14
administrator 14
gostinski tehnik 13
avtolicar 12
univ. dipl. ing. elektrotehnike 10
administrativni tehnik 10
Sivilja 10
lesni tehnik 10
mesar 10
univ. dipl. ing. ra¢unalniStva 9
varilec 8
univ. dipl. ing. kemije 8
univ. dipl. arhitekt 8
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dipl. ing. agronomije

tehnik mehatronike

kmetijski tehnik

mlinar

grafi¢ni tehnik

univ. dipl. ing. geodezije

prof. biologije in kemije

dipl. ing. tekstilija

obdelovalec lesa

logisti¢ni tehnik

avtoserviser

dipl. ing. tehnolog. Prometa

skladis¢nik

tekstilni konfekcionar

kozmeti¢ni tehnik

prometni tehnik

veterinarski tehnik

tapetnik

mag. farmacije

dr. veterinarske medicine

dipl. upravna organizatorka

dipl. ing. mehatronike

mag. managementa

univ. dipl. ing. kmetijstva

gozdarski tehnik

tesar

elektrikar

slikopleskar

univ. dipl. varstvoslovec

inZ. Gospodarstva

cvetlicarka

univ. dipl. pedagog

vodoinsStalater

univ. dipl. inz. Mikrobiologije

univ. dipl. sociolog kulture

profesor glasbe

urar

prof. Sportne vzgoje

univ. dipl. geolog

dipl. etnolog in kulturni antropolog

energetik

spec. Zakonske in druzinske terapije

univ. dipl. ing. krajinske arhitekture

=R R R NN NN (NN NN DN (W[ W W (W W W s S| s 01 (NN

predmetni ucitelj zgodovine in
sociologije
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univ. dipl. komunikologinja

dr. strojnistva

mizar

dipl. soc. delavec

vrtnar

aranzerski tehnik

baletka

univ. dipl. Sportni trener

univ. dipl. politolog

zobotehnik

tehnik zdravstvene nege

geodetski tehnik

I L L e N N P N I N FSE N PN TSN

turisti¢ni tehnik
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Priloga 5: PROBLEM ISKANJA USTREZNIH KADROV

Osebnostne
Pomanjkanje | Pomanjkanje in
Stopnja strokovnih specificnih | vedenjske

Poklic izobrazbe znanj znanj lastnosti Drugo | Skupaj
zidar 4 28 28
elektrotehnik 6 3 8 7 18
natakar 5 7 4 1 4 15
srednjesolska izobrazba/
tehnik 6 15 15
zivilski tehnik 6 12 12
univ. dipl. ing. strojnistva | 10 9 1 2 12
pek 5 10 10
dipl. ing. ra¢unalniStva 10 9 9
avtoserviser 5 3 6 7
voznik 5 3 3 1 6
strojni tehnik 6 6 5
kuhar 5 5 5
ing. aeronavtike 10 6 6
operater v klicnem centru |5 5 5
oblikovalec kovin - orodjar |5 4 4
avtoelektrik 5 2 3 4
elektronik 5 4 4
testeninar 5 4 4
Sivilja 5 2 1 3
prodajalec 5 3 3
vodo inStalater 5 2 1 3
avtolicar 5 2 2
varilec 5 2 2
dipl. ing. elektrotehnike 10 2 2
mlinar 5 2 2
frizer 5 2 2
tiskar 5 2 2
anketni delavec 5 2 2
razvojni ing. 10 1 2
tehnolog 2
spletni programer 10 1 1
ing. organizator
programov 10 1 1
dipl. ing. tehn. prometa 10 1
tapetnik 5
serviser gradbene 6
mehanizacije 1 1
grafi¢ni tehnik 6 1 1
Avtomehanik/avtoserviser |5 1 1
SKUPA]J 119 49 5 36
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POMAN]JKAN]JE KADROV PO STOPN]JI IZOBRAZBE:
- SREDNJA POKLICNA ALI STROKOVNA ALI TEHNICNA SOLA (5. ALI 6. STOPNJA): 102
- VISOKOSOLSKA STROKOVNA ALI UNIVERZITETNA IZOBRAZBA (9. ALI 10 STOPNJA): 34
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Priloga 6: Prenehanje delovnega razmerja v zadnjih 24 mesecih

zidar/pomozni delavec
prodajalec
natakar

[EnN
N

ekonomski tehnik

voznik

oS

administrativni tehnik

oblikovalec kovin
kuhar
gimn. maturant

U1 | (U1 (U1 (O [N U1 O U (U

Sivilja

uciteljica raz. pouka 10

Cistilka

gradbeni tehnik

autoelektrikar

tehnic¢ni risar

tapetnik

2
6
5
avtolicar 5
6
5
6

lesni tehnik

dipl. pravnik 10

ing. strojniStva 10

strojni tehnik

cvetlicarka 5

prof. biologije 10

gostinski tehnik 6

poslovna srednja Sola 6

= NN DN DN DN NN NN W W W WU ul O[O

racunalniski tehnik 6
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Priloga 7: Registrirane brezposelne osebe glede na podrocje dela v obcini Ajdovséina, januar 2016

Podrodje izobraZevanja (Klasius P)

010 Splosne izobraZevalne aktivnosti/izidi 333
142 Izobrazevalne vede *
143 Izobrazevanje vzgojiteljev predsolskih otrok 19
144 Izobrazevanje uciteljev za primarno (bazi¢no izobraZevanje) 10
145 Izobrazevanje uciteljev posameznih predmetov 6
146 Izobrazevanje uciteljev za poucevanje poklicnih in prakti¢nih predmetov *
213 Avdiovizualne tehnike in (multi)medijska proizvodnja 9
214 Oblikovanje 5
221 Religija, verstva *
222 Tuji jeziki 4
223 Slovenski jezik *
225 Zgodovina in arheologija *
310 Druzbene vede (podrobneje neopredeljeno) 5
311 Psihologija *
312 Sociologija in Studiji kultur 7
313 Politologija, odnosi posameznik-druzba-drzava *
314 Ekonomija 13
322 Knjiznicarstvo, dokumentalistika, arhivistika *
340 Poslovne in upravne vede (podrobneje neopredeljeno) 67
341 Prodaja (trgovina) na debelo in drobno 78
345 Poslovodenje in upravljanje 4
346 Tajnisko in administrativno delo 25
380 Pravne vede 7
421 Biologija in biokemija *
422 Okoljske in okoljevarstvene vede 4
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440 Fizika (podrobneje neopredeljeno)

461 Matematika

481 RacunalniSke vede 10
520 Tehnika (podrobneje neopredeljeno) 6
521 Strojnistvo in obdelava kovin 51
522 Elektrotehnika in energetika 8
523 Elektronika in avtomatizacija 4
524 Kemijska tehnologija in procesno inZenirstvo *
525 Motorna vozila, ladje in letala 28
541 Zivilska tehnologija 26
542 Tekstilna, konfekcijska, ¢evljarska in usnjarska tehnologija 20
543 Lesarska, papirniska, plasti¢na, steklarska in podobna tehnologija 28
544 Rudarstvo in drugo pridobivanje rudnin *
581 Arhitektura in urbanizem 9
582 Gradbenis$tvo 38
620 Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo (Siroki programi) 4
621 Poljedelstvo in Zivinoreja 11
622 Hortikultura 10
623 Gozdarstvo in lov *
640 Veterinarstvo *
721 Medicina *
723 Zdravstvena nega in oskrba 6
725 Zdravstvena tehnologija *
762 Socialno delo in svetovanje *
811 Hotelirstvo in gostinstvo 19
812 Potovanja, turizem, prosti ¢as 5
814 Storitve za gospodinjstva *
815 Frizerstvo in kozmetika 9
840 Transportne storitve 17
*

861 Varovanje oseb in premoZenja

* Stevilo registriranih brezposelnih oseb je 3 ali manj, zato jih po Zakonu o varstvu osebnih podatkov (ZVOP) ne

prikazujemo.
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Priloga 8: Neposredno zaposljive in zaposljive z dodatnimi aktivnostmi (izobrazba, starost) v obc¢ini Ajdovs¢éina,
januar 2016

20- |[25- |30- |35- |40- |45- [50- |55- |60- |Skupna
Podrocje izobrazevanja (Klasius P) / Starost 15-19 | 24 29 34 (39 |44 |49 |54 |59 |64 |vsota

11001 nepopolna osnovnoSolska
010 Splosne izobrazevalne aktivnosti/izidi * * * * 4 * * * 14
12001 osnovnoSolska
010 Splosne izobrazevalne aktivnosti/izidi 4 8 14 17 |16 |19 15 |22 |11 |* 127

13001 nizja poklicna
521 StrojnisStvo in obdelava kovin * * *
541 Zivilska tehnologija * *
542 Tekstilna, konfekcijska, ¢evljarska in
usnjarska tehnologija

543 Lesarska, papirniska, plasti¢na, steklarska in
podobna tehnologija * *
582 Gradbenistvo *
621 Poljedelstvo in Zivinoreja * *
723 Zdravstvena nega in oskrba
811 Hotelirstvo in gostinstvo *
814 Storitve za gospodinjstva *
840 Transportne storitve

R IEIEIEIEIES

14001 srednja poklicna

213 Avdiovizualne tehnike in (multi)medijska
proizvodnja

341 Prodaja (trgovina) na debelo in drobno * 7 4 10 |6 5 4 * 41

346 Tajnisko in administrativno delo * * * * * 8
481 RacunalniSke vede *
520 Tehnika (podrobneje neopredeljeno) * *

*
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521 StrojnisStvo in obdelava kovin

522 Elektrotehnika in energetika

523 Elektronika in avtomatizacija

525 Motorna vozila, ladje in letala

541 Zivilska tehnologija

542 Tekstilna, konfekcijska, cevljarska in
usnjarska tehnologija

543 Lesarska, papirniska, plasticna, steklarska in
podobna tehnologija

582 Gradbenistvo

10

622 Hortikultura

o)}

811 Hotelirstvo in gostinstvo

*

815 Frizerstvo in kozmetika

840 Transportne storitve

* 13

15001 srednja strokovna

143 Izobrazevanje vzgojiteljev predSolskih otrok

18

213 Avdiovizualne tehnike in (multi)medijska
proizvodnja

214 Oblikovanje

340 Poslovne in upravne vede (podrobneje
neopredeljeno)

341 Prodaja (trgovina) na debelo in drobno

346 TajniSko in administrativno delo

481 Racunalniske vede

521 Strojnistvo in obdelava kovin

522 Elektrotehnika in energetika

524 Kemijska tehnologija in procesno inZenirstvo

541 Zivilska tehnologija

542 Tekstilna, konfekcijska, ¢evljarska in
usnjarska tehnologija
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543 Lesarska, papirniska, plasti¢na, steklarska in
podobna tehnologija

O

544 Rudarstvo in drugo pridobivanje rudnin

*

581 Arhitektura in urbanizem

*

582 Gradbenistvo

621 Poljedelstvo in Zivinoreja

622 Hortikultura

*[OY [\O

640 Veterinarstvo

723 Zdravstvena nega in oskrba

*| %

725 Zdravstvena tehnologija

*

811 Hotelirstvo in gostinstvo

812 Potovanja, turizem, prosti cas

840 Transportne storitve

15002 srednja sploSna

010 Splosne izobraZevalne aktivnosti/izidi

16

11

55

16101 visja strokovna

213 Avdiovizualne tehnike in (multi)medijska
proizvodnja

346 TajniSko in administrativno delo

481 Racunalniske vede

582 Gradbenistvo

811 Hotelirstvo in gostinstvo

*| | ¥ *| *| *

812 Potovanja, turizem, prosti ¢as

16102 visjesolska (prejsnja)

144 Izobrazevanje uciteljev za primarno (bazi¢no
izobraZevanje)

145 Izobrazevanje uciteljev posameznih
predmetov

311 Psihologija

314 Ekonomija

345 Poslovodenje in upravljanje

521 StrojniStvo in obdelava kovin

*| ¥ ¥ ¥ *
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582 Gradbenistvo

16202 visokoSolska strokovna (prejsSnja)

213 Avdiovizualne tehnike in (multi)medijska
proizvodnja

340 Poslovne in upravne vede (podrobneje
neopredeljeno)

o)}

520 Tehnika (podrobneje neopredeljeno)

*

582 Gradbenistvo

621 Poljedelstvo in Zivinoreja

623 Gozdarstvo in lov

*| *¥| ¥

723 Zdravstvena nega in oskrba

*

*

762 Socialno delo in svetovanje

*

*

811 Hotelirstvo in gostinstvo

ES

* |01

840 Transportne storitve

861 Varovanje oseb in premozZenja

*

16203 visokoSolska strokovna (1. bolonjska
stopnja)

143 Izobrazevanje vzgojiteljev predsolskih otrok

213 Avdiovizualne tehnike in (multi)medijska
proizvodnja

340 Poslovne in upravne vede (podrobneje
neopredeljeno)

345 Poslovodenje in upravljanje

521 StrojniStvo in obdelava kovin

522 Elektrotehnika in energetika

723 Zdravstvena nega in oskrba

725 Zdravstvena tehnologija

812 Potovanja, turizem, prosti ¢as

840 Transportne storitve

*| ¥ k| ¥| | ¥ *| *

16204 visokoSolska univerzitetna (1. bolonjska
stopnja)

146 Izobrazevanje uciteljev za poucevanje
poklicnih in prakti¢nih predmetov
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222 Tuji jeziki

310 Druzbene vede (podrobneje neopredeljeno)

312 Sociologija in Studiji kultur

313 Politologija, odnosi posameznik-druzba-
drzava

314 Ekonomija

srv

*

340 Poslovne in upravne vede (podrobneje
neopredeljeno)

380 Pravne vede

422 Okoljske in okoljevarstvene vede

520 Tehnika (podrobneje neopredeljeno)

x| ¥| ¥| ¥

543 Lesarska, papirniska, plasticna, steklarska in
podobna tehnologija

581 Arhitektura in urbanizem

762 Socialno delo in svetovanje

840 Transportne storitve

x| ¥| ¥| *

17002 visokoSolska univerzitetna (prejSnja)

142 Izobrazevalne vede

144 Izobrazevanje uciteljev za primarno (bazi¢no
izobraZevanje)

145 Izobrazevanje uciteljev posameznih
predmetov

221 Religija, verstva

222 Tuji jeziki

223 Slovenski jezik

*| %| *|u

310 Druzbene vede (podrobneje neopredeljeno)

312 Sociologija in Studiji kultur

RS

314 Ekonomija

srv

*|co

340 Poslovne in upravne vede (podrobneje
neopredeljeno)

*

380 Pravne vede
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421 Biologija in biokemija

422 Okoljske in okoljevarstvene vede

440 Fizika (podrobneje neopredeljeno)

461 Matematika

522 Elektrotehnika in energetika

541 Zivilska tehnologija

543 Lesarska, papirniska, plasti¢na, steklarska in
podobna tehnologija

581 Arhitektura in urbanizem

620 Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo (Siroki
programi)

621 Poljedelstvo in Zivinoreja

640 Veterinarstvo

721 Medicina

762 Socialno delo in svetovanje

840 Transportne storitve

861 Varovanje oseb in premozenja

17003 magistrska (2. bolonjska stopnja)

144 Izobrazevanje uciteljev za primarno (bazi¢no
izobraZevanje)

222 Tuji jeziki

225 Zgodovina in arheologija

312 Sociologija in Studiji kultur

*| ¥ *| *

*| ¥ *| *

340 Poslovne in upravne vede (podrobneje
neopredeljeno)

345 Poslovodenje in upravljanje

380 Pravne vede

421 Biologija in biokemija

422 Okoljske in okoljevarstvene vede

520 Tehnika (podrobneje neopredeljeno)

521 Strojnistvo in obdelava kovin

18102 magisterij znanosti (prejsnji)

313 Politologija, odnosi posameznik-druzba-

*| K| K| ¥ ¥ ¥ *| *[ *
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drzava

314 Ekonomija

380 Pravne vede

18201 doktorat znanosti (prejsSnji)

461 Matematika

18202 doktorat znanosti ( 3. bolonjska stopnja)

422 Okoljske in okoljevarstvene vede *

X ¥| *| ¥ *| *

520 Tehnika (podrobneje neopredeljeno
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