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Hrastnik, 8. 3. 1973

Urejuje uredniski odbor: Rac-
ki Viktor, Bevec Justa, Pre-
mec JoZe, Korbar Heda, Mar-
cen Alojz, Gerhard JoZe, Str-
garSek Janko. Odgovorni ured-
nik Gerhard JoZe, Uredniitvo
in uprava: Steklarna Hrastnik,
Izhaja vsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklar« glasilo kolek-
tiva Steklarne Hrastnik. tel.
814-622 — interno 63. Tisk in
klifeji AERO kemiéna in gra-
fitna industrija Celje

Po mnenju RepubliSkega se-
kretariata za prosveto in kul-
turo Ljubljana, je -Zasopis o<
pro&den davka od prometa pro-
izvodov (St. 421-2/72 z dne 3. 1.
1973).

MISLI OB 8. MARCU

Kaj naj vam porecem, zaposle-
ne zene, ob letosnjem 8. marcu —
mednarodnem prazniku »Dnevu
zena«! Od abstinence do vsega,
kar se okrog mas, v druzbi in v
svetu dogaja, si izboljSanja in ra-
zumevanja do Zenskega wvpra$a-
nja, predvsem do Zena — delavk
ne moremo obetati.

Vse bolj se mi wvsiljuje misel,
da s tehni¢nim napredkom slabi
revolucionarnost Zena, vse manj
je aktivnih v druzbeno-politicnem
zivljenju, v organih upravljanja.

Se pri izbiri kandidatov za or-
gane upravljanja Zenske predla-
gajo moske tovariSe, ¢e§, da je
zaposlena Zena Ze tako dovolj ob-
remenjena (z delom v proizvod-
nji, doma z gospodinjstvom in
vzgojo otrok). Pri tem pa pozab-
ljajo, da so redki tovarisi, ki ob
morebitnih vaznih odlocitvah v
prid zaposlenih Zena podpirajo
njihovo stalisce.

Poglejmo v svoj lastni kolektiv,
ki trenutno zaposluje 871 Zena.
10d teh jih je le 137 na KV delov-
nih mestih, 2 z vi§jo izobrazbo,
68 s srednjo, vse ostale pa so na
polkvalificiranih in nekvalificira-
nih delovnih mestih. Teh je kar
644, to je ena tretjina zaposle-
nih. V delavskih svetih je samo
12 7ensk, nekaj veé v svetih orga-
nizacij zdruzenega dela, ki se pa
poredkoma sestajajo, zato tudi ni
otipljivih in koristnih predlogov
za zboljSanje polozaja zaposlene
zene, Zato vas pozivam, prebudi-
te se pri ustanavljanju temeljnih
organizacij zdruzenega dela in
naj vam ne bo zal ¢asa za sode-
lovanje, ker le tako se bo izbolj-
gal polozaj delavke, da bo z usta-
vo zajamcena »enakopravnost«
prisla do izraza tudi v praksi.

V proizvodnji soustvarjate, za-
to se tudi bolj zanimajte, kako
in kam se ustvarjena sredstva na-
menijo.

V podjetju je zaposlenih 70 sa-
mohranilk, pa se nikoli ne vpra-
Samo, kako in kje Zivijo, kako je
v njihovi odsotnosti, kadar so na
delu, z njihovimi otroki?

Nimamo samskega doma za
7enske, zato so mnoge primorane
biti podnajemnice, druge, teh je
61, pa se vozijo na delo z vlakom,
ker si v svojem kraju niso mogle
dobiti zaposlitve. Se in Se bi lah-
ko nastevala, vendar bi z resnic-
nimi trditvami le razburila du-
hove. Razmislite same in uvidele
boste, da je vasa prisotnost v
¢imve¢jem Stevilu v orgamnih
upravljanja $e kako potrebna. Ne
ustrasite se oc¢itkov, naj se mne-
nja skreSejo, ker tudi iskrica za-
neti ogenj.

Ozrimo se sedem desetletij na-
zaj v zarodke in razvoj Zenskih
gibanj v svetu.

Letos poteka 63 let, odkar jena

drugi mednarodni socialisti¢ni
zenski konferenci sekretarka so-
cialisticnega Mednarodnega Zen-
skega sekretariata Klara Zetkin,
predlagala mednarodni Zenski
dan. Prirejali naj bi ga vsako le-
to v vseh drzavah v znamenje
skupnega boja proti izkoris¢anju,
skupnega boja za mir in skupne-
a boja za zensko enakopravnost.

onferenca je predlog sprejela
in Ze naslednje leto 1911, so v pe-
tih drZzavah — Awstriji, Nemciji,
Svici, na Danskem in v Zdruze-
nih drzavah Amerike — socialist-
ke praznovale 8. marec. V masled-
njih letih so se jim pridruZevale
napredne delovne Zenske v dru-
gih dezelah.

redilo miti zdaj niti v prihodnje,
temve¢ Sele po temeljitem drui-
benem prevratu. Vprasanje Zen-
ske osvoboditve je otrok novega
¢asa, in rodil ga je stroj ... Zen-
ske, kot ves ¢loveski rod, se bodo
osvobodile izkljuéno Sele tedaj,
ko se bo delo osvobodilo kapita-
la. Samo v socialisti¢ni druzbi si
bodo zenske kakor delavci prido-
bili vse pravice ... Ce to premi-
slijo, ne preostane Zenskam, ki se
hocejo zares osvoboditi, ni¢ dru-
gega, kot da se pridruZijo sociali-
sti¢ni delavski stranki ... Brez
pomoéi mos$kih, da, vcéasih celo
proti mjihovi volji, so stopile Zen-
ske pod socialisti¢ni prapor ...
Toda zdaj so pod tem praporom

WMW

Ob mednarodnem prazniku Zena 8. marcu

iskreno Cestitamo

!

Tovarniska konferenca sindikata
Tovarniska konferenca ZK
TovarniSka konferenca ZM
Organi upravljanja

Uredniski odbor
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Misel, ki jo je vodila pri tem,
da je predlagala ta skupni dan
vseh naprednih Zensk na svetu,
pa je Klara Zetkin povedala Ze
21 let prej, na ustanovnem kon-
gresu Druge internacionale. Ta-
ko je govorila med drugim:

Ni¢ ¢udnega ni, ¢e nazadnjaski
elementi nazadnjasko mislijo o
zenskem delu. Zelo ¢udno pa je,
da sre¢ujemo napactne poglede o
tem tudj v socialisticnem taboru,
kjer terjajo nekateri, da naj se
Zzensko delo odpravi. Vprasanje
zenske osvoboditve, to je v zadnji
stopnji Zenskega dela, je gospo-
darsko vprasanje ... Socialisti
morajo predvsem vedeti, da slo-
nita druzbena suznost ali svobo-
da na gospodarski odvisnosti ali
neodvisnosti ... Kot si je kapita-
list podjarmil delavca, tako si je
moski podjarmil Zensko, in Zen-
ska bo ostala pod jarmom, dok-
ler ne bo gospodarsko neodvis-
na ... Delavke so trdno preprica-
ne, da vpraSanje Zenske osvobo-
ditve ni od drugih vpraSanj loCe-
no vprasanje, ampak je del veli-
kega socialnega vprasanja. Popol-
noma jasno se zavedajo, da se to
vprasanje v sedanji druzbi ne bo

in bodo pod njim ostale! Pod
njim se bodo bojevale za svojo
osvoboditev, za svojo <¢lovesko
enakopravnost ...«

Celo proti volji moskih so sto-
pile zenske pod socialisti¢ni pra-
por, f'e dejala Klara Zetkin, pro-
ti volji nekaterih mos$kih ¢lanov
socialisti¢nih strank in njihovih

vodstev. Tako globoko je bilo v
njih zakoreninjeno pojmovanje,
da je svet zunaj druzine svet
moskih, da niso sprevideli, da je
boj zatiranih za enakopravnost
vseh ljudi lahko uspesen le, e se
vklju¢ijo vanj zares vsi zatirani.
In ve¢ kot polovica zatiranega
Clovestva so Zenske. Bali so se
konkurence cenejse in pohlevnej-
Se zenske delovne sile in niso uvi-
deli, da se v boju proti izkorisc¢a-
nju nima smisla potegovati za
prepoved Zenskega dela, ampak
za to, da nobena kategorija na tr-
zi§¢u delovne sile ne bo cenejSa
in zato pohlevnej$a in primernej-
$a za izzemanje.

Pred Stiriinosemdesetimi leti je
Klara Zetkin govorila o takih
pojmovanjih. Ne, res bi bilo zelo
pretirano trditi, da se od takrat
ni ni¢ spremenilo. Tudi v najbolj
konservativnih kapitalisticnih de-
zelah se je, pri nas Se toliko vect.
Vendar $e dale¢ ni vse tako, kot
bi moralo biti — in kot so si
predstavljale socialistke na pre-
lomu stoletij, ko so govorile o
prihodnji socialisti¢ni druzbi, in
kot so hotele generacije mapred-
nih Zensk, ki so pripravljale na-
o revolucijo in sodelovale v njej
kot povsem enakopravne borke,
in kot Zelijo generacije mladih
delavk na vseh podro¢jih gospo-
darskega in druzbenega Zivljenja,
ki so Ze zrasle v nafem mastaja-
jotem socializmu, pa hodejo bolj-
Sega. In kot mislijo in hoéejo tu-
di vsi zares napredni in v prihod-
nost zazrti moski, ker vedo, da ni
osamosvojenega ¢loveka. Za vse
bo zato $e veliko dela, veliko lom-
ljenja prezivelih nazorov in veli-
ko naporov za uresni¢evanje na-
prednih.

V Zelji, da bi zdruzile vse sile
v tem delu, iskrena c¢estitka ob
8. marcu.

DELAVSKI SVET 0 POROCILU ODBORA
ZA DRUZBENI STANDARD

Predsednik odbora za druzbe-
ni standard tovari§ Premec JoZe
je nakazal probleme, o katerih
sam odbor ni mogel dokonéno
sklepati. Predvsem o vpraSanju

araz, ki so na zemlji§cu, ki ga
je kupila Termoelektrarna od
tovarisa Tramte Franca, in pro-
blem ureditve zemlji§¢a pri po-
¢itniskem domu v PortoroZu.

Delavski svet pooblasti odbor

za druzbeni standard, da o tem
samostojno pripravi predloge in
reSitve, ki naj jih posreduje po-
novno na prihodnji seji delav-
skega sveta.

Problematiko okrog ureditve
zemljis¢a in prepisa v Portorozu
pa nadalje resSuje tovari§ Susin
Viktor, dipl. pravnik nasega pod-
jetja.
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KAKO SMO POSLOVALI V LETU 1972

DELOVNA SILA

V letu 1972 smo imeli povpre¢-
no 1789 zaposlenih, od tega 908
moskih in 881 Zensk. Kiljub dokaj
ugodnemu povpreénemu osebne-
mu dohodku na zaposlenega, kar
bomo videli v nadaljevanju, je Se
precej visoka fluktuacija delovne
sile. V letu 1972 je podjetje zapu-
stilo 242 zaposlenih, na novo se
je zaposlilo 192 ljudi. Od 242 za-
poslenih, ki so odsli iz podjetja,
je 147 mos&kih in 95 Zensk, se pra-
vi, da predvsem odhaja moska
deloyna sila, Na takSno fluktua-
cijo moske delovne sile vpliva vi-
3ina osebnih dohodkov za pomoz-
na dela, ki jih taks$ni zacetniki
opravljajo. Toda samo osebni do-
hodek ne bo dovolj, ampak bo po-
trebno wed pozornosti posvetiti
resevanju stanovanjskih razmer

samcev.
PROIZVODNJA

Da bi dobili pravo sliko proiz-
vodnih rezultatov, podajamo pr-
vo realizacijo v komadih. S pla-
nom za leto 1972 smo predvideli,
da bomo v obratu 301 proizvedli
17,980.085 komadov, proizvedli pa
smo 18,314.083 komadov in s tem
dosegli plan s 101,86 %,; v obratu
302 smo predvidevali, da bomo
proizvedli 198,550.000 komadov,
dejansko smo pa proizvedli
19(},501.488 komadov in s tem do-
segli plan s 95,95 %;. Rezultati ko-
madnega plana so ugodni, ti ima-
jo tudi svoj vpliv na celotni do-

odek. Ko pa sedaj iz komadov
prehajamo na obseg proizvodnje
v kg, pa so dosezeni rezultati na-
slednji. S
smo predvideli, da bomo v obra-
tu 301 proizvedli 8,696.112 kg, de-
jansko pa smo proizvedli 7,656.554
kilogramov ali 88,05% od plani-
rangfa; v obratu 302 smo predvi-
devali, da bomo proizvedli
13,194.225 kg, dejansko pa smo
proizvedli 0,438.%}59'-kg ali 79,129,
od planiranega. :

Ko smo na delavskem svetu
razpravljali o tem, smo ugotovili,
da smo v letu 1972 spreminjali
asortiman proizvodnje tako, da
smo dosegli Zeljene finan¢ne re-
zultate, ne . e kakSen bo fi-
nancni obseg proizvodnje. Z dru-
gimi besedami povedano, proiz-
vajali smo izdelke z manj$imi te-
Zzami, zato je doseZena komadna
proizvodnja zadovoljiva, kar pa
je imelo negativen vpliv na dose-
ganje fizicnega plana. S takSno
selekcijo v proizvodnem asorti-
manu v letu 1972 smo uspeli, da
smo dosegli za¢rtane finanéne po-

kazatelje.
PRODAJA

S planom za leto 1972 smo pred-
videvali, da bomo iz obrata 301
prodali 8,696.112 kg steklenih iz-
delkov, dejansko pa smo prodali
7,854.239 kg ali 90,329, od predvi-
denega. Iz obrata 302 smo pred-
videvali, da bomo prodali
13,194.225 kg, dejansko smo pro-
dali 10,295.598 kg ali 78,039, od
predvidenega. Celotna prodaja je
nekaj visja od doseZene proizvod-
nje, in sicer — proizvedli smo
18,095.413 kg, prodali pa 18,149.837
kilogramow.

PFOVPRECNA NETO
PRODAJNA CENA

Proizvajani oziroma prodani
asortiman je imel tudi vpliv na
doseZene neto prodajne cene za
kg prodanega stekla. Selekcija v
proizvajanem in s tem hkrati pro-

anom za leto 1972

danem asortimanu je vplivala, da
so doseZene neto prodajne cene
v primerjavi s planiranimi dokaj
ugodne, in sicer za asortiman ob-
rata 301 smo dosegli 10,81 din za
kg, planirano 9,33 din za kg. Za
asortiman 302 pa 5,81 din za kg,
planirano 521 din za kg.

1ZVOZ

S planom za leto 1972 smo pred-
videvali, da bomo izvozili za
48,095.548,88 din ali 2,827.032,29
dolarjev. Izvozili pa smo za
43292.446,30 din ali 2,520.478,51
dolarjev. Odstopanje od planira-
nega je nastalo zaradi tega, ker
nismo realizirali predvidenega iz-
voza v Italijo, in to steklenic za
sok iz avtomatske proizvodnje.
To je negativno vplivalo na pred-
videni izvoz v dolarjih, pozitivno
pa na doseZene neto prodajne ce-
ne in je delni vzrok za porast v
tej spremembi. DoseZeni izvoz
2,§20. 78,51 dolarjev je 89,169,
letnega plana in 113,53 %, doseZe-
nega v letu 1971.

POSLOVNI STROSKI
IN VKALKULIRANI
OSEBNI DOHODKI

Za planirani obseg proizvodnje
smo predvidevali, da bomo pora-
bili 79,804.505 din poslownih stros-
kov in 51,769.728 din' osebnih do-
hodkov. Dejansko pa smo pora-
bili 78,729.386,97 din poslovnih
stroskov, kar je 98,65 ", od plani-
ranega, in izplacali 54,178.789,12
din osebnih dohodkov, kar je
104,65/, od predvidenega.

Obe postavki skupaj predstav-
ljata lastno ceno proizvodnje.
Ker je lastna cena proizvodnje
dosezena s 101,01 %, proizvodnja
v kg pa je izpod plana, je lastna
cena za kg proizvedenega stekla
narasla, insicer od 6,01 din pla-
nirane na 7,36 din doseZene.

Nasa skupna naloga v letu 1973
mora biti v tem, «da z vardeva-
njem materiala vsepovsod, kjer
je to moZno, prispevamo k stabi-
lizaciji.

PROIZVODNI ODPADEK

V letu 1972 smo na tem podroé-
ju naredili dolo¢ene premike na
boljse, saj smo v dolo¢enih sku-
pinah zmanjsali odstotek odpad-
ka, predvsem v obratu 301, ven-
dar se s tem ne smemo zadovo-
ljiti. 'V obratu 302 je lom ostal
na nivoju leta 1971, Opravicilo za
ta odpadek je dotrajanost avto-
matoyv in pa v pomanjkanju stro-
kovne delovne. sile. NaSa nadalj-
nja prizadevanja: morajo teZiti k
¢im boljSemu vzdrZzevanju stro-
jev in v nadaljnjem izobraZeva-
nju in usposabljanju ljudi za to-
vrstno proizvodnjo.

PRODAJA PO VREDNOSTI
PO BRUTO PRODAINIH CENAH

S planom 1972 smo predvideli,
da bomo iz obrata 301 prodali za
86,047.145,38 din, dejansko pa smo
prodali za 92,046.307,94 din in s
tem dosegli plan s 106,97 . 1z ob-
rata 302 smo predvidevali, da bo-
mo prodali za 73,367.100 din, de-
jansko pa smo prodali samo za
64,958.388,96 din ali 88,5479, od
planiranega. Planirana. realizacija
stekla po meto prodajnih cenah
znada 149,987.32473 din, dosegli
pa smo 145,770.835,30 din ali 97,19
odstotkov od plapirane.

Poleg realizacije stekla smo v
letu 1972 realizirali za 602.371,00

din uslug, za 862.492,79 din trgov-
skega blaga in 1544.240,55 din
realizacije materiala tako, da zna-
$a skupna realizacija prodaje
148,779.939,64 din, k temu dodamo
Se jzredne dohodke v vigini

3,425.185,70 din in dobimo celotni

dohodek v wiSini
din.

DoseZena razlika med lastno ce-
no in prodajno ceno (dobicek)-
znasSa 13,142.852,07 din. Odstotek
dobicka na celoten dohodek zna-
Sa 8,63 Y, planirali smo 11,76 %;.

152,205.125,34

RAZDELITEV CELOTNEGA DOHODKA

Celotni dohodek za razdelitev
Poslovni stro$ki skupaj
Dohodek za razdelitev

Od tega za osebne dohodke

Ostane za bruto sklade po oblikovanju:

rezervnega sklada podjetja
skupnega rezervnega sklada
posojila za nerazvita podrodja

tekodih sredstev sklada skupne porabe

Ostane za neto sklade

Taksna delitev celotnega do-
hodka je imela za posledico, da
je delavski svet na seji dne 24.
februarja 1973, ko je obravnaval
rezultate poslovanja za leto 1972,
moral menjati delitev ¢istega do-
hodka, in sicer od planiranega
74590, za osebne dohodke in
25419, za sklade, na 8044 %, za
osebne dohodke in 19,569, za
sklade.

Kljub tak3ni spremembi delit-
ve Cistega dohodka nismo preko-
racili mase za osebno in skupno
le‘E‘lbO PO samoupravnem spora-
Zumau.

Za osebne dohodke smo izpla-

din
152,205.125,34
85,028.834,58
67,176.290,76
54,033.438,69
13,142.852,07
1,511.480,20
788.571,12
2,581.008,80
1,682.498,60
6,579.293,35

¢ali 54,178.789,15 din in s tem pla-
nirano maso za osebne dohodke
presegli za 4,65, poprecni oseb-
ni dohodek na zaposlenega znasa
1783,60  din, planirali pa smo
1648,35 din.

Ob koncu lahko ugotovimo, da
so dosezeni rezultati v letu 1972
ugodni tako po viSini dosezenega
celotnega dohodka, ¢istega dohod-
ka in povpre¢nih osebnih dohod-
kov. Novi gospodarski predpisi,
ki veljajo v letu 1973, nas obve-
zujejo, da tezimo k e boljsim
delovnim rezultatom, saj nam sa-
mo boljsi rezultati omogoéajo, da
prispevamo svoj deleZ k stabiliza-
ciji naSega gospodarstva.

PRIPRAVE NA LETNO KONFERENCO
IM STEKLARNE

Menda je preteklo Ze dobri dve
leti od zadnje mladinske konfe-
rence, ki je bila v nasem kolek-
tivu. Kljub temu da morajo kon-
ference zasedati enkrat letno, se
nismo mogli odlo¢iti zanjo zara-
di kadrovske oslabitve oziroma
zaradi splo$ne neaktivnosti ZM
pri nas. Nismo imeli niti tolik-
nega kroga mladih, ki bi bili spo-
sobni - pripraviti celotno konfe-
renco, kajti priprave bistveno
vplivajo na sam potek in izid
Ils'onference ter tudi nadaljnje de-
o.

V zadnjem c¢asu nam je z veli-
kim trudom uspelo na seje pred-
sedstva ‘pridobiti Se nekaj mla-
dincev — precej iz notranjega ob-
rata in delavnic, tako da smo se
odlo¢ili, da bomo v najkrajSem
mogotem  ¢asu  izvedli
konferenco ZM, ki je vsekakor
nujna za nas. Na njej bomo-po-
dali nekaj o delu ZM v preteklem
obdobju, saj smo kljub vsem te-
Zzavam le nekaj naredili, ¢e ne
veliko, pa je precej vreden tudi
nas trud in Zelja pa aktivnosti in
pozivitvi ZM. Istofasno bomo
nakazali vse probleme, s kateri-
mi smo se ubadali in nismo do-
segli tiste stopnje aktivnosti, ki
bi naj jo v normalnih pogojih
dosegli. Zavedamo se, da smo
bili premale aktivni, kljub neka-
terim = izvrienim nalogam, ki
smo si jih zadali. Vendar se
moramo za vsako neizpolnjeno
nalogo oziroma zastavljen cilj
vprasati »zakaj«. Zakaj to ni bilo
izpolnjeno? Zakaj? Ve oitem bo-

letno

mo verjetno povedali mladi na
sami konferenci, na katero smo
se %e pni¢eli marljivo pripravlja-
ti, saj .same priprave zahtevajo
precej truda.

Na . zadnji seji smo ime-
novali 6-¢lansko komisijo, ki naj
bi v glavnem pripravila pro-
gram konference, seveda tudi
ob pomodi ostalih mladincev, ki
bodo pa¢ z druge strani pripo-
mogli k uspes$nej$im pripravam.
Seveda to ne bo le letna pro-
blemska konferenca, ki bi mora-
la biti vsako leto, pa¢ pa bo ob-
enem tudi volilna. Volili bomo
novo predsedstvo TK ZM Stek-
larne, ki bo potem na svoji prvi
seji izbralo iz svoje srede 7-Clan-
ski sekretariat TK ZM, in seve-
da tudi ostale funkcionarje, ki so
verjetno zapadli v rotacijo.

Priprave na konferenco so torej
v teku. Datum kdaj tofno naj bi
bila, pa skoraj Se ne moremo do-
lotiti, kajti %e prvi¢, ko smo ga
postavili, nam jo je nekaj zagod-
lo. 24. 2. 1973 smo delali v kolek-
tivu v vseh treh izmenah, zato je
torej ta datum odpadel. Takoj
naslednjo soboto je imel redni
letni obéni zbor sindikat Steklar-
ne. Verjetno se bomo odlodili ta-
koj za maslednjo soboto, to je
10. -3. .1973. Prestavitev je torej
nastopila za 14 dni. V tem dasu
se bomo lahko Se bolje pripravili
na konferenco, za katero bi wvsi
zeleli, da bi kar najbolje uspela.

Gréar Vojka
za predsedstvo TK ZM
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DELAVSKI SVET POTRDIL ZAKLJUCNI RACUN ZA LETO 1972

Po vecurni razpravi je delavski
svet potrdil zaklju¢ni racun po-
slovanja podjetia za leto 1972,
razdelil sredstva posameznih
skladov, potrdil zaklju¢ni racun
poslovanja obrata druZbene pre-
hrane in pocitni$kih domov.

Ker so podatki o poslovanju
podijetja v detu 1972 podani v- po-
sebnem prispevku, podajamo le
pripombe, predloge in obrazloZit-
ve ¢lanov DS na poslovanje za le-
to 1972.

1. Poglavitni razlog, da ni bil
dosezen plan proizvodnje v avto-
matski proizvodnji, je wvelik od-
stotek odpadka in slaba proizvod-
nja zaradi izrabljenosti strojev.
Te ugotovitve so bile Ze podane
¢lanom DS pri obravnavi mesed-
nih rezultatov poslovanja. Ing. Us
Aleksej, vodja proizvodnje, je ob-
razlozil, da je imel obrat avto-
matske proizvodnje izpad tudi
zaradi hitre menjave asortimana
proizvodnje in zaradi uvajanja
nove proizvodnje na MDA-P sti-
skalnici, ki je $la z zamudo v ob-
ratovanje. Plan skupine MDA-P je
bil zato dosezen le z 63,67 9. Ugo-
tovljeno jje bilo, da so bili norma-
tivi pri avtomatski proizvodnji
previsoki in nerealno postavljeni.

V celotni skupini IS proizvod-
nje pa ni bil plan koli¢insko do-
sezen, ker se je menjal asorti-
man. Nismo proizvajali italijan-
skih steklenic, ki so bile v let-
nem  planu proizvodnje. Zaradi
tega ni bila 45-tonska peé izkori-
§¢ena. Samo pri itej menjavi asor-
timana je nastala razlika 3000
. ton.

V obratu 301 je bilo po letnem
planu predvideno, da bo delalo 80
brigad, povpretno pa je delalo le
70 brigad. Zato plan v kg ni bil do-
seZzen, medtem ko je bil plan zara-
di menjave asortimana proizvod-
nje plan uskladi$¢enih kom. do-
sezen. V obratu 301 so bile tudi
tezave pri uvajanju proizvodnje
na elektro pecéeh, gele zadnje me-
sece leta 1972 se je proizvodnja
ustalila. Povecalo se je $tevilo dni
dopustov, kar je vplivalo na slab-
Se rezultate.

Sklenjeno je bilo, da odber
zdruzenega dela za kadre pripra-
vi totno analizo o problemih de-
lovne sile in jo posreduje delav-
skemu svetu.

Potrebno bo ta problem gene-
ralno refiti, zaasno pa z preraz-
poreditvijo zaposlenih iz obrata v
obrat.

2. Iz obrazlozitve komercialne-
ga direktorja podjetja izhaja, da
zadnje tri mesece nazaduje pro-
daja po kolitini in je bilo ugotov-
ljeno, da je vedno problematic¢en
mesec december, ko se vrdijo in-
venture, zastoj nastaja tudi pri
prodaji za izvoz. In nazadnje se
Je v tem Casu napravila selekcija
pri kupcih, ki nam ¥e dalj éasa
dolgujejo znatne zneske, zato smo
jim ustavili nadaljnjo dobave na-
sih izdelkov.

Ker je bil predviden remont IS
strojev in 43-tonske peci, so se
gotovi izdelki delali za zalogo,
zaradi tega je prodaja upadla. 1z
pokazateljev pa je tudi razvidno,
da operativni plani proizvodnje
niso bili dosezeni.

Clani DS so postavljali tudi
vprasanja glede proizvodnje kri-
stalnih obeskov in vpliv tega na
slabs8e rezultate.

Razlozeno je bilo, da v planu
za leto 1972 ni bila planirana pro-
izvodnja obeskov. Zastoj je na-

stal zaradi okvare na kompresor-
ju. ‘Neto prodajne cene so bile
znatno jpresezene, tako v obratu
avtomatske proizvodunje kot v ob-
ratu rotne proizvodnje.
Povpreéno se je dosegla 16%;
izravnava cen, znatno wvpliva na
boljse doseganje cen predvsem
menjava asortimana. :
3. Izvoz ni bil realiziran po pla
nu. Predvsem zaradi izpada pro-
izvodnje @ italijanskih steklenic
(dosegli kg plan le z 60 %), v pri-
meru realizacije italijanskih ste-
klenic bi pa vrednostno bili slab-
8i ‘rezultati. V letu 1972 je pod-
jetje doseglo izredno dobre cene
v USA § na tono proizvodnje, in

oz 149,82 I}I.'J[].

Clani DS so vpradali, zakaj ne
bi povecali izvoz Se v druge dria-
ve, predvsem v Sovjetsko zvezo.

4, Izredna je bila razprava o
vprasanju poslovnih stroskov in
vkalkuliranth osebnih dohodkov.
Ugotovitev, zakaj so gotove po-
stavke materialnih stroskov znat-
no presezerie, je podal vodja pla-
na. Predvsem je vplivala na po-
viSanje cena pomoZnega materi-
ala (100 starih milijonov), cena
barv, zlata in devalvacija dinar-

a.

Povelali so se stroski izdelav-
nega materiala za delavnice. V
razpravi je vodja obrata obrazlo-
zil, da neposredni stroski miso
prekoraceni, do¢im se je pri iz-
delavnem  materialu ~ povedal
strofek za usluge drugim obra-
tom. Poleg tega nova stiskalnica
rabi ve¢ orodja, ve¢ modelov, kar
ni bilo v planu predvideno.

Stroski za porabo elektri¢ne
energije so se povecali predvsem
zaradi povefanja cene energije.

Izreden je bi.f stro$ek za pora-
bo vode (okrog 11 milijonov
din). Stroski maziva za avto-
matsko proizvodnjo so se pove-
¢ali zaradi vecje porabe. Ta ma-
ziva se rabijo tudi v ostalih ob-
ratih, kar pa ni bilo predvideno
s planom.

Poraba butana ni bila pravilno
planirana, zaradi tega ije porast
strodkov v tej skupini. Poraba se
ni planirala za dodatno ogrevanje
na elektro kadnih pecéeh. Ostali
stroski- (potni stroski v drzavi,
dnevnice za sluibena potovanja
doma in v tujini, tudi za reklame
in prevoze z osebnim avtomobi-
lom) so mizji. Stroski reprezen-
tance so se povecali od planira-
nih za 23.652,20 din zaradi izred-
nih stroSkov: gostovanje nogome-
tasev iz Nemdije, obisk poslancev
Sabora Hrnvatske v kolektivu, or-
ganizacija 'sestanka vseh evrop-
skih proizvajalcev stekla. .

Obseg pogostitev kupcey ali
gostov se je zmanjsal, stroski pa
so se povecali zaradi znatno po-
vetanih cen gostinskih uslug.

V letu 1972 so znatno porastli
strogki za nadomestila, redni do-
pust, izredni dopust, drzavne
praznike, dodatek za no¢no delo,
stalnost in dopolnilno delo 50 do
800/, civilno pravno razmerje.
Skupen strosek vseh nadomestil
je 5,130.000 dinarjev.

Povetali so se potni strofki v
tujino, ker so se koristila hitrej-
$a prevozna sredstva (letala), ob-
ratno se je strosek za dnevnice v
tujino znizal, Ker se je skrajsal
¢as odsotnosti iz kolektiva, rav-
no zaradi hitrejsega prevoza.

Clani DS so zahtevali, da da
obrat obrazlozitev glede poveca-
nja stro$kov za izdelayni materi-
al delavnic. Poro¢ilo naj se po-

sreduje DS na naslednjem zase-
danju.

DS je ponovno sprejel stalisce,
da je potrebno za vse energetske
vire izvrsiti montaZo Stevcev w
posameznih obratih. To bo nuj-
no s prehodom na organizacijo
TOZD v pbddjetju.

Glavni $tevec za kontrolo po-
trosnje butana v kemicni tovarni
se mora pregledati. Vodja ener-
getike naj poroca o stanju na na-
slednjem zasedanju.

5. Lom in odpadek je bil v ob-
ratu rofne proizvodnje v mejah
planiranega, Le v skupini MDBO
(proizvodnja Skornjev, kozar-
cev) je lom preseZen za 21,80,
vzrok temu je asortiman, Ta pro-
izvodnja se v prihednje ukinja.

V obratu avtomatske proizvod-
nje je pri skupini MDA-P lom iz-
redno povefan, in to za 12,280}
(plan loma 109);). Delno je kriva
menjava ‘asortimana, predvsem
zaradi spremembe proizvodnega
programa (modeli za odpiranje)
in problema okrog odnasanja ro-
be s stroja na tekoéi trak..

Delavski svet sklene, da se na-
pravi to¢na analiza, zakaj daje
avtomatska proizvodnja na MDA-
P takSen odstotek odpadka in
kaks$ni ukrepi so potrebni, da se

~odpadek zniza.

6. Prodaja po vrednosti je bila
dosezena za celotno podjetje s
101,48 ¥,

V avtomatski proizvodnji je
doseZena prodaja le z 88,54 Y.
Vzrok temu je bil podalj$ani re-
mont na H28 (proizvodnja ko-
zarcev), ki daje najveéjo vred-
nost. Podalj$ala se je tudi mon-
taZza avtomatske stiskalnice.

7. Pri razdelitvi celotnega do-
hodka delavski svet potrdi spre-
menjeno delitev ¢istega dohodka,
in to za osebne dohodke 8044 Y,
in za sklade 19,56 %,. Ostali po-
kazatelji so razvidni iz posebne-
ga porocila. Osebni dohodki so
se izplacevali v okviru samo-
upravnega sporazuma. Dosezen
je bil povprec¢ni osebni dohodek
1.783,60 din, ali za 8,217, ve¢ kot
je bilo planirano,

Celotni dohodek je bil dosezen
z 101,48 9,. Dohodek se je moral
znizati za neizterjane dolznike za
1,040.000 din. Ti dolgovi so bili
dalj$i od 3 mesecev.

Delavski svet je potrdil porodi-
lo o peslovanju podjetja za leto
1972 s pripombo, da se vse pri-
pombe in predlogi ponovno ob-
ravnavajo na naslednjem zaseda-
nju.

R.V.

RAZDELITEV SKIADA
- SKUPNE PORABE ZA LETO 1973

Delavski svet je'dolodil 5.000.000 din za razdelitev sklada skupne

porabe za leto 1973.
" “Potrdil je maslednji predlog:

— Nakup in gradnja stanovanj

- Nadomestilo za letne dopuste skupaj s prispevki (K 15)

— Regres za hrano s prispevki

— Za potrebe druzbenih sluzb (1,34 %, za obfino)

s prispevki : A
— Dotacija za ureditev kegljista
— Dotacija Krajevni skupnosti
— Dotacija sindikalni podruznici
— Dotacija TK ZMS
— Dotacija TK ZKS
— Dotacija ZB NOV teren II.
— Dotacija godbi na pihala
— Dotacija pevskemu drustvu
— Obdaritey Zena za 8. marec
— Dotacija ZB — internirancem

— Datacija ZB za preventivno zdravljenje

— Pomo¢ za defetno mladino

g5ge
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— Klenovéek Alojz — posojilo za nakup

stanovanjske hise

— Prispevek za patronat nad Solo in spomenikom NOB
— Dotacija srednjim Solam za zakljucek Solskega leta

— Dotacija brodarskemu drustvu

— Poslovnemu odboru za kori$éenje v okviru pooblastil

Clanom delavskega sveta je bi-
lo razlozeno, zakaj posejilo za
nakup stanovanjske hise tovaris$u
Klenovsek Alojzu. Predlog je dal
odbor za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve. Tovarisu
Klenovsku je bilo obljubljeno
posojilo iz stanovanjskega skla-
da, vendar so bila vsa sredstva
porabljena. Posojilo bo odplacal
po 300 din mesecno.

177.000

Delavski svet je zahteval tudi
pojasnilo za kaj bodo koris¢ena
sredstva dotacije Krajevni skup-
nosti. Z obrazloZitvijo, da se bo
uredilo cesti$e v stari steklarski
koloniji, pot Hermana Debelaka
in cesta do vrtca, so bili élani de-
lavskega sveta zadovoljni. V celo-
ti je delavski svet potrdil pred-
lagano delitev.

T

STIPENDIJE V LETU 1973

Delavski svet je potrdil pred-
log odbora zdruZenega dela za
kadre o viSinah $tipendij v letu
1973. Tako bodo zanaprej znas$a-
le $tipendije:

— za $tudij na srednjih Solah
450 din (dosedaj 350 din),

* — za Studij na visjih Solah 650
din (dosedaj 450 din), .
— za Studij na visokih Solah
750 din {dosedaj 550 din).
Predlog novih Stipendij velja
od 1. 2. 1973 naprej.
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STUDIJA IN PROJEKT REPREZENTANCNEGA

V letu 1972 je direktor podjet-
ja nakazal potrebo po projektira-
nju reprezentancnega artikla
Steklarne Hrastnik. Osnova tej
potrebi je verjetno bila misel, da
je tudi tu potreben enoten, do-
miselen nastop podjetja v poslov-
nem svetu. V tem smislu sem na-
logo poskusal tudi razviti, ven-
dar ne s ciljem, projektirati le

Slika 1

en sam predmet. Vsaka dobra
raziskava ma podroéju designa
naj bi namreé presla okvire pred-
meine resitve naloge, kar pome-
ni, da naj bi obsegal rezultat po-
leg predmetnega predloga tudi
neposredna zanimiva fzhodisca
za nove predloge. Mislim, da je
v tej smeri Studija reprezentanc-
nega artikla Steklarne Hrastnik
uspela in jo werjetno lahko pri-
kazem kot primer projektiranja
na podrodju designa.

A) ANALITICNA FAZA
1. Doloéitev pravih razseinosti
pojma reprezentanénega artikla

a) Enostavnejsa varianta re-
prezentan¢nega artikla bazira na

Slika 2

izkazovanju dolo¢ene pozornosti
ali vljudnosti nekemu poslovne-
mu partnerju. Gledano predmet-
no gre tu predvsem za nek upo-
raben in prijeten artikel brez
vec¢jih pretenzij, ki ga obi¢ajno

Slika 3

najdemo tudi v redni proizvod-
nji. Dolo¢ena pozornost je izka-
zana tudi embalazi, ki je lahko
posebej za to priliko krojena,
vendar vseeno ostaja na elemen-
tarnem nivoju in je njen uéinek
vec ali manj sploSen in omejen.
Brez dvoma je sporocilo, ki ga

(N

Slika 4

8iri opisani tip reprezentan¢nega
arikla, neznatno in pove o last-
nem podjetju zelo malo ali nic
bistvenega.

b) Smiselna varianta reprezen-
tancnega artikla bi morala znat-
no preseci v vseh smereh mivo
enostavnej$e wvariante. V osnovi
je potrebno analizirati moZne in
potrebne ucinke oziroma celoten
smisel reprezentanénega artikla.

Takoj je ofitno, npr., da je samo
izkazovanje vljudnosti ali pozor-
nosti nekemu poslovnemu part-
nerju drugotnega pomena, saj
obstaja cel niz primarnih sesta-
vin. Predvsem naj reprezentanc-
ni artikel pove veliko, in sicer
veliko pozitivnega o svojem pod-
jetju; to velja tako za sam pred-
met kot za embalaZo, kajti le-ta
je vizualno zelo mocan posredo-
valec. Potrebno je torej projekiti-
rati nov predmet, ki bo izrazal:

1. karakteristi¢no dejavnost

podjetja,
2. perspektivne teznje podjet-

a,

3 g‘mposobnos.t in domiselnost

podjetja.

Iste komponente, obdelane
grafiéno, mora vsebovati in po-
sredovati embalaZza. Te iste se-
stavine pa morajo sicer biti pri-
sotne v novem zaSCitnem znaku
podjetja in zato grafi¢ni del re-
prezentanc¢nega artikla izhaja ne-
posredno iz variacij aplikacije
elementov znotraj celotne podo-
be. Omenjen je Ze bil pomen $ir-
jenja dobre vesti o podjetju, Jas-
no je torej, da bi se naceloma
moral tudi kriterij podeljevanja
reprezentancnega artikla spreme-
niti, in sicer bi se verjetno moral

Slika 5

opredeliti zakaj ve¢ kot za samo
vljudnost (pus¢am ob strani iz-
jeme). Eno od meril bi lahko bil
poseben interes obdarjenca do
nasega podjetja oziroma njegova
velika zmoznost (pomembna po-
slovna oseba) posredovanja nase
misli navzven, na ftiste .npr., za
katerih sodelovanje smo zainte-
resiraimni.

Slika 6

2. Iskanje izhodi$¢ za predmet-
no resitev

Izhodi$¢a za predmetno reSitev
reprezentan¢nega artikla morajo
vsekakor bazirati na postavkah iz
toc¢ke 1-b. Ena teh to¢k omenja
karakteristi¢no dejavnost podjet-
ja. Na dlani je, da gre tu za stek-
lo oziroma steklene izdelke. Ven-
dar je to kot izhodis¢e za pro-
jektiranje predirok in premalo
definiran pojem, saj obsega S$i-
rok spekter dzdelkov, ki so sicer
vsi ve¢ ali manj znotraj karakte-
risticne dejavnosti podjetja, pa
vendar delujejo bolj v lastnem

Slika 7

imenu kot reprezentativno. Izho-
diS¢e postane bolj konkretno, ¢e
ga dopolnimo z drugo tocko 1-b,
to so perspektivne teZnje podjet-
ja. Dogovornjena smer perspektiv-
nega razvoja Steklarne je raz-
svetljava. Dilema je zdaj manj-

Slika 8

$a, pa vendar obstaja: projekti-
rati na podrocju razsvetljave da,
toda to so polproizvodi, in tako
bo tudi reprezentanéni artikel
samo polovicen uspeh. Tretja in
obenem zadnja tocka postavke
1-b je pri tem Studiju dobra opo-
ra, saj s sposobnostjo in domi-

ol

Slika 9
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selnostjo podjetja opozori, da
postavljene pogoje ne gre samo
togo izpolnjevati, ampak jih je
potrebno domiselno razvijati. Tu
je nastala ideja, projektirati sve-
tilo oziroma sisteme svetil tako,

Slika 10

da je steklo udeleZeno maksimal-
no, armature oziroma mnestekleni
deli pa so minimalni in prisotni
zaradi gole funkcije (v to vlogo
je zdaj dostikrat potisnjeno prav

—~

-
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Slika 11

steklo). Eden glavnih pozitivnih
u¢inkov take postavitve projek-
je oplemenitev

tiranja stekla

oziroma izdelkov iz njega. To po-
meni z drugimi besedami: z do-

miselnimi projekti lahko enostav-

ne oblike, ki bi sicer bile drugo-
razredno (mi$ljena je tudi cena)
zastopane na kaks$nem lestencu,
spremenimo v samostojne pred:
mete, ki postanejo tako w wvseh
pogledih zakljucene celote. Tako
izhodis¢e za projektiranje repre-
zentan¢nega artikla daje mozno-
sti za neposredno izvedbo nalo-
ge. Pomembnejse pa so nekatere
ugotovitve, ki naj bi jih projekt
posredoval in ki neposredno na-
kazujejo moznosti smiselnega raz-
voja podjetja znotraj Ze zacrtane
perspektive; med njimi je majpo-
membnej$a: mnajti in zagotoviti
pravo vrednost nasemu izdelku.

jih in mislim, da je tudi v tem
pogledu gornja usmeritev dosled-
na. Kot ena moZnih predmetnih
tém se pojavi varianta namizne-
ga svetila. Omenjena téma dopus-
¢a moznosti vkljuéitve prejsnjih
postavk in predstavlja tudi zani-
mivo izhodi$¢e poznej$im nalo-
gam.

2. Projektiranje — zasnova

Elementi, ki sestavljajo sveti-
lo, so ze bili dololeni: steklo kot
osnovii in najvaznej$i element
ter za golo funkcioniranje svetila
neobhodno potrebni elementi:

Zarnica, Zarni¢no grlo, vrvica z
mikro stikalom in vtikac¢em. Pr-
va varianta predstavlja iz dveh

B. STVARILNA FAZA

1. Projektiranje — doloditev
téme

Neposredno projektiranje je na
osnovi najvaznejsih postavk iz
totke A/a bazirano na idejni vred-
nosti projekta za razliko od ma-
terialne vrednosti. Sicer pa je
znano najnovejSe staliS¢e do po-
deljevanja vecjih daril v podjet-

steklenih delov — podstavek in
sen¢nik — sestavljeno telo, ki je
povezano preko Zarni¢nega grla
(glej risbo 1). Formalno lepo te-
lo pa ne ustreza nekaterim sicer
manj pomembnim &konkretnim
zahtevam:

a) problem podstavka — izhod
vrvice,

b) prijem neugoden — gretje,

c) spoj obeh delov Se vedno
kompliciran.

Naslednja wvarianta makazuje
sen¢nik in podstavek, ki je zdaj
sestavljen iz valjc¢kov (glej risbo
2). Prijem je ugoden, vrvica ima
naravni izhod, prav tako deluje
vizualno lahkotno, saj se pri kom-
binaciji prozornih waljc¢kov z
opalnim sen¢nikom zdi, kot da
slednji lebdi v zraku. Ni pa npr.
primerno re$en spoj valjékov in
senénika.

Varianta ma risbi 3 vkljucuje
moznost novega sistema spoja
valj¢kov z nekak$no elasti¢no vr-
vico. Sistem je zanimivejs$i na ris-
bi 4, kjer gre za spojene valjcke,
ki jih na svetlobno telo natakne-
mo in je zanimiv itudi zaradi za-
menjave zarnice. Vendar je tudi
to razmeroma komplicirana resi-
tev. Risba &tevilka 5 predstavlja
dovolj enostavno varianto kon-
strukcije svetlobnega telesa in
podstavka: v tem primeru gre za
spoj preko samega Zarni¢nega gr-
la s pomoc¢jo dveh kovinskih plo-
$¢ic. Svetlobno telo je odprto zgo-
raj in tudi Zarnica se tu wvstavlja
— risbe &t. 6, 7, 8, 9, 10 predstav-
ljajo razliéne formalne variante,
risba §t. 11 pa je ena moznih re-
$itev oziroma predlogov. Luknja
za Zzarni¢no grlo je vrtana zaradi
eksaktnosti, valjcki iz podstavka
so lahko izdelani na kiko stroju
in imajo lahko tudi strukturo
(glej fotografiji). Naloga nudi ne-
posredna izhodi$¢a za nove obli-
ke namiznih svetil (glej primer
— risba 12) ter za stojece svetil-
ke razlicnih velikosti in oblik.

Slavko Marcen

Se vedno
na nedovoljenem
mestu

Prav zanimivo se je postaviti
zjutraj ali zvecer pri spodnjem
delu tovarne in opazovati, kako
Se nekateri ¢lani prihajajo in od-
hajajo z dela. Tako smo tudi v
ponedeljek izvedli akcijo, s tem
da smo krsiteljem povedali, da
jih bomo prihodnji¢ poimensko
objavili v Steklarju, danes pa naj
povemo samo to, kakSne dogod-
ke dozivlja$ in kako se ¢lani iz-
govarjajo. Naj zaenkrat na krat-
ko opisemo samo cas vstopa v
tovarno. Ce se postavi$ k uti nod-
nega ¢uvaja ob industrijskem ti
ru, kljub slabi razsvetljavi Ze od-
dale¢ opazi§, kako $vigajo osebe
preko industrijskega tira, i$¢ejo
temne prostore in se tako pocasi
in previdno kot ogledniki pribli-
#ujejo mejnemu prostoru podjet-
ja. Za nala$¢ smo pustili pri na-
kladalni rampi vrata odprta, ven-
dar je izmed zamudnikov samo’
eden prijel za kljuko. Vsi ostali so
se zapodili preko ograje in ko je
zaslisal glas »SLIKAJ GA« se je
tako wustrasil, da je obvisel na
ograji in izgubljeno gledal v spo-
daj stojece osebe. Hip zatem se
je opomogel, sko¢il in zbezal, kot
da bi ga lovili divji lovci. Ne
manjka tudi Zena, ki se spustijo
preko plotu. »KAJ BI REKLI
NJIHOVI MOZJE«! Mnogo je tu-
di primerov izgovorov na vlak,
nato, da je bilo to samo danes in
da tega ni nikoli storil. Iz vsebi-
ne izhaja, da je pac krivo podjet-
je, ki je napravilo ograjo in vhod
pri zgornjem vratarju,
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1a stanovanijsko izgradnjo v obéini
se hodo sredsiva odslej zagolavljala
na podlagi samoupravnega
SpOrazuma

Z uveljavitvijo Zakona o pro-
gramiranju in financiranju gra-
ditve stanovanj je prenehal velja-
ti’ Temeljni zakon o usmerjanju
in izlo€anju sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo ter je bila za
leto., 1972 doloéena enotna stop-
nja izloéenih sredstev za stano-
vanjsko graditev v visini. 4%,. Ta
stopnja, je veljala do 31. 12. 1972,
Sredstva za stanovanjsko izgrad-
njo in za druZbeno pomoc¢ v sta-
novanjskem gospodarstvu pa se
bodo v letu 1%73 zhirala na pod-
lagi samoupravnega sporazuma o
leacanju,. zdruZevanju in usmer-
janju sredstev za stanovanjsko
1zgradnjo v ob¢ini Hrastnik, V
nasi obdini se namre¢ organizaci-
je zdruZenega dela, druge samo-
uprayne organizacije, druzbeno-

politi¢ne jeEnizaciie: ost,
po 1. cga
zavanevanja.v. SR iji, ohéa,
ni, ki pri opravljanju samostoj-

ne dejavnesti-uporabljajo. dapol-
mlnm delo_;dmmh-.p ,...dmém_a.-

Hrastmk

svet,, .l,z_hamoé iz maéelae !Jz.aiﬂl'nr‘_

nosti sahdamnsm, da bi se
uswarnh pogoji za httmjée zado-
voljevanije . stanovanjskih : potreb:
delovnih ljudi in ob¢anov, skleni-
le samoupravni sporazum o izlo-

¢anju, zdruzevanju in usmerja-
nju sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo v obd&ini Hrastnik.

Samoupravni sporazumi dolo-
Cajo osnove, pogoje, merila in
kriterije, s katerimi usklajujejo
svoje interese s sploSnimi intere-
si in dolo¢ajo medsebojne obve-
ze in pravice o izlo¢anju, usmer-
janju in zdruZevanju sredstev za
zadovoljevanje svojih stanovanj-
skih potreb.

Tako je s samoupravnim spo-
razumom dolo¢eno, da se stop-
nja izlo¢anja sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo izlo¢a od bru-
to osebnih dohodkov. Ta sredst-
va pa se namenijo za solidarnost-
ni sklad, za delno nadomestitev
stanarine in drugo druZbeno po-
mo¢ v stanovanjskem gospodar-
stvu oziroma v samoupravno sta-
novanjsko skupnost, za gradnjo
stanovanj, Podpisniki sporazuma
so se zedinili, da bodo mna podla-
gi svojih programov za reSevanje
stanovanjskih potreb in srednje-
ronega programa stanovanjske
izgradnje v obcini izlocali 69
sredstev od bruto osebnih dohod-
kov. Delovne in druge organiza-
cije pa bodo lahko poleg tega od-
stotka, izloCale na podlagi svojih
programov  za reSevanje: stano-
vanjskih potreb, za stanovanjsko
gradnjo $e dodatna sredstva v te
namene, Ta sredstva se bodo iz-
lo¢ala pri vsakem izplaGilu oseb-

nih dohodkov in se bodo zdruZe-

vala v samoupravni stanovanjski
sk nost.l v ob¢ini. Prav tako se
zagotavlja.la sredstva za

ﬁr dnjo  stanovanj  udeleZzencem
OB, = delavecem . zapeslenih - v
ruzbenih . sluzbah, . kakor: tudi
sred-stva Za dodalgevama kredi-
tov za individualne .
Za_pokrivanje potreb to je za

druzben
mestitev stanarine, kakor:tudi za

je, kar:
vse bo dolo¢eno. in aprecm;ra,no s
‘ustreznim  statutom.

0. pomo¢. za delno nado-.

zagotavljanje - sredstev za stano- -

Eag isko-izgradnjo za udelezence

-in:iza.delavee, ki so zaposles:

ni v - sluzbah, se bode
Bgﬂt.wljavla sredstva iz 6%, pri-

sqnev:ka im,sicer v razmerju 70:30,

to se pravi, da be 70%; Zbranih
sredstey. $lo za gradnjo  stano-

'van] za delovne organizacije, ta

_ss'hadb delila po ustreznem
ucu . vpladil posameznikov,. iz
Oy pa se bo financirala

stanovanjska gradnja za potrebe.
Quzbemﬁ :sluzb, -borce - NOB,

mladoporoéence itd. in delna na-
dome&tltev stanarine. - :

KDO BO.UPRAVICEN DO DELNEGA -
NADOMESTILA STANARINE

Ob¢inska skups$céina Hrastnik
je na zadnji seji, ki je bila dne
13. 2. 1973, sprejela odlok o delni
nadomestitvi stanarine in drugi
druzbeni pomoci v stanovanj-
skem gospodarstvu na obmoéju
obdine Hrastnik, ki ureja druz-
beno pomoé¢ v stanovanjskem

gospodarstvu in obsega delno na-
domestitev stanarin, kreditiranje
graditve najemnih stanovanj v
druzbeni lastnini, premiranje na-
menskega varéevanja in pogoje
za pridobitev pravice do druzbe-
ne pomodi. Ta predpis tudi dolo-
¢a pogoje za pridobitev stano-

vanjske pravice v najemnem sta-
novanju, grajenem 2z delno po-
mocjo obcéinskega solidarnostne-

. ga sklada.

Druzbena pomo¢ se bo dodelje-
vala investitorjem, ki gradijo na-
jemna stanovanja v druZbeni
lastnini, nosilcem stanovanjske
pravice za delno nadomestitev
stanarine in ob¢anom, ki gradijo
ali kupujejo etaZno stanovanje
ali druzinsko stanovanjsko hisSo
in za premiranje varcevalnih vlog
v poslovni banki za stanovanje.
Vsekakor pa je druzbena pomoé
namenjena tistim ob¢anom, kate-
rih dohodki na ¢lana gospoding-
stva ne presegajo 900 din. Delna
nadomestitev stanarine je razlié-
na in je odvisna od premoZenj-
skega stanja nosilca stanovanj-
ske pravice in ¢lanov njegovega
gospodinjstva, od velikosti stano-
vanja, Stevila ¢lanov gospodin] jst-
va in opremljenosti stanovanja.
Pri tem pa velja posebej opozo-
riti, da imajo pravico do delne-
ga nadomcanla mosilci stanovanj-
ske pravice ne glede, ali uporab-
ljajo stanovanje v druzbeni last-
nini ali v lasti obéanov, ¢e izpol-
njujejo zato zahtevane pogoje.
Delna nadomestitev stanarine bo
zna$ala lahko najvec do 607 sta-
narine. Razumljivo pa Je, da jo
bodo prejeli tisti upravicenci, ka-
terih gospodinjstva uporabljajo
stanovanje, ki po povr§ini ne pre-
sega ustreznih normativov npr.
za dva druzinska ¢lana do 42 mg,
za tri druzinske ¢lane 57 m?2, za
Stiri druzinske ¢lane do 66 m? itd.
Do delne nadomestitve stanarine
je upravicen tudi mnosilec stano-

vanjske pravice, ¢e uporablja ta-
koimenovano standardno stano-
vanje, ki je po veljavnem tockov-
nem - sistemu ocenjeno do 120
tock. Lahko pa se koristi tudi sta-
novanje nad standardom, vendar
se v takem primeru prizna nado-
mestitev stanarine le do vredno-
sti standardnega stanovanja.

V nobenem primeru pa ne bo
mogoce dobiti nadomestila za
stanarino v primeru, ¢e nosilec
stanovanjske pravice oddaja sta-
novanje v podnajem, ali ¢e ¢lan
gospodinjstva uporablja del sta-
novanja v poslovne namene, ka-
kor tudi ne, ¢e ima nosilec sta-
novanjske pravice ali eden izmed
¢lanov gospodinjstva last nad
vseljivim stanovanjem, kakor tu-
di ne, e je ¢lan gospodinjstva
lastnik poéitniske hisice ali avto-
mobila. Ta doloéila pa ne veljajo
za invalide.

Pravico do delne nadomestitve
stanarine bo uveljavljal nosilec
stanovanjske pravice z zahtevo,
ki jo bo vlozil pri ob¢inskem so-
lidarnostnem stanovanjskem
skladu, kjer ima stalno bivalisce.
Taka zahteva se vlozi vsako leto
do konca januarja za tekoce leta
ozirama v 30 dneh po preselitvi
v drugo stanovanje. Zahtevku bo
potrebno priloziti potrdilo o let-
nem  dohodku gospodinjstva, za
preteklo koledarsko leto, potrdi-
lo o Stevilu ¢lanov gospodinjst-
va, veljavno stanovanjsko pogod-
bo in zapisnik o ocenitvi stano-
vanja. Pri tem bi opozorili na to,
da bo zelo malo $tevilo upravi-
¢encev, ki bodo prisli v postev
do delne nadomestitve stanarine.

TAKOJ PREPRECITI STIHIJO
NA PODROCJU CEN

ODLOCNA ZAHTEVA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA
DELAVCEV V INDUSTRIJI IN RUDARSTVU SLOVENIJE

Predsedstvo republi$kega odbo-

Ta sindikata delavcev v industri-

'E in: rudarstvu Slovenije je 6. fe-
ruarja letos na pobudo ve¢ or-

‘ganizacij in organov sindikata

razpravljalo o razmerah, ki sona-
stale, zaradi Ze poduzetih in na-

.Javljenm ukrepov: ma pod.roé]u

cen, ‘posredno ali neposredno
zadevajo Zivljenjski standard de-

laycev.

- Predsedstvo republi$kega odbo-
ra sindikata delavcev v industriji
in rudarstvu Slovenije je ugoto-
vilo: .

DruZba kot celota, delovni ko-
lektivi in vsi delovni ljudje so z
veliko vmnemo in zaupanjem spre:

jeli ukrepe, ki naj zagotovijo bolj .
“stabilna druzbenoekonomska bﬁl
i

banja., Zlasti ukrepe, ki so
sprejeti za odpravo nelikvidnosti,

~saj-so v delovnih: kolektivih pove-

¢

¢ali zaupanje delavcev, da bomo
odloc¢neje odpravljali dasedanje
napake.

Po sprejetju samoupravnih spo-

.razumov je gibanje osebnih do-

hodkov v skladu s predpostavka-
mi_ekonomske politike. Zaskrb-
ljujo¢a pa je ugotovitev, da so v
zadnjem &asu vse pogostejsi ukre-
pi nekaterih delovnih kolektivov

- in druzbenopoliti¢nih skupnosti,

ki vidijo edini izhod iz svojih po-
samiénih tezav v dviganju cen, v
dodatnem obdavéevanju posa-
meznih proizvodov itd. Menimo,
da morajo biti ukrepi za dosega-
nje stabilizacije usklajeni in jav-
no dogovorjeni. Pri vseh ukrepih

je nujno treba radunati z vsemi
moznimi posledicami.

Predsedstvo republiSkega odbo-
ra se pridruzuje opozorilom, ki
so bila izrecena na seji biraja
ZKJ in predsedstva SFRJ in ki
ugotavljajo stvarno nevarnost ta-
kega enostranskega ukrepanja.
Zato poziva organizacije in orga-
ne sindikata, da se na podroc¢ju
svojega delovanja zavzemajo za
prepre¢evanje stihije v ukrepih
delovnih organizacij in druzbeno-
politi¢nik skupnosti, storilo pa bo
to tudi samo na nivoju SR Slove-
nije-in zveze.

Predsedstvo republiskega odbo-
ra sindikata delavcev v industriji
in  rudarstvu Slovenije poziva
skupscinske organe, gospodarsko
zbornico SRS in izvr$ni svet skup-
§¢ine SRS, naj v okviru svojih
pristojnosti storijo odlo¢ne si-
stemske in druge ukrepe, da se
prepreci stihijo, ki lahko resno
ogrozi osnovni smoter stabiliza-
Cl]SkIh ukrepov.

Delavski svet obravnava vlogo
Zavrsnik Nade, ki je bila odpu-
S¢ena zaradi neopraviCenih iz-
ostankov, Imenovana navaja, da
‘je prislo do tega zaradi nespora-
zuma med oddelkovodjem in
njo. Ker je to problem, ki ga mo-
ra obravnavati najprej odbor za
razmerja iz zdruzenega dela in
kadre, se vloga odstopi v obrav-
navo odboru. X T
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VIISI S SEMINARJA
INFORMATOR JEV Y PORTOROZU

Praksa oziroma potreba nare-
kuje, da RK ZMS vsako leto or-
ganizira seminar za vse predsed-
nike komisij, ki delujejo v okvi-
ru OK ZMS girom Slovenije. Tu-
diletos je organizirala tovrsten
seminar za predsednike komisij
za informiranje —-informatorje
in sicer v Portorozu od 1.:2. do
4. 2, 1973. Istotasno so bili z na-
mi na seminarju tudi predsedni-
ki komisij za idejno!politiéno
delo in kulturo.

Precej kratek je bil ¢as, da bi
lahko natanko predelali vse te-
me, ki so bile za seminar predvi-
dene.. S predstavniki druge sku-
pine. za . IPD smo - imeli- nekaj
skupnih tem, kot vedno doslej.
Tako smo Ze pnvi veter, ko smo
prispeli v PortoroZ, do 11. ure v
no¢ poslusali dr. BoZidarja De-
benjaka; prof. filozofske fakulte-
te, kirnam je govoril o zanimivi
teml — marksizem ‘danes. Na-
slednji dan je bil za nas informa-
torje precej naporen. V zgodnjih
jutranjih urah nam je tov. Du-
san. ‘Rebolj, vodja informativne
sluzbe pri RS ZS Slovenije, po-
dal nekaj tehniénih napotkov za
urejanje nekega glasila. Tem na-
potkom pa je seveda sledila na-
$a maloga, ki smo jo dobili, to je
urediti in izdati glasilo. Zdaj je
seveda potrebno najprej sestavi-
ti program, po katerem naj bi
delo potekalo. : Kaj kmalu smo
resno priceli z delom, saj je bil
¢as, odmerjen za izdano glasilo
v urejeni obliki nas$im ostalim
seminarcem, zelo kratek. Ura je
bila 10.30, ko smo priceli z de-
lom in sicer smo dopoldan delali
do 1230, ker smo imeli precej
prazne Zelodce, ki so zahtevali
kosilo. V teh pi¢lih dveh urah
smo morali najprej vsakega ude-
leZenca zadolziti za eno funkcijo.
Razdeljevanje nalog je potekalo
$e dokaj hitro. Dolodili smo: naj-
prej glavnega — ' odgovornega
urednika, potem rubri¢ne ured-

nike, ki so bili v stalnem kon--

taktu z odgovornim urednikom:
Zatem smo dolo¢ili ' tehniénega

urednika, 2 do 3 lektorje in re:"

daktorje, ki so korigirali posa-
mezne prispevke svobodnih poro-
Cevalcev: Imenovati ije bilo po-

trebno: tudi oblikovalca, ki je ob-

likoval prvo — naslovno stran
nasega- glasila. Séveda, da ne bi
ostali brez tistih, ki bi nam o
¢em porocali ali napisali, smo
imenovali $e sodelavce, ki so
lahko alireporterji ali svobodni
porocevalei. Koismo izbrali vsa-

kemu  doloc¢eno nalogo, smo se
domenili, o ¢em bomo v glasilu
pisali. oziroma katere teme bo
zajemal. Naslov glasila, za kate-
rega: smo se odlo¢ili, je bil OD-
SEV (seveda s seminarja). Za-
tem smo si izbrali $e teme, ki so
jih: postavili ' rubri¢ni uredniki —
posamezne' rubrike — to so ne-
-kako . veéji: podnaslovi v glasilu,
pod' katerimi imamo 3e manjSe
podnaslove, ki spadajo 'v isto
rubriko. Vise je bilo dolo¢eno, iz-
brano. Treba je bilo priceti s gi-
sanjem posameznih tekstov. To
smo naredili med ‘odmorom, ki
smo ga imeli po kosilu do 16. ure.
To je bil torej zelo delovni po-
poldanski odmor.

Ob 16. uri smo se torej zopet
zbrali in pregledali opravljeno
delo, nato pa takoj priceli s tip-
kanjem in razmmoZevanjem ma-
tric ter sofasno spenjali posa-
mezne izvode' glasila. Tako smo
ob 20. uri — na# urednidki odbor
— izdali svoje glasilo. Bilo je ze-
lo brano s strani druge skupine.
To je bil seveda najzanimivejsi
dan s podroc¢ja dela na nasem se-
minarju, ker smo bili pa¢ vsi za-
interesirani za to.

Seveda pa ne smem pozabiti
tudi na druge aktualne teme da-
nasnjega ¢asa, ki smo jim na se-
minarju sledili vnaslednjih dneh.
Tako nas je naprimer predsed-
nik ZM Slovenije Zivko Pregelj
seznanil z vsemi nalogami — naj-
aktualnej$imi, ki stoje pred na-
mi sedaj po 3. konferenci ZKJ.
Poudaril je, da je treba ¢im prej
pristopiti k delu in naloge hitro
in pravilno reSevati.

Z zanimanjem smo poslusali
tudi vidnega predstavnika druz-
benopoliticnega - Zivljenja, to je
Mitjo Ribici¢a, ki je predaval o

‘aktualnih druZbenih dogodkih

ter vlogi sredstev javnega obve-
- 8canja pritem. Mladi smo mu po
kon¢anem predavanju zastavili
Stevilna vprasanja s tega podroc-
ja in vselej nam je z veseljem
odgovarjal nanje. Tako smo si
zopet - razlistili nekaj nepravih
pogledov na dogodke, ki se po-
Javljajo danes v svetu in poglo-
bili del svojega znanja.

~« Seminar je bil uspeSen;, nam
zelo koristen, saj smo na njem
pridobili marsikaj novega. Vse
to mam bo lahko v praksi kori-
stilo, ¢e bomo znali seveda to
povezati ali dopolniti in ¢e nam
bodo nudeni pogoji — mozZnosti
za to.

Gréar Vojka

“ SINDIKATI - PRAVNO
POMOC DELAVCEM

Temeljni zakon o delovnih raz-
merjih dolo¢a tudi, da se pri na-
stajanju in urejanju delovnih raz-
menij delovna skupnost opira tu-
di na pobudo in aktivnost sindi-
katov in zagotavlja, da se pri ob-
ravnavanju predlogov, ki se na-
naSajo na delovna razmerja, nje-
ni ¢lani seznamijo z mmenji in
predlogi sindikatov in drugih
druzbeno politi¢nih organizacij in
drustev o uporabi nacel zakona,
na konkretna razmerja in odlo¢-
be s podro¢ja delovnih razmerij.
Sindikalna organizacija lahko de-

lavca na njegovo zahtevo ali z
njegovo privolitvijo zastopa pri
uveljavljanju pravic iz delovnega
razmerja.

Ce predmetno dolo¢ilo primer-
jamo z na$imi razmerami, vidi-
mo, da sicer sindikat ma splo$no
zastopa neposrednega proizvajal-
ca, vendar je zelo malo primerov,
ko ga zastopa na podlagi njegove
zahteve ali privolitve. Ni receno,
da ga ne bi hotela zastopati, ven-
dar se v okviru ustvarjanja med-
sebojnih razmerji zaradi pomanj-
kanja sodelovanjd strokovnih

sluzb mnogokrat ne more pojavi-
ti kot zastopnik, $e zlasti zaradi
tega, ker vcasih tudi delavec ni
seznanjen, da ima moZnost preko
te - organizacije uveljaviti svoja
stalis¢a, V samem zakonskem
predpisu je upostevana vloga sin-
dikatov. Med njihove naloge spa-
da;, pomagati delavcem, da z last-
nimi silami s sodelovanjem v sa-
moupravnih organih in s stvarno,
organizirano prizadevnostjo  ¢im
uspes$neje skrbijo'za ureditev svo-
jih'delovnih razmerij, prehrano,
zdravje, stanovanjske, 'druzinske
in druzbene’ potrebe ter mjih po-
¢itek in zabavo.

. Ena najuspe$nejsih oblik  bor-
be sindikatov v razmerah druzbe-
nega samoupravljanja je, da se

borijo proti starim in zastarelim

pojmovanjem, da si pridobijo

¢imve¢ znanja in se ¢im  bolj:

usposobijo za samoupravljanje in
delitev dohodka, da se borijo pro-
ti birokratskemu in sebi¢nemu
obravnavanju skupnih potreb, da
se borijo proti nesocialistiénim
odnosom med ljudmi ali z ljud-
mi, da zavestno sodelujejo in od-
loéajo o problemih podjetja, da
utrjujejo delovno disciplino in 'se
borijo proti razsipni§tvu, proti za-

nemarjanju Zivljenjskih potreb,:

da dvigujejo strokovnost delavea,
industrijsko kulturo dela itd. Iz
vseh teh hotenj in magibov lahko
tudi v steklarni Hrastnik najde-
mo izrazito in pomembno vlogo
ter nalogo sindikatov. Ne more-
mo trditi, da nimamo neurejenih
odnesov in tehnokratizma v po-
sameznih primerih. Mnogo je go-
vora v zvezi z delitvijo dela, mno-
go je bilo govora okoli nestrokov-

nega sestava pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov in tudi o dru-
gih razmerah, ki so bistvenega
pomena za nasega delavca. V zve-
zi s tem se postavlja wpradanje,
kako naj osnovna organizacija
sindikata realizira vsa ta doloci-
la, ¢e morajo njeni funkcionarji
redno opravljati delo na svojem
delovnem mestu in so vezani tu-
di na izmensko delo, ¢e je za po-
znavanje in odkrivanje takih ob-
lik' razmer potrebna aktivnost,
strokovnost in sodelovanje. Ze je
bil podan predlog, da se delno
omogoci tudi odsotnost za oprav-
ljanje takih zadev, vendar zaen-
krat predmetna zahteva iz nepo-
jasnjenih razlogov ni bila realizi-
rana. Ceprav obstoji mnenje, da
pa¢ podjetje ne bo pladevalo ti-

“stega, ki bi naj se boril zoper od-
‘nose v okviru podjetja, je po-

trebno vedeti, da ne gre za klasi-

‘¢en razredni boj, ampak gre za
‘Sporazumevanje in odstranjeva-

nje nepravilnosti, na podlagi ka-
terih se ustvarjajo taki odnosi,
da véasih ne kaZejo svoje samo-
upravne in socialisti¢ne vsebine,
temved mmnogokrat individualno
odlo¢anje glede na poznanstvo,
prijateljstvo ali obratno. Sindika-
tom je potrebno priznati pravico,
da svobodno zastopajo delavee v
vseh oblikah, ki jih predvideva
zakon. Vsekakor se morajo sindi-
kati v prvi vrsti zavzemati za iz-
vajanje sklepov samoupravnih
organov in samoupravnih aktov,
jasno pa je, da morajo ti sklepi
veljati za slehernega ¢lana, tako
v pogledu priznavanj dolo¢enih
pravic kot odreditev odgovorno-
sti za neizvrseno delo.

“REZULTATI AVTOMATSKE

V. mesecu januarju se je vrsil
generalni remont 45']-tonsake banje
in wseh IS strojev, ki obratujejo
na tej pecis Ostala proizvodnja v
obratu avtomatske proizvodnje je
normalno potekala. Rezultati so
bili-dosezeni: :
Na stroju IS IV, ki obratuje
na peci B in proizvaja rjavo em-
balaZo, sose proizvajale stekleni-
ce 1350 gr, kemika steklenice 1100
gramov in 675 gr, kininke 100 gr
in steklenice za Galeniko 100 gr.
Koli¢insko je bil plan doseZen s
1429, in po vrednosti s 103 %,
Povpreéni . odpadek je znaSal 16
odstotkov.
.. Na stroju ‘H 28 so se proizva-
jali kozarci:1del in 2 del za Zigo-
sanje in delnio za dekoriranje.Ko-
lidinsko je bil plan doseZen s 97

PROIZVODNJE ZA MESE€ JANUAR 1973

odstotki in po vrednosti s 94 od-
stotki. Povpre¢ni odpadek je bil
13,6 %o Na stroju je-bilo veé za-
stojev zaradi manj$ih popravil,
tudi: kvaliteta-kozarcev ni bila v
redu; zaradi tega je tudi edstotek
odpadka vecji.

- Na stroju — stiskalnici P12 so
se proizvajali vreki 70 gr za izvoz
in vréki 0,251 za domace trzidce.
Kljub tezavam, ki so se pojavlja-
le pri proizvodji 0,251, je plan po
vrednosti izredno lepo dosezen.
Koli¢insko je bil plan doseZen z
92,9, in po vrednosti s 146 %,. Po-
pred¢ni odpadek je bil 15%,. Sku
no so stroji proizvedli 3,071.674
‘komadov -izdelkov v wvrednosti
4;120.292,48. din, Kolidinsko je bil
plan dosezen s 1059, in po vred-
nosti z 99 %;. 4

Stekloslikarke pri delu dekoriranja kozarcev



_Stran 8

~STEKLAR«

Hrastnik, 8. 3. 1973

KJE IN KAKO LAHKO POMAGAMO, DA

in s tem nastane preobrememtev,
ker ljudje celo sami zamenjajo
varovalke in nevarnost vZiga je
ocitna. Zato ne izsiljujmo elek-
triénih peci ali napeljave, ki niso
primerne za dolocene prostore

'S to $tevilko »Steklarja« zade-
njamo objavljati poZarne nevar-
nosti v naSem kolektivu in pisati
o preventivnihukrepihinnalogah,
da prepredimo morebitno nesre-
¢o po pozaru. Skusali bomo pri-

nek. Ce vemo, kako po‘Zan nasta-
jajo in kaj anh povzroci, jih bo-
mo vsaj v bodoce laze preprecili.

‘Vzroki so zelo razli¢ni. Najved

‘pozarov povzrocajo neposredno
‘ljudje zaradi nevednosti, nepre-

Gasilska sluzba se ne strinja z stalno prakso vskladi$¢evanja karto-
nov v hodnikih kot je to na sliki med kiko delavnico in skladi$é¢em.
Hodnik je in naj bo prost. Skozi njega gre veliko ljudi, se hodi v
delavnici, se vozi — vse to pa lahko povzroéi pozar,

kazati tudi s slikami, kje so tista
mesta v obratih, ki so izredno
nevarna in ki nam predstavljajo
nevarnost za katastrofalno Sko-
do. Opozoriti nameravamo WVse,
ki bodo prizadeti s ¢lanki ali sli-
kami, da je na8§ namen dobrona-
meren in da bomo skusali s pi-
sanjem  pomagati z nasveti ali
opozoriti na nevarnost in po-
manjkljivosti, ki jih je dovolj,
smo se pa na te pomanjkljivosti
navadili in postali industrijsko
slepi.

Zelimo, naj odgovorne sluzbe
in posamezni Sefi obratov oziro-
ma OZD ukrenejo vse potrebno,
da se pomanjkljivosti odpravijo
in da se uvede red, ki bo v korist
celotnemu kolektivu. V vsaki $te-
vilki »Steklarja« bodo iz§li poucni
¢lanki, ki bodo obravnavali, ka-
ko postopati v primeru raznih
pozarov, kaj ukreniti in kako ga-
siti posamezne snovi. Zelimo, da
bi v to rubriko &imved¢ dopiso-
vali in za nasvete vprasali gasil-
sko enoto, ki je vedno s strokov-
nimi nasveti pripravljena poma-
gati vsem obratom in posamez-
nikom v nasi tovarni,

Pozarna preventiva je zelo po-
membna in bi jo moral poznati
vsak ¢lan nasega kolektiva. Na
vse mogoce nacine prepreéujemo
izbruhe pozara. Ce pa poZar
kljub temu izbruhne, moramo Ze
prej poskrbeti, da se hitro ne $i-
ri. Ni dvoma, da je bolje pozar
prepreciti kot gasiti. Vsake ne-
varnosti se laze obvarujemo, ce
poznamo vzroke za njen nasta-

vidnosti in malomarnosti. PoZare
povzrota na primer prenaSanje
odpntega ognja, prepozen viig
plina, kajenje, odmetavanje
ogorkov, suSenje perila nad Ste-
dilnikom, pranje doma ali v to-
varni z bencinom, igra otrok z
vzigalicami itd. Gradbene po-
manjkljivosti so veckrat glavni
vzroki za nastanek pozara, to so:
gradbeni material, medsebojna
razdalja zgradb, nepravilni po-
zarni zidovi, nepravilnosti pri
dimovodih ali prevelika izzareva-
joca temperatura. Pomanjklji-
vost v zidovih nazorno prikazuje
slika med slikanico in glaynim
skladi$¢em (stolpnico), moZnost
izbruha poZara je zelo velika v
slikarnici na kraju hladilne peci,
stena med skladi$¢em in slikar-
nico je kar z deskami in kartoni
opazena, kar predstavlja hiter
prenos ognja v skladis¢e — dob-
ro preventivno delo storimo ta-
koj, ko bo stena pozidana. Na-
men poZarnega zida je zadrzevati
pozar, da se ne razSiri iz ene
stavbe v drugo ali v drugi del
stavbe.

Odprta kuri$éa so najbolj ne-
varna. Pri nas se zelo malo kje
uporabljajo, vendar kljub stal-
nim opozorilom in intervencijam
se tu in tam najdejo elektri¢ne
peci z odprtimi Zarilnimi grelci,
kuhalniki na neprimermnem pro-
storu. Na sliki nazorno vidimo
ekspontno skladis¢e v pisarni, ki
je lesena, pod leseno mizo, pre-
krito s papirjem in zadaj opaZe-
na s kartoni, pa elektri¢na peci-

ca, okrog in okrog pa kartonski
paketi tezko je verjeti, da ni do
sedaj povzrocila pozar.
Nas'ledn_]a slika prikazuje elek-
trino pe¢ z odprtim izzareva-
njem v pisarni skladis¢a karto-
nov. Tone in tone kantonov, pa-
pirja in vnetljivega materiala
obdaja to podroé¢je. Kaj se lahko
zgodi, mislim, da ni potrebno po-
sebej opisati. Posledice bi bile za
cel kolektiv zelo hude. Pomisli-
mo, da se skladi$¢e kartonov na-
haja nad celotno brusilnico, da
bi zaradi visoke temperature za-
nesljivo plo$¢a popustila in bi ce-
lotno brusilnico uniéilo; da bi
streha, ki je lesena, zgorela kot
baklja, izpad proizvodnje, ki bi
v tem primeru sledil, bi bil za
celotni kolektiv katastrofalen.
Vsekakor je zadeva resna in ter-
ja nujno resitev, to je boljsi na-
¢in ogrevanja. Pogosti vzrok po-
7ara je elektrika, za to vrsto in-
§talacije veljajo posebni predpi-
si. Predvsem je vazno, da nape-
ljava ni preobremenjena. Ce je
presek zice (vodnika) premajhen
za dolocen tok, se Zica pri¢ne se-
grevatl To povzroél vzig, stalitev
msetalacue oziroma 1201ac1|e to-
rej ogenj, ki se Se pojaca, ko
povzro¢i gola Zica v dotiku s so-
sednjo kratek stik. Torej preob-
remenjena inStalacija se segreva
in vZge okolico. Varovalka pre-
precuje, da ne pride v napeljavo

Tudi na ta nadin lahko pride do

pozara. Nezavarovana elektri¢na

Zarnica in gole Zice na lesenem

nosilnem tramu — skladis¢e kar-
tonov.

ali inStalacije. S tem ne obvaru-
jemo samo sebe, ampak vse so-
delavce okrog sebe in svoj ter
njihov kruh. Elektriéna razsvet-
ljava je enako problematicna, ¢e
ni primerno zavarovana. Slika, ki
prikazuje Zarmico, vise¢o na Zi-

-cah, predstavlja vedjo poZarno

nevannost. Elektri¢na Zarnica se
segreje, na njej se nabere gorljiv
prah (v prostorih, kot je skladi-
s¢e kartonov, papirja, je prah si-
la gorljiv), ki se na Zarnici lahko
vige; Zato morajo vse Zarnice v

Vedno poudarjamo naj bodo prehodi prosti. Iz notranjega obrata v
jedilnico je stopnis¢e nabito s kartoni, prehod onemogocen, kar pred-
stavlja v primeru poZara ali druge elementarne nesrede resen problem

premocan tok, ker se v tem pri-
meru stopi in prekine tok. Pre-
mocna varovalka prepu$fa moc-
nejsi tok, ki segreva napeljavo. Iz
tega lahko nastane pozar. To sem
omenil zato, ker v prostorih, ki
niso dovolj segreti od centralne
kunjave ali nezadostno grefi,
osebje izsiljuje elektri¢ne peci, ki
obremenjujejo napeljavo, ki je
bila inStalirana le za razsvetljavo

skladisc¢ih imeti obvezno zaséitno
steklo.

Hodniki, prehodi, stopnis¢a mo-
rajo biti prosti. Na sliki pa na-
zorno prikazujemo, kako se tega
drzimo. Ze v predpisih o civilni
za8¢iti smo pred leti izdelali se-
zname oziroma table, kje so izho-
di za posamezne obrate v prime-
ru nesre¢e — to je lahko pozar,

Pravilno zas¢itena hladilna pe¢ — prva slika z leve. Vmesna stena med slikarnico in novim skladi$¢em je obita kar s kartoni in deskami.
Na ta nac¢in je najlazji prenos poZzara iz stavbe v stavbo ali obrata v obrat — druga slika. Enaka poZarna nevarnost z odprto elektri¢no
pedico v leseni pisarni eksportnega skladiséa — tretja slika.



Hrastnik, 8. 3. 1973

»STEKLAR«

Stran 9

NE PRIDE DO POZARA V PODJETJU

vdor klora, nenadne povodnji,
vojne itd.; table so bile nabite po
hodnikih, prehodih (danes jih ni
ve¢) in opozarjale so, v katero
smer naj se delavec umakne —
vsekakor ta opozorila miso iz trte
izvita, ker vemo, da je na%a to-
varna precej na gosto napolnje-
na z ljudmi in ¢e so prehodi na
tak nacin zatrpani, je evakuacija
nemogoca, vrh vsega obstaja po-
seben problem pri poZaru. Opo-

zoriti je nujno na garaZiranje av-
tomobilov v hodniku. V primeru
nevarnosti je dintervencija gasil-
cev od glavnega vratarja preko
hodnika do skladi¥¢a zelo otezko-
¢ena, dokler se avtomobili ne
umaknejo, to pa zahteva dolo¢en
cas, ki je sila dragocen. Zato je
nujno in potrebno najti druga-
¢en nadin garaZiranja — prostor
je treba majti in pripraviti v po-
letnem ¢asu, da ne bomo $e na-

Tezave voznikov vilicarjev zaradi nastavljanja vozi¢kov, paletov in
steklenih izdelkov na markiranih poteh v tovarni

Nepravilno ogrevanje v skladis¢u kartonov z odprto elektri¢no pedico

Nepravilno zloZeni kartoni na
hladilno peé

Za temi kartoni so vrata za zasil-
ni izhod v primeru pozara. Dohod
do vrat bi moral biti prost

Vmesna stena med slikarnico in
novim skladiSéem je obita kar s
kartoni in deskami. Na ta nacin
je najlazji prenos poZara iz stav-
be v stavbo ali obrata v obrat.

slednjo zimo dodakali z avtomo-
bili v glavnem hodniku. Kantoni,
zlozeni po stopnis¢u, so Ze stalna
oblika njihovega skladi$tenja in
smo se Ze kar navadili na to. Sa-
mo vprasajmo se, ali je to pravil-
no. Kako je mogoce, da se glav-

no stopnisce, ki sluzi za izhod 500
do 800 ljudi dnevno, na tak neod-
govoren nadin zaloZi. VpraSanje
Jje, kdo bo odgovoren, ¢e nastane
nesreca? Znano nam je, da pri-
manjkuje prostora za tovrstno
blago, vendar je absurd, imeti
skladi$¢e ma stopni$¢u in meni-
mo, da opravicila pri tem ne mo-
re biti. Posebno poglavije zahteva
obravnava preventive proti poZa-
ru plinov (butan-propan, vodika,
bencinskih hlapov, kisika), proti
pozaru na plinskih jeklenkah, po-
zaru vnetljivih tekoéin itd.

O tem kaj ve¢ v naslednji Ste-
vilki »Steklanja«.

R. Kirhmajer

Primanjkljajskupnostizdravsivenega
zavarovanja delaveev

Vplivi faktorjev, ki so jih zaér-
tali sprejeti sklepi in odloditve
organov upravljanja skupnosti
zdravstvenega zavarovanja, SO
vplivali tako, da je finan¢no po-
slovanje skupnosti rezultat izpol-
nitve plansko zaértanih predvide-
vanj, kot tudi rezultat sploSnih
gibanj, ki jih ni bilo mogoce pred-
videti, tako na strani dohodkov
kot izdatkov.

Dohodki so bili predvideni s
stopnjo prispevka, kakor tudi iz
predvidevanj, da bo porast mase
izpla¢anih bruto osebnih dohod-
kov znatno porastel, da bodo po-
rastli $e drugi viri dohodkov in
je po rebalansu finanénega nafr-
ta bil predviden dohodek v viSini
688,915.000 din. Pri izdatkih pa je
bilo predvideno 695,592.000 din ali
#e primanjkljaj 6,677.000 din.

V dohodkih je najve¢ sredstev
iz prispevka v druzbenem sektor-
ju, ki redno priteka in je odvisen
od izplac¢anih osebnih dohodkov.

Dohodki iz prispevka zaposle-
nih pri zasebnih delodajalcih,
vendar se opaZa, da $tevilo zapo-
slenih upada. Na ve¢ji dohodek
pa je vplivalo dejstvo, da so bile
sklenjene kolektivne pogodbe, ki
so dolotile viino izplac¢anih oseb-
nih dohodkov, kar je bila osnova
za plaéilo prispevka.

Prispevki oseb, ki opravljajo
samostojno poklicno dejavnost,
se na splo$no realizirajo v skladu
s planom in je za leto 1972 bilo
teh prispevkov za 2,37, ve¢, kot
je bilo predvideno. V tem letu so
bili tudi realizirani prispevki za
zdravstveno varstvo v tujini, ven-
dar je vrednost in vi§ino tega pri-
spevka zelo tezko oceniti zaradi
stalne menjave tecajev, valut in
spremembe dinarske vrednosti,
kakor tudi zaradi sprememb in
vse vejega zaposlovanja v tujini.
Porastel je tudi prispevek za

zdravstveno varstvo upokojencev,
in sicer zaradi porasta upokojen-
cev v letu 1972.

Pri izdatkih so skupni izdatki
v letu 1972 porastli v primerjavi
z letom 1968 za 1624 Y. Nasproti
predvidenemu planu so porastli
izdatki tako za osnovno ambu-
lantno zdravstveno vanstvo, spe-
cialisti¢no ambulantno zdravstve-
no varstvo, za prevoze z olajse-
valnimi vozili in drugo. Manjsi
stroski so bili samo pri zobni
negi in protetiki ter preventivi,
ki je najnizja izven obmocja ljub-
ljanske skupnosti.

V celoti znasa primanjkljaj
11,416.465,72 din. Ta primanjkljaj
se bo delno kril s posebnim pri-
spevkom za kritje primanjkljaja
iz preteklega leta, in sicer v visi-
ni 13,488.400,61 din, ostali pri-
manjkljaj pa se bo kril iz tekoé¢ih
sredstev s posebnim prispevkom.
Poleg tega obstoji $e mekriti del
primanjkljaja iz leta 1971 v viSini
62.009,49 din, tako da zna$a sku-
gaj nekriti primanj?kliaj na dan

1. 12. 1972 11,479.275,21 din. Ne-
kriti primanjkljaj se bo kril s po-
sebno stopnjo prispevika, ki znasa
v neto iznosu 0,250, Primanj-
kljaj pladujejo zavarovanci, ki so
v delovnem razmerju in delajo
najmanj polovico polnega delov-
nega ¢asa, in osebe, ki opravljajo
samostojno dejavnost.

Iz tega izhaja, da je tudi v letu
1972 bilo finan¢éno poslovanje v
pogledu planiranja dohodkov in
izdatkov v skladu s finanénim
programom; vendar pa so bili de-
janski izdatki znatno nad plani-
ranimi, s ¢imer ponovno prehaja-
mo v staro obliko financiranja,
da iz leta v leto prihajamo v pri-
manjkljaje, ki jih mora kriti za-
varovanec s posebnim prispev-
kom.
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Nadaljevanje iz prve stevilke

4. Kontejnerji in transkontejnerji

V zadnjem dasu se v medna-
rodni menjavi vse bolj uveljav-
ljajo veliki transkontejnerji, ki
so v bistvu zopet mnogokratnik
palete. Sam kontejner je zaprt
zaboj, v katerem je izdelek zlo-
Zen, in to v kartonih ali na pa-
leti. |

Razlikujemo dve vrsti teh kon-
tejnerjev oziroma zabojev:

a) kontejnerji
' b). transkontejnerji

a) . Kontejnerji

e Lt
.. Kontejnerje . poznamo Ze dalj
.¢asa in jih tudi uporabljamo za
.odpremo . manjsih_koli¢in izdel-
kov. So prostorninsko majhni,
obenem pa priro¢ni za destavo.
,Sama prostornina znasa  1m?,
2 m? in 3 m3. Oznaceni so po pred-
pisih Zeleznice in zeleznica tudi
.vréi kontrolo nad uporabo in ma-
_nipulacijo od. prevzemne do na-
membne postaje. Sama manipu-
lacija je enostavna, ker.imajo ti
kontejnerji montirana premicna
kolesa, s pomocjo katerih jih
_premikamo po prostoru in vago-
nu. Za uporabo se pla¢a posebna
tarifa, ki je doloc¢ena s strani Ze-
leznice.

B Transkontejnerji-;

so meprimerno vedji od navadnih
kontejnerjev in v glavnem izde-
lani iz jeklene ploc¢evine. Medtem

ko so navadni kontejnerji izdela-

ni v kombinaciji jeklo—les ali
aluminij, so transkontejnerji iz-
‘delani iz jeklene -ploéevin'f_:. Trans-
‘kontejnerji' sluzijo v glavhem za
prekomorski transport vecjih ko-
li¢in razliénega: blaga.
v» Nasvprasanje, kaj je kontejner,
bi lahko odgovorili: kontejner je
velika posoda (zaboj) za prevoz
‘blaga, ki je' évrsto grajen, da se
lahkeo veckrat uporabi. Ima: po-
‘sebne: naprave, kiromogoéajo lah-
ko manipuliranje posebno pri na-
kladanju z enega vozila na dru-
go.:0lajsuje prevoz blaga z enim
aklic ve¢: razli¢nimi: prevoznimi
sredstvi: brez sicer  potrebnega
. pakiranja. Grajen je tako, da se
v-njem.blago z lahkoto zlaga ali
prazni in.ima najmanj 1 m?® pro-
~stornine.. Transkontejner je kon-
tejner izdelan po. ISO normah in
je-namenjen predvsem medcelin-
skemu transpertu.

Kako, napolnimo transkontejner?
" Te#o: blaga moramo enakomer-
no; razporediti po vsej podni po-

v»Amerikan Lancere, ladja za kbntejnerje, dolzine 210 m S kapaciteto

vrini. Ce tezis¢e blaga ni v sre- .
dini kontejnerja, ga je treba po-
sebej oznaciti na obeh straneh
kontejnerja. Tezje kose (zaboje)

Mo#nost skladiSéenja plafonjer
za razsvetljavo do viSine pet
metrov

moramo zloZiti na dno, laZje pa
zgoraj.

Blago moramo zavarovati, pri-
trditi ob dno in stene s pasovi
ali. pregradami, posebno pri vra-

 tih.

Izpolniti je treba praznine med
osameznimi kosi- in  stenami.
Med sode in:druge predmete o-
kroglei oblike je treba poloziti de-

:ske in: _Lih zavarovati pri tleh s
-podstavki.
<! Blago v vre¢ah moramo zloziti

v kriz in jih povezati, ¢e prostor-
‘nina mi izpolnjena. Ce je v kon-
‘tejnerju nevarno blago, se mora
kontejner obeleZiti z mednarod-
no predpisanimi znaki. Paziti je
treba na nosilnost kontejnerja in
vozila: ter na dovoljeno skupno
tezo! (na cesti pri nas 38 ton).

. Vrata kontejnerja je treba do-
‘bro zapreti in zaplombirati. Tako
po vseh pravilih pripravljen kon-
tejner se.lahko odpremi po Ze-

Jdeznici ali z avtomobilom do prve-

ga vecjega kontejnerskega termi-
nala: Veéji kontejnerski terminal
za medcelinsko odpremo ima-tre-

nutno. luka Reka, v gradnji jih je

pa Se ved. Nemske Zeleznice ima-
jo ta.nacdin: transporta ‘trenutno
.do. .najmanjSega detajla izdelan

1200 kontejnerjev in hitrostjo 23 nautié¢nih milj

in se po tem planu ravnajo Ze
vrsto let. Kontejnerski: vlak, ki
nosi ime »Delfin«, vozi vsak dan
od Ludwigsburga oziroma- Miin-
chna do luk v Severnem morju
Bremena in Hamburga.
Zelezniske terminale imajo v
celi Neméiji na devetih postajah,
skozi katere vozi »Delfin«. To so
glavni zbirni terminali, Poleg teh

Po vezavi postane paleta zelo sta-
bilna — slika to nazorno prika-
zZuje

\

pa je Se 35 manjsih zbirnih ter-
minalov. Kontejnerji oziroma
transkontejneriji iz vseh teh ter-
minalov se zbirajo v dveh glav-
nih pristani&cih, to je Bremen in
Hamburg. Iz obeh pristanis¢ po-
tem 'vsakih 10 dni odpelje kon-
tejnerska ladja blago na razlicne
celine: Naj navedem Se to, da vsa-
ko' no¢ tocno ob istem casu od-
peljeta dve kompoziciji kontej-
nerjev, ‘ena iz Bremena oziroma
Hamburga v notranjost, druga iz
Miinchna oziroma Ludwigsburga
proti pristaniscu.

Blago mora biti. v glavnih ter-
minalih to¢no 1 uro pred priho-
dom »Delfina« in prispelo blago
ravno tako v eni uri odpremljeno
do kupca v notranjost Nemdcije.
Tako pride blago iz pristanis¢a
do najbolj oddaljenega terminala
v 12 urah.

V spodnji tabeli bom prikazal
dimenzije in oznake, ki jih' ISO
(Internacional organization for
Standardization) ali po nase med-
narodna organizacija za standar-
dizacijo predpisuje.

S tem c¢lankom sem nameraval
pokazati, kaj se da narediti da-
nes pri sodobnem transportu ob
predhodnem standardnem emba-
liranju in paletiziranju. Nekatere
nacine transporta in odpreme
smo ze osvojili in jih prilagodili
na$im potrebam. Pravilno bi bi-
lo, da bi s tem nadaljevali in ta-
ko ¢&im bolj racionalizirali in
standardizirali nac¢in notranjega
transporta in seveda nacin skla-
dis¢enja in odpreme.

Franci Kalsek
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OSNOVE ZA SESTAVO NACRTOV VARSTVA PRED POZAROM

Organizacija in zad¢ita pred
pozarom spadata v okviru zako-
na o varstvu pred poZarom in o
gasilstvu, ki daje poseben po-
udarek preventivni in represivni
gasilski sluzbi. V tem zakonu je
posebno poglavje, ki nalaga dolZ-
nosti delovnim organizacijam,
da v okviru ob¢inskega naérta
varstva pred pozarom pripravijo
lastne nadrte.

V nadaljevanju tega sestavka
zelim prikazati, kako mora biti
takSen mnaért sestavljen. Vsaka
delovna organizacija ga mora
prilagoditi' svojim = specifiénim
na¢inom obratovanja. Sestavni
del naérta za zaséito pred poZa-
rom je tudi pravilnik, ki obrav-
nava vprasanja:

1. organizacija zaséite pred po-
zarom (s poudarkom na pravi-
cah in dolZznostih delavcev v de-
lovni organizaciji in ma dolZno-
stih organov samoupravljanja);

2, preventivna zadcita tehnolo-
§kega procesa proizvodnje, skla-
dis¢enja in prometa s surovina-
mi, polizdelki in s konénimi iz-
delki;

3. gasilska represiva, ki doloca
formacijo in naloge gasilske eno-
te, vrsta gasilskega orodja, opre-
me ter sredstvo za gaSenje, alar-
miranje in postopek v primeru
pozara;

4, nadzor mad izpolnjevanjem
preventivnih in represivnih ukre-
pov.

Sestava 'naérta zascite

Nacrt zadcite pred poZarom se-
stavljata dve analizi, in. sicer: . .

1. ocena ogroZenosti pred po-
Zarom in ukrepi za zaSCito;

2. operativno tehni¢ni nacrt ga-

Senja in reSevanja.. . ..
Pri sestavi naérta zascite je po-

sebno pomembna analiza ogroze- .

nosti delovne organizacije. Le to

sestavimo na podilagi tehni¢no--
tehnologke -analize, ki maj poka- .
ze, v kateri , fazi tehnoloSkega.

procesa so ‘mogoce. poZarne ne-

varnosti in celo .eksplozije. Po-

membna: je ugotovitev prisotno-
sti nevarnih snovi in materialov.

Pomembno -je, v kak¥ni obliki se

neka snov. v. proizvodnem. proce-
su pojavija; V proizvodnem pro-

cesu lahko nastane pozar.ali eks-

plozija zaradi mehaniéne ali elek-
tri¢ne iskre, poviSanja pritiska

ali poviSane temperature, trenja,.

stati¢ne elektrike in samovziga.

- Zato je potrebno natacnejSe

oceniti nevarnosti, ki spremljajo
proces dela.

Makrolokacija

'V tem gelu elaborata je t'rel-aa-

prikazati lokacijo z vsemi objek-
ti delovne organizacije glede na
kraj, kje leZi in v zvezi z drugi-
mi objekti v blizini, V postev pri-
dejo wse zgradbe, ki jih lahko
ogroza poZar bodisi zaradi eks-
plozije ali Zaréenja toplote. Po-
sebno pozornost je treba posve-
titi podatkom o kategorizaciji in
stanju dovoznih poti, hodnikov,
prehodov, o oddaljenosti nase
delovne organizacije od najblizjih
gasilskih enot, ki bi lahko n-ud]ile
uspe$no pomo¢, o oskrbi z vodo
za gaSenje, o oskrbovanju s plin-
sko in eleKiri¢no energijo.

Mikrolokacija

Mikrolokacija nam mora dati
podrobnejde podatke:

® o tlorisu objektov, obelezen s
stevilko, za kateri objekt gre;

@ o visini in dolZini stavbe;

® medsebojnih razdaljah ob-
jektov;

® o notranjih dovoznih poteh,
prehodih, dohodik in uvozih;

® o vodovodnem omreZju z vri-
som hidrantov in drugih vodnih
virov;

® o plinovodih in drugih in$ta-
lacijah;
: ; o elektrovodih in trafoposta-
jah. :
Oddaljenost med posameznimi
objekti je za presojo poZarne
ogrozenosti izrednega pomena,
Se posebno, kadar gre za objek-
te, ki v proizvodnem procesu
predstavljajo stalno poZzarno me-
varnost. V zvezi s tem je tudi po-
memben podatek o visini zgrad-
be, po Kateri se lahko prenese
pozar na druge objekte. Iz skice
mora biti po barvi razvidno, za
katere vrste objektov gre glede
na stopnjo poZarne mnevarnosti.

-Vse' objekte, v katerih je proiz-
vodni proces zelo poZarno neva-

ren, potem skladi$éa wnetljivih
tekoc¢in, plinov, kislin in drugih
snovi, ki zelo hitro gorijo ter
transformatorske postaje, obar-
vamo v nacrtu z rdec¢imi Srafira-

nimi értami, plinovode z rume:
no, elektrode z rdeco, vodovod z
modro barvo. Notranje promet-
ne poti-ali hodniki so za hitro in-
tervencijo in za evakuacijo ma-
teriala in ljudi izredno pomemb-
ne. Do vsakega objekta ali obra-
ta naj bo omogocen dovoz gasil-
skim enotam.

Opis gradbeno tehni¢nih podat-
kKov. Za vsak objekt naj bodo raz-
vidni tile podatki:

1. wrsta objekta (proizvodni,
skladi$¢ni — pomoZni oziroma
administrativni);

2. proizvodni mamen objekta
glede na to, v katerih prostorih
v obratu ali posamezni zgradbi
s0 izredne poZarme mevarnosti, in

$tevilo zaposlenih v posamezni

delovni izmeni; .

3. karakteristi¢éni podatki ob-
jekta glede na pozarno obreme-
nitev in na gorljivost materiala;

4. vi§ina, dolZzina in $irina ob-
jekta;

5. notranja konstrukcija, vrsta
tal in stropov, nosilne in prédel-
ne stene, dimniki, stopni§¢a; hod-
niki, vrata, redni in zasilni:izho-
di, dvigala;

6. stre$na konstrukcija in kri-

tine ter za$¢ita proti streli;

1. energeiski viri, elektri¢ne
naprave za pogon strojev in raz-
svetljavo, glavne razdelilne plo-
§¢e, posebna mesta za odklop
elektri¢cnega toka, plinske. insta-
lacije z vrisom glavnih zapornih
ventilov;

8. vodovodne inStalacije za pri-
mer gasenja pozarov;

9. javilne maprave za odkriva-
nje pozara in alarmne naprave
za javljanje poZara.

‘Eden od temeljnih ukrepov za
prepre¢evanje Sirjenja pozara po
prostoru so gradbene prepreke,
s ¢imer lahko doseZemo zausta-
vitev Sirjenja poZara oziroma lo-
kaliziranje poZara na ¢im manjsi
povrsini. Za uspesne prepreke
Stejemo predelne stene in poZar-
ne zidove. Zas¢ito lesenih, kovin-
skih in betonskih konstrukeij do-
‘seZemo ma impregnacijski nacin

+ali 'z oblogami, ki so odporne
proti ognju. O nacriu za odvzem
vode, elektriéne naprave in stre-
lovode ter o operativho taktic-
nem nacériu gasenja in resevanja
pa v naslednji Stevilki Steklarja. -

R. K.

MOST CEZ SAVO V HRASTNIKU

Skupnost cestnih podjetij ozi-
roma bivsi-cestni sklad SR Slove-
nije kot investitor je marocil pri
Investicijskih birojih v Trbovljah

$tudijo za lokacijo mostu &ez Sa--

vo v Hrastniku na‘ cesti R 336d,
ki povezuje Hrastnik z novo Za:
savsko cesto R 328. Investicijski
biroji so izdelali §tudijo z nekaj
mozZnosti variant lokacije mostu

in poteka cestne povezave tako, -
da se je moZno odloditi za naj-
ustreznejso- in majekonomicnejso-
reSitev. z ozirom mna gradbene .

stro$ke, moZnost vodenja trase
in prometno obremenitev.

Geolosko - poroéilo - za - idejni-
projekt Zasavske ceste na odse-
ku Trbovlje — Hrastnik in teren-
ski ogled na kraju samem ka¥eta .
mozne  variante - lokacij mostu.
prek Save, saj pride v postev ob-:

mocje struge pri podvozu lokal-
ne ceste pod - zeleznico do izliva

potoka Boben v Savo. Dolina je.

tu nekoliko $irsa zlasti na des-
nem bregu.

Na levem' bregu Save poteka
7eleznica Ljubljana—Zidanj most

po strmem pobodju. Vazporedno !

med Zeleznico in Savo poteka na
obstojetem lesenem mostu lokal-
na cesta, ki lezi na okoli 9 m vi-

sokem, deloma umetnem nasipu.-

V. primeru Sirjenja cestif¢a bo
treba nasip premakniti proti Sa-
vi in-ga' primerno zavarovati do
visine stoletne vode.

Razpolozljivi podatki kazejo,

da gre ves promet v Hrastniku in
dalje proti Zidanemu mostu pre-
ko sedanjega lesenega mostu cez
Savo.

Tako je $lo leta 1967 328 vozil
in 364 bruto ton preko mostu v
24 urah, leta 1971 pa Ze 2337 vo-
zil in 9.476 ton v 24 urah. Iz teh
podatkov je tezko napovedati,
kakSen bo porast prometa v na-
slednjih letih. Vsekakor pa bo
porast velik, zlasti Se ¢e vemo,
da se je Stevilo vozil v zadnjih
petih letih poveéalo za 7,1-krat in
obremenitev za 26-krat, potem
je zanesljivo, da bo 1996. leta Ste-
vilo vozil veéje za 3,7-krat, ton
pa 3,6-krat.

Po dograditvi mostu &z Savo

se $e ne bo nadaljevalo z grad-
njo zasavske ceste proti Zidane-
mu mostu. Zato bo ves promet
potekal ¢ez novi most in promet-

na obremenitev bj zna%ala 3.650"

vozil in 14.490 bruto ton-v 24
urah. Leta 1986, predno bo izro-
¢en prometu odsek zasavske ce-

ste ;proti-Zidanemu mostu in bo -

potekal ves promet $e po cesti
R 336d in novem mostu, bo zna-
$ala prometna obremenitev 23.130
ton in 6.330 vozil v 24 urah. Po
letu 1986, ko bo odprt odsek za-

. zavske ceste proti Zidanemu mo-

stu, pa: bo-petekal promet ‘delno
po zasavski cesti- mimo Hrastni-

ka, 'delno pa v Hrastnik. Mimo-

Hrastnika naj bi takrat $lo nad

5.000 ‘ton, vse v 24 urah:

- " Projektantska ~ organizacija-je

pri izbiri moZnosti lokacije mo-
stu preko Save izhajala iz princi-
pa nivojskega in izvennivojskega
prikljucka na zasavsko cesto.

- Za mivojski prikljudek: sta izde-
lani' dve-varianti- lokacije mostu; -
in sicer prva vzvodno od obstoe-

jeCega lesenega mostu ¢ez Savo,
druga pa nizvodno. Pri obeh va-
riantah tec¢e cesta pod Zeleznigko
progo z novim podvozom, ki je
lociran ‘med obstojec¢im in Zelez-
nigkim mostom preko potoka Bo--
ben; fer se priklju¢uje na obsto-
jeéo cesto v Hrastnik na obsto--
- je¢em mostu Cez potok Boben.

V prvem primeru izgradnje se-
trasa ceste odcepi od nove za--
savske ceste v km 4,7 in preide z-

“Jokom R 50 na nov Zelezobeton--

“-gki most ‘¢ez Savo:

Most je lociran vzvodno od. ob-

- stojecega lesenega mostu Cez Sa-
vo ca. 118 m na najozjem delu”
struge v ‘tem obmo¢ju. S tokom

- Save oklepa kot 61°. Dolzina mo-
1Ka ] : 1d - sfu je 84m, $irina pa 10,60 m. Z
5.000 - ‘motornth vozil, v - Hrastnik - ]
pa okoli1.300-in 20.000 ton bruto-
tovora mimo, v:Hrastnik pa nad-

ozirom na neugodne visinske raz--
“mere “ma desnem bregu Save je

"',gredvid'en. spodnji - rob mostne

onstrukcije le 0,5m nad nivo-
jern 200 letne vode. Iz mostu pre-
ide trasa s krivino R 30 na obsto-
jeco lokalno cesto na levem bre-
g1 Save in vodi po njej do obsto-
jetega -lesenega mostu cez Savo.

iZa vag$iritev: ceste'na tem delu
‘bo: obstojeéi umetni nasip razdir-

. (Dalje ma 12. strani) .

Skupinovodja v kartonazi Adi Kraus s svojimi sodelavci. V tem no-
vem oddelku je moznost velikega prihranka pri lepenki — v kratkem

ved v ¢lanku
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VPIS UCENCEV OSEMLELK NA VOJASKE
GIMNAZIJE IN SREDNJE SOLE V LETU °73

Izbira poklica je zlasti za fante zelo velik in odlo¢ilen korak v
zivljenju. Danasnji razvoj druZbe, posebno tehnike in elektronike je
odprl toliko novih delovnih mest, da v nekaterih poklicih ob¢utno pri-
manjkuje strokovnjakov, medtem ko je na drugi strani Ze prevec stro-
kovnjakov dolo¢enih vrst tako, da nekateri po kon¢anem sSolanju tezko
dobé primerne zaposlitve.

V Zelji, da pomagamo vasi in sinovi odloé¢itvi glede nadaljnjega
golanja, posredujemo nekatere moZnosti Solanja v vojasSkih Solah. Ze
v zatetku poudarjamo, da vse strofke Solanja v vojaskih Solah zago-
tavlja druzba, torej so starsi ali skrbniki razbremenjeni velikih stro-
skov.

Za pripravo in Solanje svojih strokovnjakov ima JLA vrsto 8ol,
in sicer: :

1. ZA -UCENCE VOJASKIH GIMNAZIJ IN INTERNATOV:

— letalska gimnazija »Marsal Tito« v Mostarju,

— vojaska gimnazija »Bratstvo i jedinstvo« v Beogradu,

— vojaska gimnazija »Ivo Lola Ribar« v Zagrebu,

— vojaski internat »Franc Rozman-Stane« v Ljubljani (samo s pod-
ro¢ja SR Slovenije).

2. ZA GOJENCE SREDNJIH VOJASKIH SOL:

— srednja vojaska Sola kopenske vojske v Sarajevu (smer: pehota,
topnistvo, oklepne enote, inZenirija in obramba proti napadom iz
zraka), ;

— srednja tehni§ka vojaSka Sola kopenske vojske v Zagrebu (smer:
zveze, ABK obramba, prometna in tehniéna),

— letalska srednja tehniska Sola v Rajloveu pri Sarajevu (smer: stroje-
tehniska, elektrotehniska, elektronskotehniska in telekomunikacije),

— mornari§ka srednja tehniska Sola v Pulju,

— srednja intendantska vojaska Sola v Sarajevu (kuharska smer: kot
gojenci za aktivne podoficirje in uéenci za kvalificirane kuharje).

POGOJI NATECAJA

Nateéaja se lahko udeleZze moski drzavljani SFRJ, ki izpolnjujejo
naslednje pogoje:

a) SPLOSNI POGOJI:

— da so redni uc¢enci VIII. razreda osemletke,

— da so VII. razred koné¢ali z najmanj dobrim uspehom in imajo naj-
manj dobro oceno v matematiki, fiziki in kemiji,

— da so lepega vedenja,

— da so rojeni leta 1957 in pozneje,

— da so zdravi in sposobni (o tem odloéa pristojna vojaska komisija),

niso sodno kaznovani,

— da niso v kazenskem postopku, .

— da imajo priporoé¢ilo obéinske uprave za narodno obrambo,

— da imajo privolitev starSev — skrbnikov;

b) POSEBENI POGOJI:

— za srednje vojaske Sole se lahko udeleZe natecaja tudi tisti, ki so
koné¢ali osemletko, rojeni pa so leta 1956 ali pozneje in so VIIL
razred konéali z najmanj dobrim uspehom ter imajo najmanj
dobro oceno v matematiki, fiziki in kemiji,

— za vojaski internat »Franc Rozman-Stane« v Ljubljani se lahko
udeleze nate¢aja ucenci I, II. in III. razreda gimnazije s podroéja
SR Slovenije, ki so prejénji razred konéali z najmanj dobrim
uspehom, imajo najmanj dobro oceno v matematiki, fiziki in ke-
miji ter niso starejsi: kot ucenci I. razreda 16 let, II. razreda 17 let
in III. 18. let.

NACIN NATECAJA

Kako se udelezimo natecaja

Tisti, ki se hoc¢ejo udeleZiti nate¢aja, morajo vloziti prosnjo, kol-
kovano s kolkom za 1 dinar, pri obéinski upravi za narodno obrambo.
Prosnjo napiSete na tiskovini, ki jo dobite pri tej upravi.

Prosnji priloZite:

— overjen prepis izpiska iz rojstne mati¢ne knjige,

— overjeno potrdilo ali prepis spricevala z ocenami po uc¢nih pred-
metih za VI, VII. in polletje VIII. razreda ucenci, ki obiskujejo
VIII. razred, oziroma prepis spricevala z ocenami po uc¢nih pred-
metih za VII. in VIIL razred — tisti, ki so koncali osemletko.

Za sprejem v vojaski internat »Franc Rozman-Stane« v Ljubljani
pa naj ucenci I, II. in III. razreda gimnazije s podroc¢ja SR Slovenije
priloze prosnji razen izpiska iz rojstne mati¢ne knjige Se overjen prepis
spricevala za dva razreda in potrdilo, da so redni ucenci razreda, ki
ga obiskujejo.

SOLANJE, PRAVICE IN OBVEZNOSTI UCENCEV TER GOJENCEV

Solanje v vojagkih gimnazijah in srednjih vojaskih Solah se zaéne
1. septembra 1973 in traja 4 leta, za ucence za kvalificirane kuharje v
srednji intendantski vojaski %oli pa 3 leta. d

Med Solanjem stanujejo udenci in gojenci v internatu na stroske
zveznega sekretariata za narodno obrambo ter imajo pravico do sta-
novanja, hrane, obleke, obutve, Solskega pribora, uébenikov, zdravstve-
nega varstva, denarnega nadomestila za prevoz do doma in nazaj v
poditnicah, ob polletju in po konéanem letniku ter do meseénih denar-
nih prejemkov.

Ucenci, sprejeti v vojaski internat »Franc Rozman-Stane« v Ljub-
ljani, obiskujejo pouk v ljubljanskih gimnazijah. Za vpis uéencev v
gimnazije poskrbi uprava vojaskega internata.

I
o
)

Ucenci letalske gimnazije »Marsal Tito« morajo med Solanjem v
gimnaziji razen obvladanja rednega uc¢nega programa leteti po pro-
gramu »jadranje-letenje« z jadralnimi in motornimi letali z dvojni-
mi komandami, po kon¢ani gimnaziji pa nadaljujejo Solanje na letal-
ski vojaski akademiji. Po koncani akademiji dobijo éin aktivnega
podporoé¢nika.

Ucé¢enci vojaske gimnazije »Bratstvo i jedinstvo«, vojaske gimna-
zije »Ivo Lola Ribar« in vojaskega internata »Franc Rozman-Stane«
nadaljujejo po konc¢ani gimnaziji Solanje na vojaski akademiji ko-

penske vojske, glede na potrebe po izpopolnitvi — tudi na drugih
vojaskih akademijah. Po koné¢ani akademiji debijo ¢éin aktivnega pod-
poroénika,

Gojenci srednjih vojaskih Sol dobijo po konéanem Solanju ¢in
aktivnega vodnika ustreznega rodu — oziroma sluzbe. Pod doloé¢enimi
pogoji lahko takoj ko konéani srednji Soli ali pozneje nadaljujejo So-
lanje na ustrezni vojaski akademiji.

Ucenci v srednji intendantski vojaski %oli si s kon¢anim Solanjem
pridobe strokovno izobrazbo kvalificiranega kuharja in gredo na slu-
Zzenje vojaskega roka. Po odsluZzenem vojaskem roku so razporejeni
kot kuharji, in sicer kot civilne osebe, zaposlene v Jugoslovanski ljud-

ski armadi.

Uéenci-gojenci morajo po konéanem‘ﬁolanju ostati v sluzbi v Ju-
goslovanski ljudski armadi dvakratni ¢as Solanja.

Medsebojne obveznosti

ucfencev-gojencev

in zveznega sekreta-

riata za narodno obrambo se doloéajo s pogodbo.

K RAZPISU SE LAHKO PRIJAVITE NAJKASNEJE DO 15. 3. 1973.
O reditvi profnje bodo komisije za izbiro udencev in gojencev ob-

vestile kandidate najpozneje do konca maja 1973. Druga pojasnila v

zvezi z nate¢ajem in o Stipendiranju lahko dobite na odseku za narodno

obrambo pri skup&éini obéine Hrastnik.

Most éez Savo v Hrastniku

(Nadaljevanje z 11. strami)
jen v Savo in zavarovan z oblogo
do viSine stoletne vode. Od obsto-
jecega lesenega mostu poteka
trasa po obstojedi cesti. Z ozirom
na raz8iritev ceste bo zgrajen od
mostu do novega podvoza pod Ze-
leznico ali nov podporni zid ali
pa izvedena razSiritev s plosco,
podprto s stebri (betonski pilo-
ti).

Glede na to, da je obstoje‘(:i
podvoz pod Zeleznico preozek in
nima zadostne svetle visine, bo
zgrajen nov podvoz med obstoje-
¢im in Zelezniskim mostom pre-
ko potoka Boben. Podvoz bo v
krivini R 30, razpetina 14 do 10 m,
svetle visine 4,50 m. Da se bo pri-
dobila zadostna viSina v podvo-
zu, bo treba niveliteto ceste na-
sproti sedanji znizati. Za podvo-
zom se trasa prikljuc¢i s krivino
R 30 na sedanjo na obstojecem
kamnitem mostu ¢ez poiok Bo-
ben. V prvi etapi se obstojeca
cesta priklju¢i na novo traso ta-
koj na zacetku, v drugi etapi pa,
ko se bo gradil naslednji odsek
zasavske ceste.

Izdelane so Se ostale variante
IIT in IV. Po III. varianti naj bi
bila cesta speljana s pentljo z

nadvozom preko zasavske ceste
in Zelezniske proge in bi se pri
Steklarni prikljucila na obstoje-
¢o cesto. Nadvoz bi imel razpeti-
no 16m in 10,60m Sirine ter
470 m visine. Dolg bi bil 150 m,
Sirok 10,60 m. S IV. varianto pa
je predvideno, da bi bil most
dolg okoli 250 m z isto $irino itd.
Ne glede na vse povedano je tre-
ba prvenstveno upos$tevati financ-
ne zmoznosti in racionalnost ko-
risti, ki jo tak objekt daje in jo
bo dajal v perspektivi. Ko so bi-
le obema zboroma obcinske
skupséine obrazloZene vse vari-
ante, se je ta odlocila, da naj se
zgradi most z nivojskim prikljuc-
kom na zasavsko cesto nekoliko
nizje od obstojecega z vsemi last-
nostmi, ki so bile Ze povedane.
Z gradnjo se bo pricelo v letu
1973 in najpozneje 1974. leta bo
most .zgrajen. Projektantska ce-
na znasa za sedaj okoli 9,000.000
din, medtem ko bi znasali stro-
$ki mostu, ki bi bil speljan nad
gr;lez-niéko progo, okoli 22,000.000
in.

Na ta nacin bo odpravljen dol-
goletni problem povezave Hrast-
nika z ostalimi kraji, kar se tice
mostu Cez Savo, ker je obstojeci
res odsluzil.

Delavski svet potrdil
poslovanje obrata
druzbene prehrane

in pocitniskih domov

Poslovanje obrata druzbene

prehrane (menze) in pocitniskih
domov je bilo pozitivno. Predla-
ga se, da se razlika, ki je osta-
la na razpolago od poslovanja po-
¢itniskih domov v visini 32.000

din porabi za ureditev pocitni-
skih domov. :
Podrobneje bo obravnaval re-
zultate poslovanja TOZD obrat
druzbene prehrane in posredoval
predloge delavskemu svetu.
. T

VREDNOST TOCKE
7A TEBRUAR
1973

Ker obratun za februar Se ni
napravljen, je delavski svet dolo-
¢il plansko vrednost tocke z 1,28
din. Potrdil je tudi predlog, da
se z majem izvrsi izpladilo oseb-
nih dohodkov za vse zaposlene
15. v mesecu.

Za februar se izvrsi izplacilo
osebnih dohodkov za usluzbence
okrog 5. do 6. marca, za marec
okrog 10. aprila in za april sku-
paj z vsemi zaposlenimi 15. v me-
secu.

I. I.
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KAKO RAVNAMO S PLINI

Nesrece, ki so se zadnje case
zgodile nam narekujejo, da mo-
ramo pri delu s plini upostevati
V_prvi vrsti vestnost in znanje.
Nasa znanost je v plinski tehniki
tako napredovala, da poznamo
vse fizikalne in kemi¢ne pojave,
ki so s to tehniko v zvezi. Ce po-
stopamo tako kot znanost udi, so
nesre¢e prav malostevilne. Edini
sodelujo¢i faktor — ¢lovek pa je
$e danes nepreracunljiv. Njegovo
znanje ni nikoli popolno, pa tudi
miselnost je vse preve¢ pod vpli-
vom zunanjih vtisov. Zato me-
nim, da je potrebno seznaniti ne-
koliko ve¢ ¢lanov kolektiva o de-
lu s plini. Vsak dan vse ve go-
spodinjstev uporablja plin v je-
klenkah, enako v industriji upo-
rabljamo vse ve¢ naprav s plini,
zato mora vsak, ki pride v dotik
s plinom, poznati vsaj osnovne
pojme za delo s plinom. Najved
uporabljamo plin butan-propan.

Butan plin — CH,, je plin, ki
ga pridobivamo pri destilaciji
nafte. Ima veliko kalori¢no vred-
nost in se kot ogljikov vodik pa-
rafinske vrste izredno rad Ze pod
malim pritiskom utekodini, je
idealen za kurjavo v gospodinj-
stvu, zlasti v meSanici s propa-
nom. En kubiéni meter plina da-
je 29.500 kalorij, zavzema pa sa-
mo 4,6 litra prostornine, ¢e je v
teko¢em stanju.

Vnetis¢e butan plina je pri
4600 C, eksplozijska meja 1,5
do 8,59, mesanice plina in zraka.

Propan — C,H; je zelo podo-
ben butanu, pridobivajo ga pri
destilaciji nafte podobno kot bu-
tan, je brez posebnega vonja, za-
to dodajajo me$anici propan-bu-
tan posebne dodatke, ki dajejo
plinu karakteristi¢en vonj, da ga
v primeru uhajanja takoj vonja-
mo, Propan se vname pri 490°C,
eksplozijsko obmodje v zraku je
2,1—9,59%;. V jeklenkah se dobav-
lja plin v meSanici 50—50 %/, ven-
dar po JUS B H, predpisu sme
meSanica butan-propan (PBS)
vsebovati najve¢ 0,29, internih
plinov, metana in etana najved
30/, butana najve¢ 659, pentana
najve¢ 19, in ostanek ca. 319,
propana,

Plin, ki ga dobavitelji prodaja-
jo gospodinjstvu, je v jeklenkah
in to 10 kg. Jeklenke 10 kg so do-
voljene za yporabo v stanovanjih
ali motranjih prostorih. Jeklenke
butan-propan plina ne smejo biti
izpostavljene izzarevajofi tempe-
raturi, ker pritisk v jeklenki ra-
ste sorazmerno s temperaturo.
Dovoljena polnitev na 11 prostor-
nine butan plina je 0,52 — pro-
pana pa 0,43, to je tista mnozina
utekocinjenega plina, s Kkatero
smemo jeklenko mapolniti. Ce
polnilnica prekoraci to mero, po-
stane jeklenka nevarna. V jeklen-
ki je torej plin v tekoCem stanju;
znano nam je, da se tekocine ne
dajo stiskati, plin pa lahko, zato
poznamo Xkritiéni pritisk plinov.
Kritiéni pritisk plinov je pritisk,
ki je potreben, da se plin pri kri-
tiéni temperaturi vtekocini. Bu-
tan ima kritiéni pritisk v kg/cm?
352, propan 414 kg/cm2. Ce je
jeklenka prenapolnjena — prena-
polnjena je lahko le s teko¢ino
In se neprimerno segreje — je ne-
varno, da se pritisk toliko pove-
Ca, da nastanejo razpoke v ste-
nah posode — plin se razlije in
zmesa z zrakom, kar povzroci
eksplozivno meSanico — dovolj
je iskra stikala, cigarete ali kakr-
senkoli vir temperature iznad
460—500° C, da nastane eksplozi-

ja. Zelo malo venjetno je, da pri-
de prenapolnjena jeklenka do po-
trosnika, vendar uvodoma je na-
pisano, da je dlovek tisti faktor,
ki je 8e nepreracunljiv — mozno
malomaren — nevesten in lahko
se zgodi, da izmed tiso¢ih jeklenk
uide tudi taksna. Kako lahko to
preizkusimo? Najbolj primeren
nacin je jeklenko nagniti na stran
in jo nekoliko zamajati; ko se
tekodina pretrese, obéutimo ne-
kaj asa, da se v jeklenki tekodi-
na preliva. To je najbolj zanesljiv
znak, da je jeklenka normalno
polnjena, to je, da je nad tekoé&i-
no plinska blazina, ki omogoéa
raztezanje zaradi spremembe
temperature plina v jeklenki.
Taksna jeklenka je zamesljivo v
redu. Ce pa ostane jeklenka toga
kot celi komad, v katerem ne ¢u-
timo guganja tekocine, je znak,
da je jeklenka s teko¢ino prepol-
na — tak$na jeklenka ne sme v
toplejéi prostor, ker se pritisk v
jeklenki z narasS¢anjem tempera-
ture moc¢no poveca in ¢e nima
plinske blazine nad tekocino, je
seveda zelo mevarna. Taks$no je-
klenko moramo odnesti na pro-
sto in dale¢ od naselja, hiSe ali
ljudi, jo nekoliko nagniti na stran
in odpreti ventil. Takoj se bo po-
kazalo, ali piha ven ¢&isti plin ali
odteka tekocina. Tekoc¢ina je ze-
lo hitro hlapljiva in zato hitro

zmrzne. Ce se pokaze, da je je-

klenka res prenapolnjena s teko-
¢ino, je najbolje poklicati stro-
kovnjaka, ki bo jeklenko strokov-
no izpraznil in pripravil za upo-
rabo.

Druga nevarnost, ki nam preti
od nepravilno polnjene jeklenke,
je uhajanje plina. Uhajanje plina
iz jeklenke je najpogostejse pri
navoju, kjer je navit ventil — ali
celo na zvarjenih mestih. Pripom-
niti moram, da je vsaka jeklen-
ka po polnjenju, predno gre v
uporabo k potros$niku, preizkuse-
na, vendar med transportom lah-
ko pride do mehanskih poskodb
zaradi premetavanja, raznih udar-
cev itd. Ce se hotemo prepricati,
da jeklenka zanesljivo drzi, je
najboljdi nacin jeklenko potopiti
v mrzlo vodo, enako kakor zrac-
nico od kolesa ali avtomobila. Ce
se pokazejo mehurcki, je zanes-
ljiv znak, da jeklenka pusca — ce
nimamo moznosti jeklenko poto-
piti v vodo, jo lahko preizkusimo
z milnico; vsa mesta, ki so sum-
ljiva, premazemo z milnico in ¢e
plin uhaja, se na tem mestu po-
kazejo mehurcki, ki kar naprej
vrejo. To je zanesljiv znak, da je-
klenka pusc¢a — taksno jeklenko
nikar ne drzimo v stanovanju ali
kleti, odnesti jo moramo na pro-
sto, lahko na balkon (v avtomo-
bilu je ne smemo prevazati, lah-
ko le v odprtem avtomobilu). Je-
klenko ¢imprej vrnemo v proda-
jalno in obvezno pokaZemo na
pomanjkljivost. Tretja nevarnost
je od priklju¢ka S$tedilnika, ozi-
roma potrosnika plina do jeklen-
ke. Jeklenko priklju¢imo preko
reducirnega ventila (reduktor-
ja). Naloga redukcijskega ventila
je, da nam dobavlja vedno enak
pritisk plina do potroSnega me-
sta — Sobe — gorilca, in to 300
mm V. S. Prej je Ze omenjeno, da
se v jeklenki pritisk menja s tem-
peraturo prostora, ozracja, redu-
cirni ventil pa vedno spusca enak
pritisk, to je neka vrsta regula-
torja. Naj navedem prakti¢en pri-
mer: v jeklenki je pritisk 3 atm.,
1 atmosfera je 10.000 mm V. S.;
¢e bi ta pritisk spustili do goril-

ca, bi bilo prakti¢éno nemogoce
kuriti, ker rabimo le -300mm
V. S na 300 mm V. S., to pomeni,
da imamo v jeklenki 30.000 mm
V. S. ali lahko $e ve¢ (odvisno od
temperature) redne, ventil nam
zmanj$a od 30.000mm V. S.
na 300mm V. S, to pomeni,
da je reducirni ventil velike-
ga pomena in mora biti vedno
brezhiben. Vsako spremembo
moramo takoj registrirati in e
ugotovimo napako, reducirni ven-
til zamenjamo ali damo popra-
viti strokovnjaku. Zelo vaZno je,
kako zatesnimo reducirni ventil;
obvezno moramo vedeti, da je na
matici za priklju¢ek levi navoj
in nepogresljivo je brezhibno
tesnilo, lahko je iz gumija ali
mehke plastike; brez tesnila re-
ducirnega ventila ne smemo pri-
vijati, ker bo plin zanesljivo uha-
jal. Preizkusamo, ¢e je dobro za-
tesnjeno z milnico in Copicem;
to delo naj bo vestno opravljeno.
Ce opazimo kako spremembo na
gumijasti cevi, je najbolje cev za-
menjati. Enako moramo preiz-
kusiti z milnico prikljuc¢ek na
Stedilnik ali pe¢. Ce plin zavoha-
mo v prostoru, ne ustvarjajmo
panike, takoj se spomnimo, da
je mnajmanjSa iskra dovolj za
eksplozijo, zato pustimo vsa sti-
kala pri miru, cigareto, ¢e jo
imamo pri sebi, ne vrzemo ob
tla, temvec po najkraj$i poti od-
nesemo ven, nemudoma odpremo
okna in wvrata, ¢imve¢ prepiha
ustvarimo, da se plin razkadi in
razredéi ter zgine na prosto. Plin

. butan-propan je teZji od zraka in

se useda na tla, zato ne priporo-
¢amo, drzati jeklenke v Kkleti, ki
nima dovolj zraenja in so pro-
stori nizji od zunanjih tal. Jek-
lenka naj bo po moZnosti ma
tak$nem mestu, da lje zascitena
od izzarevajoce temperature. Ste-
dilniki ali pe¢i imajo doloCen
prostor za jeklenko, ki je dovolj
zaSCiten od temperature; zato je
vsaka bojazen (¢e je seveda vse
v redu) odved, ne sme pa jeklen-
ka biti v Stedilniku, ¢e z na-
sprotne strani stoji pe¢ in ogre-
va drugo stranico (zunamjo) Ste-
dilnika; takrat pride lahko do
pregrevanja, kar je sila nevarno.
Nasploh naj velja pravilo, naj
bo jeklenka skrbno izolirana od

toplote in plin naj ne uhaja. Ce
je vzdrievanje plinovodov, $te:
dilnika im jeklenke skrbno in pra-

-vilno, takrat prakti¢no ni nobene

nevarnosti, vsaka malomarnost
pa je lahko usodna. In kaj stori-
mo, ¢e se mam plin na jeklenki
ali plinovodu vZge? Plin, ki se je
vzgal, lahko pogasimo ma najbolj
primitiven nacin: z mokro krpo
primemo za ventil in ga zapre-
mo, jeklenko potipamo, ¢e se je
segréela; ¢e je vroca, jo oblivamo
z vodo, ¢e jeklenko ne moremo
zapreti in naprej gori, takrat jo
ohladimo z wvodo, da se nam ne
pregreje, vsekakor jo moramo
odnesti iz prostora, vendar stal-
no ohlajevati. Gafenje je moZno
s CO, aparati; z mo¢nim curkom
CO, odrezemo plamen ali z od-
vzemanjem zraka, kisika, to je z
aparatom mna prah. Jeklenko, ki
je ne moremo ugasniti, pustimo,
da plin naprej gori, vendar ves
¢as skrbimo, da se jeklenka ohla-
ja z vodo — z raznimi kavlji ali
drugimi pripomoc¢ki jo izvlece-
mo iz prostora. Pozar, ki nasta-
ne zaradi nekontroliranega uha-
janja plina pri $tedilniku, pa naj-
hitreje in mnajbolj zanesljivo
ugasnemo, ¢e jeklenko zapremo.
Vsekakor v tak$nem polozaju ne
izgubljajmo glave, ampak trezno
presodimo in ukrepajmo; vedeti
moramo, da plin, ki gori, $e zda-
le¢ ni tako nevaren, kakor plin,
ki uhaja, je zme$an v prostoru z
zrakom; eksplozija plina ima ze-
lo veliko rusilno moc¢ in tempe-
ratura je strahovito visoka, v tre-
nutku eksplozije blikovito na-
raste, zato so poleg poskodb
$e opekline zelo hude. Edini na-
¢in pri vhajanju plina, da pre-
prec¢imo eksplozijo, je dobro pre-
zralevanje prostora, izogniti se
moramu vsakemu diskrenju; zelo
nevarne so iskre od stikal, ciga-
ret, odprtega ognjiS¢a, odprie
elektri¢ne peci itd.

Z energi¢nim, hitrim in trez-
nim ukrepanjem lahko zaneslji-
vo prepre¢imo nesreco, v taks-
nih primerih ne izgubljajmo gla-
ve, ne bodimo pani¢arji in zade-
va bo reSena.

Pripravljeni smo vedno poma-
gati z nasveti in pojasnili.

R. Kirhmajer

Kdo je ukradel
elektromotor?

V januarju 1973 smo se odlo-
¢ili za remont banje v avtomat-
ski proizvodnji. Clani kolektiva
so vlozili mnogo osebnega dela
za izpolnitev naloge. Kljub temu
pa se $e vedno najdejo mekateri,
ki sku$ajo z raznimi, individual-
nimi posegi, tatvinami in drugi-
mi posegi prepredevati uspesno
delo. Ne moremo mimo dejstva,
da ne sporotimo ¢lanom, da je
v Casu remonta nepoznana Ose-
ba izpred hladilne peci vzela
elektromotor z gorilcem, trams-
formatorjem in ohi$jem. Res je,
da je bilo teh sestavin po koma-

du 20 na licu mesta in morda je

tisti, ki je to vzel, mislil, da se
ne bo poznalo) ne ve pa, da pred-
metna tatvina lahko zadrzi pro-
izvodnjo in delo za dalj Casa,
kar pa se pozna pri vsaki uri re-
monta za milijonske dinarje.
Morda se bo -predmet nasSel, saj
ima take predmete samo Steklar-
na Hrastnik in se v druge name-
ne zelo tezko uporabi. Ce pa se
bo nasel, je verjetno dejstvo ta-
ko, da bo kopica izgovorov. V ko-

likor pa se predmet ne bo nasel,
naj se storilec zaveda, da je ukra-
del nekaj dinarjev svojim soto-
variSem 1n tudi samemu sebi.

OBISKOVALCI
V BIFEJU

Zal nismo mogli ugotoviti, kdo
je tako potreben, da ponodi obi-
$¢e bife v na8i jedilnici in si na-
polni Zepe s cigaretami od »mo-
rave do filirov in vzigalics. Bilo
je to na soboto, in sicer v janu-
arju, ko smo dobili obvestilo, da
je ob primopredaji v bifeju
zmanjkalo takih in takih koli¢in
cigaret. Res je, da je bil dan
nalog za popravilo medovoljene-
ga wvhoda preko kompresorske
postaje, toda, kako je bilo mogo-
¢e, da je mepoznani storilec mne-
opazno prisel v bife in odnesel
vecjo kolidino cigaret. Morda ve
kateri ¢lan kaj vec, pa naj o tem
napiSe kratek ¢lanek, morda ga
bomo nas$li. Spretni obiskovalec
je verjetno strasten kadilec, ker
ni prestavil, premaknil ali vzel
nicesar drugega kot navedene ci-
garete, morda pa je to storil v
takem strahu, da je na vse dru-
go pozabil, Verjetno so ga ukra-
deni cigareti pomirili.
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-Nogometasi se pripravljajo

Nogometasi HRASTNIKA so v

okvire priprav na spomladanski
‘del prvenstva v LNP odigrali Ze
‘tudi nekaj tekem.

Rezultati:
Hrastnik : Rudar Trb. | Gl
Hrastnik : Cement g% :

Hrastnik : Litija

Obginska strelska liga

Letosnjega prvenstva so se
udelezile vse tri strelske druzine,
katere delujejo na obmodju na-
Se obdine. Prvenstvo v taki obli-
ki je verjetno precej nezanimivo,
zato bi bile potrebno, da bi drust-
va poleg kvalitete skrbela tudi za
mnozi¢nost. Mogoce ne bi bilo
mnapak, da bi Zze v prihodnjem pr-
venstvu vkljucili ve¢ ekip. Tam,
kjer imajo moZnost, bi lahko
tekmovale’ po dve ekipi iz ene
druzine, kar bi bilo vsekakor sti-
‘mulativno za tiste, ki so kvalitet-

no slabsi in ne morejo tekmova-
11 za prvo ekipo.

Rezultati:

SD Steklar 2129 krogov
SD Ernest Draksler 2296 krogov

SD Ernest Draksler 2252 krogov

SD Rudnik 2410 krogov
SD Rudnik 2396 krogov
SD Steklar 2178 krogov
1. SD Rudnik 4
2. SD Ernest Draksler 2
3. SD Steklar 0

- Odprio zimsko prvenstvo Slovenije
- v rokomelu za Zenske

Kot 7e mekaj let nazaj se ro-
kometasice STEKLARJA tudi le-
tos udelezujejo odprtega zimske-
ga prvenstva Slovenije, ki se od-
vija v ljubljanski Hali Tivoli. Eki-
pa STEKLARJA igra v Kvalitetni
A skupini, skupaj z najboljSimi
‘slovenskimi ekipami, katenim se
pridruzuje tudi stalni gost zim-
skih prvenstev Slovenije, ekipa
prvoligasa Zameta z Reke.

.- Vodstvo kluba na tem prvenst-
wvu -ne pricakuje nekih posebnih
dosezkov. Namen je, da se ekipa
dobro pripravi za drugi del pr-
.i{er;stva v republiski rokometni
igi.

- No, kljub temu se ne bi smelo
dogoditi, da ekipa izgubi tekmo
proti Simpleksu, ali katerikoli
drugi ekipi, ki je kvalitetno dosti

II. republiska kegljatka
- liga

VZHODNA SKUPINA

V prvem kolu novo ustanovlje-
ne druge republiske kegljaske li-
ge — vzhodna skupina, so se ke-
glja¢i BRATSTVA pomerili na ke-
gljiséu Konstruktorja v Maribo-
ru z ekipo KOVINARIJA iz Stor.
Ceprav so nasprotnike v tej sezo-
ni ze veckrat premagali, jim to-
krat ni uspelo. Kegljaci KOVI-
NARJA so zmagali s 6%95:6650 po-
driimi keglji. V ekipi BRATSTVA
so dosegli bolise rezultate od
ostalih Caki¢ 858; Persi¢ 853 in
Gnjidi¢ 846 podrtih kegljev.

slab%a od naSe. Rezultati do se-
daj odigranih tekem:

BreZice : Steklar 14:6

Steklar : Alples 10:6

Zamet : Steklar 1325

Steklar : Simpleks 6:8

Slovan : Steklar 9:7 |
Olimpija : Steklar 9:13

LESTVICA

Zamet 6 6 0 0 72:24 12
Brezice 6 5 0 1 6444 10
Alples SR S S B )
Olimpija 6 3 1 2 58:44 7
Branik 6 B0 036547 6
Borec (U e ay S b L e
Steklar 6 2 0 4 47539 4
Slevan (R TRl T |
Simplex R TR L
Koper -, Sk S B LY Al

~OBVESTILO

Vsa mlada dekleta, zapo-
slena v naSem podjetju, ki
¢utijo nagnjenost do roko-
metne igre in ki imajo ze-
ljo po igranju rokometa,
vabimo k' sodelovanju. Ja-
vijo naj se na igriscu za Sa-
vo. vsak ponedeljek od 17. |
ure dalje, ali osebno kate-
remu koli ¢lanu upravnega
edbora ali igralkam.

Upravni odbor
ZRK STEKLAR

Skups¢ina organizacije
klubov OZN Slovenije

* Kot predsednik krozka OZN na
osnovni Scli narodnega heroja
Rajka Hrastnik sem dobil vabilo,

da se udelezim te skup$éine. Na-

pisali so, da bo skup3¢ina v sobo-
to 20. januarja s pric¢etkom ob 10.
uri v Ljubljani v Domu JLA.

Skup$cine se je udelezilo 116
delegatov iz vse Slovenije. Povab-
lieni so bili tudi iz drugih repub-
lik, vendar so vabila dobili pre-
pozno. Na skupi¢ini so bili pred-
lozeni volilm listi, na Katerih so
bili predlogi za predsednika, se-

kretarja, za ostale ¢lane sekreta-
riata, ¢lane predsedstva in ¢lane
nadzornega odbora. Prilozen je
bil predlog poslovnika za delo
VIII. redne skup$¢ine organizaci-
je klubov OZN Slovenije, prijav-
nica za diskusijo in predlog kan-
didatne liste. Skups¢ino so vodili
Helena Novak iz Celja, Danilo
Turk in JoZe Valetic.

Najbolj je bila zanimiva disku-
sija. Razpravljali smo o delu men-
torjev, o problemih, ki tarejo klu-
be in o uspehih, ki so jih dosegli
v letu 1972. Janislav Saler je dal

predlog za protestno pismo, ki bi
ga poslali ameri8ki ambasadi.
Predlog je bil sprejet in posebna
skupina je sestavila pismo. V
njem so obsodili Nixenevo politi-
ko in ga pozvali k takoj$nji pre-
kinitvi vojne. Skupidina je traja-
la Stiri ure in pol.

Novo izvoljeni ¢lani predsed-
stva so imeli takoj po zakljucku
skupscine kratko sejo, na kateri
so se dogovorili o nadaljnjem de-
lu. Prvo sejo predsedstva je vodil
delovni predsednik skupscéine.

Petletni razvojni
program podjetja

Delavski svet je obravnaval in-

- formacijo o poteku priprav za in-

vesticijska dela v okviru petlet-
nega razvojnega programa pod-
jetja, ki jo je podal tovari§ direk-
tor Mrcina Maks, dipl. ing.
Predvideva se nova proizvod-

nja, in to:

— 4 sekcijski IS stroj za parfu-
menijo,

6 sekcijski IS stroj za rjavo
embailazo,

2 avtomatski stiskalnici,

za povecanje opalnega stekla
se predvideva izgradnja dnev-
ne kadne peci,

predvideva se proizvodnja
akrilnega stekla — samo lite
polakrilne plosée za razsvet-
ljavo, pohistveno in gostinsko
opremo; program predvideva
le proizvodnjo polizdelka,
proizvodnja kelihov (kozarci
z nogo) z avtomatsko linijo,

— po predvidevanjih bi vlozil ko-
lektiv 70 %, lasinih sredstev in
309, bancnih sredstev,

— bruto produkt se predvideva
na 29 milijard S-din, od tega 5
milijonov $§ od izvoza.

Za proizvodnjo akrilnega stek-
la se predvideva lokacija tovarne

v Hrastniku. Poleg tega se pred-

videva izgradnja novih skladis¢.

Tovari$ Mlinar Martin, komer-
cialni direktor, informira d¢lane
DS o projektu izgradnje, katere-
ga mora tudi delavski svet potr-
diti. VpraSanje sredstev za re-
konstrukcijo se bo obravnavalo
na enem od prihodnjih zasedanj
in takrat dokon¢no odloéilo o na-
¢inu financiranja programa.

Po ob8irni razpravi, v kateri so
¢lani delavskega sveta zahtevali
dodatna pojasnila, je delavski
svet potrdil okvirni program pet-
letnega razvoja podjetja.

Delovanje nekaterih krozkov
‘na $oli narodnega heroja Rajka
| Hrasinika

Reciatorski kroZek je pod vod-
stvom tovariSice Ane Prosenc in
Irene Kav$kove imel letos in pre-
teklo leto nekaj zelo uspesnih na-
stopov. Nastopa, ki sta bila za
29. november in ob 30. obletnici
pionirske organizacije v prosto-
rih  delavskega doma Hrastnik.
Potem za dan JLA nastop v Celju
v vojaskem garnizonu. Proslava
&, januarja na dan Sole, ki je bila
v pocastitev padlega Pohorskega
bataljona, v katerem se je hrab-

1o boril in padel tudi Joze Menih-

Rajko. Za svoje nastope smo bili
pohvaljeni.

Na  $oli imamo = dva pevska
zbora. Mladinski pevski zbor vo-
di tovarisica Milena Baloh, otro-
gkega pa tovariSica Rada Reber-
nik. Trikrat na teden imajo vaje
za posamezne glasove, ko pa se
pripravljajo za nastope, se zbere-
jo vsi skupaj. Imeli so iste na-
stope kot recitatorji in bili so
prav tako pohvaljeni.

KroZek . zgodovinarjev vodi to-
vari§ Mirko Ostroznik. Ucenci se
sestajajo enkrat tedensko po eno
$olsko uro. V prvem polletju so
obravnavali NOB v Hrastniku.
Izdali so knjigo Hrastnik med
NOB s pomodjo mentorja, dopis-

niskega krozka ter likovnega
krozka.
Krozek OZN  (organizacije

zdruzenih narodov) deluje pod
vodstvom  tovariSice ~Desanke
Srdi¢. Obravnavali smo tekocCe
probleme doma in v tujini, osvo-
bodilna gibanja Palestine in Vi-
etnama, seznanili smo se z orga-
nizacijo OZN in njenimi naloga-
mi. Sestajamo se enkrat teden-
sko.

Literarno-novinarski krozek
imamo vsakih 14 dni. Mentorica
Ana Prosenc nam svetuje, o ¢em
riaj pisemo in nam daje potre-
ben material za pisanje. Zbira-
mo najbeljde spise ucencev in ti
bodo objavljeni v 3olskem ¢aso-
pisu.

Likovni kroZek je enkrat teden-
sko po 2 uri. Vodi ga tovaris Vid
Heric,

Sahovski krozek je vsako so-
boto, vodi ga tovari§ Franc Go-
dec. Sahisti so tekmovali Ze dva-
krat z Dolom pri Hrastniku in
enkrat z Zagarjem v tem 8ol
skem letu. S tem se pripravljajo
na Zasavsko prvenstvo, ki bo v
kratkem.

Prometni kroZek vodi trenutno
tovaris Kuhar. Krozek je enkrat
tedensko. Obravnavajo vse v zve-
zi S prometom in varnostjo.

Literarno-novinarski krozek.

Zmago Ofentaviek
Novi Log 18, Hrastnik
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Zanimalo vas bo

PRISLI V PODJETIJE

Hrovat Drago, dostavljalec mo-
delov; Hrsti¢ Hams$a, odna$alka;
Basi¢ Fikret, odnaSalec; Cepin
Alojz, odnasalec; Kroslin Boris,
vzdrzevalec v 302; Kostanjsek Ma-
rija, kentrolor stekla; Kosec Ivan,
odnasalec; Mikanovi¢ Alojzija,
kontrolor stekla; Zorec Franc,
voznik vilicarja; Napret Martin,
pomodcnik v 3&2;-Gorenc Joze, de-
lavec v 301; Restar Miroslav, de-
lavec v 301.

ODSLI IZ PODJETJA

Na lastno Zeljo:
Zadobovsek Ljudmila, steklosli-
karka.

Samovoljno zapustili delo:

Hergi¢ Dervisa, odnasalec; Ko-
va¢ Mirko, menjalec modelov;
Cufurovi¢ Latif, menjalec mode-

Jov; Karaji¢ Zuhdija, menjalec

modelov; Zavrinik ‘Nada, odna-
Salka.

Porodili so se:

Hohkraut Marjana, odnasalka
in Mladenovi¢ Slobodan; Pogaé-
nik Milenko, krogli¢ar in Kurent
Cvetka; Hribsek Stefanija, ¢istil-
ka in Gresak Peter,

Prirastek v druzini:

Brund¢ek Ivan — héerko, Vrtad-
nik Joze — sina, Babi¢ Nevenka
— héerko, Mladenovi¢ Marjana
— sina, Bajda Majda — sina.

Pogovarjali smo se

FRANC CVETKO — vratar

Prosimo za nekaj osebnih po-
datkov.

Cvetko Franc, roj. 9. maja 1936
v Bratislavcih pri Ptuju. Tam
sem tudi Zivel pri starSih na
manjsi kmetiji vse do leta 1959,
ko sem se zaposlil v Steklarni
Hrastnik, ker nisem mogel vec

‘opravljati tezkega kmeckega de-
la.

Svoj sedanji poklic opravljas iz
visjih razlogov. Kako je prislo do
tega?

Invalid sem od svojega 9. leta
starosti, ko sem zaradi poskodbe
in moc¢nega prehlada ostal inva-
lid na levi nogi. V svojem 14. letu
starosti pa sem jpo nesreénem na-
klju¢ju izgubil Se eno oko.

Med ¢&lani kolektiva si zelo po-
znan, saj te vsakodnevno srecuje-
mo ob prihodu in odhodu z dela.
Poznan si kot vesten, kako to do-
seze$, ko vemo, da tvoje delo ni
preve¢ hvaleino?

To se da doseti z veliko mero
potrpezljivosti, razumevanja, ob-
jektivnosti in poStenosti.

Ljudje smo razli¢ni. Kako ‘ne-
kateri prenaSajo tvoje »preglede«
ob odhodu z dela?

Da, ljudje so razli¢ni. Nekateni
se zavedajo, da to zahteva red in
disciplina, medtem ko mni malo
takih, ki imajo to za osebno ne-
zaupanje in Zalitev. Seveda pa to
ni prijetno in moramo vratarjl
na ta racun sliSati marsikatero
pikro, ¢eprav opravljamo samo
svojo dolznost, kot nam jo nare-
kuje nase delovno mesto.

Ali menis, da je tak nacin »pre-
gleda« primeren? Imas morda
kak3en drug, bolj primeren pred-
log?

%ak naéin pregledovanja bi bil
primeren, ¢e bi bili ljudje pritem
bolj disciplinirani in ne bi ustvar-
jali nepotrebnega prerivanja, za-
to mislim, da bi bilo potrebno ne-
kaj storiti, da ne bi prislo do ta-
ke gnete pred izhodom.

Si za svoje delo dovolj stimuli-
ran? :

V preteklem &asu je bil to pe-
re¢ problem, no, s sprejetjem no-
vega pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov pa se je ta stvar dosti
izboljala, tako da mislim, da
smo za svoje delo kolikor toliko
v redu stimulirani.

Smo v obdobju pospeSene go-

spodarske stabilizacije, kaksSne
rezultate pri¢akujes od dolocenih
posegov?

Seveda pri¢akujem dolodene iz-
bolj$ave v mafem gospodarstvu,
éeprav menim, da poslovanje na-
Sega podjetja tudi do sedaj ni bi-
le slabo.

Si s stanjem v podjetju zado-
voljen? Ali meni§, da se da Se kaj
izboljsati?

Z dosedanjim stanjem v pod-
jetju sem v glavnem zadovoljen.
Menim pa, da je na$ glavni cilj
izboljsati kvaliteto proizvodnje,
povecati njen obseg in delovni
¢as bolj temeljito izkoristiti.

o

Nisem $e zasledil, da bi kdo iz-
med vratarjev bil v kaks$nem sa-
moupravnem organu. Kaj mislis,
kaj je glavni vzrok?

Menim, da je glavnj vzrok nasa
nezainteresiranost, po drugi stra-
ni pa je vzrok tudi precejsnja
fluktuacija osebja na nasih delov-
nih mestih.

8i zadovoljen z delom samo-
upravnih organov? Misli§, da smo
siorili doveolj na tem podro&ju?

Z delom samoupravnih orga-
nov sem zadovoljen in menim, da
se je na tem podroéju storilo ve-
liko v prid nas wvseh.

Povrniva se k tvojemu delovne-

au mestu. Misli$, da bi se dalo

kaj storiti, da bi bilo delovno me-
sto vratarjev bolj hvaleZno?

Prepri¢an sem, da se tukaj ne
da dosti storiti. Mislim, da je po-
trebno samo spoznamje ostalih
¢lanov kolektiva, da smo tudi mi
vratarji enakopravni ¢lani delov-
ne organizacije, ki imamo dolo-
cen svoj delokrog dela, katerega
moramo vesino in odgovorno
opravljati.

Koliko silvestrskih noéi si do
sedaj pricakal na delovnem me-
stu?

V teh Stirinajstih letih sem pet-
krat doéakal novo leto v sluzbi,
kar seveda ni prijetno v no¢i ve-
selja in zabave.

Franci, hvala za pogovor. Veli-
ko srefe in zdravia v bodolem
Zivljenju.

Joie Premec

ZAHVALA
ob nenadni izgubi drage mame, stare mame, sestre in tete
: GOSLER HILDE -

se zahvaljujemo kolektivu Steklarne in sindikalni podruZnieci
za vence in finanéno pomoé, govorniku SZDL terena II, go-
vorniku brusilnice za poslovilne besede, posebno Se delavecem
in delavkam brusilnice za prekrasen venec in denarno pomod,
godbi in pevcem Svobode II, sosedom, znancem in prijateljem
za vence in darovane roze ter vsem, ki so drago mamo sprem-
ljali v tako velikem &tevilu na njeni zadnji poti na dolsko
pokopalisée. ; .
Zalujote héerke: Erika, Elfi in Majda

z druZinami, brat Emerih, sestre Romana,
Mina, Zofi z druzinami ter ostalo sorodstvo.

: ZAHVALA
ob izgubi nafe drage mame, stare mame
JOZEFE ZIBERT
rojene Strgariek

. se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem in

znancem, ki so jo pospremili na njeni zadnji poti, ji daro-
vali cvetje ter nam izrazili sozalje, ter govornikoma, godbi
in pevskemu zboru »Svobode II«.
Prisréno se zahvaljujemo dr. Kokalju in vsem zdravnikom,
medicinskim sestram in streznemu osebju forakalnega od-
delka mariborske bolnisnice, ki so jo negovali in ji lajsali
bole¢ine v zadnjih dneh Zivljenja.
Prav posebno se zahvaljujemo prim. dr. Edvardu Glaserju
za njegovo skrb, poZrtvovalnost in prizadevanje ob njeni
holezni, - -

Zalujoéi: sin Robert z Zeno,

héerki Anica in Slavica z druZinami

ZAHVALA
ob nenadni izgube ljube Zene in mame

KLEMEN ZDENKE
se iskreno zahvaljujem vsem zrnancem, prijateljem in sose-
dom za tolaZilne besede in izraZeno soZalje ter vso pomo¢, ki
so mi jo nudili. Zahvaljujem se vsem govornikom, ki so tako
lepo orisali zivljenjsko pot drage Zene, godbi »Svobode II« in
pevskemu zboru »Svobode Dol« za prelepi Zalostinki. Sindi-
kalni podru#nici Steklarne in sindikatu zdruZenih brivnie za

. pomo¢ in vence. Delavcem cizelersko - strugarske delavnice
. za finanéno pomoé ter vsem, ki so darovali vence in roZe.

Iskrena hvala tudi velikemu s&tevilu Hrastnicanov in Dola-
nov, ki so drago pokojnico spremljali na njeni zadnji poti na

. ddlsko pokopalisde.

Globoko Zalujodi: moZ Rado in sin Zdenko ter
ostalo. sorodstvo

ZAHVALA
ob bridki izgubi nase drage mame in tete

ZALOKARJEVE
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste jo tako Stevilni spre-
mili k njenemu zasluZenemu pocitku.
Hvala upravi pedjetja, sindikalni podruZnici SZDL II., godbi,
peveem in govornikom za trud in tolaZilne besede.
Iskrena hvala sosedom in wvsem drugim za vence in cvetje,
posebna zahwvala pa tov. Milbauer Valeriji za njeno skrb in
nesebiéno pomo¢, ki jo je pokojni dolga leta nudila.

Sorodniki

ZAHVALA
ob bole¢i izgubi dragega sina
BLAGOTINSEK BORISA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, prijateljem in
znancem, ki so nam ob nenadni izgubi dragega sina stali ob
strani in nam  pomagali. :
Zahvaljujemo se upravi in sindikatu steklarne za vence, god-
bi in peveem »Svoboda Il«,  govornikom za tolaZilne besede
slovesa, vsem, ki so darovali vence in roze ter vsem ostalim
prijateljem in znancem, ki so dragega sina v tako velikem
itevilu spremljali na njegovi zadnji poti na dolsko pokopa-
lisce.

Zalujofa mama in ata, brat Dore, Slavica in

ostalo sorodstvo
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NAGRADNA KRIZANKA

Za pravilno resitev nagradne
krizanke razpisujemo 731(1}ag1_raad:

1. nagrada din

2. nagrada 20 din

3. do 7 nagrada 10 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
liite na_ maslov: Uredni§tvo
»STEKLARJA«, Hrastnik. Pri

Zrebanju bomo wupoStevali vse
pravilne re$itve, ki bodo v ured-
ni§tvu do torka, 20. 3. 1973.

NAGRAJENI RESEVALCI
Za nagradno krizanko v febru-
arski stevilki »STEKLARJA« smo
do dolo¢enega roka prejeli 65 re-
$itev. Zreb je razdelil nagrade
naslednjim reSevalcem:

. nagrada 30 din: KONCEK
Vlado, 2. nagrada 20 din: ZAB-
KAR Heda, 3. do 7. nagrada po
10 din: BARIC Alojz, KLENOV-
SEK Anica, VOGRINC Rezi, upo-
kojenka, PLATINOVSEK Karl in
ALT Vilma.

PRAVILNA RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO:  pantikularist,
Split inavguracija, gnitje, Koper-
nik, TAM, kot, Ararat, Abano, Ba-
res, Nal, nuja, gva$, Gera, okle-
sek, K. U., amazonka, g, operater,
remorker, as, I. P., Zoran, Rafa-
ela, Vuhred, opica, ime, oltarcek,
Endo, Cerkezinja, Rebalais, Kkr-
mar, valj, uniforma, Aceva, Ale-
l};{}, Krk, dom, Isar, racak, ata,

wva.

Spostovani urednik!

Javljam se vam iz Planice ter
vam sporo¢am, da je sluzenje
vojaskega roka na meji zelo za-
nimivo. Rad bi se zahvalil za red-
no posiljanje »Steklarja«, katere-
ga redno z veseljem celega pre-
¢itam. Prosim vas, da tudi v pri-
hodnje ne pozabite name.

Kadrovskemu oddelku, vam in
celotnemu kolektivu pa Zelim
sre¢no novo leto 1973 in Se veliko
delovnih uspehov

granicar

Slavko Kavsek

V. P. 3908/1

64283 Ratece, Planica

Dragi Slavko!

Verjamem ti, da je tvoje delo
granicarja zanimivo, pa tudi véa-
sih nevarno. Vesel sem, da ga z
veseljem tudi opravljas. »Steklar-
ja« t1 bom posiljal tudi v bodoce.

Hvala za destitke, tudi jaz ti
Zelim v letu 1973 mnogo srece
in zadovoljstva.

*

Spostovani urednik!

Prejmite lep pozdrav od voja-
ka Kirn Zdravka. Kakor drugi,
moji prijatelji, tako je tudi mene
doleleto, da grem sluZit domovi-
ni. Nahajam se dale¢ od doma-
¢ega kraja. Zato vas prosim, Ce
mi lahko posiljate »Steklarja«.
Tako bom imel kljub oddaljeno-
sti stike z domacim krajem in
kolektivom. Ob vstopu v novo le-
to 1973 vam vsem Zelim zdravja
in srece.

Vojak ‘Krn Zdravko
V. P. 7505/5-4
26220 Kovih

Zdravo Zdravko!

Najlepsa hvala za lepe Zelje in
pozdrave. Vcasih je bolje, ¢e nisi
prevec blizu doma, ker blizina Se
bolj vle¢e. »Steklarja« ti bom z
veseljem posiljal, ti se pa Se kaj
oglasi.

_*

Spostovani urednik!

Zahvaljujem se vam za novo-
letno cestitko, res lepa pozornost
urednistva da nas vojakov. Tudi
za redno posiljanje »Steklarja« se
vam iskreno zahvaljujem. Kot
veste, sem bil za novo leto doma
na dopustu. Zelel sem se osebno
oglasiti tudi pri vas, nisem pa
utegnil, saj so dnevi tako hitro
minevali, upam, da mi tega ne
boste zamerili. Zato vam danes
cestitam k novemu letu 1973, da bi
bilo uspesno, enako zelim celemu
kolektivu

vojak Kellner Franc
V. P.5887/33
91300 Kumanovo

Zdravo Franci!

Se kako te razumem, da ti je
doma primanjkovalo ¢asa, da bi
obiskal vse, katere si zelel. Zato
ti tudi ne zamerim, ¢e mene nisi
obiskal. Vazno je, da si se na
dopustu imel lepo in se bomo zZe
Ze videli. Hvala ti za Cestitko za
novo leto 1973.

Pozdrav od urednika



