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ZAKLJUCKI IN UGOTOVITVE OSNOVNIH
ORGANIZACI] ZK STEKL.ARNE HRASTNIK

Po sklepu vseh komunistov ste-
klarne z dne 7. 4. 1976 je bila iz-
voljena komisija, ki naj izdela o-
ceno druzbenopolitiénih razmer
v steklarni po problemski konfe-
renci ZK iz leta 1975.

Komisija je imela izredno tez-
ko in nehvalezno delo, ker je pri
svojem delu naletela na izredne
probleme, ker ni imela na voljo
dovolj gradiva, iz katerega bi
lahko é¢rpala podatke. Komisija
je pricakovala, da bo dobila po-
trebne podatke pri prejsnjem se-
kretarju sveta ZK, ker je bil
svet ZK =zadolzen, da spremlja
izvajanje sprejetih sklepov in da
tudi opozarja na sklepe, kateri
niso bili realizirani. Komisija je
najprej ocenila sklepe problem-
ske konference in ugotovila, da
so bili sklepi premalo konkretni,
ker iz njih ni bilo mogocée raz-
brati nosilce nalog in roke. Ko-
misija se je lahko oprla konkret-
no le na prvi in zadnja dva skle-
pa problemske konference. Ven-
dar se komisija noce opraviceva-
ti, ker je izhajala iz dejstev, da
sprejeti sklepi na lanski problem-
ski konferenci ZK niso bili reali~
zirani, kar so tudi potrdile kas-
neje v razpravah osnovne orga-
nizacije ZK steklarne.

Iz ugotvitve, katere je komisi-
ja posredovala osnovnim organi-
zacijam ZK v razpravo in oceni-
tev, je razvidno, da so vse osnov=
ne organizacije ZK v celoti pod-
prle staliséa komisije. Te ugoto-
vitve se nanasajo na sklepe pro-
blemske konference, kateri niso
bili v celoti realizirani.

Iz razprave in zakljuckov po
osnovnih organizacijah ZK, po

posameznih sklepih, lahko ugo-
tovimo, da so od sprejetja samo-
upravnih aktov do nesklica pro-
blemske konference ZK ¢lani v
svojih razpravah prisli do istih
stali¢ kot komisija.

Na osnovi ugotovitev realizaci-
je sklepov problemske konferen-
ce ZK je komisija tudi predlaga-
la OO0 ZK ukrepe, o katerih naj
se 00 ZK odlocajo.

Osnovne organizacije ZK so se
po razpravi odlocile, da sprejme-
jo predlagane ukrepe komisije.

V 00 ZK DSSS so se pa od-
lo¢ili, da so predlagani ukrepi
preostri, predvsem za sekrefarja
sveta ZK tov. Vidovica in tov.
direktorja OZD dipl. ing. Mrecina
Maksa, zato jim je tudi OO ZK
kazen zniZzala.

00 ZK DSSS je v svoji raz-
pravi ugotovila, da sta omenjena
tovarisa v preteklem obdobju le
aktivno delala po zadolzitvah, za-
to jim je OO ZK kazen znizala.

Iz razprav OO0 ZK je razvidno,
da ¢lani sveta ZK niso odigrali
tiste vloge, izhajajoc iz dejstev,
da bi morali ¢lani sveta opozar-
jati na nedelo in na neizvajanje
sprejetih  sklepov. Razprava je
tudi poudarila, da bi moral ob-
¢inski komite ZK bolj odlo¢no in
prej ukrepati za sklic problem-
ske konference. Predvsem je bila
7elja na OO0 ZK, da je s takim
na¢inom dela in sprejemanjem
sklepov, ki se potem ne izvajajo,
treba odlo¢no prekiniti. Nov svet
ZK steklarne je Ze na svojih pr-

vih sejah sprejel stalisce, da je

potrebno probleme resevati spro-
ti, se akcijsko in idejnopolitiéno
usposobiti. :

Konferenca ¢lanov ZK Steklarne je zelo kritiéno ocenila delo sveta ZK
prejinje mandatne dobe

00 ZK so tudi poudarile, da je
potrebno obwvestiti vse ¢lane ko-
lektiva, kako dale¢ je prisla ko-
misija z delom okrog integracij-
skih procesov.

Prav tako je treba c¢lane ko-
lektiva informirati o srednjeroc-
nem planu steklarne, iz katerega
mora biti razvidno, kakSen bo
razvoj in prihodnost steklarne.

komunisti aktivno sodelovali w
razpravah in opozarjali na pro-
bleme, ki so jim bili posredova-
ni. -Prece] prizadeta je bila raz-
prava o kadrovskih vprasanjih,
saj so menili, da wvelik del teh
problemov izhaja ravno iz pre-
majhne kadrovske zasedbe*®na
posameznih podrocjih. Posebno
poudarjeno pa je bilo nagrajeva-

Na konferenci ¢lanov ZK Steklarne Hrastnik

Tudi na ratun plana za leto
1976 je bilo izretenih precej kri-

_tiénih pripomb, ker e do danes

ni bil sprejet.
Iz razprave po osnovnih orga-
nizacijah je forej razvidno, da so

—
22030

2,50, 00 00 Mo R0 20 20 N N N N e o N iy

~

OB DELAVSKEM
PRAZNIKU 1. MAJU

¢estitajo vsem ¢lanom in ¢lanicam kolektiva

— skupiéina podjetja

— delavski sveti vseh TOZD

— osnovna organizacija sindikata

— svet ZK Steklarne in sekretariat osnovne organizacije
— aktivi mladih delavcev

urednistvo Steklarja

nje zaposlenih, ker ta problem se
do sedaj ni urejen.

Iz vseh razprav, ki so bile v
zadnjem cCasu, komisija ugotav-
lja, da smo ¢lani ZK v steklarni

(Dalje na 2. strani)
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Informacye o znacilnostih
novega sistema placevanja

Pri nas se Ze dalj Casa razprav-
lja o tem, kateri so poglavitni
razlogi ter vzroki, zaradi katerih
imamo tako visoko inflacijsko
stopnjo in rast cen. O vsem tem
so potekale obSirne razprave tudi
pred X. kongresom ZKJ in pred
republiskimi kongresi ter pokra-
jinskimi konferencami ZK. To
pomeni, da Ze dolgo iSéemo od-
govore na ta vprasanja. V vseh
resolucijah omenjenih kongresov,
konkretno pa tudi na 4. seji pred-
sedstva ZKJ konec leta 1974, so
bila sprejeta jasna in trdna sta-
liéa, da je treba uveljaviti do-
logene sistemske reSitve, ki bodo
delovale na nelikvidnost in ne-
pokrito potrosnjo, ki sta pogla-
vitna vzroka inflacije pri nas.

Vzrok stalne navzoée nelikvid-
nosti pri nas je v bistva nepokri-
ta poraba, ki je delno nepokrita
zato, ker nimamo ustvarjenega
dohodka, to pa pomeni, da trosi-
mo vee, kot nam materialne moZ-
nosti dopuséajo. V nepokriti po-
rabi je navzoca anticipativna po-
trosnja, kar pomeni, da trosimo
dejansko tisto, ¢esar Se nismo
proizvedli oz. tisti del dohodka, ki
ni pokrit s povprasevanjem na
trgu oz. ni placan, niti ni sigurno,
da bo gét.ovo plaéan. Nepokrita
poraba je torej poglavitni vzrok
sta]:no mza&’e’ nelikvidnosti pri
nas.

mw;xﬁm Zew prejénjih-

letih nekajkrat spreminjali obra-
¢unske sisteme, §li smo na placa-

no, pa spet na fakturirano reali-
zacijo nekajkrat, tako kot nam je
strezalo 3

pom e‘taprdmz—

voh- prcmstx “izdana faktura pa
je bila podlaga fakturirane reali-

‘zacije, oziroma celotnega dohod-

ka in zato tudi dohodka, ki pogo-
sto ni bil pokrit z dejanskim pov-
prasevanjem na trgu oz. takSen

‘dohodek je bil pogostokrat fikii-

Zakljuc¢ki in ugotovitve

vrstosvoji
‘je, da je bilo do~ - ‘gativno - vplivalo ‘na dohodek.

ven, ker je bilo njegovo placilo
negotovo, v treh mesecih, vcasih
v pol leta, véasih dodamo Se od-
pis zalog, starejsih od enega, dveh
in treh let, ki se je zacelo dosled-
neje izvajati za leto 1975 (25 %
zalog je starejsih od dveh let), te-
daj vidimo, da so nekatere zalo-
ge starejSe, ne samo od enega,
dveh, ampak celo vet kot tri le-
ta. Kljub temu pa je bilo dovolj
poslati fakturo in s tem zagoto-
viti celotni dohodek, s tem pa tu-
di dohodek, ki nasploh dostikrat
ni bil pokrit, dohodek torej, za
katerega se ni vedelo, kdaj bo
denarno pokrit oz. s pla¢ilom po-
trjen. To je omogocéalo v precejs-
nji meri nepokrito porabo.

Ni bilo malo takih, ki so se do-
govarjali, zlasti ko so poslovali
na meji rentabilnosti ali z izgubo,
da bodo izdajali drug drugemu
fakture v zadnjih dneh obracun-
skega obdobja.

Doslej nisme imeli usklajenih
dolZnifko-upniskih odnosov. Po
zakonskih dolo¢bah morajo biti
vsi dolZniSko-upniski odnosi, na-
stali do 31. 12. 1972, ki ne bodo
usklajeni do predlozitve zakljuc-
nega ra¢una za leto 1975, odpisa-
ni oz. ne morejo priti v celotni
dohodek za leto 1975 niti v doho-
dek za to leto. ;

Nekatere OZD so zelo zgodaj
zatele usklajevati dolZniSko-up-
niske odnose in te organizacije so
marsikaj Ze razcistile in bodo ob
zakljuénem racunu nedvomno: iz=

kazale zadovoljiv rezultat. Wsi fi=

sti pa, ki so zateli usklajevati
~dolgove s terjatvami Sele konee
decembra ali v zatetkw januarja
tega leta, bodo imeli probleme za-
iradi visokih- odpisov, kar bo'ne-

“Tem odpisom ‘pa je treba dodati
fe tudi popravke finanénega re-
zultata nad 45 dni, v trgovini pa
nad 30 dni.

Enkrat je torej bilo treba na-
praviti konec, da se razéistijo
dolznisko-upniski odnosi, - kakor

Clanov ZK Steklarne

(Nadaljevanje s 1. strani)

‘akeijsko neenotni, kar- lahko po-
vzroéa izredno velike teZave pri
in Tealizaciji

k_liuékjh obtinskega komiteja ZK

‘glede na gospodarsko stanje v
:kﬂektim Komisija meni, da so

sprejeti na lanski konfe-

rmm Se vedno aktualni in terja

‘vseh odgovornih delavcev —
_unistov nasSe delovne skup-
ti, da najhitreje in z resniéno
3 polititno  odgavornostjo
ipwtopljo 'k wuéinkovitemu refe-
; ~teh, Ob stalnem sprem-
janja nalog bo svet ZK

~ delovanja ZEK,
ljem in vsem, ki ne
_sPre_'jetih nalog, L=

iC podobno kot v zad-

spoznanja in nujnosti, k temu pa
nas obvezujejo tudi sprejeti kon-
gresni dokumenti, zlasti pa skle-
pi 5. seje CK ZKS in nenazad-
nje sklepi komiteja ZK iz Hrast-
nika. Tak naéin delovanja pa ko-
nec koncev zahtevajo od sveta
ZK nage delovne organizacije tu-
di vsi komunisti in druge DPO
nafe delovne skupnosti.

Razprava o zakljuckih komi-
sije sveta ZK steklarne je bila
izredno obSirna. Nakazala je pro-
bleme, katere bo svet ZK ste-
klarne moral pri svojem bodo-
cem delu 1.rpustevat1 in tudi rea-
lizivati.

Glede na aktualnost celotne
problematike bo glasilo »Steklar«
v prihodnji stevilki obsirneje po-
ro¢al o ukrepih, ki jih bo svet
ZK steklarne skupno s poslovod-
skimi organi podjetja sprejel.

tudi, da se razcisti del fiktivnega
dohodka, ki ij nerazéiséenih od-
nosov izhaja.

Znano je, da Ze dalj ¢asa po-
nekod bolj, ponekod manj vlada
pri nas potrosniska psihoza, da
gradimo in vlagamo v gospodar-
ske ali negospodarske investicije
ne glede na dejanske materialne
moznosti, Vlada mnenje, da se bo
nasel mekdo, ki bo take investi-
cije konec koncev plafal oz. po-
kril.

Tako ne bo $lo vet¢ naprej in
bo treba zagotoviti uspeino po-
slovanje, tako na podrotju proiz-
vodnje kot na podroéju investi-
cijskih wvlaganj.

Ze samo to nam dovolj zgovor-
no kaze vzroke, zaradi katerih je
bilo f{reba spremeniti obracunski
sistem. Nekateri menijo, da je no-
vi obratunski sistem dejansko si-
stem po platani realizaciji, ven-
dar pa to ni tako. Tudi tak sistem
ne bi ustrezal naSim sedanjim
razmeram. Tudi tak sistem de-
jansko ni sistem, v kateremy je
povprasevanje pokrito in ki ima
dejansko za posledico denarni do-
hodek. Zato smo dejansko 5li na
kombinacijo v zakonw o ugetav-
ljanju in obratunavanju celotne-
ga dohodka, tako da se v celot-
ni dohodek oz. v realizacijo Ste-
jejo wvsi zneski, ki so placani v
ustreznem obraéunskem razdobju
in vse terjatve, ki so po zakonu o
zavarovanju placil med uporab-
nili . druzbenih sredstev pokrite
s povsem zanesljivimi instrumen-
ti zavarovanja placil (¢ekom, me-
nieo, avalirano garancijo in ne-
preklicno dokumentiranim akre-
ditivem). Tiste terjatve, ki niso
placane, vendar pa so z vrednost-
nimi papirji monetizirane, bodo
gotovo v predpisanem ali pogod-
beno doloéenem roku plaéane. Ta
rok je v rednem poslovanju, ko
se zavarujejo placila z avalirano
menice, 90 dni. Vsi drugi roki pri
drugih instrumentih (Cek, garan-
cija, nepreklicno dokumentirani
akreditiv) so krajsi. Povsem go-
tovo je, da ¢e na primer po za-
kljuénem racunw za leto 1976,
recimo’ konec decembra upnik
proda blago in dobi zanj menico,
da bo konec marca naslednjega
leta, ée je dobil menico za 90
dni (kar pa ni nujno, ker je), da
bo konec marca plac¢ilo oprav-
ljeno. Ce pa pladila ne bi bilo
mogote izvesti od dolznika, c¢e
ta na primer ne bi imel na dan
dospetja zapadlosti menice de-
narja, bo plaéilo izvrSeno od a-
valista. Sicer pa bo v skrajnem
primeru, ¢e eden in drugi ne bi

imel sredstev za izplaéilo menice,

avtomatsko sledil protest meni-
ce. Na sodii¢u o tem ni razprave,
ker je uveljavljen sodni avtoma-
tizem v postopku, to pa pomeni
zaplembo vsega, razen osnovnih
sredstev. za normalno proizvod-
njo, surovin do 60 dni in $e ne-
katerih vrst materiala, vse drugo
pa se lahko zapleni o0z. poravna
z zaplembo, to se pravi denarna
sredstva, Lkonéne izdelke ipd.

Drugo vpraSanje je, kaj bo po-

tem z dolZnikom oz. kdo ga bo
saniral, ali se bo uvedel likvida-
cijski postopek oz. stecajni po-

stopek, to je problem dolinika.
Dolznik mora torej sam razmis-
ljati o izdajanju nepreklicnega
dokumentarnega = akreditiva oz.
pri zagotovitvi pla¢ila menitnega
zneska. Vse terjatve, ki so po=-
krite z instrumenti zavarovanja
pla¢il in ne samo z avalirano me-
nico, so monetizirane in bodo ne-
dvomno realizirane oz. pladane,
s ¢imer je zagotovljen tudi realni
dohodek. Na hazi takega dohod-
ka, ki je pokrit z menico, garan-
cijo ali nepreklicnim dokumen-
tarnim  akreditivom, katerega
placilo je gotovo, naj bi preprecili
nepokrito perabo.

Po zakonuw o zavarovanju pla-
¢il med wuporabniki druzbenih
sredstev ne more nihfe vzpostav-
ljati poslovnih odnosov, ¢e ni za-
gotovil placila, ki ga mora izvesti
v roku 10 dni z enim izmed nave~-
denih instrumentov zavarovanja
plac¢il. To je ovira, preko katere
ni bilo mogoce sklepati poslovnih
odnesow. v vetjemr obsegu kot ga
dopuicajo materialne moznosti.

Ce home v doglednem ¢&asu
zmanjsali porabo in jo vezali na
realni dohodek, na materialne
moZnosti uporabnika druzbenih
sredstev, je gotovo, da bomo v,
glavnem z novim sistemom pla-
¢evanja in razéiStevanja starih
obveznosti po 1. aprilu razcistili
tudi vpraSanje nelikvidnosti, ki
se je izrazala z neraciscenimi
dolZnisko-upniskimi odnosi. Po-
udariti - je. treba, da be najteze
v letu 1976, vendar pa je gotovo,
da bo potem, ko bodo zacetne
tezave premagane, ustrezno resen
tudi problem nelikvidnosti, ki nas
zdaj pritiska.

Ko bo onemogoéena nepokrita
poraba in sanirana nelikvidnost,
je povsem gotovo, da se bodo tu-
di cene ob drugih dodatnih u-
krepih drugace gibale, kar jih'
ne bo imelo kaj spodbujati k ra-
sti, kot je to bilo doslej. Prislo
naj bi torej do uskladitve med
blagoevnodenarnimi skladi, to pa
pomeni, da bomo imeli v prihod-
nje tudi nizjo inflacijsko stopnjo.

Gre torej za globoke ekonom-
ske spremembe, zlasti pa za spre-
membe obnasSanja v poslovanju
in ne samo za knjigovodsko-teh-
ni¢ne spremembe, in da bodo vse,
kar bo v zvezi s temi spremem-
bami treba storiti, storili sami
knjigovodje, finandéni delavei in
morda komercialisti. Tako mne-
nje ni pravilno, kajti gre za glo-
boke, zelo radikalne in resne
spremembe v naSem gospodarje-
nju, v nagih druzbenoekonomskih
odnosih in, kar je najpomembnej~

ge, za spremembe v nafem obna-

Sanju.

Ce tega ne bo pravodasno do-
jela tudi kompletna vodilna gar-
nitura, zafen$i od tiste v proiz-
vodnji do vodilne garniture w
negospodarstvu in Ce ne bo pri-
merno organizirala, ze bemo sre--

-¢ali z resnimi posledicami. Naj-

vaznejfe pri tem je, da se delavei,
neposredni « proizvajalei, pravo-
casno seznanijo z bistvom spre-
memb in da podrebno proutijo
stanje svoje TOZD ob zakljué-
nem racunu in da se na tej pod-

(Dalje na 3. strani)
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agi odlo¢ijo, kako bodo ravnali
v prihodnje oz. s kaksinimi ma-
terialnimi moZnostmi bodo raz-
polagali.

Posebej je treba ugotoviti in
prouciti tisto proizvodnjo, za ka-
tero ni kupcev ga. Ob tem

,:!“"J

pa se je freba z ti, za koga
pravzaprav proizvajamo in kaksi-
na bi proizvodnja morala biti.

Ce ne bomo kompleksno prouéili
poloZaja, vseh naértov, ki so bili
doslej zelo Siroki in mnacelni, in
kolikor ne bomo planov za v pri-
hodnje uskladili z materialnimi
moznostmi, lahko pride do teZav,
ki jih bo pozneje teZe premagati.
Ce se bomo pri teh nalogah anga-
Zirali vsi, od delavecev v TOZD
do samoupravnih struktur v ob-
¢ini  ter | drugih samoupravnih
struktur, pelitiénih organizacij na
veeh nivojih, potem bo mogote
premagati teZave in probleme, ki
so se nakopicili v sferi potrosnje
in nelikvidnosti.

NEKATERE BISTVENE RESIT-
VE IZ ZAKONA O ZAVAROVA-
NJU PLACIL

Iz zakona o zavarovanju placil
med uporabniki druzbenih sred-
stev je razvidno, da se ta zakon
nanada na vse uporabnike druz-
benih sredstev, tako v gospodar-
stvu, negospodarstvu, druzbeno-
politiénih organizacijah in orga-
nih, nanasa se torej na vse upo-
rabnike druzbenih sredstev. To
velja tudi za dolzniSko-upniske
odnose, temeljete na prometu
blaga, proizvodov oz. storitev ne
glede na to, med katerimi upo-
rabniki druZbenih sredstev ta
promet poteka. Zakon se ne na-
nasa na odnose med zavarovalni-
mi organizacijami in drugimi u-
porabniki druzbenih sredstev, ker
pri tem praktiéno ne gre za dolz-
nisko-upniske odnose na podlagi
blaga, proizvodov in storitev,
temve¢ za odnose, temeljete na
zavarovanju lastnine. Zakon se
prav tako ne nanasa na odnose
z bankami na podlagi kreditira-
nja in vracanja anuitet po upo-
rabnikih druzbenih sredstev. Tu-
di pri tem ne gre za dolZnisko-
upnigke odnose, urejene s tem
zakonom. Ko gre za druZbeni sek-
tor, se zakon ne nanasa na ob-
veznosti uporabnikov druzbenih
sredstev, izhajajoce iz kakrinih-
koli davkov, prispevkov, ki jih
pri nas zdaj uvajamo. Zakon se
prav tako ne nanasa na odnose
druzbenega sektorja z zasebnim
sekforjem, z drzavljani, in civil-
no-pravnimi osebami, ker tu ne
gre za nobene spremembe na do-
sedanji nacin urejanja medseboj-
nih odnosov.

Glede vzpostavljanja dolznisko-
upnifkih odnosov ni nobenih

sprememb z izjemo investicij. Za- "~

kon namret terja, da mora biti
pri postavljanju dolZniSko-upnis-
kih odnosov pri investicijah pis-
mena pogodba. Pri vseh drugih
dolznigko-upniskih odnosih, ki se
vzpostavljajo oz. ko pride do po-
godbe, velja vse, kar je wveljalo
doglej. To so predvsem uzance,
ki jih sicer Ze dolgo imamo, ven-
dar se na nesrec¢o po njih ne rav-
namo.

V trenutku vzpostavljanja dolz-
nisko-upnigkih odnosov je treba
vedeti, kdaj in kako bo dolinik
placal upniku. Precizirati je nam-
re¢ treba (lahko ustmeno ali pis-

meno), ali bo v 10 dneh po dobavi
sprejeto blago ali opravljena sto-
ritev platana, ¢e pa dolznik ni
sposoben placati na obitajen na-
¢in, ker nima denarja, mora da-
ti upniku zagotovilo o pladilu z
enim od instrumentov zavarova-
nja pla¢il. To je lahko cek, ce je
v istem’ mestu osem dni, v raz-
licnih mestih 15 dni, avalirana
menica s skrajnim rokom zapad-
losti 80 dni, lahko je nepreklicni
dokumentarni akreditiv in lahko
je garancija tako za redno poslo-
vanje kot garancija za zagotav-
ljanje plac¢il za investicije. Tudi
te garancije so ostale Se napre].

Pri uporabi ¢eka gre dejansko
za gotovinsko placilo v roku od
8 do 15 dni. Sicer pa je tako w
zvezi s ¢ekom kot v zvezi z akre-
ditivom “predpisano, da se sred-
stva, ki so izloéena na poseben
racun, ne morejo uporabiti za no-
bene druge namene, razen za ti-
ste, za katere je c¢ek bil dan in
za katere so sredstva izlotena na
poseben racun. Pri akreditivu
velja obveznost izlotanja sred-
stev, sicer se ne Steje za zavaro-
vanje, pri ¢eku pa je to prepusce-
no uporabniku druzbenih sred-
stev. To pomeni, da kolikor ni go-
tovo, da bo imel v 8 oz. 15 dneh
denar za znesek enega ali vet iz-
danih ¢ekov, lahko sredstva izlo-
¢i na poseben racun.

Vprasanje oz. uvajanje avalira-
ne menice v gistem zavarovanja
in plactevanja je rezultat mnenja,
da je menica najprimernej$i in-
strument, ki
funkecijo. Menica je instrument
placila in ko zapade dolo¢en rok
v menici, izvede izpladilo po tej
menici obraéunski center SDK
avtomatsko. To pomeni, da pri-
stojna poedruZnica SDK, pri ka-
teri se vodi ratun uporabnika,
avtomatsko izplaca znesek, ki iz-
vira iz menice, ki jo predlozi up-
nik. Vendar pa je menica tudi
instrument zavarovanja, ker bo
menicni znesek zanesljivo placan.
To je njena druga funkecija. Nje-
na tretja funkcija pa je kreditna.
Z indosiranjem menice med upo-
rabniki druzbenih -sredstev se
lahko tudi veé ko z eno kompen-
zacijo pokrijejo obveznosti. In
kar je najvaZnejie, z njo se pla-
¢ila ne morejo regionalno zapi-
rati.

Tudi garancija ima v rednih
poslih pomembno vlogo. Z njo se
lahke pokrivajo  vsi dolgoroéni
posli, zlasti tisti, katerih izvaja-
nje med letom poteka sukcesivno.
Kjerkoli se torej blago dobavlja
med letom sukcesivno, se lahko
ni mora pokrivati z garancijo.
Garancija je torej primerna, kaj-
ti po prevzemu blaga ali po o-
pravljeni storitvi je treba stori-
tev placati. To je nedvomno u-
godno.

Znesek, do katerega se izdaja
menica, ni limitiran, toda c¢e tisti,
ki menico izda, ne dobi avala pri
uporabniku druzbenih sredstev in
tega ne dobi v banki oz. v nje-
nem kratkorotnem kreditnem po-
tencialu, potem je povsem gofo-
vo, da je raven menice omejena
do zneska, ki bo awvaliran. To je
treba upostevati, ko se menica
daje.

Pri negospodarstvu je limit za
izdajanje garancije ena cetrtina
dohodkov iz predhodnega leta,
enak pa je limit tudi za valiranje
menice. Ni mogocte dajati garan-
cije in avalirane menice med

. ima veéstransko

dolZniki in upniki,
nekdo tretji.

Predhodne dolocbe zakona go-
vore o razdiséevanju starih ob-
veznostih, ki so nastale do 31. 12.
1975 in ki so dospele do 25. ja-
nuarja 1976, temvet dospevajo po
obwveznostih, ki so nastale v pr-
vem Cetrtletju leta 1976, toda ne
bedo poravnane in placane po
redni poti do 15. maja 1976, so
v zakonu doloCeni roki zelo pre-
cizno oziroma je doloteno, kaj in
kdaj je treba storiti.

Morali bi za obveznosti, ki ni-
so bile poravnane in kompenzi-
rane v minuli kompenzaciji, pa
tudi za tiste, ki niso prijavljene
in ki ne bodo plaﬁane (ene in dru-
ge do 31. marca), Ze sedaj zaceti
pripravljati program. Ker ne bo
placano, torej tudi tiste obvezno-
sti, ki so &le v kompenzacijo, in
obveznosti, ki niso sle v kompen-
zacijo, zapadejo pa do 25. ja-
nuarja in ki ne bodo platane do
30. aprila, je treba tudi te plani-
rati in oceniti in morajo biti prav
tako vnesene v program, ki ga je
treba dostaviti SDK do 5. aprila.

Vse navedeno se nanaSa na ob-
veznosti, ki so nastale do 31. 12.
1975, zapadle pa so do 25. 1. 1976
in pozneje in ¢e ne bodo prve iz-
platane do 31. marca, druge pa
do 30. aprila, je freba zanje iz-
dati menico. UpoStevati pa je fre-
ba. da ‘je treba v prvem cetrtle-
tju za wse tisto, Cesar ne bo mo-
gote placati na obifajen nadin
do 15. maja, izdati menice. Tudi
te obveznosti je torej treba ava-
lirati in pokriti oz. tudi ta del
obveznosti programirati, verjetno
pa bodo dospele v placilo v juli-
ju, avgustu itd. Za vse menice, ki
se dajo po vrstah obveznosti oz.
po mnavedenih rokih, je skrajni

To mora biti

MACIJE 0 ZNACILNOSTIH NOVEGA SISTEMA- PLACEVANJA

~ rok dospelosti placila 30. septem-

ber 1976. Zanje torej ne velja rok
90 dni, za nje je rok 30. septem-
ber. Na podlagi programa porav-
nave obveznosti mora dati upo-
rabnik druzbenih sredstev do 31.
marca 1976 upniku menico z ava-
lom, katere rok dospelosti dolo-
¢i v soglasju z upnikom, ta rok
pa ne sme segati v ¢as po 30. 9.
19786.

Uporabniki druzbenih sredstev,
razen druzbenopoliticnih skupno-
sti in druzbenih organov, ki ne
bodo dali upnikom awvaliranih
menic, pa morajo do 15. aprila
objaviti ‘v Uradnem listu SFRJ,
da predlagajo vsem upnikem sa-
nacijo, o tem pa morajo hkrati
obvestiti fudi SDK. Od wvseh bo
odvisno, kdo bo moral iti v sana-
cijo, predvsem pa je to odvisno
od dobre volje tako dolénika kot
upnika, da se dolofene obvezno-
sti uskladijo na podlagi programa
platil, druge pa s solidarnim ava-
liranjem. To pomeni jamstvo v
gospodarstvu- tudi med drugimi
uporabniki ‘izven gospodarstva,
zlasti pa solidarno: jamstvo prek
banke, ki bodo kljub drugaéne-
mu ravnanju kot doslej tudi wv
prihodnje * lahko izdelale svoj
kratkoro¢ni program, na podlagi
katerega bodo avalirane menice
in izdajale garancije.

‘Nekateri so narobe razumeli
dolocbe zakona o bankah in so
prepritani, da ' morajo" - posebej
vprasati banko za avaliranje vsa-
ke menice oz. za vsako garancijo.
To ni toéno, kajti stvar poslovne
politike banke je, da sprejme ta-
ko politiko na tem podrocju, ki
bo usklajena s potrebami njenih
komitentov, in s poht:lko, ki jo je
dolzna izvajati.

SKLEPI- 00 ZK DELOVNE- SKUPNOSTI
SKUPNIH SLUZB

Komunisti v DSSS smo na se-
stanku dne 21. aprila kriticno o-
bravnavali stanje v OZD in
DSSS. Na podlagi ugotovitev s
strani komisije, katera je bila
imenovana na zboru komunistov
dne 9. aprila, smo pri$li do na-
slednjih zakljutkov:

— Vsi se strinjamo z ugoto-
vitvami komisije glede sklepov,
katere smo sprejeli na lanskolet-
ni februarski konferenci.

— Tov. Vidoviéur Francu, se-
kretarju prejénjega sveta ZK
OZD Steklarne Hrastnik, se izre-
¢e kazen ZADNJII OPOMIN kot
vzgojno-politiéni ukrep:

Tov. Vidovi¢ Franc je bil dol-
zan, da sklite oziroma predlaga
sklic konference w lanskem letu
in da kontrolira izvrievanje skle-
pov na februarski problemski
konferenci vseh komunistov OZD
Steklarne Hrastnik.

— Tov. Mreina dipl. ing. Maks
se kaznuje z OPOMINOM kot
vzgojnim politicnim ukrepom.

Tov. Mrcina ing. Maks je bil
dol#an, da se kot direktor OZD
bolj angazira pri izvrievanju in
kontroli sprejetih sklepov, na
vsako odsfopanje bi moral spro-

- ti opozarjati in ukrepati.

— Tov. Kavsek ing. Niko se
je ravnal po zadolzitwvah, za ka-
tere je bil imenovan in jih je iz-

vr8il z 18-dnevno zamudo. OO
ZK DSSS je ugotovila, da je do
zamude pri§lo - zaradi podaljsa-
nja rokov v samoupravnem Spo-
razumu kemicne industrije in ga
osebno ne zadene krivda.

Vsem élanom 00 ZK DSSS —
razen prvima dvema imenovani-
ma — se izrete kazen JAVNO
GRAJO kot vzgojno-politicni u-
krep zaradi neizvrievanja in pre-
majhne angaziranosfi glede na 3.
sklep in ugotovitev komisije, ki
o tem sklepu pravi:

Vodstva OZD in TOZD so se
neodgovorno obnasali do spreje-
tega sklepa o -delovni'ﬁi'sd lini.

Komisija' meni, da tudi ¢lani

ZK niso odigrali svoje vloge gle-
de discipline. ,

Citajte
STEKLARJA
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Volili smo ¢lane v samoupravne organe

Rezultati glasovanja oziroma
volitev v samoupravne organe
TOZD in Skupstine OZD z dne
21, 4. 1976: :

ZA DELEGATE SKEPSCINE OZD
so bili izvoljeni: *

TOZD I: PUFLER Ivan, RUGELJ
Joze, JANEZIC Pavla, GODI-
CELJ Dora. MAJCEN Milan, KAL

PIC Ivan, KALUDER Stefka,
LESKOVSEK JoZe, CAKIC Ljubo.

Volisée v TOZD III.

TOZD II: GOTZ Rado, KORIT-
NIK Matija, KNEZEVIC Nedelj-
ko, LAVRIC Albin, KUHAR Ka-
tarina, TRSEK Pavla, RISTOVIC
Bojan, ZORENC Otilija, GRICAR
Justa.

TOZD III: PERPAR Magda,
MARKOVIC Jozefa, GERMAD-
NIK Lidija, ZORCIC Julka, PE-
TRIC Milena, HRNCIC Marija,
METERC Ingrid, BAJDA Ana,
POKLEKA Amalija.

TOZD IV: HUDI Leon, KNEZ
Rihard, PREMEC Joe, GUZEJ
Silvo, MOKOTAR XKarel, ROT
Frane, STRNISA Viljem, KAPLA
Slante II., PAVLIC: Ivan.

TOZD V: PAVLIC Joze, KREZE
Martin, KAVZAR Peter SEBASU
Branko, ERMAN Viktor II., SPA-
CAPAN Roman, PUSTISEK Mi-
hael, SELIC Franc, POZAR Val-
ter. - -

TOZD VI: GODICELJ Nada, HU-
DI Ana, JAMSEK Nada, KORIT-
NIK Heda, KRASOVEC Cirila,
NOVAK Rozi, TRZAN Vera, U-
DOVC Mira, ZUPAN Alojzija.

SKUPNE SLUZBE: ing. KRSNIK
Franjo, GRUM Ivan, RACKI
Viktor, ROSKAR Katarina, DE-
BELAK  Stefka, POKRAJAC
Krista, KONCINA Erna, ZA-
GORC Stefan, ZALETEL Frida.

ZA CLANE ODBORA DELAV-
SEKE EKONTROLE OZD so bili
izvoljeni:

TOZD I: KORBAR Franc, CICIC
Risto.

. TOZD II: KAPELARI Albert,

TOZD III: Grasi¢ Franciska.
TOZD IV: RZEK JoZe.
TOZD V: KAJZER Adolf.
TOZD VI: HUDI Ana.

SKUPNE SLUZBE:
Janko.

KAVZAR

ZA CLANE DELAVSKIH SVE-
TOV so bili izvoljeni:

TOZD I: GODICELJ Vinko, BA-
RIC Franc, HABERL Adolf, JE-
RAN Ignac, BABIC Ernest, LI-
PAR Anton, HLASTEC Alojz,
KAPLA Stanislav I, GRACNER
Vera, UCAKAR Maks, JERKO-
VIC Jakob, KRIZNIK Anton,
KOLSEK Irena, SAVKOVIC Ili-
ja, KALISNIK Konrad, ZALE-
TEL Mila, TOSIC Nikola, ZOREC
Joze, JAMSEK Bogomir, JAZ-
BINSEK Maks, NOVAK Avgust,
RIZNAR Alojz, ZORE JoZefa,
LAPORNIEK Milan, GNJIDIC Mi-
le, MEJAC JoZze, POKRAJAC
Djoko, PIVEC Marjeta, POTU-
SEK Valentin, PERCL Adi, MAU-
RER Oskar, SRSEN Edvard. -

TOZD II: METERC Ervin, JER-
MAN Frane, CIGOLE Adolf,
JAKSIC Sretko, PREDOVNIK
Ervin, ULDRIJAN Tomo, SENI-
CAR Lwdvik, FABJAN Vil
BRECKA Marica, TRSEK JoZe,
PIVEC Marija, BEC Marjeta,
ZAGAR Mirko, SALMIC
Franc, SUNTAJZ Bojan, LAPOR-
NIK Ivan, KOLAR Ruza, KRCEK
Marija, CESNIK Franc, VRETIC
Ivan.

TCZD IIl: SELAK Marija, BRE-
GAR Marjana, DREU WMarjana,
LORBAR Marija, RETAR Erna,
SIHUR Erna, HOCEVAR Milena,
KRNETA Mileva, PIRC Franci,
OJSTERSEK Slavi, HOMSEK
Angela, NESLADEK Jadranka,
RANKOVIC Zivko.

TOZD IV: KREZE Drago, PUST
Vojteh, KRIZAJ Mirko, CRNKO-
VIC Joze, OROZEN Stane, FIS-
NER Avgust, KORITNIK Bojan,
KLEMEN Radovan, PRESKAR
Vlado, GODICELJ Joze 1., MLA-
KAR Boris, ARLIC Viljem, JE-
LENC Stanislav, VOLFAND Vik-
tor II., DRAC Miran.

Na voliSén v TOZD L

TOZD V: GRACNER Vinko,
KELNER Bruno, MAJCEN JozZe,
ROTAR Ernest, DRAKSLER Mi-
lan, JAVSEVAR Vid, ALAUF
Ivan, KAVZAR Janez II., ERMAN
Branko, MATESIC Drago, KIRH-
MAJER Rudi II, LAZNIK JoZe,
SENICAR Ernest, GRACNER

Branko, DRUGOVIC JoZe, PRAH
Stane, GRACNER Marjan.

Franc, BRADASEVIC
MARINKOVIC Djino.

TOZD III: PIRC Fant¢i, SIHUR
Erna, PIKS Vanda, ABRAM Ma-
rija, KRNETA Mileva, CAFUTA
Mira, BEKOVAC Marija.

Djoko,

TOZD IV: MAURER Alojz, KME-
TIC Egi, SIVEC Aleksander,

Na voliséu TOZD I. je kandidatov veliko, zato tudi odlocitev ni lahka

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB: DREMEL XKarli,
MAJCEN Franc, KOZOLE Drago,
LAPORNIK Fani, JELENC Pav-
la, TOVORNIK Anton, MARCEN
Alojz, GREBEN Krista, KROS-
LIN Mirko, KNEZ Alojz, VIDO-
VIC 1Ida, GERMADNIK Edo,
KOCMAN Frane, PERSIC Vida IT
POTUSEK Slavica, PIRC Milena,
LAPORNIK Franc, LESKOVSEK
Lado, AMIGONI Pavla, KILAR
Helena, RAK JoZa, TRZAN Zla-
ta, SINKOVEC Sanda, DURMI-
SEVIC Abdulah.

ZA. CLANE ODBORA ZA RAZ-
MERJA IZ ZDRUZENEGA DELA
IN KADRE so bili izvoljeni:

TOZD I: PUFLER Edvard, GR-
CAR Karli, DREMEL Oto, PRAH
Ivan, KOBAL Ljudmila.

TOZD II: UDOVC Matija, DEL-
PIN Gerhard, KREZE Anton,
ALT Ervin, PLAZAR Slavi.

TOZD III: AUFLIC Joza, PISEK
Ana, SLOKAN Nada, HLZER
Vera, GERMADNIK Lidija, SMA-
GELJ Stane, CIZEJ Zlatka.

TOZD 1IV: KODRUN Vlado,
MAURER Alojz, KREZE Janko,
SOBA Viktor, STRNISA Marjan.

TOZD V: PAVLIC Friderik, SLO-
KAN Janez, GRACNER Ivan,
KANDOLF  Janez, SENCAR
Franc, SMAGELJ Alojz.

SKUPNE SLUZBE: BOLTIN Ida,
KORITNIK Karl, STRGARSEK
Janko, KNEZ Joze I. LOKOVSEK
Franc.

Za ¢lane ODBORA ZA IZREEA-
NJE UKREPOV so bili izvoljeni:

TOZD I: BARIC Adolf, JONTEZ
Majda I, TOSIC Peter, MEJAC
Joze, CAKIC Ljubo, PIZMOHT
Bojan, MUSTAC Vlasta.

TOZD II: JAVORSEK Miha,
RAZDEVSEK Ivan, SUSTER

STRGARSEK Bojan, SENJURC
Bruno. 3

TOZD V: GROHAR Janez, KAV-
ZAR Peter, KAJZER Adolf, SPA-
CAPAN Marjan, KREZE Franc.

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB: KLEMEN Zoran,
PETERLIN Polda, PETRIC Vil-
jem, BARIC Alojzija, ZUPANEK
Zofija.

Za ¢élane KOMISIJE DELAVSKE
EONTROLE po TOZD so bili iz-
voljeni:

TOZD I: ROJKO JoZe, ZIBERT
Franc, VELEJ Joze, BEC Emil,
GUMZEJ Mihaela.

TOZD II: BEDENIK Silva, GO-
LEZ Anton, KAJIC Stefan, SAV-
KOVIC Greta, TOSIC Savo.

TOZD III: POTRATA Pavla., TO-
VORNIK Marjana, METERC In-
grid, RIZNAR JoZe, HUDI Ljud-
mila. :

TOZD IV: PUST Martin, ZIND-
RA Ferdo, KOZOLE Jurij, STI-
HAR Robert II., RUPNIK Roman,

TOZD V: KRAJNC Ludvik, BR-
GLEZ Vinko, SIHUR Zvonko,
ZERKO Franc, BAUERHEIM Pa-
vel.

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB: JELENC Mihael,
DEBELAK Stefka, GERHARD
Mihael, GORNIK Peregrin, RA~
DAKOVIC Magda.

Uspeh volitev po TOZD je na-
slednji:

" TOZD I 87,81 %
TOZD II. 88, 4%
TOZD III. 94, 7%
TOZD IV. 91 %
TOZD V. 83 %
TOZD VI. 93 %
DSSS 84, 8%

Centralna volilna komisija
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lzobrazevanje sindikalnih aktivistov

SEMINARJI ZA POVERJENIKE IN CLANE IZVRSNIH ODBOROV
OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA

Nova organiziranost sindika-
tov, katero je narekovalo usta-
navljanje TOZD pred priblizno
2 letoma, je v prvi vrsti izkazala
premajhno Stevilo usposobljenih
kadrov za delo na tem podrocju.
Na to isto vprasanje je opozoril
tudi Ze 8. kongres slovenskih sin-

Zal, kot je to %e praksa, nas je
tudi na tem podro¢ju ¢as mocno
prehitel. To wugotavljamo Sele

danes, ko je marsikje voda Ze
presegla bregove.

Z novo ustavo so sinikati dobi-
li Se kako pomembno, da ne re-
odlodilno vlogo, predvsem

cem

Na seminarju za poverjenike in ¢lane izvrsSilnih odborov osnovnih
organizacij sindikata je prédaval ing. Krsnik Franjo o samoupravlja-
nju v zdruZenem delu

dikatov v Celju. Da je bila ta
zahteva upravicena in prepotreb-
na, je pokazalo Ze delo v prvih
mesecih po reorganizaciji.

Marsikje se je pojavljalo in se
se pojavlja vprasanje uspesnega
dela sindikatov. To vprasanje ve-
lja Se zlasti za delo v osnovnih
organizacijah, to je v TOZD. Si-
cer je to nekje Se kolikor toliko
razumljivo. Za kaj gre? Le malo
Stevilo delavcev iz neposredne
proizvodnje je bilo za delo na
tem podro¢ju usposobljeno. Ce
vemo, da so v ¢asu reorganizaci-
je mnogi takorekot¢ nepripravlje-
ni za delo na tem podrocju, je
jasno, da tudi delo ni moglo ste-
¢i v zeljeni smeri, se pravi ak-
tivno in intenzivno. Zavedajo¢ se
nalog, katere so bile postavljene
pred sindikate, je bilo nujno po-
trebno ¢imprej usposobiti potreb-
no Stevilo 1judi za tovrstno delo.

pri samoupravljanju in gospo-
darjenju v zdruZenem delu, sa-
moupravnem sporazumevanju in
druzbenem dogovarjanju, sistem
urejanja dohodkovnih odnosov,
pa Se naloge na podroé¢ju izobra-
zevanja ob delu, socialne varno-
sti, v delegatskem sistemu in Se
in Se. Ob vsem tem je Se vedno
jasno, da smo bili ob vsem tem
Steviléno in = izobrazbeno pre-
skromni in povsem nepripravlje=
ni. Iskati krivee za to je danes
nepomembno in prepozno. Nismo
pa dale¢ od resnice, da smo kriv-
ci pravzaprav vsi, ki smo bili pre-
malo angazirani in smo vso za-
devo jemali prepotentno. Kakor-
koli Ze, treba je storiti odlocen
korak v tej smeri. Obstojece ka-
dre je treba izobraziti in pripra-
viti za to delo. Prav tako pa je
treba pritegniti Se nove ljudi, ki
so pripravljeni in voljni delati na
tem podroéju.

SluSatelji enodnevnega seminarja za sindikalne odbornike v Gorah

Skrb za izobrazbo kadrov je
prevzela Revirska delavska uni-
verza. V prvi vrsti je usposobila
potrebno Stevilo predavateljev in
Sele nato je lahko stekla izobraz-
ba. Najbolj primerna oblika za to
pa so vsekakor seminarji.

Nekatera podjetja so imela ne-
kaj predavanj Ze v preteklem le-
tu, medtem ko so glavna potekala
v zatetku aprila. O tem smo ne-
kaj pisali Ze prej v nafem gla-
silu.

Kot refeno so seminarji pote-
kali v dveh delih. Izjema smo bi-
li le mi iz steklarne, ki smo se
zaradi ekonomicnosti in ¢asa od-
loéili za enodnevni seminar. Res,
da je taksna oblika precej na-
porna, vendar je predsedstvo sin-
dikata naSe OZD menilo, da je za
nas Se najbolj primerna.

Celoten program izobraZevanja
v tem ciklusu je zajemal 8 tem.
Naj takoj] povemo, da so hile te-
me izredno skrbno izbrane. Prav
tako je treba izkazati vsa prizna-
nja predavateljem, ki so bili- v
vecini primerov znani in priznani
hrastniski druzbenopolitiéni de-
lavci. Uspelo jim je na preprost

in jasen nacin zadeti v bistvo.
Takino podajanje pa je tudi u-
stvarilo prijetno delovno vzdu$-
je ter pristen odnos med preda-
vatelji na eni in slusatelji na dru-
gi strani.

v nalogah sindikatov — Branko
Gorjup.

Za vsako temo je bilo na raz-
polago uro in éetrt. Seveda je bi-
lo ob tako zgoitenem programu
Casa bore malo, tako da so naj-
veckrat odpadli -odmori med po-
sameznimi temami.

Najve¢ pozornosti so slusatelji
posvetili predavanjem tovarisev
Milinovi¢a, Zor¢ita in pa Stro-
majerja, c¢eprav so bila tudi, o-
stala izredno kvalitetna in po&'a-
na na zanimiv nadéin. Zakaj je
bilo temam omenjenih tovariSev
posveteno najve¢ pozornosti in
zanimanja, ni tezko ugotoviti.

Z ozirom da je tematika zelo
obsirna,- ¢as pa dokaj skopo od-
merjen, poleg tega pa slusatelji
niti nismo imeli na razpolago u-
streznih strokovnih prirotnikov
(za nekatere teme jih niti ni ali

pa se pripravljajo), naj omenimo

le bistva posameznih tem. Ker si
je avtor tega ¢lanka najpomemb-
nejse stvari sproti zapisoval, je
mozno, da je vnesel tudi kaksno
nezazeleno napako Zato naj se
takoj opraviéim

InZ. Franjo Krsnik :

Govoril je predvsem o trenutni
situaciji v nasem gospodarstvu.
Slusatelje pa je senzanil tudi s

: trenutno gospodarsko situaeijo v

Na seminarju sindikalnih poverjenikov v Gorah

_Semiﬁar za predsednike OOS.
ter sindikalne poverjenike naSe

OZD je bil tako 3. aprila:v Go-
rah.

Slusateljem so- bile podane na-
slednje teme:

— samoupravljanje v zdruze-
nem delu — inz. Franjo Krsnik

— gospodarjenje v zdruzenem
delu — Drago Milinovié¢

— usmeritev sindikatov na po-

drotju LO in druZbene samoza-

S¢ite — Valter Molk

— sindikati v samoupravnem
sporazumevanju in druzbenem
dogovarjanju JoZe Zorcic

— sindikati v samoupravnem

urejanju dohodkovnih odnosov — |

Mirke Stromajer

— proces sa:moupravnega odlo-
¢anja in njegovi sestavni deli —

Franci Martinsek - .

- — naloge sindikatov na podroc-
ju izobraZevanja in socialne poli-
tike — Stane Laznik

— delegatski sistem, razmerja

nasi OZD. Vse pmsot.ne ;[e sezna-
nil z novim zakonom, ki je stopil
v veljavo 1. aprila (Zakon o med-
sebojnih’ dolZniSko-upniskih raz-
merij v druzbenem sektorju). V
zvezi s tem bi morale garancije v
I. fazi novega zakona prevzetl
predvsem banke.

Drage Milinovié
Uvodoma je razlozil celoten po-
men gospodarjenja v zdruZenem
delu. RazloZil je odnose med
TOZD in OZD ter obratno. Go-
voril je o integracijskih procesih
ter o n31h kritike, katere pa v ve-
¢ini primerov pnhaJaJo s strani
delavecev. Iznesel je primer u-
speinega sodelovanla med Jug :
metalom in TKI. Nadalje je vse
prisotne seznanil s trenutnim mo-
nopolom bank. Zakaj so vse bolj
Zive potrebe po internih b
Novi zakon tudi na tej {
(banka — OZD — obresti) p

(Dalje na 6. stran )
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IZOBRAZEVANJE

(Nadaljevanje s 5. strani)

videva praviénej$i medsebojni
odnos. Govoril je tudi o gospo-
darjenju v nasi ob¢ini in pri tem
podal tudi posamezne statistitne
podatke. Pomen medsebojnih sa-
moupravnih interesnih skupnosti.
Njithov wpliv in udelezba posa-
meznih -OZD pri konéni ceni do-
lotenega produkta — proizvoda
(TEI — Belinka — Zlatorog —
Saponia).

Govoril je tudi o srednjeroé-
nem druzbenem planu za obdob-
je 1976—1980.

Gospodarjenje v letu 1975 —
Hrastnik.

Plani niso bili nagbolj skrbno
sestavljeni. Rokovnikov prakti¢no
ni bilo. Cuti se dokaj malomaren
odnos na vseh linijah. Predvsem
bi morali pregledati sistem na-
grajevanja. Tudi v eni in isti
TOZD niso vsi enako prispevali
v skupni konéni rezultat. Meni,
da je treba predvsem pridne de-
lavee wusfrezno stimulirgti. Pri
tem hi morali sindikati odigrati
odloéilno vlogo.

Valter Molk

Govoril je predvsem 0 pomenu
L0 in druZbene samozaitite. Kaj
je druzbena samozastita? Kultur-
na osveScenost vsakega posamez-
nika. Kaksna je naloga sindika-
tov. Vse samoupravne strukture
‘morajo delovati najbolje in po
nacelih, ki jih zagotavlja ustava.

Zoréié Joze

Razlozil je, kaj je samouprav-
ljanje in kaj samouprava v druz-
benem dogovarJan]u (10. ¢len u-
stave) Podal je proces pravni-
fkega postopka sprejemanja sa-
moupravnih sporazumov, zaitite
gkomtostn ter postopek pri za-
ok S

Mirlm‘ Stromajer

Eraksa je bila, kar pa je otit-
na zmota, da smo do sedaj vedno
gledali na dohodek v obliki di-
‘narja. Kako in po kateri poti pa

je bil ustvarjen in ali je bil rea-

len, pa nam ni bilo ‘Mnogo mar.
_Poslédme takSnega natina delitve

dehedka, premajhne angazirano-

sti pri doseganju stabilizacijskih

~ ukrepov in n]ah ciljev, pa bomo

obcutili sami, Oblika osebnega
standarda bo morala pasti. Kako
‘odpraviti vse slabosti — ustvariti
dohodek?
A, NasSa organiziranost
— n:—iéi -medsebojni odnosi

— gospodarjenje — analitska
'-ecena.ldelovmh mest

‘B. Investicije

C. IzobraZevanje
..Naprawh smo napako, ker smo
i prednost osebnemu stan-
ardu (avtomobilska mrzlica).

ci MartinSek

voril je predvsem o tehnic-

Pprocesu samoupravnega od-

dkod lahko pride pobu-

roma kdo jo lahko da. Kdo

dan pobudo izdela predlog in
en Je proces pri sprejetju

zavraéamu pobud —

Pomeni in vrsta izobraZevanja:

a) ob delu,

b) politiéno 1zobrazevanje

Kaj je socialna varnost in kaj
socialna politika.

Branko Gorjup

Govoril je o ustavi kot najveé-
jem drzavnem dokumentu, o raz-
merjih v delegatskem sistemu in
nalogah sindikatov na tem pod-
rocju. Razlozil je vrsto in pomen
SIS,

Govoril o mandatih delegatov.
Naloge delegacij in delegatov.
Nacin dela le-teh. Razlozil sestav
zvezne skupitine — zvezni zbor
— zbor republike. Sestav repub-
like in ob¢inske skups¢ine. Pra-
vico voljenja in biti voljen.

To je le nekaj osnovnih podat-
kov iz predavanj posameznih pre-
davateljev. Zal kaj ve¢ ni moé
napisati, ker kot reteno ni bilo
pismenih materialov. To pa je
verjetno tudi edini propust orga-
nizatorjev. Res je, da c¢lovek
mnogo sligi in si iz dobrega pre-
davanja tudi precej pridobi, ven-
dar je povsem nekaj drugega, ce
ima§ za to tudi primerno litera-
turo.

Toliko o seminarju za pred-
sednike OOS in sindikalne po-
verjenike. Zdi pa se mi prav in
potrebno, da ob iej priliki izne-
sem tudi nekaj osebnih vtisov, ki
pa tudi niso samo moja, ampak
je to mnenje vecme prisotnih.

Za kaj gre?

Sklep predsedstva konference

_sindikata OZD steklarne je bil,

da naj bo seminar enodneven. in
to 3. aprila.

Zakaj ravno 3. aprila? Predsed-
stvo je menilo, da je ta dan naj-
bolj primeren in bo tako ude-
lezba tudi najveéja. Nekatere
TOZD (notranji obrat) so v ta na-
men uredile prosto soboto in pre-
stavile cbratovanje na druge so-
bote. To so storili nekateri, zal
pa ne vsi. Gre predvsem za po-
sameznike. - Nemalokrat sliSimo
pripombe  posameznikov, ¢es da
sindikat ne opravlja svojega de-
la tako, kot naj bi ga. Mislim, da
sem uvodoma dovolj jasno naka-

zal vzroke, ki ovirajo delo sindi-

kata. Prav gotovo je, da smo za
uspesno delo tako sindikata kot
tudi ostalih druZbenopolitiénih
organizacij odgovorni mi wvsi.
Ustava nalaga aktivno sodelova-
nje v odstranjevanju vseh tezav
pri napredku nasSe socialisticne
druzbene ureditve. Zato se upra-

vifeno sprasujem in to ne sam,

kje so tisti tovarisi, ki so bili po-
vabljeni na seminar in se ga iz
neznanega vzroka niso udelezZili.
Je mar upraviéljivo, da npr. iz
TOZD IIT in TOZD VI ni bilo
niti enega predstavnika. Ali pa
zakaj je bil iz TOZD V navzod
samo: eden.

Vsi-znamo biti Se kako glasni
in kar preve¢ pametni, kadar gre
za dohodek in delitev dohodka
Ne zanima pa nas, kako in na
kaksen nacin ga bomo ustvarili.
Pripravljeni smo valiti krivico na
posameznike ter zahtevamo nji-

‘hove glave. Kaj pa mi sami?

Smo mar dovolj angaZirani. Nas
zanima Se kaj drugega kot dinar.
Zahtevamo Cimbolj debelo vreé-

. ko, ne reéem, da ne ravno upra-

viteno, ne vprasamo pa se, od
124 bo ta na$ ljubi dinar pméel
Skoda? Tovari§ Stromajer je o
tem na seminarju dovolj jasno

govoril in argumentiral. Zal pa,
kot kaZe, mnogim to ni mar in
hocejo Se vedno z glavo skozi
zid (s trmo in nepoznavanjem).
Bodo mar morale mnoge glave na
tem zidu tudi ostati? Skoda, bo-
jim se, da si marsikdo taks$nega

SINDIKALNIH AKTIVISTOV

konca ni zasluzil. To pa vsc le
zaradi nekaterih posameznikov.
Jih bomo %e dolgo skrivali in
prekrivali, Tudi med nami?!
Pa brez zamere, toda resnico
je treba osvetliti.
Joze Premec

NajprizadevnejsSim
srebrni znak sindikala

Priznanja prejeli tudi trije nasi
¢lani; nagrajena tudi konferenea
Q0SS 0OZD Steklarne

Predsedstvo Obcinskega sveta
Zveze sindikatov Hrastnik letos
drugi¢ podeljuje srebrni znak kot
priznanje tistim ¢élanom sindika-

ta, ki so z dolgoletnim poZrtvo-

valnim delom dali pomemben de-
lez v uresnitevanju delavskih in-
teresov in uveljavljanju, razvoju
ter delovanju sindikalne organi-
zacije. Prav tako podeljuje letos
prvié srebrni znak sindikatov
konference OOS in osnovnim or-
ganizacijam sindikata za njihovo
vetletno vzorno in utinkovito de-
lovanje pri uresni¢evanju inte-
resov Clanstva.

Qdlocitey Zveze sindikatov Slo-
venije, da predsedstva obéinskih
svetov vsako leto ob delavskem
prazniku 1. maju podeljujejo
priznanje, ima nedvomno wvelik
druzbeni pomen. V najbolj mno-
7itni druzbenopolitiéni organiza-
ciji delaveev so Stevilni kadri, ki
so velik del svojega aktivnega
zivljenja posvetili boju za pravi-
ce delaveev. Mnogi med njimi so
7e pred vojno vodili hud boj v
svojih razrednih sindikatih za in-
terese delaycev in ta boj nada-
ljevali v narodnoosvobodilni voj-
ni in socialistitni revoluciji. Ti in
stevilni drugi, ki so po osvobo-
ditvi vstopali v sindikate in rast-
1li z njimi v sposobne sindikalne
delavce, so si dolga leta pozrtvo-
valno prizadevali za uveljavitev
delavskih interesov, prispevali k
razvoju sindikatov kot pomembne
druzbenopolititne organizacije
delavecev in vse sile posvecali bo-
ju za uveljavitev novih druzbe-
nih odnosov ter snovanju samo-
upravne socialisti¢ne druzbe.

Ni dvoma, da vedina teh priza-
devnih sindikalnih delavcev za-
sluZi priznanje. Se posebno pa je
zacutiti zadovoljstvo ob spozna-
nju, da so bili nagrajeni od tiste
organizacije, kateri so pravza-
prav tudi posvetili ves svoj pro-
sti ¢as, svojo voljo in ¢e hotemo
tudi hotenja.

Res, da so nekateri Ze bili de-
lezni kaksnih drugih priznanj, ki
pa niso neposredno vezana na de-
lo v sindikatih. Ne redko kdaj pa
smo najbolj aktivne sindikalne
delavee nagrajevali s tem, da smo
jim nalagali Se zahtevnejfe nalo-
ge. Morda je bilo v tem tudi pre-
cejsen del nelogitnosti, vendar
zveni precej drugace, ¢e vemo, da
dobrih, dela voljnih in sposcbnih
sindikalnih delaveev nismo ime-
1i v izobilju.

Zato je Zveza sindikatov Slo-

venije sprejela sklep, da predsed-
stva Obéinskih svetov podeljuje-
Jjo srebrni znak kot obliko prizna-
nja, s katerim bi na ta naéin Sir-
Se druZbeno ovrednotili zasluge
¢lanov in organizacij sindikata.
V tem je tudi pomen in vsebina

fega priznanja in obenem tudi
spodbuda za nadaljnje delo.

Predsedstvo Obcéinskega sveta
Zveze sindikatov Hrastnik je le-
tos prejelo 13 predlogov za pode-
litev srebrnega znaka sindikatov.
Ker pa je po pravilniku omejeno
Stevilo znakow, ki se lahko pode-
lijo vsako leto, je imelo predsed-
stvo resniéno tezko nalogo, da se
je odlotilo za najzasluznejSe, ker
so bili predlogi dobro utemeljeni
in enakovredni, Na podlagi 3. ¢le- -
na Pravinika o podeljevanju sre-
brnega znaka sindikatov Slove-
nije je predsedstvo odlocilo, da se
v letoSnjem letu podeli srebrni
znak sindikatov naslednjim orga-
nizacijam:

Podelitev srebrnega znaka 'sindi-
katuw OZD Steklarne

Osnovni organizaciji sindikata
Rudnik Hrastnik,

Konferenci Osnovne organiza-
cije sindikata Steklarne Hrastnik,

Konferenci Osnovne organiza=
cije sindikata Tovarne kemicnih
izdelkowv Hrastnik.

Za uresnicevanje delavskih in-
teresov z dolgoletnim in poZrtvo-
valnim delom v sindikalni orga-
nizaciji in za pomembne uspehe
‘v njenem uveljavljanju in razvo=
ju  prejmejo. SREBRNI ZNAK
SINDIKATOV naslednji posa-
mezniki:

Baloh Adam, O0OS TOZD Rud-
nik Hrastnik, Bari¢ Joze, 00S
Steklarne Hrastnik, Greben An-
ton, O0OS Sijaj Hrastnik, Klemen
Franec, OOS DSSS TKI Hrastnik,
Percl Adi, OOS TOZD I Steklar-
ne Hrastnik, Selic Zora; 00S
Zdravstvenega doma Hrastnik,
Volfand Edvard, OO0S TOZD IV
Steklarne Hrastnik.

UTEMELJITEV:

Delavsko gibanje se je v obéi-
ni Hrastnik krepilo skladno z raz=
vojem industrije Rudnika, Ste-
klarne in Tovarne kemiénih iz=
delkov — to so prve vecCje delov-
ne organizacije pred vojno. De-

(Dalje na 7. strani)
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STAFETA MLADOSTI

Te dni prihaja k nam Stafetna
palica, ki z vet tiso¢ kilometrov
dclge poti nosi pozdrave pred-
sedniku republike . Josipu Brozu
Titu. Mladi jo Ze skoraj dva me-
seca nosimo iz kraja v kraj, vse-
povsod dodajamo nove Zelje in
testite predsedniku ob njegovem
rojstnem dnevu. Ponesli jo bomo
skozi mnoge kraje, kjer zadnja
leta ni »tekla«, obiskali z njo
vrstnike in jo vsepovsod sprejeli
s kulturnimi, Sportnimi in dru-
gimi mladinskimi prireditvami.
Tako, kot Ze dolgo vrsto let na-
zaj.

Le da bomo letos temu slavju,
praznovanju meseca mladosti, ki
bo v Sloveniji potekalo od konca
aprila pa vse do konca junija,
dodali 8e eno pomembno sporo-
¢ilo sedanjega mladega rodu sta-

" rejSim generacijam. Proslavili bo-
mo obletnico mladinskih delovnih
alcij, 30-letnico mladinskih de-
lovnih brigad na progi Bréko —
Banoviti, obletnico mladinskega
udarniskega dela.

Brigadirji lanskih zveznih ak-
cij in veterani s prvih zveznih de-
lovnih akeij in mnogi mladinski
alctivisti so 1. aprila, na dan mla-
dinskih delovnih brigad, pospre-
mili zvezno Stafeto mladosti, ki
je krenila na pot iz brigadirskega
Brékega. Prav tako bo Stafeta le-
tos posebej obiskala vsa delovi-
Sta zveznih mladinskih delovnih
akeij, v Sloveniji pa tudi neka-
terih republiskih.

In kako gre v Hrastniku stafe-
ta mladosti?

Stafeta mladosti prispe v revir-

je v torek, 11. 5. 76. Hrastniski
mladinei jo sprejmejo od mladih
Trboveljéanov pri TET in jo nato
odnesemo skozi proizvodne obrate
steklarne Hrastnik. Zvezno sta-
feto mladosti bomo ponesli skozi
steklarno okrog pol dvanajstih,
nato jo bomo oddali mladim iz
TKI, ki jo bodo prav tako nesli
skozi svojo tovarno. Stafeta mla-
dosti bo nato krenila do Doma
druzbenopoliti¢nih organizacij,
kjer bo tudi centralna proslava
ob priliki sprejema. Stafeto bomo
nato zopet odnesli do TET in jo
predali trboveljskim mladincem,
da bo nadaljevala svojo pot po
Sloveniji.

In katere so ostale okvirne ak-
tivnosti v okviru meseca mlado-
sti?

30. 1976 ob 20.00. Na vseh u-
stalj emh mestih kresovanja s kul-
turnimi programi v pocastitev te-
ga praznika.

5. 5. 76 sprejem kurirckove po-
ite ob 12.00 pri OS Borisa Pusta
na Dolu. Ob 16.00 pri OS F. Ko-
zarja na Rudniku. 8. 5. 76 Revir-
sko srecanje brigadirjev ob 30-
letnici MDB srec¢anje ob 17.00 na
rokometnem stadionu, priZiganje
kresov ob 20.00 na dolodenih me-
stih.

11. 5. 76 sprejem Stafete mlado-
sti ob 11.10 pri domu druzbeno-
politicnih organizacij pri krizi-
SCu.

15. 5. 1976 tekmovanja med OO
ZSMS v namiznem tenisu, stre-
ljanju z zracéno pusko, Sahu (tur-
nir).

Po odhodu Stafete mladosti iz Brokega se je poditek zelo prilegel

L

22. 5. 1976 manifestativni pri-
kaz Sportne dejavnosti, manife-
NIK 76« na stadionu na Rudniku.
stativni shod mladine »HRAST-

30. 5. 1976 pohod »Po mejnikih
revolucije«

Poleg tega se mladi iz steklarne
Hrastnik v okviru aktivnosti v
mesecu mladosti 22. 5 odpravlja-
mo na sretanje mladih slovenskih
steklarjev, ki ga organizira mla-

dina iz steklarne Boris Kidri¢ v
Rogaski Slatini. Na tem srecanju
se bomo mladi iz slovenskih ste-

klarn srecali v nekaterih Sport-'

nih panogah, hkrati pa bo orga-
niziran tudi razgovor z mladimi
udelezenci tega srec¢anja. O tem

sre¢anju bodo mladi v nasem ko-

lektivu %e naknadno in pravo-
casno obvesfeni.
ab.

Na svecani tribuni

NEKAJ BESED 0 ZADNJI SEJI

Predsedstvo KS ZSM Steklar-
na je na svoji zadnji seji, ki je
bila sklicana v torek 20. aprila

1976 obravnavalo predloZzeno gra-

divo, ki se je nanaSalo na orga-
nizacijo plesnega vencka in s tem
zadolzilo posamezne mladince, da
to prireditev najbolje pripravijo,

_zavedajoC se, da je plesni vencek

v zadnjem obdobju postal posla-
stica zabave Zeljnih Hrastnicanov
in zato ne smemo izneveriti nji-
hovega zaupanja.

Pod drugo totko dnevnega re-
da smp obravnavali plan prazno-
vanja meseca mladosti. Iz razpra-
ve je bilo razvidno, da bo letos-
nje praznovanje posvecteno ob-
letnici ‘mladinskih delovnih bri-
gad in zato KS predlaga, da vse
mladinske organizacije v tovarni
organizirajo lokalne delovne ak-
cije s poudarkom »ofistimo svo-
je okolje«. In pa seveda primer-
no okrasijo svoje delovne pro-
store tako za 1. maj kakor tudi
ostale dni v mesecu mladosti.

Zelo razveseljivo pa je vseka-

kor tudi to, da bomo prav v me-

secu mladosti priéa prvemu sre-
¢anju steklarske mladine Slove-
nije, ki bo v soboto, dne 22. maja

v ‘R’aga%ln Slatini. Organmator te-

ga sretanja je mladina iz Steklar-

ne »Boris Kidri¢« v Rogaski Sla- :

tini!

Vsem je prav dobro znano, da._ ;

so podrocja kot je Zpbrt, kultura,
zabava, podrotja, kier mladi naj-
hitreje najdejo skupno besedo. V.
ta namen je pripravljalni odbor
pripravil pester program, tako da

upamo in Zelimo hkrati, da bo
tisti dan v mestu mineralne vode

res zavrelo.

Zamasek na} to steklenico pa ho
dal ansambel mladih brusilcev i
Kozjega, ki bo vse udeleZence za-
baval v pozne ure.

Za zakljutek tega poroéila 1
kot sekretar KS ZSM Stekla
Hrastnik zaZelim wvsem mla
v!Steklarni éim 1ep§1 mese
dosti in da bi ga vsi delovn
je najprijetneje zakljuéili.

Boris
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1. MAJ

Besedi, ki sta se mi globoko
prirastli v zavest, toda malo kdaj
se vprasam, kaj 1. maj v resnici
je, da je do tega praznika v re-
snici prislo. Neko¢, in tega ni se
tako dolgo, je bilo to praznovanje
namenjeno delavcem, imelo je
konkretne cilje in premike v de-
lavéevem zZivljenju, ki tisti ¢as
ni bilo lahko, danes je vet ali
manj stvar spomina ali opomin
na mednarodno delavsko solidar-
nost. V zgodovini velja 1. maj za
mednarodni praznik dela, za dan
solidarnosti proletariata. Zgodo-
vinsko je praznovanje vezano na
Strajk proletariata v Ameriki, ki
se je moéno razmahnilo in v o-
semdesetih letih prejsnjega sto-
letja prav na 1. maj leta 1886 do-
seglo svoj vrhunec, ko je v Chi-
cagu Strajkalo Stiridesettisoc¢ de-
laveev. Na mitingu so delavski
voditelji razloZzili program in za-
hteve gibanja, ki so se v kasnej-
Sem obdobju v zgodovini pre-
imenovale kot zahteve »po freh
osmicah« osem ur dela, osem ur
pocitka in osem wur kulturnega
izobrazevanja. Stavka se ni srec-
no kon¢ala, namreé prislo je do
krvavega spopada, v katerem je

- bilo veé ljudi ubitih in veliko Ste-
vilo ranjenih.

Pet voditeljev so nato na naj-
bolj nesodni obravnavi, kar jih
pomnijo ZDA, obsodili na smrt,
tri na dolgo jeto. Na I. kongresu
Druge internacionale leta 1889 so
se predstavniki delavskih organi-
zacij in gibanj sirom sveta odlo-
¢ili, da ta krvati dan, a vendar
tako pomemben za delavsko gi--
banje, proslavijo v svetovnem
merilu. Ta dan je bil dan medna-
rcdne delavske solidarnosti, ta
dan so delavski predstavniki pi-
sali svojim vladam in zahtevali
svoje pravice. V fem smislu se
prvi maj slavi vse od leta 1890
dalje tudi kot dan svetovne pro-
letarske solidarnosti. In ko mi po
glavi rojijo vsi ti dogodki, mi ne-
hote stopi pred o&i Prezihova ér-
tiea 1. maj. Prav ta spis mi pri-
bliza praznovanje kot nekaj ve-
likega, pomembnega in predvsem
pogumnega za tiste ¢ase, kot do-

godek, v katerem so ljudje poza-
bili na vsakodnevne brige, tezave
in z zavestjo odhajali v bliznji
letoviski kraj, z vsem netloves-
kim ravnanjem prepovedano, da
z weseljem v srcu praznujejo 1.
maj.

Tako je bilo tudi tiste sonéne
nedelje, ko jemladi Voranc pasel
ovce in ko mu je prisla naproti
mlada delavska deklica in mu po-
klonila rdeé nagelj. V njem se je
nekaj premaknilo, obdala ga je
zavest o dnevu, ki nekaj velike-
ga pomeni, v njem je zrastlo spo-
stovanje do delaveev v dolini.

Pri nas so 1. maj proslavljali
Ze leta 1890, se pravi takoj po za-
sedanju II. internacionale. Pro-
slavljali so ga predvsem Sloven-
ski in Hrvaski delaveci. Pocasi, a
vendar vztrajno, so te proslave
prebujale srea vseh zatiranih, ka-
terih zavest se je premlkala od
zahtev »po treh osmicah«, po spe-
cificnih zahtevah, to je zahtev
sploSne, druzbene in socialne po-
mem‘bnostn

Ceprav je vsako praznovanje
e maja pomenilo hud spopad z
oblastjo, streljanje, zatiranje, tudi
zapor, so se mitingi, povorke, vsa-
kﬂfleto stopmevah Iz leta v leto

e

je bilo vse ve¢ rdec¢ih zastav, de-
lavei so vse bolj pogumno dvigo-
vali glavo, svoj glas in se bodrili
s petjem revolucionarnih pesmi
in godbo.

Pri vsem tem pa ne smemo po-

zabiti na veliko vlogo KP, ki je
s svojim zanosom odigrala orga-
nizacijsko, vezno in pa tudi vo-
dilno preobrazbo delavskega raz-
reda, pa ceprav je ustvarjala v
ilegali. To so zelo obcutili takrat-
ni industrialei, izkoriséevalci na-
Sega Cloveka. Kajti delavska e-
notnost, tako so se povezovale
mnozice v borbi za svoje pravice,
so si dovolili vzeti njihove pra-

vice in tako organizirani nasto-
pili v pogumen in korenit spopad
s fasizmom in nacizmom. V da-
nasnji socialistiéni federativni
Jugoslaviji praznujemo 1. maj kot
drzavni praznik, praznik vseh de-
lovnih ljudi. Zavedam pa se Se
tudi tega, da po vsem svetu ta
dan ne praznujejo kakor mi, am- "
pak z bojaznijo in strahom pred
zatiranjem. BORIS VOLAJ

0 DELU PREDSEDSTVA KS ZSMS STEKLARNE

Na sejah predsedstva so bili
mladi seznanjeni o dosedanjem
delu predsedstva in o nadaljnjih
akcijah, ki jih naj bi ¢imbolje
izvedli. Prisotni so bili seznanje-
ni, ¢ée so bili sklepi s prejsnjih
sestankov v celoti ali le deloma
izvedeni ali pa sploh niso bili u-
postevani. In sedaj naj se vpra-
famo ali je bilo dosedanje delo
mladine Steklarne Hrastnik - oz.
mladinske organizacije koristno
in plodno, ali je bilo le brezplod-
no in brezciljne. Da, lahko rete-
mo, da je bilo dosedanje delo u-
speino. Mogote bi bilo lahko Se
bolje, vendar opazamo, da je za-
interesiranost mladih za delo pre-
majhna, kajti udelezba na raznih
sestankih je premajhna. Na njih
vedno sreéujemo iste, malostevil-
ne obraze.

Kaj je vzrok temu, ni povsem
jasno!!

Upamo, da v bodoce nasi mla-
dinci ne bodo ostali le egalni,
brezbrizni, ampak da bodo zaceli
bolj sodelovati pri delu.

Nikar naj vas ne skrbi, kajti
ta prispevek oz. to porodilo se ne
bo koncalo kot kritika glede u-
delezbe na razliénih sejah in se-
stankih. Naj vas seznanimo vsaj
preko casopisa, kaj se dogaja v
na%i mladinski organizaciji, Ce-
prav je bilo Ze vse bolj ali manj
ob3irno napisano v nasem glasilu.
Torej na kratko!

Kot prvo naj omenim »odli¢no«
izpeljano programsko konferen-
co, ki je bila sklicana 31. 1. 1976
ob 16. uri. Se enkrat je treba o-
meniti, da je bilo na konferenci
ugotovljeno, da so le nekatere OO
drzale obljube in da wvestno iz-
polnjujejo svoje naloge medtem
so druge kljub opozorilom in svo-
jim obljubam Se vedno ostale pri
tistem pri cemer so zacele.

Na konferenci je bila pohvalje-
na tudi uspe$no organizirana in
izpeljana delovna akcija otiScte-
vanja okolja steklarne in novih
skladisénih prostorov v Podkraju.
Akeija je res uspela in upamo,
da bo odziv mladih v nadaljnjih
podobnih akcijah vecji. Poleg te
akcije sta bila organizirana tudi
dva plesna teCaja in za zaklju-
cek plesni vencek, ki je navdu-
5il staro in mlado.

Mladi so imeli tudi priliko se
odpeljati na enodnevni izlet v

* Bohinj, ki ga je prav tako orga-

nizirala mladinska organizacija.
Skozi vse obdobje pa je tekla ak-
cija evidentiranja é&lanov ZSMS
po OO v OZD Steklarne Hrast-
nik. Se in Se bi lahko naStevali,
to obdobje je Ze za nami!

Kaj pa smo storili v teh nekaj
mesecih novega leta?

21. februarja je bil posvet mla-
dih steklarjev iz vseh slovenskih
steklarn v steklarni Boris Kidri¢
v Rogaski Slatini. Pogovor je
predvsem temeljil Se na veéjem
sodelovanju mladinskih organiza-
cijah, ki delujejo v steklarnah.

Sodelovali naj bi na S$portnem,
zabavnem in kulturnem podroéju.
Tudi nasa delegacija se je odpra-
vila na ta posvet. Koordinacijski
svet ZSMS Steklarne Hrastnik je
takoj zacel pripravljati ponovno
sreCanje mladih iz steklarn
sirom Slovenije. Tudi na tem po-
svetu so govorili o Se veljem in
tesnejSem povezovanju. Dogovo-
rili so se celo o tem, da bodo or-
ganizirali kviz, katerega tema bo
samoupravljanje.

22. maja pa bo ponovno sreéa-
nje v Rogaski Slatini. Takrat se
bodo ekipe iz posameznih steklarn
pomerile v nekaterih Sportnih di-
sciplinah.

Tudi letos smo Ze v
leta organizirali plesne vaje pod
vodstvom tov. Gornika in kot
vedno smo za Kkonec pripravili
plesni valéek, ki je v celoti uspel.

zacetku,

Omeniti moram tudi veliko ak-
cijo, ki se je zacela pred dvema
mesecema, in sicer zavzeli smo
se, da ustanovimo foto sekcijo
ZSMS Steklarne Hrastnik.

Teoreti¢éni teCaj je Ze mimo in
zainteresirani smo bili seznanjeni
vsaj malo s fotografijo in umet-
nostjo nastajanja same fotogra-
fije. Zaenkrat $e nimamo ustrez-
nega prostora, zato s prakticnim
delom Se ne moremo priceti. Naga
foto sekeija Steklarne “Hrastnik
naj bi delovala v okviru foto-kino
-kluba-Hrastnik. Upamo, da bo-
mo lahko kmalu zateli z nadalj-
njim delom.

Na kratko sem orisala akcije
in naloge, ki jih izvaja ali pa jih
bo Se izvedlo predsedstvo nase
mladinske o rganizacije.

Mici

MLADINSKE BEI.GVNE
AKCIJE ]976

V soboto, 24. 4. 76 dopoldne se
je v Ljubljani sestal na svoji red-
ni 8. seji Center za mladinske
delovne akcije.

Na tej pomembni seji so bila
sprejeta pravila MDA v SR Sio-
veniji, dogovorili so se o udelez-
bi dveh slovenskih brigad na
zveznih akeijah v SR Makedoniji
in o osrednjem republikem sre-
¢anju brigadirjev, ki bo v Ko-
¢evju 5. 6. ob priliki otvoritve
MDA Suha krajina 76.

Pregledali so tudi potek priprav
na letoSnje akcije in se dogovo-
rili o sklicu skup$éin akeij. Po-
sredovali so informacijo o pod-
pisu druzbenega dogovora o MDA
ter sporazuma za leto 76 in spo-
razumov v obcéinah ter dali pre-
cejSen poudarek brigadam, ki se
bodo udelezile akcij v drugih re-
publikah.

' Podan je bil tudi predlog za
vodstvo akeij, o katerem bo raz-
pravljalo predsedstvo republiske

konfrence ZSMS na svoji nasled- -

nji seji. Za vodstva akeij so pred-
lagani tudi naslednji mladinci iz
revirjev: Beber Ivan iz Trbovelj
kot namestnik za deloviite na eni
izmed akecij, - Skobe Matej iz

-

Hrastnika je predlagan kot na-
mestnik za naszelje na MDA Koz~
bana 76, Tone Bezgoviek iz
Hrastnika (sicer tudi eden izmed
najaktivnej§ih mladincev v ste-
klarni Hrastnik) pa je predlagan
kot namestnik za deloviite na
MDA Slovenske gorice 7T6.

ab.

PRIZNANJA
MLADIV
DRUZBENIM
DELAVCEM IN
MENTORJEM

Ob dnevu mladosti podeli pred-
sedstvo obéinske konference
ZSMS Hrastnik 12 priznanj mla-
dim druzbenim delavcem. Name-
njena so mladim druzbenim de-
laveem, ki delajo na razlicnih
podroé¢jih dejavnosti in ustvarjal-
nosti mladih v ZSMS, samouprav-
nih organih, organih druzbenopo-
lititnih skupnosti, v splosnem
ljudskem odporu in v vseh orga-
nizacijah in drudtvih, ki vkljucu-
jejo mlade.

Prav tako podeli predsedstvo
obéinske konference ZSMS Hrast-
nik ob tej svecani priliki 6 pri-
znanj najprizadevnejsim strokov-
nim in druzbenopolitiénim delav-
cem, ki kot mentorji delajo z
mladino na razliénih podroéjih
njenega delovanja. Priznanja so
namenjena tovarisem in tovari-
Sicam, ki so z vecéletnim mentor-
stvom dosegli izredne uspehe pri
oblikovanju socialisticne osebno-
sti mladega cloveka.

Prispele predloge za podelitev
priznanj bo na svoji seji obrav-
navalo predsedstvo OK ZSMS
Hrastnik, priznanja pa bodo po-
deljena na centralni proslavi ob
dnevu mladosti.

ab
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SE NEKAJ
0 MLADINSKI DELOVNI BRIGADI

Verjetno ste pred ¢asom Ze o-
pazili po Hrastniku kakor tudi v
tovarni plakate, ki vas vabijo, da
se udelezite mladinskih delovnih
akcij.

O njih smo pisali tudi v prejs-
njih Stevilkah mnaSega glasila.
Vendar so nastale nekatere manj-
Se spremembe oz. dopolnila v
zvezi z akcijami. No, pa poglejmo
dopolnjen razrez udelezbe mla-
dih iz revirjev na letoinjih mla-
dinskih delovnih akecijah.

c) Zvezna akcija Plackovica 76:
sodelujemo v prvi izmeni v éasu
od 13. 6. do 11. 7. Brigado na tej
akciji bodo sestavljali brigadirji
iz vse Slovenije.

d) Republiska akcija KOZBA-

. NA 76 (Goriska brda), na akciji
. sodelujemo v brigadi RDECI RE-

VIRJI, ki jo sestavljajo briga-
dirji iz treh revirskih ob¢in, so-
delujemo pa v IV. izmeni od 8.
do 29. 8.

V brigadirskem naselju

a) Zvezna akcija KOZJANSKO
T76: sodelujemo v 1. izmeni od 6.
do 27. 6. Na akeiji sodeluje BRI-
GADA BRATSKIH MEST, ki jo
bodo sestavljali brigadirji iz Za-
gorja, Trbovelj in Hrastnika ter
brigadirji iz pobratenih mest A-
leksinca, Lazarevca in Raske.

b) Zvezna akcija DERDAP 76:
sodelujemo v III. izmeni v mese-
cu avgustu. Na akceiji sodelujemo
v brigadi z pobratenim mestom
Rasko.

e) Republiska akcija SLOVEN-
SKE GORICE 76: Na akciji sode-
lujemo v IIIL. izmeni od 18. 8. do
8. 9. v brigadi RDECI REVIRJI,
ki jo sestavljajo brigadirji iz Za-
gorja, Trbovelj in Hrastnika.

Mladinei, mladinke!

Se je ¢as, da se pri predsed-
nikih vasih OO ZSMS prijavite
za sodelovanje v kateri izmed na-
Stetih brigad. Pohitite s prijava-
mi!

Pomen mladinskega kluba

Izgubljali bi ¢as in besede
brez potrebe, ¢e bi se v uvodu
tega sestavka lotili dokazovanja,
kako je mladinski klub enako-
praven dejavnik v celotni orga-
niziranosti ZSM, in kako je klub
sestavni del sil, ki uresnituje in
omogoca izvajanje  programa
ZSM. Namreé, jaz menim, da je
to prvobitna stvar wvseh zdravih
druzbenih prizadevan] in pa se-
veda, koliko se druzba sama po
sebi zaveda in kolikor svobodnej-
Sa ta druzba je.

Zato je bil iniciativni odbor na
vse te dejavnike do dobra pri-
pravljen, saj je bilo glavno na-
celo teh ljudi, da je klub v nasi
ob¢ini zelo pogresan.

Ze v samem zacetku smo na-
leteli na oviro. Prostori v kate-
rih naj bi klub deloval so bili ze-
lo slabo vzdrZevani, kar je bilo
delo nekaterih posameznikov, ki
so bili zadolZeni iz strani OK, da
te prostore drzijo v zadovoljivem
stanju.

Iniciativni odbor je k delu pri-
stopil z dokaj veliko mero opti-
mizma, saj smo delo konéali v
ca. 14 dneh. Osnovna materialna

sredstva nam je nudila OK tako,
da v tej smeri ni bilo ovir.

Danes po dveh mesecih od kar
je klub 67 zopet odprt pa lahko
ugotovimo sledece: .

Mladinski klub se vse bolj u-
veljavlja kot mnacin dela, kjer
mladi iz OO uveljavljajo svoje
stvaritve kakor tudi udejstvova-
nje vseh kolektivnih ¢élanov ZSM.

Glede na to, da se mladinski
klub, po svoji funkciji in struk-
turi razlikuje od ostalih oblik,
kjer se mladi zdruzujejo. Zato
strmimo, da bi bil nas program
zasnovan na taki osnovi, da bi
ugodili tako potrebam posamez-
nikov kakor tudi druzbenim in-
teresom.

Namreé Mladinski klub za raz-
liko od ostalih oblik zdruzeva-
nja mladih nima v naprej postav-
ljeno organizacijsko shemo. Prav
zato terjamo od vsakega obisko-
valca veliko mero aktivnega so-
delovanja. Kajti generacije, ki so
vodile klub nekaj let nazaj (1971)
niso postavljale predvsem dej-
stvo, da prevet natrtujejo le
klub in ne dejavnost v njem, da
ne poznamo Zelja in resni¢nih po-
treb sovrstnikov, ker ustvarjamo

ali merimo samo Zelje, ki jih iz-
postavljajo.

Zato smo se na volilni in pro-
gramski seji dogovorili o dejav-
nostih, ki naj bi omogo¢cile, da bo
klubsko zZivljenje postalo zani-
mivo za vse mlade ljudi v na$i
ob¢ini. Seznam, ki bo naveden ni
razdeljen na podro¢ja in to na-
menoma, saj je vecina teh oblik
po svoji uporabnosti sprjemljiva
Za vsa podrocja.

Podroéja prosta dogajanja v
klubu. V tem so zajeta vsa doga-
janja in oblike razvedrila s ka-
terimi se mlad clovek neposred-
no sre¢uje pri obiskovanju klu-
ba. Aktualni dogodki seznanjajo

mlaglega ¢loveka o trenutnih zu-
nanjepoliticnih premikih, razgo-
vori, ki zajemajo podrodje tele-
vizije, filma, dogodki iz Sportnih

terenov itd. Pogovori z znanimi

osebnostmi. Organizirani skupni
izleti ali ogledi razstav, proslav,
likovnih razstav, sejmov in po-
dobno. Uprizoritev javnih oddaj,
v katerih sodelujejo mladi in se
na ta naéin predstavijo SirSemu
obéinstvu in nazadnje tudi raz-
na interna praznovanja, kot so
sprejem v ZK, diplome, mature.
To je bilo naneSeno nekaj akeij,
s katerimi se je vodstvo kluba
strinjalo in jih Zeli v svojem u-
speSnem delu tudi uresniditi.

NASA BESEDA 76

Po nekaj letih je bila v nasi
obéini zopet organizirana akcija
kulturnega znaéaja »NaSa beseda
T76«, ki jo je organizirala Ob¢in-
ska konferenca ZSMS ob sode-
lovanju obéinske ZKPO in Kul-
turne skupnosti Hrastnik. Celot-
na akcija je republiskega znaca-
ja, saj potekajo podobne prire-
ditve v skoraj wvseh slovenskih
ob¢inah. Na osnovi itevila prijav
je bil organiziran kulturni te-
den »Nasa beseda 76«, s katerim
smo se neposredno vkljuéili v
proslavljanje 100-letnice rojstva
velikega slovenskega pisatelja in
dramatika Ivana Cankarja.

Akcija NASA BESEDA 76 ni
bilo klasiéno tekmovanje prijav-
ljenih ekip oz. skupin, temveé po-
meni pregled in oceno uprizorit-
venih in kulturnovzgojnih dosez-
kov mladinskih in pionirskih gle-
daliskih skupin, klubov, recita-
torskih, literarnih krozkov, do-
sezkov plesno-baletnih skupin, ki
so seveda amaterskega znacaja.

Osnovni namen akcije pa je bil
predvsem v naslednjem:

— poglabljanje zanimanja med
mladino in Sirsim krogom obéa-
nov za slovensko besedo, gledalis-
ko in plesno-baletno ustvarjal-
nost;

— izboljSanje in angaZiranost
repertoarne politike in uprizorit-
venih ravni mladinskih in pionir-
skih skupin ter skupin, ki reali-
zirajo kulturnovzgojne priredit-
ve;

— pozivljanje in vsebinsko u-
smerjanje dejavnosti na podroc-
ju gledaliske, plesno-baletne in o-
stale kulturne wvzgoje mladega
rodu;

— bogatenje dela recitatorskih
in literarnih krozkov;

— vzpodbujanje mladinskih
gledaliskih skupin in klubov, da

bi v svoje programe vnesli kul- -

‘turnovzgojne in angazirane prire-

_ditve;

— predstavljanje slovenski jav-
nosti najbolj§ih uprizoritvenih
dosezkov in seveda podeljevanje

Brigadirji, brigadirke!

Ob 30-letnici mladinskih delovnih brigad v Jugoslavijii $

simboli¢nih priznanj za najbolj-
Se stvaritve.

Pogoje za sodelovanje v tej ak-
ciji so izpolnjevale vse tiste sku-
pine, v katerih deluje vetina mla-
dih, ki niso starejsi od 27 let. Ste-
vilo prijavljenih skupin pa po-
gojuje dejstvo, da na celotnem
kulturnem podroéju ni v veé&ji
meri ¢utiti prisotnost mladega
tloveka in da bomo morali v pri-
hodnje posvetiti veliko veé po-

_ zornosti prav na tem podroéju,

saj vemo, da mnas kultura kot
taksna spremlja iz dneva v dan
v taksni ali drugacéni obliki.

Pa poglejmo, kdo se nam je
predstavil v kulturnem tednu
NASA BESEDA 76, ki je potekal
od 2. 4. do 9. 4. T6. 5

Petek, prvi dan kulturnega
tedna je bil neposredno posveten
nasemu velikemu pisatelju in
dramatiku Ivanu Cankarju. V
prvem delu so sodelovali ¢lani
KD Mladost iz OS B. Pusta Dol,
potem je bil nastop baletnega od-
delka glasbene Sole Hrastnik, v
drugem delu pa so se predstavili
¢lani KD Mladost iz OS F. Ko-
zarja Hrastnik. .

V drugem dnevu kulturnega
tedna, to je bilo v ponedeljek,
6. 4. ob 16.00 so se ¢lani mladin-
skega oddelka dramske skupine
Svoboda I. Hrastnik predstavili
ob¢instvu z delom Marjane Beli-
ne — Uzaljeni medvedek., V to-
rek, 6. 4. so ¢lani OO ZSMS in
Prosvetnega druStva Prapretno
nastopili v komediji Porocil sem
se s svojo Zeno. :

Zadnji dan kulturnega tedna
NASA BESEDA 76, to je v petek,
9. 4. se je predstavila dramska
skupina Svobode I. Zaigrali so
reprizo komedije Toneta Partlji-
¢a — Tolmun in kamen.

Ob zaklju¢ku prireditve je stro-
kovna komisija, ki je bila imeno-
vana s strani organizatorjev in
si je ogledala vse predstave ob-
javila rezultate te akcije. Na po-
drot¢no tekmovanje se je uvrstila
dramska skupina Svobode I. E

S o oah

je izgla velika plosta s petnajstimi brigadirskimi pesmimi. §
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Hrastnik, maj 1976

INFORMACHJA O GLASBENI
MLADINI

Glasbena mladina Slovenije,
kolektivni €lan ZSMS v okviru
SZDL, je ¢lan Muzi¢ke omladine

- Jugeslavije in obenem ¢lan Med-
marodne organizacije Glasbene
mladine (FIJM). Glasbena mladi-
na je druzbeno in vzgojnoizobra-

- Zevalna organizacija, ki s svojo
dejavnostjo prispeva k skupnemu
“razvoju kulture in socialistiénih
odnosov ter vpliva na estetsko in
kulturno wvzgojo mladih samo-

- mpravljalcev. Naloge Glasbene
mladine so ‘razvijati kulturno in
Se posebno glasbeno Zivljenje in
ustvarjalnost mladih, ostriti mo-
ralno in umetnisko presojo glas-
benih in drugih del in se zavze-
mati za uresnicevanje kulturnih

_Zelja in potreb svouh ¢lanov in
olkoha v katerem Zivijo in dela-

jo.

Glasbena mladina organizira

. kulturne in umetniske dejavnosti
— animirane koncerte, sreCanja,

. tekmovanja, festivale in podobne
. manifestacije, snuje klube, akti-
- we, drustva in ansamble. Poleg
tega podpira izmenjavo izkusenj

-dim bralcem pomagati k

svojih ¢lanov v republiskem,
medrepublifkem in mednarodnem
okviru. V tem smislu organizira
sodelovanje svojih ¢lanov v med-
narodnem kampu v istrskem
Groznjanu in v inozemskih glas-
benih kampih.

Glasbena mladina Slovenije
ima lastno izdajateljsko dejav-
nost, v katere okwvir sodi ¢asopis
GLASBENA MLADINA, ki izha-
ja Ze Sesto leto in si je v fem
casu pridobil krog bralcev, ki

- presega Stevilko 14.000. To glasi-

lo, ki izide Zestkrat na leto, po-
roca o delu in uspehih organiza-
cije Glasbene mladine, obveica
o dogodkih iz glashenega zivlje-
nja, zasleduje vidnejSe zanimi-
vsti glasbe pri nas in ma tujem,
prinasa podatke o glasbenih u-
stvarjalcih in poustvarjaleih, o-

- cenjuje move plosce in glasbene

publikacije ter v obliki porogil,
kritik in razmisljanj. skus$a mla-
Sirsi
glasbeni razgledanosti in jih u-
smeriti -h krititnemu odnosu do

.glasbe.

DELOVANJE KONFERENCE
MLADIH DELAVCEV

- N Hrastniku deluje pri- OK
- Z5MS tudi konferenca miladih de-
laveev. Glavni mamen KMD je
. Tesevanje vprasanj glede druzbe-
. noekonomskega polozaja in po-
. litiéne wlege mladih delavcev,
- kakor tudi sodelovanje v Zwvezi
-_sindikatov ' Slovenije, za kar se
mora posebej zavzeti ZSMS kot
_celota. Naloga konference mladih
- delaveev je akecija, v kateri se bo-
- do mladi samoupravljalei borili
_za desledno odstranjevanje vzro-
kov nestabilnosti gospodarstva.
+Potrebna- je tudi akecija v zvezi
-8 stanovanjsko preblematiko, ki
- je zelo peret problem mladih de-
.lavcev in mladih c}_mzm v obéini
H.rastmk :
¥endar pa, da ne bi ostali pro-

_renca. mladih - delaveev

~grami QO ZSMS le na papirju

smo priceli s tremi akecijami, ki

_naj bi pozivile delo OO ZSMS, in

to so:
1. Akcija za najboljSo OO ZSM.
2. Akeija za najboljsega mlade-

. ga samoupravl;alca

3. -‘Akcija za najboljega mla-

‘ dega inovatorja.

- Pomen teh akcij je, da se po-
kaZe delovanie osnovnih organi-
zacij tudi nawzven.

Dne 26. 3. 1976 je bila konfe-
obéine
Hrastnik. Na tej konferenci je

_bilo izvoljeno tudi novo pred-

sedstvo, ki ga sestavljajo pred-

- stavniki mladih -delavecev iz. vseh
_ kolektivov v Hrastniku.

ViPe

IZRAZANJE PO »ZASAVSK O«

- -Povsed, na 'cestah, uhca:h, jav-
-nih mestih; sreéujemo ljudi, ki
se ponaﬁa]o z velikim »besednim
« zakladome¢ in nemalokrat tudi z
. obnasanjem, ki je takSnemu go-
vorJenJu tudi primerno.
’Vexjettno se prav vsi zavedamo,
da ‘je prav naSe Zasavje eno iz-
“med, legel teh »domiselnih« izra-
- zov, po katerih »slovi« ne samo
=3 beliznjl okolici, ampak tudi v
mgem obsegu v na$i ozji domo-
v

Veckrat sretamo na cesti ali
podobnem.u kraju na videz ugla-
" jeno osebo, vendar br%, ko ta od-
pre usta, e vemo, na kaksm kul-
“turni stopnn je. Ali pa sretamo
dekle s prlvzdlgmeno glavo, ki si
domiSlja kaj da je, toda brz ko
; (o] kontaktlran]a Z njo, se
z n]emh ust vsuje ploha kletvic
- iz njenega »bogatega« besednega

‘zaklada na tem podro¢ju. Ko go-

~vorimo o taksnih osebah, gre tu

prav tako za starejSe kot za mlaj-

Vendar pa se dogajajo stvari,
se_zadavajo v vetini prav mla-
Malo je sestankov, ki jih vo-
.»djao-m se 311:1 udelezujejo mladi,

" ne. da bi bilo na nth izgovorje-

" nih vsaj nekaj pristnih zasavskih

kletvic, katerim pa so povrhu te-
ga dodani Se razni, lahko recem,
‘prostaski izrazi ter neresno in ne-
kulturno kontaktiranje z udele-

“Zenci sestanka, ki pri vsem tem

hoéejo biti resni, vendar jim o-

-stali tega ne dovolijo. Zato vas
~wprasam, kje je skrita nasa mo-

rala in pravilen odnos do stvari,

_ki se ticejo nase druZbene skup-
-mosti.

- Ze v osnovni Soli so nam vee-
pili ali vsaj skuSali veepiti v gla-
vo vsaj osnovna pravila bontona,
ki pa se Zal niso prijela vseh. Za-
to je tudi wveliko taksnih, ki se
‘delajo odrasle (in to po letih tudi
s0), vendar njihovo =zorenje Se
zdaleé¢ ni pri kraju, saj se mora-
mo vsi mladi Se veliko nauciti,
predvsem pa lahko refem —
mnogo o lepem vedenju in pri-
mernemu izraZzanju na javnih
mestih.

Nikoli ni prepozno, da se od-
vadimo nekulturnih izrazov, ki
kalijo na§ materin jezik, ki je za
nas najlepsi.

i ME-P.

Zavarovanje placil

Vsak otrok ima svoje starse.
To je upam, vsem jasno. To se
pravi, da starsi prezivljajo otro-
ka, vendar pa ta otrok zahteva
tudi za svoj »Zep« nekaj denarja.
In kje bo dobil ta denar? Kje
drugje, kot pri ta starih.

Seveda v sedanjih, modernih
¢asih »jur« ni dovolj. Kdo bo pa
peljal »punco« v kino in pozneje
na sladoled z jurjem v Zzepu. To
je komaj za F 57 in Sibice. In ka-
ko naj sedaj, ta pripadnik ¢lo-
veSke rase pride do vetje koli-
¢ine denarja (dva jurja)? To je
pri danasnjih cenah ravno dovolj
za v kino, ¢e pa si komu Se kaj
dolZzan, potem pa je bolje, da se
razglasif za pladilno nesposocbne-
ga, kot je to sedaj zelo moderno.

Vendar pa, kot je to vsem po-
slovnim ljudem danes jasno, mo-
rajo biti vse obveznosti do dolo-
tenega roka poravnane. In kaj
stori ta revez, ki mu je zmanjka-
lo denarja.

Kaj ¢e drugega kot, da vzame
kredit pri‘svoji poslovni banki
(oce) pod mnajugodnejiimi pogoji
(brez vrnitve). Vsega tega pa je
najbolj vesel njegov upnik, ki mu
ni vSet avalirana menica na x
dni. Kajti s tako avalirano meni-
co je tudi bolj teZzko, kajti na x
dan se je potrebno pri druzinski

Kozarec -

poslovni banki izmisliti tehten
vzrok oz. izgovor, ki bo presle-
pil Se tako sposobnega direktor-
ja druzinske poslovne banke. Ce
pa se Ze upnik ne more izogniti
avalirani menici, potem jo indo-
sira na svojega upnika in je tako
ubil dve muhi na en mah. (Po
domace: Ce je Janezek dolZan
Mihcu in ta Peptku, prenese Mi-
hec Janezkovo avalirano menico
na Pepcka).

Kakor je razvidno, je %e naj-
bolj v veljavi placanje v gotovini,
vendar pri tem platnik ne more
koristiti 4 % kasa skonta za pla-
¢ilo- v 10 dneh in 3% istega za
placilo v 15 dneh, ¢eprav bi bilo
to mogoce, ker tu so wvsi pred-
hodni ratuni zagotovo placani.
Upam, da razumete to zagotovo,
saj wveste, kako se pravi: »Osel
gre samo enkrat na led«!

Upam, da so druzinske poslov-
ne banke spoznale, s kak$nimi te-
zavami se otepa njihov najmanjsi
TOZD v tej zares hudi gospodar-
ski situaciji in obenem apeliram
na njihove poslovodne organe, da
njihovemu najmanjSemu TOZD
dodelijo vefja finanéna sredstva,
da bo bolje prehajal iz meseca
Vv mesec.

Hwvala lepa za razumevanje.
Barirani ¢ek!

njegovo veli¢anstvo

Od wvseh stvari, ki nam sluZijo,
ni-nobena bliznja ¢loveku od ko-
zarca. Nekomu je to prva, dru-
gemu pa zadnja stvar. Nekomu
je peta, drugemu pa petindvajse-
ta. Imamo ljudi, ki so vedno za-

_gledani v dno kozarca.

Kozarec jim bo prerasel glavo.
Ce kdo 1jubi kozarec, ée je pivec

-vina, mu svetujejo, da preskoéi

prvo. Lepo mu povedo: preskoti
prvo pa bo vse v redu. In on te-
daj spozna, kako je to nemogoce,
ker kozarec ni navadna stvar.

Kozarec je pojem. Pazi se ko-
zarca, pravijo. In baje so ljudje
od pamtiveka: kaj se bo zgodilo,
¢e se kozarec razbije?

Kaksno obliko dati kozarcu?
Da bo stvar! Da bo podoben pi-
jaci, ki se bo iz njega pilo. Ven-
dar pa zopet, da bo Ziva prica
nasSega veselja, naega upanja in
presenecenj. Nekomu se kozarec

- poda, drugemu pa ne. In kako to,

da se kozarec nekomu poda, dru-
gemu pa ne. Nekoga razveseli,
drugega razzalosti. Nekoga po-
lepSa, drugemu iznakazi lice. Ko-
zarec lahko podalj$amo, zmanjSa-

Mo, povetamo, stanjsamo, lahko

ga z raznimi dekorji okrasimo in
vendar kozarec ostane kozarec.
Vetkrat nam sluzi za razbijanje,
to je cisto enostavno, ker se
ljudje razjezimo. Ljudje nikoli ne
razbijajo miz, stolov, vrat in o-
ken. Oni razbijajo kozarce. In te-
daj jih kozarci resujejo, ker so
ljudje tako razboriti. Oni bi drug
drugemu razbijali glave. Tako pa,

~tukaj so kozarci. Kozarcei so zme-

raj pri roki. Kozarci so resni¢no,

-najblizji ljudem. In tako ljudje

lepo razbijajo kozarce. A glave
ostajajo cele. Kozarci so na to na-
vajeni. Véasih se resniCno, razje-
ze. Kot, da jim je vsega dovolj.

In tedaj, tezko tistemu, katerega
kozarec zadene v glavo. Vendar
pa tudi to mine in vse se pozabi,
kajti ljudje ne morejo brez ko-
zarcev in tudi kozarci ne morejo
brez ljudi.

Plagiat

Za »NAGRADNI KVIZ ZNA-
NJAc« iz prej$nje stevilke »GLAS
MLADIH» smo prejeli 34 resi-
tev. Pravilni odgovori se glasijo:

1. 3. leto 1593

2. 3. PETER VELIKI
3. 2. Novela

4. 3. Kemosinteza

Izmed pravilnih odgovorov so
bili izZrebani:

1. nagrada (30 din): PREMEC
Ana

2. nagrada (20 din): ZABEKAR
Marta, upok.

3. nagrada (10 din): RANZINGER
Ivan, upok.

Nagrajencem cestitamo!




Hrastnik, 14. 5. 1976

»STEKLAR«

Stran 7

Najprizadevnejsim srebrni znak sindikala

(Nadaljevanje s 6. strani)

lavsko gibanje sega s svojimi za-
metki Ze v drugo polovico 18. sto-
letja. Cvrstost sindikalnega delo-
vanja se je pokazala v vseh stav-
kah in pogajanjih z delodajalci.
Veliko delavcev je sodelovalo v
NOB, v obnovi poruiene domovi=-
ne. Steklarna in Rudnik sta bila
med tistimi delovnimi kolektivi v
Jugoslaviji, ki sta izvolila delav-
cke svete pred sprejetjem zakona
o delavskih svetih, ki je bil spre-
jet 27. junija 1950. Ta dan praz-
nujemo kot dan samoupravljav-
cev.

KONFERENCA SINDIKATA
STEKLARNE

Konferenco sindikata steklarne
sestavlja sedem OOS, ki delujejo
po TOZD. Konferenca sindikata
je sestavljena na delegatski os-
novi; celotna sindikalna organizi-
ranost temelji na sklepih 8. kon-
gresa ZS Slovenije. Vsaka 0OS
ima svoj izvrini odbor, ki ga se-
stavljajo sindikalni poverjeniki.
Nova organiziranost snidikata je
realizirana v celoti, kar se pozi-
tivno odraza na vseh podrodéjih
delovanja sindikata. Specifitna
proizvoednja, pesebno pa struktu-
ra zaposlenih, zahteva veliko an-
gaziranost sindikata na vseh rav-
neh dela, posebno pa $e skrbi za
delovnega c¢loveka.

Kljub precejsnjim problemom
je konferenca uspesno usklajeva-
la interese posameznih osnov-
nih organizacij sindikata. Sindi-
kalna organizacija je bila glavni
nosilec akcije za izgradnjo potit-
niskih domov v Portorozu in Bo-
hinju, danes pa skrbi, da sta do-
mova urejena, posebno pa, da slu-
7ita svojemu namenu. Poleg or-
ganizacije letovanja ¢lanov kolek-
tiva in njihovih svojcev organi-
zira wvsako leto tudi preventivno
letovanje ¢lanov kolektiva, kate-
rega koristi priblizno 170 zaposle-
nih ali vsak 10. ¢lan kolektiva.

Posebna vloga konference in o-
snovnih organizacij sindikata je
na podro¢ju dela samoupravnih
organov v delovni organizaciji in
delegacij v zboru zdruZenega de-
la skupitine obéine, kakor tudi
delegacij v SIS.

. Sindikalna konferenca je bila
glavni nosilec razprav o organizi-
ranosti delovne organizacije po
TOZD. Aktivno se je vkljutevala
v vse akeije, ki so jih narekovali
8ir8i druZbeni interesi; med naj-
pomembnejse vsekakor sodi u-
spesno vodena in sprejeta odlogi-
tew gradnje skupnega objekta
druzbene prehrane v obc¢ini ter
na ta natin dala svoj prispevek
nadaljnji skrbi za delovnega ¢lo-
veka, Sindikalna konferenca $te-
je 1730 ¢lanov sindikata, od fega
47 %, Zena. Delegati konference
sindikata steklarne tvorijo skup-
no z delegati konference sindika-
ta TKI ob¢inski sindikat delav-
cev kemictne industrije.

Clani sindikata konference ste-
klarne so na podroéju rekreacije
delovnih ljudi najaktivnejsi v ob-
¢ini, tako po stopnji organizira-
nosti, mnoZi¢nosti, kakor tudi po
rezulfatih, o ¢emer pric¢ajo osvo-
jena priznanja ob razlicnih praz-
novanjih. V skrbi za svoje ¢lan-
stvo se sindikat aktivno vkljutu-
je v vse akcije za zagotavljanje
bolj&ih delovnih pogojev zaposle-
nih, za doseganje boljsih rezulta-
tov dela in ¢imbolj pravié¢no ude-

lezbo posameznika pri rezultatih
dela.

Tov. VOLFAND EDVARD se
je rodil 11. 9. 1934 v steklarski
druzini. Z delom med ljudmi in
za ljudi je zacel delati aktivno
kot vajenec v mladinski organi-
zaciji, postal je tudi élan sindi-
kata.

i

Velfand Edi sprejema srebrni

znak sindikata

Po uspesno koncanem izpitu za
strugarja se je zaposlil v Stek-
larni Hrastnik, kjer je zaposlen
Se sedaj. Ves ¢as svoje zaposlit-
ve je bil aktiven v druzbenopoli-
tiénih organizacijah, samouprav-
nih organih v okviru TOZD in
OZD in tudi v okviru druzbeno-
politicne obé¢inske skupnosti. Tov.
Edvard je predsednik OOS TOZD
IV v Steklarni, ¢lan predsedstva
00S Steklarne, ¢lan poslovnega
odbora OZD, delegat skupséine
podjetja, ¢élan odbora za druZbe-
ni standard v OZD. Vse dolzno-
sti in naloge izvriuje z veliko
prizadevnostjo in éutom odgovor-
nosti v dobrobit delovnega c¢lo-
veka.

Tov. BARIC JOZE izhaja iz
steklarske druzine. Rodil se je 23.
1. 1927.-0Od leta 1947 je zaposlen
v Steklarni Hrastnik. Takoj ob
vstopu na delo se je aktivno
vkljucil v sindikalno delo. Dolga
leta je opravljal funkcijo tajnika
00S Steklarne Hrastnik in rekre-
atorja. Pri obeh dolZnostih je bil
zelo vesten, vztrajen, zato je tudi
dosegel vidne uspehe. Ve¢ man-
datnih dob je bil ¢élan obcinskega
plenuma -sindikata. Imenovani ni
bil aktiven samo na podroc¢ju sin-
dikalnega dela, aktiven je bil tu-
di na kulturnem podroc¢ju, pred-
wvsem pri godbi na pihala Svobo-
de II, je tudi dobitnik Gallusove-
ga odli¢ja. Tudi s sedanjim delom

Bari¢ JoZe sprejema srebrni znak
‘sindikata

si prizadeva, da bi kot upravnik
pocitniskega doma steklarne v
Portorozu omogocil ¢im boljse po-
¢utje ¢lanom sindikata na oddihu.

Tov. PERCL ADOLF izhaja iz
steklarske druzine. Rodil se je 3.
8. 1932. Zaposlen je v - Steklarni
Hrastnik. Takoj ko se je zaposlil

‘v Steklarni Hrastnik je postal

¢lan snidikata. Imenovani tova-
ri§ ni samo ¢lan, temveé aktivno
dela wvsa leta svojega Clanstva.
Redki so bili mandati, da ni bil
izvoljen ali v OOS takratnega
notranjega obrata (sedaj TOZD

I) ali pa v tovarniski odbor sin-
dikata. V tej mandatni dobi je
¢lan IO OOS TOZD I in ¢lan
predsedstva OOS Steklarne, kijer
alttivno in z uspehom deluje. Po=
leg aktivnega dela w smdxkatil'y
je aktiven v -samoupravnih or=
ganih, v katere je bil veékrat iz=
voljen. Tudi na kulturnem pod-
recju je od leta 1948 aktiven, sa;’r
je Clan moSkega pevskega zbora.‘
Svobode I. Za svoje dolgoletno
in uspesno delo na Lkulturnem
podroéju je dobitnik Gallusovegaf'
odlicja. -
LS J. P'

Uspesna vojaska vaja

Dne 4. aprila je bila na ob-
moéju. Dola in Marnega uspesna
vojaska wvaja, v kateri so sode-
lovali predvsem rezervne vojaske
stareine in CZ iz omenjene kra-
jevne skupnosti. Organizator pa
sta bila ZRVS, oddelek za LO in
OSTO Hrastnik. Osnovni namen

vaje je bil preveriti teoretiéno:

znanje in prakiiéno izurjenost
cete, ki je na trenutno zasede-
nem ozemlju v sovrainem zaled-
ju pripravila zasedo in izvedla
napad na sovraznikovo trans-
portno  kolono. Tako  teoreti¢ni
kot prakticni del waje sta zelo
dobro uspela. Vsi sodelujoti so
pokazali visoko stopnjo teoretic-

ne pripravljenosti kot tudi prak-

titne izurjenosti. Imponirala pa je

predvsem visoka stopnja moral-
no-psihiénih lastnosti wseh ude-
leZencev. Omenjena vaja ni edi-
na, temveé le ena v ciklusu vsa-
koletnih izobrazevanj rezervnega
staresinskega kadra.

Vaja je bila celodnevna. Pri-
¢ela se je s preverjanjem in spo-
znavanjem terena, na katerem
naj bi potekal praktiéni del va-
je. V tem delu vaje je sodeloval
pretéZno rezervni oficirski kader.
Le-ti so morali oceniti situacijo
ter pripraviti vse potrebno za u-
spesno izvedbo praktitnega dela
vaje.

vi konfiguracija terema z vsemi
komunalnimi objekti, Zele natol
se lahko doloéi mesto zasede in

izvedbe napada Seveda pa e

. treba pri tem voditi najve¢ ra-

¢una o tem, kako se neopazno
pnbhzah mestu zasede, zasesti

Odlotilno vlogo pri taki
vaji ima predvsem teren, se pra-.

poloza]e in potem zagotovfa va--
ren in hiter umik. Vse to kot tu-
di ostale mo?ne komponente
faktorje so rezervni
znali zelo dobro upostevati, tako-
da je ta del vaje zelo dobro u-
spel.

Tudi drugl del vaJe, v kat

Ze rezervni staresme — ]e~bji .Ze-f.
lo uspesen Zaseda ]e b]la dobro.

raj popo]_noma umééna, pf
pa v svejih vrstah skoraj ni
la izgub. Glayni namen akeije
vaje je bil pretrgati sovraZnik

starefine
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1Z DELA OBCINSKE SKUPSCINE

V torek, dne 6. aprila 1976 je
bilo sklicano 14. skupno zaseda-
nje delegatov zbora zdruZenega
dela, zbora Kkrajevnih skupnosti
in  druZbenopoliticnega  zbora
Skups¢ine obcine Hrastnik ter 8.
skupno zasedanje delegatov zbo-
ra zdruzenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti Skups¢ine obéi-
ne Hrastnik.

Delegati wvseh treh zborov
Skupscine obcine Hrasinik so na
14, skupnem zasedanju sprejeli

- naslednje wugotovitve, zakljucke
in sklepe:
Delegati wvseh treh zborov

Skupscéine obc¢ine Hrastnik so
sprejeli proracun in odlok o pro-
racunu obcine Hrastnik za leto
1976 v predlozeni obliki (dohod-
ki in-izdatki so zatasni kot v le-

tu 1975 in bodo znani $ele v me-

secu decembru 1976), kot ga je
posredoval IzvrSni svet Skupsci-
ne obéine Hrastnik. Zaradi tega
bo verjetno tudi v letoSnjem letu
prislo do rebalansa proratuna ob-
¢ine, bodisi navzgor ali navzdol.

Odlok o proracunu obcine Hrast-

nik za leto 1976 predvideva v
skladu z dogovorom o splosni po-
rabi v SR Sloveniji 10,047.000 din
dohodkov in prav toliko izdatkov,
kar je za 11,1% nad dovoljeno
porabo iz leta 1975. Delegati so
pri tem ugotovili, da je proratun
pripravljen po izhodis¢ih repub-
liske in obcinske resolucije in
sprejetega dogovora o splosni po-
rabi v obCinah v letu 1976, ki ga
je skupiéina ob¢ine Hrastnik
sprejela na zadnjem zasedan]u v
februarju 1976.
Vsi koristniki proracuna se
morajo v letu 1976 vkljuciti v
varcevanje v okviru predvidenih
sredstev.
Tudi splo$na poraba, kot skup-
na, se vkljuéuje v stabilizacijske
napore, saj obe potrosnji v letu
1976 povecujeta dovoljeno pora-
bo v primerjavi z letom 1975 le
za 11,1 %. Proraéun obcine bo fi-
nanciral le naloge, ki jih doloca
ustava, obstojeéi zakoni in dogo-
vor. Vsi drugi izdatki proraéuna
so bili prenefeni na skupno po-
rabo, kar pomeni, da je proratun
ocisten vseh izdatkov, ki ne spa-
dajo vet v proracun.
Glede na omejitev porasta pro=
ra&unsk:lh izdatkov v pruner]aw
z letom 1975 za 11,1 % in glede na
navedene nove obveznosti ni bilo
mogote zagotoviti sredstev za fi-
nanciranje zZelezniskih prehodov
v viSini 340.000 din, za poZarno
varnost in ne v celoti pokriti iz-
datkov za Revirsko veterinarsko
‘postajo, pri cemer je najbolj za-
skrbljujote dejstvo, da je glede
na izdelane predloge programov
2 jpodrocge ljudske obrambe za
te namene zagotovljenih le pr1-—
‘bliZno 20 % potrebnih sredstev in
da sta podroé¢ji komunalne dejav-
nosti in dejavnost KS v nroratu-
nu udeleZeni z minimalnimi sred-
stvi.
- Delegati zbora zdruZenega dela,
‘zbora krajevnih skupnosti in
1zbenopolitiénega zbora Skup-
obéine Hrastnik so sprejeli
] o izdaji soglas;a Revirski
avski univerzi Trbovlie k od-
delkov za odrasle na ob-
béjne Hrastnik, in sicer
b _arue za naslednje po-

‘nika brez lastnosti

— pripravljalec kemikalij.

Sklep o ustanovitvi iniciativne-
ga odbora za ustanovitev samo-
upravne interesne skupnosti za
varstvo pred pozarom obéine
Hrastnik so delegati vseh freh
zborov sprejeli v besedilu, kot
jim ga je posredovala v razpravo
in sprejem komisija za volitve in
imenovanja Skupséine obéine
Hrastnik.

Delegati so za predsednika ini-
ciativnega odbora za ustanovitev
samoupravne interesne skupnosti
za varstvo pred pozZarom obcine
drastnik imenovali tov. Darka
MAJCENA, stanujofega Ulica
mladih borcev 2, za ¢lane pa so
bili imenovani: Branko GORJUP,
Pot J. Brinarja, JoZe inZz. GRO-
HAR, Za Savo 10, Stane ZAGAR,
Log 15a, Zoran KLEMEN, Tabor-
nidka pot 1, Dominik KNAP,
zaposlen v Steklarni, Ivan KO-
SIR, Dol pri Hrastniku.

Delegati wvseh treh zborov
Skup3ictine obt¢ine Hrastnik so iz-
volili:

— Za predsednika sodiSta zdru-
zenega dela v Ljubljani tov. Jo-
Zeta BALOHA, roj. 3. 7. 1927, sta-
nujocega v Ljubljani, Stari trg 5.

— Za sodnika z lastnostjo de-
lavea v zdruZenem delu sodisca

- zdruzenega dela v Ljubljani tov.

Petra POPIVICA, roj. 9. 12. 1938,
dipl. pravnik s pravosodnim izpi-
tom, zaposlen na delovnem mestu
vodje pravne sluzbe pri BTC Jav-
na skladii¢a Ljubljana.

— Za sodnike brez lastnosti de-
lavea v zdruzenem delu sodisca
zdruzenega dela v Ljubljani tov.
Franca KOVACICA, roj. 24. 3.
1943, dipl. pravnik, s pravosod-
nim izpitom, zaposlen na delov-
nem mestu direktorja pravne,
kadrovske in sploine sluZzbe pri
Poslovnem zdruzenju IMOS; tov.
Marka ILESICA, roj. 29. 11.
1947, stanujoCega v Ljubljani,
Miklosiéeva 30; tov. Mitja DE-
SINGERJA, roj. 17. 2. 1942, sta-
nujocega Cilenskova 16, Zelena
jama — ob¢ina Moste Polje Ljub-
ljana; tov. Boruta LAVRICA, roj.
15. 1. 1947, stanujocega Gorazdo-
va 17, Ljubljana-Vi¢-Rudnik.

— Razresili dolinosti sodnika
sodii¢a zdruZenega dela v Ljub-
ljani tov. Bojana DRZAJA, sod-
delavea v
zdruzenem delu, in tov. Silva U-
CAKARJA, roj. 13. 12. 1947, dipl
pravnika, s pravosodnim izpitom,
zaposlenega v Tovarni usnja
Kamnik.

Delegati zbora zdruZenega de-
la, zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliticnega zbora Skup-
S¢ine obc¢ine Hrastnik so sprejeli
soglasje k imenovanju tov. Milo-
Za URSICA, dipl. veterinarja, za
Zivinorejskega inSpektorja v Od-
delku za medobéinske inspekeij-
ske sluzbe v Trbovljah.

Delegati wvseh treh zborov
Skup§éine obéine Hrastnik so i-
menovali tov. Vlada SIHURJA,
sekretarja skupséine revirskih
obéin, za ¢lana izvrSnega odbora
Skupnosti slovenskih obéin, ki
naj bi bil hkrati tudi predsednik
sekcije za wvarstvo okolja pri
Skupnosti slovenskih obéin.

Delegate wvseh treh zborov
Skupséine obéine Hrastnik je élan
izvrsnega sveta SkupsiCine obéine
Hrastnik, nacelnik oddelka za go-
spodarstvo in finance, seznanil z

informacijo o znacilnostih nove-
ga sistema placevanja.

(Informacijo objavljamo v po-
sebnem ¢lanku.)

Delegati zbora zdruzenega dela
in zbora krajevnih skupnosti so
sprejeli odlok o najvisji stanari-
ni v obc¢ini Hrastnik v besedilu,
kot ga je predlozil Izvrsni svet
Skupséine obtine Hrastnik.

Bistvo tega odloka je v tem, da
se stanarine, ki jih placujejo i-
metniki stanovanjske pravice v
mesecu aprilu 1976, dvignejo s 1.
majem letodnjega leta za 20Y%.
Pri tem je potrebno omeniti, da
se bo odlok pricel neposredno u-
porabljati s 1. majem 1976, ¢e bo
do tega dne sprejela enako odlo-
¢itev o povisanju stanarin wvedi-
na slovenskih obé¢in, v nasprot-
nem primeru pa od 1. v nasled-
njem mesecu potem, ko bo ugo-
tovljeno, da je zvisanje stanarin
opravljeno v wve¢ini slovenskih
obéin.

Delegati obeh zborov Skupscine
ob¢ine Hrastnik so sprejeli Od-
lok o najvisji najemnini za po-
slovne stavbe in poslovne pro-
store v besedilu, kot ga je pred-
lagal Izvrsni svet Skupscine ob-
¢ine Hrastnik, s tem da se 2. ¢len
odloka glasi: »Najemnina za po-
slovne stavbe in poslovne prosto-
re se dolodi.v viSini vrednosti na-
jemnine iz leta 1965, povecane za
37 % v letu 1975 in za-20 % v letu
1976. Enako kot je pogoj za uve-
ljavitev odloka o najvisji stana-
rini vsebuje tudi 7. ¢len tega od-
loka dolo¢ilo, da se uporablja od

dneva, ko bo enako odlocitev
sprejela wvecina slovenskih ob-
Cin.«

Odlok o povpreéni gradbeni ce-
ni stanovanj za leto 1976, pov-
preénih stroskih za komunalno u-
rejanje gradbenih zemljis¢ in o
osnovah za izratun povprecéne ce-
ne zemljista na obmocéju obéine
Hrastnik so delegati zbora zdru-
zenega dela in zbora krajevnih
skupnosti Skupscine obcine
Hrastnik sprejeli v besedilu, kot
ga je posredoval v obravnavo in
sprejem Izvrsni svet SkupscCine
obéine Hrastnik.

Iz odloka izhaja, da je povprec-
na gradbena cena za kvadratni
meter stanovanjske povriine na
obmoéju naSe obéine za letoSnje
leto 5.600 din za tretjo stopnjo
opremljenosti stanovanj. Nadalje
dolo¢a odlok, da so povprecni stro-
§ki komunalnega urejanja grad-
benih zemlji&¢ v obéini naslednji:

— za individualne komunalne
naprave za kvadratni meter ko-
ristne stanovanjske povrsine 5
odstotkov,

— za kolektivne komunalne
naprave za kvadratni meter 4,1
odstotka od povpreféne gradbene
cene za kvadratni meter stano-
vanjske povrsine.

Odlok odloca tudi osnove za iz-
ratun povpretne cene gradbenih
zemljis¢, pri cemer je vrednost
zemljisca opredeljena z odstot-
kom od enoletne stroSkovne sta-
narine in z zviSanjem glede na
polozaj zemljista in njegovo lego
v obéini. Na podlagi tega merila
je obmocje obtine razdeljeno v
tri cone, v katerih je cena zem-
1jiséa razli¢na.

Delegati zbora zdruZenega de-
la in zbora krajevnih skupnosti
Skupiéine obCine Hrastnik so

sprejeli idejno zasnovo obmodja
ozjega centra Dola pri Hrastni-
ku med S-1, S-2 in S5-3 po urba-
nistiénem naértu naselja Dol pri
Hrastniku, ki je Ze bila sprejeta
na Sir§em posvetu druzbenopoli-
tiénih organizacij in drustev ter
krajevne skupnosti Dol pri Hrast-
niku.

Delegati obeh zborov Skupsci-
ne ob¢ine Hrastnik so sprejeli

Odlok o zazidalnem naértu S-5 in -

S-8 Dol pri Hrastniku, s tem, da
se v 2. ¢lenu odloka besedilo
»pristojna sluzba Oddelka za go-
spodarstvo in finance« nadomesti
z besedilom »Izvrini svet Skup-
S¢ine obtine Hrastnike.

Delegati zbora zdruZenega dela
in zbora Kkrajevnih skupnosti
Skupséine obcCine Hrastnik so
sprejeli sklep, po katerem Skup-
§tina obtine Hrastnik pristopi in
podpife druzbeni dogovor o ure-
sni¢evanju srednjeroCnega nadr-
ta gospodarskega in druZbenega
razvoja SR Slovenije do leta 1980
na podro¢ju varstva in izboljSe-
vanja clovekovega okolja.

Pri presoji, katere OZD kot
najvetje povzrociteljice onesna-
Zevanja Clovekovega okolja z ob-
mocja ob¢ine Hrastnik bi obvez-
no morale biti udeleZenke tega
dogovora, je bilo ugotovljeno, da
so te Ze vkljutene v dogovor prek
poslovnega zdruZenja za kemitno
industrijo (Steklarna, TKI): oziro-
ma prek interesne skupnosti za
energetiko (TOZD Rudnik Hrast-
nik). ManjSe OZD oz. TOZD in
tiste interesne skupnosti, ki Se ni-
so udeleZenke tega dogovora, pa
se bodo lahko vkljucile v dogo-
vor naknadno.

Na zasedanju so delegati po-
stavili naslednja delegatska vpra-
Sanja:

— POVSE Anica, delegat dele-
gacije Splosnega irgovskega pod-
jetja Hrastnik in Gostinskega
podjetja »Jelka«: Kdaj bo Izvrs-
ni svet Skupsc¢ine obé¢ine Hrast-
nik proucil moZnost in predlagal
prenos stavb, ki so v druzbeni
lastnini in opravljajo v njih svo-
jo dejavnost trgovsko oz. gostin-
sko podjetje?

— Delegacija Splofnega grad-
benega podjetja Hrastnik: »Z o-
zirom na znano situacijo perma-
nentnega pomanjkanja novega
stanovanjskega fonda v obéini
Hrastnik in z ozirom na tempo
gradnje in dokonéanje objektov
v gradnji (pri stanovanjski grad-
nji na Logu bo dokonéano v letu
1976 priblizno 70 stanovanj, 20
stanovanj v poslovno stanovanij-
skem bloku, to je okrog 90 sta-

-novanj). V letu 1977 pa po seda-

nji - situaciji samo okrog 30 sta-
novanj. Zaradi tega Stejemo za
potrebno, da se takoj priéne s
pripravami za gradnjo novih sta-
novanjskih kapacitet, kajti v na-
sprotnem primeru bo Hrastnik v
letu 1977 ostal samo s 30 stano-
vanji. Vprasanje pa je, kako bo
v letu 1978. Konkretno pa je po-
trebno priceti z gradn]o stolpm—
ce pri Kadnerju na]pozneje do
konca maja. To je nage vprasanje
kot kupcev stanovanj, kot izva-
jalei gradnje pa lahko s svojimi
kapacitetami pripomoremo k ¢im-
prejsnjim pripravam dokumenta-
cije in gradnje za vse nove lo-
kacije v Hrastniku.«

(Dalje na 9. strani)



STEKLARNA HRASTNIK

Osnutek zakona
0 zdruzenem delu

DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIIE

Smo neposredno pred pric¢etkom Siroke druzbenopoliticne aktivnosti v
nasi delovni organizaciji, katere osrednji namen je v nadaljnjem dograjevanju
pdnosov nase socialisticne samoupravne druzbe. Prehajamo v revolucionarno
fazo boja za samoupravni socializem, v kateri moramo odstraniti iz nase
prakse vse oblike upravljanja in odloéanja, ki so odiujene delovnim ljudem.
V bistvu je to politicna bitka za delovnega ¢loveka, za njegovo samouprav-
ljalsko zavest, ki se mora oblikovati v odgovornem procesu vklju¢evanja v
sprejemanje pomenibnih druzbenih odloéitev. Gre torej za lomljenje ustaljene
prakse in tudi osebnih nazorov, ki to ovirajo.

Osnutek zakona o zdruZenem delu, katerega kon¢no vsebino bo vse tja
do pozne jeseni oblikovala Siroko zasnovana javna razprava, mora spoznati
vsak delovni ¢lovek in obcan. Nikomur ne sme biti vseeno, kakSen bo nadaljnji
razvoj naSe druzbe. Razprava o osnutku vsebine pa mora biti neposredno po-
vezana z obravnavo doseZene stopnje razvoja samoupravnih odnosov v sleher-
ni. TOZD, delovni organizaciji, krajevni skupnosti in drugod. Skratka —
puvsod kjer se te temeljni procesi najbolj neposredno izrazajo. Soocanje do-
seZenega z reSitvami o osnutku zakona pa mora rodm akcijo In s pric¢etkom
ie akcije ne smemo odlasati.



IZVLECKI
ZA JAVNO RAZPRAVO O OSNUTKU ZAKONA
O ZDRUZENEM DELU

Uvodne misli o zakonu in razpravi

Po sprejemu nove ustave bo osnutek za-
kona o zdruzZenem delu, za naSo druzbo in
Se posebej za podrocje zdruZenega dela,
najpomembnejsj zakonski akt, ki ga bomo
sprejemali in o katerem bomo vodili celo
posebno javno razpravo.

S tem zakonom bomo namre¢ doloéne-
je opredelili in uredili, Ze v ustavi podano,
temeljno zasnovo in vsebino celotnega
zdruzenega dela. Z njim ‘bomo delavei, na
podlagi medsebojnega zdruZevanja svojega
dela, nadaljevali in doloé¢ili obseg, obliko
in smoter svojih celotnih odnosov, pravic,
obveznosti in odgovornosti, temeljec¢ih na
delu. Uzakonili bomo doseZene in razvojne
cilje naSe druzbe; svojo bodoénost in lasien
poloZaj v njej.

Stopnjo neposredne prakticne uporab-
nosti ustavnih deloéil bo zakon razsiril do
meje, ki je nujno postavljena z obsegom
prostega samoupravnega sporazumevanja.
S tem bo doseZena vedja uporabna jasnost
in onemogodéena samovoljnost v tolmace-
nju ustavnih dologil.

Zakon predvsem omogoca in nalaga de-
laveem izvesti tako organiziranost zdruze-
nega dela:

— v kateri bodo oni sami, na podlagi
zdruzZevanja svojega dela in druzbenih
sredstev reprodukcije, = katerimi upravlja-
Jo;

— ustvariti tak druzbenoekonomski
splet medsebojnih odnosov na vseh rav-
neh;

— v okviru katerega si bodo zagotav-
Ijali medsebojno ekonomsko-socialno var-
nost in obstoj;

— potom vzajemne odvisnosti v plani-

ranju, ustvarjanju in delitvi dohodka;

— ter tako skupaj z vsemi, ki kakorkoli

sodelujejo v druzbeni reprodukeciji, zgra-
dili varen, trajen in ekonomsko trden si-
stem samoupravnega zdruZenega dela,

— ki ga bodo v celoti sami upravljali.

Tako dokonéno uzakonjujemo temeljno
naéelo naSe druzbene preobrazbe, ki za-
hteva, da MORA UPRAVLJANJE V IME-
NU DELAVCEV PRERASTI V UPRAV-
LJANJE DELAVCEV SAMIH,

S sprejetim zakonom bomo fronto bhor-
be za uresnic¢itev ustave zelo jasno zadr-

tali. Z njim bomo nadaljevali pot v na-
slednjem obdobju poteka naSe revolucije,
v katerem naj bi bila delaveem gradite-
ljem druzZbe, v celoii dana oblast to druz-
bo tudi upravljati.

Kot podlago in izhodiS¢a za dosego te-

‘ga cilja zakon obravnava in postavlja, Ze

v ustavi zasnovane kategorije, kot so:

— druzbenost sredstev, dohodka in de-
la,

— delavea kot temeljni subjekt,

— zdruzevanje dela in sredstev,

— dohodkovne odnose in menjavo dela,

— samoupravljanje, sporazumevanje in
planiranje,

— odnose med delavei in njih asociaci-
jami,

— vzajemno povezanost pravie in ob-
veznosti,

— soodvisnost in socialno varnost,

— nacelo delitve po delu,

— principe druzbene samozascite, nad-
zore in drugo,

' Vidimo, da bo zakon obravnaval skoraj
polovico ustavne vsebine in v tem je nje-
gov. posebni pomen, Obravnava namred
prav tisto wustavno vsebino, v kateri je
strateski naért nadaljnjega poteka naSe re-
volucionarne prakse, najbolj izrazito za-
stavljen.

Ker kot receno zakon pomeni »strate-
ski nacri« nadaljevanja poti naSe samo-
upravne druzbe, bo moral poudarek javne
razprave o njem, biti usmerjen predvsem
k tej sirateSki orientaciji. Seveda ne zato,
da_ bi jo spremenili ali odpravili (s tgm
smo razéistili Ze v ustavi), temved zato, da
bi jo ¢imbolj jasno, pravilno in doloéno
opredelili in spoznali.

. Ravno zato bomo teZili, da bomo sveje
prispevke v javni razpravi k osnutku za-
kona o zdruZenem delu povzemalj in gra-

.dili predvsem ma podlagi svojih preteklih

in sedanjih izkuSenj ter spoznanj iz samo-
upravne prakse.

Vsebino in dolocila osnutka zakona naj
torej med javno razpravo preveri pred-
vsem nasa bogata samoupravna praksa ne
pa prazni pravni formalizem.

Le tako bo zakon nazadnje res tak kot
si ga Zelimo.

TEMELJNE DOLOCBE ZAKONA

Temeljne dolo¢be predstavljajo uvodni
del zakona. Vsebinsko zajemajo zakonsko
snov take, da obravnavajo vse bistvene
elemente, ki opredeljujejo:

— samoupravno zdruZeno delo,

- — celoto odnosov v okviru zdruZenega
dela,
— ter vse druzbeno-pravne subjekte
druZbenega dela in reprodukcije,



4 temeljna ustavna jamstva

Temeljne odlocbe so torej uvod in iz-
hodiSée za ostala zakonska poglavja, v ka-
terih so obsirno in temeljito obdelana na-
slednja osnovna jamstva, ki jih delavcu
daje ustava:

— da skupno in enakopravno z drugi-
mi delavei odloéa o delu in poslovanju or-
ganizacije zdruZenega dela ter o zadevah
in sredstvih v vseh odnosih druzbene re-
produkeije;

— da wureja medsebojna razmerja pri
delu:

— da odloéa o dohodku, ki ga doseze
v razliécnih eoblikah zdruZevanja dela in
sredstev:

— da si pridobiva osebni dohodek.

Vsebinska sestava temeljnih dolo¢b

Bistvene opredelitve in sestavine samo-
upravnega zdruZenega dela, ki jih obrav-
navajo temeljne doloébe so predvsem:

1. Pojmovna opredelitev zdruZenega de-
la in zdruZevanja dela in sredstev:

— opredelitev temeljev zdruZenega de-
1a (2. ¢len);

— varstvo temeljev zdruzenega dela (3.
¢len);

— namen zdruZevanja dela in sredstev
(4. ¢len);

— pota formiranja sistema zdruZenega
dela (5. ¢len);

— pojmovna opredelitev delaveev in
njih polozaja (6. ¢len);

— funkecionalne pravice delavea teme-
1jeée na delu (7. ¢len).

2. Druzbenoekonomska opredelitev in
postavitev temeljne organizaecije v sistemu
samoupravnega zdruZenega dela (8. élen).

3. Druzbenoekonomska indentiteta de-
lovne in sestavljene organizacije zdruZene-
ga dela, delovne skupnosti, drugih oblik
zdruZevanja dela in sredstev, povezovanja
v zbornice in zdruZenja (9., 10., 11. élen).

4, Dohodek in dohodkovni mlnosn kot
druzbenoekonomska ' motivacija zdruzeva-
nja dela in sredstey, menjava dela. frg
(12.—16. ¢len).

5. Druzbenoekonomski peloZaj potrosni-
kov v zdruZenem delu (17. élen).

6. Vloga planiranja v zdruZenem delu
in druzbi (18. 19. élen).

%. Opredelitev nacinov in oblik nepo-
srednega uresnid¢evanja  samoupravljanja
(20. ¢len):

— z osebnim izrekanjem; zbori, referen-
dum idr,,

— z odlo¢éanjem prek delegatov in de-
legacij, 1

— s kontrole izvrSevanja sklepov ter
delovanja organov in sluzb v organizaeijah
zdruZenega dela.

8. Samoupravni sporazumi; druzbeni
dogovori in drugi samoupravni splosni akti
kot instrumenti urejanja odnosov in do-
loéanja medsebojnih praviec obveznosti in
odgovornosti delaveev v zdruZenem delu
(21. ¢len).

9. Odgovornost delavea za delo in od-
lo¢anje ter obveznost postopka za var*;tvo
pravic delaveev (22. ¢len).

10...Opredelitev gospodarskih in drugih
dejavnosti, ki se lahko opravljajo s samo-
stojnim osebnim delom z delovnimi, sred-
stvi, ki so lastnina obéanov (23.—28. ¢len);

— temeljni subjekti tega dela; kmetje,
delovni Ljudje,

— odnosi, oblike zdruzevan;a povezova-
nja. lastninska. pravica, poloZaj. naceloma
enak delavéevemu,

— dopolnilno  delo drugih delaveey in
njih polezaj.

11. PoloZaj, vloga, pravice in delZznosti
druzbenopolitiénih skupnesti v zdruZenem
delu (29. €len).

12. Vloga in pravice sindikata kot de-
lavske organizacije v zdruZenem delu (30.
¢len).

13, Opredelitev organizacijskih oblik
zdruZenega dela kot druZbeno pravnih
oseb in njih odgovornosti za obveznosti iz-
virajoce iz razpolaganja z druzbemml sred-
stvi (31., 32. clen).

14. Veljavnest zakonov in druglh pred-
pisov glede na sedez organizacije zdruze-
nega dela (33. élen).

15. Resevanje neskladnosti in sporov iz
druZbenoekonomskih in drugih samouprav-
nih pravic delavcev, uresni¢evanje druzbe-
ne samozascite in splosne lsudske obrambe
(34., 35., 36. ¢len).

16. Obveznost zagotavljanja varsiva de-
laveev pri delu, varstva delovnega okelja
in clovekovega okolja (37., 38. clen).

DRUZBENO-EKONOMSKI ODNOSI V ZDRUZENEM DELU

Kaj je doheodek

Osnutek zakona , definira dohodek. (39.
¢len) kot:

— del eelotnega druZbenega proizvoda;

— ki ga delavei v TOZD pridobivajo v
denarni obliki;

— kot druzbeno priznanje za rezultate
svojega in skupnega druzbenega dela;

— v pogojih socialisti¢ne blagovne pro-
izvodnje;

— in s kalerim gospodarijo delavei v

- TOZD;

— na podlagi svoje pravice do dela z

. druzbenimi sredstvi.

Vsebina in vioga dohodka

Glede na svojo druzbenoekonomsko vlo-
go in vsebino je dohodek v osnutku za-
kona opredeljen kot:

— materialna podlaga samoupravljanja



in motiv zanj in za zdruzevanje dela, pa
tudi merilo za uspesnost dela;

— podlaga in vir sredsiev v okviru no-
voustvarjene vrednosti v materialni proiz-
vodnji;

— temelj in vsebina druzbenega pla-
niranja, wuresniéevanja skupnih interesov
in razvoja druzbenoekonomskih odnosov v
zdruzenem delu;

— podlaga in vir menjave dela med de-
lavei v materialni proizvodnji, ki ta do-
hodek ustvarjajo v okviru novoustvarjene
vrednosti in delavei druzbenih dejavnosti.

Princip povecevanja dohodka

Na podlagi poprej navedenega bi lahko
rekli, da je dohodek nekakSen klju¢ za vra-
ta zdruzenega dela. Da pa bi ta kijué bil
nenehno druzbeno ucinkovit, da se ne bi
izrabil, ga je potrebno krepiti, ga stalno
povecevati. Zato osnutek navaja osnovne
principe (40. ¢len), po katerih delavei
druzbeni dohodek nenehno povecujejo in
sicer:

— z razvijanjem svojih delovnih spo-
sobnosti, zunaj organizacije dela, z upora-
bo znanosti in tehnike, z vestnim izpolnje-
vanjem delovnih obveznosti itd.;

— z ekonomsko in druzbeno smoternim
uporabljanjem vseh sredstev druZzbene re-
produkeije;

— s prilagajanjem zahtevam domade-
ga in tujega trga fer samoupravno dogo-
vorjenji delitvi dela, in z medsebojnim
usklajevanjem planov na podlagi tega.

.Dohodek kot motivacijska kategorija
zdruzenega dela :

Dohodek v zdruZzenem delu ni sam sebi
namen, vkljucen je kot druzbenoekonom-
ska motivacijska kategorija, ki naj zasnovo
celote zdruZenega dela pomaga uresniciti.
Zaradi tega so delavei dolzni, da z doloca-
njem meril v svojih samoupravnih aktih
zacrtajo take osnove delitve dolwdka (41.
¢len), ki bodo vzpoﬂhtuaie‘

— dosledno uresnicitev nadela delitve
po rezultatih dela in s tem vedjo produk-
tivnost dela:

— ustrezno udelezbo osebnih dohodkov
v rezultatih zdruZevanja dela in sredstev
in s tem nenehno ohranjanje inferesa za
vecanje druzbenega dohodka;

— ustrezno odvisnost osebnih dohodkov

od skupnih rezultatov dela in poslovanja
TOZD;

— tako notranjo organizacijo dela in
odnosov v delitvi dohodka, ki bodo vzpod-
bujali delavéevo iniciativo za uspesno delo
m vecan:e dohodka.

Druzbenost dohodka

Le delavei v TOZD, ki so sodelovali pri

ustvarjanju dohodka (nove vrednosti), lah-
ko odloéajo o njegovem pridebivanju in

delitvi (7. ¢len). Kljub temu dohodek ni
last delavecev v TOZD, temveé je druzben.
Druzben je zaradi vloge in vsebine, ki jo
ima v zdruZenem delu, pa tudi zato, ker ni
le rezuliat dela delavcev v TOZD, temved
so ga pomagali in omogodali ustvarjati tu-
di delavei v drugih druzbenih dejavnostih.

Tako morajo delavei v TOZD pri raz-
polaganju z dohodkom uposStevati tudi Sir-
Se druzbene interese, ki so tudi omogoéili,
da se je dohodek sploh ustvaril.

Druzbenost dohodka in dohodkovni od-
nosi so v osnutku nakazanj take, da omo-
gocajo in zahtevajo preseganje dvojnosti
interesov, ki se kaze v podvajanju interesa
na NAS (interes TOZD) in DRUZBENI in-
teres. Preseganje te dvojnosti je zasnovano
tako, da bo v uresni¢enem zdruZenem delu
NAS interes obenem vedno TUDI DRUZ-
BEN in obratno (39.—52_ ¢len).

ODNOSI
PRI PRIDOBIVANJU DOHODKA

Stirje temeljni nacini pridobivanja
dohodka

Osnutek pozna §tiri temeljne naéine
pridobivanja dohodka (v okviru skupnega
prihodka) TOZD (53. ¢len), in to naslednje:

— & prodajo proizvodov in uslug na do-
madem in tujem trgu, umrnma. v okviru or-
ganizacije zdruZenega dela;

— s svobodno menjavo dela;

— z udelezbo v skupaj ustvarjenem do-
hodku na podlagi zﬂruzevan]a dela in sred-
stev;

— s prejemki iz naslova kompenzacije,
regresa, premije, dotacije in po drugih z
zakonom, samoupravnim sporazimom ali
pogodbo dolocéenih podlagah.

Osnutek torcj ohranja trzni nacin kot
eden izmed naéinov (54.—56. ¢len) prido-
bivanja dohodka S svobodno menjavo de-
la pridobivajo dohodek delavei v druzbe-
nih dejavnostih preko SIS, pa tudi delavei
v delovnih skupnostih v OZD in drzavnih
organih (76.—82. ¢lena).

Pridobivanje dohodka z udelezbo v sku-
paj ustvarjenem dohodku na podlagi zdru-
zevanja dela in sredstev pozna zakon v
dveh podoblikah in sicer kot:

— udelezbo v skupnem prihodku in
— udelezbo v skupnem dohodku,

Udelezba v skupnem prihodku

Delavei v TOZD pridobivajo dohodek z
delezem v skupnem prihodku v tistih pri-
merih, ko se TOZD v eni ali ve¢ DO, ki so
med seboj reprodukcijsko povezane (faz-
na proizvodnja), dogovore o skupnem
ustvarjanju in delitvi prihodka.

Dogovore se torej o skupnj prodaji sku-
paj ustvarjenega izdelka, o delitvi tako
ustvarjenega skupnega prihodka na priho-
dek vsake posamezne TOZD in sicer po

.



kolid¢ini njenega vloZenega Zivega in minu-
lega dela, ki se ocenj na podlagi osnov in
meril za katera se dogovore v samouprav-
nem sporazumu v katerem doloéijo tudi
odnose izhajajode iz takega naédina prido-
bivanja dohodka (60.—64. clena).

Na ta nadin se urejajo dohodkovni od-
nosi tudi med trgovine in proizvodnjo.

Udelezba v skupnem dohodku

Udelezbo v skupnem dohodku pozna
osnutek v primerih takoimenovanih skup-
nih vlaganj, To je takrat, ke delavei do-
locene TOZD zdruZujejo svoje delo na
(zdruzZenih) sredstvih drugih TOZD. Iz ta-
kega zdruZevanja dela in sredstev ustvar-
jeni dohodek se deli med vse TOZD, kate-
re so za njegovo pridobivanje zdruzile ali
- delo ali sredstva kot minulo delo.

Pravica do deleza v skupnem dohodku
se kaZe v dveh oblikah in sicer:

— kot povrnitev vrednosti zdruZenih
sredstev v visini kot so bila zdruZena ali
v revalorizirani viSini po osnovah in me-
rilih, ter v obliki kot to dolodijo s samo-
upravnim sporazumom:;

— ter kot nadomestilo za gospodarjenje
z druzbenimi sredstvi, ki je lahko v vna-
prej doloéenem znesku ali v viSini doloce-
ni po merilih in v obliki kot to doloéijo s
samoupravnim sporazumom,

Pravica do nadomestila za gospodarje-
nje preneha s povrnitvijo vrednosti zdru-
zZenih sredstev. Obe pravici (do povrnitve
in do nadomestila) pa prenehata v roku
dolodenem s samoupravnim sporazumom,
ne glede na to ali je vrednost zdruZenih
sredstev do tedaj vrnjena ali ne.

Medsebojne odnose pri ustvarjanju
skupnega dohodka urejajo delavei TOZD
s samoupravnim sporazumom, Ti se lahko
pravici do povracila vrednosti sredstev in
do nadomestila za gospodarjenje tudi od-
recejo (65.—75. ¢lena).

Svobodna menjava dela

Delavei v izvajalnih TOZD v okviru sa-
moupravnih interesnih skupnostj in delav-
c¢ci v delovnih skupnostih, ki opravljajo
posle skupnega pomena za TOZD (DPS,
SIS ipd.), pridobivajo dohodek v okviru
skupnega prihodka, ustvarjenega s svobod-
no menjavo dela z delavei, ki njihove sto-
ritve uporabljajo.

Delavei v izvajalnih . OZD, oziroma de-
lavei v delovnih skupnostih, se morajo z
delavei v OZD — uporabnikih ali DPS o
taki menjavi dela dogovoriti s samouprav-
nim sporazumom preko SIS ali neposredno.

Pridobivanje dohodka v samostojnih

poklicih

Za delovne ljudi, ki z osebnim delom

. samostojno v smislu poklica opravljajo

znanstveno, literarno, likovno, glasbeno,

gledaliSke in drugo umetnisko ali kulturno
dejavnost oziroma advokatsko ali drugo
poklicno dejavnost osnutek doloéa nacelo-
ma isti druzbenoekonomski poloZaj kot ga
imajo delavei v OZD. Ti delovni ljudje
lahko svoje delo zdruZujejo in oblikujejo
zacasne ali trajne delovne skupnosti, ki
imajo naceloma enak poloZaj kot OZD.

Nadin, kako ti delovni ljudje pridobi--
vajo dohodek in katere obveznosti porav-
navajo iz njega se ureja s posebnimi za-
koni (84.—87. clen).

ODNOSI PRI DELITVI
IN RAZPOREJANJU DOHODKA
Ugotavljanje, delitev in razporejanje
dohodka .

Osnutek zakona podrobneje obdeluje
ustavno dolocbo, ki pravi, da je ugotav-

ljanje dohodka v TOZD pravica in doli-

nost delaveev v TOZD.

Kot Sirsi pojem od dohodka pozna.
osnutek prihodek. Dohodek TOZD dobimo
po osnutku zakona takrat, ko od skupnega
prihodka odstejemo:

— materialne stroske in

— stroske amortizacije.

Delaveu je zajaméena pravica, da s svo-
jim odloé¢anjem vpliva na viSino posamez-
nih materialnih stroSkov in na obseg amor-
tizacije s éemer vpliva tudi na visino do-
hodka. :

Osnutek povsem opredeljuje, kaj se
lahko Steje za vsebino maiterialnih siro-
skov (glej priloge). :

Za mnoge izdatke, ki smo jih dosedaj
vecinoma prikazovali kot materialne siro-
$ke, osnutek doloca, da se morajo pokrivati
iz dohodka. To naj bi preprecevalo neupra-
viceno vecanje materialnih stroSkov in s
tem cen proizvodov.

Izrecno je navedeno, da se v material-
ne strofke ne morejo Steti izdatki za oseb-
ne dohodke in skupno porabo, izdatki za
investicije, kot tudi ne prispevki, davki in
druge dajatve.

Glede amortizacije je potrebno omeniti,
da zakon poleg amortizacije osnovnih sred-
stev doleca tfudi obvezo amorfizacije li-
cene, izumov, inovacij, Studij, analiz, pro-
jektov idr. Minimalne amortizacijske stop-
nje naj bi dolocal zakon, za vedje pa bi se

delavei sami sporazumevali v skladu z
druzbenimi plani in dogovorji (88.—91.
¢len),

Razporejanje ¢istega dohodka

Cisti dohodek dobimo takrat, ko od do-
hodka oddvejimo sredstva za zagotovitev
skupnih in splosnih pogojev dela in druz-
benega razvoja (glej prilogo). 3

Cisti dohodek je tisti del dohodka, ki
ga delavei svobodno razporejajo po samo-

; {



upravnem sporazumu, ki mora upostevati
druzbeno sprejeta merila in Kriterije.
Cisti dohodek se izhodiSéno razporeja
Za:
— osebne dohodke in skupno porabo,
— razSiritev materialne podlage dela,
— ustvarjanje in obnavljanje rezerv.
V zvezi s tem zakon posebej doloca,
da morajo delavei dohodek, ki je rezultat
posebnih ugodnosti na trgu, razporejati le
v razSiritev materialne podlage dela, ¢e ni
z zakonom doloéeno, da se uporabi za raz-
voj materialne podlage dela v eni izmed
druzbenopolitiéni skupnosti (98.—108. élen).

DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE
"DOHODKE DELAVCEV

Nacela pridobivanja osebnega dohodka

Osnutek zakona usmerja delitev sred-
stev za osebne dohodke tako, da se upo-
stevajo Ze navedena nacela delitve po de-
lu in solidarnosti v izravnavanju socialnih
razlik. Za uresniéitev fega so delavci dolz-
ni dolociti osnove in merila za to delitev,
ki morajo biti druzbeno usklajena.

Uzakonjuje se pravica do posebne na-
grade delaveu, ki z inovacijo ali drugim
vidikom ustvarjalnosti prispeva k poveca-
nju dohodka.

Vsakemu delaven se na podlagi dela
jaméi osebni dohodek najmanj v viSini, ki
mu zagotavlja materialno in socialne var-
nost. Zato so delavei dolzni iz Cistega do-
hodka izloéati predvsem sredstva za pokri-
vanje najmanj svojih zajaméenih osebnih
dohodkov. Ce to ni mogoée, nadoknadijo
razliko iz sredstev rezerv na ravni TOZD,
DO ali DPS (109.—117, ¢len).

Akontacija osebnega dohodka

Med letom dobivajo delavei akontacijo
osebnih dohodkov za obdobja dolodena s
samoupravnim sporazumom. Ta obdobja so
lahko' krajsa od enega- meseca ne mure;u
pa biti daljsa.:

Z vsakim 1zplacllom akontacue osebne-
ga dohodka se mora delaveu vroéiti obra-
cun le—tega po vseh osnovah in merilih; po
katerih - Je blla 1zracunana. (118 119, élen)

Konl‘.‘.m obraéu:n Dsebnega dohodka

; Ob ugntavljanju' zakljuénega racuna

TOZD bo po osnuiku zakona moral biti
vsakemu delavcu vrofen v pismeni obliki
konéni obracun njegovega osebnega dohod-
ka, ki bo vseboval:

— znesek osebnega dohodka, prikazan
po osnovah in merilih po katerih je bila
izvedena delitev sredstev za osebne dohod-
ke;

—_ mesek sredstev, ki jih je iz svojih -

osebnih dohodkov zdruzil za zadovoljeva-
nje skupnih potreb, namensko prikazan;

— znesek sredstev, ki so bila iz njego-
vega osebnega dohodka izlo¢ena za splosno
druzbeno porabo;

— znesek dela sredstev skupne porabe,
izlocenih iz ¢istega dohodka TOZD, obra-
¢unan po delaveu;

— znesek cistega osebnega dohodka
(120. élen).

Eden od namenov takega prikazovanja
obra¢una osebnega dohodka je, da delavec
uvidi tudi svoj materialni interes za uprav-
ljanje s tistimi podrocji druzbe, za katera
potom samoupravnega sporazumevanja iz-
dvaja svoj osebni dohodek.

IZKAZOVANJE DOHODKA

Prikazovanje dohodka in rezultatov
dela

Z dolocilj tega poglavja se odpravljajo
dosedanje razprave in dileme o kazalcih; po
katerih bi bilo najprimerneje prikazovati
tako imenovane poslovno uspesnost oziro-
ma rezulate dela. Zakon te kazalce narav-
nost dolo¢a in obenem dopuscéa mozZnost; da
delavei poleg predpisanih; pn ugotavljanju
rezultatov dela upurabl;a;o Se druge poka-
zovalce.

Pri konéni oceni rezultatov so delavei
dolzni izhajati iz primerjave s preteklimi
in planiranimi rezultati dela, kakor tudi z
rezultati dela v sorednih organizacijah in
v druzbenopolificnih skupneostih nasploh
(122.—126. ¢len).

Kazalci izkazovanja rezultatov dela

 Kazalei, po katerih so delavei TOZD ob-

vezni prikazovati rezultate svojega dela so
naslednji:

— dohodek po delavcu:

— dohodek v primerjavi s puvprecnn
uporabljenimi sredstvis

— ¢isti dohodek po delaveu;

— akumulacija v primerjavi z dohod-
kom;

— akumulacija v primerjavi s éistim du-
hodkom;

— akumulacija v primerjavi s povprec-
no uperabljenimi sredstvi;

— osebni 'dohodek in sredstva za skup-
no porabo po delaveu;

— ¢isti osebni dohodek po delaveu (123.
¢len).

Primeri uporabe. kazalcev

Gornji: kazalei. rezultatov dela naj se
razen ob zakonsko doloenih rokih ugotav-
ljajo tudi v primerih, ko:

— se sprejemajo samoupravni sporazi-
mj o osnovah planiranja. in sami plani;

— se pripravljajo in sprejemajo spora-
zumi in dogovori o cenah, ustvarjanju
razporejanju in delitvi dohodka;

= se sprejemajo udloéxtve (13 lzvajanau
nalog in ciljev po planih;



— se sprejemajo odloéitve o razporeja-
nju in delitvi dohedka omroma cmtega do-
hodka;

— se obravnavajo druga vprasanja po-
membna za gospodarjenje in pridobivanje
dehodka (127. élen).

Knjigovodstvo in evidenca TOZD

Osnutek zakona dolofa, da se za vsako
TOZD vodi posebno knjigovodstvo in osta-
la, za delo in odloéanje, pomembna eviden-
ca in to praviloma v delovni skupnosti na
ravni DO (129, élen),

Poslovanje z izgubo

Po osnutku zakona se Steje, da TOZD
posluje z izgubo takrat, ée po zakljuénem
ra¢unu ne ustvari dovolj dohodka, da bi
pokrila obracéunane in izplacane akontaci-
je osebnih dohodkov oziroma zakonsko za-
jaméenih osebnih dohodkov. V tem prime-
ru so delavei delzni ZaLEtl s sanacijo (135.
¢len).

V., 134 ¢lenu osnutek zakona opredelju-
je tudi kdaj se &teje, da =0 v TOZD nasto-
pile moinje pri poslovanju, dolZnosti de-
lavecev in pristojnosti DPS v teh primerih.

ORGANI DPS IN PRIDOBIVANIJE
TER DELITEV DOHODKA

Pravice, obveznosti in odgovornosti
organov DPS

Osnutek navaja delinesti organov DPS,
da ustvarjajo pogoje za samoupravne od-
nose v pridobivanju dohodka, za usklaje-
vanje interesov pri planiranju in sporazu-
mevanju ipd.

OZD, ki so z ukrepi’ teh organov priza-
dete se mora zagotowtl ustrezna kumpen-
zacija.

Doloéajo se pristo;nosti teh organov v
primerih sanacije alj likvidacije OZD, Ki
slabo posluje (137.—141. élen).

MEDSEBOJNA RAZMERJA DELAVCEV V ZDRUZENEM DELU

Delovno razmerje

Z vkljucitvijo tega podrecja v zakon o
zdruZenem delu se odpravlja dosedanji po-
sebni zvezni zakon o medsebojnih razmer-
jih delaveev v zdruZenem delu.- 4 0 ©

Osnutek zakona  tudi ponovno uvaja
izraz delovno razmerje, ki je pripravnejsi
za uporabo vsebinsko pa prav tako dober
kot dosedanji (142.—144, ¢len).

Sklenitev delovhega razmerja

Po osnutku se' Steje; da je delavec skle-
nil delovno razmerje takrat, ko da plsmc-
no iz;avo, da je seznanjen: sdt

— § samoupravnim sporaziimom o zdyi-
zZevanju dela delaveev v TOZD (to je novo-
uvedeni samoupravni splosni akt);

— 5 samoupravnim sporazumom o ure-
janju medsebojnih razmerij delavcev v
TOZD;

— z drugimi splosnimi akti, ki urejajo
medsebojne pravice, obveznosti in odgovor-
nosti delaveev v TOZD ter da z njimi so-
glasa in jih sprejema (145.—154. €len).

Sporazum o medsebojnih razmerjih

V osnutku je predvideno, da delavei v
TOZD praviloma 2z enim samim samo-
upravnim sporazumom (o urejanju medse-
bojnih razmerij) uredijo naslednja podroc-
ja iz medsebojnih razmerij:

— medsebojna razmerja v zvezi z zacet-

kom, trajanjem in prenehanjem delovnega .

razmerja, sistemizacijo delovnih mest ipd.;

— gsnove in merila za mzpuw;anjc in
Idelitev dohodka v 'mzn-

— osnove in merila za vrednofenje de-
la, za razdelitev sredstev za osebne dohod-
ke in nac¢in njihovega prikazovanja, obra-
¢unavanja in izplacevanja;

— obveznosti ‘delaveev in odgovornost:
za njih krsitve, ter postopki in izreki v teh:
primerih; :

—  varstve pri delu, zaS€ita Zensk in
mladine;  odmori, dopusti, izobrazevanje
itd. (155. élen). ;

Odgovornosti delavcev

Odgo{mrnosh delavea iz medsebojnih
razmerij so v osnutku dolocenc kut dlSCI-
plinske in materialne. :

Taksativno se navaja, kaj se lahko ste-
je za tezjo krsSitev delovnih in drugih ob-
veznosti (169. ¢len).

Za krSitve delovnih in drugih obvezno-
sti se poleg frenutno znanih, lahko delav-
cu  izreée  tudi 'diseiplinski izrek w obliki
denarne kazni: Primeri, ko je delaveu kot
disciplinski'ukrep izreéena: denarna ka.zen
S0 opreﬂeljem v 171, élenu osnutka,

‘Zakon ne omenja dosedaj moZnih ukre-
pov kot so: odstavitev delavea z vodilne-
ga delovnega mesta in pogojno prenchanje
lastnosti delavea, 'in: nasteva naslednje
mozne ukrepe: « TURTEY > -

_— opomin; = " &b
— javni opomm‘ _
—— razporedltev na drugo delovno me-
sto; .

— denarna kazen;

— prenehs,rue delovncga razmerja; (170,

: clen).
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Organi za urejanje medsebojnih
razmerij

Z osnutkom zakona se odpravljajo do-
sedanji odbori za medsebojna razmerja in
njih funkcije prenehajo v pristojnosti de-
lavskega sveta, Za izvrSevanje dolodéenih
funkeij s tega podroéja lahko delavski svet
imenuje komisije (157. ¢len).

V TOZD se ustanovi tudi posebna di-
sciplinska komisija (172.—1%%, ¢len). Clane

te komisije delavei neposredno volijo. Do
ene cetrtine ¢lanov predlaga kot zunanje
¢lane zbor zdruZenega dela pristojne obéin-
ske skupséine, Dopuséa se, da veé TOZD v
okviru DO oblikuje skupno disciplinsko
komisijo. Komisija mora imeti sekretarja
(pravnika).

Delavec, ki iS¢e varstvo pravie, mora to
zahtevati najprej znotraj TOZD in Sele na-
to navzven npr. pred sodiS¢em zdruZenega
dela (187. ¢len).

VLOGA SINDIKATA V ZDRUZENEM DELU

Glede vloge sindikata dolocila osnutka
urejajo predvsem temeljne odnose, ki od-
razajo predvsem pristojnosti sindikata ter
obveze subjektov in organov zdruZenega
dela do njega ne da bi se ponavljala usta-
va. Vsebinsko organizacijska izvedba tega
ne prepuscéa v ure;;an,]e sami organizaeiji
sindikata.

Nekatere pristojnosti sindikata
Med pomembnejéim: pristojnostmi in
pravicami sindikata izhajajo¢imi iz njego-
ve druZbene vloge so v osnutku navedene
tudi naslednje:

— sindikat je pobudnik za ukrepe pri
uveljavljanju druzbeno-ekonomskega polo-
zaja delavcev;

— mnastopa z ukrepi za zagotavljanje
druzbenoekonomskih pravic delavecev;

— daje pobude za sklenitev ali za po-
novno obravnavanje sklenjenih samo-
upravnih sporazumov;

— je udeleZenec v postopku sklepanja
in tudi podpisnik nekaterih samoupravnih
SPOrazumov;

— udelezuje se postopkov usklajevanja

- interesov in stali5¢ med delavei ali med
OZD;

— ima pravico zadeti postopek za redi-
tev sporov med delavei ali organi in or-
ganizacijami v zdruZenem delu (30. ¢len);

— organ TOZD mora pred odloéanjem
o pravicah ali obveznostih delavea poiskati
mnenje sindikata (176, 186. ¢len);

— sindikat je lahko udeleZen v postop-
ku in zastopa delavea pri uveljavljanju
njegovih pravie, in to celo v primeru, ko
delavec tako pomo¢ zavraca (186. ¢len);

— sindikat posamezne panoge lahko
prevzame iniciativno in zasnuje merila za
organiziranje OZD v tej panogi kot ude-
lezence druZbenega dogovora (303., 555.
¢len);

— usmerja in vodi predhodno razpravo
pri odlocanju z referendumeom in ostalih
oblikah (443. ¢élen);

— ima zasc¢itno funkeijo pri uresniceva-
nju druzbenoekonomskega poloZaja delav-
cev in je druzbeno odgovoren za izgradnjo
zdruzenega dela v celoti.

Pomembnejsa naloga sindikata pri ures-
ni¢evanju zdruZenega dela je tudi izdelava
motivacijskih meril za razporejanje dohod-
ka in nagrajevanja po delu. Sindikat se v
osnutku omenja Se v naslednjih ¢lenih:
175, 176, 186, 312, 443, 466, 475, 478, 483,
495, 497, 499, 501, 505, 513, 514, 520, 523,
524, 525, 534, 5347, 538, 550, 555, 557, 558,
562, 565, 616, 6147, 614.

UPRAVLJANJE DRUZBENIH SREDSTEV

Druzbena sredstva so definirana kot
druzbena lastnina, ki je skupna materialna
osnova ohranjanja in razvoja socialisticne
druzbe in socialisticnih samoupravnih od-
nosov. S temi sredstvi upravljajo delavci v
TOZD in vseh drugih oblikah zdruzevanja
dela in sredstev.

Na druzbenih sredstvih nihée ne more
pridobiti lastninske pravice. DruZbena
sredstva so: stvari; materialne pravice in
denarna sredstva. Zemljis¢a in druga na-
ravna bogastva se Stejejo za naravne po-
goje za delo (200.—209. ¢len).

Odnos delavcev do druzbenih sredstev

Pri svoji pravici do dela z druzbenimi
sredstvi morajo delavei upoStevati svoje z
zakonj in samoupravnimi sporazumi zacrta-

ne pravice, obveznosti in odgovornosti do
teh sredstev.

Delavei imajo pravico in obvezo druz-
bena sredstva: smotrno uporabljati, jih
obnavljati, povecevati in zboljSevati, jih
varovati pred uniéenjem in z njimi skrbno
ravnati.

Delavei imajo pravico vzeti sredstva iz
uporabe ali jih dati drugim delavcem v za-
c¢asno uporabo (210.—221, élen).

Razpolaganje z druzbenimi sredstvi

Organizacije zdruzenega dela imajo raz-
polagalno pravico do druzbenlh sredstev,
kar pomeni, da:

— prenasajo druzbena sredstva na dru-
ge druzbene pravne osebe;

— pridobivajo sredstva v druzbeno last-
ninoe od imetnikov lastninske pravice;
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PRIDOBIVANJE DOHODKA TOZD
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— odtujujejo druzbena sredstva iz druz-
bene lastnine;

— dajejo druzbena sredstva v zakup, na
posodbo ali v zastavo;

— zamenjujejo druzbena sredstiva.

Navedeno razpolaganje z druzbenimi
sredstvi se mora izvesti pod pogoji, v pri-
merih in oblikah kot dolo¢a zakon, sicer je
niéno (222.—229. élen).

Odgovornost za obveznosti

OZD in druga druzbena pravna oseba
je odgovorna za svoje obveznosti s sredstvi
(druzbe), s katerimi razpolaga (230.—252:
¢len). Druzbene pravne osebe se lahko do-
govore, da bodo med seboj v raznih orga-
nizacijskih oblikah za posamezne obvezno-
sti solidarno ali subsidiarno odgoverne in
to v omejeni ali neomejeni obliki.

POVEZOVANJE OSEBNEGA DELA V SISTEM
ZDRUZENEGA DELA

Zdruzevanje kmetov

Kmetje lahko zdruZujejo svoje delo in
‘sredstva med seboj ali z delom delavcev,
ki delajo z druZbenimi sredstvi v kmetij-
ske zadruge ali druge oblike zdruZevanja
kmetov (in delaveev).

Kmetijska zadruga ima po zakonu po-
loZaj, pravice, obveznosti in odgovornosii
delovne organizacije in je kot taka lahko
sestavljena iz veé¢ TOZD.

Odnosi med zdruZenimi kmeti delavci
v TOZD kmetijske zadruge se urejajo s sa-
moupravnim sporazumom.

Kmet ima pravico obdrZati lasininsko
pravico na sredstvu, ki ga je zdruzil (254.
—268. ¢len).

Dohodek iz teh oblik zdruZevanja je
druzbena. Iastnina. Kmetje, ki trajno sode-
lujejo s svojim delom ali sredstvi z orga-
nizacijo zdruZenega dela lahko sami ali z
delavci te OZD osnujejo Temeljno organi-
zacijo kooperantov (269.—275. ¢élen).

Kmetijske zadruge in druge oblike zdru-
7Zevanja se lahko v skladu z zakonom
zdruzujejo v zadruzne zveze in druga splos-
na zdruzenja (277. ¢len).

ZdruZzevanje obrtnikov

Delovni ljudje, ki samestojno opravija-
jo dejavnost z osebnim delom s sredstvi,
ki so lastnina obéanov, lahko zdruZujejo
svoje delo in sredsiva v obrtno ali drugo
zadrugo, kjer imajo enak polozaj kot zdru-
Zeni kmetje v kmetijski zadrugi.

Delovni c¢lovek, ki samostojno opravija
dejavnost z osebnim delom s sredstvi, ki
so lastnina obéanov, lahko s pogodbo ob
skupnem riziku svoje delo in sredstva z de-
lom in druzbenimi sredstvi drugih delav-
cev v pogodbeno organizacijo zdruZenega
dela. .

Delovni ¢lovek, ki zdruzi svoje delo in
sredstva v pogodbeno organizacijo zdruze-
nega dela ima pravico biti njen poslovod-
Ja. {
Na podlagi pogodbe o ustanovitvi POZD
sklenejo delavei in poslovedja samouprav-
nj sporazum o zdruzitvi, s katerim natanc-
neje dolocijo medsebojne pravice, obvez-
nosti in odgovornosti v POZD.

Poslovodja obdrzi lasininsko pravieo na
sredstvih, ki jih je zdruZzil in ima iz tega
naslova pravico do udelezbe na delu &iste-
ga dohodka, ki ga je ustvaril skopaj z dru-
gimi delavei 278.—295. élen).

SAMOUPRAVNO ORGANIZIRANJE ZDRUZENEGA DELA

OBLIKE ZDRUZEVANJA DELA
IN SREDSTEV

Pogoji za organiziranje TOZD

Delavei imajo pravico in dolZnost del
delovne organizacije organiziraii kot TOZD,
¢e izpolnjuje vse tri Ze v ustavi dolocene
pogoje, ki so:

— takSen del mora predstavljati delov-
no celoto;

— rezultat skupnega dela delavcev v ta-
ki delovnj celoti, ki se organizira kot
TOZD, se mora samostojno izraziti kot
vrednost v DO ali na trgu;

— tak del DO mora delaveem v njem
omogocati, da lahko kot temeljna samo-
upravna skupnost delaveev uresnicuje svo-
je druZbenoekonomske in druge samo-
upravne pravice (296. ¢len).

Del DO, ki ne izpolnjuje kateregakoli
od navedenih pogojev delavei ne morejo
organizirati kot TOZD (301. ¢len). TOZD
ni mogoce organizirati iz ve¢ delov DO, ki
vsak zase izpolnjuje vse iri pogoje (296.—
301. élen).

Organiziranje TOZD

Iniciativo za organiziranje TOZD lahko
da:

— skupina delavcev,

— organizacija sindikata,

— organ upravljanja v DO,

— delavci vsake TOZD,,

— druzbeni pravobranilec samouprav-
Ijanja, '

— skup$éina DPS ali

— drug ‘zakonsko pooblaséeni organ
(304., 305. élen). :



O organiziranju TOZD odloéijo delavcei
z referendumom. Sklep o0 organizranju
TOZD posljejo delavei v 8§ dneh od sprejel-
ja vsem TOZD, ki lahko v 30 dneh zaénejo
spor pred sodiSéem zdruzZenega dela, kjer
so dolzne dokazovati, da tisti del ne izpol-
njuje pogojev za organiziranje TOZD.

Ko postane sklep o organiziranju TOZD
veljaven, lahko delavei v tem delu DO
sklenejo samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju dela v TOZD, Po sklenitvi tega spo-
razuma sprejmejo delavei statut, izvolijo
delavski svet in pristopijo k samoupravne-
mu sporazumit o zdruzevanju v DO (304.—
308. ¢élen).

Po sprejetju odlocitve o organiziranju
TOZD se v DO oblikuje delegaisko sestav-
ljena komisija, ki izdela predlog za razde-

_litev premozenja, pravic in obveznosii (308.
- —312. ¢len).

TOZD za opravljanje skupnih poslov

Osnutek omogoéa tudi oblikovanje po-
sebnih vrst TOZD za opravljanje skupnih
poslov. To so strokovna opravila, ki jih
opravljajo za ostale TOZD oziroma DO. Ce
to niso posli iz 377, ¢lena (posli delovne
skupnosti: plansko-analitiénega dela, per-
sonalna sluzba, knjigovodstvo, evidenca in
druga adminisirativna dela) in ¢ée se lahko
glede na vrsto, obseg in znacaj teh del
ustvarja skupen prihodek oziroma se dose-
ga dohodek in druge samoupravne pravice,
se lahko za opravljanje teh poslov delavu
organizirajo kot TOZD.

TOZD, ki opraylja taksne skupne posle,
se ne more izdvojifi iz sestava delovne or-
ganizacije brez soglasja delavecev drugih
TOZD,

Po osnutku zakona se lahko organizira-
jo v TOZD delavei, ki opravljajo naslednja
dela skupnega pomena:

— komercialni posli,

— projektiranje,

— inZeniring,

— raziskovanje trzisca.

— znanstveno-raziskovalna dela (labo-
ratoriji ipd.), ,

— elektronska obdelava peodatkov,

— sirokevno izobrazevanje.

Obveznosti in edgovernosti teh TOZD
nasproti TOZD in DO za katere vrSe uslu-
ge. so naceloma enake kot odgovornosti de-
lovnih skupnosti (379. ¢len).

Izoéitev TOZD iz DO

Delavei imajo pravico izlociti TOZD iz
sestava DO, razen v primeru, ko bi to v
nasprotju z druzbenim interesom bistveno
otezilo ali onemogocilo drugim TOZD v isii
DO delo in poslovanje.

Sklep o izlocitvi sprejmejo delavei z re-
ferendumom, S sklepom so delavei dolZni
v 8 dneh seznaniti vse ostale TOZD, ki lah-

ko v 30 dneh za.EneJo spor pred sndlﬁéem

zdruZenega dela, ¢e se ne strinjajo z izlo-
citvijo (313.—316. ¢len).

Prenehanje TOZD

Med naéini prenehanja TOZD navaja
zakon tudi postopek redne likvidacije, Ta
postopek uvede skupscéina obéine, izvede pa
ga krajevno pristojno sodis¢e. Redna likvi-
dacija se uredi s posebnim zakonom (317.
—322. élen).

Ustanavljanje delovne organizacije

Osnutek dolo¢a pogoje in nadin usia-
navljanja DO, ter obenem daje definicijo
O (323.—328. ¢len),

Ustanavljanje DO se za¢ne z izdajo akta
o ustanovitvi, konéa pa s konstituiranjem
BO.

Se pred aktom o ustanovitvi mora usta-
novitelj sprejeti elaborat o druzbenoecko-
nomski upraviéenosti ustanovitve DO.

Akt o ustanovitvi mora vsebovati pred-
vsem: ime ustanovitelja, ime, firmo in se-
dez DO, dejavnosti DO, znesek zagonskih
sredstev, obliko odgovornosti DO in usta-
novitelja, ime in pooblastila poslovodnega
organa idr. (329.—334. ¢len).

DO v ustanavljanju lahke opravlja po-
skusno proizvodnjo, nastopa na trgu, se
zdruzuje v SIS in do enega leta lahko pre-
jema dolofene druZbene olajSave ter vrii
pravna dejanja (336. ¢len).

DO v ustanavljanju ima svet kot usta-
noviteljev organ, ostali pa so ¢lani, ki jih
volijo delavei DO v ustanavl,]anm (331‘
¢len).

DO v ustanavljanju ima zadasni poslo-
vodni organ (338. ¢len). Delovna razmerja
z delavei DO v ustanavljanju sklepa njen
svet, oziroma ko tega Se ni zaCasni poslo-
vodni organ (339. ¢len).

. Delavcej v delu DO v ustanavljanju ima-
jo pravico in dolZnost organizirati zadasno
TOZD (341. ¢len).

Medsebojne odnose uredita DO v usta-
navljanju in zaéasna TOZD v njej s samo-
upravnim sporazumom, ki neha veljati z
dnem vpisa,

Konstituiranje DO

Konstituiranje 'se zaéne__ ko je izgradnja
koncéana, oziroma, ko je DO v ustanavlja-
nju sposobna opra.vl;atl SV0jo de;a.vnoht
(345.—352. ¢len).

Konstituiranje DO je v tem:

— da se sprejme samoupravni spora-
zum o zdruzitvi TOZD v DO;

— da se izvoli delavski svet DO;

— da se imenuje vrsﬂec dulznnsti pl:l-
slovodnega organa. ' '

Ce DO nima TOZD, se namesto spora-
zuma iz 1. ‘alinee sprejme statut.



Organizacijske spremembe.
in prenehanje DO

DO preneha zaradi organizacijskih spre-
memb, to je, ko se TOZD v njej zdruzijo
v ve¢ DO, ko se sama zdruZi z drugo DO
v novo DO, ko prenchajo vse TOZD v nje-
ni sestavi in ¢e sodiscée s sodbo ugotovi, da
je wvpis ustanovitve DO nicéen (353.—354.
clen).

Organizacije zdruZenega dela lahko za
opravljanje dolo¢enih irgovinskih storitev
ustanavljajo interesne skupnosti (35%. ¢len).

0ZD lahko ustanavljajo podjetja v tu-
jini, ter lahko pri svojem poslovanju upo-
rabljajo sredstva tujih oseb (358. clen).

Zdruzevanje v SOZD

V sestavljeno organizacijo zdruZenega
dela se lahko zdruZijo s samoupravnim
sporazumom o zdruzitvi:

— delovne organizacije,

— kmetijske zadruge,

— in druge oblike zdruZevanja kmetov.

DO se lahko zdruzi v veé¢ SOZD.

Osnutek zakona loc¢i glede povezovanja
DO v SOZD vertikalne in horizontalne ob-
like zdruZevanja v SOZD (359.—360. ¢len).

Konstituiranje SOZD

Konstifuiranje SOZD je v tem:

— da se sklene samoupravni sporazum
o0 zdruzitvi;

— da se izvoli delavski svet;

— da se imenuje vrsllec dolznosti po-
slovodnega organai

Osnutek uvaja kot novost statut SOZD,
ki ga sprejmejo =z vecino delavci vseh
TOZD, najkasneje v Sestih mesecih po skle-
nitvi samoupravnega sporazuma (363. ¢len).

Delavei vseh TOZD w sestavi iste DO
lahko odlo¢ijo, da se njihova DO nrgamm-
ra kot SOZD- (364, ¢len).

+S0OZD preneha, kadan: taku odlog€ijo vse .

zdruzene DO oziroma kadar nrenehaau v&.e
-zdruzene DO.

Zdruzevanje v skupnosti OZD

Pod skupnostmi organizacij zdruZenega
dela zakon pojmuje:

— poslovne skupnosti orgamzacrj zdru-
zZenega dela;

— samoupravne interesne skupnostl ma--

terialne proizvodnje;

— skupnosti TOZD in

— skupnosti delovnih organizacij.

V poslovno skupnost se zdruZijo OZD,
da bi v njej uresniéevale doloéene skupne
interese. Vanjo se lahko zdruZijo tudl kme-
tijske in druge zadruge. p

V poslovni skupnosti se lahko osnuje
delavna skupnost, Lahko nastopa tudi v
pravinem prometu s tretjimi osebami {366

clen), :

N

Na tistih podrocjih materialne proizvod-
nje, ki so nujna za obstoj in delo ostalih
podroé¢ij in kjer trzni principi ne morejo
biti edini nadin urejanja odnosov, se lahko
uporabniki in izvajalci na teh podrodjih
zdruZujejo v samoupravne interesne skup-
nosti materialne proizvodnje.

Ta skupnost ima skupséino (delegatsko
in dvodomno) kot organ unravlJaan ki
ima svoj izvrsilni organ.

Skupnost se lahko zdruzuje tudi z dru-
gimi SIS materialne proizvodnje kot dolo-
¢a zakon (367. ¢len).

Osnutek poleg dosedanjih skupnosti
TOZD, ki se lahko organizirajo tako iz-
ven kot znoiraj DO, uvaja Se skupnosti DO.
Tudi v to obliko zdruZevanja se lahko OZD
povezejo le po dolocéenih interesih, Te
skupnosti ne morejo nastopaili v pravnem
prometu niti oblikevati trajnih obratnih
sredstev (368. ¢len).

Zdruzevanje v banke in zavarovalne
skupnosti

Organizacije zdruZenega dela in druge
druzbene pravne osebe lahko ustanavljajo
banke in skupnosti za zavarovanje premo-
Zenja in oseb. To se uredi s posebnimi
zveznimi zakoni (369.—370. élen).

Samoupravne interesne skupnosti

Osnutek tu ne prinasa bistvenih novosti
od tega kar je podala Ze ustava. Temelj
urejanja odnosov v SIS je svobodna me-
njava dela. SIS se lahko zdruzujejo v Sir-
Se inferesne skupnosti, zdruZenja in zZveze
SIS (371.—37%2. ¢len).

Skupnosti za plansko in poslovno
sodelovanje

Za uresnié¢evanje dolocenih svojih inte-
resov se v skupnosti zdruZenega dela za
medsebojno planskoe in poslovno sodelova-
nje lahko s samoupravnim sporazumom
povezujejo naslednje organizacije:

— TOZD,

DO,

— poslovne skupnosti OZD,
banke,

SIS’

— in druge oblike zdruZevanja dela in
sredstev.

Za urcsnmc\rame skupnih ciljev lahko
skupnost ustanovi banko. V skupnosti se
lahko oblikujejo posebni-organi (upravija-
nja) in ustanovi delovna skupnn t (373.—
376. ¢len).

De_lovne skupnosti

Delavei, ki v organizacijah zdruZenega
dela alj drugih oblikah zdruzevanja dela
in sredstev . ‘ppravlja,jo  administrativno-
strekovna, pomozZna in pedebna dela lah-
ko za opravljanje teh del oblikujejo eno

' ali vec delovnih skupnosti.



Kot administrativno-strokovna in po-

dobna dela osnutek nasteva:

— plansko analitiéna dela;

— personalne zadeve;

— knjigovodstve in evidenca;

— priprava in obdelava gradiva prav-
no-strokovne narave;

— administrativna dela (sprejemanje in
odpravljanje poste, delovodski protokol,
stenografsko, strojepisno, arhivsko in po-
dobno delo);

—. splosne in druge zadcvc ki spadajo
po naravi v ta dela;

— dela v zvezi s samozascito (varsivo
pri delu, civilna zaséita ipd.);

— ¢uvanje in vzdrzevan;e objekiov in
prostorov ipd.;

— pa tudi komercialna, projektivna,
znanstveno-raziskovalna in podobna dela,
¢e so manjSega obsega in nimajo pogojev
za organiziranje TOZD (glej poglavje o
TOZD).

Navedena dela se lahko opravljajo tudi
v TOZD v posebni delovni enoti.

Sklep o organiziranju in konstituiranju
delovne skupnosti sprejmejo delavei te
skupnosti na zboru.

Medsebojne odnose uredijo delavei de-
lIovne skupnosti z delavei TOZD s samo-
upravnim sporazumom o medsebojnih pra-
vicah, obveznostih in odgovornostih. De-
lavei delovne skupnosti sprejemajo spora-
zum o zdruZevanju dela, statut, in spora-
zum o medsebojnih razmerjih. Delovna
skupnost je pravna oseba (377.—385. ¢len).

Doloc¢anje in registriranje statusa OZD
| g

 Osnutek zakona v &lenih 386. in 414 ob-
ravnava podrodja dejavnosti, firme oziro-
ma imena ter sedeZa organizacije zdruZe-
nega dela.

OZD ima lahko poleg glavnih Se stran-
ske dejavnosti. Dejavnosti DO so glavne
dejavnosti TOZD.

Vsaka gospodarska DO ima firmo, to je
ime pod katerim posluje. Vsaka gospodar-
ska TOZD ima ime s katerim posluje zno-
iraj DO, navzven pa posluje s firmo DO.

Vsaka OZD ima sedeZ, to je kraj kjer
opravlja glavno dejavnost, oziroma kjer
poslovedni organ stalno vrsi svojo funk-
cijo.

V firmi DO morajo biti oznac¢ene oblike
odgovornosti TOZD za njene obveznosti,
osnutek pozna naslednje:

n. sol. 0. = neomejena solidarna
odgovornost,

0. sol. 0. = omejena solidarna
odgovornost,

n, sub. 0. = neomejena subsidiar-
na odgovornost,

0. sub. 0. = omejena subsidiarna
odgovornost,

0. sol. + sub. 0. = neomejena solidarna
in subsidiarna
odgovornost,

n, sol. + sub. 0. = omejena solidarna in
subsidiarna
odgovornost,

p. 0. = popolna odgovornost
(e DO nima TOZD),

0. 0. = omejena odgovornost
(¢e TOZD odgovarja-
jo za obveze DO le z
zdruzenimi sredstvi).

Zastopanje in predstavljanje OZD

OZD zastopa in predstavlja njen indi-
vidualnj poslovodni organ, oziroma pred-
sednik Kkolegijskega poslovodnega organa,
poleg njiju pa lahko Se drugi delavei, ¢e
tako doloda statut (415.—417. élen).

Poslovna tajnost

Za poslovno tajnost se po osnutku za-
kona Stejejo listine in podatki, ki jih OZD
doloéi v svojih sploSnih aktih, predvsem
pa tisti:

— ki jih pristojen organ razglasi za po-
slovno tajnost;

— ki jih OZD pristojen organ sporoci
kot zaupne,

— ki se nanasSajo na dela, ki jih OZD
opravlja za JNA;

— ki vsebujejo ponudbe na razpis ali
licitacijo, dokler niso objavljeni rezultati;
— ki imajo poseben druZbeni pomen.

Praviloma za delavea znotraj OZD ni
poslovne tajnosti (418.—425. élen).

Sodni register

V sodni register, ki je javen se vpisu-
jejo OZD, skupnosti OZD, zdruZenja OZD,
druge oblike zdruZevanja OZD, banke, za-
varovalne skupnosti, ter drugi z zakoni do-
loceni subjekti. Podatki regisira se obja-
vijo v Uradnem listu SFRJ (426.—438.
¢len).

URESNICEVANJE
SAMOUPRAVLJANJA DELAVCEV
V ZDRUZENEM DELU

Odloéanje delavcev

Urejanje uresnifevanja samoupravlja-
nja delaveev izhaja iz Ze v ustavi zastav-
ljenega nadela, da:

— je odlodanje delavea o njegovem de-
Iu, pogojih in rezultatih dela neodtujljiva
pravica vsakega delavea:

— ter da delavec uresniéuje to pravico
enakopravno z drugimi delavei v zdruZe-
nem delu;
= ter v odnosih medsebujne odvisnosti
in vzajemne odgovornosti.



Delavee uresnicéuje to temeljno pravico
v TOZD, pa tudi v drugih oblikah zdru-
zevanja dela in sredstev in v celotni druz-
beni reprodukeiji.

Oblike odlocanja

Osnutek zakona kot oblika odloéanja
delaveev navaja:

— odloéanje na zborih delavecev;

— referendum;

— druge oblike osebnega izjavljanja;

— prek delegatov v delavskem svetu;

— prek delegacij in delegatov v skup~
§¢inah SIS in DPS;
ter kot posebno obliko uresni¢evanja samo-
upravnih pravic navaja:

— nadzorstve nad izpolnjevanjem skle-
pov in nad delom organov in sluZzb (439.
clen).

Odlocanja z osebnim izjavljanjem

Z osebnim izjavljanjem odloéajo delav-
ci v DO:

— z referedumom;

— na zborih delavcev;

— & podpisovanjem oziroma da;an,}cm
posebnih pismenih izjav;

— in z drugimi oblikami osebnega iz-'

javljanja (440, ¢len),

Kot najpomembnejSo obliko odloéanja
z osebnim izjavijanjem postavlja osnutek
zakona referendum in fudi navaja o kate-
rih zadevah se mora odlodati z referendu-
mom (441, élen).

Predhodno razpravo pri oblikah odio-
tanja z osebnim izjavljanjem orga.mnra
sindikat.

Samoupravne sporazume in druge splos-
ne akte se sprejema z vedino glasov vseh
delaveev TOZD (oziroma z veéino vseh de-
lavcev vsake TOZD v DO).

Posebej lahko odloéajo na zborih delav-
cev tudi delavei posameznih delovnih enoi
v TOZD, vendar le o dolocenih za.devah
(440.—44%. ¢len).

Odlocanje prek delegatov in delegacij

Tudi odlocanje prek delegatov in dele-
gacij se Sleje za neposredno oblike odlo-
¢anja delavecev. Delavei odloéajo prek
svojih delegatov tako, da jim dajejo smer-
nice in navodila za delo,

Kot pravice in dolZnosti delegata osnu-
tek navaja:

~— posredovanje staliS¢ delaveev, ki so

‘ga izvolili, DS;

— usklajevati staliSéa z ostalimi dele-
gati; :

— obvescati delavea o delu DS in svo-
jem delu;

— zahtevati staliSta delavcev, kadar mu

le-ti ne dajo smernic.

Delegat v DS in DO ima v z zakonom
dolocenih primerih odlo¢anja pravico od-
Io¢ati po imperativnem mandatu_

Tudi delovna skupnost 1ma delegata v

‘DS DO.

Prek delegatov oziroma delegacij odlo-
¢ajo delavei v skupséinah SIS in DPO (448,
—463. ¢len).

ORGANI UPRAVLJANJA

Organi TOZD

Delavei v TOZD oblikujejo delavski
svet, razen v primeru, ko jih je manj kot
30, kjer opravljajo funkcijo DS vsi.

DS TOZD sestavljajo delegati iz vseh
delov delovnega procesa, sestava DS pa
mora ustrezati  socialni sestavi TOZD in
mora ustrezati stevilu delavecev v posamez-
nih delih delovnega procesa.

Pravico voliti in biti voljen v DS ima
vsak delavec TOZD, vsakdo je lahko naj-
ve¢ dvakrai zaporedoma izvoljen v DS in
mandat delegata je najveé dve leii. Vodil-

ni delavec ne more biti delegat. DS TOZD

sklepa javno z vecino glasov vseh delega-
tov (464.—471, ¢len).

- TOZD ima lahko enega alj veé izvril-
nih organov DS, s katerim se poverj dolo-
¢ene izvrSilne funkcije. Glede mandata in
pasivne volilne pravice ¢lanov teh organov
velja podobno kot za DS. Osnutek navaja,
kaj se Steje za izvrSilne zadeve (472.—476.
¢len).

TOZD ima lahko individualni kolegljskl
poslovodni organ. Imenuje ga DS, po raz-

pisu in na predlog razpisne komisije. Do~

 TOZD je

loca se sestav razpisne komisije, ter posto-

pek razpisa in imenovanja. V 485, ¢lenu se’
doloéa kdo ne more bili imenovan za po-
slovodncga organa., Mandat poslovodnega
organa je najvec §tiri leta in je po preteku
lahke ponovno imenovan.

Poslovodni organ je pri delu samosto-
jen, odgovoren je delavcem in DS. Zakon
povsem opredeljuje njegove pristojnosti v
organiziranju in vodenju delovnega pro-
cesa v TOZD.

Doloéajo se postopki v primerih neso-
glasij med poslovodnimi organi razliénih
OZD (490. ¢len).

Navajajo se primeri, ko je lahko poslo-

_vodni organ razresen pred potekom man-

data 494. ¢len (477.—49%. ¢len)
Organi DO

Delavski svet DO sestavljajo delegati
delaveey iz TOZD in delovne skupnosti, ki
s0 neposredno izvoljeni. Stevilo delegatov
sorazmerno Stevilu delaveev
TOZD, najmanj pa eden iz vsake TOZD.
Dolocajo se pristojnosti in vsebina dela
DS DO 502. ¢len.



Sklepe o vprasanjih, o katerih se delav-
ci TOZD osebno izjavljajo, sprejema DS
DO soglasno, v tem primeru imajo vsi de-
legati ene TOZD le en glas.

V drugih primerih odloéajo delegali
TOZD z vecino glasov vseh delegatov.

Doleéila o izvrsilnem organu DS TOZD
se nanasajo tudi na izvrsilni organ delav-
skega sveta DO.

Poslovodni organ DO ima pravico opo-
zarjati na nezakonite sklepe DS TOZD in
ce jih le-ta ne odpravi tudi pristojnj organ
DPS. (498.—513. ¢len).

Organi SOZD in drugih oblik
zdruZevanja

Za te organe veljajo skoraj v celoti do-
locila o organih DO.

Skupnosti OZD, banke in zavarovalne
organizacije imajo enaka organa z enakimi
nalogamj in pristojnostmi kot organi v
SOZD. :

V primerih, ko OZD zdruZujejo le delo
in sredstva izven organizacijskih oblik
lahke oblikujejo poseben ergan (515.—516.
clen).

Organi delovne skupnosti

Delovna skupnost ima delavski svet in
njegove izvrsilne organe. Kot nov organ
uvaja osnutek vodjo delovne skupnosti, ta
vodi njeno delo. koordinira delovni proces,
izvriuje sklepe DS delovne skupnosti in or-
ganov OZD.

Vodja delovne skupnosti ne more biti -

hkrati poslovodni organ temeljne ali druge
0ZD. Odgovoren pa je DS OZD in' poslo-
vodnemu organu OZD.

Delavei delovne skupnosti delajo pred-
vsem po navodilih, smernicah in nalogih
poslovednega organa OZD, v kateri so
(517.—520. ¢len).

Obvescanje delaveev v zdruZenem delu

Osnutek opredeljuje obveSéanje delav-
cev kot:

—_ prawco delaveeyv,

— in kot dolinost organov npravl;anja.
v samoupravnih organizacijah in skupno-
stih.

ObveScéanje delaveev je bistveni pogoj
za uresnicevanje njihove samoupravljalske
funkcije.

Navaja se 0 éem morajo organi uprav-
ljanja obvescéati delavee (521. ¢len),

Obves¢anje mora biti po vsebini in ob-
liki dostopnoe vsem delaveem, hkrati pa
redno, pravodéasno, resniéno in popolno, se-
znanjen pa mora biti vsak delavee.

Za kriitev dolZnosti s podroéja obvesca-
nja je doloé¢ena tudi materialna odguvor-
nost (521.—525, ¢len).

Samoupravna delavska kontrola

Delavci imajo pravieo in dolZnost ures-
ni¢evati samoupravno delavsko nadzorsitvoe:

— neposredno,

— preko obstojecih organov upravlja-
nja,

— po posebnem organu samoupravne
delavske kontrole.

V navedenih oblikah uresni¢ujejo delav-
ci samoupravno kontrolo na vseh ravneh
zdruzZevanja dela in sredstev.

Organu delavske kontrole je dana pra-
vica, da o sklepih delavskega sveta, za ka-
tere meni, da krSijo pravice delaveev, za-
hteva osebno izrekanje delaveev. Zadrza-
nje takega sklepa lahko zahteva tudi prek
skupscine DPS, O svojem delu SDK obve-
§¢a delavee (526.—541, ¢len).

Odgovornost za opravljanje
samoupravljalskih funkeij

Delavec je za svoje delo in udelezbo v
druzbenih zadevah osebno odgovoren, tako
pri izpolnjevanju svojih delovnih obvez-
nosti, kot tudi pri opravljanju svojih sa-
moupravljalskih funkeij.

Delavee je tudi kot delegat v delavskem
svetu osebno odgovoren in za svoje delo
odgovarja delavecem. \

Delavéeve vestno in odgovorno izpelnje-
vanje samoupravljalske funkeije je po-
membne za uresnicevanje samoupravljanja
in delovanja naSega druZbenega sistema
nasploh.

' Opredeljujejo se tudi odgmmrnosti cla-
nov 1zv1‘s:lnega organa in poslovodnega or-
gana. Zanje osnutek zakona doloéa tudi
materialno odgovornost za Skedljive sklepe
in delovanm (542.-—-548. ¢len).

DRUZBENI DOGOVORI, SAMOUPRAVMI SPORAZUMI
IN DRUGI SPLOSNI AKTI

Udelezenci druzbenega dogovarjanja in
samoupravnega Sporazumevanja so med
seboj enakopravni in v odnose vstopajo
prosteveljno. Osnutek uvaja moznost, da
imajo posamezne dolocbe samoupravnega
splosnega akta, ¢e to dopuséa narava od-
nosov, ucinek tudi za nazaj (553. ¢élen).

Dolocajo se temeljna naceia, katerih

il RN

kriitev povzroéi niénost samoupravnega
sporazuma (549.—554. élen).

Druzbeni dogmrbri

i Druzbeni dogovor je podlaga za uskla-
jevanje skupnih intferesov in za urejanje
medsebojnih razmerij s samoupravnimi



sporazumi in z drugimi samoupravnimi
splodnimi akti.

Za udeleZenca, ki je druzbeni dogovor
sklenil pa ga ne spostuje se izvaja druzbe-
nopoliticna odgovornost.

Udelezenec lahko druZzbeni dogovor tudi

odpove, s praviloma 6-meseénim odpoved-

nim rokom,

UdeleZenci druzbenega dogovora so gle-
de na svoj interes:

— 0ZD;

— zbornice in druga splosna zdruZenja;

— SIS;

— druge samoupravne organizacije in
skupnosti;

— sindikati in druge druz.benopohtwue
organizacije;

— druzbene organizacije;

— organi druzbenopolitiénih skupnosti.

Druzbeni dogovor obvezuje le tiste, ki
so ga sklenili (555.—561. ¢len).

Samoupravii sporazumi

Osnutek obravnava predmet in subjekie
samoupravnih sporazumov. Sindikat je
vedno lahke udeleZenec samoupravnega
sporazumevanja v posameznih primerih pa
tudi druge DPO.

S samoupravnim sporazumom lahko
uredijo odnose z delavei v TOZD tudi
kmetje, obrinikj in drugi delovni ljudje, ko
zdruzujejo svoje delo in sredstva v ie
TOZD.

Nastete so vrste pogodb, za katere se
smiselno uporabljajo dolocbe o samouprav-
nih sporazumih (583. ¢len).

Doloceno je katere pogodbe se ne Ste-
jejo za samoupravne sporazume. Pravice
predlagati sklenitev sporazuma ima tudi
sindikat, ki ima tudj obvezo sodelovati pri
sklepanju samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih delaveev v zdruZze-
nem delu in ga podpisati. Sodisée zdruze-
nega dela lahko odpravi samoupravni spo-
razum oziroma posamezne njegove doloé-
be (566. ¢len).

UdeleZzenci doloé¢ijo tudi ukrepe za pri-
mer neizpolnjevanja samoupravnega spo-
razuma, ureja se oblike povrnitve Skode.
Materialne obveznosti po sporazumu zasta-
rajo v treh letih (562.—585. ¢len).

Drugi samoupravni splosni akti

Razen z druzbenimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumj se druzbenockonom-
ske odnose v OZD po osnutkuo ureja Se z
naslednjimi samoupravnimi splosnimi akti:

— statutom;

— pravilniki;

— sklepi, ki na sploSno urejajo doloce-
na vprasanja;

— poslovniki;

— drugi splosni akti (586.—592. ¢len).

Osnutek doloéa tudi hierarhijo samo-
upravnih splosnih aktov.

DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH PRAVIC
IN DRUZBENE LASTNINE

Osnutek doloéa pravice, dolZznosti in od-
govornosti delovnih ljudi, njihovih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, samo-
upravnih, drzavnih in- drugih organov pri
varstvu samoupravnih pravie in druzbene
lastnine. Skupsc¢ina DPS v primerih krse-
nja pravic ali druZzbene lastnine nastopi
proti OZD z naslednjimi ukrepi (za.casm-
mi):

— odstavi poslovodni organ;

— odstavi posamezne delavee z vodilnih
delovnih mest;

— razpusti delavski svet;

— razpusti izvrSilni organ;

— zadasno omeji uresnidevanje dolode-
nih samoupravnih pravic delaveev;

— imenuje zacasni organ v OZD:;

— odredi Se druge z za.kl:mom doloéene
ukrepe.

Ukrepa iz 5. in 6. alinee ne moreta tra-
jati veé kot eno leto.

Preden nastopi z zacasnimi ukrepi lahko
da skupséina DPS delavcem rok za odpra-
vo nepravilnosti.

Pri wuresni¢evanju druZbenega varstva
ima skupiéina DPS pravico zadrZati izvrSi-
tev sklepa, akia ali dejanja OZD, v tem pri-
meru pa je dolzna v 8 dneh zadeti posiopel:
pred sodiSéem zdruzZenega dela.

Osnutek navaja za primere bistveno
skaljenih samoupravnih odnosov zlasti ko
se: : .
— ne uresni¢ujejo temeljne pravice de-
laveev:

— ko delaveu ni zagotovljeno upravlja-
ti delo in poslovanje OZD;

— ko se delaveem v delu OZD onemo-
goca organizirati TOZD;

— ¢e OZD ne sprejme zakonsko zahte-
vanega samoupravnega splosnega akta;

— ¢e ni rednega, pravodfasnega, resnic-
nega in pepolnega obves¢anja;

— ¢e ni zagotovljeno uveljavljanje sa-
moupravne delavske kontrole;

— ¢e v DS DO nj zastopana vsaka nje-
na TOZD;

— ¢e organ v OZD ne opravlja nalog ali
prekoraci pooblastila;

— ¢e se huje krsijo druge samoupravne
pravice delaveev.

Po osnutku se sSteje, da OZD huje pri-
zadeva druzbene interese zlasti:

— ¢e ne sprejme p]ana. v doloc¢enem
roku-- e i

— &e z razporejanjem dshodka kro. na-
¢elo delitve po delu;



— ¢e neuporabljenih sredstev ne odsto-
pi v rabo zainteresirani OZD;

— ¢e druzbena sredstva druzbenoeko-
nomsko nesmotrno uporablja;

— ¢e druzbenih sredstev ne obnavlja,
(.eprav so dani pogoji;

— ¢e ne zasciti pravic do ma.tcrlalne in
socialne varnosti delavcev;

— ¢e je zacela investicijo brez zagotov-
1jenih sredstev;

— ¢e z nezakonitim poslovanjem priza-
dene skodo druzbi (593.—613. ¢len).

Resevanje sporov

Ce sporov, ki nastanejo med delavei v
OZD ali med delavei in organi v OZD ali
med delavei in organi DPS, ni mogode re-

Siti po redni poti, je predvidena pravica in
dolznost delavcev, da postavljajo svoje ne-
reSene zahteve preko sindikalne organiza-
cije.

Sindikalna organizacija na lastno pobu-
do ali na zahtevo delaveev zacéne postopek
za reSevanje spora in v njem aktivno sode-
luje pri iskanju resitve.

Za reSevanje doloéenih hujsih sporev
lahke delavei, sindikat in druge DPO osnu-
jejo skupen organ za reSevanje nastalega
spora. V primeru, da delavei niso zadovolj-
ni z refevanjem spora lahko preko sindi-
kata zahtevajo, da skupscina DPS obravna-
va njihove zahteve in morda tudi uvede
ukrepe iz prejSnjega poglavja (614.—618.
¢len).

KAZENSKE TER PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Kazenske doloébe obravnavajo gospo-
darske prestopke in prekrske za katere se
lahko kaznuje OZD (do 1.000.000 din) ali
njena odgovorna oseba (do 30.000 din) (625.
—636. €len).

Prehodne in konéne dolocbe doloéajo
roke za uskladitev statusov in delovanja v
zdruZzenem delu z zakonom (637.—646.
clen).
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