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Kar sklenemo, mora drzati

Objavliamo program dela in akcijski program osnovne orgar_wizz?cije zveze knmpnis.tov
v tovarni BETI, sprejet konec oktobra, ko smo obravnavali pismo tovarisa Tita in
izvrSnega biroja predsedstva ZKJ

DolZnost vsakega ¢lana ZK
je boriti se za uresnienje stalis¢ in
sklepov na vseh forumih in podrod-
iih svojega delovanja: v samouprav-
nih organih, v predstavni$kih orga-
nih in v druZbeno politiénih organi-
zacijah.

V sredini, kjer komunist dela, mo-
ra biti ustvarjalen in kriti¢en ter s
svojim obnasanjem na delu in polo.
Zzaju dajatj zgled ostalim, Mnenja
smo, da so minili ¢asi, ko je komu-
nist govoril eno, delal pa drugo. Dol.
Znost naSe organizacije je, da take
posameznike razkrinkamo in jih iz-
lo¢imo iz svoje srede. Pri tem se
moramo zavedati besed tovarifa
Tita: »Za tak¥ne, ki jim ni mesta
v ZK, prav tako ni mesta tudi na
odgovornih delovnih mestih v funk.
cijah in na poloZajih.. .« Prav tako
ne smemo dovoliti, da se posamez-
niki, nekomunisti, vmes$avajo v na-
$e delo in sku$ajo vsiliti svoja sta-
lif¢a, ki niso v skladu z nasim pro-
gramom,

Glede ustalitve gospodarstva in po.
slovanja nadega podjetia ¢aka ko-
muniste $e velika naloga. Letodnji
poslovni uspehi so zelo ugodni, ne
smemo pa misliti, da smo s tem Ze
na zadovoljivi ravni. Se naprej si
moramo prizadevati za dvig produk-
tivnosti dela , za okrepitev druzbene
in samoupravljalske zavesti, pred-
vsem pa za okrepitev discipline v
organizacijah zdruZenega dela. .

Osnovna organizacija ZK naj kri:
ti¢no oceni dejavnost vseh ¢lanov in
samoupravnih organov kot celotne-
#a kolektiva glede na akcije in sta-
lid¢a, ki v jem &asu niso bila
popolnoma v skladu s sklepi in sta-
lid¢i Zveze komunistov.

V programu dela in akcijskem pro-
gramu ZK Beti pa smo zapisali:

1. Redno moramo seznanijati &lan.

stvo s politiénim in ?bspodarskim
poloZzajem v Jugoslaviji.

2, Organizirati razpravo o sklepih
in smernicah sej in konferenc orga-
noyv Zveze komunistov,

3. Potrebno je idejno politi¢no de-
lo z mladino in pripravljanje mladih
na sprejem v ZK, ter skrbeti za po-
Zivitev dela aktiva mladih komuni-
stov,

4, Za seznanitev in izvajanje spre-
memb samoupravnih doloéil in ure-
sni¢itey nalog o ustavnih dopolnilih,
ki govore o uvajanju temeljnih or-
ganizacij zdruZznegg dela, je potreb-
no zadolZiti komisijo za samouprav-
ne akte, ki naj izdela v najkraj$em
casu svoj predlog,

5. Obravnavati moramo sklepe in
staliS¢a 3, konference ZKS glede so-
cialega razlikovanja in jih primer-
jati z oceno v na$ ob¢ini in podjetiju

6. Osnovna organizacija ZK naj
spremlja uspednost poslovanja v
podjetju, posebno po spremembah,
ki so nastale v zunanjotrgovinskem
poslovanju, Potrebno je zaostriti od.
govornost do nalog slehernega ko-
munista, ki mora dosledno uresni-
¢iti tudi postavljeno delovno disci-
plino, Boriti se mora za &imvedjo
produktivnost in kvaliteto dela ter
s svojim obnaSanjem dajati zgled
ostalim,

7. Nenehno moramo usposabljati
vodstva DPO v samoupravnih orga-
nih ter v ta namen organizirai se-
minarje in predavanja,

8. Potrebno je, da komunisti in
osnovna organizacija takoj reagira-
10 na morebitne napake in nezdrave
medseboine ‘odnose v kolektivu in
v druZbeno politi¢nih organizacijah,

9, rava o delu in aktivnosti
posameznih &lanov ZK na delovnem
mestu, v organih upravljanja in os-
novni organizaciji ter utrditev od-
govornosti in partijske discipline.,

10. Osnovna organizacija ZK zah-
teva, da se na odgovorna delovna

mesta v podjetju kadruje samo lju-
di, ki imajo razen strokovne izobraz-
be Se potrebne idejno-politi¢ne in
moralne kvalitete,

11. Osnovna organzacija ZK oceni
dejavnost ¢lanov ZK in samoupra-v
nih organov ter delo celotnega ko-
lektiva z ozirom na akcije in sta-
lif¢a ob zadnjih dogodkih, Marsikaj
ni bilo popolnoma v skladu s pro-
gramom in sklepi ZK. )

12, Osnovna organizacija ZK BE-
TI izre¢e kritiko uredniftvu tovar-
niSkega glasila ker smatra, da list
ni deloval dovolj idejno politi¢no.
Glasilo mora biti v bodoé&e bolj in-
formativno in politi¢no usmerijeno

13. Osnovna organizacija ZK pred.-
laga razveljavitev nekaterih sklepov
organov upravljanja in svojih, ker
niso v skladu s pismom predsedni-
ka ZKJ in predsedstva izvrinega bi-
ro;a ZKJ,

4. Osnovna organizacija ZK se
mora povezati z vodstvi sindikata
in mladine glede izdelave njunih
programov dela za akcije, ki jih na-
laga pismo tovarifa Tita,

SEKRETARIAT
osnovne organizacije ZK BETI

B R R R
Seeéne, zdrave,
zlasli pa novibh
uspehoo polne

lets 197 3
Zelimos nadim
ljudem v vseh

sheatih
M
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Za obginski praznik in Dan republiké

Praznik metliske ob&ine 26. november in Dan republike smo obé&ani Metlike pri¢akali

in proslavili z novimi doseZki na gospodarskem in druZbeno-politi€¢nem podroéju

Ko proslavljamo take praznike
je prav, da se spomnimo teZkih, a
slavnih dni narodnoosvobodilne bor-
be. Tisti ki so jo preZiveli, imajo
sveze spomine Se pred olmi, oni,
ki so jim bile vojne strahote pri-
hranjene, naj vedo, da je svoboda
veljala jugoslovanske narode
1,700.000 zivljenj. To je najviSja ce-
na, ki smo jo plaéali v svoji zgodo-
vini,

Mladi rod, ki izhaja iz povojnih
¢asov, naj zdaj skupaj z generaci-
jo, ki je nosila breme revolucije, to
ceni in ¢uva pridobitve izbojevane v
Stiriletni borbi.

Tezki dnevi nase zgodovine so se
zaCeli pred 32 leti. ko so jugoslo-
vanski narodi pod vodstvom Komu-
nistiéne partije in tovarisa Tita ub-
rali pot oboroZenega odpora proti
mnogo moc¢nejfemu okupatorju Z

Jubilanti kolektiva BETI, poslovni prijatelii in predstavniki druZbeno-

zdruZzenimi modmi smo osvobajali
kos¢ek za kosom svoje domovine,
vzporedno z oboroZenim bojem pa se
je razvijala tudi ljudska oblast.

V nod¢i od 26, na 27. novembra
1942 je bilo prvo zasedanje AVNOJ,
ki je sestavljalo vrhovno politi¢no
oblast Samo leto dni zatem pa ije
bilo na II. zasedanju AVNOIJ v Jaj-
cu sprejetih ve¢ pomembnih odloci-
tev in Jugoslavija je tedaj postala
drzava enakopravnih narodov in na-
rodnosti, organizirana na federativ-
nem principu. Ta dan slavimo kot
rojstni dan nase republike in ob vsa-
kem njenem rostnem dnevu se ve-
selimo novih delovnih zmag,

V Stiriletni revoluciji imajo velik
deleZ prebivalci Bele krajine, ki je
bila zibelka partizanstva Stevilni
spomeniki spominske plo$c¢e in dru-
ga obeleZja to potrejujejo. Med vse-

!

politi¢nega %iviienja so se udele#ili slovesnosti ob otvoritvi mehanograf.
skega centra v BETI, Na fotografiji: JoZe Pirkovi¢, predsednik delavske-

ga sveta, med otvoritvenim govorom,

(Foto: R. Bader)

mi dogodkj je bil eden najpomem-
bnjesih uni¢enie belogardisti¢ne pos-
tojanke na Suhorju v noéi 26. no-
vmbra 1942, Ta dan obani Metlike

. praznujemo kot svoj obéinski praz-

nik. Z uni¢enjem te sovraZne posto-
janke je bil zadan teZak udarec be-
logardizmu v tem delu Slovenije.
Zmaga je toliko bolj odjeknila, ker
so v borbah na Suhorju sodelovale
hrvaske in slovenske partizanske
enote. Ze takrat je priSlo do izraza
bratstvo nasih narodov.

Letosnja praznika smo docakali
z novimi gospodarskimi doseZki_Za-
poslenost je pred petnajstimi leti
znasala komaj 4 % prebivalstva,
zdai je na delu Ze 345 % prebival-
cev. Narodni dohodek na prebival-
ca se bliza republiSkem popredju,
gospodarske organizacije poslujejo
brez izgub. Na$i otroci hodijo v no-
vo Solo in vzgojno varstveno usta-
novo Zaposleni se vozijo na delo s
sodobnimi avtobusi, Podjetje KO-
MET je odprlo nove proizvodne
prostore v Resalnicah, nas kolektiv
pa je obéinski praznik pocastil z ot-
voritvijo sodobnega rac¢unskega cen-
tra

Za oblane sta velikega pomena
zdaj odprti asfaltirani cesti od Met-
like do Rosalnic in od mesta do Vi-
nomera ter vodovod v Curilah, Vse
to so sodobni spomeniki revolucije.

Navzlic velikim uspehom na vseh
podroc¢jih pa se zavedamo, da nas
¢akajo Se teZje naloge ki pa jih bo-
mo zmogli s skupnimi moémi. Nag
kolektiv je pripravljen sprejeti nove
naloge in uresniditi tud vse to, kar
ie Ze zapisano v pismu tovarifa Tita

JOZE DOSEN

Vec gostovani

V Metliki je premalo kulturnih
prireditev. Amaterska igralska sku-
pina je samo ena, in Se ta se zadnje
¢ase malo pokaZe Pri temeljni kul-
turni skupnosti so se letos odloé&ili
za gostovanja, ki pa so zelo draga,
zato bodo morale s finanénimi pri-
speyiki pomagati sindikalne organi-
zacije,

Mestno gledali$¢e iz Ljubljane je
prvo zalelo sezono takih prireditev
z »Damg iz Maximae, ki so jo za-
igrali 2, decembra. S »Podobami iz
Dunajskega gozda« se bomo sreéali
7. februarija, na predveder dneva Ze.
na pa bomo gledali odlomke iz Don
Pasquala, Januarja se nam bo pred-
stavilo Sentjakobsko gledalii¢e s
»Sosedovim sinome, ljubitelji lepega
petia pa bodo lahko posluali $e pri-
znani oktet Gallus,
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To so Zene in moZje, ki polnih 15 let za BETI razdajajo svoje modi Jubilantje so na svojih ramenih no-

sili najtezje breme 1zgradnu. kolek'wa. ;dlo so se jim na slovesnosti lepo oddozili,
nih besed so bili deleZeni $e pismenih priznanj in lepih denarnih nagrad.

Razen iskrenih zahval.
(Foto: R. Bacer)

Nihce ni rekel: ,Ne bom*

Sedemindvajset delavcev tovarne BETI| je imelo za ob¢inski praznik tudi jubilej.
Minilo je 15 let njihove sluzbe v tem podjetju. Minilo je 15 let trdega dela,

Rasli so s tovarno in tovarna je
rasla z njimi. Veseli so, ko vidijo,
da je njhovo delo obrodilo sadove.
Petnaijst let so v podjetju iz obrata
Metlika:

Silva Dular, Matija Jarnjevi¢ To-
ne Koc¢evar, Emilija Kokalj, Monika
Kambi¢, Vilma Slobodnik, Rozalija
Brajdi¢, Marija Bebar, Jozefa Crnu-
gelj, Helena Cavlovi¢, Martina Crnic,
Marija Dragovan, Marica Ivici¢, Ma-
rija Logar, Ana Muc, Marija Nema-
ni¢ Angela Petric, Martina Stefani¢
in Amalija Rus.

Iz obrata Crnomelj imajo 15-letni

staz: Francka Gregorié, Alojz Ivanié,
Ana Kocevar, Majda Nagode, Fran-
cka Stravs in Breda Birkelbach,
Iz obrata Dobova je jubilant Anton
Sumljaj. Z vsemi se nisem mogel po-
govarijati, ¢eprav bi jih rad predsta-
vil. Poskal pa sem nekatere, ki so
povedali:

MATIJA JARNJEVIC, zaposlen v

skladid¢u surovin: v podjetju je Ze
od oktobra 1957,

»Pred 15 leti so bili tovarndki pro-
stori raztreseni po vsem mestu De-
lali smo za majhen denar, odrekali
smo se boljSem zasluZku, da bi imey;
pozneje ve¢, Takrat se ni vprasalo
za delovni ¢as. Pla¢e so bile bolj
podobne Zepnini, Smo pa imeli mo-
ralo! Nihée nikoli ni rekel: »Ne
bom!« Danes pa to sli§imo, Moram
re¢i, da smo veiiko vloZili v podjet-
je. Neiteto ur brez pohvale, brez
pladila, a, ni mi 2al, Zelje ob moji
pumq}isﬂctnici? Da bi tovarna 3e

odrekanj, skrbi in veselja

napredovala, Da bi se razumeli med
soboj in da bi dobro poslovali.«

— Se spominjate kaj posebno za-
nimivega?

»Spomladi 1958 mi je direktor na-
rocil, naj steklenice, v katerih je bi-
la kislina vrnem v Zalog. Vse ste-
klenice niso bile prazne, zato sem
vsebino vseh prelival v eno, Prislo
ie do reakcije: iz vseh pisarn so be-
Zalj usluZzbenci, jaz pa sem oblezal.
Zmanjkalo mi je zraka in $e zdaj
v Sali pripovedujem, da sem mislil
splezati na kostanj, da bi laZe dihal.
Je pa bilo resno.. .«

MARTINA STEFANIC: Ze deset
let delam na tra¢ni Zagi. Po narisu
izreem dele posameznih artiklov.

— Se spominjate prve plade?

»Natanko! Osem tisoCakov sem
dobila, Za tedanje ¢ase je bilo pre-
cej. V sluzbo so me sprejeli, da sem
vezla cvetje na kombineZe.«

— Vase Zelje ob prazniku?

»Se naprej bi Zelela delati, saj sem
zadovoljna z delom in s placo. Zdaj,
ko imamo skupno norme, ni toliko

MARIJA BEBAR, risarka v krojil-
nici:

»Tu delam leto dni, prej sem bila
pet let v Sivalnici, dve leti mojstri-
ca, v krojilnici pa sem vsega osem
let. Cas hiti, V&asih smo same risa-
le in polagale kroje, Zdaj samo ri-
Semo, druge polagajo, tretje pregle-
dllIEIO. Paziti moramo, da je ¢im
man dnega materiala.«

asa prva plaéa pred 15 leti?

»Osnovna_plaéa je bila 8.300 dinar,

jev. Ko sp nas placevali po normi,

sem dobila 11 do 12 tiso¢kov na me-
sec Danes bi bilo to 120 jurjev.«

— Petnajst let hodite v sluzbo. ..

»Res je. Imam najbliZe, a pridem
najbolj umazana_ Pot ob tovarn; bi
lahko uredili.«

— Zeclje ob jubileju?

»V tovarno smo vlozili veliko tru-
da, saj smo bili drugo leto obstoja
7?e pred propadom, a smo se izma-
zali, Zda] smo velkili in m~X=i Fa,
lim, da bi se podjetje Se nadalje ta-
ko lepo razvijalo. i da Dl Lia curd.
va vsa moja druZina.«

MARIJA DRAGOVAN, dela v od.
delku adjustiranja.

— Imate druZino?

»Tri otroke. Z mozem delava v raz.
li¢énih izmenah zato se menjava pri
skrbi za otroke.«

— Imate kak poseben spomin v
15 letih sluzbe?

»Ko smo se preselili v zdaj3nje
prostore, sem se hudo prehladila in
moc¢no zbolela; Tri meseca sem le-
Zala.«

— Ste bili kdaj izvoljeni v samo-
upravne organe?

»Sem tiha, neduiabna icnska, do-
s kmetov in mirna, Mislim, da nisem
sposobna delati v orgamh upravlija-
nja.«

— Kaj si Zelite ob petnajstletnici
dela?

»Najprej: 'vso sre€o tovarni! Mis-
lim Ze na svoje otroke, da bi doma
nasli kruh in da jim ne bi bilo tre-
ba po svetu«

Razgovore vodil:
TONI GASPERIC
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Ob ustavnih dopolnilih:

Kako organizirati podjetje?

Pred nami je pomembna naloga: rediti moramo vpradanje nove organizacije podjetja

tako kot jo naértujejo ustavna dopolnila. Besed je bilo dovolj, zdaj je ¢as za dejanja!

Clanom kolektiva bomgp skusali
prikazati, kaj nas ¢aka. Vsak pred-
log, kriti¢na misel in konkretno de-
janje bodo komisiji in organom u-
pravljanja dobrodosli, Pozivamo vse
¢lane kolektiva, naj sodelujejo v jav-
ni razpravi, saj bo na ta nacin delo
v skupini za pripravo osnutka ob u-
vajanju ustavnih dopolnil v praksi
veliko laZije,

V VEZILU bomo objavljal; pris-
pevke o poteku priprav in delu na
tem podrodju, Clani delovnih enot
naj na sestankih svojih svetov na
zborih in sestankih druZbeno politic-
nih organizacij sodelujejo v razpra-
vi. Tudi s to razpravo bomo obves-
¢ali bralce.

Ker bo v prihodnje veliko govora
o ustavnih dopolnilih (amandmajih),
je prav, da si obudimo spomin, kaj
ti dolocajo. Za nas so najbolj vaZni
takoim, delavski amandmaji ali
dopolnila. To so 21, 22, in 23, ustav-
no dopolnilo. Ta postavljajo nove te-
melje socialisti¢cnih samoupravnih
odnosov, katerih bistvo je druZbeno
ekonomski poloZai delovnega ¢love-
ka v druZbeni reprodukciji.

Delavcem je zajamdcen tak polozaj,
da imajo neodtuiljivo pravico, na
podlagi svojega dela v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela (TOZD)

pridobivati dohodek ter z njim raz-
polagati. Dohodek, ki ga ustvarijo
v katerikoli obliki zdruZenega dela
in zdruZevanja sredstev, pripada v
celoti temeljnim organizacijam zdru-
Zenega dela.

Za jasnejSo predstavo naj nave-
dem drugi odstavek druge tocke 21,
ustavnega dopolnila ki se glasi:
»Vsak del delovne organizacije (pod-
jetia, zavodi), ki pomeni delovno ce-
loto, v kateri se uspeh skupnega de-
la delavcev lahko potrdi kot vred-
nost na trgu ali v delovni organiza-
ciji in je na tej podlagi samostojno
izraZzen, imajo delavci pravico orga-
nizirati kot temelino organizacijo
zdruZenega dela.« Z drugimi beseda-
mi povedano: ¢e obstajajo ekonom-
ski, tehni¢ni in tehnolo3ki pogoji v
posameznem obratu ali delovni eno-
ti, imajo delavci pravico ustanoviti
temeljno organizacijo zdruZenega
dela

Nasi organi upravljanja so Ze ved-
krat razpravljali o ustanavljanju
TOZD v podjetju. Poslovni odbor je
zadolZil strokovne sluZbe, naj pri-
pravijo gradivo in predloge. Imeno-
vana je komisija v sestavi: Marija
Zajc, Anton Bevce Slavko Silar, Vik-
tor Kozjan, Nikola Ladika in Mirko

Jelenié, ki mora prouditi naSe moi-

nosti in pogoje za ustanovitev te-
meljnih organizacij. To gradivo bo
sluZilo za prvo razpravo po posa-
meznih delovnih enotah in za raz-
pravo v organih upravljanja.

Naloga komisije je izdelati pred-
vsem nadelne smernice, te pa bodo
podlaga za nadalinje delo strokov-
nih sluZb in organov upravljanja.
Komisija se je Ze nekajkrat sestala.
Clani so sij delo razdelili in po sku-
pinah proufujejo posamezna pod-
rod¢ja: tehniéno, ekonomsko, organi.
zacisko itd,

Odprto vpradanje je, kako preveri-
ti in razdeliti dolgoro&ne obveznosti
med posamezne organizacije zdruZe.
nega dela, kako ovrednotiti in pre-
nesti osnovna sredstva, kako organi.
zirati podatke o proizvodnii ter na-
¢in obrafuna za posamezne TOZD,
predvsem konfekcije,

Zaenkrat tud; Se ni redeno vpra-
Sanje zunanjih obratov. Kaksen po-
lozaj bodo dobili, bo pokazala anali-
za vseh moZnosti glede na merila,
dolotena za TOZD. Ali bodo obdr-
zali dosedanii status, ali bodo TOZD
bodo delavei v teh enotah odlocali
sami, ko {im bomo posredovali ce-
lotno gradivo.

MIRKO JELENIC¢

Skupiga élanov kolektiva BETI, ki je 10 let v kolektivu, je bila za letodniji obeinski prnzmk tudig()ga.ﬁ-
ater'

¢ena In marsikomu tudi lepa beseda poleg priznanja veliko pomeni.

Foto: R
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Brez fantazije ne gre

Kramljanje z Andrejo Vodnik in Bojano Petrié,
nasima modelarkama iz Ljubljane, ki ustvarjata modele
za proizvodnjo

Tokrat vam predstavljamo dve
modelarki iz razvojno tehni¢nega
oddelka na nasem predstavnistvua v
Ljubljani, Andreja Vodnik je mlado
dekle in ko sem ugibal njena leta,
sem ji prisodil manj, samo da je
bila vesela. Je pa v resnici mlada
in 3e lepa povrh, Pred leti je kon-
¢ala v Ljubljani $olo za oblikovanje,
to delovno mesto pa je njena prva
zaposlitev

— Kje dobite
modelov?

»Povsod: na cesti, ob listanju re-
vije, ¢asopisov, veliko pa mi poma-
ga tudi fantazija, ki mj je ne manij-
ka, Modele prirejam naSemu trZis-
¢u, ker super modernih stvari ljudje
ne bi kupovali.«

— Katera barva bo po vadi na
vedi v letu 1973 najbolje iskana

»Brez dvoma bodo to povsem na-
ravne barve, Se najboli pa rdeéa,
jajéno rumena in listnato zelena.«

»Ko ideja o modelu dozori, je pre-
nesem na papir, Za isti model nari-

Veselo silvestrovanje

V prostorih tovarniSkega obrata
dru?bene prehrane bo ob zvokih

zamisel za naris

Veselih Belokranjcev veliko silves-
trovanje. Za ves veler zabave, jeda-
¢o in pija¢o bodo delavci kolekti-
va oditeli samo 70 din; zunaniji gos-
tie pa 100 dinarjev. Interesenti naij
se ¢imprej prijavijo!

sem vel skic. Posebna komisija iz-
bere najprimernejsa za proizvodnijo,
Nato po moji skici izdelajo vzor¢ne
primerke, Potem se spet sestane ko-
misija in spet se odlo¢i za najpri-
merneisi vzorec. Sele zatem izdelajo
kolekcijo in ko je sprejeta zacne to-
varna s serijsko proizvodnjo.«

— Vas delo zanima?

»Zelol«

Tudi Bojana Petri¢ je modelarka.
Elegatno oblecena in vedno priprav-
liena na $alo, Tudi ona je mlada ta-
ko po letih kot po ¢asu zaposlitve.

— Bojana, kako naj se oblece Zen-
ska, da bo po zimi sodobna?

»Zelo Siroke hlade so pravilo Ste-
vilka ena. Zenske: stare in mlade,
bodo pozimi dobro oblefene v pu-
loverju iz mohairja Pla&¢ ne sme
biti oprijet, ampak $irok s Siroki-
mi kimono rokavi, raje kratek kot
dolg, Najprimernej$a dolZina je ma-
lo ¢ez koleno; plasé je lahko podo-
ben jopitu.«

— In barva?

»Rdec¢a, rumena, rjava — velikem
in Zivem karu.«

— Pa obutev?

»Cevlji naj segajo malo cez glez-
nje. Imeti morajo visoke podplate
tudi nekaj centimetrov.«

— Kaj sodi na glavo?

»Za pokrivalp naj sluzj velika be-
retka ali ¢epica. Lahko je iz enake-
ga blaga kot 3al ali rokavice, ki se-
gajo do komolcev. Prevladujejo naj
pisane in Zive barve.«

27. 10, 1972 je tovarna Beti dokon-
¢no odpravila svoje smetidle in ta-
ko prekinila seZiganje polivinilastih
vreck poleg tovarne, Tovarna se je
odlodila za odvoz odpadkov na skup-
no metlifko smetis&e, kjer bodo se-
¥igali vrecke, kartone in papir.

Sklepamo dogovore s prevozniki
za odvoz smeti vsak drugi dan, Vest
bodo gotovo z veseliem sprejeli naj-
bliZji stanovalci okrog tovarne. Kaj
pa bodo rekli prebivalci v gornjem
delu Metlike, bo pokazal ¢as,

Odprava smeti$¢a pri Beti bo pri-
zadela tudi gospodinje, ki stanujejo
v bliZini, sa] so vsak dan izpraznile
svoje koSarice kar na tem smetiséu.
Zdaj si bodo morale nabaviti posode
za smeti, s komunalo pa skleniti po-

Smetisce odpravljeno

godbo za odvoz. Prevoz bodo morale
seveda plaéati, ker se na sosedovo
ne bo ve¢ smelo.

To pa nikakor ni najboljda, 3e
manj pa trajna reditev, ker bo tudi
Spitalska draga kmalu polna. Drzi
misel, da bo vsaka gospodarska or-
ganizacija (tudi trgovine) morala
svoje smeti »pozajtrkovati« pred zo-
ro. Ne bi bilo neumno, ¢e bi vsi od-
govorni (tudi obéinska skupééina)
razmislili o graditvi skupnega kre-
matorija za se%.igsnje odpadkov, Kre-
matorij naj bi postavili na takem
mestu, da ne bi oviral nadalijnje ko-
munalne ureditve mesta, da bi us-
trezal urbanisti¢nemu nadrtu, da ne
bi onesnaZeval zraka in tako Skodil
ljudem, Zivalim in rastlinstvu. S kre-
matorijem naj bi upravljala skups-
¢ina obéine. komunalno podjetje ali
katero drugo. Odpadke naj bi seZi-
gali ponoéi.

To bi bila dobra resitev, o kateri
velia razmi§liati,. LOVRO RIBIC

Delavke obrata:Dobava si v novem letu Zelijo le to, da bi bilo prostor ske stiske konec in da bi v novih
prostorih &¢im prej zaceli delati,

(Foto: J. Teppey)
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Po pradni cesti sem se pripeljal v
Mirno peé¢, Sola, gostilna, cerkev.
Vse na kupu, Tipi¢na slovenska vas,
Le mili¢niske postaje nisem videl.
Ceste so skoraj prazne, le Solski ot-
roci so se podili po stezi. Tu ima
BETI svoj obrat. Sto dvanajst je za-
poslenih, ve€inoma so Zenske, Clo-
vek ima obcéutek, da ne poznajo nié
drugega kot delo, In spet delo tudi
doma, Povsod same skrbi. Predsed-
nik delavskega sveta ni Zenska, tem.
ve¢ JoZze Sukovié, ki je tudi vodja
skladisc¢a.

— Kak&ne teZave imate?

»Najvedja je ta, da nimamo skla-
dis¢a, Blago leZi kar na hodniku. Ko_
maj ¢akamo, da bo nova stavba go-
tova, Predvidevamo, da bodo dela
konfana marca, morda malce kasne-
Je.«

— Kako je s prehrano delavcev?

»Na malico hodimo v gostilno
Novljan, Nekateri si jedado prine-
sejo s seboj. Tisti, ki so bliZe, ste-

Tako pa
v Mirni pedi

¢ejo domov Ko bo zgrajeno skladis-
¢e, si bomo uredilj tudi lastno ku-
hinjo. Tega teZko ¢akamo.x

— Vozite svoje delavce v sluzbo?

»Nekaj se jih vozi iz Trebnjega,
nekateri hodijo ped tudi po uro da-
le¢. Morali bi zgraditi nekaj samskih
stanovanj, Nasi se vozijo tudi s ko-
lesi, z mopedi. Zdaj %e gre, pozimi
pa zmrzujejo.«

— Kdo skrbi za otroke, medtem
ko Zene delajo?

»Nekatere Zene dajejo otroke v
varstvo sosedom. Za druge uredimo
tako, da jim prilagodimo delo v iz-
menah, kakor je njim najbolj prav
Srec¢o imajo, kjer je stara mama pri
hi$i. Znajti se mora vsak sam, ker
je interesov za vrtec premalo, Na to
niti ne mislimo.«

— In zasluZek?

»Je zadovoljiv, ¢eprav so najniZje
plate Se vedno prenizke.«

— Kaj delajo va$i ljudje ob pros-
tem casu?

»Nekaj ¢asa smo imeli ekipo od-
bojke. Zdaj Zenske raje kegljajo. V
Kranju so se dobro odrezale. Kino
predstav ni, kulturnih prireditev
prav tako ne, Prav zato teZko pri-
vabimo v Mirno pel strokovni ka-
der Taki holejo veé kot sedenje v
gostilni, Zdaj v zadruznm domu ure-
jamo dvorano.

— Kako so mladi zastopani v sa-
moupravnih organih?

»V delavskem svetu ni mladih

Branijo se sodelovati in se izgovar-

jajo, da nimajo ¢asa, Skoda! Mla-
dinska organizacija bol j malo dela.
Ce delajo, je to &port in priprava
proslav, toda to je premalo. Mladi
naj bi tudi upravljali. Po mojem bi
morali izgovore pustiti ob strani.«

TONI G.

e b s e e

b ——

Na$ Pavle Rizni¢ je bil Ze pred 20 leti &lan fotokino a-

materjev Jugoslavije, fotografiranje pa je 3e zdaj

njegov

konjicek

Pavleta Rizni¢a sem spoznal Ze
pred leti, ko smo v Gribljah pekli
pradi¢a. Skakal je okrog s fotograf-
skim aparatom in slikal, pa jedel je
tudi. Zapomnil sem si ga zaradi apa-
rata, ki ga je vedno skrival pod paz-
duho, Mislil sem si, da je aparat
mnogo vreden in da se boji vpra-
Sanja, kje je dobil denar za nakup.
Vendar je, kot mi je povedal kasne-
je, aparat nabavil leta 1961, takrat
pa %e nismo razpravljali o bogate-
nju in socialnih razlikah, V pisarni,
kjer tovari§ Rizni¢ dela, so stene
prekrite s slikami ki jih je sam po-
snel,

— Koliko ¢asa se Ze ukvarja$ s
fotografijo?

»Videti sem mlad. Ce povem, ko-
liko let fotografiram, me bodo imeli
za starega, Prvi posnetek sem nare-
dil v tretji gimnaziji leta 1949, ko
mi je ofe kupil fotografski aparat.
Od leta 1951 sem bil ¢lan foto kino
amaterjev Jugoslavije.«

— Tvoji uspehi?

»V Kragujevcu sem 1954 dobil na-
ziv fotoamaterja II. klase, Eno leto
sem posiljal beograjski »Politiki ex-
pres« fotoinformacije. S posnetki
sem sodeloval tudi v TrikotaZerju
vse od prve §tevilke. Spominjam se,
da sem naijprej fotografiral kurjace
v stari kotlarni, ki je danes ni veé.
Letos sem oskrbel fotografije tudi
za veliki stenski koledar.«

— Enim bodo te fotografije vieé,
drugim ne, Kaj lahko poves v svojo
obrambo?

»Okusi so razli¢ni. Res pa je tudi
da sem si zelo prizadeval. Prepesa-
¢il sem kilometre in kilometre, kajti
narediti dober posnetek ni povsem
enostavno, Ker pri nas veliko napak
opravi¢imo z vi§jo silo, se bom ob
morebitni kritiki tudi jaz izgovoril
nanjo.

— Si ¢lan kak$nega kluba?

»Ja_poroten sem.« .

— Zakaj ne ustanovi¥ v Metliki
foto-kino kluba?

»Predlagal sem Soli Ze pred dvema
letoma, a je ostalo pri predlogu. In-
teresentov je veliko, a ni ¢utiti zani-
manja do te ,obrti'.«

— Kaj ti pomeni fotografiranje?

»V fotografiji najdem mir, sklad-
nost, dinamiko, linije. Fotografija je
nasprotie kaosu, ¢etudi ta kaos pri-
kazuje. Fotografiranje je neke vrste
ustvarjanje.«

— Kateri motivi te najbolj privla-
Cijo?

»Otroci so narava. Otrokov obraz

‘ne zna igrati: kadar jofe — jole,

kadar se smeje, je svetal. Otroci so
nepotvorieni.«
— In tvoji nacrti, Pavle?
»Zanima me specialna fotografi-

ja, S primerno kamero lahko foto-
grafira$ tudi stvari, ki jih z oémi ne
moremo zaznati.«
— In tvoje najvedje doZivetje?
»Ko se mi je postavil pred aparat

2R o

Fotografiral sam sebe: Pavle Riznic

celoten kolektiv BETI z vodilnimi

vred, sem imel lep obéutek: vsak na

svoji strani, vendar vsi skupaj.«
TONI GASPERIC

Pokrovitelj BETI

Ob proslavah za letodnji ob&inski
praznik Metlike je bila tudi sloves-
nost za krvodajalce v prostorih men-
ze tovarne BETI, ker je bila tovarna
pokrovitelj prireditve. Obéinski od-
bor Rdedega kriZa je povabil vse ob-
¢ane, ki so darovali kri petkrat, de-
setkrat, petnajstkrat, dvajsetkrat in
celo petindvajsetkrat. V programu
ie sodelovala godba na pihala, pel
ie dekliski zbor BETI, recitirali pa
so Solarij iz osnovne Sole in &lani
igralske skupine Osip Sest Ob kon-
cu proslave so vseh 250 krvodajal-
cev skromno pogostili, 41

Zahvala
Ob odhodu v zasluZeni po-

ko| se zahvaljujem vsem sode.
laveem v za darilo in
izkazano pozo ‘Hkrati Ze-

.

lim kolektivu g0 uspe-
hov pri nadalfnjeny dely.
AMALIJA KRIZAN
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MAKS KOLEZNIK:

Prihod na delo je urejen

Leto 1972 bodo ohranili v spomit
nu tistj ¢lani nasega kolektiva, ki so
dolga leta pe$acili v sluZzbo, Delavci,
ki stanujejo v bliZini tovarne, ne ve-
do, kako hudo je, ¢e moras ob treh
ali Stirih zjutraij vstatj in pe$ preho-
diti deset ali 3e ve¢ kilometrov, Se
preden se pravo delo za¢ne. Se manj
pa lahko razumejo, kako naj bi od-
daljeni delavec dosegel enake uspe-
he kot tisti, ki ‘je priSel na delo spo-
&it. Odkar mamo urejene prevoze,
bodo take teZave odpadle.

Vozni red lokalnih avtobusnih
prog podjetja VIATOR je prilagojen
izmenskemu delu v tovarnah. Morda
se bo v zimskem casu pri prevozu
kje zataknilo zavoljo snega, vendar
bodo take teZave le trenutne.

O stroskih, ki nastajajo s prevozi,
so razpravljali samoupravni organi.
Odlodili so, da se tistim, ki se ka-
korkoli vozijo na delo, finanéno po-
maga, Tako bo podjetje vrnilo raz-
liko vsem, ki pladujejo ve¢ kot 120

din na mesec za voznino do sluZbe.
Za delavce, ki prihajajo na delo
nad 10 kilometrov dale¢, znasa sou-
deleZba 40 din, za oddaljene od 7 do
10 km pa pla¢a tovarna iz skupnih
sredstev 25 din. Prevozne stroske za
oddaljenost manj kot 7 kilometrov
krije vsak sam,

Objavljamo avtobusni vozni red
lokalnih prog vodjetja VIATOR, ki
s};e z njimi nasi ljudje vozijo v sluz-

o:

Vozni red lokalnih prog

P PR 402 =5 .6 km Postaie T B I8 Midts . 12D
LDNA08 ialina i (51840 0  Rosalnice e R P EL YT R Y
08 e il 1443 1  Bralika -y a5 Ay SNy
- = = = = = BETI B
515 610 7.05 11.30 13.10 14.15 2 Metlika 545 7.05 7.35 12.20 1345 1445 22,00
520 6.5 7.10 11.30 13.15 14.20 4 Curile 540 7.00 730 12,15 1340 1440 —
525 620 7.15 1137 1317 1422 7 Vinomer K 538 6.55 7.25 12.19 1334-1434 —
527 622 7.16 11.14 1323 14.14 8 Vidosi¢i K 532 653 723 1207 1332 1432 —
530 625 7.19 1145 1325 1430 9 Drasi¢i 5.30 6.50 7.20 12.05 1330 1430 —
1 2 3 4 5 km Postaje 6 7 8 9 10
— 6,05 - — 2205 0  Rosalnice - — — 1355 -
— 608 — — 2208 1  Bracika — — — 1352 =
- = — — - BETI - = — - —
435 615 1220 1310 22.10 2  Metlika 535 41, 7.05'=w13:30 551350 | 22250
440" 620" U 1225 1315 = 2215 4  Curile K 510 7.00 13.05 1345 2245
445" 530 ' 1230 T 13N TN 29 7 Slamna vas SO 6.55 13.00 1340 2245
450 -835 ' 1235 ‘L1325 2295 9  Bojanja vas 5000 6500 (128501 1355 i 2235
4.55 6.40 12.40 13.30 22.30 11 Radovica 4.55 6.45 12.50 13.30 22.30
1 2 3 4 5 km Postaje 6 7 8 9 10
— 6.05 - 14.05 22.05 0 Rosalnice 5.50 — 13.55 — —
o 6.08 — 14.08 22.08 1 Braégika 545 — 13.52 — —_
225 6.10 L 14.10 22.10 BETI — — —— —— —
5.00 6.20 13.05 14.15 22.15 2 Metlika 5.42 722 13.50 — —
- 6.25 13.10 14.20 22.20 6 Trnovec 537 717 13.47 15.05 22.55
— 6.27 13.12 1422 2222 7 Dol. Lokvica 5.35 7.15 14.45 15.03 _—
o 6.31 13.16 14.26 22.26 8 Bereta vas 531 711 13.41 14.59 _—
—_ 6.34 13.19 14.29 22.29 9 Dol. Suhor 5.28 7.08 13.38 14.56 —
— 637 13228 IR ST 22 3) 10  Hrast Lo e oty 1 RS e P —
— 639 1324 1434 2234 11 Dole 53 703 1333 1451 —
520 | 6427 1327 CA&3{s 2231 13 Jugorje 520 7.00 1330 1448 2237
1 2 3 4 km Postaje ) 6 7 8 9
— — 14.10 22,10 Rosalnice 5.50 —_ — 2135 2205
—_ —_ 14.15 22.15 1 Bracika 545 - — 2130 . —
— AR =3 — BETI — T — -t e
flel 8.10 s —_— 2  Metlika — 1305 1925 2125 2200
- 8.15 14.20 22.20 6 Primostek 540 13.00 1920 2126 —_—
- 821 14.26 22.26 9 Podzemelj 5.34 1254° 1914 2115 —
— 8.25 14.30 22.30 12 Krasinec 5,30 1250 19.10 2110 -
— 8.30 14.35 2235 14  Griblje 525 1245 1905 21.05 -
L 8.35 14.40 e 19  Cerkvisce — 1240, 1900 21.00 —
- 8.43 14.48 4 20  Gudno selo K — 1232 1852 2052 =
.._ 8.48 14.43 i3 23  Crnomelj - Loka — 1227 1847 2047 —
= 8.50 14.55 22.55 24  Crnomelj 505 12 1845 2045 —
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O zlatu ne znamo...

Obéinski sindikalni svet Metlika
je Ze osemkrat organiziral delavske
Sportne igre. Vsako leto tekmuje ved
ekip, rezultati so boljsi, organizacija
tudi. Letos je tekmovalo enajst sin-
dikalnih organizacij ter pet mladin-
skih aktivov k iso se spoprijeli v
nogometu, rokometu, odbojki, na-
miznem tenisu, streljanju, kegljanju
in Sahu,

Tekmovanja, posvecena obéinske-
mu prazniku in dnevu republike, so
trajala dobra dva meseca. Nad dve-
sto obtanov, starej§ih in mlajsih,
je merilo svoje moé¢i, Zal je bilo
med njimi bolj malo Zensk. Organi-
zatorji in tekmujodi zasluZijo po-
hvalo, saj potekajo tekmovanja na
improviziranih igris¢ih, brez zadovo-
liive opreme, popoldne v prostem
¢asu, Na podelitvi diplom in poka-
lov v Beti je bilo slidati iz ust vodil-
nih v obéini kopico obljub, da bodo
v kratkem zgradili igris¢a, da bo 3o-

POLP0P0000P040 00560900 O
Sportni osat

Rokomet:

Ustanovljena je rokometna
ekipa, ki se je Ze pomerila s
Crnomalijci, Res so domadini
izgubili tekmo z devetimi goli,
a zaCetek je tu, Volje je velikor
nac¢rtov tudi, ni dvoma, da tu.
4i uspehi ne bodo nekoé& prisli.
Nekateri se posmehuiejo oZi-
vitvi rokometa v Metliki, a nas
tolaZi dejstvo, da smo se pred
kratkim smejali tudi ko$ar-
karjem. Danes, ko dosegajo
uspehe, tudi posmeha ni veé.
Bo tako tudi z rokometom, ki
je bil pred leti mo¢no razvit?

Atletika:
Ko sem hodil v osnovno $o-

lo, smo imeli treninﬁ: za tek,
metanje krogle, za skakanije v
vidinp in tako dalje. Dvakrat
na teden nas je treniral teda-
nji ucitelj telovadbe na osnov-
ni 3oli, Zdaj o atletiki ni ne
sluha ne duha. Tedanji metlis-
ki atleti so doseiali vidne us-
pehe v dolenjskem obsegu.
Kaj ni morda zanimanja ali ni
nikogar, ki bi se lotil posla?

Namizni tenis:

Delavske Sportne igre so po-
kazale da je v mestu veliko
mladih, ki odli¢no igrajo na-
S Eob o e

ran us en.
8kod:'! Z na&rtnim delom bi
lahko dosegli lepe uspehe.
Mar ni v Metliki éloveka, ki
bi zdruil ljubitelje namiznega

tenisa?

3 - Toni Gadperié
PESSSELEG POV DIv v ddonabEd

la pric¢ela graditi moderno telovad-
nico, ki bo na razpolago vsem ob-
¢anom, da bodo v bodoce posvecali
ve¢ pozornosti Sportu Upajmo, da
to niso le obljube, ki so splahnele
brZ. ko je bilo podelitev konec!

Pogleimo si vrstni rd po posamez-
nih disciplinah:

Nogomet: 1, Beti, 2. Komunala, 3.
Komet

Odbojka: 1. Beti, 2. Ob&. uprava,
3. KZ Metlika

Streljanje: 1 ZM Metlika, 2. KZ
Metlika, 3. Beti

Sah: 1. Ob¢, uprava, 2. Beti, 3.
ZM Slamna vas

Rokomet: 1, Beti, 2. ZM Gradac,
3. ZM Metlika

Namizni tenis: 1, Ob& uprava, 2.
Metlikatrans, 3. Beti

Kegljanje: 1. Mercator, 2. Metlika-
trans, 3, Ob¢, uprava

Sportniki tovarne Beti so ?e drugo
leto osvojili prehodni pokal obéinske
zveze za telesno kulturo. Ce ga os-
voje Se enkrat, bo postal njihova
trajna last. Drugo leto se tudi spla-
¢a potruditi,

Razen delavskih Zportnih iger so
potekala tudi mladinska tekmova-
nja, Mladinski predsednik je oblju-
bil, da bo prihodnje leto leto ¥por-
ta.

ZAHVALA

Ob izgubi svojega oleta Jo-
Zeta Matka se najtopleje zah-
valjujem vsem, ki ste ga spre-
mili na njegovi zadnji poti in
nam pismeno ali ustno izrazili
soZalje. Prav lepa hvala mo-
im sodelavcem iz kroZne ple-
tilnice za venee, kakor tudi
sindikalni podruZnici Beti.

Fantka Mavsar, roj. Matko

Na turnejo v LOFTU

. V okviru proslav ob lctognjem ob.
¢inskem prazniku je v Metliki na po-
vabilo BETI gostoval Akademski
pevski zbor »Tone Tomdié« iz Ljub-
lian, V kratkem bo zbor odpotoval
na turnejo po ZdruZenih drZavah
Amerike, pevei pa bodo obleteni v
obleke iz nafega diolen lofta, ki smo
jim ga podarili v reklamne namene*

Kronika

Obrat Metlika:

Pridli: Ro#i¢ Zvonimir Fartek Ama-
lija, ml.,, Fartek Amalija, Matjasi¢
Joie, 8 Frantiska, kovié
Ljubica, Jurkad Franjo, Rib Ru-
dolf Novak JoZe

Odsli: Ravbar Ruica,

Samg %e misel. Imam obéutek, da
premalo piSemo o ljudeh, ki ure in
ure zapravijo ob svobodnih dejav-
nostih, premalo poudarjamo, da je
med nami veliko zdravega, nepo-
kvarjenega in lepega, Preveckrat
znamo odkrivati le svoje in drugih
slabosti.

Po podelitvi sem slidal tale sta-
vek: »Pa imamo v Metliki poleg bla-
ta tudi nekaj zlata.« Toda o zlatu ne
znamo ne pisati ne govoriti,

Zahvala

Ob preranem slovesu nasega
ljubega sina se iskreno zahva.
liujemo za darovano cvetje
sindikalni podruZnici tovarne
»BETI«, uditeljskemu kolekti-
vu poklicne Sole wuéenkam
poklicne 3ole, sodelavcem iz
uprave in pletilnice ter sofol-
kam STTS in vsem tistim, ki
so ga spremili na njegovi pre-
rani zadnji poti

Pavlovi¢ Milenca in Marjan

Iz domace bisage

— Vrana v sluZbi ne verjame vra-
nam v pokoju,

— Kdor drugemu jamo koplje, je
sam potreben stanovanja.

— »Nekaj gnilega je v deZeli Dan-
skil« je rekel Shakespearoy Hamlet.
Mi pa si upamo reci: »To sadje je
gnilo,« in Se to ¢e ni iz drZavnega
sektoria.

— Nekoé je tako zakri¢al na direk-
torja, da ga je lastna sapa odnesla
skozi tovarniSka vrata,

— Pri sosedu se je potutil kot do-
ma. Ravno véeraj so mu dokazali
oletovstvo,

— Na$ turizem je kot pralni stroj:
avtomatiéno oZema in su¥i,

— Clovek je nase najveéje bogastvo,
posebno e, ¢e imla odprt devizni
N atgiiud

— Nekateri ljudje so kot nogometni
vratarji: kolikor bolj se meﬁge?o pod
noge, toliko bolj uspevaijo.

Ureja uredniski odbor: Silva
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