ZMAJZMATZMAJ ZMAT ZMAT ZMAT ZMAJ ZMAJ ZMA T ZMAJ ZMA T ZM AT ZMAJ ZMA T ZMAT ZMAT ZMAJ ZM AT ZMAT ZM * -
IMAJZMAT ZMAJZMAJZMAJZMA T ZMAT ZMAT ZMAT ZMA J ZMA JZM AT ZMA T ZMAT ZMAT ZM AT ZMAJ ZMAJ ZMAJ 7,

Stevilka
MAREC
Leto

",
1982
XVII

glay zmaia

Glasilo delovne organizacije
ISKRA
Industrija bateri]j ZMAJ




PretekKlo leto je po poslovnih
rezultatih obeh temeljnih organi-
zacij in delovne organizacije
kot celote najuspe3nejse v zad-
njih letih. Na domadem trgu smo
prodali za 409 milijonov din iz-
delkov kar je vrednostno 63
odstotkov veé kot leto poprej.

Izvozili smo za 1,35 milijona
dolarjev baterij ali 39 % ved
kot leta 1980. Kljub relativno
ugodnim izvoznim rezultatom
nismo dosegli planirane visine,
kar velje predvsem za konverta-
bilni trg.

V istem éasu smo uvozili za

1,08 milijona dolarjev surovin
ir reprodukcijskih materialov.
Ker kolidina deviz iz lastnega
izvoza, s katero lahko samostoj-
no razpolagamo, ni zadostovala
za doseZeni uvoz smo problem
reSevali z najetjem komercial-
nega kredita, ki ga bomo morali
z obrestmi vrniti v letu 1982.

S temi ukrepi smo dosegli kljud
oblasnim motnjam Se zadoveljive
preskrbo z uvoZenimi materiali.
Veéje teZave in tudi posamiéne
zastoje je povzroéalo poslabZan-
je kvalitete domadih materialov
kar je bilo obdutiti tidi na
kvaliteti konénih izdelkov.

V proizvodnji je najved tezZav
povzroéalo pomanjkanje planira-
nih izvoznih naroéil v prvih
treh detrtinah leta, ki je zah-
tevalo doloéeno preusmerjanje
delavcev z utedenih linij. Pri
tem se je pokazala kot pravilna
usmeritev v novi program bate-
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rijskih svetilk, ki smo jih
izdelali 547.000 kosov. Baterij
smo izdelali 41 milijonov koma-
dov in jih od tega prodali 7,9
milijona na tuji trg. Tako smo
v veliki meri nadomestili izpad
prodaje baterij na domadem trgu,
kot posledico zmanjSanja kupne
mo&i in dosegli fizidéno povedan-
Jje celotne proizvodnje za 3,7 %
primerjavi z letom 1980.

Na podrodju investici] lansko
leto nismo dosegli planiranih
ciljev. Vlaganja v investicije
so dosegla 24,5 milijonov din
ali 70 % planiranih vrednosti.
0d te vsote smo uspeli aktivira-
ti za 17 milijonov din investi-
eij predﬂsenmy zamenjavo izrab-
ljene(ppféme *b?novitev avto-
parka ig birotehg;pne opreme
ter nakup éiégdié%* v Panéevu
in zgradbs-Frankd‘# Sentvidu
pri Sticni. ?ecde’tehnoloske
investicije; ki bodo pripomo-
gle k posodobitvi proizvodnje
kasnijo in bodo zakljulene v
letu 1982, Predvsem so to in-
vesticije v alkalno baterijo,
miniaturne baterije, novo me-
Salnico depol paste in stroj

za pokrivanje baterij 3R 12.

UspesSne jée je bilo investiranje
iz sklada skupne porabe, kjer
sta obe temeljni organizaciji
nabavili po dve poditniski pri-
kolici in tako povedali skromne
poc¢itniske kapacitete. Poleg
tega Jje bilo nabavljeno nekaj
najnujnejse opreme za obrat
druZbene prehrane.

_ansko leto
smo zakljucili

Zz ugodnimi rezultati

LY B

Ugodno gibanje prodaje na doma-
¢em in tujem trgu v zadnjem de-
trtletju lanskega leta je omogo-
&¢ilo, da smo kljub modnemu pove-
danju nabavnih cen leto zaklju-
&ili zelo uspedno. Prodajnih cen
iz oktobra 1980 v letu 1981
nismo povedali.

Dosezeni celotni prihodek znasa
499,4 milijona din je 63 % vedji
kot leta 1980, Dohodek v visSini
239 milijonov din smo povecali
za 66 % v primerjavi s preteklim
letom in je za 11,5 % vedji od
planiranega. Cisti osebni doho-
dek na zaposlenega v delovni or-
ganizaciji znasa 10.968 din
mesedno ali 40 % ved kot leta
1980. Realizirani dohodek na de-
lavea v delovni organizaciji
znada 566.000 din. Razporejena
sredstva za akumulacijo znaSajo
126 % ved kot preteklo leto.

Te rezultate smo dosegli s pov-
preéno 435 zaposlenimi delaveci.
Stevilo zaposlenih na osnovi
pladanih ur je za 3,2 % vedje
kot preteklo leto. Bolezenski
izostanki do 30 dni so se pove-
¢ali za 10 %, a bolniski izos-
tanki nad 30 dni so zmanjSani za
22 %.

Gledano v celoti so doseZeni po-
slowni rezultati delovne organi-
zacije v letu 1981 boljsi od na-
értovanih. Pri tem sta se obe
temeljni organizaciji glede pos-
lovnih rezultatov in izvozne
uspeénosti precej izenalili. Us-
peli smo pribliZati vedéletno
zaostajanje osebnih dohodkov
slovenskemu povprecju gospodar-
stva in ustvariti nekoliko pre-
potrebne skumulacije za posodo-
bitev proizvodnje. V celoti ni-
smo izpolnili c¢ilja konvertabil-
nega izvoza, ki bi pokril potre-
be po repro materialu in uvozni
opremi. Uvozna dovoljenja in
pomanjkanje deviznih sredstev

je tudi glavni vzrok za zaosta-
Janje modernlzaclje proizvodnje
za srednjeroénim nadrtom.

C.R.
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V cinkovo ¢afo z vloZenim
elektrolitskim papirjem v
obliki skodelidastega dna in

laZa vtiskavamo todno dolo-
éeno kolicdino depolarizacijske

mase na drugi operaciji stroja
paper lined.

Depolarizacijsko maso, ki se
po gibljivih ceveh s podesta
usmerja na strojno enoto mehan-
skega doziranja, za potrebe
Ljubl janske proizvodnje baterij
pripravljajo dnevno v_TOZD
Specialne baterije v Sentvidu
pri Stiéni.

Razpisna komisija je po sklepu
delavskega sveta delovne orga-
nizacije razpisala prosta dela
oziroma naloge s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi za
4 - letni mandat

VODENJE TEHNISKO - RAZVOJNEGA
POUDROCJA

Razpis velja 30 dni in Je bil
objavljen v ¢asopisu DELO

10. marca 1982 kar pomeni, da
bo zakljuden 9. aprila 1982,

nas Tozdovec
komentira...

S POSLOVANJEM PODJETJA SMO
LAHKO ZADOVOLJNI. USPEH V_
NASLEDNJIH MESECIH PA BO SE_
VECJI, CE BOMO IZKORISTILI SE
VELIKE REZERVE., TE SE MED
DRUGIM NANASAJO TUDI NA
PROIZVODNJO BATERIJ, SE V
VELIKO VEGJI MERI PA NA NOVE
PROIZVODE, KI JIH SE NISMO
DOVOLJ VPELJALI...

Te ugotovitve bi lahko ponovili
tudi danes, katere smo zapisali
v Zmajev bilten tolno Ze pred
25 leti !

VOLITVE B2

Enajste volitve v povojni zgo-
dovini Jugoslavije in tretje
delegatske volitve pri nas so
letos potekale v Cetrtek 1l.
marca v organizacijah zdruZene-
ga dela ter 14, marca v krajev-
nih skupnostih,

V nasih temeljnih sredinah v
Zmaju smo z neposrednim glaso-
vanjem na treh okraSenih volis-
&ih izvolili 66 delegatov za
naslednje mandatno obdobje.

Volitve so obenem pomenile za-
kljudek Siroke politiéne aktiv-
nosti od evidentiranja moZnih
kandidatov do kandidacijskih
konferenc, na katerih smo obrav-
navali in potrdili kandidatne
liste delegatov.

Volitve so za nami. Hkrati pa
smo si naloZili nove naloge,

kar Se zlasti velja za druZbeno
politiéne organizacije, da takoj
zalnejo sodelovati in pomagati
pri delovanju novih delegacij.
Ne moremo trditi, da je bila ta
pomoé v preteklosti izdatna in
prav zato bo v prihodnje potreb-
na velja angaZiranost.

Izvolili pa smo delegate in
Jih objavljamo na naslednji
strani.

e+ dva utrinka...

Beseda urednika

Kaj zlahka boste Ze s prebiranjem naslovov ugotovili, da
vsebina mardevskega glasila dosledno zajema nasSe pomembne
aktivnosti v tem C¢asu. Ne gre prezreti sestavek o zelo
ugodnem poslovanju Zmaja v lanskem letu in &eprav smo na
zborih sicer obravnevali zakljuéni radun je prav, da se vsi
braleci glasila seznanijo s poslovnimi rezultati, ki so bili
lani najboljsi v zadnjih letih. Kdo in kam so bili izvoljeni
nas8i sodelavei kot delegati na zadnjih volitvah v Zmaju, smo
za objavo pripravili celoten pregled. Sicer pa boste v tem
glasilu prebirali Se o obdnem zboru sindikata DSSS in konfe-
renci sindikata ter o Stevilnih ostalih zanimivostih.

Posebej velja omeniti presenecdenje ob razstavi roénih del
nasih sodelavk. Ze sama misel, da ima sodelavka ali sodelavec,
s katerim se dnevno dolgo vrsto let sredujemo v delowvnih
haljah in na delovnih mestih v sebi Se svoj tisti del osebnega
sveta, ki je brez potrebe tuj in odmaknjen, nam ponuja
ugotovitev, kako premalo se med seboj poznamo. Ne gre samo

za to vrsto dejavnosti, ustvarjanja, oblikovanja in iskanja

Se nelesa vel, ponuja pa se le vprasanje, ali omenjena
razstava ne sproZa novega prijema pri iskanju poti do tople
in prisréne &loveske besede, ki ima drugaden prizvok kot le
vsakdanja fraza, izredena tako mimogrede.

Tudi naSe glasilo ponuja priloZnost za sproscanje notranjega
razpoloZenja. Ce ste dober opazovalec svoje okolice in &e
znate dojeti drobec nekega dogodka, tedaj primite za pero
in napiZite utrinek. Dajte mu lastno doZiveto obdutje in
radi bomo objavili vas prispevek. Tokrat pa si le preberite:

Koncem aprila se zadnejo prazniki in kaj malo éasa bo v
prihodnjem mesecu za pripravo glasila aprilske Stevilke.
Zato naprosSamo dopisnike, da svoje prispevke pripravijo
gimpreje in ne &akajo na zadnji rok za oddajo ¢lankov
uredniku glasila. SkuSajte se podvizati, saj bo le tako
moZno izdati prihodnje glasilo res pravodasno.

P-h"-’-u“.-i---.-til-’-'h-!!-ﬂhi-i-'--!uﬂiﬂ-i-hi-HI1
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Vas urednik
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[Z DELOVNE
ORGANIZACIE

V DELAVSKI SVET SOZD ISKRA

MRHAR PFranc
STRMOLE Ignac

V ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE SOZD ISKRA

GAJ SKI Branimir
ERASEVEC Miroslav

V ZBOR INTERNE BANKE ISERA

ALIBEGOVIGC Fadil
KRANJAC Zdenko

V ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE INTERNE BANKE ISKRA

ROM Meda

IZ DELOVNE
SKUPNOSTI

SKUPNH SLUZB

V SKUPSCINO DRUZBENOPOLITICNIH
SKUPNOSTI

HOSTNIK Daria
MRAVLJA Albina
NERAT Anton
RUPAR Tatjana
SMERAUJC Zdenka

V SAMOUPRAVNO INTERESNO SKUPNOST
ZA ZAPOSLOVANJE, INVALIDSKO IN
POEKOJNINSEKO ZAVAROVANJE, OTROSKO
VARSTVO, SOCIALNO SKRBSTVO IN
ZDRAVSTVO

ANTONCEIC Slavko
DIMNIK Marija

EOL AR Slavica
SMERAJC JoZica
STEFANCIC Marija
VRE EK Anka
ZNIDARSIC Desanka

V SAMOUPRAVNO INTERESNO SKUPNOST
ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE, ZA
KULTURO, TELESNO KULTURO, STANO-
VANJSEO GOSPODARSTVO IN RAZISKO-
VARJE

CERAR Franc

GERMSEK Simona
GUBIC Anica
MATICEIC Mirjana
MATJ AZ Tanja
ROGLIC Marjan
SITAR Marija

IZ TOZD BATERIJE

vV SKUPSCINO DRUZBENOPOLITICNIH
SKUPNOST

GERBEC Jana
KERZNAR Marija
PRIMC Bogomir
SIREC Natala
PTADIC Mira
PToMSIC Miran
VOJ SKIC Dobrosav

V SAMOUPRAVNO INTERESNO SKUPNOST
ZA ZAPOSLOVANJE, INVALIDSKO IN
POKOJNINSKO ZAVAROVANJE, OTROSKO
VARSTVO, SOCIALNO SERBSTVO IN
ZDRAVSTVO

BALANTIC Vera
ERJAVEC B8lavica
KOSTADINOVIC Miodrag
LEMUT Tilka

MANDELJ Mojea

SIRNIK Vera
SLADOJEVIC Mara
SOTLER Angelca

7 AG AR Anton
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V SAMOUPRAVNO INTERESNO SKUPNOST
ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE, ZA
KULTURO, TELESNO KULTURO, STANO-
VANJSKO GOSPODARSTVO IN RAZISKO—
VANJE

CEENOVAR Pavle

JERIHA Metod

J E % Zdravko
KEKOSTRESETYVIC Jovanka
KR EEK Tonlka
MARUGEIC Damir

S5 AT'T A Vera

EMIGIC Zoran
TRATNIK Janez

IZ TOZD
SPECIALNE
BATERIJE

V SKUPSCINO DRUZBENOPOLITICNIH
SKUPNOSTI

BOBNAR Olga

L o - € E K Fani

MOST

8
MEDYVED Alojz

A R Bernarda

A

STRNAD Lizika

V SAMOUPRAVNO INTERESNO SEKUPNOST
ZA ZAPOSLOVANJE, POKOJNINSKO IN
INVALIDSKO ZAVAROVANJE, OTROEKO
VARSTVO, SOCIALNO SERBSTVO,
ZDRAVSTVO, VZGOJO IN IZOBRAiE-
VANJE, KULTURO, TELESNO KULTURO,
STANOVANJ SKO GOSPODARSTVO IN
RAZISEOVANJE

AMBROZ Alojzija
CIREVENCIC Zvonko
GORISEEK Vida

GJ EREEK Ljubica
ELEMENCIC Alojzija
KRISTAN Franc
EASTELIC Mica
MRZELJ Anton

PAJ EK Franc

ULC AR Franc

9. KONGRES ZKS

V Ljubljani se bo 15. aprila
zacel IX. kongres Zveze komunis-
tov Slovenije, katerega se bo
udeleZilo 785 delegatov in 452
gostov, spremljalo pa ga bo

prek 200 novinarjev. Kot so se
dogovorili, bo delal IX. kongres
ZKS prvi dan popoldne in zadnji
dan v plenumu ter v petih komisi-
jah in sicer za socialisticéne
samoupravne druZbenoekonomske
odnose in razvoj;
politiénega sistema socialisticé-

za razvoj

nega samoupravljanja; za idejna
vprafanja vzgoje, izobraZevanja,
znanosti in kulture; za mednarod-
ne odnose in komisija za statut
Zveze komunistov Slovenije.

Zveza komunistov je na svojih
kongresih vedno namenjala veliko
pozornosti statutom. Na vsakem
je bolj ali manj obseZno spre-
minjala besedilo kar je pomenilo,
da je prilagajala notranjo ure-
ditev in odnose politi¢nim potre-
bam &asa, v katerem je delovala.
Statut ZK tako predstavlja enega
izmed temeljev za uspesSno druz-
beno vlogo zveze komunistov.

Tudi zdaj veljavni statuti re-
publiskih in pokrajinskih orga-
nizacij in seveda tudi statut
ZKJ bodo na prihodnjih kongresih
deloma dopolnjeni in spremenjeni.

Priprave na bliZnje kongrese
nasploh so sestavina nasSe vsa-
kodnevne druZbenopolitiéne
aktivnosti, katere temelj je
prizadevanje pri uresnicevanju
in preverjanju politiéne usme-
ritve ZK in v ustvarjalnem so-
odanju z najbolj aktualnimi
druzbenimi, gospodarskimi in
politiénimi nalogami nasega
¢asa.

V cdasu med 8. in 9. kongresom
Zveze komunistov Slovenije sta
umrla Josip Broz TITO in
Edvard Kardelj, velikana nase
revolucije, graditelja sociali-
stlénesa samoupravljanja in
neuvrscene politike. Prihodnji
kongres ZKS in vsi drugi kon-
gresi bodo potekali brez obeh
velikih sinov nasih narodov in
narodnosti. Toda njuna zaklad-
nica misli in del je velika
dedis&ina, ki jo je s polno
odgovornostjo prevzelo nase
delavsko gibanje. S tem pa bo
prezeto celotno delo tako Slo-
venskega kot vseh:Jugoslovan-
skih kongresov Zveze komuni-
stov. My

Na voliZéu TOZD Baterije v spre-
Jjemnici je bila Stevilna udeleZba
tudi med delovnim odmorom

|
|

:
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V Novem Sadu je
9. in 10. marca
letos v organi-
zaciji Zmaja
potekal seminar
z namenom, da se
prodajalei nafih
proizvodov
seznanijo o
pomenu in razvo-
Ju baterije doma
in v svetu. Pod
naslovom "Bate-
rija v sodobni
tehniki" je bil
seminar v dvora-
ni hotela PARK.
Ved o tem boste
brali v nasled-
njem glasilu.

Bil je sestanek
trgovskin potnikov bateri

Temeljna organizacija Prodaja
in Marketing v Iskri Commerce
sta ¥ sodelovanju s predstavni-
ki Zmaja organizirali sestanek
trgovskih potnikov, ki po vsej
Jugoslaviji prodajajo nase ba-
terije. Na tem sestanku, ki se
ga je sredi februarja udeleZilo
19 potnikov je bilo slisati
razliéne probleme, ki pa so
marsikateri skupni za ves teren
domadega trga, Tako so med dru-
gim omenili v nekaterih prime-
rih nepravodasno dostavo bate-
rij zlasti za Bosno, Makedonijo
in delno za Vojvodino. Koliker
nam je v tem trenutku znano,
naSa prodaja Ze intenzivno re-
Suje ta problem. Ugotavlja se
tudi krsitev prodajnih pogojev
tovarn Croatie in Tesle, kar bo

treba obravnavati na ravni Gru-
pacije baterijcev. Kar pa zadeva
togosti v reSevanju reklamacij

so delavei v prodaji ekspeditiv-
ni, togost je morda navidezna

za primere, ko se kupec in pro-
dajalec ne moreta sporazumeti
glede zastaranja neprodanih iz-
delkov, pri ¢emer bi lahko
uporabili besedo izsiljevanje.

Vsi potniki so si bili enotni

v izjavi, da je reprezentance
odlono premalo in da opaZajo,
da konkurenéne tovarne na repre-
zentanci resniéno ne vardujejo.
Da bi ublazili eventuelno preti-
ravanje so se na sestanku dogo-
vorili, da za leto3nje leto
dobijo potniki izdel&no repre-
zentanco v enaki visini kot lani.

Dalje so govorili Se o zaloZe-
nosti vseh nasih proizvodov,
dodatnem programu ter tudi o
kakovosti baterij. Sicer pa so

o vseh izpostavljenih problemih
na osnovi poroéila o sestanku s
potniki spregovorili tudi na
zadnji seji Samoupravne delavske
kontrole delovne organizacije
ZMAJ in objektivno ocenili stan-
je in izneSene probleme in ki

se nekateri pojavljajo in ponav-
Ijajo vsako leto in jih wvelja
ozna¢iti za popolnoma normalne
in znaéilne za taksSen sestanek.
Obenem pa smo sligali tudi za
prizadevanja naSe prodaje, da se
vecdina problemov okrog prodaje
nasih izdelkov v celoti reSi ali
vsaj ublaZi v okviru danih po-
gojev. My
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Dan po zakljulku redakcije februarskega glasila je bil 16.
februarja letos obéni zbor osnovne organizacije sindikata
skupnosti skupnih sluZb v jedilnici Zmaja, kateremu tokrat
odmerjamo nekaj prostora, doéim smo o poteku ob&nih zborov

v obeh temeljnih organizacijah pisali Ze v prej3njem glasilu.

Obéni zbor osnovne
organizacije sindikata DSSS

Tezi&Ce obénega zbora sindikata
je bilo na poroc¢ilu dosedanjega
predsednika Francelj Rudija za
minulo obdobje ter o smernicah
in programu dela za prihodnje
obdobje.

Dosedanje delo je v svojem poro-
&1lu zaokroZil v 19. tockah in
ki wvsaka zase izpostavlja speci-
fiéno tematiko, kateri so dose-
danji ¢lani posvetili nemalo
pozornosti. V enem letu so ime-
1i 16 rednih sej in 4 seje v
sklopu druZbeno politiénih orga-
nizacij. Pestrost obravmnav se je
nanaSala od gospodarskih vpra-
Sanj, samoupravnih sporazumov
preko kongresa samoupravljalcev,
samoprispevka, rednih sindikal-
nih aktivnosti vse tja do sleher-
nega ¢lana sindikata, ko je Slo
za pravilnik o reSevanju stano-
vanjskih potreb delavecev v delov-
ni skupnosti ali zahtevkov za
varstvo pravic delavcev in ne
nazadnje tudi Sporta in piknika
na Uskovnici. Seveda pa je bilo
Se veliko nedoredenih vpraZanj

in problemov, je dejal ob koncu
poroc¢ila Francelj Rudi in ki smo
juh premalo in dosledno izpostav-
1jali tudi zaradi objektivnih
vzrokov

Ker na njegovo porodéilo ni bilo

nobenih pripomb, je nanizal neka-
tere smernice za delo novega

odbora sindikata in zlasti iz-
postavil nas gospodarski tre-
nutek v dasu, ko je prvo leto
srednjeroénega obdobja Ze za
nami. Podértal je, da moramo
nase slabosti in pomanjkljivo-
sti temeljito prouditi, anali-
zirati v smislu akeijskih pro-
gramov ter moéneje aktivirati
sluzbe in posameznike za
uspefne jSe izvajanje sprejetih
nalog, pri ¢éemer ne gre prezre-
ti stopnjo odgovornosti. Tako
na primer Ze dolgo dasa govo-
rimo o nalogi zamenjave uvoZe-
nih materialov z domadimi in
Se kar naprej si nalagamo iste

naloge, ne da bi vedeli, kaj

in kje ter kdo je priSel do
nekih rezultatov ali vsaj spoz-
nanj.

Izpbstaviti moramo boljSo orga-
nizacijo dela in izkori&lenost
delovnega c¢asa slehernega zapos-
lenega. Premalo je sliZati o
inovacijah in racionalizacijah
in navsezadnje, bi morali to
dejavnost tudi ustrezno propa-
girati, usmerjati. Saj je do
zdaj prisotna le v interesu po-
sameznika.

Dalje je v nakazanih smernicah
omenil naSe skupno prizadevanje
za vedjo kakovost nasih izdel-
kov, vsporedno s tem pa razSiri-
ti osebne stike z dobavitelji
reprodukei jskih materialov, ki
imajo sicer sliéne teZave pri
zagotavljanju zahtevane kako-
vosti. Zavzel se je tudi za
nafe prizadevanje pri ohranje-
vanju druZbenega standarda na
sedanji ravni, veéji rekreacij-
ski dejavnosti in Sportni aktiv-
nosti.

Omenili smo le nekaj pobud za
delo sindikata v prihodnje. Ugo-
tavljamo pa, da se bodo morali
sindikati spoprijeti s kopico
teZav, ki jih bo moZno hitreje
resiti vsaj nekaj, za druge pa
imeti dovolj strpnosti in tudi
vstrajnosti. Popuscanja ne bi
smelo biti. Sicer pa se moramo
za Ze sprejete naloge in obvez-
nosti angazirati prav vsi, Se
posebej za tiste, ki se ponav-
ljajo iz leta v leto.

V nadaljevanju obénega zbora smo
poslusSali ge finanéno poroéilo,
finanéni plan, poroéilo nadzor-
nega odbora ter poroéilo veri-
fikacijske komisije o udeleZbi.

Po sprejeti razresnici starega
odbora in javnemu priznanju za
delo predsednika in c¢lanom od-
bora so bile volitve novega

izvrinega odbora in nadzornega

odbora, nakar so prisotni spre-
jeli Se Poslovnik o blagajni
vzajemne pomocli.

Razprave ni bilo. Nihée se ni
oglasil niti z vpraSanjem, niti
z dopolnilom, Mar to pomeni, da
Je bilo porocéilo o minulem delu
dovrseno in da so nakazane smer-
nice za bodoce delo zajele vsa
tista podroéja, ki jih je treba
izpostaviti kot naloge in da so
bile izérpno pripravljene?!

My

Novi élani IO 00OS Delovne
skupnosti skupnih sluZb:

JAMNTIZK Ljubo, preds.

KALEC Frandiska
EREKON Iztok
ARGUCC Milan

TRIN Mara
ESNTIZK Renato
USTARSIC Metka

i O BE W3

Clani izvr&ilnega odbora delav-
skega sveta delovne organizacije

ZAGAR Anton predsednik
/TOZD Baterije/

TRATNIK Jani /TOZD Baterije/

ZADEL Peter, nam. predsednika
/TOZD Spec. bat./

JOVANOVIE Milivoj
/TOZD Spec. bat./

VARDJAN Mara /DSSS/
KONCAN Jurko /DSSS/
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Delovni obisk

v TOZD Specialne baterije

V detrtek 11. februarja je bil
obisk predstavnikov DPO in KFO
S02D Iskra ter delovne organiza-
cije Zmaj v TOZD Specialne bate-
rije v Sentvidu pri Stié&ni.

Razgovor je zacel Kern Janez in
Ze uvodoma podal ugotovitev, da
je takSen neposreden razgovor
koristen, da se nekoliko bol}j
medsebojno spoznamo in da lahko
v danem trenutku bolj argumenti-
rano oblikujemo svoja stalidéa
in ne nazadnje, je takSen razgo-
vor na¢in trdnejfe medsebojne
povezave,

Direktor TOZD JoZe Hren je gos-
tom predstavil proizvodnjo, na
kratko orissl 25 letno prehojeno
pot in poddrtal lansko realiza-
cijo in letosnje naérte. Povedal
Jje, da se glede produktivnosti
ne morejo ravno pritoZevati, saj
je njen lanski indeks znaSal
119. Za leto3nje leto pa je na-
értovana nekoliko visja rast
produktivnosti kot v lanskem
letu. Potem, ko je Se omenil
dobro urejene odnose med obema
TOZD in ki potekajo na podlagi
dohodkovnih odnosov ter nadrto-

3 |

- ¢
vanja za srednjeroéno obdobje,
da iz "pasivea" preidejo v aktiv-

.nega izvoznika, je predstavil 3e

druzbenopolitiéno organiziranost,
kvalifikacijsko stopnjo zaposle-
nosti in tako dalje.

Kar zadeva izvoza - je menil
Janez Kern, moramec upoStevati
nadelo, da bo treba izvozne na-
loge realizirati tudi za ceno
lastnega dohodka in &eprav - to
vemo vsi, ni odvisno prav vse od
vas samih. Pa vendar, treba se
bo boriti na vse naline, da se
zagotovi ¢imboljsi uspeh.

Na vpraSanja Borisa MuZida, kako
Jje s strukturo delavcev, notran-
Jih odnosov, delovne discipline
in ostalih medsebojnih odnosov
vkljuéno z varnostno oceno je
odgovoril KajdiZ Andrej, ki je
e posebej poudaril izredno ho-
mogen kolektiv, Struktura kadra
v celotni delovni organizaciji
Je ugodna in dobro izpeljana.

V TOZD Specialne baterije je sta-
rostna struktura sicer manj ugod-
na, stopnja absentizma je bila v
letu 1981 zelo nizka. Stanovanj-
ska politika se uspeZno reduje,
prav tako druZbeni standard in
bolj Zibka je le poitnidka de-
Javnost. Nekaj problemov je
glede zaposlovanja zaradi narave
dela v tem TOZD. Na podroé&ju
sploSne 1ljudske obrambe in dru¥-
bene samozaiiite se naloge za-
kljuéujejo.

OroZim in Mayer sta izpostavila
nerefene probleme glede prodaje
nasih izdelkov, pri &emer je .
treba upostevati stopnjo aktiv-
nosti trgovskih potnikov vzpored-
no s konkurenénimi tovarnami ter
izbolj8ati odnos predstavnikov
Iskra Commerce do nasih proizvo-
dov. V tem primeru bi morali
upostevati specifino pot do
potrosnika in ne nazadnje tudi
posebne lastnosti baterij glede
na datum izdelave in cas prodaje.
Skoraj ni bilo podroéja, ki ga v
razgovoru ne bi sprozili. Mnen-
ja pa sem - je ob koncu rekel
Janez Kern, da smo Se premalo
uredili dohodkovne odnose. Na
doloc¢enih podrodjih zdruZujemo
sredstva, premalo pa je povrat-
nih informacij, kaksni so rezul-
tati zdruZevanja pri ¢éemer mis-
lim tudi na zdruZevanje sred-

stev za investicije.

V TOZD Specialne baterije sta

le dva komunista, torej ni osnov-
ne organizacije ZK. To pomeni,

da bodo druZbeno politicéne orga-
nizacije morale storiti vse, da
se osnovna organizacija ZK osnu-
Jje. Sicer pa je tudi mladinska
organizacija neangaZirana.

Predsednik KOS SOZD Iskra Janez
Kern je pred koncem Ze poudaril
koristnost tega obiska in razgo-
vora, na katerem je tekla odkri-
ta beseda o vseh problemih in
uspehih ter pohvalil dobre pos-
lovne rezultate, ki so v vsem
pozitivni, Izrazil pa Jje Zeljo,
da se je treba Se trdneje pove-
zovati zunaj delovne organizaci-
je in SO0ZD Iskra tudi v okviru
obline Grosuplje, kamor TOZD
Specialne baterije spada. Na
splosno pa so dana vsa zagotovi-
la za nadaljni uspefnejsi razvoj
tega TOZD in za socialno varnost
vseh zaposlenih.

Pred odhodom so si gostje ogle-
dali proizvodne prostore od iz-
delave baterij do mletja manga-
nove rude. My

Na sestznku so sodelovali: Iz
S0ZD Iskra: Janez Kern, Boris
Muzié, Iztok Urbanc in Milo3
Pavlica, iz delovne organiza-
cije ZMAJ Andrej Kajdiz, Marijan
Mayer, Tone Orozim in Milan
Jakomin. Iz TOZD Specialne bate-
rije: JoZe Hren, MatjaZ BavdeZ,
Bozidar Sever, Peter Zadel, Nada
Mostar in Miro KrasSevec.
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Redni zunanji
varstva pri delu

V TOZD Baterije je v petek 12.
marca 1982 republifka indpek-
cija dela opravila redni pre-
gled.

InSpektor dela je pregledal iz-
vajanje obveznosti nasSe organi-
zacije in sicer, kako Je urejeno
varstvo pri delu s samoupravnimi
akti, kako se izvaja periodiéne
preglede strojev ter meritve
ekoloskih razmer, kako se izva-
Jja usposabljanje ter preverjanje
znanja delavcev o njihovi uspo-
sobljenosti za varno delo, kako
Jje urejeno varstvo pri delu na
skupnem deloviZ&u /z Iskra In-
vest servisom/, kako poteka
periodiéni zdravstveni nadzor
delavcev, kako je poskrbljeno

za prvo pomo¢ v primeru nesre-
¢e, kaksno je Stevilo gibanja

nadzor

Etiketirka za
baterije 3R12
na kateri Jje
inspektor
dela ugotav-
1jal, da je
treba proudi-
ti in izvesti
zaiéito
gibljivih
delov

nesred in obolenj pri delu v
zadnjih letih ter kako se vodi-
jo predpisane evidence.

Pravtako je inspektor dela opra-
vil tudi pregled deloviida
TOZD-ter posvetil posebno pozor-
nost izvajanju varstvenih ukre-
pov, ki jih mora organizacija
zagotoviti pri razporejanju
udencev usmerjenega izobraZe-
vanja na delo.

Ugotovitve pregleda so pokazale,
da ima organizacija solidno or-
ganizirano varstvo pri delu ter
da na nekaterih podroéjih celo
prednjaé¢i v S0ZD ISKRA, vendar

s0 bile ugotovljene tudi posa--
mezne pomanjkljivosti, za kate-
re je insSpekcija izdala tudi
odloébo o potrebnih ureditvah
ter dolodila roke teh ureditev.

Pred drugim so najpomembnej3e
naloge v zvezi z odpravo pomanj-
kljivosti varstva pri delu v
letoSnjem letu za TOZD Baterije,
da si pridobi obratovalna do-
voljenja za vse stroje in s tem
v zvezi, da ustrezno zasditi
vse delovne priprave in naprave
ter da realizira sanacijski
program in odpravi slabe mikro-
klimatske pogoje dela. P.Z.
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Svedana otvoritev

Prvi dan prihodnjega meseca
bomo pricde pomembnega delovnega
uspeha v TOZD Specialne bate-
rije. Ta dan bomo namreé vklo-
pili v redno proizvednjo novo
meSalnico za depolarizacijsko
maso. Da bo ta dogodek izredne-
ga pomena nakazuje Ze izdelan
protokol svelanega trenutka, ki
ga zaenkrat Se ni mogode razgr-
niti pred jawvnostjo. Zagotovo
pa vemo in to so potrdili tudi
pristojni, da se bodo otvoritve
nove mesSalnice udelezili vsi
zaposleni v Zmaju. V ta namen
bo organiziran avtobusni prevoz

V Sentvidu nas bo pridakala

|

nove mesalnice

izpred Zmaja ob 10 uri dopoldan.

vesela dobrodoslica in polna
presenedenj, velja pa Ze zdaj
opozoriti na bogat kulturni
program v izvedbi tamkaj&nje
mladinske organizacije. V sve-
¢anem govoru bomo med drugim
sliSali celoten potek od priprav
do konne izvedbe te naloibe,
ki se nam bo v kratkem &asu
obilno obrestovala, da o dru-
gih izredno kakovostnih rezul-
tatih v tem trenutku niti ne
govorimo. Zdaj Ze ne Zelimo
izdati, kako bo potekal vklop
nove meSalnice in &eprav je
elektronika skoraj vsemogoéna,
bo pritisk na gumb izredno
slovesen.

Kaj pomeni nova pridobitev za
proizvodnjo baterij, bomo pisa-
1i prihodnji¢ ter navedli neka]
tehniénih podatkov skupaj s
fotografsko reportazo.

Zagotovo pa bo - to Ze zdaj
lahko zapisSemo, napovedana slo-
vesnost nasla ustrezno mesto v
nasi zgodovini. Na ta trenutek
in to je nas namen z napovedjo
v nasem glasilu, se moramo dos-
tojno pripraviti.

Kot Ze receno, avtobusi bodo
odpeljali ob 10 uri izpred nase
tovarne, ob 11 uri bo svedana
otvoritev in kasneje skupni
piknik na Dobravi, kjer bomo
slavili novo delovno zmago. Vse
to nas &aka na prvi dan prihod-
njega meseca, ko bo na koledarju
pisalo - 1. april.

E
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Nekaj o kadrovski politiki

0 kadrovski politiki, na splo-
fno, je bilo napisanih ni& ko-
liko élankov, Studij, razprav,
pa tudi knjig, toda vse to
"prelito &rnilo" Ze vedno ni
dalo zadostnega ulinka v funk-
ciji podruzbljanja te, tako
pomembne druZbene naloge. Po-
trebno bo pad vstrajno utrje-
vati vsa ta prizadevanja Se
naprej, kajti podruzZbljanja ne
moremo dosedi v kratkem &asu
ali kot radi redemo - &ez noéd.
Prigli smo namred v obdobje
intenzivne uporabe &lovekovega
znanja in sposobnosti. Analize
in ugotovitve raznih raziskav
so pokazale, da ustvarjenih
moZnosti ne izrabljamo v
celoti.

Kakor celotna druZba bi namreé
tudi nasSa delovna organizacija
ze ob sedanjih moZnostih, ki
jih ponujajo proizvajalna in
finanéna sredstva, lahko dose-
gala Se velje uspehe. To pa
pomeni, da zaostajamo v delu, v
dejavnosti ¢loveka, v uporabi
znanja in sposobnosti in s tem
tudi pri zagotavljanju perspek-
tive delovnim ljudem. In prav

v tem obdobju, ko postaja &lo-
vek, njegovo znanje in njegove
sposobnosti izvor druZbene modi,
mora biti sredise in izhodisce
druzbene politike prav - kadrov-
ska politika.

Clovek bo osnovni nosilec vsega
udejstvovanja v delovni organi-

zaciji le, &e bomo dosegli, da
pride
PRAVI CLOVEK NA PRAVO MESTO.

8lovek, ki ni na pravem delov-
nem podro&ju dela, ne opravlja
zadovoljivo delovnih in samo-
upravnih nalog, hkrati pa je
nezadovoljen z delom in iSce v
lastno opravicilo pogostokrat
napake drugih, s tem pa ustvar-
ja slabe medsebojne odnose. Vse
to pa seveda mocno vpliva na de-
lovne rezultate v proizvodnji,
v upravljanju in gospodarjenju.
Nadelo "pravi &lovek na pravo
mesto" uresnidéujemo s pomocjo
kadrovske politike. Kadrovska
politika naj bo torej zbir
ukrepov, postopkov, pravil in
navodil, ki bodo omogolali tako
razporediti kadre, da bo omogo-
&en vsakomur vsestranski osebni

razvoj in realizacijo ciljev
druzbe.

Tako definirana kadrovska poli-

tika doloéa odnose med zaposle-

nimi in kandidati za zaposlitev

ali proste drufbene funkcije. Ce
hodemo, da bo kadrovska politika
uspesna, nas moderna kadrologija
uéi o izvajanju njenih nacdel

Na razstavi roénih izdelkov
nasih sodelavk je posebno pozor-
nost pritegnila narodna nosa iz
Srbije. Uspelo nam je odkriti
lastnico izdelka Jovanovié Nado
in ki nam je s ponosom dejala,
da to ni njen prvi izdelek am-
pak, da je taksnih in podobnih
oblek napravila %e kar lepo
Stevilo. Razstavljena obleka,

za katero ni mo& ugotoviti Zte-
vila porabljenih ur ima v svojih
finesah folklorno motiviko s
podroé ja Negotina in Timoka.

Nasploh pa nas je presenetila
vest, da se Jovanovié Nada s Se
8tirimi prijateljicami v svojih
narodnih nosah redno udeleZujejo
vsakoletne Kmedke ohceti v
Ljubljani. My

oziroma principov. Ti pa so pred-
vsem naslednji:

1. princip pravilhega izbora
2. princip primernega uvajanja
v delo
%. princip osebnosti
4, princip praviénosti
5. princip odgovornosti
6. princip zadovoljive varnosti
pri delu
7. princip sploSne in pravodas-
ne informiranosti
8. princip omogoéiti napredo-
vanja vesakomur, ki to zasluZi
9. princip razvijanja socialno-
zdravstvenih aktivnosti
10, princip pravodasnega obravna-
vanja konfliktnih situacig
11. princip razvijanja tovaris-
kih odnosov
12, princip sodelovanja pri
poslovnih odloéitwvah

Izvajanje vseh naStetih princi-
pov pa terja vrsto strokovnih
opravil in metod dela na podrod-
ju planiranja, kadrovanja, moti-
viranja, usposabljanje, nagraje-
zagotavl janja socialne,
zdravstvene in tehnidéne varnosti,
proudevanja psiholoSke klime v
delovnem okolju in drugih oblik
dela, ki imajo namen vsestransko

vanja,

varovati dobre in perspektivne
kadre.

Tako se je v nasi druzbi z name-
nom, da se z organizirano aktiv-
nostjo in prizadevanjem druZbeno-
politidnih in samoupravnih dejav-
nikov pristopi k uresnievanju
nadel in nalog kadrovske politi-
ke, oblikoval DruZbeni dogovor

o oblikovanju in izvajanju ka-
drovske politike na obmocju Lju-
bljanskih ob&in, ki je bil sklen-
jen 1979 leta.

Nedvomno je bilo v tem obdobju
storjenega marsikaj v smeri
frontnega dela pri druzbeni
skrbi za izvajanje druZbeno
verificirane kadrovske politike,
pa tudi vedno manj druzbenih
deviacij je opaziti v tej smeri.

Prav ta druZbeni dogovor je
sedaj zaradi stalne skrbi in
pravocasnega prilagajanja splos-
nim druzbenim usmeritvam spre-
menjen in dopolnjen. O spremem-
bah in dopolnitvah druZbenega
dogovora o oblikovanju in izva-
janju kadrovske politike na
obmo¢ ju Ljubljanskih ob&in bomo
razpravljali in odlodali prav
te dni na zboru delavcev TOZD
Baterije in DSSS, zato je prav,
da se o spremembah in dopolnit-
vah tega druZbenega dogovora
predhodno seznanimo iz gradiv
delegatov DS oziroma iz povzet-
kov, ki so objavljeni na oglas-
nih deskah,

A-E-
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Nase delavke razstaviiojo

Ze lani v tem &asu smo v naSem
glasilu v sestavku "Kultura -
to smo mi" Darie Hostnik brali
njeno razmisljanje o razliénih
oblikah dejavnosti nasih delav-
cev in med katere spada tudi
ukvarjanje z ljudsko kulturno
dediséino na primer vezenje
narodnih vzorcev, etnoloZka ™
razstava in Se kaj. Misel ni
tonila v pozabo, nasprotno,
ozivela je in rodila sadove.

Brez veljih napovedi, skorajda
tiho v sami pripravi nas je
tokrat presenetila razstava
roénih del nasih sodelavk v
sprejemnici, ki so jo organiza-
torji pripravili na nedeljo po-
poldan. Razstava roénih del v
pocastitev Dneva Zena je v
ponedel jek 8. marca Ze navse-
zgodaj pritegnila naSo pozor-
nost, presenelenje, pohvale in
ugotavljali smo, da kaj takega
e nismo videli v Zmaju. 2
zanimanjem smo si ogledovali
izdelke, ki zahtevajo roéne
spretnosti, fantazijo in veliko
potrpljenja, vendar mnogo volje
po lastnem ustvarjanju.

Pobudnik za tovrstno razstavo
je bila Daria Hostnik in na
vprasSanje, zaka]j niso navedeni
avtorji za posamezne izdelke,
je odgovorila, da je bil osnov-
ni namen predvsem prikazati
delo, ne pa izpostavljati last-
nike eksponatov.

Brez dvoma lahko damo oceno,

da je bila razstava izvirna,
uspesna in vredna ogleda. Upaj-
mo, da bomo kdaj prihodnjic¢ z
ustrezno akcijo in pravocasnim
obvestilom znatno razsirili
krog razstavljalcev in Se bol}j
popestrili razstavni prostor z

mnogimi roénimi deli, katerim
nase sodelavke namenjajo svoj

prosti €as in v katerem spros-
¢ajo teinjo po lastni ustvar-
jalnosti. My

Novi ¢lani konference sindikata

Dne 4, marca letos je bil sesta-
nek konference osnovnih organi-
zacij sindikata delovne organi-
zacije ZMAJ, na katerem so bile
izvedene volitve novih &lanov

v konferenco sindikata. Na ses-
tanku so obravnavali tudi pred-

priprave
so v teku

Za, aktiviranje
poc¢itnigkih
prikolic je bilo
treba med drugim
namestiti
jeklenke in
pregledati
plinsko napeljavo

log plana skupne porabe za le-
tosnje leto ter sprejeli Pos-
lovnik o organizaciji in delo-
vanju konference sindikata.

Dosedanji predsednik Jakomin
Milan je. podal poroéilo o delu
v preteklem obdobju, nakar je
bila razprava in volitve. Sicer
pa Je sestav novih ¢lanov kon-
ference naslednji:

MOHORKO Venéeslav, predsednik
JAMNIK Ljubo, namestnik

TKALEC Franéigka, sekretar
SUSTARSIC Metka, blagajnik
SEVER BoZidar

KONCAR Anton

ERBEZNIK Lado

STIGLEC Franjo

Novim &lanom konference Zelimo
plodno delo, uspesno medsebojno
dogovarjanje in eventuelno vskla-

jevanje z najboljSimi rezultati
dela in aktiwvnosti. My
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Praznovali smo 8. marec

Bil je ponedeljek 8. marca, Dan
Zena. Kljudb normalnemu delu je
bilo éutiti nekoliko svedanejsSe
vzduSje. Rdeé nagelj s pismeno
destitko je prejela sleherna de-
lavka. Izraz pozornosti, prizna-
nja. Po 13. uri so se zbrale v
jedilnici, vse Zene iz TOZD in
skupnih sluZb. Pozorno so sledi-
le programu predstavnikov mladin~
ske organizacije, ki so pripravi-
1i priloZnostni recital z uvodnim
nagovorom in ob glasbeni sprem-
ljavi. Bilo Jje skromno, vendar
lepo in doZiveto. Priznavale so,
ko so z nageljnom v roki zapusda-
le prizorisle proslave.

Istodasno je podobna proslava
potekala tudi v jedilnici TOZD
Specialne baterije v fentvidu.
Tudi tam so mladinei iz Ljubljan-
skega Zmaja pripravili program
in bili nagrajeni z burnim plos-
kaniem, nakar so bili delavkam
izrodeni nageljni in Zdestitke.

LetoSnje praznovanje v obeh te-
meljnih organizacijsh je bilo
enkratno tudi v tem, da so se
na obeh proslavah skoraj izklju-
éno zbrale Zenske. Za organiza-
cijo obeh proslav gre priznanje
mladinski organizaciji. V Lju-
bljani so nastopali Pongrac
Darko, Ali$id Suzana, Hasanagic
Ruzbina in Resnik Renato, v
Sentvidu pa Matidié Mirjana,
Sustarsié Metka, Mravlja Albina
in Jakomin Aleksander. My

V organizaciji mladine je bila
proslava Dneva Zena 8. marca
v jedilnici Zmaja
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Praznovanje 8. marca
v TOZD Specialne baterije

DAN ZENA
spomnimo

8. marec je dan, ko se
vseh nasSih Zena, delavk
in deklet. Letosnje

ta praznik praznovasli
tudi v nasi temeljni organizaci-
ji Se posebej slovesno. Izvrsni
odbor sindikata je za ponedeljek
8, marca ob 13,30 uri povabil

in mater
leto smo

vse nase delavke v prostore drui-
bene prehrane, Udeleiba je bila
res velika, saj so se povabilu
odzvale prav vse delavke, ki so
bile tisti dan na delu in naZa
jedilnica je bila skoraj pretes-—
na,

Kulturni program je pripravila
ekipa mladincev iz Ljubljane.
Program so prideli z nagovorom
in nadaljevali z recitalom, v
katerem je bila poudarjena Zena
kot delavka samoupravljalka,
njena lepota, delavnost in pozrt-
vovalnost.

Ob tej priloZnosti gre vsekakor
pohvala in zahvala mladini iz
Ljubljane za res izvrsten in
pristen kulturni program za to
prijoZnost, ki ga pa Zal nasa
mladinska organizacija TOZD
Specialne baterije zaradi nean-
gaziranosti in neaktivnega delo-
vanja tako na kulturnem kot

tudi na drugih podrodjih ni bila
v stanju pripraviti. Mogoce pa
je bila prav ta proslava majhna
spodbuda za nadaljne delo oziro-
ma razmiZljanje naZi mladinski
organizaciji.

Fo programu sta vsem navzolim
delavkam v imenu IO 00S, kole-
gija DO in v svojem imemu desti-
tala za DAN ZENA kot tudi za
doseZene uspehe predsednik sin-
dikata BoZidar Sever in direktor
TOZD JoZe Hren.
bila pri kraju in sledila je po-

Slovesnost jJe

delitev darilnih bonov in des-
titk ter rdeéih nageljékov. Fri
podelitvi sta sodelovala tudi
oba delovodja in predsednik de-
lavskega sveta TOZD.

Pogled na omizje v nadi jedilni-
ci, kjer so bile mize do kraja
zasedene in skromno obloZene je
kazal vsesplosSne zadovoljstvo.
Obrazi mlajsih in starejsih so
se med seboj zadovoljno sredava-
1i s pogledi in tu in tam je
bilo opaziti stisk rok z dobri-
mi Zeljami in nazadnje smo tudi
nazdravili s tiho Zeljo, da bi v
naslednjem Ietu ob tem prazniku
prav tako skupa]j praznovale.

S.M.
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Uvajalni
seminar

V Zmaju je postala Ze redna
praksa, da kadrovsko-socialni
sektor organizira uvajalni se-
minar za delavce, ki so se za-
poslili v Zmaju v zadnjem ob-
dobju. TakSen seminar je pote-
kal tudi v petek 12. marca, na
katerem se je 15 novosprejetih
delavcev seznanjalo z razlidni-
mi oblikami dejavnosti, ki so
nujno spremljajofe za delo po-
sameznikov. Tako so poslusali
najprej informacije o temeljih
poslovne ter razvojne politike
tovarne, dalje varstvo pri delu
ter poZarna varnost, o delitvi
dohodka in osebnega dohodka,
organizacijo proizvodnje, izde-
lavo baterij s poudarkom na ka-
kovost in potem Se o medseboj-
nih odnosih delavcev v zdruZenem
delu ter na koncu Se o druZbenem

standardu in socialni politiki.

Seminar so tokrat vodili Smolié
Franc, PodrZaj Zlato, Smrdel
Ales, Jez Zdravko, Mayer Marijan,
Hostnik Daria in Dimnik Mojca.

Minili so ¢asi, ko je bila
pustna Semarija v Zmaju prisot-
na skoraj vsako leto, pradvsem
pa dosegla visek s pokopavanjem
pusta. Sprevod, ki je imel
postaje v vsakem bifeju ali
gostilni v neposredni bliZini
starega Zmaja, Jje krenil na
zadnjo pot v letu preselitve

na novo lokacijo. Ostal je le
spomin in nanj sta na pustni
torek opozorili tudi letosnji
maski.

V ponedeljek &. marca na Dan
7ena so se na poti v Skofjo Loko
z avtobusom ustavile pred Zmajem
delavke Industrije za predelavo
plastiénih mas Poligalantplastik
z b Novi Gorici.
Z niimi sta vri%la tudi direk-
ta TOZD

organizaci

vlastika in delovne

bl - B

Qbi st
kavici in

ralkam smo v Jediinici ob

darilu v obliki svetil-

dobrodoflico in jim
xratko prodastavili naso delov-
no organizacijio, nakar so si ogle
dale rmroizveodnjo baterij in sve-
tilk.

bila najvedja zanimivost v tem,

Za delavke Foligalanta jJe
kako in kje se uporabljajo nji-
hovi plastiéni izdelki v n=5i
preoizvodnji, saj jih je wvecina
bile iz obrata brizganja plasz-
tike.

Sicer pa je treba poudariti, d=
Je Poligalant eden izmed najvec-
jih nasih dobaviteljev polizdel-

kov, od katerega dobivamo po-

Delavke iz Poligalanta
na obisku v Zmaju

krovke R 6, R 25 FL, ohigja
4R 25,
2a nrmizne svetilke in svetilke

sestavne dele iz plastike

Z 20, dodim so proizvodnjo plas-
tiénih stroénic 3R 12 pravkar

razvili.

Poslovile so se s prijetnimi
vtisi in priznale, da so zelo
zadovoljne z obiskom v Zmaju.

My
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Upokojila sta se

Dragomil

Todéno 20 let je minilo od dne,

ko mi je kot Zef kadrovske slui-
be zaZelel dobrodoslico v Zmaju
ne da bi se nadejal, da mu bom
dez 20 let na tem mestu izrekel
slovo ob njegovem odhodu v pokoj.
Upravni delavec Kovadié Dragomil

se je po 22 letih dela v Zmaju
upokojil letosnjega marca.

Pri nas se je zaposlil 1. januar-
ja leta 1960 najprej kot referent
za kadre, kasneje Sef kadrovske
sluzbe in bil tudi vrsilec dol-
Znosti vodje sploSnega sektorja.
Vsa ta leta smo ga poznali kot
dobrega sodelavca, izredno natan-
énega in doslednega pri opravlja-
nju svojih del in nalog, pri
gemer ga nihée in ga Se zlepa

ne bo prekosil. Njegovo pravilo,
da red pri drugih lahko zahtevas
le tedaj, e ga sam obvladas je
bila znaéilna ¢érta v njegovih
karakternih vrednotah, ki jih

Jje pridobival v teikih &asih
njegove mladosti. Vojni ¢as ga

je zajel pri 14 letih, postal
aktivist, bil deportiran v Bosno
in pri 17 letih starosti bil
partizan, mitraljezec, na oficir-
skem poloZaju kot pomoénik adju-
tanta bataljona za vezo XVI.
divizije, sodeloval v borbah v
severozahodnih krajih Srbije, se
boril za osvoboditev Beograda,

Srema, Baranje, Slavonije in
delno Slovenije. Bil je Ze mesec
julij leta 1946, ko je oblekel
eivilno obleko.

Po vojni je delal v Zveznem mi-
nistrstvu za delo v Beogradu kot
organizator in vodja kadrovske
evidence za obmoéje FLRJ ter za
resSevanje pritozb usluZbencev
zveznih ustanov s posebnim poob-
lastilom. Clan SKOJ je postal
leta 1944, od aprila leta 1947_
pa je ¢lan Zveze komunistov. Bil
je odlikovan z medaljo zasluge

za narod in Jje nosilec Ordena
za hrabrost.

Kovaéié Dragomil odhaja v pokoj.
Polnih 22 let je bil v Zmaju, v
katerem se je dobro podutil in
bil vzor natanéne delavnosti z
osebnim obdutkom odgovornosti.
Ko se poslavljamo od njega se
zavedamo, da odhaja iz Zmaja
dober sodelavec in da odhaja
partizan in borec, ki je svojo
mladost v tistih teZkih ¢asih
namenil boju za svobodo, za mir
in za vsa tista leta naSega Ziv-
ljenja, ki jih uZivamo v nasi
samoupravni druZbi.

Kot borcu in dolgoletnemu sode-
lavcu izrekamo globoko zahvalo
in priznanje, obenem pa tudi
najboljse Zelje na novi zasluZe-
ni poti upokojitve. My
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V temeljni organizaciji smo
zopet imeli slovo. Delovna leta
so se dopolnila BRUS Mariji, ki
je 10, marca odZla v pokoj. Zad-
nja stiri leta je delala pri
éagah, pri stroju za izdelavo
negativnih elektrod. Sicer pa
je prisla v tovarno ZMAJ Ze
leta 1958. Bilo je takrat 18.
avgusta, ko je bila dodeljena
v vezalnico. Ro¢no je povijala
in povezovala &rne mosnjicke s

Brus
Marija
sodelavkami, ki so sedele v
vezalnici, kot bi sedele v Sol-
skih klopeh nekega razreda. Ko
pa je leta 1963 vezalnica
"razpadla" zaradi nakupa vezal-
nih strojev, se je pridruzila
ekipi za izdelavo 9 voltnih
baterij in delala na operaciji
lepljenja listicev. Kasneje je
imela odlo&bo za izdelovanje

ploséatih celic in v maju 1968
jo videvamo na avtomagregatih.

Skoraj 24 let je bila naSa sode-
lavka. Radi smo jo imeli in po-
gresali jo bomo. Zelimo, da se
bo redno udeleZevala vsaj letnih
sredanj z naSimi upokojenci.

Ko sva se neki dan, bil je njen
zadnji delowni teden pogovarjala,
mi je zaupala, da je v zadnjem
letu Ze kar teZko pridakovala
&as, ko naj bi 3la v pokoj. Zdaj
pa, ko je ta trenutek napodil,
pa obéuti neko tesnobo. Prehitro
Je prisSel. Rekla je: &utim, da
me ne bodo ved pogresSali. Moje
mesto bo zasedla druga delavka,
mlajSa. Sicer pa, tako mora biti
in je bilo tudi takrat, ko sem
pred 24 leti priSla v vezalnico
Jaz. Nasmehnila se je z vlaZni-
mi oémi.

Tako je bilo in tudi bo. Delovna
leta se nizajo toliko ¢asa, da
zakljuéijo dolocden casovni krog
in nastopi trenutek, ko je treba
ubrati drugo pot. S tem spoznan-
jem se je treba sprijazniti.
Brus Mariji ob tej priliki na-
menjamo najboljSe Zelje ob odho-
du v pokoj. Priznamo, da se bomo

radi spominjali dolgoletne, vest-
ne sodelavke. My
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...dva utrinka

Odpro se vrata delavnice in
mojster z nekim papirjem v roki
vstopi. Bil je to list GLASILA
ZNMAJ, kjer na zadnji strani
lepo oznaduje delavnike in dru-
ge dneve. DAN ZENA bo kmalu tu
- zaslifim in se zdrznem. Res
tu je, tik pred vrati. Imam
tudi jaz kak3ne obveznosti?

Zresnim se in se zamislim. Ali
sem stisnila roko svoji mamici
2z goredimi Zeljami, destitkami
in zahvalami? - Da tako je prav.
Res bi morala Ze velkrat to
storiti, saj to je najcenejie,
vendar nepozabno.

Vsa sem potolaZena, ko sem to
razmi$ljala, saj se me je spom-
nil tudi moj 1ljubljepi in sem
bila ob snidenju vsdaprevzeta
od ¢ustev in neizmerno sredna.

Vsak dan zvesto in zanesljivo
prihaja v sluZbo. Njen obraz je
zazrt v samoto, ki dokazuje
tiho razmiZljanje. Nehote je
prva njena misel, kako bo danas-
nji dan potekal, ali bo spet
veliko vsakdanjih problemov,

ali pa tudi takih, ki jih dekle-
ta niso vajena.

Res je - tako je, kot je predvi-
devala. Stisne zobe, dih ji zas-
tane in s pritajenim zadovoljst-
vom koraka za mojstrom.

"SEDAJ BOS TUKAJ, POTEM PA
TAMLE" - ji rede.

Pogleda ga in nié ne odgovori,
saj tako je bolje. Za hip je od-
sotna od vsega, le delo, ki ji je
spet naloZeno, je zanjo vse, &e
hode ¢ez nekaj ur spet zapisati
svoj rezultat vloZenega dela.

Pri sosednji mizi kriéi sodelav-
ka: "Le zmigaj se in mi pridi
pomagati!"

I.8:
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Zahvala Marije Kranjc

5eprav me Jjutranja pot ne pelje
ved na moje delovno mesto in
deravno ne prebijem ved delovne-
ga ¢asa z vami - kolektivom si
ne morem kaj, da mi ne bi misli
uhajale k vam.

Rada preZivljam &as doma, poéi-
vam in se veselim vsakega pros-
tega dne. Vendar so tu spomini,
katere podoZivljam tako zZivo, da
mislim, da sem z vami, med vaso
dobro voljo, z vasimi problemi
in ostalim dogajanjem.

Morda je minilo premalo cdasa
odkar sem odSla v pokoj in morda
me na kolektiv veZe dolga 28
letna doba preZiveta v njem, da
kar ne morem in ne morem razu-
meti, da nisem ved &lan, ki
zdruzuje delo in veselje v njem.

Vem, moram se zshvaliti z nekaj
besedami za lepo slovo, veliko
pozornost in dobrodoZlo nagrado.
Tudi za besede v glasilu GLAS
ZMAJA, katere so me ganile - saj
ste se spomnili mene in moram se
zahvaliti. Ni pa besed, ki bi
povedale kako sreéna sem, ko
prestopim prag svojega stanovan-
ja - majhen, topel in miren dom,
kjer mi misli polete k vam,
kolektivu, ki mi ga je zaupalo
in mi dovolilo v njem Ziveti in
uzivati.

Vem, da so besede skromne in
skope, vendar Se enkrat za vse
iskrena hvala.

Marija Kranjc
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Jurko KONCAN
Ciril NOVAK
Mara VARDJAN
vida CADEZ ;
Milivoj JOVANOVIE

Branka CENCELJ
Albina PETAN
Julijana PERETIC
Vladimir TELBAN

Tatjana RUPAR
Marjan POTOKAR
Franc VEZJAK
Silva PAJEK
Stojan AZINOVIC
Marija KOREVEC
Slavica SRIBAR
Franc PAJEK

Petra MRKONJIC
Albina MRAVLJA
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Rado COPE ¢
Zagorka RISTEVSKI !
Anka MANDIE !
Djuro DEBELEC ‘
Sabrija SALJA * ¢
Danica VIDIC $
Filip MEDVED !
Vesna GUZVIC :
Ahmed HASANAGIC 4
Marko SINJUR $
Cvetka ROME H
Anka RIVO '
Marjan MARTINEC E
Nada PETROVIC
Edvard MANDELJ
Semsa SMAJIC
Mojca MANDELJ

Cestitamo

V ob&ini SiZka je bila 5. marca
letos organizirana krvodajalska
akeija "Clovek - &loveku kri za
zZivljenje".

Na odvzem krvi se je iz Ljubljan-
skega Zmaja prijavilo 31 nasih
delavcev,
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Veleslalom za pokal dvoris¢a’

V sredo popoldan 10, februarja
je bilo na Zelenici Ze drugo
tekmovanje v veleslalomu za
smuarje temeljnih organizacij
DO IEZE s stegenskega kompleksa,
katerim so se tokrat prvié pri-
druzili $e smudarji delovne
organizacije ZMAJ.

000000000000000000

ZLATO
odli¢je

Na3 sodelavec FPRIMC Bogo je Ze
vrsto let &lan KegljasSkega kluba
ILIRIJA. V februarju letos je na
klubskem prvenstvu v kegljanju

3 x 100 dosegel najboljsi rezul-
tat, zasedel prvo mesto in
prejel zlato odlidje. Sicer je
Primc Bogo Ze dobil visoka
priznanja, toda zadnje je naj-
svetlejse. Sodelavei mu desti-
tamo in Zelimo Se mnogo uspeha

v tej zvrsti Sporta. My

Nastopilo Jje 76 tekmovalk in
tekmovalcev vsi na isti velesla-
lomski progi. Sodelovali so
smué¢arji Feritov, Magnetov, Orod-
jarne, DSSS, Do Mikroelektronike
in 14 tekmovalcev Zmaja. Ekipno
je ZMAJ zasedel III. mesto, naj-
boljsi med Zenskami sta bili
Rupar Tatjana na 2, mestu in
Jakomin Marta na 5. mestu ter
med moSkimi Prebil BosStjan na

5. mestu.

V tekmovanju so nastopili:

A ekipa Zenske: Rupar Tatjana,
Jakomin Marta, MatjaZz Tanja in
Tkalec Franciska.

A ekipa moSki: Jakomin Aleksan-
der, Prebil Bostjan, Besal Igor
in Perme Vinko.

B ekipa moski: Roglié Marjan,
Jeriha Metod, Mazi Brane, Cerar
Franc, Martinec Marjan in Tom&ié
Miran.

Baje, kot je bilo slifati, naj bi
3. tekmovanje v veleslalomu za
pokal "dvoriscéa" v prihodnjem
letu potekalo v organizaciji

Zmaja?! My

Po razglasitvi rezultatov zveder
v restavraciji na Zelenici pod
%Ziénico pa Se spominski posnetek

LetoSnji pohod
na Stol

Letoénjega 17. spominskega po-
hoda na Stol v soboto 20. fe-
bruarja se je udeleZilo 3.000
1judi, med katerimi so bili
tudi trije nadi sodelavei
Derdar Jernej, Srebotnik Franc
in Francelj Rudi. UdeleZba
Zmajevcev na tem pohodu je Ze
tradicionalna in je tudi letos
nismo hoteli prekiniti. Zal,
smo se letos zbrali le trije,
spominjamo p@ se, da nas je
bilo vcéasih znatno veé, ie
povedal Derdar Jernej. Mi pa
menimo, da je bila za tovrst-
no spominsko obeleZje premaj-
hna ali preskromna propagan-
da, premajhna sktivmnost v
predpripravah in ki bi v
nasprotnem primeru vplivala
na vedjo Steviliénost udele-
Zencev, ljubiteljev zimskih
pohodov v gore oziroma na
S8tol. My

Ne jubilejnih 20. zimsko -
Sportnih igrah ISKRE, ki so
bile za smudarski tek v Gozd
Martuljku in za veleslalom v
Kranjski gori so tudi letos
sodelovali smudarji Zmaja.
Zvedeli smo, da je bilo kar
18 prijavljencev, wvendar se
je na startu pojavilo le 8
tekmovalcev.

o

Zadnji
rok za oddajo
&lankov uredniku

za mardéevsko glasilo

Redakcijo glasila
smo zakljudili
17. marca

"GLAS ZMAJA" izdaja meseéno v nakladi 550 izvodov delovna organi-
zacija ISKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o. Ljubljana, Stegne
Glasilo ureja uredniski odbor:
Antonija Krek, Mati¢ Silva, Strmole Ignac, Marija Kocman in Daria
Mayer Marijan.
LJUBLJANA. Opros&eno prom. davka po pristojnem sklepu §t,421-1/73

Stevilka 23.

Hostnik. Odgovorni urednik:

Aleksander Jakomin,

Tiska tiskarna
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