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Zelimo pridobiti rejniske druzine

Pomembna oblika varstva otrok in druZine, ki jo izvajamo Centri za
socialno delo. je tudi rejniStvo. Osnovni namen rejnistva je. da se
otrokom pri osebah. ki niso njihovi starsi, omogeéi zdrava rast. izo-
braievanje. skladen osebnostni razvoej in usposobitev za samostojno
Zivljenje in delo.
otroka najveéje. ali pa se Cu-
stvene vezi sploh ne vzpostavijo.
Zato si prizadevamo. da mati in

V  rejniftvo se namedéajo
otroci pa odloébi  Obcinske
skupnosti socialnega skrbstva. Z

rejniki se sklene rejniska pogod-
ba. ki rejnika zavezuje ustrezno
skrbeti za otroka, Obéinska
skupnost socialnega skrbstva pa
redno plagevati rejnine in voditi
nadzor nad delom rejniske dru-
Zine,

Rejnidtvo ima pri nas Ze dolgo-
letno tradicijo in sega v éas po
prvi svetovni vojni. Najbolj se je
razvilo na podrotju obéine
Domzale. kjer je oskrba tujih
otrok prehajala iz roda v rod. in
s€ je v najvedjem obsegu chra-
nila vse do danes.

Tako imamo od 34 otrok. ki so
trenutno v rejniski oskrbi. na
obmoéju ebdine Dom#al 15
otrok. na obmoéju nade obéine 8
otrok, na obmotju obéine Gro-
suplje so 4 otroci. v ostalih slo-
venskih obéinah kot npr. Litija.
Nova Gorica. Trebnje. Zgornja
Séavnica in Slovenska Bistrica pa
T otrok,

NajveC otrok je bilo namesce-
nih” v rejniske druZine zaradi
neurejenih druZinskih razmer —
alkoholizem. Zanemarjanje
atrok. materialna ogroZenost
itd.. nekaj pa je tdi otrok
mater-samohranilk. kizaradi ne-
resenega  stanovanjskega  pro-
blema ne morejo imeti otrok v
svaji oskrbi. Ti otroci so vrejnis-
tvo nameiCeni v ranem otrosivu,
véasih tudi iz porodnisSnice in tu
5o posledice odtujitve matere in

otrok preZivita skupaj vsaj cas
porodniSskega dopusta. vendar
Zal v Ljubljani nimamo takega
doma_ kjer bi lahko vsaj za ta Cas
nastanili mater z otrokom. Rej-
niskih druzin, ki bi bile pr-
pravljene sprejeti mater z otro-
kom za Gas porodniSkega dopusta,
pa Zal tudi nimamo.

Od leta 1975 dalje je rejnistvo
priznano tudi ket samostojna
poklicna dejavnost. In kaksni so
pogoii?

Rejnica ali rejnik mora na
podlagi rejniske pogodbe. skle-
njene s pristajnim organom Ob-
¢inske skupnosti  socialnega
skrbstva imeti v rejniSki oskrbi:

1. tri otroke. nemotene v psi-
hofiziénem razvoju ali

2. dva otroka z laZjimi mot-
njami v telesnem in duSevnem
razvoju ali

3. enegaotroka. ki je teZje te-
lesno ali duSevno prizadet.

Ce rejnica ali rejnik izpplnju-
jeta te pogoje. se lahko uredi pri-
java in se ureja izvajanje pokoj-
ninskegz in invalidskega zavaro-
vanja. [zpolnitev pogojev za pri-
dobitev lastnosti zavarovanca
ugotavlja Obé&inska skupnost so-
cialnega skrbstva na obmoéju
katere ima rejnica oz. rejnik
stalno bivalisée.

Kljub temu se za rejénistvo kot
poklic odloéajo le kmedke Zene.
ki ob delu na kmetiji ne morejov
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USMERITVE:

#® pehotna

® artilerijshka

@ artilerijsko-rakeine enote
protizraténe obrambe

[ ]

® inZenirstvo

® veze

# atomsko-biologko-kemiéna
chramba

POKLICH:

komandir:

® pehotne enote

@ artilerijske enote

® raketna enote

® oklepno-mehanizirane enote

® indenirske enole

® anote za zveze

® enote za ABK obrambo

RODOV KOPENSKE VOJSKE

oklepno-mehanizirane enoleg

TRAJANJE SOLANJA: 2 do 4 leta
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redno zaposlitev. Manj pa je za-
nimanja za ta poklic v mestih,
Razlog za to so verjetno slabse
stanovanjske razmere (majhna
stanovanja v blokih) in vse do
leta 1986 wudi neustrezno vred-
notenje dela rejnic.

Vendar pa se od 1. 9. 1986
dalje uporablja Samoupravni
sporazum o skupnih osnovah in

To je denar. ki je namenjen re-
iencu. Rejnica pa ima od 1. 9.
1986 tudi svoj osebni dohodek
— o je nadomestilo za njeno
delo z otrokom. Za enega otroka
je nagrada 24.000 din. V letos-
njem letu pa se bodo rejnine va-
lorizirale.

Ko smo sprejeli omenjen spo-

® ZRVS @ ZRVS @ ZRVS ® ZRVS

® Mestna konferenca ZRVS Ljubljana sporoéa, da bo ponovi-
tveni seminar — predavanje za rezervne vojaske stareSine — sani-
tetne sluzbe, v ¢etriek 26. marca 1987 ob 17. uri. v spodnji dvorani
doma JLA v Ljubljani. Trg OF 13.

VABILO

Vabima vas, da se pri krvajanju letnage programa usposahljsnjs AVE udeledite predavanja:
ORGANIZACUA IN NALOGE ZALEDNE OSKRBE IN UREDITEV TERITORUA ZA SLO
K bo

razum. smo upali. da bomo take
lazje pridobili nove rejniske dru-
Zine in to zlasti miajSe. tudi v
mesinih srediséih. kjer so moz-
nosti izobrazevanja rejentkov
vedje. Zato si zelimo. da bi pri-
dobili rejniske druZine za nase
potrebe v nasi obdéini. saj vemo.
da bi bila fako premestitey
otroka iz mati¢ne droZine v rejni-
$ko manj boleéa in tudi obiski
starsev otrok v rejniski druzini bi
bili zaradi blizine lahko pogostej-
§i. Prepricani smo. da je tudi v
nasi obéini. tako na vasi kot v
mesta. dovolj drufin. ki se futijo
sposobne sprejeti to lepo in
hkrati odgovorno poslanstvo.
Zato razmislite o tem in se ogla-
site na Centru za socialno delo
Ljubljana Moste-Polje, 0Ob
Ljubljanici 36/a.

Socialna delavka Zlata Roiaj

merilih za dolofanje rejnine in o
plaéevanju rejnine. Ta sporazum
je bil sprejet na skupséini Skup-
nosti socialnega skrbstva Slove-
nije maja 1986. objavljen pa je
bil v Ur. I, SRS §t, 22/86.

Z dolotbami tega sporazuma
naj bi rejnistvu dali tisti pomen.
ki je nujen za njegov obstoj. V 4.
€l. Sporazum doloéa. da rejnina
obsega povradilo materialnih
stroskov za otroka (oblacila.
prehrana. izobrazevanje. vzgoja
in razvedrilo rejenca) in pladilo
za rejni¢ino oz. rejnikovo delo.

In kakéne so rejnine?

Od 1. 9. 1986 so torej rejnine
naslednije:
starpst otroka
do 12 mes.
od 1—6 let
od 7—13 let
nad 14 let

mater,. strodki
53.600 din
41.300 din
50,000 din
62.000 din

® NASE DRUSTVO KADROVSKIH DELAVCEV

PriGetek ob 18. url

prisostvilete v katarl drugl skupinl.

ns uspasabljanju,

m KD ZAVS: Dine Masto irvajsnja:

Kodaljevo 1. all 19, merca 08 Kette—Murn

Sototle 10, marca 08 Karel Destovnik, Vishovitews
25, maj 12, maron 08 Karel Destovnik, Nasdaorferjeva
Stapen]a ves In Bizovik 18, marcs 08 Karsl Dastownik, Nusdorferjave
Zadvor 17. marca OB Tonsta Trinlka-Tomass

Mosta 1. &l 19, marca dvorane 50U, Frojpterska 1

Salo 17. marca dvorena 50, Projstarskn 1

Zalena Jama 12, marca Titov dom, Pokopalifka

MNove Fugine 10, ali 18. marca s#ina dvorane KS, Laninov trg
Poljs 11. ali 19. marca dvorana KS, Polje 12

Vavlle—7Zg.

Kaital) 10. marca dvorana gasil. doma Zg. Kadslj
Zalog 12.-all 18. masca sejns dvorana K5

Meva Polje 17, marca 08 Leopolda Modks-Boruta
Dotako 7. marca dworanas KS

Jofa Moltkris-Cirll 10. marca dvorana K3

Dufian Kvodar-Tomas

In Smartno 11, all 19. marca 08 Jofe MoSkriEg-Girl, nova
Zadobrova—Sneberie 2. murca kmelks soba KS

Udslaiba ja na podiegi &8, 248. ter 251. Elena zakonz & 5LO in OS In 48. Sl=na zakona
o vojalkl obvernosti obvezna za vee RVS vkljefpe z letnikom 1837

NevdeleZencl bodo na predavanje ponovno klicanl & poxivom uprevnegs organa.
Priporofemno, da predavanju prisostvujste cinafenega dne.
Ce so Iz opravidenih roclogoy ne ulmrelne udelsiiti vaposabljania v svoli orgenlaciji, Inbko

Prosimo, de vabllo oddemts po konfanem predavanju In ds preverite vpie vada prisotnost

. PREDSEDSTVD OK ZRVS

Prizadevanje za uveljavijanje stroke in delavcev

Nade drustvo kadrovskih delaveey, ki slavi letos deset let svojega
obstoja, zdruzuje 185 élanov najrazlicnejSih poklicev. V.teh letih se je
drustvo od skromnih zatetkov razvilo v stanovsko organizacijo, po-
membno za razvoj siroke kot tudi za strokovno zpopolnjevanje de-
laveev, ki delajo na kadrovskem podrodju. Na letnem obénem zhoru
druitva 18. februarja, zdruZenem s posvetom o kadrovskih pogojih za
opravijanje del in nalog, povezanih z zunanjetrgovinsko dejavnostjo
(govoril je magister Marjan Kochek, generalni sekretar Gospodarske
zbornice Slovenije), so pregledali delo v minulem letu, sklenili, s kate-
rimi nalogami se hodo spoprijeli letos, opravili pa so tudi nadomestne
volitve v izvréni odbor drudtva in tovariSko razsodisée. Nova predsed-
mica drudtva kadrovskih delavcev nase obéine je Betka Skuber, dipl.

sociologinia, vodja kadrovske siuzbe v Julonu, ki je zamenjaia dote-

danjega predsednika Zivana

Med nalogami, ki jih je drus-
tvo uspesno opravilo v preteklem
letu, naj omenimo uveljavljanje
kadrowvskih sluzb in krepitev za-
vesti o pomembnosti tega dela,
izobraZevanje in nadaljnje izpo-
polnjevanje Clanov  druStva,
predvsem pa enotno izvajanje
kadrovske politike v obéini pri
itipendiranju, izobraZevanju de-
laveev, prekvalifikacijah, zapo-
slovanju invalidov in na vseh
drugih podrogjih, kjer to zahte-
vajo zakonski predpisi in sprejeti
dokumenti.

[zvrsni odbor drudtva je v lan-
skem letu organiziral vrsto po-
svetov, predavan) in razprav,
med drugimi tudi o volitvah v de-
legatskem sistemu in nalogah
kadrovskih delavcev pri tem,
seminar o sodobnem gledanjuna
alkoholizem in o problematiki
zdravstvenega varstva zaposle-
nih delaveev v ob€ini. Pripravili
so tudi nekaj informativnih dne-
vov, na katerih so obravnavali
konkretne probleme s podrocja

Mirtica.

kadrovske dejavnosti. Vkljucili
so se tudi v razprave v zvezi §
spremembami  ve¢ zakonov
{zakon o zdruZenem delu, zakon
o delovnih razmerjih).

Drudtvo in njegovi €lani so se
povezovali tudi s kadrovskimi
delavei  drugih  ljubljanskih
obéin, z ustanovami in organiza-
cijami v ob¢ini, mestu in republi-
ki, ki se ukvdarjajo s kadrovsko
problematiko. Skupajz ob€insko
kadrovsko sluzbo, Gospodarsko
zbornico Slovenije in koordina-
cijskim odborom pri predsedstvu
OK SZDL so pripravili izobra-
Zevanje kadrovskih delaveev na
Brdu. Povemo naj, da imamo
danes v obéini 81 kadrovskih de-
lavcev z visoko in 87 z visjo izo-
brazbo, kar je vet kot na marsi-
katerih drugih podroéjih, ki so
denarno bolje vrednotena in jim
priznavamo vetjo veljavo.

Tudi v letodnjem letu bo nase
droitvo kadrovskih delaveev de-

lovalo podobno kot lani. Sezna-
njali bodo {lane s spremembami
zakonov, ki vrejsjo kadrovsko
podrocje, pripravili ved strokev-
nih pogoverov (npr. Ezvajanje
poklicnegs usmerjanja in Stipen-
diranja) in posvetov (npr. o ure-
snifevanju zakona o odlikova-

MERCATOR — RO2ZNIK

TOZD GOLOVEC

L

njih in drugih oblikah nemate-
rialnega stimulirunja delovnih
ljudi in obfanov), skrbeli za stro-
kovno rast ¢lanov drustva, na
njihovem spisku delovnih opravil
pa je e vet drugih konkretnih
nalog.

® V Mercator — TOZD
Golovec

DOBITE VSE!
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Kabelska TV
in njene tezave

S

Kabelska TV postaja stvar vsak-
danjega pogovora. Odpira nove
mofnosti na podrocju informatike.
Odpira nam svet itd. Po informaci-
jah, ki jih ljudje dobijo v nasem
tisku, postanejo nekoliko venemir-
jeni. To velja posebno za tiste, ki ne
vidijo programov kot bi bilotreba, ali
pa sploh ne, V kabelski TV vidijo
{upravitena) nove mo#nosti. Vendar
s¢ bo treba sprijaznit z dejstvom, da
je za vsako stvar potreben &as, TV
mrezo je namred (reba graditi na
nova, ker so razlike med obema bi-
stvene. Tako Pal kot Sekam sistem
stadln po povedini zemlje (po mraku).
Kabelska TV gre pod zemljo (kot

kaze skica). Problem kabelske TV je
tudi v tem, da zahteva visjo stopnjo
organizacije. Doslej je bila TV pro-
blem nasih TV his. TV hida je morala
skrbeti za svoja osnovna sredsiva, To
je sam oddajnik. Toda potem pridejo
na visto fe pretvorniki in Se druge
vrsie sredstev. Ker gre prenos po
zraku, se tu najde)o tudi ovire. Te so
umetne (bloki in druge gradnje) in
prirodne (hebi). Toko so nastajali
szasenCenie ali »mrivie  prostori,
kjer sprejema ni biloali je bil slab, Za
1e =mrives prostore je bilo treba po-
sebej poskrbeti s pretvorniki. Za vse
to je bilo seveda potrebno usposobiti
kader. Ker gredo pri kabelski TV

kabli pod zemljo, je postal ta pro-
blem tudi problem za ptt. Ker gre pil
pod zemljo (telefon npr.), se bodo
morali seveda tudi njeni strokov-
njuki podati na to pot. Kanalizacija v
tem smislu je Z¢ prisoma do neke
mere. Torej bo treba ptt strukture, ki
so Ze tu, izkoristiti, kjer pa jih ni, na
novo narediti (izkopati). Torej po-
staja pit eden osnovnih udeleZzencev
pri izvedbi kabelske TV, Pavedati je
treba, da sta obe hidi (pttin TV) Ze v
ustreznih stikih. Napredek je pred
durmi. Ljudje sami so pohiteli in si
(doslej) sami organizirali kabelsko
TV,

Vse 1o je pravzaprav ilegalno,
programi pa s¢ kradejo (oprostite
izrazu, toda pravno tako je). Shka je
bila taka: mi si bomo kabelsko TV
uredili, pa €e je to TV hidi vied aline,
In S0 51 wredili, ne da bi koga kaj dosti
spradevali. V povatm reZiji. Zanima-
nje za kabelsko TV narada in vedno
ved Hjudi jo Zeli imeti. To sili pristojoe ™
k aktivnosti. Treba je resiti vréto
problemov. Tiso tako pravai kot tudi
drugi. Treba je tudi doseéi dovol] vi-
soko stopnjo organiziranost med TV
hifo in pit kot wdf za organiziranost
obanov samihi, Kabelska TV prinata
v informatiko nova obzorja. kar ima

veliko vpliva na kvaliteto Zivljenja,
Ker to zadeva nas vse, je lo seveda
splodni druzbeni problem, Refevati
ga bomo morali skupno. To pa bo
terjalo splodno povezavo ptt, TV hido
in potrosnike. Cim vijo stopnjo or-
ganizacije in sodelovanja bomo do-
segli, tem ceneje bomo prish do ka-
belske TV, Pri vsem tem je treba po-
vedati: vzhodna Ljubljana (od Most
do Zaloga) predstavlja za kabelsko
TV velik zalogaj. Zamislite si posto
Polje in si naredite od antene (ki bitu
stala) 6km krog (r-6km). Takine so
namre¢ zmogljivosti. To bi zneslo
nekako 15,000 gospodinjstev. Totne
podatke bodo dali statistiki. A norma
na eno anteno (da se ekonomski izra-
cun iztede) je slabih 1000 ekranov.
Madriovanje na tako velikem po-
dro¢ju zahteva veliko dela in €asa.
Zuto je ¢as, ki bo potreben, tezko
predvideti. Ker pa nekatere KS naér-
tujejo v tem letn telefon, bo treba se-
veds poskrbeti, da ne bi dvakrat pre-
kopavali. Tako velik teren pa ima
spel-svojo prednost (Ceprav bo delo
trajalo dlje). Potrebovali bomao ve-
liko kabla. Ker pa je prisotnih veliko
KS5. bomao dobili kabel po ceni nave-
liko. Ena ali dve KS bi morali placati

cena ng drobno. To so vaine stvari ©

{gre iz naSega Zepa). Zato nas mora
biti veliko, dobro organiziranih in v
dobrem sodelovanju, Nov prikljuéek
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Skica daje preprost prikaz kabelske TV. Vsuk sprejemnik fma svoj kabel, kar
is skice ni razvidno. Razlika med staro in nove TV je ofitna. Ker gre kabel pod
zemljo, ni motenj. Zaradi satelits omogoéa ustrezno Stevilo progremov, z do-
sedanjimi vred. Antens ima parabolo 1.8 m. Na skici je pretirana (da je bolfi
pregled).



