
Urejuje uredniški odbor: Cve- 
blar Stanko, Kozole Drago, Bara- 
kini Jože, Rački Viktor, Vračun 
Viljem, Gec Rado, Gerhard Jože. 

Odgovorni urednik: Gerhard Jože 
Uredništvo in uprava: Steklarna 

Hrastnik. — Izhaja stalno na 8 
straneh vsakega 5. v mesecu. — 
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti­
va Steklarne H rastnik, tel. št. 
81-622 — interno 19. — Tisk in 
klišeji ČP »Celjski tisk« Celje.

USTANOVITEV POSLOVNEGA ZDRUŽENJA 
JUGOSLOVANSKE INDUSTRIJE STEKLA

Že v le tu  1964 so se sestali za­
stopniki podjetij v seh  jugoslovan­
skih proizvajalcev  stek la  in  izrazi­
li potrebo, da v  cilju  op rav ljan ja  
skupnih del u stanove m ed podjetji 
tesnejše poslovno sodelovanje  v 
okviru poslovno-tehničnega poslo­
vanja  ali poslovnega združenja. 
Im enovani in iciativn i odbor pa za­
radi ob jek tivn ih  razlogov ni izde­
lal ustrezne dokum entacije, ki jo 
je  potrebno predložiti organom

Pri ob ravnav i rezu lta tov  poslo­
vanja, ki so se je  udeležili vsi 
vodje EE, p redsedniki SEE in  p red ­
sedniki sindikalnih  pododborov — 
se je ugotovilo, da smo v glavnem  
kljub vsem  dosedanjim  težkočam  
dobro poslovali, k a r p riča jo  dose­
danji rezultati.

V obdobju  jan u ar—m arec je  bil 
proizvodni p lan  dosežen s 110,59 %. 
V m esecu aprilu  smo proizvedli 
1,018.098 kg izdelkov, p lan smo 
presegli za 10,59%.

Za celotno obdobje jan u ar— april 
pa smo proizvedli 3,850.768 kg  iz­
delkov, napran  p lanu smo več pro­
izvedli 378.611 kg. Pri izvrševanju 
plana pa je  problem atično, da ga 
nismo dosegli ravno v  grupi, k je r 
dosegamo najv išje  p rodajne cene. 
Tako smo dosegli pri grupi RDBO 
(razsvetljava, kozarci) le 97,54 %  
plana, pri MP grupi (stiskano) 
88,14 %, m edtem  ko smo pri grupi 
RŠ (pihane steklenice, vrči) plan 
dosegli z  208,62 %.

Ista slika se kaže pri p rodaji iz­
delkov, kljub temu, da smo aprila 
prodali za 10,07 %  več izdelkov od 
planiranih, smo dosegli po grupah 
le: RDBO — 63,07 %, RŠ —
202,20 %, MP — 90,64 %, MDA — 
122,63 %, MDK — 144,83 %, MDW 
— 114,10%, MDBO — 111,61 %, 
MDR — 100,82 %. Ta situacija  na­
rekuje, da je  treb a  v  naslednjem  
obdobju asortim an proizvodnje 
preusm eriti tako, da bomo bolj 
rentabilne grupe tudi po p lanu  do­
segli.

Plan izvoza smo preseg li s 112,10 
odstotka; skupaj smo izvozili v 
tem obdobju za 425.998 naših  izdel­
kov.

Predvsem  je  zanim ivo, da smo 
naše izdelke pretežno izvažali v 
Zapadno Nem čijo, Belgijo, ZDA, 
medtem ko smo v Italijo , Anglijo, 
A vstrijo in  Tunis izvozili v  tem 
obdobju veliko manj ko t v pretek-

u p rav ljan ja  in  zbornici na vpogled. 
Zaradi tega in zaradi dejstva, da 
se je  v  zveznem  m erilu  razform iral 
»Svet za memetale«, ki je  doslej 
zasledoval razvoj stek larske  p ro ­
izvodnje in  da bo odslej za s tek la r­
stvo v drugem  svetu  delala na tej 
panogi samo ena oseba, je  ponov­
no oživela po treba po ustanovitv i 
poslovnega združenja. Po novem  
sestanku  v m esecu aprilu  v  Panče­
vu, se je  sestal in iciativni odbor

lem obdobju. V  tem obdobju pa 
nismo dosegli p lanirane povprečne 
prodajne  cene, ravno zaradi neiz- 
v rševan ja  p lana  v RDBO grupi, 
izpod p lana  pa smo za 5,52 %.

Realizacijo neto  prodaje  po tej 
v rednosti pa smo izvršili z 103,81 
odstotka. V  zadnjem  času se pa 
opaža slabša situacija, na kar p red ­
vsem  vpliva nepravočasno p lače­
van je  trgovine.

Problem  je  tudi doseganje neto 
prodajn ih  cen na domačem tržišču, 
saj dosegam o le 95,06 %  planirane.

V obdobju januar—april smo do­
segli čistega dohodka 776.660 din, 
in to od dohodka 1 m ilijarde 432 
m ilijonov. Poslovni stroški' so zna­
šali skupno 655,805.000 din. Ob ob­
ravnav i gornjih  podatkov se sp re j­
mejo sledeči zaključki:

— strem eti je  za tem, da se zni­
ža stalež zaposlenih na planirano 
1591 zaposlenih, pri tem predvsem  
strem eti, da se izvrši racionaliza­
cija gotovih  delovnih m est v pod­
je tju ;

— da se čim več izdelkov reže 
na »DANJA«, stroju, k e r bi se  s 
tem  razbrem enila brusilnica;

— do nadaljn jega  strem eti za 
tem, da se sprejem a v delovno raz­
m erje predvsem  m lajša moška de­
lovna sila tako, da se lahko kadrov­
sko dopolnijo gotova delovna 
m esta;

— preusm eriti več p rodaje  na 
tržišče s konvertib ilno  valuto, 
p redvsem  v  ZDA in A nglijo;

— preusm eriti p rodajo  stiskanih 
izdelkov v  izvoz, -ker imamo tre ­
nutno težave pri prodaji na  do­
mačem tržišču, predvsem  zaradi 
cene.

O problem atik i stroškov  in  re ­
zulta tov  so razp rav lja li tudi vsi 
sveti ekonom skih eno t te r  zavzeli 
določene zak ljučke za izboljšanje 
poslovanja.

R. R.

in izdelal pogodbo o ustanovitv i 
poslovnega združenja, predlog za 
način financiranja, e labo ra t o eko­
nom ski upravičenosti združenja. V 
pogodbi je  predvideno, da bi se 
preko poslovnega združenja op rav ­
ljali posli, ko t o rganiziranje koor­
din iranega nastopa  na inozem skem 
tržišču, organizirano in koord in ira­
no nabav ljan je  osnovnih surovin 
in raprom ateriala, razv ijan je  tip i­
zacije itd.

S troške za redno poslovan je  bi 
krili člani združenja te r bi se od­
m erili glede na bru to  dohodek v sa ­
kega člana. Po prvi oceni bi stro ­
ški znašali ob pogoju, da bi se 
vk ljučili vsi p roizvajalci stekla, 
0,053 % od BD na vsakega člana.

V sa ta  dokum entacija se je  v  
m esecu predložila vsem  podjetjem  
— proizvajalcem  stekla, da jo  dajo 
v razpravo strokovnim  službam in 
organom  u p rav ljan ja  te r  da na po ­
dlagi tega ocenijo in odločijo, v 
kolikor bodo glede n a  pozitivne 
bodoče rezu lta te  člani združenja.

Dipl. p ravnik
Sušin V iktor

Plan za mesec 
junij 1965

Predviden rem ont »E« b an je  tu ­
di v ju n iju  ne bo in  ga predvide­
vam o šele v m esecu avgustu. 
P lan za m esec jun ij za rad i p ro ­
daje  n a  trg u  odstopa od prvo t­
nega letnega p lana. V sled tega 
sm o p r i skupim  RDBO — 2 valj­
čki zm anjšali iz p rvo tn ih  13.650 
kg n a  2.520 kg. Z aradi tega 
tud i skupine RDBO —■ 8, 9 in  10, 
to  so servisne steklenice, vaze in  
razno in d u strijsk o  steklo te r  
MDR — 3 in  4 zaščitna stek la  te r  
kavboj tu lpe nism o predvideli. Za­
rad i večjega števila Kiko delav­
nic sm o zvišali p lan  iz p rvo tn ih  
152.585 kg n a  211.630 kg. O dstopa­
jo  tud i skupine RŠ — gostinsko 
in  MP — stiskano  steklo.

P lan irana pro izvodnja za me­
sec jun ij je  predvidena 921.204 kg 
ali 9,966.000 kom adov. P lan irana 
dnevna proizvodnja v kg (26 de­
lovnih dni) znaša 35.431.

P lanska neto  p ro d a jn a  cena po 
reba lansu  je  znašala 454 din. K er 
p a  sm o za m esec ju n ij v celoti 
popravili aso rtim an  stek la  zna­
ša sam o 400 din.

Realizacija za m esec jun ij zna,
ša:
Celokupna
realizacija 368,844.953 din

ZAKLJUČKI
KATERE PREDLAGA U PRAVNI ODBOR CENTRALNEMU DE­

LAVSKEMU SVETU OB O B R A V N A V I  REZULTATOV P O SL O V A N JA  
ZA DOBO JA N U A R — APRIL S POSEBNIM POUDARKOM N A  MESEC 
APRIL ;

Ob sprejem u zvezne štafetne pa­
lice v H rastn iku

Pozdrav TITU
od našega kolektiva

V zadnjih  letih  je  naš ko lek tiv  
pošiljal pozdravna pism a tovarišu  
Titu za ro jstn i dan. V  letošnjem  
letu  pa se je  že pridružil tem u 
slav ju  preko lokalne štafetne p a ­
lice, katero  so prinesli m ladi člani 
ko lek tiva skupaj s svojim i sovrst­
niki iz tovarne kem ičnih izdelkov 
od gradbišča našega pod je tja  pa 
do doma TVD Partizan, k je r  se je  
pridružila zvezni štafeti. C elotna 
organizacija in svečanost v  jed il­
nici je  bila svečano p rip rav ljena.

Dan pred prihodom  zvezne š ta ­
fete v H rastn ik  pa je  p rav  tako 
prišla do našega k ra ja  štafe tna  pa­
lica zveze b rodarjev  Jugoslav ije , 
ki je  odšla na pot s ka jak i po Savi 
do Brežic v  rokah naših  m ladincev, 
tu pa so jo p ričakali b rodarji H r­
vatske in ponesli dalje. Tako na 
sprejem u ko t pri odhodu pa  je  bilo 
navzočih malo občanov. To pa  
p rav  gotovo ni priznanje nosilcem  
brodarjem  za tako dolgo in na­
porno pot.

Janežič A lojz

R ealizacija velikih 
popravil
CELOTNI
DOHODEK
STROŠKI
POSLOVANJA
DOHODEK ZA
RAZDELITEV

3,500.000 din 

372,344.053 din 

178,725.577 din 

193,619.376 din
Od tega odpade za osebne dohod­
ke in  sklade 38,723.875 din

V ju n iju  predvidevam o izvoz 
za 120.000$.

V enoti 501 — D ekorativni od­
delek zarad i p o treb  n a  trg u  ne 
m orem o izpolniti kapacite te  roč­
nega slikanja.



HANO VERSKI SEJEM 1965
Po sklepu UO sva v dneh od 24. 

aprila  do 1. m aja 1965 oprav ila  s 
tov. Papežem  službeno po tovan je  
v  H annover. N am en po tovan ja  je  
bil, ugo tov iti sm er mode v  razsvet- 
ljavnem  kakor tudi drugem  steklu, 
istočasno pa tudi obiskati naše od­
jem alce in  se z njim i pogovoriti o 
bodočih poslih.

U vodom a naj napišem  nekaj 
stavkov  o H annoverskem  sejm u 
ko t vsakoletn i razstav i industrij­
skih dosežkov v ZR Nem čiji. Poleg 
ogrom nih razstavn ih  p rostorov  za­
p rtega  in odprtega tipa  vseh m o­
gočih industrijsk ih  panog ima 
stek lars tvo  dva posebna paviljona. 
Eden dvanajs t nadstropni brez v sa ­
kega okna služi razstavi razsvet- 
ljavn ih  teles, drugi, malo m anjši 
pa daje v  svoji no tran josti prostor 
stek lu  za široko potrošnjo  in  go­
stinstvo te r  keram iki. O površinah 
teh  razstavnih  prostorov  nimam 
točnih  podatkov, za  p rim erjavo pa 
naj rečem, da  je  samo razsvetljav- 
no steklo izloženo skupaj z arm a­
turam i na  neprim erno večji pov r­
šini kot jo im a naša  tovarna  — to ­
rej z eno besedo: m orje luči vseh 
načinov in izvedb.

Cilj našega  po tovan ja  so bile 
p rav  ti  dve hali, k je r  sva našla 
vso reč, zaradi ka te re  sva b ila  po ­
slana. Tovariš Papež je  skušal v 
na jveč ji možni m eri ugotoviti no ­
vosti v  stek larsk ih  izdelkih-, tako 
po obliki kakor tudi dekoraciji. 
M oja naloga pa je  b ila  ugotoviti 
perspek tive  za naš nadaljn ji izvoz 
na nem ško tržišče.

V ečji del naših  razgovorov s 
kupci je  pokazal, da so ljud je  za­
dovoljn i z našim i dobavam i in k v a ­
lite to  naših  izdelkov. Žal pa je  bilo 
treba sp re je ti tudi nekaj k ritike  na 
kvalite to  naših  izdelkov, predvsem  
v  sm eri dekorjev  in  dodelave k o ­
zarcev. Poudariti bi želel, da sedaj 
om enjeni prigovori nedvom no 
vplivajo  na  finančne rezu lta te  v 
našem  izvozu te r  je  zato izredno 
važno, da vsi od osnovne proiz­
vodn je  naprej pazim o na  kvalite to  
naših  izdelkov, s čim er bomo oh ra­
nili ugled, ki ga uživa naša  S tek­
larna  v tujini, istočasno pa  bomo 
s kvalite tno  robo in poslovanjem  
lažje zagotovili finančna sredstva 
ža naše  osebne dohodke in m o d er­
nizacijo podjetja .

Ob priliki razgovorov z našimi 
kupci o naših  izvršenih  dobavah 
smo vsem  pokazali tudi naš nov 
asortim an, ka te rega  je  p rip rav ila  
p rip rava  proizvodnje  s svojim  p ro ­
jek tivn im  birojem . N ove tipe raz- 
svetljavn ih  teles so k u p c i dobro 
sprejeli in  jim  je  bila naša  osveži­
tev asortim ana všeč. U gotovila 
sva le, da so velikosti nekate rih  
novih tu lp  nesk ladne z običajno 
velikostjo  te  v rs te  stekel. Ta ugo­
tov itev  nam  istočasno nareku je  
p reorien tacijo  v  načinu  proizvod­
n je  v  k o ris t polav tom atske proiz­
vodnje  z istimi ali boljšim i finanč­
nimi rezultati. S tem  želim pove­
dati, da bo po trebno  za RDBO 4 
delavnice n a jti nov asortim an, k a ­
terega ni m ogoče izdelovati s tro j­
no. Po sedanjih  po trebah  tu jega 
tržišča bi m orali čim prej p riti do 
večjih  k ap ac ite t v  proizvodnji za 
opal razsvetljavo, k je r  bi bile 
lahko zaposlene vse delavnice roč­
ne razsvetljave, m edtem  ko bi m o­
rali za pokritje  potreb  po m anjših 
tipih razsvetljavnega stek la  upo­
rab iti več stro jev  za to proizvod­
njo.

S tako p reo rien tac ijo 'bom o  spo­
sobni zadostiti vse večje  želje am e­
riškega trga  po naših  izdelkih, na 
drugi strani pa bomo lažje izvrše­
vali naročila  evropskih  kupcev.

Posebno skrb bo treba posvetiti 
tud i našem u oddelku za dekorira- 
nje, ki m ora biti usposobljen  za 
izdelavo kvalite tn ih  in dom iselnih 
dekorjev , k ako r tudi za dobro sati-

tram, da je  potrebno paziti na  n a j­
večjo  možno kvalite to  izdelkov, 
kar sem že uvodom a om enil. Kon­
ku renca  v proizvodnji kozarcev  je  
izredno m očna in jo  bo potrebno 
vzdržati, k ar pa je  najbolj pogo je­
no s kva lite to  izdelkov.

Če bi skušal dati splošno oceno 
vtisov, ka tere  sem ob teh oDiskih 
dobil, bi m oral reči naslednje: Za-

REMONT
LONČENE

PECI
Ko se je  razprav lja lo  na tehnični 

konferenci glede stan ja  12. lonče­
ne peči, je  konferenca na  predlog 
tov. d irek to rja  p rišla  do zaključka, 
da je  treba  takoj izvesti rem ont 
peči. Po p lanu je  nam reč bilo p red ­
videno, da se izvrši rem ont peči 
šele v  m esecu avgustu  ali sep­
tem bru.

Remont peči se je  m oral izvršiti 
v  glavnem  zaradi tega, ker je  bil 
odpadek opalnega stek la  iznad 
norm ale, saj je p resegel že p reko 
60 %, to p redvsem  zaradi napak  v 
steklu, k e r peč ni p rav ilno  ta lila  
stekleno maso. Drugič pa zaradi 
tega, ker je  bilo treba u red iti p ro ­
izvodnjo zarad i velik ih  obvez pod­
je t ja  predvsem  do izvoza.

Rem ont je  bil izvršen v rekord ­
nem  času 6 dni, kar p reds tav lja  
resnično uspeh  za kolektiv , zidar­
jem  šam oterjem  pa  vsa pohvala  za 
požrtvovalen  trud  in zalaganje. 
D elali so po 12 u r in več na  dan, 
da so lahko rem ont skra jša li na mi­
nimum.

S teklobrusilke pri b rušen ju  razsvellavn ih  teles

n iran je . Razlike v  cenah m ed ne- 
dekoriranim  in dobro dekoriranim  
steklom  so tako občutne, da je  te ­
m u oddelku po trebno  posvetiti v e ­
liko pozornost.

Še nekaj stavkov  o gostinskem  
stek lu  in stek len ih  izdelkih za š i­
roko po trošnjo . Če bi prim erjal 
razstav ljene  izdelke iz te  grupe 
lansko leto  -z letošnjim , je  takoj 
opaziti, da je  odsto tek  avtom atskih  
izdelkov  vse večji, tako  v kozarcih 
k ako r tudi prešan ih  servisih  in p o ­
dobno. Ročno p ihan i kozarci so 
jasno  še v  asortim anih tu jih  p ro ­
izvajalcev, vendar v m anjšini ter 
z visokim i cenam i ob najbo ljši k v a ­
liteti. P rav  v tej proizvodnji sma-

nim anje kupcev  za naše izdelke je  
veliko, vendar neprestano  sprem ­
ljano z opozorili na kvalite to  in 
cene, kar je  pogoj za našo uspeš­
no m ednarodno trgovino. Ugled, 
ka te rega  neizpodbitno uživam o, 
m oram o še u tr jev a ti in  se trud iti 
za solidne roke dobav z robo, ki 
se vk ljuču je  tako po k va lite ti k a ­
kor tudi cenah v razm ere in  zah te­
ve tu jega  trga.

V eč o v tisih  o po tovan ju  in- de­
želi, katero  smo obiskali, bom n a­
pisal v naslednji štev ilk i »S teklar­
ja«.

Drago Kozole

V razgovoru s tov. Jožetom  Ru- 
geljnom , vodjem  top iln ičarjev  na­
šega podjetja , ki sm atra, da bo peč 
vzdržala vsaj 3 m esece, lahko pa 
tudi eno leto, k a jti takšen  rem ont 
se .je  prvič izvršil v našem  pod je t­
ju. Pri rem ontu  se je  uporabila 
tudi sam otna opeka iz A randjelov- 
ca, za katero  se pa  ne ve, če bo 
vzdržala tem peraturo  v gorilcih.

A kcija  za popravilo  peči se je  
odvija la  rekordno, saj je  bilo treba 
dobiti šam otno maso za rem ont iz 
N em čije. Za h itro  organizacijo  in 
zalagan je  vodiln ih  uslužbencev, 
predvsem  tov. d irek to rju  gre za­
hva la  za uspešno izpeljano delo, 
ki bo tudi v  finančnem  pogledu ko­
ristilo  celotnem u kolektivu.

V. V.

OBVESTILO 
UDELEŽENCEM NOB

K adrovska služba obvešča 
člane ko lek tiva  — udeležence 
NOB, ki so v  času narodnoosvo­
bodilne vo jne oprav lja li pod­
oficirske ali oficirske dolžnosti 
in  še do danes niso bili p rev e ­
deni v  čin  rezervnega podofi­
c irja  ali oficirja, da lahko na 
podlagi čl. 293 zakona o JLA 
vložijo pri odseku za narodno 
obram bo H rastn ik  zah tevek  za 
prevedbo v čin podoficirja ali 
oficirja. Poleg zah tevka m orajo 
in teresen ti priložiti dokaz o vr- 
šitv i podoficirske oziroma ofi­
cirske dolžnosti.

Z ah tevek  je  treba vložiti pri 
odseku za narodno obrambo 
do 30. 6. 1965, k je r  dobe in te­
resen ti tudi v sa  po trebna po­
jasnila.

J. A.

I ZBOROV DELOVNIH LJUDI
V zvezi z razpisom  vo litev  v 

C entralni delavski svet so bili v  
pretek lem  tednu  oprav ljen i zbori 
delovnih ljudi, na k a te rih  se je  
vršilo  kand id iran je  in zbiran je  č la­
nov, ki naj bi po izvršenih  vo lit­
vah zastopali svo je  enote v  o rga­
nih up rav ljan ja . Ob upoštevanju , 
da je  naloga vseh  delovnih ljudi in 
sub jek tivn ih  sil, da se v  delovnih 
in družbeno-političnih organizaci­
jah  z vsem i močmi zavzem ajo za 
dosledno u v e ljav ljan je  in  razv ija ­
n je  socialističnega sam ouprav lja­
n ja  in da se bodo le tako učinko­
vito  u resn ičevala  načela, ka te ra  
smo si postav ili v  p rogram u zveze 
kom unistov, k i je  program  vseh  de­
lovnih  ljudi, je  bilo opaziti, da 
zbori delovnih ljudi vsaj v  n eka­
terih  enotah  niso pokazali tako 
sliko, ko t bi jo m orali — da bi bili 
odraz pravega družbenega dogaja­
nja. Z avedati se je  treba, da p red ­
stav lja  p red lagan je  kandidatov  eno

najosnovnejših  in najpom em bnej­
ših pravic neposrednega u p rav lja ­
n ja  te r  da je  zato dolžnost v sake­
ga člana kolektiva, zlasti pa druž­
beno političn ih  organizacij, da z 
aktivnim  delom  uresn iču je jo  to ne­
posredno pravico. Če pa  pogleda­
mo dejansko stanje, lahko ugoto­
vimo, da smo na  n ek a te re  zbore 
kom aj dobili potrebno tre tjino  za­
poslenih, da se je  lahko kand id ira­
nje sploh opravilo.

Zbori so bili sklicani pravočasno, 
p rav  tako sestanek  predsednikov  
sindikalnih  podružnic. V pliva osta­
lih pa m ed kolektivom  ni bilo ob­
čutiti. Ob taki situaciji lahko ugo­
tavljam o, da bodo m orali v  bodoče 
vsi fak to rji v  podjetju , ki so tesno 
povezani s sam oupravnim  m ehaniz­
mom, tem eljite je  p rip rav iti vse po ­
trebno  za zbore delovnih ljudi in 
se jih  tudi udeležiti.

V olilna kom isija 
(predsednik)



I Z  N A Š E  Z A K O N O D A J E
V zvezi z uveljav itv ijo  novega 

tem eljnega zakona o delovnih raz­
m erjih in zakona o pod je tjih  bomo 
v prihodnjih  š tev ilkah  v  n ad a lje ­
vanjih  ob jav lja li u re jevan je  delov­
nih razm erij, tako  ko t jih  določajo 
zvezni predpisi in naši sam ouprav­
ni akti.

I. SPREJETJE ZAČASNIH SKLE­
POV O UREDITVI DELOVNIH 

ODNOSOV V PODJETJU
Ena od najvažne jših  in  na jpo­

m em bnejših k arak te ris tik  in  novo­
sti osnovnega zakona o delovnih 
razm erjih, ki je  stopil v  veljavo
8. 4. 1965, je  ta, da je  delovnim  o r­
ganizacijam  in drugim skupnostim  
s tem zakonom  prepuščen  velik  del 
sam ostojnega odločanja iz naslova 
delovnih razm erij, ki se uve ljav lja  
v  praviln ik ih  in ostalih  splošnih 
aktih glede na  lastne  po trebe in 
možnosti.

Nov način regu liran ja  delovnih 
razmerij postav lja  p red  vse delov­
ne skupnosti in  organizacije eno t­
ne, sikupne in zelo težke naloge. Te 
naloge je  treba izvršiti takoj, da bi

V soboto, 24. aprila 1965 je  bila 
svečana o tvoritev  k lubskega p ro ­
stora Tribune m ladih S teklarne 
Hrastnik.

Svečani o tvoritv i so p risostvo­
vali poleg m ladine tudi zastopniki 
organov sam ouprav ljan ja  in po li­
tičnih organizacij kolektiva, sek re­
tar ObK ZMS H rastnik, zastopniki 
nekaterih  m ladinskih aktivov  iz 
H rastnika, p redstavn ik i K luba m la­
dih proizvajalcev »Save« iz K ranja 
in tovariš d irek to r S teklarne H rast­
nik Jože K lanšek, ki je  po uvod­
nem govoru predal k ljuče  klubskih 
prostorov predsedniku  Tribune 
mladih.

Tov. direktor izroča predsedniku 
kluba ključe

Predsednik Tribune m ladih se je  
v imenu vseh m ladih članov ko lek ­
tiva iskreno zahvalil d irek to rju  in 
organom sam ouprav ljan ja  za razu­
mevanje, da je  m ladina končno le 
dobila že dolgo in težko pričakova-

se sploh lahko reševala  nekate ra  
vp rašan ja  iz delovnih razm erij in 
da bi se dosegli tisti cilji, k i jih  je  
postav il zakonodajalec, ko je  dal 
tako široke možnosti in svobodo, 
da delovne organizacije sam ostoj­
no u re ju je jo  svoje m edsebojne de­
lovne odnose. Ti odnosi niso v ce­
lo ti u rejen i in tud i ne bodo za vse 
organizacije enaki, k e r ravno  spe­
cifičnost poslovanja  in  drugi fak­
to rji n areku je jo  specifično u red i­
tev. Tak način  u re jan ja  delovnih 
razm erij, p ri čem er večina v p ra ­
šanj in  sta tus delovnih razm erij ni 
u re jen  z zakonitim  predpisom , za­
h tev a  od sam oupravnih organov 
delovnih organizacij, da večino 
vprašan j iz m edsebojnih odnosov 
v  svobodno združenem  delu  u re ­
ja jo  s  sta tu tom  in drugim i ak ti in 
da do izdelave in dopolnitve teh 
ak tov  uredijo  te  odnose z začas­
nim i odločitvam i —  sklepi na jv iš­
jeg a  organa. Te začasne odločitve 
je  potrebno sp re je ti tudi za v p ra ­
šanja, k i so v skladu z osnovnim  
zakonom , že urejena, in to zaradi 
tega, ker so z novim  zakonom  od­
redbe obstoječih aktov razveljav-

ne k lubske prostore in lepo oprem o 
s televizorjem  in ostalim i klubskim i 
rekviziti. Poudaril je , da klub 
o tvarja jo  v  p ričakovanju  prvom aj­
skih praznikov, v  letu, ko se p ro ­
slav lja  20-letnica osvoboditve naše 
domovine, kar daje tem u še sve- 
čanejšo sliko. O bljubil je, da bodo 
m ladi pazili na oprem o in se še 
ak tivneje  vk ljučevali v  politično 
in družbeno dejavnost, še  vestneje  
opravljali dane naloge v tovarni na 
delovnih m estih in  s tem  dokazali, 
da so vredni tega, k a r  jim je  druž­
ba poklonila.

N ato sta si p redsednika Tribune 
m ladih S teklarne H rastn ik  in Kluba 
m ladih proizvajalcev  »Save« iz 
K ranja izm enjala darila, gost iz 
K ranja pa je  p renesel pozdrave 
m ladih članov ko lek tiva  »Save« iz 
K ranja in  zaželel, da bi se sodelo­
van je  m ed obema klubom a razvilo 
na  koristn i in p rija te ljsk i osnovi.

Po svečani o tvoritv i je  igral 
m ladinski jazz ansam bel, ob n jego­
vi sprem ljavi pa so zapeli pevci — 
solisti. Ob plesu  in p e tju  so se raz­
vili veseli pogovori z željo, da se 
še večk ra t sestanejo  v Klubu.

Zaradi objektivnih  okoliščin 
Klub prve  dni v  m aju ni bil odprt. 
N a sestanku  odbora K luba m ladih 
pa so bili sp re je ti naslednji važ­
nejši zaključki:

1. V stop je  dovoljen vsakom ur, 
ki si želi razvedrila  in zabave.

2. Poškodovanje inven tarja  se 
zaračunava trojno, znesek nastale  
škode določi odbor Tribune.

3. Za klubski red  je  odgovoren 
dežurni k luba in  vodja  kluba.

4. V injenim  osebam  je  vstop v 
klub zabranjen.

5. Klub bo odprt v sak  ponede­
ljek, sredo, pe tek  in soboto od 17. 
do 22. ure, ob nedeljah  pa od 15. 
do 22. ure.

V m esecu jun iju  bo sestav ljen  
redni k lubsk i program  in p ričaku­
jejo , da bodo vse prired itve  lepo 
obiskane, odbor Tribune pa želi 
vsem  mnogo zabave in razvedrila 
v  Klubu.

Janez S trgaršek

ljene, k e r je  bil razveljav ljen  p red ­
pis, na podlagi ka te rega  so bili se­
stav ljen i ti akti. To je  potrebno za­
radi tega, da se ponovno razčistijo  
vp rašan ja , če odgovarjajo  in ten ­
ciji novega zakona. Pri tem  je  p o ­
trebno sp re je ti sklep o polni v se­
bini (tekstu) in ne se sklicevati sa ­
mo n a  ustrezne odredbe obstoječih 
predpisov. To bo organom  u p rav ­
ljan ja  in  članom  k o lek tiv a  pom a­
galo, da bodo na enem  m estu  v 
popolnem  tek s tu  našli vso vsebino 
pravic in dolžnosti ozirom a p ris to j­
nosti. Istočasno se poudarja, da bo 
potrebno sp re je ti več začasnih od­
ločitev, s katerim i se bodo po k a ­
tegorijah  sta tusn ih  pravic u re ja la  
sorodna v p rašan ja  (prenehanje de­
lovnega razm erja, organizacija in 
vp rašan je  le tnega dopusta, sp re­
jem  delavcev na delo itd.).

Postopek za sp re je tje  takih  za­
časnih odločitev m ora biti enak 
postopku za sp re je tje  sp lošnega 
akta, kar v  celoti zam enjuje odred­
be sta tu ta  ali p rav iln ika  do sp re­
je tja  ustreznega prav iln ika  in do­
polnitve sta tu ta . Predlog začasnega 
sklepa-odločitve je  po trebno  ob­
vezno dati na  vpogled  elanom  ko­
lek tiva  zaradi da jan ja  ustreznih 
pripom b in  predlogov, ki jih  m ora 
najv išji organ u p rav ljan ja  p reg le­
dati, o n jih  razp rav lja ti in zavzeti 
ustrezno stališče, pa šele nato  spre­
je ti ustrezno odločitev. To dejstvo 
je  podkrepljeno z določilom zako­
na, ki obvezuje vsako delovno 
skupnoist, da u s tv a rja  ustrezne po­
trebne pogoje, s ka terim  omogoča 
vsem  svojim  članom , da ko t posa­
m ezniki ali k o t člani ožjih in  širših 
delovnih skupnosti k a r najbolj ne­
posredno, aktivno in sam ostojno 
sodelujejo  p ri poda jan ju  in obrav­
nav an ju  vsakega predpisa, s k a te ­
rim se u re ja  ka tero  koli vp rašan je  
iz delovnih razm erij. V  tem po­
stopku pride izrecno do izraza do­
ločilo, ki obvezuje delovno skup­
nost, da se opira na  pobudo in  ak­
tivnost sindikatov, »da koristi in i­
ciativo« in da zago tav lja  svojim  
članom, da se pri ob ravnavanju  
predlogov, k i se nanašajo  na de­
lovna razm erja, seznanijo z m ne­
nji in predlogi sindikatov in  dru­
gih družbeno-političnih organizacij 
in  društev  glede načel zakona, k a ­
kor glede konkretn ih  razm erij s 
področja delovnih  razm erij.

Ne m ore se mimo dejstev, da je  
potrebno nekate re  začasne sklepe 
sp re je ti takoj brez od lašan ja  v  o r­
ganih, ki so pristo jn i za odločanje 
o sprejem anju  delavcev  in  o p ren e­
h an ju  delovnega razm erja, o odre­
jan ju  poskusne dobe, o načinu in 
obliki ugo tav ljan ja  delovnih spo­
sobnostih, v  organih, ki so dolžni 
sprem ljati in ocen jevati poskusno 
delo, o odpovednih rokih, o letnem  
dopustu. V  OTganih, p risto jn ih  za 
izdajo uk repov  zaradi k rš itve  d e ­
lovnih  dolžnosti. M orda bi se za to 
vp rašan je  lahko sprejele  odločitve 
naj v iš jega  organa up rav ljan ja  brez 
predhodne konzultacije, pripom be 
in  predlogi pa  bi se upoštevali 
kasneje.

N aloga in dolžnost socialnih 
služb pod je tja  in  najv išjega  orga­
na u p rav ljan ja  je, da bodo sprejeli 
sklepe o načinih delovnih razm e­
rij v  skladu s tem eljnim  zakonom.

Spojiti bo treb a  nasledn je  za­
časne sklepe v  zvezi s tem eljnim  
zakonom:

— 18. člen: stopanje  delavcev na 
delo v delovno organizacijo;

— 20. člen: določanje pogojev  na 
določenih delovnih m estih za po­
skusno delo;

—- 21. člen: organe za izvedbo 
razpisa in  za izbiro kandidatov, ko t 
tudi za odločanje o ugovoru in  po­
stopku, rok, do ka te rega  se sp re­
jem ajo  prijave, način  izbire na 
podlagi razpisa itd.;

■—- 25. člen: določitev  prim erov, 
v  katerih  se sme sp re je ti delavca 
na delo v delovno organizacijo  za 
določen čas;

— 27. člen: razpored itev  delavca 
na delovno mesto;

— 29. člen: om ogočanje članom , 
da izpopoln ju jejo  svoje delavne 
sposobnosti;

—  33. člen: določiti delovna 
m esta, na k a te ra  se sm ejo razpo­
rediti m ladi delavci in žene;

— 38. člen: ka teri po trebn i čas 
p rip rave  se priznava v  delovni čas;

— 40. člen: p redvideti sk ra jšan i 
delovni čas na ustreznih  delovnih 
m estih in pravice te r dolžnosti;

— 43. člen: opisati prim ere in 
pogoje, kdaj je  delavec dolžan de­
la ti dalj k o t polni delovni čas;

•— 45. člen: obvezna navzočnost 
delavca na delovnem  m estu  glede 
na čas dejanskega dela in časa ob­
vezne navzočnosti;

— 48. člen: razporeditev, začetek  
in konec delovnega časa;

-— 61. člen: organizacija dnevne­
ga in tedenskega počitka;

— 63. člen: določiti osnove in 
m erila, dolžino in način do ločanja  
le tnega doipusta;

—  65. člen: izraba le tnega  do­
pusta;

— 72. člen: odsotnost delavca 
do 7 dni, če m u gre nadom estilo, 
odsotnost v  prim eru strokovnega 
izobraževanja;

— 74. člen: odsotnost brez nado­
m estila zaradi osebnih opravkov;

—  75. č len : način  izp lačevan ja  
osebnega dohodka;

— 85. člen: dolžnost in odgovor­
nost delavcev  na delu  v  zvezi z 
delom, postopek  ugo tav ljan ja  k rš i­
tev, ukrepi, ki se uporab lja jo , in 
organe, ki začnejo  in vodijo  posto­
pek  in izrekajo ukrepe (posamezni 
član delavne skupnosti je  lahko 
pooblaščen sam o za začetek  po­
stopka) ;

— 123. člen: določiti organe (iz­
vo ljene organe u p rav ljan ja  delov­
nih enot), k i določajo pravice, 
dolžnosti in obveznosti iz delovnih 
razm erij; določiti pooblastila  po­
sam eznikov, k i so določeni, da iz­
dajajo odločbe, s katerim i se izvr­
šujejo  sklepi delovne skupnosti in 
n jih  organov;

— 133. člen: določiti delovna 
m esta, za ka te re  se sk lene civilno 
pravno  razm erje;

— 18. člen: določiti posebne po­
goje, prim erni zahtevam  delovnega 
m esta oziroma posebnostim , v  k a ­
terih  se delo pojav lja .

S sp re je tjem  teh  sklepov bodo 
vzpostav ljena delovna razm erja v  
delovni organizaciji v  sk ladu s te ­
m eljnim  zakonom . Kako so dolo­
čene pravice in dolžnosti, bo n a ­
tančneje  razvidno iz sklepov, isto ­
časno pa bo »STEKLAR« objavil in 
pisal osnovne značilnosti. Pravilno 
in zaželeno bi bilo, da bi člani ko ­
lek tiva  ustreznim  strokovnim  služ­
bam  in kom isijam  dajali neposred­
ne predloge za čim boljšo rešitev  
odnosov v svobodno združenem  
delu.

V ik tor Sušin

Otvoritev klubskih prostorov



Kakšna dejstva vplivajo na slabo stekleno maso
M aks ing. M rcinos

(Nadalj evanje)
NEHOMOGENOSTI V STEKLU
Stekla v  idealnem  stan ju  hom o­

genosti ni m ogoče p rip rav iti in se 
v  p raksi samo več ali m anj prib li­
žujem o tem u stanju. Zato je  neho­
m ogenost (v tovarn i im enujem o 
tako napako  vid ing ali šliring) zelo 
čest pojav, ki se jav lja  ko t meza- 
željena napaka v  steklu. Iz k ak š­
nih okolnosti lahko iščem o vzroke 
tak ih  napak  in kako jih  lahko vsaj 
delno odpravim o. Razum ljivo je, 
da obravnavam o v p raksi napake 
s tega področja, ki so že tako  v e ­
like, da so očitna že na  p rv i po ­
gled. O benem  lahko trdimo, da se 
ta  napaka skoraj vedno po jav lja  s 
prej opisano napako — trdna te le ­
sa v  steklu.

KAKŠNE POSLEDICE NOSIJO 
STEKLA ZARADI NEHOMOGE­

NOSTI

V prim erjav i s kam enčki (trdna 
telesa) niso tako nevarne, vendar 
povzročajo  poleg slabega este tske­
ga v ideza iste karak te ris tik e  ko t 
pri kam enčkih, to je  p rih a ja  do ne­
p rav ilnega popuščan ja  no tran jih  
napetosti. Zato se posebno ob m ajh­
nih fazah lepo vidijo  na  apara tu  
za ugo tav ljan je  no tran jih  napesto- 
sti razlike v  kvalita tivnem  in 
kvan tita tivnem  razm erju. Popol­
nom a jasno  je  tudi, da zaradi ne­
hom ogenega stekla, k i ima lahko 
tudi različno kem ijsko sestavo, 
p riha ja  do lom ljen ja  zaradi različ­
nih koeficientov tem peraturnega 
širjen ja . Tudi obdelava (rezanje, 
brušen je , zata ljevanje) pri steklih  
s takim i napakam i je  seveda izpo­
stav ljena  nenorm alnem u po teku  in 
podvržena večjem u odpadku.

ODKOD IZVIRI TEH NAPAK?
Ze na začetku lahko rečem o, da 

jih  je  mnogo iz različnih virov. Če 
skušam o analizirati najvažnejše, 
potem  bi izvore teh napak  razde­
lili v  nasledn je  kategorije :

1. Zaradi slabo p rip rav ljene  zm e­
si za  steklo, ozirom a zaradi nekon- 
stan tn ih  osnovnih surovin.

2. V pliv ogn jevarnega m ateriala, 
ki je  v  stalnem  dotiku s steklom .

3. V pliv tem peraturn ih  n ihanj v 
peči, k i je  tehnološko utem eljena 
pri regenerativnem  ku rjen ju  peči, 
k je r  se  m enja  sm er p lam ena v  do­
ločenih časovnih  presledkih. Če pa  
ta  vp liv  toleriram o, potem  p riha ja  
do tem peraturn ih  n ihanj zaradi ne- 
konstan tne kva lite te  goriva, k e r se 
m enjajo  pogoji v leka  zaradi zuna­
njih  atm osferskih prilik.

4. Kot sub jek tivn i fak tor bi n a ­
vedel n ek a te re  posege od zunaj, 
ko se oh laju jejo  posam ezni deli pe­
či s pom očjo raznih šam otnih v lož­
kov  (kopelice, škorn ji itd.) te r ko t 
še posebno nevarno , napeljava  
kom prim iranega zraka  v  delovni 
del peči.

A d 1.
Še poprej in pogosteje  ko t o sta ­

nek  nerazta ljen ih  delov surovin 
n asta ja  po jav  nehom ogenosti. Pro­
ces to p ljen ja  posam eznih trdnih 
delov su rovin  je  v  zavisnosti od 
dodatka topil (surovine: soda, pe- 
pelika itd.), m  od tem peraturnega 
poteka. Torej je  razvidno, da lah ­
ko povzroči nezadostno prem ešana 
m ešanica surovin, nehom ogeno 
top ljen je  kom ponent, k a r  vodi do 
različne kem ijske sestave v steklu,

do različne specifične teže. K tem u 
lahko pripom ore še v  večji meri 
neenakom erna zrnatost surovin. 
Kot je  znano, raz top ljena m asa 
kroži v  peči po določenih tokovnih 
poteh, te r se obenem  meša. Tu to ­
rej zasledim o časovno odvisnost 
m ed hom ogenostjo  m ase in  časov­
ne, ki je  na razpolago, tako da je 
pri prevelikem  odjem u razs tav lje ­
nega stek la  velika m ožnost nastan ­
ka nehom ogenega stekla, podobno 
ko t pri nastanku  kam enčkov. Še 
bolj pride do v e ljav e  ta  napaka, 
če je  kadna peč izpod norm alnega 
nivoja, ka jti v  tem  prim eru se 
sprem enijo vsi o sta li pogoji ta lje ­
n ja  in tokovne poti.

Pri lončnih pečeh se da do neke 
m ere poprav iti nehom ogenost iz 
tega v ira  na ta  način, da se m asa 
v loncu predhodno tem eljito  p re­
m eša. To m ešanje vršijo  odgovorni 
topilničarji, tako da potopijo  v  s ta ­
ljeno maso kose m okrega lesa, pri 
čem er nastane  veliko p linskih  m e­
hurjev , ki tem eljito  prem ešajo  s te ­
kleno maso.

Poleg teh  vzrokov  lahko nepo­
zornost p ri doziranju  peči in even- 
tue lna  zam enjava zmesi drugačne 
sestave  povzroči ta  efek t še bolj 
drastičen  ko t je  v ideti napake v 
hom ogenosti iz te  postavke in  se 
dajo odpraviti z vestnim  in  dosled­
nim delom.

A d 2.
P rav tako k ako r ugotavljam o, da 

lahko vp liva  ognjeodporni m ateri­
al na nastanek  kam enčkov v  s tek ­
lu, p rav  tako na  fazni m eji ognje-

odpom i m ateria l tvori steklo z d ru­
gačno kem ijsko sestavo, ki povzro­
ča nehom ogeno steklo. M aterial, iz 
ka terega  je  peč zg ra jena  in ki je  
v  dotiku z raztop ljen im  steklom , 
se polagom a, vendar stalno raz tap ­
lja. Ker ima ta m aterial popolnom a 
drugačno sestavo, te r vsebu je  v e ­
like količine alum inijevega oksida, 
se novo nastala  m ešanica riehomo- 
genega stek la  zelo počali hom oge­
nizira z ostalo stekleno maso. To­
rej lahko pričakujem o stekla, ko bi 
stek la rji m orali zajem ati steklo 
čim da lje  od kraja . Pogostost in 
koncen trac ija  nehom ogenega s te ­
k la  je  torej v  zavisnosti od kv a li­
te te  uporab ljenega ognjevarnega 
m ateria la  pri ostalih  skupnih poka­

zate ljih  (kem ijska ses tava  stekla, 
tem peratura).

Še p rav  posebno m očan vpliv  
erozije s tek la  je  na sam otni m ate­
ria l, v loncih, posebno p ri opalnih 
v rs tah  stekla. To steklo  je  že po 
kem ijski sestavi izredno agresivno 
te r pri v isoki tem pera tu ri izredno 
načenja  stene lonca in šam otnih 
obročev.

A d 3.
N ajbolj pogost vzrok nastanka 

nehom ogenega stek la  pa  je  sigurno 
n ihan je  tem perature. K ljub sta lne­
m u tokovnem u gibanju  stek la  v 
kadnih  pečeh  —  to je  zelo počasno 
—  ima steklo  na  različnih m estih 
tudi različne tem perature . Še prav  
posebno je  izpostav ljena tistim  
tem peraturam  površina stek la  v 
delovnem  prostoru . Tu se nam reč 
površina posebno v m rtv ih  ko tih  
peči zahladi te r  s tem  povzroči ra ­
da tem pera tu rne  razlike drugačno 
viskoznost. S teklar, k i nab ira  stek­
lo na pipo ali nab iralno  železo, n a ­
bere  obenem  tudi del tega o trde­
lega stek la , ki se pri poznejši izde­
lav i stek lenega predm eta opazi v  
obliki »vinde« ali »šlire«. Ta pojav  
je  še  toliko bolj očiten, če  steklo 
dalj časa  m iruje (čez praznike in 
nedelje). Te napake  torej lahko 
nastanejo  že, če tem peraturo  drži­
mo v obm očju brez kakšn ih  poseb­
nih tem peraturn ih  n ihan j. V  ko li­
ko r pa  tem peratu ra  v  peči niha, pa. 
je  seveda ta  n ap ak a  še več ja  in 
očitnejša. Če je  tak a  tem pera tu rna  
sprem em ba krajša, se lahko napa­
ko odstrani s tem, da se po površin i

pobere najs labša  p last stekla, spod­
n je  p lasti pa so še boljše.

G lavni problem  je  držati tem pe­
raturo  čim bolj konstantno. Kako 
jo  lahko držimo konstantno? N a 
ta m om ent vp livajo  zelo različni 
faktorji:

1. V elikost peči; čim  v eč ja  je  
peč, tem  več ja  je  toplotna vseb­
nost in se ne poznajo tako hitro  
razne tem peraturne depresije.

2. Izolacija peči; naše stare  so 
zdaj neizolirane.

3. N ačin  k u rjen ja  in uporaba 
konstan tnega  goriva. Sedaj upo­
rab ljen  generatorsk i plin je  zelo 
različne kvalite te . Te k v a lite te  so 
zopet pogojene od m nogih fak tor­
jev. U poraba tekočega goriva z do­

kaj konstan tno  toplotno močjo te r  
av tom atična regu lac ija  doziranja  
goriva, zrak, k ako r regu lac ija  sam e 
tem peratu re  bi mnogo doprinesla k  
odstran itv i nevšečnosti, ki jih  še  
povzroča danes uporaba doma p ri­
p rav ljenega  plina.

Ad 4.
Pod to točko je  om eniti neka te re  

m om ente, k a te re  zavestno sam i do- 
dajam o (kopelice, škornji), da na 
nekem  m estu ustvarim o sploh mož­
nosti za p redelavo  stek lene m ase, 
k ljub  tem u, da vemo, da tak a  reš i­
tev  ni čista. To pa  iz razloga, ker 
im amo v  našem  proizvodnem  p ro ­
gram u zelo širok asortim an izdel­
kov. N ačelno stališče pa  naj bi 
bilo, čim manj tak ih  posegov, ki 
‘nam  potem  povzročajo  napake v  
■stekleni masi. Isti problem  rešu je jo  
stek la rji često n a  tehnološko naj- 
slabši način. Enostavno napelje jo  
v  peč kom prim iran zrak, z nam e­
nom, da b i lahko h itre je  p redelo­
vali stekleno maso. S takim  pose­
gom ni m ogoče nam reč rešiti p ro­
blem a v celoti, obratno tak i posegi 
zelo kvarno  vp livajo  na  sosedne 
delavnice in na celotni režim  top lje ­
n ja  stek lene mase. P rav ilna je  p re ­
delava čim top le jšega  stekla, k ljub  
tem u, d a  je  p roizvodnost nekoliko 
nižja. Toda če vzam em o v obzir 
negativne  faktorje , ki sto je  nasp ro ­
ti navidezno v eč ji proizyodnosti, 
vidim o naslednje: K valite ta  izdel­
ko v  (iz h ladnega stekla) ni tako 
kvalite tna, zarad i zah la jevan ja  po ­
v ršine je  nu jen  nastanek  napak  v  
stek len i masi, k a r povzroča p reko ­
m eren  odpadek pri nadaljn jih  faz­
n ih  operacijah. Poleg tega pa  za­
radi sprem enjen ih  pogojev  pri top­
ljen ju  p rih a ja  do sekundarn ih  n a ­
pak, funkcion iran ja  peči ko t celo t­
nega ob jek ta  in s tem adekvatnega 
poslabšan ja  kvalite te  stekla.

Leto 1941
V  nem em  začudenju, 
v  grozi brezm ejni 
zastal nam  za hip 
je  srca utrip.
Prišla d rhal je, 
zem ljo je  teptala, 
b ra te  je  naše 
m orila in klala.

Kri je  v  potokih  
tek la  ves čas •— 
m òra in strah 
sta  v telo se vselila, 
se tu ja  p ijavka 
pri nas je  redila 
in srca m iljonov 
je  kru to  ranila.

Mi pa skrivaj — 
smo sklenili tako, 
združimo v m očne 
se v rs te  jek lene  
ko t je  na svetu  
n ik je r ni nobene.
Naj tu ja  p ijavka 
za večno izgine, 
svobode sonce 
zopet- nam  sine.

In glej, tam  na  vzhodu 
že zarja  žari, 
ju n ak  plavooki 
na k on ju  sedi.
Smelo razjaše, 
pom aha v  pozdrav. 
»Tito naš vodja« •— 
gre klic p rek  dobrav.

R. M arica



Predlagani kandidati za samoupravne organe
N a zborih delovnih  ljudi, ki so 

se  vršili v  m esecu m aju, so bili v  
posam eznih EE pred lagan i člani 
ko t kandidati za č lane  sam ouprav­
nih organov pod je tja  in  ekonom ­
skih enot. Tako bomo dne 28. m aja 
1965 od naslednjih  članov izvolili 
ustrezno število.

V I. voliln i eno ti so bili p red la ­
gani naslednji člani (notranji obrat, 
p rip rava zmesi in taljenje);

V CDS:
Godici V inko ■— steklar, H alzer 

Robert — s te k la r ,. Livk F rančiška 
— odbij alka, M aurer O skar — 
steklar, M arkelj Franc •— steklar, 
Pap Oto — steklar, Peršič A nton •— 
steklar, Rome A na — kem ijski teh ­
nik, Rugelj Jože  — topilničar, Še- 
rer M atija — steklar, Šoba Jože — 
steklar, Šunta A lojz — steklar, To­
vornik Ivan — steklar, V odep Ivan 
;— steklar.

Voli se 9 članov.
V SEE — n o tran ji obrat, p rip ra­

va zmesi in taljen je:
Abram Jože — steklar, Germ 

Polda — odbijalka, G odler Albin-— 
steklar, G ošler Ivan — steklar,

V nedeljo, 16. m aja 1965 je  naš 
odbor Tribune m ladih Steklarne 
H rastnik skupno z ObK ZMS H rast­
nik in IO Počitniške zveze H rast­
nik organiziral v  počastitev  20-let- 
nice osvoboditve avtobusni izlet v 
Novo M esto in K očevski Rog.

Z dvem a avtobusom a se nas je  
odpeljalo proti N ovem u m estu 80 
mladincev, od tega nas je  bilo 31 
iz Steklarne H rastnik.

Tov. M iha M arinko z m ladino 
H rastnika 16. m aja v  Kočevskem  

Rogu

Zgodaj zju traj sta zabrnela  m o­
torja naših avtobusov  in  zapustili 
smo v sivo m eglo obdano domačo 
dolino. Kazalo je, da bo deževalo, 
toda čim bolj smo se približevali 
slikoviti dolenjski pokrajini, tem 
bolj so prodirali sončni žarki v 
krasno m ajsko ju tro , kar je  skupno 
s člani ansam bla »Bongo« in hum o­
ristom N estijem  poživilo vzdušje v 
avtobusu.

Okrog 8. u re  zju traj nas je  spre­
jelo prijazno N ovo m esto, obdano 
z omiljeno Krko. Samo k ra tek  po­
svet z ak tiv is ti ObK ZMS Novo 
mesto in naša po t se je  nadalje-

Grum Jože ■— steklar, H ercog 
Štefka — odbijalka, M atko Franc 
— steklar, O prešnik  A nton •—- stek ­
lar, Pivec A nton — steklar, P lazar 
Slavi — natikalka, Rački V ili — 
steklar, R ancinger Ludvik II. — 
steklar, Režen Jože  — steklar, Riž- 
ner Ferdo ■— stek lar, Savkovič 
Ilija  — steklar, S tok lasa Jože — 
steklar, U čakar M aks — steklar, 
V eber Franc — steklar, Žulič Raf­
ko — steklar.

V oli se 14 članov.
. V  II. voliln i enoti so bili p red la­

gani nasledn ji člani (pomožne de­
lavnice, energetika, transport):

V  CDS:
Podlunšefc Sandi — vod ja  oddel­

ka, V olfand Edo — strugar, Tušar 
Jože — vodja EE pom. del.

V olita  se 2 člana.
V  SEE — .pom. del., energetika, 

transport:
Bauerheim  Pavel —  elektrikar, 

Crnkovič M ilan — zidar, G rešak 
M ilan — k ljučavničar, Je rš in  Ig­
nac — ključavničar, Kovač Leo­
po ld  —  mizar, Kosem Gvido — 
strugar, Rot Franc — cizeler, Vuč-

vala  proti D olenjskih Toplicam. Tu 
smo se malo okrepčali. Pridružil se 
nam je  borec K očevskega Roga 
Lojze Murn, k a te reg a  je  poslal tam- 
kajšn i odbor ZB, da z nami n ada­
lju je  p o t in nam  pripoveduje  o Ro­
gu, roških partizan ih  in dogodkih 
z Roga med NOB. M urn Lojze je  
bil nam reč ves čas med NOB na 
Kočevskem  Rogu in  dobro pozna 
vse objekte in dogodke z Roga iz 
tak ra tn ih  časov.

Sonce je  prijazno sijalo skozi 
goste ve je  smrek, ko sta se naša  
avtobusa preb ija la  po serpentinasti 
gozdni poti p ro ti srcu Roga — Ba­
zi 20 in  Jelendolu . Počutili smo se 
nekako počaščene, ko sta  se naša 
avtobusa preb ija la  vse globlje v 
roške gozdove, k je r  so se borili 
p red  več ko t dvajsetim i leti naši 
partizani.

Pred Jelendolom  smo izstopili iz 
avtobusov in razvila se je  ve li­
častna kolona mladih, n a  čelu  k a ­
tere  je  hodil Lojze M urn — borec 
Roga. U stavili smo se pred b ara­
kami bolnice v Jelendolu, k je r nam 
je  Lojze M urn pripovedoval o de­
lovan ju  te bolnice. T akrat so po 
teh  gozdovih odjeknili streli, da­
nes pa  se je  slišal p rešeren  smeh 
mladih, sinov in hčera  borcev, ki 
so se tak ra t borili za lepše dni. 
Bolnica je  bila odlično kam uflira­
na in je  im ela vse objekte, po treb ­
ne za zd rav ljen je  in  prehrano 
ranjen ih  partizanov. V elik  problem  
je  b ila  voda, ka te re  je  m anjkalo. 
Kolona je  nato  nadaljevala  po t 
pro ti partizanskem u pokopališču, 
k je r  so pokopavali um rle partiza­
ne, ka te re  niso mogli ozdraviti v  
bolnici. U tihnil je smeh m ladine, 
kakor da bi tako nekako hoteli po ­
častiti um rle in padle, k a jti vsi se 
dobro zavedam o, koliko dragoce­
nih m ladih življenj je  ugasnilo, da 
mi živimo lepše in svobodno ž iv lje­
nje. Pot nas je  nato  vodila proti 
Bazi 20. Sveži zrak  in toplo sonce 
sta nas k a r .poživila in po polurni 
hoji m ed visokim i sm rekam i smo 
se približali Bazi 20. Baza 20 je  bila

ko  V ili — strugar, V odep Stojan 
•— strugar.

V oli se 8 članov.
V  III. voliln i enoti so bili p red ­

lagani naslednji člani (brusilnica 
in dekorativni oddelek);

V CDS:
Bregar M arjana — stekloslikar- 

ka, Drame S tane — brigadir, Keber

S teklarji pri ročni izdelavi stek le­
n ih  vrčkov

Blaž — brigadir, -Laneger Pavla -— 
brusilka, Tutner M ari — rezalka. 

V oli se 4. člane.
V SEE — brusiln ica in dekorativ-», 

ni -oddelek:
Gabrič V ida — vezalka, G rašič 

Fani — stekloslikarka, H lästec

center delovanja  partizanov  v  Ko­
čevskem  Rogu. Lojze M urn je  zo­
p e t prevzel besedo in povedal, da 
so tu  delali pokojni Boris Kidrič, 
Edvard K ardelj in drugi naši po li­
tični in  aktivn i borci za svobodo. 
Tu je  bil G3 NOV, za Slovenijo, 
uredništvo  in tiskarna  tak ra tnega  
Slovenskega poročevalca in drugo. 
Iskreno smo se zahvalili Lojzetu 
M urnu za n jegove besede in mu 
zaželeli, da bi še dolgo pripovedo­
val mladim o K očevskem  Rogu in 
hero jstvu  partizanov, in se od n je ­
ga poslovili.

V pisali srno se v  spom insko k n ji­
go in se spustili proti cesti, k je r 
sta nas čakala  avtobusa. K renili 
smo proti D olenjskim  Toplicam, 
k je r smo kosili, nekate ri pa so se 
celo kopali.

Po kosilu  je  p rišel m ed nas to ­
variš M iha M arinko. V esel je  bil, 
ko smo m u povedali, da  smo iz 
H rastn ika in da smo bili v  K očev­
skem  Rogu. K ar pom ladil se je  in 
se šalil z nami, nato  pa smo se z 
njim  še slikali. Poslovili smo se 
od tovariša  M ihe M arinka in n a ­
daljevali po t v  presto ln ico  D olenj­
ske — N ovo mesto. Po prihodu v 
Novo m esto smo si ogledali zna­
m enitosti tega idiličnega m esteca. 
Povsod smo v ideli velike napise, 
ki govore, ,da je  m esto staro  600 
le t in le 20 le t osvobojeno. Po 
ogledu m esta smo se napotili v  
Dom JLA, k je r je  im el naš ansam ­
bel »Bongo« koncert. Zveneli so 
p rije tn i akordi ansam bla, ki je  
sprem ljal naše m lade pevce, za

A lojz — brusilec, K nježevič Eliza­
beta  — brusilka, K rajnc A ngela -— 
stekloslikarka, M arčič M ilena -— 
delavka, M atešič D jura — brusilec. 
M lakar Štefka — žigosarka, M ilen­
kovič C veto — brusilec, Rot Silva 
•— rezalka, Šumej C vetka — rezal­
ka, V laj Mimi — brusilka.

V oli se 9 članov.
V  IV. volilni enoti so bili p red la ­

gani naslednji člani (skupne služ­
be) :

V CDS:
Bevec Ju s ta  — vodja  spl. službe, 

D oležalek D ragica — pregledalka, 
H aberl M arjana — pregledalka, 
K lajn M arija  — preglednika, Ko- 
pušar Drago — vodja  skladišča, 
Potušek Zdravko — tehnolog.

V oli se 4 člane.
V SEE — skupne službe:
D ebelak Štefka —  nakladalka,

Kaluža Vilma — pregledalka, Kol­
šek Irena — pregledalka, K orbar 
H eda — direk tor gospodar, račun­
skega sektorja, Laznik Srečko —• 
vodja  export, skladišča, M aurer 
V iljem  — vodja  pregleda, M ilev- 
šek  Štefka — pregledalka, M linar 
M artin  -— direk tor kom erciale, P re­
dovnik Ervin — tehnolog, Zalaznik 
Je rn e j — pregledalec, Ž lindra Erna 
— knjigovodja  izvoza.

V oli se 9 članov.
V olišča za no tran ji obrat bodo 

odprta od 3. u re  dalje. V olišča za 
ostale volilne enote bodo odprta 
od 4. ure  dalje. K andidate, za ka­
tere  se glasuje, označi volivec na 
glasovnici tako, da obkroži štev il­
ko pred  ustreznim i im eni. G lasuje 
se lahko samo za toliko kand ida­
tov, ko likor članov se voli.

Predsednik  volilne kom isije 
dipl. prav. Sušin V iktor

šalo pa  je  poskrbel šaljivec N esti. 
D vorano so do zadnjega ko tička  
napolnili naši in novom eški m la­
dinci te r  pripadnik i JLA. N a kon­
certu  smo poklonili novom eški m la­
dini v  zahvalo za gosto ljubnost 
vazo in jih  povabili, da nas obišče­
jo  v H rastniku.

Po koncertu  je  naš ansam bel 
igral n a  plesu  v klubu doma JLA, 
k je r smo se zabavali do 9. u re  zve­
čer in se nato poslovili od m ladine 
in  n jihovega lepega N ovega m esta 
te r  kren ili proti Savi domov. U de­
leženci izle ta  so bili nadvse zado­
voljn i in srečni te r so izrazili željo, 
da bi še v ečk ra t krenili na  po t in 
tako spoznali še več naravnih , k u l­
turnih  in zgodovinskih lepo t naše 
pre lepe  domovine.

Janez S trgaršek

HUMOR
IZPRED GOSPODARSKEGA 

SODIŠČA
Sodnik obtožencu; D eset le t ste 

sede li za sto rjen i gospodarski k ri­
m inal, pa se n iste  poboljšati!

O btoženi: To pa  ni res, k e r sem 
vm es stal in ležal!

OB KANDIDIRANJU
Zakaj sta se pa  v idva pred laga­

la m edsebojno? vpraša sodelavec.
V eš zato, da nas ne bodo mogli 

odpustiti.

Izlet v Kočevski Rog



Mehanizacija v lil. fazi rekonstrukcije
(N adaljevanje)

V  prvem  članku je  bilo om enje­
no, da so za izdelavo drobne em ­
balaže predvideni novi avtom ati. 
Ravno o teh  avtom atih  pa bi d a ­
nes malo širše nakazal n jih  ustroj 
in  delovanje.

H artfordov IS stroj je  lin ijsk i iz­
vedbe, izdelu je  pa  se ko t 2-4-5 in 
6-sekcijski. Ime IS pom eni ind iv i­
dual section, kar pomeni, da je  
v sak a  sekcija  zase celo ta in lahko 
sam ostojno dela. Ravno tako pa 
lahko m ed obratovanjem  izključi­
mo posam ezne sekcije  (popravilo- 
m enjava). IS stroj je  avtom at za 
izdelavo vo tlih  stak len ih  predm e­
tov, >ki im ajo lahko ozko ali š iro ­
ko  grlo. A vtom at ne sesa steklene 
m ase iz ta lilne peči ko t je  to p ri­
m er pri obsto ječih  Schwarzkopfo- 
vih, tem več se kap lja  dodaja  p re ­
ko doda ja ln ika  (feedra). Položaj 
av tom ata  do dodajalca kap lje  se 
vidi iz skice 1.

SKICA 1

SKICA 2

Skica p rikazu je  5-se'kcijski IS 
stro j, k i teče v levo. Za vodenje  
av tom ata se m ora izšolati uprav- 
ljalca, ta  is ti p a  kon tro lira  na  kon­
tro ln ih  inštrum entih  še delovanje  
ozirom a tem peraturo  v dodajalcu 
kap lje  (feedra). Pri izdelavi stek le ­
nic z dvojno kap ljo  se m ora av to ­
m at napram  dodajalcu  zasukati za 
določen kot, tako da je  odrez obeh 
kapelj istočasen. Vsi gibi IS stro ja  
so izvedeni s pom očjo kom prim i- 
ranega zraka-pnevm atično. Faze, 
k i jih  pnevm atično izvedem o- so 
naslednje:

1. g iban je  vodilnega obroča kap ­
lje;

2. vodenje  trna  v stro ju ;
3. odpiranje in zap iran je  konč­

nega modela, n ihan je  lijaka  
dna, predoblikovalca in izpi- 
halne glave;

4. n ihan je  lijak a  dna predobli­
kovalca in  izpihane glave;

5. n ihan je  roke k lešč za  180°;
6. odpiranje in  zap iran je  klešč;
7. odvzem izdelka iz modela.
Poleg našte tih  gibov je  še v rs ta

pom ožnih operacij, ko t so predpi- 
hanje, končno p ihan je  in podobno. 
V saka sekcija  zase je  oprem ljena 
z lastnim  krm ilnim  sistemom, to 
je  boben, na katerem  se n ah a ja  
19 gibljivih nastankov , to se pravi, 
da  je  možno na  vsak i sekciji 19 
različnih  regulacij.

Izdela va steklenice

s k ic a  Z

Skica 2 p rikazu je  za proizvod­
njo  važne elem ente o d  vpada kap­
lje  do izdelave končnega izdelka. 
Značilno za IS stroj je, da se posa- 
m enzi gibi up rav lja jo  povsem  loče­
no od celote, to se pravi, če sp re­
menimo dek impuls, ni nujno, da se 
s tem  v zvezi sprem enijo še  ostale 
karak te ris tike  oziroma . gibi. V se 
n ašte te  p rip rave  so nam eščene na 
ogrodju, n a  katerem  so pričv ršče­
ne cevi na kom prom iran zrak  in 
zrak  za h lajen je . Iz tega  lahko za­
ključim o, da govorim o v okvirni 
zaprti konstrukciji. Sledi, da so po ­
sam ezna m esta dokaj dobro do­
seg ljiva celo m ed obratovanjem . 
Krmilni boben vsake sekcije  je  
gnan preko zobatega kolesa, ki se 
n aha ja  na bobnu, pogon je  na 
skupni gredi. M ed posam eznim i 
sekcijam i so nam eščene sklopke 
tako, da lahko sekcije izločujem o 
iz pogona.

OPIS POTEKA PADANJA 
KAPLJE IN IZDELAVA 

STEKLENICE

O drezana kap lja  pade skozi v o ­
dilni obroč v  kanalček, k i usm eri 
kapljo  preko m edlovilca v  spodnji 
kanalček , ki preusm eri kap ljo  p ra ­
vokotno  navzdol. V saka sekc ija  je  
oprem ljena z opisanim  kanalnim  
sistemom, k i je  sinhronizirana z 
ozirom n a  sekcije. Lovilni kanal 
se n ah a ja  na zgornjem  delu IS 
stro ja  in je  nam eščen tako, da se 
sinhronizirano giblje v  p redp isa­
nem  časovnem  in tervalu . Teh k a ­
nalov  je  6, so različne dolžine in 
pod različnim i koti napram  s tro ju  
in  dodajalcu  kap lje . Pri s tro ju  z 
več sekcijam i je  mogoče nastav iti 
različne kom binacije dodajan ja  
kaplje, k a r je  odvisno od tega, ali 
je  (Stroj levo ali desno tekoč. Pri 
is ti teži in  enaki proizvodni h itro ­
sti lahko delam o na IS 6 različnih 
oblik naenkra t.

Ob zak ljučku  p rvega dela bi n a ­
vedel, da je  H artfordov IS stroj 
prvič izdelan le ta  1925, in  sicer 
4-sekcijski; rekonstru ira l ga je  H. 
Inglle. P rvi stroj je  toil izdelan po 
sistem u pihanja, torej je  b ila  m ož­
na izdelava le ozkih grl do prem e­
ra  ca. 50 mm.

Krmilni boben — H artfordovega 
IS stro ja

Pet le t kasneje  p a  so vk ljučili 
proces 62, ki pa im a sistem  stiska- 
n je-p ihan je  in om ogoča izdelavo 
širokih  grl do prem era  120 mm.

(Sledi nadaljevanje)

Franc ing. Tram te

D om  v  G o ra h  
v a s  v a b i !

Planinsko društvo Dol, ki 
vk ljuču je  v  svoje v rs te  lepo 
število  članov našega k o lek ti­
va, se p rip rav lja  na veliko 
praznovanje. V  počastitev  20. 
obletnice osvoboditve in 15-let- 
nice obsto ja  d ruštva p rire ja  
p lan insk i teden  v času  od 13, 
ju n ija  pa  do 20. jun ija . Z aključ­
na  p rired itev  z razvitjem  d rušt­
venega p rapo ra  bo v  nedeljo , 
20. jun ija . P okrovite ljstvo  nad  
tem  praznovanjem  je  prevzel 
up ravni odbor S teklarne H rast­
nik.

Spored p rired itev  v  p lan in ­
skem  tednu je  naslednji:

N edelja , 13. 6. ob 10. uri do­
poldne: O cen jevalna  vožnja
vseh kategorij vozil na progi 
M arno—Gore v  izvedbi AMD in 
ZŠAM H rastnik.

Ponedeljek, 14. 6. ob 17. uri: 
P redavanje , sprem ljano z dia­
pozitivi »Zasavska po t do T ri­
glava« v  k lubu stek larne  H rast­
nik.

Torek, 15. 6. ob 18. uri: P re­
davanje , sprem ljano z diapozi­
tiv i »Naši v rhovi in n jih  lepote« 
za področje Brezno—Sedraž v 
Sedražu.

Sreda, 16, 6. ob 18. uri: P re­
davanje , sprem ljano z diapozi­
tiv i »S sliko po zem lji sloven­
ski« v k lubu  na Dolu.

Č etrtek  in petek, 17. in 18. 
jun ija : Izleti na sosedne p lan in ­
ske posto janke.

Sobota, 19. 6. ob 21. uri: K re­
sovanje  p ri domu v Gorah.

N edelja , 20. 6. ob 10. uri do­
poldne: R azvitje p laninskega 
prapora.

O be nedelji, t. j. 13. 6. in 
20. 6., bo po dopoldanskih p rire ­
ditvah p laninsko ra jan je  ob 
ig ran ju  kv in te ta  »Rdeči vragi« 
te r godbe na p ihala  stek larne 
H rastnik.

Iz navedenega je  videti, da je  
up rava  društva tem eljito  p rip ra ­
vila  spored, ki nudi vsakom ur 
nekaj, da pa bodo prired itve  
dale čim slovesnejši izgled, ki 
ga le tošn je  praznovanje  zasluži, 
leži na nas, da bomo vse p ri­
p rav ljene  prired itve  v  čim več­
jem  štev ilu  obiskovali.

H artfordov IS stroj

K aplja, k a te ra  se ob liku je  na 
u stju  dodajalca, se dodaja v  pred- 
oblikovalec preko sistem a doda- 
ja ln ih  cevi. Ta sistem  cevi je  u re ­
jen  tako, da pade k ap lja  v  pred- 
oblikovalec popolnom a pravokot-

Izvajalci zabavnega program a ob otvoritv i k lubskih  prostorov



p o z d r a v i  i n  Č e s t i t k e  i z  j l a  
Č l a n o m  k o l e k t i v a

P. n.
U redniški odbor »Steklarja«
V začetku m ojega pism a V as vse 

skupaj na jlepše  pozdravljam . Po­
sebno p a  se zahvalju jem  za posled­
nji izvod »STEKLARJA«, kar je  
tudi bistvo m ojega pisma.

Prijetno sem bil presenečen, ko 
sem ga zagledal na razglasni deski 
in ga seveda v eni sàpi prebral. 
V endar pa  to še ni bilo dovolj. Se 
enk ra t sem p rečita l vse vrstice, za 
menoj pa vsi H rastničani, steklarji, 
katerih  je  nekaj tu.

Svojo dolžnost »služenja kadrov­
skega roka v  JITA« vršim o precej 
oddaljeni od dom ačega kraja, do­
mačih ljudi. Zato tudi nismo se­
znanjeni z vsem i novostm i in spre­
membami, ka te re  se vrše  v  pozna­
nem kolektivu . Kot vsi vo jak i smo 
željni in po trebni novic, ki pa bolj 
poredko zaidejo v naš kraj, na jug 
naše dežele. N aše m isli so še ved­
no doma. S H rastnikom  smo pove­
zani samo po poštni lin iji in tako 
in tako bolj ali m anj odvisni od 
dobre vo lje  p rija te ljev  in znancev, 
kateri nam  pišejo. V endar pa so ta

pism a zgolj odraz p rija te ljs tva  in 
iz njih težko izluščimo tisto, kar 
nas najbolj zanima.

B rodarji H rastn ika s pozdravi 
tov. TITU

Ravno zato smo se »STEKLARJA« 
tako razveselili. V njem  smo našli 
p rav  tisto, na kar največ mislimo

ZANIMALO VAS BO
V m esecu ju n iju  bodo praznovali 

svoj ro jstn i dan nasledn ji:

Kovačič Vilm a, Amigoni Pavla, 
Bizjak Vida, Blaznik Elfrida, Božič 
Silva, Bregar H ilda, Brglez Ana, 
C igelnak V iktor, Čakič Stanislava, 
Č ešnovar D arinka, D oberšek M ag­
da, D obovšek A ntonija, Duh Pavla, 
Fajfar A nica, G ajšek Rozalija, Gec 
A lojzija, K otar Ana, Kreže Alojzi- 
S tanislava, H om šek Ana, H ribernik 
Zofija, Jag e r Ana, Jakob  Friderika, 
Janežič Edita, Jevn išek  M arija, 
Jošt M agda, K lanšek Vida, Kolman 
Alojzija, K otar Ana, Kreže Alajzi- 
ja, Križnik M arjeta, Kupec Zdenka, 
Lapornik Ana, Lipovšek Anica, 
M ajcen H erm ina, M lakar Jožefa, 
O stanek Ladislava, Pikelj A lojzija, 
Pilih A ntonija, Pilih Nada, Pišek 
Anica, Plazar V ida, P lohl M arija, 
Pokrivač A ntonija, Potrpin Vilma, 
Povhe M arija, Povše A lojzija, Rup­
nik Ana, R adakovič M agdalena, 
Sakelšek Erika, Salobir Pavla, Se­
me Terezija, Sentočnik A lojzija, 
Slonecki M arija, S topinšek Inge, 
Stražar K arolina, T avčar M arija, 
Titovšek Elizabeta, Tosič Teodora, 
Tršek Ivanka, V ecko Zdenka, Zem­
ljak Angela, Zupan Jožefa, Žabkar 
Vilma, Žagar K ristina, Brečko M a­
rica, K lenovšek A nica, K obal Ljud­
mila, Logar Slavica, Radej Lidija, 
Vozelj D anijela, Aflič Alojz, Barič 
Adolf, Barič Alojz, Bedenik Ivan, 
Blaznik Alojz, Bokalič Alojz, God­
ler Leon, G orišek Franc, Grum 
Ivan, H lastelc Aloj,z, H rstič Hasan, 
Jager A vgust, K aušek Karel, Kei­
ner Bruno, K epa Ivan, Kirn Stojan, 
Klenovšek Alojz, K lenovšek Franc, 
Kneževič N edeljko, K orbar Maks, 
Koren A nton, K rižnik A nton, Kroš- 
hn Mirko, Lipar Alojz, M ačkovšek 
Alojz, M ilenkovič Sveto, M lakar 
Jakob, M okotar Jakob , N o v ak .C i­
ril, O berčkal Silvo, O blak Ivan, 
Okič Rušid, Pate  Alojz, Pertinač 
Mihael, Petrin  Alojz, Pivec A nton, 
Plaznik Ciril, P o trata  Ernest, Povh 
Branko, Povše Rudolf, Savioci 
Alojz, Seničar Ludvik, Slonecki 
Franc, Sršen Edvard, S topinšek 
David, S trgaršek Alojz, S trn iša V i­

li, Šinkovec Leopold, Šrenk Adolf, 
Šrenk Drago, S ticher Robert, Štojs 
Franc, T itovšek V ladislav, Velej 
Jože, V olfand V iktor, Zupanc V i­
ljem, Žerko Franc, Žužman Anton, 
Ferie Alojz, Lokovšek Franc, S tr­
garšek Alojz, Smodič Bojan, Tržan 
Franc. e

K njihovem u -prazniku iskreno 
čestitamo!

V drugi polovici aprila  in v m e­
secu m aju  ni bil sp re je t noben de­
lavec v delovno razm erje.

Na lastno željo pa so odšli iz na­
šega podjetja  naslednji: T rošt S ta­
nislava — nalikalka, Kahrim ano- 
vič Islam  — odnašalec, Ribarič M a­
rija  — brusilka, Kosem Jožefa — 
odnašalka in V astič Jožica -— od­
našalka. Radej Stane — fcrogličar 
pa je  odšel v JLA.

V m esecu aprilu  in m aju so ne­
opravičeno izostali od dela:

1- krat: Sm ešnik V inko, Imširo- 
vič H amdija, V odenik Ivana, Breč­
ko Ivana, Petrič Stanko, Sivka Mi­
ha, Kovač Ivan L, Frankovič Jože, 
K oluder Bruno, R oškar Rudolf, 
G ričar Ivan, H abajer M arjan, Puš­
nik Stane, K raševec Karel, Jan k o ­
vič V iktorija, Gnidič Spiro, Šubi 
Stanko, M ilenkovič Peter, Brun 
Ema, Lazarevič Drago, Potrata  Er­
nest, Javo rn ik  M arica, Javorn ik  
M arija, Zupan M arjan, Radočaj 
M arija, K oritnik M ilena, Sladič 
Silvo, M ilenkovič Peter, M atko 
Ivan IL,- Laznik Ivan, V idm ar A lo j­
zija, Burkelj Franc, Pogačnik Ana, 
Pufler Edi, S tražar K arolina, Pavlič 
Ljudmila, Laznik Ivan, Kirn Stojan, 
Tušek Erika, Pertinač Miha.

2- k rat: Pogačnik Ana, H lastec 
Polda, Janežič Edita, K ljučevšek 
Rafko, M ladenovič Slobodan, V id­
m ar Tomaž.

3- k rat: K ram žar Karel, Kirn 
Zdravko.

4- krat: Špeglič Karel.
7-krat: Tušek Ana.

in je  za nas mlade, m lade vojake, 
ki smo za daljše obdobje odrezani 
od doma, najibolj zanimivo.

Ker nas je  tu  lepo število  fantov 
iz steklarne, V as prosim, če bi 
nam »STEKLARJA« še v  bodoče 
pošiljali, k a jti edino on je  kon tak t 
m ed nam i in steklarno . Za vse po­
slane izvode se Vam vnaprej za­
hvaljujem o.

Za Vaš trud  pri u re jan ju  in se­
stav ljan ju  »Steklarja« Vam iskreno 
čestitam o. To je  mlad, a že zelo 
izpopolnjen tovarniški list. N jego­
va v loga za nas je  zelo velika in 
težko pričakujem o tisti dan, ko ga 
dobimo v roke.

Za delavski p razn ik  1. maj česti­
tam o Vam kot prizadevnem u in 
uspešnem u uredništvu, vsem  sode­
lavcem  in celotnem u, kolektivu.

Prejm ite prisrčne pozdrave od 
vseh stek larsk ih  fantov te r mnogo 
uspeha pri bodočem  delu, pri bo ­
dočem prem agovanju  vseh zaprek 
in problem ov.

M ilan M ajcen 
V. p. 8374/19 
Skopje

BRANKO KOLENC PA NAM  PIŠE

N ajlepše se vam zahvalju jem  za 
pozornost, ki nam jo izkazujete s 
tem, d a  nam  p o šilja te  časopis 
»STEKLAR«, saj to je  naša edina 
zveza s kolektivom . Zato z veliko 
vnem o in veseljem  prečrtam o v sa ­
ko strain časopisa. Ob tej prilož­
nosti bi vas iprosil, da v  mojem 
im enu pozdravite vse člane ko lek­
tiva, katerim  želim še mnogo de­
lovnih  uspehov, enako tudi u red­
niškem u odboru »Steklarja«.

Branko Kolenc 
V. p. 8496/4-14 
Beograd

Teden mladosti
Tudi m ladina S teklarne H rast­

n ik  se je  aktivno vk ljuč ila  v 
p roslav ljan je  tedna mladosti. 
M ladinci in m ladinke so sodelo­
vali v športn ih  tekm ovanjih  in 
drugih p rired itvah  med m ladin­
skimi aktiv i občine H rastnik, ki 
jih  je  organiziral ObK ZMS 
H rastnik.

O rganizirali so lokalno š ta ­
feto, v kateri je  sodelovalo 22 
m ladincev in m ladink S teklarne 
in Kemične. Š tafeta je  iz obeh 
delovnih kolektivov ponesla 
iskrene želje in čestitke to v a­
rišu T itu za n jegov  73. ro jstn i 
dan. Š tafeta se je  pred  TVD 
Pratizan prik lučila zvezni š ta ­
feti, ki je  letos tekla  skozi naše 
mesto.

M ladina S teklarne H rastn ik  
je na  športn ih  tekm ovanjih  do­
segla lepe uspehe. M ladi strelci 
in keg ljači pa so zasedli p rva  
m esta in tako osvojili prehodne 
pokale ter diplome.

Vse to nam  govori, da hoče 
m ladina letos pokazati še večjo 
aktivnost, k a jti to leto  je  velik  
jubilej — 20 'le t  svobodne so­
cialistične domovine.

Janez S trgaršek

HUMOR

IZPOLNITEV NALOGE
Po neizpoln jen i nalogi reče od- 

delkovodja vajencu : Zakaj nisi
ubogal?

Saj sem ubogal, toda storil n i­
sem.

N A S I  S T E K L A R J I
Kaj bi rekli mi steklarji, 
če bi ne gorela peč; 
kaj ,bi jedli, kaj bi pili, 
če denarja  ne bTo bi več?

Dan za dnem sirena tuli, 
k  delu vabi nas ljudi; 
saj nas je  kakor m ravelj, 
delamo na izmene tri.

Tu delal moj je  stari oče, 
očka moj, zdaj delam jaz; 
ko pa sinko mi doraste, 
n jega bom naučil jaz.

Let' za letom  se ponavlja, 
tega je že nad sto let, 
vedno večja  je  proizvodnja, 
artik lov  naših več ne m oreš p reštet.

Že se bliža čas sezone, 
ko bo tekel s čela znoj; 
mi se tega ne bojimo, 
saj gre le za naš obstoj.

Zato tovarna naj še obratuje, 
ob ratu je  tisoč let, 
vsem  stek larjem  hvala 
in še mnogo let.
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Pred vam i je  če trta  nagradna 
križanka, to k ra t zopet »Skandinav­
ska«. O pazili smo, da vam  te  v rs te  
k rižanke najbolj ugajajo .

Do določenega roka smo p re je li 
90 rešitev . K om isija iz v rs t reše­
valcev  in  u redn ištva  je  izžrebala 
od prispelih  rešitev  nasledn je  re ­
ševalce:

1. nagrado 3000 din prejm e Pe­
vec  Olga,

2. nagrado 2000 din prejm e Du­
šak  Zlatka,

3. nagrado 1000 din prejm e A b­
ram  Stane,

4. nagrado 1000 din prejm e O plot­
n ik  V ikica,

5. nagrado 1000 din prejm e Goš- 
le r Ivan,

6. nagrado 1000 din prejm e Ran- 
c inger M arica,

7. nagrado  1000 din p re jm e Pro- 
jič Rezi.

O pozarjam o člane ko lek tiva, da 
m orajo  križanke izpoln jevati bolj 
čitljivo, k e r v  nasprotnem  prim eru 
ne bomo rešitve  upoštevali.

P rav  tako obveščam o člane ko­
lektiva, da bomo v bodoče upošte­
vali samo po eno rešitev . Pravico 
pri ž reban ju  im ajo tudi člani ko ­
lek tiva, ki se naha ja jo  v  JLA in 
upokojenci.

U redništvo

R ešene križanke pošljite  do 16. 
ju n ija  1965 na  uredništvo  S tek larja  
(kadrovski oddelek).

R eševalce križanke obveščam o, 
da je  nasta la  pri ses tav ljan ju  k ri­
žanke m ajhna napaka. O kence 
g lavno m esto — se pravilno  glasi 
— glavno m esto Zambije.

Pomladna zarja
Pom lad ti novi čas prinaša, 
m orda izgubil te  bom, 
o, draga, kako poceni je  ta  sreča, 
za  katero  vse sem dal 
in  vedi, da še bom.
Glej p ričen ja  še  pomlad, 
p rek rasen  čas življenja, 
vidim, kako se izgubljala boš v 

gaje
tiho in  neslišno k ako r studenčki 

teko
in nikoli ne veš, da ljud je  okrog 

tebe nemo mro.
V  san jah  vidim  slavca 
in  slišim petje, 
kako polzi k o t rosa 
neslišno po zelenih listih  rož.
P rav ko t pe tje  je  ljubezen, 
tiha, skrom na in  sebična, 
zah tevna ko t bolezen 
in  vse p reveč petična.

ČUDNO,  A
Poljski znanstven ik i m enijo, 

da hiše, ki se bodo gradile iz 
dima, ne bodo n ikakršna  fan­
tazija, ker je  na re jen  filter, ki 
bo iz dim a m nogih to v arn  izlo­
čeval v se  trde  celice. D obljeni 
drobni p rašek, pom ešan s k a ­
m eno moko in  precizno zdrob­
ljenim  alum inijem , se p re tv a rja  
v  idealni m ateria l za izdelavo 
izredno odpornih opek. Prvi 
takšn i filtri bodo postav ljen i na 
dim nikih tovarn  dušika v  Pu- 
lavam a.
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Čez nekoliko le t bomo v e r­
je tno  kadili cigarete  iz solate. 
N eki philadelphiski inidustrija- 
lec je  osnoval pod je tje  za vzgo-

R E S N I Č N O
jo  solate, in  cigarete, nare jene  
iz tega  »m ateriala«, so že p re ­
cej razširjene v  A m eriki. S trast­
ni kadilci, ka terim  so ponudili 
te cigarete, niso opazili, da niso 
nare jene  iz tobaka. N ova v rs ta  
c igaret ne škoduje  zd rav ju  in 
ne vsebu je  škodljiv ih  snovi, ki 
povzročajo  rak as ta  obolenja.
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O bičaj, da se ljud je  rokujejo  
pri srečevan ju  in  razstajan ju , 
je  nasta l iz opreznosti. Ponuje­
na desna roka, zavzeta z roko­
vanjem , ni m ogla udariti. O d­
p rta  pest in pokazana d lan je 
pom enilo, da se tu  ne  skriva 
n ikakršno  presenečenje .

UPANJE
Že jesen  um ira v  mrazu, 
o ti prečudni kraj, 
k je r  — še dolgo ni od tega -—- 
sem bil od n je  tako  prevzet, 
da sem n je  suženj zdaj.

In ti ledeni rabelj, bela  zima, 
čemu ž iv ljen je  kradeš, 
saj takšna si ko t č lovek — 
ledena, neizprosna.

Ljubica poglej, če ni te  mraz,
»o, bog, zakaj?« Sprašuješ z m ano, 
zakaj z ljubeznijo  trp ljen je  si 

u stvaril
in z njim  kraso to  vso udavil.

Toda up a jv a  oba, 
še bo pom lad in sonce bo sijalo  
in m idva z rožam i p resrečna 
v  gaju  bova spet sama.
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