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USTANOVITEV POSLOVNEGA ZDRUZENJA
JUGOSLOVANSKE INDUSTRIJE STEKLA

Ze v letu 1964 so se sestali za-
stopniki podjetij vseh jugoslovan-
skih proizvajalcev stekla in izrazi-
li potrebo, da v cilju.opravljanja
skupnih del ustanove med podjetji
tesnejse poslovno sodelovanje v
okviru poslovno-tehnicnega poslo-
vanja ali poslovnega zdruzenja.
Imenovani iniciativni odbor pa za-
radi objektivnih razlogov ni izde-
lal ustrezne dokumentacije, ki jo
je potrebno predloZiti organom

upravljanja in zbornici na vpogled.
Zaradi tega in zaradi dejstva, da
se je v zveznem merilu razformiral
»Svet za memetale«, ki je doslej
zasledoval razvoj steklarske pro-
izvodnje in da bo odslej za steklar-
stvo v drugem svetu delala na tej
panogi samo ena oseba, je ponov-
no ozivela potreba po ustanovitvi
poslovnega zdruzenja. Po novem
sestanku v mesecu aprilu v Pance-
vy, se je sestal iniciativni odbor

ZAKLJUCKI

KATERE PREDLAGA UPRAVNI ODBOR CEJ\.’TRALNEMU DE-
LAVSKEMU SVETU OB OBRAVNAVI REZULTATOV POSLOVANJA
ZA DOBO JANUAR—APRIL S POSEBNIM POUDARKOM NA MESEC

APRIL

Pri obravnavi rezultatov poslo-
vanja, ki so se je udelezili wvsi
vodje EE, predsedniki SEE in pred-
sedniki sindikalnih pododborov —
se je ugotovilo, da smo v glavnem
kljub wsem dosedanjim tezkoCam
dobro poslovali, kar pricajo dose-
danji rezultati.

V obdobju januar—marec je bil
proizvodni plan dosezen s 110,59 %.
V mesecu aprilu smo proizvedli
1,018,098 kg izdelkov, plan smo
presegli za 10,59 9.

~ Za celotno obdobje januar—april
Pa smo proizvedli 3,850.768 kg iz-
delkov, napran planu smo veé pro-
izvedli 378.611 kg. Pri izvrievaniu
plana pa je problemati¢no, da ga
nismo dosegli ravno v grupi, kjer
dosegamo najviije prodajne cene.
Tako smo dosegli pri grupi RDBO
(razsvetljava, kozarci) le 97,549,
plana, pri MP grupi (stiskano)
88,14 %, medtem ko smo pri grupi

RS (pihane steklenice, vréi) plan

dosegli z 208,62 %,.

Ista slika se kaze pri prodaji iz-
delkov, kljub temu, da smo aprila
prodali za 10,07 % veé izdelkov od
planiranih, smo dosegli po grupah
le: RDBO — 63,07%, RS —
202,20 95, MP — 90,64 %, MDA —
122,63 %, MDK'— 144,83 %, MDW
— 114,109, MDBO — 111,61 %,
MDR — 100,82 %, Ta situacija na-
rekuje, da je treba v naslednjem
obdobju asortiman proizvodnje
Preusmeriti tako, da bomo bolj

- Tentabilne grupe tudi po planu do-
seqli.

Plan izvoza smo presegli s 112,10

' odstotka; skupaj smo izvozili v
tem obdobju za 425.998 nasih izdel-
kov,
- Predvsem je zanimivo, da smo
- nase izdelke pretezno izvazali v
Zapadno Neméijo, Belgijo, ZDA,
. medtem ko smo v Italijo, Anglijo,
Avstrijo in Tunis izvozili v tem
- obdobju veliko manj kot v pretek-

lem obdobju.. V tem obdobju pa
nismo dosegli planirane povprecne
prodajne cene, ravno zaradi neiz-
viSevanja plana v RDBO grupi,
izpod plana pa smo za 5,52 9.

Realizacijo neto prodaje po tej
vrednosti pa smo izvrsili z 103,81
odstotka. V zadnjem c¢asu se pa
opaZa slabsa situacija, na kar pred-
vsem vpliva nepravocasno place-
vanje trgovine,

Problem je tudi doseganje neto
prodajnih cen na domacem trziscu,
saj dosegamo le 95,06 % planirane.

'V obdobju januar—april smo do-
seqgli cistega dohodka 776.660 din,
in to od dohodka 1 milijarde 432
milijonov. Poslovni stroski so zna-
5ali skupno 655,805.000 din. Ob ob-
ravnavi gornjih podatkov se sprej-
mejo sledeci zakljucki:

— stremeti je za tem, da se zni-
za stalez zaposlenih na planirano
1591 zaposlenih, pri tem predvsem
stremeti, da se izvrsi racionaliza-
cija gotovih delovnih mest v pod-
jetju; -

— da se cim vec izdelkov reie
na »DANJA«. stroju, ker bi se s
tem razbremenila brusilnica;

— do nadaljnjega stremeti za
tem, da se sprejema v delovno raz-
merje predvsem mlajSa moska de-
lovna sila tako, da se lahko kadrov-
sko dopolnijo gotova . delovna
mesta;

— preusmeriti ve¢ prodaje na
trzisée ‘s  konvertibilno wvaluto,
predvsem v ZDA in Anglijo;

«— preusmeriti prodajo stiskanih
izdelkov v izvoz, ker imamo tre-
nuino tezave pri prodaji na do-
mac¢em trzi¢u, predvsem zaradi
cene,

O problematiki stroskov in re-
zultatov so razpravljali tudi wvsi
sveti ekonomskih enot ter zavzeli
doloéene zakljutke za izboljSanje
poslovanja.

: R. R,

- realizacija

in izdelal pogodbo o ustanovitvi
poslovnega zdruzenja, predlog za
nacin financiranja, elaborat o eko-
nomski upravicenosti zdruzenja. V
pogodbi je predvideno, da bi .se
preko poslovnega zdruzenja oprav-
ljali posli, kot organiziranje koor-
diniranega nastopa na inozemskem
trzis¢éu, organizirano in koordinira-
no nabavljanje osnovnih surovin
in repromateriala, razvijanje tipi-
zacije itd.

Stroske za redno poslovanje bi
krili ¢lani zdruzenja ter bi se od-
merili glede na bruto dohodek vsa-
kega c¢lana. Po prvi oceni bi stro-
8ki znaSali ob pogoju, da bi se
vkljuéili vsi proizvajalei stekla,
0,053 % od BD na vsakega ¢lana.

Vsa ta dokumentacija se je v
mesecu predlozila vsem podjetjem
— proizvajalcem stekla, da jo dajo
v razpravo strokovnim sluzbam in
organom upravljanja ter da na po-
dlagi- tega ocenijo in odloéijo, v
kolikor bode glede na pozitivne
bodoce rezultate ¢lani zdruzenja.

Dipl. pravnik
Susin Viktor

Plan za mesec
L] -8
junij 1965

Predviden remont »E« banje tu-
di v juniju ne bo in ga predvide-
vamo Sele v mesecu avgustu.
Plan za mesec junij zaradi pro-
daje na trgu odstopa od prvot-
nega letnega plana. Vsled a
smo pri skupini RDBO — 2 valj-
¢ki zmanj$ali iz prvotnih 13.650
kg ma 2520kg. Zaradi tega
tudi skupine RDBO — 8, 9 in 10,
to so servisne steklenice, vaze in
razno industrijsko steklo ter
MDR — 3 in 4 zas¢itna stekla ter
kavboj tulpe nismo predvideli. Za-
radi vecjega Stevila Kiko delav-
nic smo zvi$ali plan iz prvotnih
152.585 kg na 211,630 kg. Odstopa-
jo tudi skupine RS — gostinsko
in MP — stiskano steklo.

Planirana proizvodnja za me-
sec junij je predvidena 921.204 kg
ali 9,966.000 komadov. Planirana
dnevna proizvodnja v kg (26 de-
lovnih dni) zna$a 35.431.

Planska neto prodajna cena po
rebalansu je znagala 454 din. Ker
pa smo za mesec junij v celoti
popravili asortiman stekla zna-
Sa samo 400 din.
! Realizacija za mesec junij zna-
Sal ¥ 3
Celokupna

vatske in ponesli dalje. Tak

Urejuje uredniski odbor: Cve-
blar Stanko, Kozole Drago, Bara-
kini JoZe, Racki Viktor, Vradun
Viljem, Gec Rado, Gerhard JoZe. =

Odgovorni urednik: Gerhard Joze

Urednistvo in uprava: Steklarna ’
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8 N
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. 3t.
81-622 — interno 19. — Tisk in
klifeji CP »Celjski tisks Celje.

Ob sprejemu zvezne Stafetne pa-
lice v Hrastniku ;

Pozdrav Tl TU
od naSega kdektiv;{-- _

V zadnjih letih je na$ kolek
posiljal pozdravna pisma to
Titu za rojstni dan. V letosnje
letu pa se je ze pridruzil ten
slavju preko lokalne Stafetne
lice, katero so prinesli mladi ¢l
kolektiva skupaj s svojimi sovrs!
niki iz tovarne kemi¢nih izdelko
od gradbis¢a naSega podjetj
do doma TVD Partizan, kj
pridruzila zvezni Stafeti. n
organizacija in svecanost v jedil- -
nici je bila svecano pripravljen

Dan pred prihodom z 1
fete v Hrasinik pa je prav
prisla do nasega kraja
lica zveze brodarjev
ki je odsla na pot s kajak
do Brezic v rokah nasih ml
tu pa so jo pricakali brod

sprejemu kot pri odhodu p
navzotih malo obcanov. Tc
prav gotovo ni priznanje nosile
brodarjem za tako dolgo in
porno pot. S TN N

Janezic £

DOHODE

368,844.953 din

Rea ]-iza;fja velikih
popravil
CELOTNI
DOHODEK ;
STROSKT | 4
Eosmyﬁm_-ﬁ
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Po sklepu UO sva v dneh od 24.
aprila do 1. maja 1965 opravila s
tov. Papezem sluzbeno potovanje
v Hannover. Namen potovanja je
bil, ugotoviti smer mode v razsvet-
ljavnem kakor tudi drugem steklu,
istocasno pa tudi obiskati nase od-
jemalce in se z njimi pogovoriti o
bodocih poslih. :

Uvodoma naj napisem mnekaj
stavkov o Hannoverskem sejmu
kot wsakoletni razstavi industrij-
skih dosezkov v ZR Nemciji. Poleg
ogromnih razstavnih prostorov za-
prtega in odpriega tipa vseh mo-
go¢ih industrijskih panog ima
steklarstvo dva posebna paviljona.
Eden dvanajst nadstropni brez vsa-
kega okna sluzi razslavi razsvet-
ljavnih teles, drugi, malo manjsi
pa daje v svoji notranjosti prostor
steklu za siroko potrosnjo in go-
stinstvo ter keramiki. O povrsinah

~ teh razstavnih prostorov. nimam
:torzmh podatkov. Za primerjavo pa
na] reéem, da je samo razsvetljav-
no steklo izlozeno skupaj z arma-
furami na neprimerno veéji povr-
* 8ini kot jo ima nasa tovarna — to-
rej z eno besedo: morje luci vseh

" naéinov in izvedb.
C113 nasega potovanja so bile
- pray ti dve hali, kjer sva nasla
o0 rec, zaradi katere sva bila po-
slana. Tovaris Papez je skusal v
najvecji mozni meri ugotoviti no-
wosti v steklarskih izdelkih; tako
~ po obliki kakor tudi dekoraciji.
- Moja naloga pa je bila ugotoviti
perspekiive za nas nadaljnji izvoz

nha nemsko trzisce.

Vecji . del naiih razgovorov s
Tkupci je pokazal da so ljudje za-
ovoljni z nasimi dobavami in kva-
liteto nasih izdelkov. Zal pa je bilo
ireba sprejeti t‘l.ld.‘[ nekaj kritike na
k

Poudariti bi Zelel, da sedaj

prigovori  nedvomno
' na finanéne Ttezultate v
;zvozu ter je zato izredno

litetno robo in pcnslovanJEm
i 'tovrh fl;nan(‘.na sredstva

ove tipe Taz-
o kupci dobro
e bila nasa osvezi-

‘cirja ali oficirja, da lahko na

S tako preorientacijo bomo spo-
sobni zadostiti vse vecje zelje ame-
risSkega trga po nasih izdelkih, na
drugi strani pa bomo lazje izvrie-
vali narocila evropskih kupcev.

Posebno skrb bo treba posvetiti
tudi nasemu oddelku za dekorira-
nje, ki mora biti usposobljen za
izdelavo kvalitetnih in domiselnih
dekorjev, kakor tudi za dobro sati-

HANOVERSKI SEJEM 1965

tram, da je potrebno paziti na naj-
ve¢jo mozno kvaliteto izdelkov,
kar sem Zze uvodoma omenil. Kon-
kurenca v proizvodnji kozarcev je
izredno mocna in jo bo potrebno
vzdrZati, kar pa je najbolj poqoj@.—
no s kvaliteto izdelkov.

Ce bi skusgal dati sploino oceno
vtisov, katere sem ob teh opiskih
dobil, bi moral rec¢i nasleanje: Za-

Steklobrusilke pri bruSenju

razsvetlavnih teles

niranje. Razlike v cenah med ne-
dekoriranim in dobro dekoriranim
steklom so tako obcutne, da je fe-
mu oddelku potrebno posvetm ve-
liko pozornost.

Se nekaj stavkov o gostinskem
steklu in steklenih izdelkih za $i-
roko potrosnjo. Ce bi primerjal
razstavljene izdelke iz te grupe
lansko leto -z letosnjim, je takoj
opaziti, da je odstotek avtomatskih
izdelkov vse vetji, tako v kozarcih
kakor tudi preSanih servisih in po-
dobno. Rocno pihami kozarci so
jasno Se v asortimanih tujih pro-
izvajalcev, vendar v manjsini ter
z visokimi cenami ob najboljsi kva-
liteti. Prav v tej proizvodnji sma-

OBVESTILO
UDELEZENCEM NOB

‘Kadrovska sluzba obvesca
¢lane kolektiva — udelezence
NOB, ki so v tasu narodnoosvo-
bodilne vojne opravljali pod-
‘oficirske ali oficirske dolZnosti
in e do danes niso bili preve-
deni v ¢in rezervnega podofi-

podlagi él. 293 zakona o JLA
~vlozijo pri odseku za narodno
‘obrambo Hrastmk ‘zahtevek za
'-_prexfedbo v ¢in podoficirja alz_
‘oficirja. Poleg zahtevka morajo
interesenti priloziti-dokaz o vr-
‘sitvi podoficirske ozn'oma. ofi-
| cirske dolznosti, i

Zahtevek je treba vloziti pri
:odseku za narodno obrambo
do 30. 6. 1965, kjer dobe inte-
resenti tudi vsa potrﬁbna po-
ﬂEiL : B
. _IJ. A.. -

nimanje kupcev za nase izdelke je
velike, vendar neprestano sprem-
ljano z opozorili na kvalileto in
cene, kar je pogoj za naso uspes-
no mednarodno trgovino. Ugled,
katerega neizpodbitno uZivamo,
moramo Se utrjevati in se truditi
za solidne roke dobav z robo, ki
se vkljucuje tako po kwvaliteti ka-
kor tudi cenah v razmere in zahte-
ve tujega trga.

Vet o vtisih o potovanju in- de-
zeli, katero smo: obiskali, bom na-
pisal v naslednji stevilki »Steklar-
jae

Drago Kozole

[ [BOROV DELOVNIH LJupi

V zvezi z razpisom volitev W

Centralni delavski svet so bili v

preteklem tednu-opravljeni zbori
delovnih ljudi, na katerih se je
vrsilo kandidiranje in zbiranje ¢la-
nov, ki naj bi po izvrSenih volit-
vah zastopali svoje enote v orga-
nih upravljanja. Ob upostevanju,
da je naloga vseh delovnih ljudi in
subjektivnih sil, da se v delovnih
in druzbeno-politicnih organizaci-

jah z vsemi mocmi zavzemajo za

dosledno uveljavljanje in razvija-
nje socialistiénega samoupravlja-
nja in da se bodo le tako ucinko-
vito uresni¢evala nacela, katera
smo si postavili v programu zveze
kKomunistov, ki je program vseh de-
lovnih ljudi, je bilo opaziti, da

zbori delovnih ljudi vsaj v neka-

terih enotah niso pokazali tako

‘sliko, kot bi jo morali — da bi bili
_at:lraz pravega dru.ﬁbenega dogaja-

‘avetiatl se je treha, da pred-

stavlja predlagan]e kandldatov eno

“beno politiénih 01g=1nlzac1], da ZF'

REMONT"
LONCENE
PECI

Ko se je razpravljalo na tehniéni
konferenci glede stanja 12. lonée- |
ne peci, je konferenca na predlog |
tov. direktorja prisla do zakljucka, |
da je treba takoj izvesti remont }§
peci. Po planu je namre¢ bilo pred-

videno, da se izvrsi remont peci
Sele v mesecu avgustu ali sep- |
tembru. |

Remont peci se je moral izvrsiti
v glavnem zaradi tega, ker je bil
odpadek opalnega stekla iznad
normale, saj je presegel Ze preko
60 %, to predvsem zaradi napak v
steklu, ker pec¢ ni pravilno talila
stekleno maso, Drugi¢ pa zaradi
tega, ker je bilo treba urediti pro- |
izvodnjo zaradi velikih obvez pod- |
jetja predvsem do izvoza.

Remont je bil izvrSen v rekord-
nem casu 6 dni, kar predstavlja
resnicno uspeh za kolektiv, zidar-
jem samoterjem pa vsa pohvala za
pozrivovalen trud in zalaganje.
Delali so po 12 ur in vec¢ na dan,
da so lahko remont skrajsali na mi-
nimum,

V razgovoru s tov. Jozetom Ru-
geljinom, vodjem topilnicarjev na-
Sega podjetja, ki smatra, da bo peé
vzdrzala vsaj 3 mesece, lahko pa
tudi eno leto, kajti takien remont
se je prvic izvrsil v nasem podjet-
ju. Pri remontu se je uporabila
tudi Samotna opeka iz Arandjelov-
ca, za katero se pa ne ve, ¢e bo
vzdrzala temperaturo v gorileih.

Alkcija za popravilo peci se je
odvijala rekordno, saj je bilo treba
dobiti Samolno maso za remont iz
Nemecije. Za hitro organizacijo in
zalaganje vodilnih usluZbencey,
predvsem tov., direktorju gre za-
hvala za uspe$no izpeljano delo,
ki bo tudi v finanénem pogledu ko-
ristilo celotnemu kolektivu.

Vi M

najosnovnejsih in najpomembnej-
sih pravic neposrednega upravlja-
nja ter da je zato dolznost vsake-
ga clana kolektiva, zlasti pa. druz--.

aktivnim delom uresnicujejo to ne-
posredno pravico. Ce pa pogleda-

mo dejansko stanje, lahko ugoto-

vimo, da smo na nekatere zbore
komaj dobili potrebno tretjino za-
poslenih, da se je lahko kanchdlra-'
nje sploh opravilo.

Zbori so bili sklicani pravocasno,
prav tako sestanek predsednikov:
sindikalnih podruZnic. Vpliva osta- |
lih pa med kolektivom ni bilo ob-
¢utiti, Ob taki situaciji lahko ugo-
tavljamo, da bodo morali v bodoée
vsi faktorji v podjetju, ki so tesno
povezani s samoupravnim mehaniz- |
mom, temeljiteje pripraviti vse po-
trebno za zbore delovnih ljudi in
se jih tudi udelezifi.

Volilna komisija |
(predsednik)




Hrastnik, 5. VI. 1965

»STEKLARG«

Stran 3

IZ NASE ZAKONODAJE

V zvezi z uveljavitvijo novega
temeljnega zakona o delovnih raz-
merjih in zakona o podjetjih bomo
v prihodnjih &tevilkah v nadalje-
vanjih objavljali urejevanje delov-
nih razmerij, tako kot jih dolocajo
zvezni predpisi in nasi Gamouprav—
ni akti.

1. SPREJETJE ZACASNIH SKLE-
POV O UREDITVI DELOVNIH
ODNOSOV 'V PODJETJU

Ena od najvaZinejsih dn najpo-
membnejsih karakteristik in novo-
sti osnovnega zakona o delovnih
razmerjih, ki je stopil v veljavo
8. 4, 1965, je ta, da je delovnim or-
ganizacijam in drugim skupnostim
s tem zakonom prepuécéen velik del
samostojnega odlocanja iz naslova
delovnih razmerij, ki se uveljavlja
v pravilnikih in ostalih splosnih
aktih glede na lastne potrebe in
moznosti.

Nov nacin reguliranja delovnih
razmerij postavlja pred vse delov-
ne skupnosti in organizacije enot-
ne, skupne in zelo tezke naloge. Te
naloge je treba izvrsiti takoj, da bi

se sploh lahko reSevala nekatera
vprasanja iz delovnih razmerij in
da bi se dosegli tisti cilji, ki jih je
postavil zakonodajalec, ko je dal
tako Siroke mozZnosti in svobodo,
da delovne organizacije samostoj-
no urejujejo svoje medsebojne de-
lovne odnose. Ti odnosi niso v ce-
loti urejeni in tudi ne bodo za vse
organizacije enaki, ker ravno spe-
cifitnost poslovanja in drugi fak-
torji narekujejo specificno uredi-
tev. Tak nac¢in urejanja delovnih
razmerij, pri cemer vecina vpra-
Sanj in status delovnih razmerij ni
urejen z zakonitim predpisom, za-
hteva od samoupravnih organov
delovnih organizacij, da wve¢ino
vprasanj iz medsebojnih odnosov
v svobodno zdruzenem delu ure-
jajo s statutom in drugimi akti in
da do izdelave in dopolnitve teh
aktov uredijo te odnose z zacas-
nimi odloéitvami — sklepi najvis-
jega organa. Te zacasne odlocitve
je potrebno sprejeti tudi za vpra-
sanja, ki so v skladu z osnovnim
zakonom, Ze urejena, in to zaradi
tega, ker so z novim zakonom od-
redbe obstojecih aktov razveljav-

Dvoritev klubskih prostorov

V soboto, 24. aprila 1965 je bila
svecana otvoritev klubskega pro-
stora Tribune mladih Steklarne
Hrastnik.

Svecani otvoritvi so prisostvo-
vall poleg mladine tudi zastopniki
organov samoupravljanja in poli-
ticnih organizacij kolektiva, sekre-
tar ObK ZMS Hrastnik, zastopniki
nekaterih mladinskih aktivov iz

Hrastnika, predstavniki Kluba mla-
dih proizvajalcev »Save« iz Kranja
in tovari§ direktor Steklarne Hrast-
nik Joze Klansek, ki je po uvod-
nem govoru predal kljucée klubskih
predsedniku

prostorov Tribune

mladih.

Tov. direktor izrota predsedniku
kluba kljute

Predsédnik Tribune mladih se je
V imenu vseh mladih élanov kolek-
tiva iskreno zahvalil direktorju in
0rganom samoupravljanja za razu-
mevanje, da je mladina konc¢no le
dobila ze dolgo in tezko pri¢akova-

ne klubske prostore in lepo opremo
s televizorjem in ostalimi klubskimi
rekviziti. Poudaril je, da klub
otvarjajo v pricakovanju prvomaj-
skih praznikov, v letu, ko se pro-
slavlja 20-letnica osvoboditve nase
domovine, kar daje temu e sve-
canejso sliko. Obljubil je, da bodo
mladi pazili na opremo in se Se
aktivneje vkljucevali v politiéno
in druzbeno dejavnost, e vestneje
opravljali dane naloge v tovarni na
delovnih mestih in s tem dokazali,
da so vredni tega, kar jim je druz-
ba poklonila.

Nato sta si predsednika Tribune
mladih Steklarne Hrastnik in Kluba
mladih proizvajalcev »Save« iz
Kranja izmenjala darila, gost iz
Kranja pa je prenesel pozdrave
mladih ¢lanov kolektiva »Save« iz
Kranja in zazelel, da bi se sodelo-
vanje med obema kluboma razvilo
na koristni in prijateljski osnovi.

Po svecani otvoritvi je igral
mladinski jazz ansambel, ob njego-
vi spremljavi pa so zapeli pevei —
solisti. Ob plesu in petju so se raz-
vili veseli pogovori z zeljo, da se
se veckrat sestanejo v Klubu.

Zaradi objektivnih  okoliscin
Klub prve dni v maju ni bil odprt.
Na sestanku odbora Kluba mladih
pa so bili sprejeti naslednji vaz-
nejsi zakljucki:

1. Vstop je dovoljen vsakomur,
ki si zeli razvedrila in zabave.

2. Poskodovanje inventarja se
zaratunava trojno, znesek nastale
skode doloci odbor Tribune.

3. Za klubski red je odgovoren
dezurni kluba in vodja kluba.

4, Vinjenim osebam je vstop v
klub zabranjen.

5. Klub bo odprt vsak ponede-
ljek, sredo, petek in soboto od 17.
do 22. ure, ob nedeljah pa od 15.
do 22. ure.

V mesecu juniju bo sestavljen
redni klubski program in pri¢aku-
jejo, da bodo vse prireditve lepo
obiskane, odbor Tribune pa Zzeli
vsem mnogo zabave in razvedrila
v Klubu. §

Janez Strgarsek

ljene, ker je bil razveljavljen pred-
pis, na podlagi katerega so bili se-
stavljeni ti akti. To je potrebno za-
radi tega, da se ponovno razéistijo
vprasanja, ce odgovarjajo inten-
ciji novega zakona. Pri tem je po-
trebno sprejeti sklep o polni vse-
bini (tekstu) in ne se sklicevati sa-
mo na ustrezne odredbe obstojecih
predpisov. To bo organom uprav-
ljanja in €lanom kolektiva poma-
galo, da bodo na enem mestu v
popolnem tekstu nasli vso vsebino
pravic in dolznosti oziroma pristoj-
nosti. Istocasno se poudarja, da bo
potrebno sprejeti ve¢ zacasnih od-
loc¢itev, s katerimi se bodo po ka-
tegorijah statusnih pravic urejala
sorodna vprasSanja (prenehanje de-
lovnega razmerja, organizacija in
vprasanje letnega dopusta, spre-
jem delavcev na delo itd.).

Postopek za sprejetje takih za-

casnih odlo¢itev mora biti enak
postopku za sprejetie splosnega
akta, kar v celoti zamenjuje odred-
be statuta ali pravilnika do spre-
jetja ustreznega pravilnika in do-
polnitve statuta. Predlog zatasnega
sklepa-odlocitve je potrebno ob-
vezno dati na vpogled ¢lanom ko-
lektiva zaradi dajanja ustreznih
pripomb in predlogov, ki jih mora
najvisji organ upravljanja pregle-
dati, o njih razpravljati in zavzeti
ustrezno stalif¢e, pa Sele nato spre-
jeti ustrezno odlocitev. To dejstvo
je podkrepljeno z dolocilom zako-
na, ki obvezuje wvsako delovno
skupnost, da ustvarja ustrezne po-
trebne pogoje, s katerim omogoca
vsem svojim ¢lanom, da kot posa-
mezniki ali kot ¢lani ozjih in Sirsih
delovnih skupnosti kar najbolj ne-
posredno, aktivno in samostojno
sodelujejo pri podajanju in obrav-
navanju vsakega predpisa, s kate-
rim se ureja katero koli vprasanje
iz delovnih razmerij, V tem po-
stopku pride izrecno do izraza do-
locilo, ki obvezuje delovno skup-
nost, da se opira na pobudo in ak-
tivnost sindikatov, »da koristi ini-
ciativo« in da =zagotavlja svojim
clanom, da se pri obravnavanju
predlogov, ki se nanasajo na de-
lovna razmerja, seznanijo z mne-
nji in predlogi sindikatov in dru-
gih druzbeno-politicnih organizacij
in drustev glede nacel zakona, ka-
kor glede konkretnih razmerij s
podroc¢ja delovnih razmerij.
. Ne more se mimo dejstev, da je
potrebno nekatere zacasne sklepe
sprejeti takoj brez odlasanja v or-
ganih, ki so pristojni za odlocanje
o sprejemanju delavcev in o prene-
hanju delovnega razmerja, o odre-
janju poskusne dobe, o natinu in
obliki ugotavljanja delovnih spo-
sobnostih, v organih, ki so dolzni
spremljati in ocenjevati poskusno
delo, o odpovednih rokih, o letnem
dopustu. V organih, pristojnih za
izdajo ukrepov zaradi krSitve de-
lovnih dolznosti. Morda bi se za to
vprasanje lahko sprejele odlocitve
najviSjega organa upravljanja brez
predhodne konzultacije, pripombe
in predlogi pa bi se upostevali
kasneje.

Naloga in dolZnost socialnih
sluzb podjetja in najvisjega orga-
na upravljanja je, da bodo sprejeli
sklepe o natinih delovnih razme-
rij v skladu s temeljnim zakonom.

Spojiti bo treba naslednje za-
casne sklepe v zvezi s temeljnim
zakonom:

— 18. ¢len: stopanje delavcev na
delo v delovno organizacijo;

. Eene pravice in dolz

— 20. ¢len: dolo¢anje pogojev na
dolocenih delovnih mestih za po-
skusno delo;

— 21. ¢&len: organe za izvedbo
razpisa in za izbiro kandidatov, kot
tudi za odlocanje o ugovoru in po-
stopku, rok, do katerega se spre-
jemajo prijave, nac¢in izbire na
podlagi razpisa itd.;

— 25. clen: dolocitev primerov,
v katerih se sme sprejeti delavea

na delo v delovno organizacijo za .

dolocen ¢as;

— 27. ¢len: razporeditev delavca
na delovno mesto;

— 29. ¢len: omogocanje ¢lanom,
da izpopolnjujejo svoje delavne
sposobnosti;

— 33. clen: dolociti delovna
mesta, na katera se smejo razpo-
rediti mladi delavci in Zene;

— 38. c¢len: kateri potrebni cas
priprave se priznava v delovni éas;

— 40. ¢len: predvideti skrajSani
delovni ¢as na ustreznih delovnih
mestih in pravice ter dolznosti;

— 43, ¢len: opisati primere in
pogoje, kdaj je delavec dolzan de-
lati dalj kot polni delovni cas;

— 45, ¢len: obvezna navzocnost
delavca na delovnem mestu glede
na ¢as dejanskega dela in casa ob-
vezne navzocnosti; 3

— 48, ¢len: razporeditev, zacetek
in konec delovnega ¢asa;

— 61. ¢len: organizacija dnevne-
ga in tedenskega pocitka;

— 63. clen: dolociti osnove in
merila, dolZzino in na¢in dolo¢anja
letnega dopusta;

— 65. clen: izraba leinega do-
pusta;

— 72, ¢len: odsotnost delavca
do 7 dni, ¢e mu gre nadomestilo,
odsotnost v primeru strokovnega
izobrazevanja;

— 74, ¢len: odsotnost brez nado-
mestila zaradi osebnih opravkowv;

— 75. ¢len: nacin izplacevanja
osebnega dohodka;

— B85, ¢len: dolznost in odgovor-
nost delavcev na delu v zvezi z
delom, postopek ugotavljanja krsi-
tev, ukrepi, ki se uporabljajo, in
organe, ki zacénejo in vodijo post
pek in izrekajo ukrepe (posamezni
¢lan delavne skupnosti je lahko
pooblaséen samo za zacetek po-'
slopka);

— 123, ¢&len: doloéiti organe (iz-
voljene organe upravljanja delov-
nih enot), ki dolocajo pravice,
dolznosti in obveznosti iz delo: :
razmerij; dolo&iti pooblastila p
sameznikov, ki so doloceni, da iz-
daja]o odlocbe, s katerimi se izvr-

sujejo sklepi delovne sikupnnsfi AT

njih organov;

— 133, c¢len: doloéiti delovna
mesta, za katere se sklene civilno
Pravno razmerje;

— 18. clen: dolo¢iti posebne p )
goje, primerni zahtevam delovn
mesta oziroma posebnostim, v k
terih se delo pojavlja.

S sprejetjem teh sklepov. bodﬂ
vzpostavljena delovna ramerga:
delovni organizaciji v skl :
meljnim zakonom. Kako :

tanéneje razvidno iz éli;" i
¢asno pa bo »STEKLAR« objav
pisal osnovne zna )
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 Kaksna dejstva vplivajo na slabo siekleno maso

- tudi

- 5e posebno nevarno,

Maks ing. Mrcinos
(Nadaljevanje)
NEHOMOGENOSTI V STEKLU

Stekla v idealnem stanju homo-
genosti ni mogoée pripraviti in se
v praksi samo ve¢ ali manj pribli-
Fujemo temu stanju. Zato je neho-
mogenost (v tovarni imenujemo
tako napako viding ali §liring) zelo
test pojay, ki se javlja kot meza-
7eljena napaka v steklu. Iz kaks-
nih okolnosti lahko iS¢emo vzroke
takih napak in kako jih lahko vsaj
delno odpravimo. Razumljivo je,
da obravnavamo v praksi napake
s tega podrocja, ki so Ze tako ve-
like, da so ocitna Ze na prvi po-
gled. Obenem lahko trdimo, da se
ta napaka skoraj vedno pojavlja s
prej opisano napako — trdna tele-
sa v steklu.

KAKSNE POSLEDICE NOSIJO
STEKLA ZARADI NEHOMOGE-
NOSTI

V primerjavi s kamencki (trdna
telesa) niso tako nevarne, vendar
povzroéajo poleg slabega estetske-
ga videza iste karakteristike kot
pri kamenékih, to je prihaja do ne-
pravilnega popuscanja notra_-uj_lh
napetosti. Zato se posebno ob majh-
nih fazah lepo vidijo na aparatu
za ugotavljanje notranjih napesto-
sti razlike v kvalitativnem in
kvantitativnem razmerju. Pn_)pol-
noma jasno je tudi, da zaradi ne-
homogenega stekla, ki ima lahko
razlicno kemijsko sestavo,
prihaja do lomljenja zaradi razlic-
nih koeficientov temperaturnega
girjenja. Tudi obdelava (rezanje,
brugenje, zataljevanje) pri steklih
s takimi napakami je seveda izpo-
stavljena nenormalnemu poteku in
podvrzena vetjemu odpadku.

ODKOD IZVIRI TEH NAPAK?

Ze na zacetku lahko recemo, da
jih je mnogo iz razliénih virov. Ce
skuSamo analizirati najvaznejse,
potem bi izvore teh napak razde-
lili v naslednje kategorije:

1, Zaradi slabo pripravljene zme-
si za steklo, oziroma zaradi nekon-
stantnih osnovnih surovin.

2. Vpliv ognjevarnega materiala,
ki je v stalnem dotiku s steklom.

3. Vpliv temperaturnih nihanj v
peci, ki je tehnolosko utemeljena
pri regenerativnem kurjenju peéi,

~ kjer se menja smer plamena v do-
loéenih ¢asovnih presledkih. Ce pa

~ ta vpliv toleriramo, potem prihaja
. do temperaturnih nihanj zaradi ne-

konstantne kvalitete goriva, ker se

menjajo pogoji vleka zaradi zuna-

wjih atmosferskih prilik,

- . Kot subjektivni faktor bi na-
vedel mekatere posege od zumaj,
ko se ohlajujejo posamezni deli pe-
' ¢€i s pomo¢jo raznih samotnih vioz-
kov (kopelice, kornji itd.) ter kot

5 napeljava
komprimiranega zraka v delovni

del peci. ;

|, nehomogeno
yonent, kar vodi do
ke sestave v stekly,

do razli¢ne specifiéne teze. K temu
lahko pripomore se v ve¢ji meri
neenakomerna zrnatost surovin.
Kot je znano, raztopljena masa
krozi v peci po doloéenih tokovnih
poteh, ter se obenem mesa. Tu to-
rej zasledimo c¢asovno odvisnost
med homogenostjo mase in ¢asov-
ne, ki je na razpolago, tako da je
pri prevelikem odjemu razstavlje-
nega stekla velika moZnost nastan-
ka nehomogenega stekla, podobno
kot pri nastanku kamenckov. Se
bolj pride do veljave ta napaka,
¢e je kadna pec izpod normalnega
nivoja, kajti v tem primeru se
spremenijo vsi ostali pogoji talje-
nja in tokovne poti.

Pri lonénih peceh se da do neke
mere popraviti nehomogenost iz
tega vira na ta nacin, da se masa
v loncu predhodno temeljito "pre-
mesa. To mesanje vrsijo odgovorni
topilnicarji, tako da potopijo v sta-
ljeno maso kose mokrega lesa, pri
cemer nastane veliko plinskih me-
hurjev, ki temeljito premesajo ste-
kleno maso.

Poleg teh vzrokov lahko nepo-
zornost pri doziranju peci in even-
tuelna zamenjava zmesi drugacne
sestave povzro¢i ta efekt Se bolj
drasticen kot je videti napake v
homogenosti iz te postavke in se
dajo odpraviti z vestnim in dosled-
nim delom.

Ad 2. :

Prav tako kakor ugotavljamo, da
lahko vpliva ognjeodporni materi-
al na nastanek kamenckov v stek-
lu, prav tako na fazni meji ognje-

zateljih (kemijska sestava stekla,
temperatura).

Se prav posebno motan vpliv
erozije stekla je na Samotni mate-
rial. v loncih, posebno pri opalnih
vrstah stekla. To steklo je Ze po
kemijski sestavi izredno agresivno
ter pri visoki lemperaturi izredno
nacenja stene lonca in Samotnih
obrocev.

Ad 3.

Najbolj pogost wvzrok nastanka
nehomogenega stekla pa je sigurno
nihanje temperature, Kljub stalne-
mu tokovnemu gibanju stekla v
kadnih pe¢eh — to je zelo pocasno
— ima steklo na razliénih mestih
tudi razliéne temperature. Se prav
posebno je izpostavljena tistim
temperaturam povrsina stekla v
delovnem prostoru. Tu se namrec
povriina posebno v mrtvih kotih
peci zahladi ter s tem povzroci ra-
da temperaturne razlike drugaéno
viskoznost, Steklar, ki nabira stek-
lo na pipo ali nabiralno zelezo, na-
bere obenem tudi del tega otrde-
lega stekla, ki se pri poznejsi izde-
lavi steklenega predmeta opazi Vv
obliki »vinde« ali »slire«. Ta pojav
je %e toliko bolj ociten, ce steklo
dalj ¢asa miruje (tez praznike in
nedelje). Te mnapake torej lahko
nastanejo #e, ¢e temperaturo drzi-
mo v obmo¢ju brez kakdnih poseb-
nih temperaturnih mihanj. V koli-
kor pa temperatura v peci niha, pa
je seveda ta napaka Se vecja in
oéitnejsa. Ce je taka temperaturna
sprememba krajsa, se lahko napa-
ko odstrani s tem, da se po povrsini

Konltrola steklenih izdelkov je zelo nalantna

odporni material tvori steklo z dru-
gacno kemijsko sestavo, ki povzro-
ta nehomogeno steklo, Material, iz
katerega je pe¢ zgrajena in ki je
v dotiku z raztopljenim steklom,
se polagoma, vendar stalno raztap-
lja. Ker ima ta material popolnoma
drugacno sestavo, ter vsebuje ve-
like koli¢ine aluminijevega oksida,
se novo nastala mesanica riehomo-
genega stekla zelo poéali homoge-
nizira z ostalo stekleno maso. To-
rej lahko pricakujemo stekla, ko bi
steklarji morali zajemati steklo
¢im dalje od kraja. Pogostost in
koncentracija nehomogenega ste-
kla je torej v zavisnosti od kvali-
tete uporabljenega ognjevarnega
materiala pri ostalih skupnih poka-

pobere najslabsa plast stekla, spod-
nje plasti pa so 5e boljse.

Glavni problem je drzati tempe-
raturo ¢im bolj konstantno. Kako
jo lahko drzimo konstantno? Na
ta moment vplivajo zele razliéni

-faktorji:

1. Velikost peci; &im vedja je
pec¢, tem vecja je toplotna vseb-
nost in se ne poznajo tako hitro
razne temperaturne depresije,

2. Izolacija peci; naSe stare so
zdaj neizolirane,

3. Natin kurjenja in wuporaba
konstantnega goriva, Sedaj upo-
rabljen generatorski plin je zelo
razlicne kvalitete. Te kvalitete so
zopet pogojene od mnogih faktor-
jev. Uporaba tekocega goriva z do-

kaj konstantno toplotno mocjo ter
avtomaticna regulacija doziranja
goriva, zrak, kakor requlacija same
temperature bi mnogo doprinesla k
odstranitvi nevsecnosti, ki jih e
povzrofa danes uporaba doma pri-
pravljenega plina.

Ad 4.

Pod to totko je omenili nekatere
momente, katere zavestno sami do-
dajamo (kopelice, §kornji), da na
nekem mestu ustvarimo sploh moz-
nosti za predelavo steklene mase,
kljub temu, da vemo, da taka resi-
tev ni cista. To pa iz razloga, ker
imamo v nasem proizvodnem pro-
gramu zelo Sirok asortiman izdel-
kov. Nacelno stalisfe pa naj bi
bilo, ¢im manj takih posegov, ki
ham potem povzrofajo napake v
stekleni masi. Isti problem resujejo
steklarji cesto na tehnolosko naj-
slabsi nac¢in, Enostavno napeljejo
v pe¢ komprimiran zrak, z name-
nom, da bi lahko hitreje predelo-
vali stekleno maso. S takim pese-
gom ni mogode mamrec resiti pro-

‘blema v celoti, obratno taki posegi

zelo kvarno wvplivajo na sosedne
delavnice in na celotni rezim toplje-
nja steklene mase. Pravilna je pre-
delava ¢im toplejSega stekla, kljub
temu, da je proizvodnost nekoliko
nizja. Toda ¢e vzamemo v obzir
negativne faktorje, ki stoje naspro-
ti navidezno vecji proizvodnosti,
vidimo naslednje: Kvaliteta izdel-
kov (iz hladnega stekla) ni tako
kvalitetna, zaradi zahlajevanja po-
vr$ine je nujen nastanek napak v
stekleni masi, kar povzroca preko-
meren odpadek pri nadaljnjih faz-
nih operacijah. Poleg tega pa za-
radi spremedjenih pogojev pri top-
ljenju prihaja do sekundarnih na-
pak, funkcioniranja pec¢i kot celot-
nega objekta in s tem adekvatlnega
poslabsanja kvalilete stekla.

Leto 1941

V nemem zacudenju,

v grozi brezmejni A

zastal nam za hip 4l

je srca utrip.
Prisla drhal je,
zemljo je teptala,
brate je nase
morila in klala,

Kri je v potokih
tekla ves cas —
mora in strah

sta v telo se vselila,
se tuja pijavka

pri nas je redila

in srca miljonov

je kruto ranila.

Mi pa skrivaj —
smo sklenili tako,
zdruzimo v mocéne
se vrste jekiene
kot je na svetu
nikjer ni nobene.
Naj tuja pijavka
za vecno izgine,
svobode sonce
zopet nam sine.

In glej, tam na vzhodu

Ze zarja Zari,

junak plavooki

na konju sedi.

Smelo razjase,

pomaha v pozdrav.

»Tito nas vodjax —

gre klic prek dobrav.
R. Marica
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Predlagani kandidati za samoupravne organe

Na zborih delovnih ljudi, ki so
se vrsili v mesecu maju, so bili v
posameznih EE predlagani ¢lani
kot kandidati za ¢lane samouprav-
nih organov podjetja in ekonom-
skih enot. Tako bomo dne 28. maja

1965 od naslednjih ¢lanov izvolili
ustrezno Stevilo.

V I. volilni enoti so bili predla-
gani naslednji ¢lani (notranji obrat,
priprava zmesi in taljenje):

V CDS:

Godicl Vinko — steklar, Halzer
Robert — steklar, Livk Franc¢igka
— odbijalka, Maurer Oskar —
steklar, Markelj Franc — steklar,
Pap Oto — steklar, Persic Anton —
steklar, Rome Ana — kemijski teh-
nik, Rugelj Joze topilni¢ar, Se-
rer Matija — steklar, Soba Joze —
steklar, Sunta Alojz — steklar, To-
« vornik I'van — steklar, Vodep Ivan
— steklar.

Voli se 9 &lanov.

V SEE — notranji obrat, pripra-
va zmes] in taljenje:

Abram Joze — steklar, Germ
Polda — odbijalka, Godler Albin —
steklar, Gosler Ivan — steklar,

»STEKLAR«
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Grum Joze — steklar, Hercog
Stefka — odbijalka, Matko Franc
— steklar, Opresnik Anton — stek-
lar, Pivec Anton — steklar, Plazar
Slavi — mnatikalka, Racki Vili —
steklar, Rancinger Ludvik II. —
steklar, Rezen Joze — steklar, Riz-

ner Ferdo — steklar, Savkovi¢
Ilija — steklar, Stoklasa Joze —
steklar, Ucéakar Maks — steklar,

Veber Franc — steklar, Zuli¢ Raf-
ko — steklar.

Voli se 14 ¢élanov.

V 1II. volilni enoti so bili predla-
gani naslednji ¢lani (pomoZne de-
lavnice, energetika, transport):

N DS

Podlunsek Sandi — vodja oddel-
ka, Volfand Edo — strugar, Tusar
Joze — wodja EE pom. del.

Volita se 2 ¢lana.

V SEE — pom. del., energetika,
transport:

Bauerheim Pavel — elektrikar,
Crnkovié¢ Milan — zidar, Gresak
Milan — kljucavnicar, Jersin Ig-
nac — kljucavnicar, Kovat Leo-
pold — mizar, Kosem Gvido —
strugar, Rot Franc — cizeler, Vuc-

lzlet v Kogevski Rog

V nedeljo, 16. maja 1965 je nas
odbor Tribune mladih Steklarne
Hrastnik skupno z ObK ZMS Hras!-
nik in 10 Pocitniske zveze Hrast-
nik organiziral v pocastitev 20-let-
nice osvoboditve aviobusni izlet v
Novo Mesto in Kocevski Rog.

Z dvema avtobusoma se nas je
odpeljalo proti Novemu mestu 80
mladincev, od tega nas je bilo 31
1z Steklarne Hrastnik.

Tov. Miha Marinko z mladino
Hrastnika 16. maja v Kotevskem
Rogu

Zgodaj zjutraj sta zabrnela mo-
torja nasih avtobusov in zapustili
Smo v sivo meglo obdano domato
dolino. Kazalo je, da bo dezevalo,
loda €im bolj smo se priblizevali
slikoviti dolenjski pokrajini, tem
bolj so prodirali sonéni zarki v
krasno majsko jutro, kar je skupno
s clani ansambla »Bongo« in humo-
Tistom Nestijem pozivilo vzdugje v
avtobusu,

. Okrog 8. ure zjutraj nas je spre-
Jelo prijazno Novo mesto, obdano
Z omiljeno Krko. Samo kratek po-
svet z aktivisti ObK ZMS Novo
mesto in na%a pot se je nadalje-

vala proti Dolenjskih Toplicam. Tu
smo se malo okrepcali, Pridruzil se
nam je borec Kocevskega Roga
Lojze Murn, katerega je poslal tam-
kajsni odbor ZB, da z nami nada-
ljuje pot in nam pripoveduje o Ro-
gu, roskih partizanih in dogodkih
z Roga med NOB. Murn Lojze je
bil namre¢ ves ¢as med NOB na
Kocevskem Rogu in dobro pozna
vse objekte in dogodke z Roga iz
takratnih casov.

Sonce je prijazno sijalo skozi
goste veje smrek, ko sta se nasa
avtobusa prebijala po serpentinasti
gozdni poti proti srcu Roga — Ba-
zi 20 in Jelendolu. Poéutili smo se
nekako pocascene, ko sta se nasa
avtobusa prebijala vse globlje w
roSke gozdove, kjer so se borili
pred vet kot dvajsetimi leti nasi
partizani.

Pred Jelendolom smo izstopili iz
avtobusov in razvila se je wveli-
castna kolona mladih, na ¢elu ka-
fere je hodil Lojze Murn — horec
Roga. Ustavili smo se pred bara-
kami bolnice v Jelendolu, kjer nam
je Lojze Murn pripovedoval o de-
lovanju te bolnice. Takrat so po
teh gozdovih odjeknili streli, da-
nes pa se je slisal preSeren smeh
mladih, sinov in héera bbrcev, ki
so se takralt borili za lepSe dni.
Bolnica je bila odliéno kamuflira-
na in je imela vse objekte, potreb-
ne za zdravljenje in prehrano
ranjenih partizanov. Velik problem
je bila voda, katere je manjkalo.
Kolona je nato nadaljevala pot
proti partizanskemu pokopaliscu,
kjer so pokopavali umrle partiza-
ne, katere niso mogli ozdraviti v
bolnici. Utihnil je smeh mladine,
kakor da bi tako nekako hoteli po-
castiti umrle in padle, kajti vsi se
dobro zavedamo, koliko dragoce-
nih mladih zivljenj je ugasnilo, da
mi zivimo lepse in svobodno zivlje-
nje. Pot nas je mato vodila proti
Bazi 20, Svezi zrak in toplo sonce
sta nas kar pozivila in po polurni
hoji med visokimi smrekami smo
se priblizali Bazi 20. Baza 20 je bila

ko Vili — strugar, Vodep Stojan
— strugar.

Voli se 8 ¢lanov.

V III. volilni enoti so bili pred-
lagani naslednji ¢lani (brusilnica
in dekorativni oddelek):

V CDS:

Bregar Marjana — stekloslikar-
ka, Drame Stane — brigadir, Keber

Steklarji pri rocni izdelavi stekle-
nih vrékov

Blaz -— brigadir, Laneger Pavla —
brusilka, Tutner Mari — rezalka.

Voli se 4. ¢lane.

V. SEE — brusilnica in dekorativ-
ni-cddelek:

Gabric Vida — wvezalka, Grasic
Fani — siekloslikarka, Hlastec
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center delovanja partizanov v Ko-
cevskem Rogu. Lojze Murn je zo-
pet prevzel besedo in povedal, da
so ftu delali pokojni Boris Kidric,
Edvard Kardelj in drugi nasi poli-
tiéni in aktivni borci za svobodo.
Tu je bil GS NOV_za Slovenijo,
urednistvo in tiskarna takratnega
Slovenskega porocevalca in drugo.
Iskreno smo se zahvalili Lojzetu
Murnu za njegove besede in mu
zazeleli, da bi Se dolgo pripovedo-
val mladim o Kogevskem Rogu in

herojstvu partizanov, in se od nje-

ga poslovili,

Vpisali smo se v spominsko knji-
go in se spustili proti cesti, kjer
sta nas cakala aviobusa. Krenili
smo proti Dolenjskim Toplicam,
kjer smo kosili, nekateri pa so se
celo kopali.

Po kosilu je prisel med nas to-
vari§ Miha Marinko. Vesel je bil,
ko smo mu povedali, da smo iz
Hrastnika in da smo bili v Kocev-
skem Rogu, Kar pomladil se je in
se Salil z nami, nato pa smo se z
njim ge slikali. Poslovili smo se
od tovarisa Mihe Marinka in na-
daljevali pot v prestolnico Dolenj-
ske — Novo mesto. Po prihodu v
Novo mesto smo si ogledali zna-
menitosti tega idilicnega mesteca.
Povsod smo videli velike napise,
ki govore, da je mesto staro 600
let in le 20 let osvobojeno. Po
ogledu mesta smo se napotili v
Dom JLA, kjer je imel na§ ansam-
bel »Bongo«¢ koncert. Zveneli so
prijetni akordi ansambla, ki je
spremljal nase mlade pevce, za

kjer smo se zabavali do 9. ur

‘da bi se veckrat krenili na p

-

Alojz — brusilec, Knjezevic Eliza-
beta — brusilka, Krajnc Angela —
stekloslikarka, Mar¢ié Milena —
delavka, Mate$i¢ Djura — brusilee,
Mlakar Stefka — Zigosarka, Milen-
kovi¢ Cvelo — brusilec, Rot Silva
— rezalka, Sumej Cvetka — rezal-
ka, Vlaj Mimi — brusilka.

Voli se 9 ¢lanov.

V' IV. volilni enoti so bili predla-
gani naslednji élani (skupne sluz-
be):

M CEDS: :

Bevec Justa — vodja spl. sluzbe,
Dolezalek Dragica — pregledalka,

Haberl Marjana — pregledalka,
Klajn Marija — pregledalka, Ko-
pusar Drago — vodja skladisca,

Potusek Zdravko — tehnolog.

Voli se 4 ¢lane.

V SEE — skupne sluzbe: i

Debelak Stefka — nakladalka,
Kaluza Vilma — pregledalka, Kol-
sek Irena — pregledalka, Korbar
Heda — direktor gospodar. racun-
skega sektorja, Laznik Srecko —
vodja export. skladisca, Maurer
Viljem — wvodja pregleda, Milev-
sek Stefka — pregledalka, Mlinar
Martin — direktor komerciale, Pre-
dovnik Ervin — tehnolog, Zalaznik
Jernej — pregledalec, Zlindra Erna
— knjigovodja izvoza,

Voli se 9 clanov.

Volis¢a za notranji obrat bodo
odprta od 3. ure dalje. Volis¢a za
ostale volilne enote bodo odprta
od 4, ure dalje. Kandidate, za ka-
tere se glasuje, oznaci volivec na
glasovnici tako, da obkrozi Stewil-
ko pred ustreznimi imeni. Glasuje
se lahko samo za toliko kandida-
tov, kolikor clanov se voli.

Predsednik volilne komisije
dipl. prav. Susin Viktor

Salo pa je poskrbel Saljivec Nesti.
Dvorano so do zadnjega koticka
napolnili nadi in novomeski mla-
dinci ter pripadniki JLA. Na kon-
certu smo poklonili novomeski mla-
dini v zahvalo za gostoljubnos
vazo in jih povabili, da nas obi§é
jo v Hrastniku. :

Po koncertu je na$ ansambel
igral ma plesu v klubu doma J

¢er in se nato poslovili od mladin
in njihovega lepega Novega mesti
ter krenili proti Savi domow
leZenci izleta so bili nadvse zac
voljni in sreéni ter so izrazili #

tako spoznali ée vet naravnih, kul
turnih in zgodovinskih lepot n:
prelepe domovine.

HUMOR
IZPRED GOSPODARSKEGA

._S-ODTE‘;CAI it 1

Sodnik obtozencu; Des

sedell za storjeni gospo
minal, pa se niste pok

Obtozeni:
vmes stal in lezal!

=
o
=

la medsebojno? vprasa sode
Ves zato, da nas ne bodo n
odpustiti.

Tl 55y
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Mehanizacija

(Nadaljevanje)

V prvem clanku je bilo omenje-
no, da so za izdelavo drobne em-
balaze predvideni novi avtomatl.
Ravno o teh avtomatih pa bi da-
nes malo §irSe nakazal njih ustroj
in delovanje.

Hartfordov IS stroj je linijski iz-
vedbe, izdeluje pa se kot 2-4-5 in
6-sekcijski. Ime IS pomeni indivi-
dual section, kar pomeni, da je
vsaka sekcija zase celota in lahko
samostojno dela. Ravno tako pa
lahko med obratovanjem izkljuéi-
mo posamezne sekcije (popravilo-
menjava). IS stroj je avtomat za
izdelavo wvotlih steklenih predme-
tov, ki imajo lahko ozko ali Siro-
ko grlo. Avtomat ne sesa steklene
mase iz talilne peci kot je to pri-
mer pri obstoje¢ih Schwarzkopfo-
vih, temve¢ se kaplja dodaja pre-
ko dodajalnika (feedra). Polozaj
avtomata do dodajalca kaplje se
vidi iz skice 1.

SKICA 1

Skica prikazuje 5-sekcijski IS
stroj, ki tece v levo. Za vodenje
avtomata se mora izSolati uprav-
ljalca, ta isti pa komtrolira na kon-
trolnih inStrumentih Se delovanje
oziroma temperaturo v dodajalcu
kaplje (feedra). Pri izdelavi stekle-
nic z dvojno kapljo se mora avto-
mat napram dodajalcu zasukati za
dolocen kot, tako da je odrez obeh

- kapelj istocasen. Vsi gibi IS stroja

- so izvedeni s pomocjo komprimi-
rTanega zraka-pnevmati¢no. Faze,
ki jih pnevmati¢éno izvedemo- so
‘naslednje:

1. gibanje vodilnega obroca kap-

lje;

2. vodenje trna v stnoju;

3. odpiranje in zapiranje koné-

nega modela, nihanje lijaka

dna, predoblikovalca in izpi-

halne glave;

4. nihanje lijaka dna predobli-
kovalca in izpihane glave;

~ 5. nihanje roke kles¢ za 180%;

- 6. odpiranje in zapiranje kles¢;

7. odvzem 1zde1ka iz modela.

'Pnleg nastetih gibov je Se vrsta

~ pomoznih operacij, kot so predpi-
hanje, kon¢no pihanje in podobno.

~ Vsaka sekcija zase je opremljena

z lasi.mm krmilnim sistemom, to
'e':i, na katerem se mahaja
_1]5(71!1 nastankov, to se pravi,
- da je mozno na vsaki sekciji 19

Tazliénih regulacij.

v Il fazi rekonstrukeije

SKICA 2

kdelava sfeklenice

skica 2

Skica 2 prikazuje za proizvod-
njo vazne elemente od vpada kap-
lje do izdelave koné¢nega izdelka.
Znacilno za IS stroj je, da se posa-
menzi gibi upravljajo povsem loce-
no od celote, to se pravi, ¢e spre-
menimo dek impuls, ni nujno, da se
s tem v zvezi spremenijo Se ostale
karakteristike oziroma gibi. Vse

nastete priprave so namescene na

ogrodju, na katerem so pri¢vrice-
ne cevi na kompromiran zrak in
zrak za hlajenje. Iz tega lahko za-
kljuéimo, da govorimo v okvirni
zaprti konstrukeiji. Sledi, da so po-
samezna mesta dokaj dobro do-
segljiva celo med obratovanjem.
Krmilni boben wvsake sekcije je
gnan preko zobatega kolesa, ki se
nahaja na bobnu, pogon je na
skupni gredi. Med posameznimi
sekcijami so namescene sklopke
tako, da lahko sekcije izlocujemo
iz pogona.

Hartiordov IS stroj

Kaplja, katera se oblikuje na
ustju dodajalca, se dodaja v pred-
oblikovalec preko sistema doda-
jalnih cevi. Ta sistem cevi je ure-
jen tako, da pade kaplja v pred-
oblikovalec popolnoma pravokot-
no.

bt

OPIS POTEKA PADANJA
KAPLJE IN IZDELAVA
STEKLENICE

Odrezana kaplja pade skozi vo-
dilni obro¢ v kanalcek, ki usmeri
kapljo preko mediovilca v spodnji
kanalcek, ki preusmeri kapljo pra-
vokotno navzdol. Vsaka sekcija je
opremljena z opisanim kanalnim
sistemom, ki je sinhronizirana z
ozirom na sekcije. Lovilni kanal
se nahaja na zgornjem delu IS
stroja in je namescen tako, da se
sinhronizirano giblje v predpisa-
nem ¢asovnem intervalu. Teh ka-
nalov je 6, so razlitne dolZine in
pod razli¢nimi koti napram stroju
in dodajalcu kaplje. Pri stroju z
ve¢ sekcijami je mogocCe nastaviti
razlitcne kombinacije dodajanja
kaplje, kar je odvisno od tega, ali
je stroj levo ali desno tekoc. Pri
isti tezi in enaki proizvodni hitro-
sti lahko delamo na IS 6 razli¢nih
oblik naenkrat.

Ob zakljucku prvega dela bi na-
vedel, da je Hartfordov IS stroj
prvi¢c izdelan leta 1925, in sicer
4-sekcijski; rekomstruiral ga je H.

inglle. Prvi stroj je bil izdelan po
sistemu pihanja, torej je bila moz-
na izdelava le ozkih grl do preme-
ra ca. 50 mm.

Krmilni boben — Hartfordovega
IS stroja

Pet let kasneje pa so vkljucili
proces 62, ki pa ima sistem stiska-
nje-pihanje in omogoca izdelavo
sirokih grl do premera 120 mm.

(Sledi nadaljevanije)

Franc ing. Tramte

Hrastnik, 5. VI. 1965

Dom v Gorah
vas vabi!

Planinsko drustvo
vkljutuje v svoje
stevilo clanov nasega kolekti-
va, se pripravlja na wveliko
praznovanje. V pocastitev 20,
obletnice osvoboditve in 15-let-
nice obstoja drustva prireja
planinski teden v casu od 13,
junija pa do 20. junija. Zakljuc-
na prireditev z razvitjem drust-
venega prapora bo v nedeljo,
20. junija. Pokroviteljstvo nad
tem praznovanjem je prevzel
upravni odbor Steklarne Hrast-
nik.

Spored prireditev v planin-
skem tednu je naslednji:

Nedelja, 13. 6. ob 10. uri do-
poldne: Oecenjevalna vozZnja
vseh kategorij vozil na progi
Marno—Gore v izvedbi AMD in
Z5AM Hrastnik.

Ponedeljek, 14. 6. ob 17. uri:
Predavanje, spremljano z dia-
pozitivi »Zasavska pot do Tri-
glava« v klubu steklarne Hrast-
nik.

Torek, 15. 6. ob 18, uri: Pre-
davanje, spremljano z diapozi-
tivi »Nasi vrhovi in njih lepote«
Za podrocje Brezno—Sedraz v
Sedrazu.

Sreda, 16. 6. ob 18. uri: Pre-
davanje, spremljano z diapozi-
tivi »S sliko po zemlji sloven-
ski« v klubu na Dolu.

Cetrtek in petek, 17. in 18,
junija: Izleti na sosedne planin-
ske postojanke.

Sobota, 19. 6. ob 21. uri: Kre-
sovanje pri domu v Gorah.

Nedelja, 20. 6. ob 10. uri do-
poldne: Razvitje planinskega
prapora.

Obe nedelji, t. j. 13. 6. in
20. 6., bo po dopoldanskih prire-
ditvah planinsko rajanje ob
igranju kvinteta »Rde¢i vragi«
ter godbe na pihala steklarne
Hrastnik.

Iz navedenega je videti, da je
uprava drustva temeljito pripra-
vila spored, ki nudi vsakomur
nekaj, da pa bodo prireditve
dale ¢im slovesnejsi izgled, ki
ga letoénje praznovanje zasluzi,
lezi na nas, da bomo vse pri-
pravljene prireditve v ¢im vec-
jem Stevilu obiskovali.

Dol, ki
viste lepo

Izvajalci zabavnega programa ob oivoritvi kiubskih prosiorov

.
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>bTEKLAR«

POZDRAVI IN CESTITKE 1Z JLA
CLANOM KOLEKTIVA

P, 1.

Uredniski odbor »Steklarja«

V zacetku mojega pisma Vas vse
skupaj najlepSe pozdravljam. Po-
sebno pa se zahvaljujem za posled-
nji izvod »STEKLARJA«, kar je
tudi bistvo mojega pisma.

Prijetno sem bil presenecen, ko
sem ga zagledal na razglasni deski
in ga seveda v eni sapi prebral.
Vendar pa to Se ni bilo dovolj. Se
enkrat sem precital vse vrstice, za
menoj pa vsi Hrastnicani, steklarji,
katerih je nekaj tu.

Svojo dolZnost »sluzenja kadrov-
skega roka v JNA« vrsimo precej
oddaljeni od domacega kraja, do-
macih ljudi. Zato tudi nismo se-
znanjeni z vsemi novostmi in spre-
membami, katere se vrie v pozna-
nem kolektivu. Kot vsi vojaki smo
zeljni in potrebni nowic, ki pa bolj
poredko zaidejo v nas kraj, na jug
nase dezele. Nase misli so Se ved-
no doma, S Hrastnikom smo pove-
zani samo po postni liniji in tako
in tako bolj ali manj odvisni od
dobre volje prijateljev in znancev,
kateri nam pisejo. Vendar pa so ta

ZANIMAL

V. mesecu juniju bedo praznovali
svoj rojstni dan naslednji:

Kovaci¢ Vilma, Amigoni Pavla,
Bizjak Vida, Blaznik Elfrida, BoZic
Silva, Bregar Hilda, Brglez Ana,
Cigelnak Viktor, Caki¢ Stanislava,
Cesnovar Darinka, Doberiek Mag-
da, Dobovsek Antonija, Duh Pavla,
Fajfar Anica, Gajsek Rozalija, Gec
Alojzija, Kotar Ana, Kreze Alojzi-
Stanislava, Hom$ek Ana, Hribernik
Zofija, Jager Ana, Jakob Friderika,
Janezic Edita, Jevnisek Marija,
Jost Magda, Klansek Vida, Kolman
Alojzija, Kotar Ana, Kreze Alajzi-
ja, Kriznik Marjeta, Kupec Zdenka,
Lapornik Ana, Lipovsek Anica,
Majcen Hermina, Mlakar Jozefa,
Ostanek Ladislava, Pikelj Alojzija,
Pilih Antonija, Pilih Nada, Pisek
Anica, Plazar Vida, Plohl Marija,
Pokrivac Antonija, Potrpin Vilma,
Povhe Marija, Povie Alojzija, Rup-
nik- Ana, Radakovi¢ Magdalena,
Sakelsek Erika, Salobir Pavla, Se-
me Terezija, Sentotnik Alojzija,
Slonecki Marija, Stopiniek Inge,
Strazar Karolina, Tavcar Marija,
Titovsek Elizabeta, Tosi¢ Teodora,
Triek Ivanka, Vecko Zdenka, Zem-
ljak Angela, Zupan Jozefa, Zabkar
Vilma, Zagar Kristina, Brecko Ma-

rica, Klenovsek Anica, Kobal Ljud-

:mla, Logar Slavica, Radej Lidija,
Vozelj Danijela, Afli¢. Alojz, Bari¢
Adolf, Baric Alojz, Bedenik Ivan,
Blazmk Alojz, Bokalie¢ Alojz, God-
ler Leon, Goridek Franc, Grum
Ivan, Hlastele Alojz, Hrsti¢ Hasan,
Jager Avgust, Kausek Karel, Kel-
ner Bruno, Kepa Ivan, Kirn Stojan,
Klenovsek ‘Alojz, Klenovsek Franc,
Knezevi¢ Nedeljko, Korbar Maks,
Koren Anton, Kriznik Anton, Kros-
- lin Mirko, Lipar Alojz, Mackoviek
Alojz, Milenkovié Sveto, Mlakar
Jakob, Mokotar Jakob, Novak Ci-
1il, Oberékal Silvo, Oblak Ivan,
Gk}c Rusid, Pate Alojz, Pertinaé
Mihael, Petrin Alojz, Pivec Anton,

it lamuk Ciril, Potrata Ernest, Povh

Povae Rudolf, Savioci
Se.méar Ludvik, Slonecki
ic, ‘Sréen Edvard, Stopinsek.
d Strgariek Alojz, Strméa Vi-

' ﬂn'kp.

' Zdravko

pisma zgolj odraz prijaleljstva in
iz njih tezko izlus¢imo tisto, kar
nas najbolj zanima.

Brodarji Hrastnilza s pozdravi
tov. TITU
STEKLARTIA«
V niem smo nasli
na kar najvec mislimo

Pavno zalo s se s
tako razveselili.
prav listo,

VAS

li, Sinkovec Leopold, S

$ Adolf,
srenk Drago, Slicher I‘erut Stojs

yTenk

Franc, -Tilovsek Vladislav, Velej
Joze, Volfand Viktor, Zupanc Vi-
liem, Zerko Frane, Zuzman Anton,
Ferle Alojz, Lokovsek Franc, Str-
gariek Alojz, Smodic Bojan, Trzan
Franc. ®

K njihovemu iskreno
Cestitamo!

prazniku

V drugi polovici aprila in v me-
secu maju ni hil sprejet noben de-
lavec v delovno razmerje.

Na lastno #Zeljo pa so odsli iz na-
Sega podjetja naslednji: Trost Sta-

nislava — natikalka, Kahrimano-
vic Islam — odnasalec, Ribari¢ Ma-
rija — brusilka, Kesem Jozefa —

odnadalka in Vasti¢ Jozica — od-

- nasalka., Radej Stane — krogligar

pa je odsel.v JLA.

V mesecu aprilu in maju so ne-
opraviéeno izostali od dela:

1-krat: Smesnik Vinko, Imsiro-
vié¢ Hamdija, Vodenik Ivana, Brec-
ko Ivana, Petri¢ Stanko, Sivka Mi-
ha, Kova¢ Ivan 1., Frankovic Joze,
Koluder Bruno, Roskar Rudolf,
Gri¢ar Ivan, Habajer Marjan, Pus-
nik Stane, Krasevec Karel, Janko-
vi¢ Viktorija, Gnidié¢ Spiro, Subi
Stanko, Milenkovi¢ Peter, Brun
Ema, Lazarevi¢ Drago, Potrata Er-
nest, Javornik Marica, Javornik
Marija, Zupan Marjan, Radocaj
Marija, Koritnik Milena, Sladie
Silvo, Milenkovic Peter, Matko
Ivan IL; Laznik Ivan, Vidmar Aloj-

. zija, Burkelj Franc, Pogacnik Ana,
Pufler Edi, Strazar Karolina, Pa.;rllc

Ljudmila, Laznik Ivan, Kirn Stojan,
Tusek Erika, Pertina¢ Miha.

2-krat: Pogacnik Ana, Hlastec
Polda, Janeziéc Edita, Kljucevsek.
Rafko, Mladenovié Slobodan, Vid-
mar Tomai :

3-krat: Kramzar Kazel "K&m-

| 4-krat: Spegl;é Ka.rel
i -krat: Tusek Ane,

‘¢e bi ne gorela peé;

saj nas je kakor mra.velj, :
.delamwo na mnene =

in je za nas mlade, mlade vojake,
ki smo za daljse obdobje odrezani
od doma, najbolj zanimivo.

Ker nas je tu lepo stevilo fantowv
iz steklarne, Vas prosim, ¢e bhi
nam »STEKLARJA« Se v bodoce
posiljali, kajti edino on je kontakt
med nami in steklarno. Za vse po-
slane izvode se Vam vnaprej za-
hvaljujemo.

Za Vas trud pri urejanju in se-
stavljanju »Steklarja« Vam iskreno
cestitamo. To je mlad, a Ze zelo
izpopolnjen tovarniski list. Njego-
va vloga za nas je zelo wvelika in
tezko pricakujemo tisti dan, ko ga
dobimo v roke,

Za delavski praznik 1. maj ¢éesti-
tamo Vam kot prizadevnemu in
uspesnemu urednistvu, vsem sode-
laveem in celolnemu. kolektivu,

Prejmite prisréne pozdrave od
vseh steklarskih fantov ter mnogo
uspeha pri bodocem delu, pri bo-
dofem premagovanju vseh zaprek
in problemovw.

Milan Majcen
V. p. B374/19
Skopje

BRANKO KOLENC PA NAM I’ISE

Najlepie se vam zahvaljujem za
pozornost, ki nam. jo. izkazujete s
tem, da nam posiljate Casopis
»STEKLAR«, saj to je nasa edina
zveza s kolektivom. Zato z wveliko
vnemo in veseljem precitamo vsa-
ko stran casopisa. Ob tej priloz-
nosti bi vas prosil, da v mojem
imenu pozdravite vse ¢lane kolek-
tiva, katerim Zelim $e mnogo de-
lovnih uspehov, enako tudi ured-
niskemu odboru »Steklarjas.

Branko Kolenc
V. p. 8496/4-14
Beograd

» Janez g

proslavljanje tedn
Mladinci in mladink
vali v sportnih tek:
drugih prireditvah me
skimi aktivi obéine Hi
jih  je organiziral
Hrastnik,
Organizirali so
leto, v kateri .j;e

risgu Titu za n}eg r
dan. Stafeta se je pre

feti, ki je letos tekla SkﬂZl n !
mesto. %

Mladina Steklame Hraqth
je na Sportnih tekmovanjih
segla lepe uspehe. Mladi
in kegljaci pa so zased pma
mesta in tako osvojili prehodn
pokale ter diplome.

mladina letos pokazati
aktivnost, kajti to let
jubilej — 20 let svcbadne :
cialisti¢ne domovme e 1.

delkovodja vajencu:
ubogal?

e,

Po rneu.poin] eni nalo

Saj sem ubogal,

Kaj bi rekli mi steklarn,

kaJ bi jedli, kaj bi pili, .
ce denarja ne b’ lo bi vei?

Dan za dnem sirena tuli, o)
k delu vabi nas ljuch, licamphue
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Pred vami je celrta nagradna
krizanka, tokrat zopet »Skandinav-
ska«. Opazili smo, da vam te vrste
krizanke najbolj ugajajo.

Do dolotenega roka smo prejeli

| reSitev. Komisija iz vrst rede-
&alcev in uredni$tva je izZrebala
od pnspehh resitev naslednje re-
Sevalce:

1. nagrado 3000 din prejme Pe-
¢ Olga,

v

L

- Pomladna zarja
'i’ﬁﬁ;{la_d ti novi tas prinasa,
‘morda izgubil te bom,
‘0, draga, kako poceni je ta sreca,
. kalero vse sem dal
. ved.t da Se bom.

j P! enja se pomlad

rasen cas zivljenja,
vldim, kako se izgubljala bos v
ga]e

teko
mkq‘h ne ves, da ljudje okrog
tebe nemo mro.

2. nagrado 2000 din prejme Du-
sak Zlatka,

3. nagrado 1000 din prejme Ab-
ram Stane,

4, nagrado 1000 din prejme Oplot-
nik Vikica,

5. nagrado 1000 din prejme Gos-
ler Ivan,

6. nagrado 1000 din prejme Ran-
cinger Marica,

7. nagrado 1000 din prejme Pro-
ji¢ Rezi.

Opozarjamo c¢lane kolektiva, da
morajo krizanke izpolnjevati bolj
c¢itljivo, ker v nasprotnem primeru
ne bomo reditve upostevali.

Prav tako obvescamo ¢lane ko-
lektiva, da bomo v bodoce uposte-
vali samo po eno resitev. Pravico
pri Zrebanju imajo tudi ¢lani ko-
lektiva, ki se naha]am v .ILA in
upokojenci.

Urednistvo

CUDNO, A

Poljski znanstveniki menijo,
da hiSe, ki se bodo gradile iz
dima, ne bodo nikakrsna fan-
tazija, ker je narejen filter, ki
bo iz dima mnogih tovarn izlo-
ceval vse trde celice. Dobljeni
drobni praek, pome$an s ka-
meno moko in precizno zdrob-
ljenim aluminijem, se pretvarja
v idealni material za izdelavo
izredno odpornih opek. Prvi
taksni filtri bodo postavljeni na
dimnikih tovarmn dusika v Pu-
lavama,

—0.._..
~ Cez nekoliko let bomo ver-
jetno kadili cigarete iz solate.
Neki philadelphiski industrija-
Iec je osnoval podjetje za vzgo-

RESNICNO

jo solate, in cigarete, narejene
iz tega »materiala«, so Ze pre-
cej razsirjene v Ameriki, Strast-
ni kadilci, katerim so ponudili
te cigarete, niso opazili, da niso
narejene iz tobaka. Nova wvrsta
cigaret ne skoduje zdravju in
ne vsebuje Skodljivih snovi, ki
povzrocajo rakasta obolenja.

— B

Obic¢aj, da se ljudje rokujejo
pri srecevanju in razstajanju,
je nastal iz opreznosti. Ponuje-
na desna roka, zavzeta z roko-
vanjem, ni mogla udariti. Od-
prta pest in pokazana dlan je
pomenilo, da se tu ne skriva
nikakr$no presenecenje.

Resene krizanke poéljite do 16,
junija 1965 na uredni$tvo Steklarja
(kadrovski oddelek).

Resevalce krizanke obveifamo,
da je nastala pri sestavljanju kri-
zanke majhna napaka., Okence
glavno mesto — se pravilno glasi
— glavno mesto Zambije.

UPANIJE

Ze jesen umira v mrazu,

o ti precudni kraj,

kjer — &e dolgo ni od tega —
sem bil od nje tako prevzet,
da sem nje suZenj zdaj,

In ti ledeni rabelj, bela zima,
cemu zivljenje krades,

saj takSna si kot ¢lovek —
ledena, neizprosna.

Ljubica poglej, ¢e ni te mraz,

»0, bog, zakaj?« Sprasujes z mano,

zakaj z ljubeznijo trpljenje si
ustvaril

in z njim krasoto vso udavil.

Toda upajva oba,

Se bo pomlad in sonce bo sijalo
in midva z rozami presrecna

v gaju bova spet sama. :
(Ivo)




