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GLASILO DELAVCEV, SOZD ISKRA

Kardeljeve
besede

Kdor je pozorno prisluhnil
izredno spontani in topli za-
hvali Edvarda Kardelja na pra-
znovanju dneva Iskre in borca v
Skofji Loki, ko je prejemal nase
priznanje in zahvalo za njegov
trud in prizadevanje pri uveljav-
ljanju naSega sampoupravljanja,
je lahko samo ugotovil, da so
tiri Kardeljeve. Ugotovitve o
nadi Iskri Se kako pomembne in
toéne, hkrati pa predstavljajo
tudi visoko priznanje naSemu
velikemu delovnemu kolektivu.

Kardelj je predvsem jasno in
nedvoumno ugotovil, da je nasa
Iskra samostojno in z lastno
voljo ter prizadevanjem postala
in se razvila ne samo v eno naj-
vedjih jugoslovanskih elektro-
kovinskih industrij, temve¢ tudi
v podjetje, ki sodi med najvecja
tovrstna podjetja v Evropi.

Kot drugo znatilnost in odli-
ko Iskre je Kardelj predvsem
poudaril dejstvo, da nasa se-
stavljena organizacija zdruze-
nega dela ne uvaza, temve¢ tudi
izvaza svoje lastno znanje, kar
vsekakor predstavlja izreden
kvaliteten skok in bistveni na-
predek pri uveljavljanju na
podrodju mednarodne delitve
dela. Pri tem jetudi opozoril na
dejstvo, da je Iskrin izvoz in
presezek nad uvozom ena
izmed kvalitetnih komponent
nadega gospodarijenja.
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Kot tretjo znaéilnost je to-
vari§ Kardelj podértal veliko
pozornost in tudi uspehe, ki jih
Iskra kot celota posveca razvo-
ju samoupravnih odnosov, hkra-
ti pa je opozoril tudi na po-
E
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membno dejstvo, da se Iskra
odlikuje tudi po tem, da gradi
svoje proizvodne obrate na
manj razvitih obmodgjih, S
éemer izdatno sodeluje pri na-
predku in razvoju celotne re-
publike.

In konéno, kot &etrto zna-
¢ilnost je Kardelj oznadil delo,
proizvodno in ustvarjalno delo
vseh IskraSev, ki se najbolje od-
raza in manifestira prav v se-
danjem poloZaju in tudi v pri-
hodnjem razvoju Iskre, ki je vse
svoje dosezke, ves svoj razvoj in
danasnji poloZaj tako doma kot
Vv svetu zgradila in ustvarila z
ustvarjalnim trdim kljuboval-
nim delom in zavestnim. ne-
nehnim dviganjem produktiv-
nosti dela. 1z tega pa seveda
izhajajo tudi veliki in uspesni
napori, ki jih Iskra vlaga v zbolj-
Sanje Zivljenjskega standarda
svojih delavcev.

Kardeljeve besede so bile na
eni strani torej izredno visoko
priznanje vsem Iskrasem za nji-
hov dosedanji trud, ustvarjal-
nost in prizadevanje, hkrati pa
S0 bile tudi briljantna analiza
nas samih, nadega poloZaja,
nadih dosezkov pa tudi napotilo
za prihodnost. Hkrati so bile
tudi priznanje in potrditev naSe
dosedanje poti ki ni bila niti’
lahka niti preprosta, temved
Polna teZav, odgovornosti in
pravilne usmeritve v prihod-
nost, ¢esar se marsikdaj, ob
vsakdanjem delu in opravilu,
morda nismo niti tako jasno za-
vedali.

Zato so nam jasne, tople in
Prodorne besede tovaria Kar-
delja lahko samo v vzpodbudo
In hkrati v ponos, da smo na
Pravi poti in da smo lahko,
kljub svoji skromnosti, ponosni
tako na dosedanje uspehe kot
smo lahko tudi prepri¢ani, da
Smo pravilno in zanesljivo trasi-
rali pot Iskre v neposredno pri-
hodnost. Dusan Zeljeznov
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Pozdravna brzojavka
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Dragi tovaris Tito!

Delavei SOZD Iskra, zbrani na svojem tradicionalnem sre-
&anju ob Dnevu borca, ti poSiljamo svoje borbene delavske

pozdrave.

Nase danasnje sre¢anje, ki se ga udeleZuje skoraj 20.000
delavcev in svojcev nasega kolektiva ter Stevilni vodilni druZbe-
nopolitiéni delavci, poteka v duhu obujanja svetlih tradicij.
nase narodnoosvobodilne borbe in smotre nasih doseZkov in
nalog v nadaljnji izgradnji nase samostojne poti v socializem.

Sporo&amo ti, da smo pozorno spremljali delo 11. kongresa
ZK Jugoslavije, zlasti pa tvoja napotila o odloc¢ilnem pomenu
bitke za stabilizacijo in soéasnem poglabljanju samoupravnih
temeljev nase druzbe, ki nam bodo dragocen smerokaz za naso

samoupravijavsko prakso.

Zveza komunistov se fe pod tvojim vodstvom ponovno po-
trdila kot vodilna sila, ki nenehno utira nova pota samouprav-
ne preobrazbe nase druZbe in osvobajanja ¢loveka in njegovega

dela.

Obljubljamo ti, da bomo Se odlo¢neje nadaljevali naso bor-
bo za izgradnjo nase samoupravne socialistiCne in neuvricene
Jugoslavije in si Zelimo, da bi nas $e dolgo vodil in navdihoval.

Skofja Loka, 1. julija 1978
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Delavci SOZD Iskra
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Clani velikega delovnega kolektiva Iskre, njihovi svojci in vabljeni po-
slovni partnerji so se 1. julija Ze enajsti¢ po vrsti, v jubilejnem desetem
letu sre¢anj, zbrali na osrednji manifestaciji pripadnosti Iskri in prazno-
vanju dneva borca — dnevu Iskre. Stevilo udeleZencev, ki iz leta v leto
nezadrino raste in tudi na ta naéin neposreduo prikazuje rast Iskre, je

letos do

lo Ze dvajset tisoC, poleg vseh nastetih pa so se letosnj

sre¢anja v Skofji Loki udelezili 3e Stevilni visoki gostje — Edvard Kardelj,
¢lan predsedstva SFRJ in CK ZKJ, &lanica sveta federacije Pepca Kardelj,
Sergej Kraigher in Roman Albreht.

- Na predveder letoSnjega dneva
Iskre je bil na 3kofjeloskem gradu
bogat kulturni veéer, odprta paje bila
tudi razstava del ¢lanov Drustva likov-
nikov Iskre, o &emer podrobneje pi-
Semo na kulturni strani dana$nje 3te-
vilke.

V soboto, 1. julija, pa so se od vse-
povsod Ze zgodaj zaCele stekati mno-
cice IskraSev in njihovih svojcev k pro-
slavitvi naSega letoSnjega praznika.
Blizu 20.000 se jih je zbralo na prire-
ditvenem prostoru ob Skofjeloskem
gradu.

Slavnost sta s skupnim nastopom
zagela 3kofjeloSka godba na pihala in

moski pevski zbor Iskre — Elektro--

mehanike iz Kranja z Internacionalo.

Na govorniskem odru so se nato
zvrstili Stevilni govorniki, kot prvi pa
Ljubomir Slavkovi¢, direktor TOZD
Gospodinjski aparati, ki je pozdravil
goste in udeleZence proslave v imenu

Gostje na prosiavi dneva Iskre v Skofji Loki.

temeljnih organizacij DO Siroka po-
troSnja.

Sledil je pozdravni govor predsed-
nika Ob&inske skup$éine Skofja Loka,
Viktorja Zaklja, potem pa 3e govor

predsednika aktivov ZZB NOV SOZD

Iskra, Franca Kriznarja.

Slavnostni govor na proslavi je imel
predsednik delavskega sveta SOZD
Iskre — Otmar Zorn.

Po krajem nagovoru je za tem
Dragica Rome, podpredsednica RO
ZZB NOV, razvila prapor mladinske
pohodne enote ,,Odred partizanskih
delavnic 99 d, ki jo sestavljajo mladi
iz Iskre, PTT in RTV. :

V nadaljevanju slavnostnega spo-
reda je nato predsednik DS SOZD
Iskra Otmar Zorn izro&il Edvardu
Kardelju &astno priznanje Iskre. To-
vari§ Edvard Kardelj se je v krajsem
nagovoru za to priznanje zahvalil,
nato pa je sledila Se podelitev leto3nje
nagrade Iskre Franju Valenéiu ter

\:

Edvardu Kardelju izroé. predsednik delavskega sveta SOZD Iskra -
Otmar Zorn prvo ¢astno priznanje Iskre,na prosiavi v Skofji Loki.
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priznanj dr. Alojzu Trontlju, Jozetu
Cebeli, JoZzetu Ko&evarju, Leopoldu
Mraku in Jurici Zadravcu. V imenu
prejemnikov priznanj se je zahvalil
Joze Cebela, nato pa je predsednik
ZSMS DO Siroka potrodnja Tone
Pusar predal prehodno zastavo Iskre
predstavnikoma ZSMS in sindikata
DO Avtomatika - organizatorju na-
slednjega dneva Iskre. Predsednik
sindikalne konference Stefan Simuno-
vi¢ je v svojih zahvalnih besedah ob-
ljubil, da se bodo potrudili pri organi-
zaciji prihodnjega dneva Iskre.

Udelezenci proslave dneva Iskre v
Skofji Loki so nato poslali pozdravno
brzojavko predsedniku Titu, uradni
del proslave pa sta spet zakljuéila
SkofjeloSka godba in moski pevski
zbor Elektromehanika, ki sta odliéno
izvedla ,,Pesem o Titu”. 3

Program proslave je povezovala ig-
ralka Nadja Strgarjeva.

V nadaljevanju v celoti objavljamo
besede govornikov na proslavi, po
vrstnem redu, v kakrSnem so govorili.

Govor direktorja TOZD -
Gospodinjski aparati —
Ljubomira Slavkoviéa

TovariSice in tovarisi!

Z nafimi sreCanji smo priceli pred
desetimi leti v Beli Krajini — v prijaz-
nem Semicu, v senci brezovega gaja in
kasneje z njimi prekriZarili precejsen
kos nase lepe Slovenije.

Vsakoletno sreéanje delavcev Iskre
ob dnevu borca je postalo mogoéna in
Ze tradicionalna manifestacija moéi in
volie delavcev, ki si, v svoji samo-
upravni socialistiéni skupnosti sami
gradimo osnove in pogoje za celovit
razvoj in eksistenco.

Mnogi ,,preroki® so nam pred leti
Zeleli vsiliti prakso, ki bi odpravila tra-
dicionalne delavske shode kot nekaj
prezivelega, neprimernega, neprimer-
nega za moderni &as, toda na¥ primer
predstavlja — kot mnogi drugi — de-
manti temu prerokovanju.

Ali ni takSno sredanje &initelj, ki
krepi zavest, da &lovek ni sam in od-
tujen, da pripada veliki socialisti¢ni
delavski skupnosti, v kateri se zave
svoje moci in delavske veljave.

Vsako dosedanje sreCanje nam je
dalo novih moé&i in novih vzpodbud za
najo vsakdanjo bitko za napredek in
premagovanje tezav. Kajti nafa sre-
¢anja niso namenjena le zabavi in pro-
slavi, temve¢ in predvsem, boljSemu
medsebojnemu  spoznavanju in izme-
njavi izkuSenj, ki prispevajo k zdruZe-
vanju nafih sil za nove delavske
Zmage!

Prepri¢an sem, da bo v tem duhu
potekalo tudi naSe danaSnje sredanje
in da smo leto3nji organizatorji dneva
borca in Iskre izpolnili va$a pri¢ako-
vanja! ;

V&ast si Stejem, da je nasi delovni
organizaciji poverjena organizacija
proslave dneva borca, dneva Iskre in
naj mi bo dovoljeno, da se predstavi-
mo kot organizator: Pred $tirimi leti
je tri tiso¢ delavcev Iskrinih tovarn
zdruzilo svoje delo v delovno organi-
zacijo ,JIndustrijo Sirokopotroinih
izdelkov®, ki je danes sestavljena iz
sedmih temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, razporejenih vedinoma po
zahodni Sloveniji.

TOBOI 0T

Elektromotorji Zelezniki
Radijski sprejemniki SeZana
Antene Vrhnika
Televizijski sprejemniki Przan
Montaza elektromotorjev Idrija
Gospodinjski aparati Retece
in prodajna organizacija Ljubljana.
. Proizvodni program obsega vrsto
Sirokopotroénih izdelkov — od gospo-
dinjskih aparatov, gospodinjske opre-
me, radijskih in televizijskih sprejem-
nikov, elektromotorjev in drugih
girokopotro$nih izdelkov in kompo-
nent. Ceprav je vedina izdelkov na-
menjena domacemu trgu, so nekatere
temeljne organizacije pomembni iz-
vozniki, ter uspeSno sodelujejo s tu-
jimi partnerji. :

V preteklem letu smo ustvarili mi-
lijardo Stiristo milijonov dinarjev do-
hodka in je deleZ nale delovne orga-
nizacije v vrednosti Iskrine proizvod-
nje okrog dvajset odstotkov.

Vsi delavci, ki zdruZzujemo svoje
delo v temeljnih organizacijah in de-
lovni ' organizaciji, vidimo svojo bo-
doénost v pospeSenem razvoju in pre-
strukturiranju v bolj kakovostne
segmente proizvodnega programa, kar
nam bo zagotovilo 3e ustreznejie
mesto na domadem trgu in 3e inten-
zivnejie vkljucevanje v mednarodno
delitev dela.

V imenu organizatofja proslave
Zelim vsem IskraSem in dmugi
gostom obilo dobre volje, tovaritkega
vzdusja in prijetnega poCutja v lepem
okolju starodavne Skofje Loke. Ob tej
priliki se zahvaljujemo predstavnikom
skups€ine obéine, ki so nam omogo-
¢ili organizacijo in izvedbo nasega sre-
Canja.

Nazdravimo danes bodo&emu pri-
reditelju ter vzkliknimo: ,Se na
mnoga leta!*

(Nadaljevanje na 2. strani)

Brzojavna cestitka iz El Nis

Ob dnevu 1skre smo iz Elektronske industrije v NiSu prejeli naslednjo

brzojavno ¢estitko:

Druzbeno-politiénim organizacijam SOZD Iskra: ,,(_festitamo“vam k
dnevu Iskre z Zeljo, da bi se nale plodno socelovanje Se razvijalo in

napredovalo.

Prosimo, prenesite delavcem Iskre naSe pozdrave _in gl_obre iglje za
nadaljnji napredek in uveljavitev vade sestavljene organizacije 2. ~""~aa

dela.”

Druzbeno-politi&éne organizacije
Elektronske industrije Ni3




VELICASTEN DAN ISKRE

(Nadaljevanje s 1. strani)

N

Govor predsednika Obé&in-
ske skupséine Skofja Loka
— VIKTORJA ZAKLJA

=7

TovariSice in tovarii — delavci Iskre,
dragi gostje skupi¢in in druZbeno-
politicnih organizacij republike in
obéin —

Dobrodosli v nafem mestu, ki se
more pohvaliti z bogato tisocletno
zgodovino. Ob&ani Skofje Loke smo
iskreno veseli, da ste za svoje tradi-
cionalno sreCanje izbrali prav nase
mesto. Veseli nas, da vale danasnje
slavie sovpada s praznovanjem Dneva
borca ter tradicionalnim izseljeniskim
piknikom, v &emer vidimo iskreno
simboliko.

Tako kot se je plamen upornosti
najboljiih sinov nasega naroda zlil v
osvobojajo¢i revolucionarni svetovni
pozar, tako upamo, da bo va$ 30000
glavi delovni kolektiv dostojno pred-
stavljal na$ narod v jeku tretje tehno-
loske revolucije.

S tem, ko slavimo na predvecer sre-
¢anja z naSimi izselienci, pa Zelite
bri¢as opozoriti na vaSo poslovno
orientiranost, ki je: izvazati moramo
znanje, ne pa vsak dan draZje surovine
in ceneno fiziéno delo.

Skoraj desetina delavcev naSe ob&i-
ne s ponosom nosi ime — Iskras. Pre-
prican sem, da boste tudi v naprej
uspeli, na temelju samoupravnih spo-
razumov - zbrana denarna sredstva
kanalizirati v kapitalno intenzivne in-
vesticije, med katere pa po nafem
mnenju sodijo tudi vlaganja'na naSem
obmodju.

Slovenski delavci vidimo v vaSih, na
zakonu o zdruZzenem delu temelje¢ih
resitvah, moZnosti za ustvarjanje vec-
jih asociacij zdruZenega dela, ki naj za-
gotovijo naSo poslovno konkurenc-
nost in s tem prisotnost na svetovnih
trgih, kar je tudi osrednja misel s prav-
kar koncéanega XI. kongresa ZK Ju-
goslavije.

Zelim vam, spoStovani iskra$i in
gostje, prijetno bivanje v naSem me-
stu, kjer si preteklost podaja roko se-
danjosti z Zeljo, da bi vas pot e vec-
krat zanesla v nae mesto in obe dolini
in prepri¢ali se boste, da vlagamo ve-
liko napora za sre¢nejdi jutri nas in
nade socialisti¢cne samoupravne skup-
nosti.

Govor predsednika aktivov
ZZB NOV SOZD lIskra —
Franca KriZnarja

N

T_bvari§ice in tovarisi, borci, koman-
dirji, komandanti in udeleZenci NOB
Jugoslavije!

V imenu predsedstva aktivov ZB

- ISKRA
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SOZD Iskra vam vsem cestitam k
prazniku Dneva borca Jugoslavije 4.
juliju. Vsem Iskrasem, samoupravnim
organom, druzbenopolitiénim organi-
zacijam in poslovodnim organom Ce-
stitam k prazniku zdruZenega podjetja
Iskra. Mi, udeleZzenci NOB, s ponosom
gledamo nazaj v preteklost, v tezke
case okupacije, ko se je leta 1943 na
Dolenjskem v Starih Zagah porodila
prva zamisel, zametek danasnje velike
Iskre. Sredi okupirane Evrope so bile
tedaj organizirane prve partizanske
radiodelavnice, imenovane 99 d. To je
bil v tem casu edinstven primer v
tedaj proti faSizmu bojujoci se Evropi.
Skupina izbranih partizanov je po na-
logu CK ZK Slovenije dobila nalogo,
da priéne izdelovati za vojsko po-
trebne aparate za zvezo. Od leta 1943
do danes je minilo Ze veliko let in iz
partizanskih delavnic 99 D je rasla in
zrasla danes velika Iskra z mnogimi to-
varnami po celi Sloveniji.

TovariSice in tovarisi, s ponosom se
spominjamo na prehojeno pot in s 3e
vedjim optimizmom gledamo naprej v
prihodnost. Tako kot se je skromno
zacela Iskra v Starih Zagah, smo tudi
borci v Iskri po vojni zaceli pred
mnogimi leti proslavljati dan borca, 4.
julij s svojimi druZinami. Spominjamo
se teh zadetnih praznovanj v okolici
Kranja, na Misokem, v DrazgoSah in
drugod. Zlja, da se ohranjajo tradi-
cije NOB, nas je vodila do tega, da
smo priCeli vabiti na ta praznovanja
tudi ostale ¢lane delovnega kolektiva
Iskrinih tovarn. ZB je dala konéno
iniciativo, da postane 4. julij Dan
borca, tudi praznik zdruZenega
podjetja Iskra. Sedsj skupaj z delavci
delovnega kolektiva Iskre ze 10. leto
praznujemo Dan borca in Iskre. Po-
nosni smo, da je postal ta dan mani-
festacija pripadnosti Iskri in nasi so-
cialistiéni samoupravni skupnosti. Z
zadovoljstvom ugotavljamo, da je delo
in trud borcev, tudi tistih, ki so Ze
upokojeni, vsepovsod vidno v izgrad-
nji nafe domovine. Z zadovoljstvom
ugotavljamo, da je delovni kolektiv
SOZD Iskra vzel Dan borca tudi za
svoj praznik, ki je vsako leto bolj ma-
soven, in s tem prenasa tradicije NOB
na novo, mlajSo generacijo.

V imenu ZB se zahvaljujem me3ca-
nom Skofje Loke za gostoljubnost.
Zahvaljujem se delovni organizaciji
Siroka potroinja, ki je letos organi-
zator Dneva Iskre in je v priprave vlo-
Zila mnogo dela in truda. Na koncu
zelim vsem udeleZencem nasega slavja
in gostom prijetno pocutje v Skofji
Loki z Zeljo, da se drugo leto zopet
sre¢amo.

Govor predsednika delav-
skega sveta SOZD Iskra —
Otmarja Zorna

TovariSice in tovarisi,

minilo je spet leto dni od naSega zad-
njega srecanja, leto pomembnih do-
godkov in delovnih prizadevanj za

nalo organizacijo zdruZenega dela in
za vso nafo druzbo. Za svoj delovni
praznik smo si naCrtno izbrali Dan
borca, ker se Zelimo zgledovati in rav-
nati po nasih borcih za svobodo in re-
volucionarno preobrazbo nase druzbe
in 3e posebej partizanskih radiotehni-
kih, katere §tejemo za zacetnike nase
industrijske dejavnosti. Zato je prav,
da tudi danasnje proslavljanje — kot
vsa dosedanja — izkoristimo za kritic-
no presojo preteklega obdobja in
oceno nalog, ki nas ¢akajo v nasled-
njem letu. Tako bomo opravi¢ili izbi-
ro dneva borca za dan Iskre.

V prvi vrsti bi rad omenil kongrese
Zveze komunistov, ki so se pravkar
koncali, kajti na njih so bila obliko-
vana stali§¢a in smemice, ki so tudi to
pot — kot doslej — dragocen napotek

za naso vsakdanjo prakso, za poglab-
ljanje naSe samoupravne socialisti¢ne
druzbene ureditve, na temelju svobod-
nega zdruzevanja dela in vodilne vloge
delavskega razreda. NaSa Zveza komu-
nistov, na ¢elu s tovariSem Titom, je
tudi tokrat pokazala svojo ustvarjalno
mo¢ in se ponovno potrdila kot tista
sila nase druzbe, ki nenehno utira
nova pota in vodi nenehni boj za vse-
stranski napredek nase druzbe, za vse-
stransko osvoboditev ¢loveka in nje-
govega dela, za njegovo in skupno
sreCo.

Poleg napotkov in smemic, ki jih je
oblikoval zvezni kongres, v pogledu
nadaljnjega uresni¢evanja nove Ustave
in Zakona o zdruZenem delu, bi rad
najprej opozoril na besede tovariSa
Tita o kljuénem pomenu bitke za go-
spodarsko stabilizacijo, za prestruktu-
riranje gospodarstva, za vi§jo produk-
tivnost dela, za boljo organizacijo
dela in ve&jo delovno vnemo, &e Zeli-
mo porabo ohraniti na sedanji ravni in
zagotoviti stabilen nadaljnji razvo;j.

Dragi Iskrasi,

to so naloge, ki smo si jih hkrati z
modernizacijo in prestrukturiranjem
nade proizvodnje, dbi bila $e bolj kon-
kuren¢na na mednarodnih trgih, za-
pisali v na§ srednjeroéni razvojni
nacrt. In kako jih uresni¢ujemo?

Za nami je Ze polovica srednjerog-
nega obdobja in vsi dobro vemo, daje
uresniéitev pretezno odvisna od §tarta
v prvih dveh letih. Odkrito si moramo
priznati, da je prvo leto bilo ve¢ ali
manj zamujeno, ker smo tedaj Sele
izoblikovali svojo razvojno usmeritev
in cilje. V lanskem letu smo v glavnem
nadoknadili zamujeno in ujeli dina-
miko srednjeroéne rasti proizvodnje
in izvoza. Zaceli smo z modemizacijo
in profesionalizacijo obstojeéega pro-

izvodnega programa ter z uvajanjem,

vrhunskih novih tehnologij v proiz-
vodnjo, kot so mikroelektronska vezja
in poslovno rac¢unalniStvo. To so ne-
dvomno dosezki, nad katerimi smo
lahko ponosni in ki omogoé&ajo izvisi-
tev srednjeroCnega plana, vklju¢no z
izvozom blaga in storitev v vrednosti
pol milijarde dolarjev.

Vendar pa moramo imeti pred
oémi tudi dejstvo, da je od nasih se-
danjih prizadevanj, zlasti pa vlaganj v
modernizacijo in nove proizvodne
zmogljivosti, odvisna na$a konkurenc-
na sposobnost v svetu v naslednjem
srednjeroénem obdobju. Danes mora-
mo poloziti temelje jutriSnjega dne!
Zato smo si tudi izbrali za geslo na-
Sega letoSnjega srecanja: S posodobit-
vijo e odlocneje v svet! Kajti vsem
nam je Ze dolgo jasno, daje dinamika
naSega nadaljnjega razvoja pogojena z
izvozno ekspanzijo, z osvajanjem
novih znanj in izdelkov z vecjim vloz-
kom znanja. In &e sedaj v tej luci
ocenimo naSa prizadevanja, moramo,
zal ugotoviti, da odloéno premalo in-
vestiramo v proizvodne kapacitete, ki
jih bomo potrebovali v naslednjem
petletnem obdobju in da Se nismo za-
gotovili dovolj odlo¢no in vsestransko
akcijo za dvig kvalifikacijske struk-
ture, ki jo bono potrebovali jutri.

Akcija, ki smo jo zaceli ob koncu
lanskega leta, ko smo ugotovili ome-
njene pomanjkljivosti, je Ze dala prve
rezultate. Izdelana je vrsta investicij-
skih elaboratov in projektov, ki po
grobi oceni segajo ¢ez 6 milijard di-
narjev do leta 1980. Vendar je to Sele
prvi korak in naloga nas vseh mora
biti, da bedimo nad njihovo uresnicit-
vijo in ne dopustimo ponovnih zasto-
jev. Zavedati se moramo, da gre za
bodo&nost nase industrije in odgovor-
nost pred druzbo, ki od nas pri¢akuje,
da se obnaSamo kot dobri gospodarji;
in — Se ve¢ — kot nosilci prestruktu-
riranja gospodarstva.

Naloga, ki ni ni¢ manj pomembna,
samo tezavnejsa, pa je dvig kvalifikacij-
ske strukture. Ze ob startu v sedanje
srednjero¢no obdobje smo ugotovili,
da nam obstojeci Solski sistem, kljub
izdatnemu 3tipendiranju in stimuli-
ranju izobrazevanja ob delu, ne daje
zadostnega Stevila strokovnjakov vseh
potrebnih profilov. Z ato smo se obve-
zali, da bomo e odloéneje sodelovali
v reformi Solstva in da bomo 3e inten-
zivneje dograjevali lasten dopolnilni
sistem izobraZevanja, kajti mi sami
predstavljamo  najvedji  rezervoar
kadrov, ki ga je treba in moZno ne-
nehno dvigati na vijo raven. Ne ena
ne druga naloga nam ne gresta dovolj
hitro od rok in jima bomo morali po-
svetiti v naslednjem obdobju vso po-
zomost. To je najbolj uéinkovita pot
k vedji produktivnosti pa tudi k
vidjemu Zivljenjskemu standardu, ki je
eden izmed temeljnih smislov vsega
naSega pocetja.

&

Za nami je tudi obdobje intenziv-
nega dela na uresniCevanju nase nove
Ustave in Zakona o zdruZenem delu,
ki omogoé&a oceno prehojene poti, da
bi bila nafa nadaljnja prizadevanja 3e
bolj na&rtna, uspeSna in v skladu s
sklepi kongresov.

Takoj moram poudariti, da smo

Sele na zaZetku dolgotrajne poti, ki bo
terjala 3e veliko ustvarjalnega napora
in sodelovanja slehernega ¢lana nase
velike druZine, e naj uresni¢imo re-
volucionarno preobrazbo, ki jo je
zaértala nafa Zveza Kkomunistov.
Vendar je za naSe nadaljnje delo bist-
venega pomena, da ugotovimo, &e
smo se naloge pravilno lotili in jo za-
stavili na vseh tistih klju¢nih tockah,
ki so predpogoj za naértno napredo-
vanje. -
Mislim, da je odgovor na to vprasa-
nje v glavnem pozitiven, pri Cemer gre
zahvala za pomo¢ republifkim orga-
nom, ki so nam z nasveti stali ob stra-
ni in nas usmerjali.

Svojo akcijo smo osredotoéili v
prvi vrsti na odpravljanje ostankov in-
stitucionalnih in druzbenoekonom-
skih osnov odtujevanja sredstev druz-
bene reprodukcije od delavcev in na
njih temeljeéih ostankov monopola
nad upravljanjem. To je v institucio-
nalnem smislu terjalo preseganje kon-
cepta podjetniske organiziranosti in
odpravo direkcij, na drugi strani pa
ustanavljanje temeljnih organizacij kot
subjektov upravljanja. Ne ena ne
druga naloga ni v celoti izpeljana,
vendar sodimo, da smo dosegli tisto
stopnjo spoznanja bistva spremembe
druzbenoekonomskega poloZaja zdru-
7enega delavca, ki bo odlo€ilno zavi-
rala poskuse vracanja na staro.

Druga, so¢asna akcija je tekla v
smeri oblikovanja naSih. druzbeno-
ekonomskih odnosov na dohodkovnih
nacelih, pri éemer moramo ugotoviti,
da imamo usklajena stali§¢a o osnovah
teh odnosov, da pa nas aka 3e dolgo-
trajno delo na operacionalizaciji do-
hodkovnih odnosov, za kar so nam
potrebni sporazumno dogovorjeni
skupni standardi in normativi vlozkov,
oz. objektivizirana merila za delitev
skupnega prihodka in dohodka.

Najmanj smo storili kvalitetno no-
vega na podro¢ju delitve po delu.
Uskladitev nagrajevanja z zakonom je
bila izvedena zgolj formalno in prizna-
ti moramo, da se osebni dohodki
gibljejo S¢ vedno avtonomno, ne pa
odvisno od dohodka' TOZD in pri-
spevka posameznika k rezultatom
skupnega dela. To je naloga, ki mora
biti v sredif¢u nase pozornosti v tem
letu.

Upam si trditi, da smo storili naj-
ve&ji korak naprej v pogledu razcisce-
vanja nasih odnosov, oz. osnov in
ciliev zdruzevanja v SOZD ter odpra-
vili vrsto nejasnosti, ki so v preteklo-
sti, ali kalile naSe odnose ali pa parali-
zirale zdruZene dejavnosti.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Kljub obilici miz in klopi so se premnogi morali zadovoljiti na travi.

Praznicno
vzdusje

Leto3nji prireditveni odbor,
ki so ga po vecini sestavljali de-
lavci TOZD Tovama gospodinj-
skih aparatov, ki deluje v okviru
delovne organizacije Siroka po-
troinja, je za uspesno izvedbo —
ki je bila res uspena po mnenju
vseh prisotnih — moral angaZi-
rati preko 200 delavev. Izdelati
je bilo treba zahteven prometni
rezim, da bi vseh 20 tiso¢ ude-
lezencev brez tezav prispelo na
osrednji prireditveni prostor,
Paket, ki so ga prejeli vsi Iskra-
§i, je tudi zahteval — poleg osta-
lih naporov seveda — kar 10
kubiénih metrov lesa za de3ci-
ce, koliko prasi¢ev je konéalo
za 20.000 klobas, pa niti ni po-
trebno posebej omenjati — bilo
jih je kar ¢edno krdelo.

Slavnostno okrasena Skofja
Loka, ki je ne samo na gradu,
temve¢ po celotnem mestu do-
zivljala Iskrin dan, je delo pro-
pagandistov Iskra Commerce,
pripravili pa so tudi smerokaze
na krizif¢ih v Retecah, na

Culico in praznicno vrecko je
bilo mogoce dobiti brez gnece.

Jeprci, Laborah. Vsi smerokazi
so bili sestavljeni iz kovinske
konstrukcije, kakrina je v na-
vadi na sejmih, predstavljali pa
so stilizirane gorenjske kozolce.

Delilna mesta za pakete so
bila izbrana premisljeno, bilo
jih je dovolj tako, da do preri-
vanja in gnece sploh ni prislo.
Celo 20.000 litrov vina, ki so ga
udelezenci popili, je bilo vskla-
dis¢enih na hladnem mestu
tako, da ni bilo pripomb okrog
,»Sparjene vsebine®, itd.

Sama prireditev je bila od
zacetka do konca pripravljena
vzomo. Zato je povsem na
mestu pohvala temeljnim orga-
nizacijam — organizatorjem in
DO Siroka potroinja v celoti,
S E:

Na grajskem dvoriséu so spoti polnili vrecke,tudi tu je slo hitro od rok.
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ISKRA COMMERCE : -

Velike moZnosti na Poliskem

Obstajajo velike moZnosti za nadaljnjo okrepitev poslovnih odnosov s
poljskimi partnerji. Trenutno so se pokazale najvecje moZnosti pri prodaji
oz. nakupu tevcev pogovorov, katodnih cevi in drugih sestavnih delov, za
barvne televizijske sprejemnike, elektroakustiénih aparatov, izdelkov
avtoelektrike, programskih naprav za obdelovalne stroje itd. Pred Iskri-

i vnistvom v Var3avi so torej velike naloge, ki pa jih bo gotovo,

nim
tako kot doslej, uspesno opravilo

Kot je znano, je Iskra Commerce
odprla predstavniStvo v Varfavi pred
nekako pol desetletja. Direktor pred-
StavniStva je zdaj Vukota Samardzic,
pred njim pa je bil na tem polozaju
Dominik Pflaum. V pogovoru s seda-
njim direktorfjem smo se zanimali
zlasti za nadaljnje Iskrine moznosti za
Se vecji prodor na poljsko trZisce, se-
veda pa nismo mogli tudi mimo do-
Sedanjih uspehov. Lep dokaz: lansko-
letnih 5 milijonov dolarjev oboje-
Stranske menjave le ni tako majhna
Stevilka, pri éemer pa se je treba za-
vedati,-da o kaksni klasiéni trgovini s
Poljsko ni moé& govoriti. No, o tem
Vel pozneje.

Isk.a je na Poljskem znana
firma, pa naj bo to na podroju aktiv-
nih ali pasivnih elementov. Prav pri
slednjih imamo 3e velike moZnosti,
Verjetno pa bi se morali s poljskimi
Partnerji dogovoriti o specializaciji, o
delitvi proizvodnih programov. ,.Iskra
—~ Varfava“, kot se je udomacilo ime
Za Iskrino predstavniStvo, vlaga velike
Napore tudi v plasman izdelkov avto-
Mmatike. Pri tem direktor SamardZi¢
Poudarja, da bi morali izbiro Iskrine
avtomatike raziiriti s sedanjih pro-
8ramskih naprav za obdelovalne stroje
tudi na druge izdelke.

Velike moznosti obstajajo tudi pri

1Prodaji Stevcev pogovorov za telefon-

Ske centrale, kjer bi lahko poveéali
1Zvoz za ve¢ 100 tiso¢ dolarjev na
leto,

Direktor Samardzi¢ nam je Se po-
Vedal, da potekajo trenutno intenzivni
Pogovori za sodelovanje na podrodju
Proizvodnje barvnih televizijskih spre-
Jemnikov. Predvidoma naj bi Iskra od
EOljSkega partnerja kupovala zlasti

atodne cevi, ki jih Poljaki izdelujejo
PO sistemu ,,in line*. Licenco za ta
Sistem so kupili v ZDA od firme RCA.

Iskra bi v zamenjavo izvazala na Polj-
sko razliéne podsestave — od daljin-
skega upravljalca do signalizacije. Z
gotovostjo lahko trdimo, da bi se v
primeru uspeSnega zakljuéka pogo-
vorov menjava med nami in Poljsko
povecalaza 2 do 3 krat.

Ge se povrnemo 3e za trenutek h
katodnim cevem, naj omenimo, da
Iskra ta pomemben del televizijskega

'sprejemnika tako ali tako uvaZa, z

uvozom s Poljske pa bilahko polovico
vrednosti teh cevi odpladevala z izvo-
zom nasih podsestavov. S tem bi po-
stala tovarna v Przanu dejansko eden
od vec&jih izvoznikov v Iskri.

Kot smo Ze uvodoma omenili, ob-
stajajo velike mozZnosti tudi na po-
drogju elektroakusti¢nih aparatov.
Iskra ima pri tem najve¢ moznosti
verjetno prav pri prodaji tiskanih
vezij. Gre za ve¢ sto tiso& vezij, s
¢imer bi kolektiv v Przanu $e okrepil
Z¢ onenjene izvozne pozicije.

Mlike moznosti so tudi na po-
droc¢ju telefonskih central, pa pri iz-
delkih avtoelektrike in S marsikje,
kot na dlani pa je eno: ob vseh prepre-
kah poljske protiuvezne politike se
bodo morale Iskrine organizatije po-
kazati za bolj poslovno agresivne.
Morda terminolosko naslednje kate-
gorije ne sodijo v to poslovno agresiv-
nost, so pa kljub temu nam Ze nekoli-
ko priprle vrata na razli¢na trZisca:
visoke cene, nihajoca kakovost, po-
slovna nedisciplina in e kaj nam ob
vseh prizadevanjih prodajalcev v Iskri
Commerce ne morejo zagotoviti veéje-
ga prodora na tuje trziS¢e. Omenili
smo Ze, da o klasi¢ni trgovini s Polj-
sko ni mo¢ govoriti. Zavedati se je
namreé treba, da je Poljska med naj-
bolj zadolzenimi deZelami v svetu.
Prav zato se je odloCila za izredno

GOVOR PREDSEDNIKA DELAVSKEGA SVETA
SOZD ISKRA OTMARJA ZORNA

(Nadaljevanje z 2. strani)

Spri¢o zahtevnih nalog, ki so pred
Nami v tem srednjeroénem obdobju,
Zasti osvajanja novih proizvodov in
Znanj ter sprito novega druzbeno-
konomskega sistema, se je poglobilo

di spoznanje o soodvisnosti in nuj-
Nosti zdruzevanja sredstev za skupna
Vlaganja, kar smo v preteklosti po-
80sto pogresali. '

To je samo nekaj najpomembnejsih
Ugotovitev in nalog, ki nas &akajo.

Tenutek mi ne dopuS¢a, da bi bil

r =N
HVALA TOVARISEM 1Z
SKOFJE LOKE

Clani folklorne skupine iz
Semida se najtopleje zahvalju-
lemo organizatorjem kulturnega
vecera za topel sprejem in zares

Prijetno bivanje v Skofji Loki.

obsirnej§i in podrobnejsi. Menim, da
so vse ocene in naloge, o katerih sem
govoril, bile dovolj vsestransko pre-
tehtane med nam in, da se skladajo s
stali§éi in ocenami kongresov Zveze
komunistov, da jih lahko Stejemo za
na$ akcijski program v naslednjem
obdobju in da se bomo vsestransko
zavzeli za njihovo uresniéitev.

Zagotoviti moramo — kot je dejal v
svoji  kongresni razpravi tovari
Kardelj — da bo naSa druzba v ne-
nehnih in dinamiénih revolucionarnih
spremembah, v stalnem razvoju, v stal-
nem gibanju. Kot to veljaza druzbo v
celoti, velja tudi za Iskro. Zagotoviti
moramo nenehen napredek, nenehno
rast in razvoj naSe SOZD, nenehno po-
glabljanje samoupravnih odnosov.

V tem smislu zakljuéujem z Zeljo,
da bi se danes prijetno zabavali, Ze
jutri pa zavihali rokave za 3e bolj
vneto uresni¢evanje nase lastne poti v
socializem, za utrjevanje socialisti¢ne
sanoupravne in neuvriene Titove
Jugoslavije.

protiuvozno politiko. Poleg tega ima
hude probleme s kmetijstvom in pre-
hrambeno industrijo, zaradi Cesar
mora ve¢ino hrane uvoziti. Pri vsem
tem pa je to drZava, s katero je vredno
delati, ker so ti njeni problemi pre-
hodni — Poljska je drZava, ki je pravv
zadnjem Casu mnogo storila, zlasti na
osnovi zahodne tehnologije, zahodnih
licenc.

Podobno kot z drugimi dezelami
vzhodne Evrope je tudi trgovinska

menjava s Poljsko bilansirana v raz-
merju 1:1 — za kolikor izvozis, za to-
liko mora$ tudi uvoziti. Z gotovostjo
lahko %e trdimo, da so mimo &asi
enostavne prodaje, oz. nakupa: vsi
posli, o katerih smo govorili, prakti¢-
no temeljijo na perspektivah vi§jih
oblik sodelovanja, pa naj bodo to ko-
operacije ali specializacije.

Ce ob koncu tega prispevka — po-
datke zanj je dal direktor Vukota
Samard#é — naredimo ,.&rto* pod

Iskrino prisotnost na Poljskem, lahko
na kratko ugotovimo: ze doslej smo
dosegli lepe rezultate, velike moznosti
pa so tudi v prihodnje ob Ze omenje-
nih kooperacijah in specializacijah.
Zapifemo pa naj tudi to, da je lskra
bore malo storita za priporo&anje
svojih izdelkov. Bolj svetla izjema je le
sodelovanje na tamkajinjih sejemskih
prireditvah.

Lado Drobez

Uspehi in problemi mladih po filialah I1C

Obsirno smo Ze porodali o nedavni volilni konferenci mladinske orga-
nizacije v Iskri Commerce. Kot je znano, je eden hujsih problemov v delu
te organizacije precejinja prostorska razdrobljenost mladinskih organi-

zacij in aktivov, saj ima I

skra Commerce svoje delavke in delavce domala

v vseh veéjih mestih v Jugoslaviji. In prav o delu teh, bolj odrezanih
mladinskih organizacij in aktivov, smo se pogovarjali z njihovimi pred-
sedniki, oziroma delegati, ki so se udeleZili volilne konference.

BEOGRAD

Predsednik mladinske organizacije
v beograjski filiali je Djorje Svijetli¢ic.
»Y minulem izredno pomembnem
obdobju uresniCevanja in prilagajanja
Zakonu o zdruZzenem delu in v ob-
dobju priprav na kongrese Zveze ko-
munistov po republikah in v federa-
ciji, se je naSa mladinska organizacija
izredno izkazala. Z veseljem lahko za-
trdim, da smo mladi skupaj z zvezo
komunistov in sindikatom aktivno in
tvorno sodelovali pri uresnievanju
Stevilnih pomembnih nalog,” je po-
udaril Boko, kot ga na kratko kli¢ejo
vsi njegovi prijatelji iz Beograda, Ljub-
ljane ali od kod drugod.

V beograjski mladinski organizaciji
je skupno 12 mladink in 26 mladin-
cev. Od tega je 14 mladinskih aktivi-
stov tudi ¢lanov zveze komunistov.
Ceprav je mladinska organizacija v tej
filiali med najbolj delavnimi, pa se je
kljub temu srecevala s Stevilnimi pro-
blemi — terenskim delom, deljenim
delom v prodajalnah, premajhno in-
formiranostjo, in podobno.

ZAGREB
Predsednica osnovne organizacije
00 ZSM v zagrebski filiali Mira

T L e T e S R sy
SKOFJA LOKA :

Izseljenski
piknilk

Tri dni po sreéanju Iskradeva na
skofjeloskem gradu je bil na istem pri-
zoriSéu  tradicionalni  Izseljenski
piknik. Letodnji pokrovitelj te prire-
ditve je bila Iskra, Castni pokrovitelj
pa republifka konferenca SZDL SR
Slovenije. Prireditve se je udelezilo
okrog 14.000 gostov, med njimi dolga
vista rojakov iz vseh koncev sveta,
navzodi pa so bili tudi predstavniki
Iskre, predsednik skupsCine SRS
Milan Kucan, presednik Izseljenske
matice Drago Seliger in vrsta drugih.

PrizoriSc¢e srecanja je bilo okraseno
z Iskrinimi znaki. Najveéje slovensko
elektrokovinsko podjetje pa je prispe-
valo tudi ozvodenje in odrsko sceno,
ki je podobno kot IskraSe pozdravljalo
rojake iz tujine. Na prireditvi so poleg
domacih izvajalcev nastopali tudi Ste-
vilni gostje iz tujine s predstavitvijo
slovenske kulture, ki se razvija loeno
od mati¢ne domovine.

Letodnji piknik, osrednje srecanje
vseh rojakov, ki so se izselili na vse
svetovne celine, je bil Ze 23. po vrsti,
na loSfkem gradu pa Ze 12.

Stane Fleischman

Ivkovié pa je dosti manj zadovoljna z
delom tamkaj$njih mladih. Od 73 za-
poslenih v filiali je le 14 aktivnih. Po-
dobno kot v Becgradu se tudi v Zagre-
bu sredujejo s Stevilnimi problemi,
imajo pa to nesreco, da so tamkajinji
komunisti nedelavni, to pa se 3e kako
odraza pri aktivnosti mladih.

Skrajni &as bi Ze bil, da v zagrebski
filiali ustanovijo partijsko organizacijo
in da se ¢lani zveze komunistov pove-
zejo z mladino, seveda pa bi morala
odigrati veliko vlogo pri tem tudi
sindikalna organizacija. Tako hudo pa
kljub temu le ni; mladi v zagrebiki ti-

Dane Stetic.

laali so si zastavili $tevilne naloge. Mea
pomembnejSimi sta tesnejie sodelo-
vanje z wladinskimi vrganizacijami v
mestu in, razumljivo, mladinsko orga-
nizacijo v Iskri Commerce.

SARAJEVO
V sarajevski filiali je organiziranih
33 mladink in mladincev, pri &emer je
treba zapisati tudi to, da gre pri tem
tudi za mladince iz Doboja, Tuzle in
Mostarja, ter 10 mladincev, ki delajo v
okviru delovne organizacije Avtoma-
tika. Predsednica osnovne organizacije
Jasna Mujezinovi¢ je v pogovoru po
zaklju¢ku volilne konference, pa tudi
v poroéilu na konferenci, omenila, da
so mladi v sarajevski filiali v glavnem
vkljuCeni v akcije mestne konference
ZSM Sarajeva in tamkajSnje obé&ine
Center. To so v glavnem delovne akci-
je in posvetovanja. Pri tem je naj-
(Nadaljevanje na 4. strani)
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Predrag Dorjak.
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ISKRA — SOZD ELEKTROKOVINSKE INDUSTRIJE, n. sol.

razpisuje

na osnovi 77. &lena Samoupravnega sporazuma o zdruigvanju v S0ZD
ISKRA in na osnovi sklepa 2. zasedanja Delavskega sveta SOZD ISKRA

. predsednika poslovodnega kolegija SOZD ISKRA (reelekcija)

. pomoénika predsednika poslovodnega kolegija SOZD ISKRA

. ¢lana poslovodnega kolegija SOZD ISKRA za druZzbenopravne zadeve

. €lana poslovodnega kolegija SOZD ISKRA za dejavnost koordinacije
investicij, kvalitete, za usklajevanje nastopov ISKRE v organih in te-

5. ¢lana poslovodnega kolegija SOZD ISKRA za koordinacijo delovanja |
ISKRE v organih zbornic ter drugih druzbenogospodarskih instituciiah

Kandidati morajo poleg splosnih pogojev, ki so doloéeni z zakonom

izpolnjevati 3e naslednje posebne pogoje:

— da imajo visoko ali vijo strokovno izobrazbo

da imajo najmanj 5 let ustreznih delovnih izkusenj

— da so sposobni voditi in organizirati delo

— da imajo moralno-polititne kvalitete

da obvladajo najmanj enegaizmed svetovnih jezikov. :

Kandidati za opravljanje del in nalog pod té. 1. in 2. morajo poleg

gornjih pogojev imeti tudi registracijo za opravljanje zunanjetrgovinske

Kandidati naj svoje vloge z dokazili o izpolnjenih pogojih razpisa
poiljejo sekretariatu Delavskega sveta SOZD ISKRA — za razpisno komi-
Lsijo, Ljubljana, Trg revolucije 3, do 15. avgusta 1978.
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DUSAN ZELJEZNOV:

.:Zatem si je predsednik Tito ogledal,” kot piSe dalje nade
gasﬂo ob drugem predsednikovem obisku v Iskri, ,linijo elek-
Tonskih stojal, kontrolo oZi&enja, delo na stroju za vstavljanje
i°mponent na plos¢e s tiskanim vezjem, avtomatsko spajkanje
" kontrolo, linijo stikalnih matrik, linijo Ziénih oblik, montazo

(50}

in hitrost.

predla na razgovor o poéutju, poklicu, delovni dobi in privajanju
na delovno mesto. Zanimiv je bil tudi razgovor pri ogledu na-
prave za preizkudanje ozZiCenja stojal. Na Titova vprasanja je
odgovarjal Janez Arh: pojasnjeval je delovanje naprave, toénost

Prav tam je bil tudi Mazhar Pervez. Ker je nekoliko temneje
polti, se je razvil ta-le pogovor:
Odkod? “

.1z Pakistana.”

®lejnih enot in kon&ne kontrole sistema Crossbar, mehansko

elavo plos¢ tiskanega vezja, avtomatsko vrtalno napravo s
fOgramiranim vodenjem, foto in sitotisk od tiskanja do ke-
'Ene obdelave plo$¢, proizvodnjo Reedovih kontaktnikov,

oo linijo montaZe Crossbar stojal ter polaganje Zi¢nih oblik.

Nje
Tito

3 zvo zanimanje za vse. Na vsej poti so dragega gosta s ploska-
m pozdra_vljaii navzoci delavci. Zelc sc bili zadovoljni, da je
noto med njimi. _Caifali <n in dodakali. Ko se je Tito ustavil pr
‘ealffav! za vstavljanje koriponent na plodce s tiskanim vezjem,

le Zivo zanimal za pogoje dela. Soproga Jovanka pa je takoj

R

vor:

nJa-"

..Bravo. Koliko ¢asa ste Ze v Jugoslaviji? *
.Deset let.”

~Lepo...lepo. .. Ste tudirali v Jugoslaviji? *
,~Ja, prvo stopnjo na elektrotehniki . . .”
.Inzdaj? “

.Zdaj sem eno leto v Iskri.”

,.Vas zanima to delo? * Y

,.Ste zadovoljni v Sloveniji? *
.~Ja ... zelosem zadovoljen . . . Dobri ljudje so.”
Ko je Tito odSel naprej, je soproga Jovanka nadhljevala pogo-

.»Ste oZenjeni? “
,~Ja. V Ljubljani.”
.S Slovenko? “

Tako je potekal pogovor, delno v srbohrvaiéini, delno v slo-
vens¢ini. Podobnih pogovorov je bilo 3e veé, vsi pa so se nana-
ali predvsem na odnose, razmere, druzino, otroke, varstvo in
pocutie na delovnem mestu. Tako se je Tito ustavil tudi pri

napravi za izdelavo jezitkov za Reedove kontaktnike. Z Jova-

nom Kecmanom sta ‘se pogovarjala o sestavi litine in kvalitete.

Najbolj pa je bil predsednik prijetno preseneéen ob stopu v
galvaniko. Ko so mu pojasnili, da je v celoti avtomatizirana, je
bil zelo-vzhi€en. Pri povratku se je ustavil tudi pri liniji Zi¢nih
oblik in se z Anico Meglo pogovarjal o na&inu dela.

Prve besede, ki jih je Tito izrekel v konferenéni sobi, so bile
besede zadovoljstva in kar je 3e bolj zanimivo: dobro se je spo-
minjal obiska v tovarni Bell v Belgiji pred leti; nehote je primer-

. jal in dognal, da ima Iskra vrsto modernejsih strojev in naprav.
Isto je potrdila tudi soproga Jovanka.

Pogovor, ki je sledil, je bil objavijen Ze v prej$nji Stevilki,
vendar-je prav, ¢e povemo, da je predsednik Tito izrecno pou-
daril, da se.mora nala industrija bolj usmeriti na sodelovanje z
nerazvitimi drZavami, isti poudarek je bil dan tudi moénejsi
povezavi-univerze in industrije. 2

Predsednik Tito se je ob slovesu rad odzval vabilu in se pod-

pisal v spominsko knjigo. Svoje vtise je izrazil z naslednjimi

besedami:

. »Veoma sam impresioniran sa visokom tehnolodkor: spre-
mom ove fabrike. Zelim radnom koiektivi mnogo uswzha u
* «wem stvaralatkom radu.”



ISKRA COMMERCE, LJUBLJANA

Uspehi in problemi mladih

po filialah IC

(Nzlldaljevanje s 3. strani)

pomembnejsa akcija ,Mladi radnik —
samoupravljad*, akcija, katere osnov-

ni namen je vzpodbujanje delovne -

uéinkovitosti. Kaksnih vecjih pri-
pomb Jasna ni imela, bolj se huduje le
na premajhno povezanost med mla-
dimi iz Sarajeva in Ljubljane.

SKOPJE
Predsednik tamkajSnje mladinske

organizacije Ljuben Bo3kovski se za-
radi prezaposlenosti, pa tudi zaradi vi-
sokih potnih stroskov, volilne -konfe-
rence ni mogel udeleziti, zato tudi ne
moremo objaviti njegove fotografije.
Na konferenco pa je poslal poro¢ilo o

dosedanji dejavnosti tamkajSnje mla-

dinske organizacije in iz tega poroéila
smo pripravili kratek povzetek. V
minulem obdobju je njihova osnovna
organizacija zabeleZila ve¢ pomemb-
nih uspehov. Mladi iz skopske filiale
so zlasti povezani s sovrstniki v mestu
in ob¢ini Center, tvono sodelujejo s
trgovskim podjetiem Tehnometal,
udeleZujejo se tevilnih delovnih akcij
v mestu in republiki, pa tudi na zvezni
ravni, poleg tega pa so ustanovili Dru-
§tvo ¢lanov rdecega kriZa in prav te
dni se bodo udelezili akcije rdecega
kriza ,,Steklenika krvi — eno Zivlje-
nje“. O vedjih problemih mladi iz
Skopja v poro¢ilu ne govorijo, verjet-
no paje oddaljenost te filiale od Ljub-
ljane najhu;jsi problem.

REKA

Konference se je iz reske filiale
udelezil njen delegat Ljubo Milohani¢.
V tej filiali S¢ nimajo mladinske orga-
nizacije pa¢ pa aktiv, seveda pa si jo
Zelijo ustanoviti. Najbolj aktivni so na
podroéju Sporta, kjer prednjacita no-
gomet in balinanje. Vecina mladih iz
reske filiale so ,,terenci®, zato jih je
tezko dobiti hkrati na istem mestu,
kar Se kako otezkoZa delo njihovega
aktiva.

NIS

Tudi mladi v niSki filiali Se nimajo
svoje osnovne organizacije, zato de-
lujejo v okviru organizacije zveze
komunistov. Od 12 mladink in mla-
dincev je 5 élanov zveze komunistov,
letos pa bodo rdece knjiZice predvi-

doma prejeli e trije. Zoran Nikoli¢ je,
podobno kot njegovi kolegi iz drugih
filial, povedal, da se tudi mladi v NiSu
borijo z istimi problemi — terenskim
delom, deljenim delovnim &asom, pre-
majhno obveS¢enostjo, nezadostnim
sodelovanjem z mladimi v Ljubljani in

drugod itd.

BANJA LUKA

Osnovna organizacija ZSM IC v
tem mestu je stara Ze pet let, njen
predsednik pa je sedaj Predrag Do-
njak. Morda se sli§i ¢udno, toda ver-
jetno z njim sploh ne bi bilo treba
imeti intervjuja, kajti tako po Stevilu
aktivnih mladink in mladincev, kot
¢lanov zveze komunistov, pa tudi po
aktivnosti so si Banjalu¢ani in ,Nisli-
je“ kot dvojcki. Torej dvanajst mla-
dink in mladincev je v Banja Luki, od
njih pa je 5 ¢lanov zveze komunistov.

Z zagrebskimi- mladinci pa imajo
Banjaluéani to isto Zeljo, da bi v nji-
hovi filiali ¢imprej ustanovili osnovno
organizacijo zveze komunistov.

OSLJEK

Predsednik te mlade osnovne orga-
nizacije — mlade zato, ker so jo usta-
novili Sele nedolgo tega — je Dane
Stetié. Od 15 mladink in mladincev

sta dva v zvezi komunistov. Doslej so

zabelezili ve& uspehov, sreéujejo pa se
tudi s Stevilnimi problemi. Zlasti si
Zelijo tesnejsega sodelovanja z drugimi
druzbenopolitiénimi organizacijami in
seveda z mladimi iz vseh filial Iskre
Commerce.

MARIBOR

Ceprav je mariborska filiala ,,po
kilometrih“ dosti blizje Ljubljani, pa
se tamkajSnja mladinska organizacija
ni kaj preve¢ zgledovala po aktivnosti
ljubljanskih mladih ,,commercasev‘.
Osnovni vzrok je bil v tem, da so bili
dolgo &asa brez pravega vodstva. Le-
tos je postal vriilec dolznosti pred-
sednika te mladinske organizacije
Mirko Wudlar in delo je zaZivelo.
Mnogo si obetajo prav od sodelovanja
z drugimi mladinskimi organizacijami
in aktivi v Iskri Commerce, pa tudi na
ob¢inski ravni. Med pomembnejse na-
loge so si mariborski mladi Iskrasi za-
értali vedje delovanje na druZbeno-
politicnem podroéju, sprejem mlaj§ih
delavcev v mladinsko organizacijo in
sprejem mladih v ZK.

Lado Drobez

Pri sklepanju poslov
je pomembno tudi prijateljstvo

O tovariSu Franju Valen¢icu, ozi-
roma po domaée — nasem Vaviju,
smo Ze nedavno pisali, saj Smo ga mo-
rali predstaviti kot dobitnika letoSnje
Iskrine nagrade. To, da je iz aktivnih
vrst uradno Ze preSel med upokojence,
seveda v niemer ni; zmanjSalo nje-
gove angaZirane delavnosti in osebne
ljubeznivosti, kadarkoli pride v stik z
ljudmi. Prav to je priSlo do izraza tudi
v kratkem pomenku, ki smo ga imeli z
njim za nase glasilo.

Neposredno, brez ovinkarjenja je
odgovorii Ze na prmvo vprasanje:
Kak3$no spoznanje si je pridobil med
dolgoletnimi  delovnimi izkuSnjami
doma in v Italiji?

»Iskra si mora iskati trg ne samo
skozi prizmo enkrat ponujene roke,
ampak si mora utrjevati tudi dolgo-
ro&nejSo pot sodelovanja, sodelovanja,
ki bo koristilo tudi za bodo&e gene-
racije, za ves delavski razred Iskre. Le
¢e bomo tako prodajali in kupovali,
¢e bomo sodelovali na ta na¢in, bomo
zagotovili Iskri kot celoti temelje, na
katerih bo celotno Zdruzeno podjetje
lahko tehnolosko s hitrimi koraki na-
predovalo. Ceprav smo zdaj Ze visoko
razviti, ne smemo na lovorikah za-
spati, ampak hkrati s prizadevanji za
uspeh na trzi$€u skrbeti tudi za ne-
nehno izpopolnjevanje svoje tehnolo-
gl]e.“

Ko smo potem presli na vprasanje,
ali so vsi obrati Iskre danes ze dovolj
znani v svetu in katere kvalitete sve-
tovno trZis€e najbolj ceni, je nadalje-
val: ,Naj se najprej ustavim pri po-
sameznih delovnih organizacijah! Pri

dolgoletnem delu na podroéju izvoza

in prodaje izdelkov iz nafih tovarn
sem spoznal, da velikokrat pozablja-
mo na delez manjsih tovarn v Slove-
niji. To so tovarne kot so Lipnica,
Otoge, Horjul in druge, ki so ze doslej
pokazale veliko razumevanja za po-

trebe izvoza in ki so se vedno trudile v
okviru svojih mozZnosti, da bi izdelale
visokokvalitetne proizvode, sposobne
konkurence na mednarodnih trZis¢ih.
Dejansko so njihovi izdelki enakovred-
ni proizvodom najbolj znanih svetov-
nih tovarn. Tudi poslovna solidnost
teh naSih manjsih tovarn je vredna vse
pohvale.*

— Kaj je po vaSem mnenju najvaz-
nejse, ¢e se ho¢emo uveljaviti na sve-
tovnem trgu?

»Za plasma Iskrinih proizvodov
nasploh v svetu so potrebni jasno vsi
glavni elementi trznega poslovanja, to
5o spostovanje rokov pri dogovorjenih
dobavah, kvaliteta in cena. Toda to ni
vse. Eden najvaZnejSih elementov za
izgraditev dolgoletnega trga v svetu je
poleg poslovne solidnosti element pri-
Jjateljstva. Kupce moramo obravnavati

kot prijatelje Iskre in prijatelje Jugo-

slavije. Ti kupci poznajo Jugoslavijo,
predvsem seveda Iskro, toda poznajo
tudi kulturo, navade, folkloro, pokra-
jinske lepote, poznajo nase ljudstvo.
Ko tako spoznajo naso drzavo in po-
stanejo nasi kupci, nas ne zapuséajo
ve¢, Ceprav bi morda kdaj imeli po-
slovne razloge.“

— Ali je Iskra v svetu Ze dovolj
znana? Kje vse imamo prijatelje?

»Iskra danes uZiva kot celota v
svetu velik ugled, Iskra je kot tvrdka
in tovarna po svetu Siroko znana.
Skoraj ni veé kraja na svetu, kjer ne bi
poznali Iskrinega imena. Nabrali smo
si veliko poslovnih prijateljev, ne samo
v Evropi, ampak tudi po drugih de-
Zelah sveta, na primer v Mehiki, Brazi-
liji, na Portoriku, pa $e kje, povsod,
kamor prodajamo nase izdelke in kjer
so se ljudje odlogili, da postanejo nasi
stalni odjemalci. Prav glede njih lahko
trdim, da igrata prijateljstvo in vza-
jemno spostovanje veliko vlogo.“

— Ste se torej tudi sami ravnali po

Dyjordje Svetlicic.

Mira Ivkovic.

Jasna Mujezinovic.

Mirko Wudlar

teh receptih?

»Kot Iskrad sem vedno Zelel imeti
¢loveske, humane odnose "z vsemi
partnerji, Z vsemi, s katerimi sem po-
slovno priSel v stik. Ceprav sem vselej
vedel, kaj Iskra pri tem poslu skusa
doseCi, sem skuSal hkrati pokazati
tudi veliko dozo razumevanja za
partnerja in njegove probleme. Na ta
nac¢in sem vedno laZe prifel do za-
kljucka poslov in tudi klienti tega niso
pozabili.”

Ko smo se za konec ustavili $¢ pri
nagradi, Ki jo je za svoje zasluge dobil,
je tovari§ Valen¢i¢ poudaril: ,,Kar pa
zadeva Iskrino nagrado, bi rad dejal
samo to, da sem srecen, ker mi je
kolektiv Iskre to veliko priznanje dal.
Smatram, da smo res veliko skupno
delali in da je zato nagrada, ki sem jo
prejel, v bistvu priznanje, ki ‘bi ga
morali biti delezni vsi ¢lani nasega ko-

lektiva, 3¢ posebej pa tudi izvozni =’

sektor Iskra Conmerce. Naj bo torej
moja nagrada vsem vzpodbuda za na-

daljnje delo. Miich Oasth

Kakovost in samoupravna
organiziranost 0ZD

Kot smo poroéali je bilo dne 12. — 14. 6. v PortoroZu posvetovanje, ki
je obravnavalo podro&je kakovosti, zakonske predpise in interne akte v
OZD. Tudi deset IskraSev, se je udeleZilo zaradi izredne prisotnosti te
problematike tudi pri nas v Iskri tega posvetovanja. Na posvetovanju so
sprejeli kot povzetek mnenj in predlogov udelezencev zakljucke, ki jih
objavljamo:

Posvetovanja, ki ga je pod pokroviteljstvom Gospodarske zbornice Slo-
venije organiziralo Drustvo za kakovost, se je udelezilo skupno preko 80
predstavnikov iz naslednjih industrij: elektro, kovinske, kemije, metalur-
gije, lesne in papime, prehrambene, tekstilne, usnjarske in industrije
gradbenega materiala, ter predstavniki iz nekaterih drugih organizacij in
institucij. :

Posvetovanje je bilo organizirano v obliki plenarne seje, razpravi po
tematskih skupinah in razpravi po sekcijah. Vsa mnenja in predlogi so bili
na koncu povzeti ter prediskutirani kot zakljucki posvetovanja.

I. Splodni zakljucki

V zvezi z realizacijo Dogovorov o temeljih plana SR Slovenije v smislu
prestrukturiranja proizvodnje na visji nivo kakovosti in vi§jo stopr pre-
aelave ter enakopravnejiega vkljuevanja v mednarodno delitev dels — naj
se mo&no izpostavi Zagotavljanje pogojev za doseganje kakovosti iz delkov
in storitev, kot eno strateSkih vpraSanj razvojne in poslovne politike.

V pripravi temeljev. druzbenega plana za prihodnje srednjero&no ob-
dobje bo potrebno jasneje tudi opredeliti vprasanje kakovosti. Nujno je
doseéi ve&jo prioriteto za proizvodnjo merilne in kontrolne opreme oz.
zagotoviti ustrezno podporo za razvoj in delovanje te vrste industrijske
dejavnosti, v primerih ko pa ni mogo¢e organizirati domaéo proizvodnjo
meril (zahtevnost, specializacija itd.), pa je potrebno zagotoviti prioriteto
pri uvozu in carinske olajSave.

2. Urejanje podrodja kakovosti v samoupravnih aktih OZD

UdeleZenci posvetovanja ugotavljajo, da zakonska doloé&ila (civilno in
kazensko pravo) opredeljujejo odgovormnost OZD in odgovomne osebe pri
slabi kakovosti proizvodov in storitev). Istogasno so mnenja, da interni
akti v OZD (sporazumi, statuti, pravilniki itd.) v nedovoljni meri oprede-
ljujejo nivo kakovosti proizvodov in storitev ter odgovomost za doseganje
kakovosti. :

Istodasno ugotavljajo, da kakovost proizvodov in storitev bistveno
vpliva na odnose pri delitvi dohodka tako med proizvodnimi TOZD kot
tudi med proizvodnimi in trgovinskimi OZD.

V  mehanizmu druzbenega dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja med porabniki (OZD) in velikimi sistemi je povsem zane-
marjena kakovost. {)Elektmgospodarstvo, PTT, ZELEZNICA ipd.).
Velikim sistemom, ki so sploSnega druZzbenega pomena, je treba prvenst-
veno zagotoviti nivo kakovosti dogovorjenih sredstev in sankcioniranje v
primeru neizpolnjevanja dogovorov.

Zato udeleZenci predlagajo organom zbornice, da izdelajo program
akcij za urejevanje podrocja kakovosti v samoupravnih aktih, ki mora
nujno vsebovati tako politiko kakovosti in odgovornost za funkcioniranje
sistema, kot odgovornost za izvajanje posameznih faz sistema.

3. Dohodkovni odnosi in kakovost

Kakovost proizvodov in storitev naj dobi svoje mesto v planih OZD.
Odnos med planirano in dejansko ugotovljeno kakovostjo in stroski za
doseganje kakovosti je ena od osnov za delitev dohodka. Zato udeleZenci
predlagajo, da se Ze priCete akcije za spremljanje stroskov kakovosti v
OZD privedejo h kraju in uvedejo v gospodarskih organizacijah ob isto-
Casni raziskavi in pripravi modelov za delitev dohodka na osnovi objek-
tivno ugotovljenih podatkov o kakovosti.

4. Urejanje cen in kakovost

Obstojeci sistem dolodanja cen proizvodov in storitev ne vzpodbuja k
doseganju vi§je, boljSe kakovosti. Tudi omejevanje uvoza in zZapiranje
trZiS¢ slabi borbi za boljso kakovost.

Diferenciranih cen za razli¢ne nivoje kakovosti ni mogoée dolo&ati
administrativno (vsaj za nekatere proizvode ali panoge); zato je nujno, da
se vpliv trga moéneje izrazi. UdeleZenci smatrajo, da mora biti kakovost
kot merilo obvezno vklju&eno tudi v izhodi&a za zakon o sistemu cen.

5. Preverjanje kakovosti

Pospesi naj se sprejemanje podzakonskih aktov o standardizaciji in
metrologiji, kakor tudi izdelave novih standardov in revizija zastarelih.

Prizadevati si moramo, da ¢imprej uvedemo za vse pomembne izdelke
obvezno atestiranje in atestne znake ter tako tudi s postopkom pridobi-
vanja znakov dvignili nivo nasih izdelkov.

Potrebno je, da v okviru II. faze $tudije pregleda preskusevalisée pri-
pravimo programsko usmeritev razvoja preskusevalis& v SRS ter ga ustrez
T; vsebinsko obdelamo glede delitve dela, investicij, izobrazevanja kadrov
itd.

6. Kakovost v panogah

Predstavniki posameznih panog poudarjajo, — zlasti Zivilske ter tekstil-
ne industrijske panoge — da se v celoti strinjajo s skupnimi predlogi, z
ozirom na posebnosti posameznih panog pa e dodatno predlagajo neka-

tere dopolnitve za svoje panoge, o katerih bo natanéneje poro&al Gospo-
darski vestnik. =

7. Posebnosti

Vzvezi s povezovanjem proizvajalcev in potrosnikov udeleZenci pri-
porocajo sistematiCen pristop k organizaciji svetov potrosnikov na osnovi
Ze izdelane raziskave po naro¢ilu Gospodarske zbornice in koncepta siste-
ma, kije bil predlozen.

Ta povezava bi bila nujna za pripravo dogovorjenih ukrepov za izbolj-
Sanje stanja. mak

—

Ljubo Milohanic.

Zoran Nikolic.
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INDUSTRIJA

Sklepi PO

Objavljamo vazZnejse sklepe s 3. seje
poslovnega odbora DO Iskre Elektro-
mehanike:

1. Poslovni odbor je obravnaval pred-
log terminskega koledarja za leto
1979 in predlaga, da se v novembru
dolocita dve delovni soboti zapore-
doma, in sicer 10. in 17. novembra,
to pa zaradi tega, da ne bi tisti de-
lavci, ki delajo v dveh izmenah,
obakrat delali na soboto popoldne.
PO ugotavlja, da je ob delovnih
sobotah manjsa prisotnost na delu.
Posebni problemi so v drugi iz-
meni. Prav tako je vedno ve¢ do-
pustov tudi v dopoldanski izmeni.
Poslovni odbor predlaga, da na de-
lovno soboto ne bi bilo dopustov,
predvsem naj to upostevajo vodilni
delavci. Poslovni odbor naroca
glavnemu direktorju, da se omenje-
na problematika obravnava tudi na
prvi seji razlirjenega kolegija.
Terminski koledar za leto 1979 se
predlaga v obravnavo in sklepanje
delavskim svetom TOZD in delav-
skemu svetu delovne organizacije.

2. Poslovni odbor je sprejel na znanje
poroéilo o doseZeni proizvodnji v
maju. Dosti teZav je zaradi pomanj-
kanja deviznih sredstev oz. ne-
dokoné&nih predpisov o uvozu ma-
teriala. TeZave se veCajo tudi s tem,

ZA TELEKOMUNIKACUJE

ker vsako leto povedujemo proiz--

vodnjo, dodatnih sredstev za uvoz
pa ni. Poslovni odbor naroéa vsem
razvojnim in tehnoloskim oddel-
kom, naj ponovno ugotovijo vse
moZnosti, da se bo &im ve¢ mate-
riala nabavljalo na domadem trgu.
3. Poslovni odbor je obravnaval po-
ro¢ilo o stanju zalog v I. tromeseé-
ju letoinjega leta. Zaloge so se v
prvih treh mesecih povedale pred-
vsem zaradi pove¢anja nedokon-
dane proizvodnje (za 20%),
medtem ko so zaloge materiala,

kupljenih delov in gotovih izdelkov -

v zadnjih treh mesecih upadle. Del
povecanja gre tudi na raun novih
in vi§jih cen, ki pa $e niso izradu-
nane za vse pozicije. Poslovni
odbor naro¢a vodstvom TOZD, da
storijo vse, da se zaloge do 30. sep-
tembra zniZajo na postavljene

normative.

4. Poslovni odbor je sprejel na znanje
poro¢ilo TOZD Prodaja o poteku
prodaje na domaem in tujih trzi-
§¢ih ter o stanju zalog v mesecu
maju. Za domaéi trg je bil plan
prodaje dosezen s 108 %, za izvoz
pa z 90%. V kumulativi je letni
plan izvoza realiziran s 43 %.
Skupne zaloge izdelkov Elektro-
mehanike so na dan 30. 4. 78. sicer
pod normativom (88 %), presegajo
ga le TOZD: TEN, Merilne naprave
in Elektronika.

A. Boc

RazSiritev TATC v Pristini
Iskra je sklenila prvo pogodbo za razsiritev ene od tranzitnih central v

driavi — Kapaciteta TACT v Pristini se bo podvojila — Pripravljeni na
osvajanje novih sistemov v smeri popolnoma elektronskih telefonskih

central

Iskra Hektromehanika Kranj je v .

getek, 30. junija sklenila pogodbo s

odjetiem za ptt promet Pritina za
Tazdiritev tranzitne avtomatske tele-
fonske centrale M 10 C v Pristini. Po-
godbo o raziiritvi sta v Tovarni tele-
komunikacij v Kranju podpisala glavni
direktor Elektromehanike Aleksander
Mihey in direktor PTT Pristina Hamza

hmeti.

Z realizacijo omenjene pogodbe se
bo zmogljivost TATC v Pristini podvo-
Jila, kar kaZe na vedno veéje potrebe
Po daljnjem razvoju telefonskega
OmreZja v Jugoslaviji.

Direktor PTT Pristina Hamza
Mehmeti je ob podpisu pogodbe izja-
vil naslednje:

»Z Iskro Ze vseskozi uspeino sode-

jemo, zato smo zadovoljni, da se
Nale sodelovanje krepi v obojestran-
sko zadovoljstvo. TATC so v najveéji
eri proizvodi Iskre. Kljub nekaterim
teZavam ob uvajanju novega sistema,
S0 vse TATC v drzavi vkljuZene v
Promet.

S podpisom pogodbe o razsiritvi
TATC v Pristini se nase sodelovanje
Nadaljuje. Pri¢akujemo, da bomo tudi
¥ bodode sodelovali na podro&ju
Kompleksnega programa telekomuni-

——

kacij. Raziritev centrale v Priftini je
velikega pomena za nadaljnji razvoj
telefonskega omrezja pokrajine Ko-
sovo; saj pri¢akujemo e vecje uéinke
kot pri tranzitni centrali, ki jo Ze
imamo.

Iskra je velika organizacija, ki ima
pomembno vlogo v razvoju telefonije
v Jugoslaviji. Z dobavo in montazo 13
TATC je obvladala novo tehnologijo v
proizvodnji teh central. Zato menimo,
da bodo tudi bodogi posli uspe$no
realizirani — -~o vedje zadovoljstvo
obeh partneneyv.

Zelimo si $e naprej uspesno sodelo-
vanje z Iskro in da bi sistem Meta-
conte razvijali dalje, da bomo tudi v
prihodnje §li v korak z drzavami, ki
imajo nasodobnejie sisteme s podroé-
ja elektronske telefonije. Iskra ima
pred drugimi proizvajalci na tem
podroéju prednost.*

Aleksander Mihev se je zahvalil
Podjetju za ptt pronet PriStina za za-
upanje in podelil komplete spomin-
skih zna¢k M 10 C. Ob tem je med
drugim povedal tudi dole: ,,Zado-
voljen sem s podpisom pogodbe o raz-
Siritvi. Strinjam se, da bo potrebna
modemizacija tehnologije v smeri
osvajanja novih popolnoma elektron-

skih sistemov. Na to pot smo v Iskri
pripravljeni in bomo v to vlozili vse
moci. Prvi koraki so bili za nas tezav-
ni, vendar smo vse probleme obvladali
in tako je 13 tranzitnih central vklju-

“&enih. Proizvodnja teh sistemov posta-

ja s€asoma za nas Ze rutina. Vse na-
daljnje posle bomo lazje izvajali v do-

govorjenih rokih in pogojih. Tudizav .

bodoce pri¢akujemo uspeino sodelo-
vanje s PTT Pristina. Alojz Boc
Foto: Ivan OksSlar

TOZD INSTRUMENTI

Slavnostno
zasedanje DS

V Oto&ah je bilo 29. junija slav-
nostno zasedanje delavskega sveta
Tovarne merilnih instrumentov, ki je
bilo posvedeno 32detnici Iskre. Na
njem so podelili priznanja in znagke
vsem jubilantom dela in priznanja za
uspesno delo. Slednja so prejeli
Andrej Mehle, Franc Primc, JoZe Ko-
selj, Janez Filipi¢ in Emil Skrinjar.

Jubilante in nagrajence je pozdravil
predsednik DS Tovame  instru-
mentov JoZze Pogaénik. Jernej Vrtad-
nik, direktor TOZD Instrumenti paje
spregovoril nekaj besed o poslovanju
in perspektivah naSe tovarne el. me-
rilnih instrumentov. Med drugim je
povedal tudi tole: ,,Zavedamo se, da
moramo storiti 3e veliko tako na raz-
vojnem, tehnolofkem in organi-
zacijskem kot na samoupravnem po-
drocju. Vsako leto ponudimo trziséu
nov izdelek ali vsaj izpopolnjen izde-
lek iz naega proizvodnega programa.
S tem poskuSamo drzati korak z
evropskimi proizvajalci merilnih in-
strumentov. Pred nami so odloé&itve, s
katerimi bomo bolj smelo stopili na
podroéje elektronike. V te odlogitve
nas silijo proizvodni stroiki, preve¢
vloZenega Zivega dela v klasi¢ne meril-
ne instrumente, s tem pa v nifo
akumulativnost nasih proizvodov.

Preprian sem, da vse nastete te-
Zave, ki nas spremljajo, ne smejo in ne
morejo biti ovira za na§ nemoten
razvoj in svetle perspektive. Vse to so
le nae vsakodnevne delovne naloge in
prepri¢an sem, da jih bomo uspe$no
refili, tako kot nam je uspelo rediti ze
visto tezjih. Zaupam v na$ delovni
kolektiv, ki je vajen dela in odrekanja,
zato tem lazje naCrtujemo velika inve-
sticijska vlaganja v razsiritev nasih pro-
izvodnih kapacitet, vzporedno s tem
pa v modernizacijo objektov druzbe-
nega standarda.

Vsem je znano, da naértujemo za
100 mio dinarjev vlaganj v nove proiz-
vodne hale in zgraditev novega objek-
ta druZbene prehrane. Prav te investi-
cije, ki so osnovane in utemeljene na
povsem ekonomskih pokazateljih,
dokazujejo, da ima Tovarna merilnih
instrumentov v Otoc¢ah, kot del delov-
né organizacije ISKRA — Elektrome-
hanika Kranj, 3¢ velike razvojne moz-
nosti in trdno sem prepri¢an, da bo z
modernim in uspe$nim proizvodnim
programom v veliki meri pripomogla k
razvoju ob¢ine Radovijica. ©

Tekst in foto: A. Boc

RazSiritev sodelovanja

Z Ekvadorjem

.. Ekonomski odnosi . med Jugosla-
Vo in Ekvadorjem se odvijajo na
Podlagi meddrzavnega trgovinskega

Orazuma iz leta 1959. Lani je Jugo-
avija pripravila nov predlog spora-
lzuma za raziiritev ekonomskega sode-

Ovanja, nakar je Ekvador odgovoril s
Predlogoma dveh posebnih spora-

Ov: o trgovini in o ekonomskem,
te niénem in znanstvenem sodelo-

u.

Slovenijo je v &etrtek, 6.julija obi-
Skala gestélanska delegacija republike
ador, ki jo je vodil minister za in-

dustrijo, trgovino in integracijo Galo
Montano. Gostje so si najprej ogledali
ljubljanski Litostroj, kjer so ugotovili,
da obstajajo §iroke moZnosti za sode-
lovanje. Po pogovoru s predstavniki
Ljubljanske banke so si élani ekvador-
ske gospodarske delegacije ogledali e
proizvodnjo v Iskrinih tovarnah v
Savski loki in Tovarno telekomuni-

-kacij na Laborah, kjer jih je sprejel

glavni direktor Iskre Elektromehanike
Aleksander Mihev. Iz daljfega pogo-
vora s predstavniki kranjske Iskre je
bilo razvidno, da ima Iskra 3e veliko
moZnosti za raziritev sodelovanja,

Eh’ﬂdorski minister za industrijo si ogleduje prozvodnjo v tovarni v Kranju.

tako na podro¢ju programov elektric-
nega ro¢nega orodja kot tudi na
drugih proizvodnih programih, ki so
zanimivi za deZele Andskega pakta.

Mesana dru?ba Iskraemec predstav-
lja vi§jo obliko sodelovanja z Ekvador-
jem. Ustanovljena je bilaleta 1975 po
dolo¢ilih mednarodnega natedaja.
Drzave Andskega pakta so se pred leti
dogovorile za tesnej$e sodelovanje in
delitev proizvodnje. Tako je Ekvador
po cartagenskem sporazumu dobil iz-
klju¢no pravico, da organizira v svoji
drZavi za vse deZele Andskega pakta
ve¢ specializiranih proizvodenj, med
drugim tudi proizvodnjo elektri¢nega
ro¢nega orodja. Na mednarodni na-
tecaj se je prijavila tudi Iskra in bila
izbrana iz vrste svetovno znanih proiz-
vajalcev. Tako je nastala Iskraemec. V
novi proizvodni dvorani, ki jo gradijo
v Quitu, bodo sestavljali tudi druge
Iskrine stroje in opremo. Ze naslednje
leto bodo v Iskraemecu izdelali pri-
blizno 35 tiso¢ raznega elektriCnega
orodja.

Med obiskom ekvadorske delega-
cije v nadi drzavi je bil v Beogradu
podpis obeh sporazumov, ki smo ju
omenili na zadetku. To potrjuje, da so
mozZnosti za razSiritev medsebojnega
ekonomskega sodelovanja ned Jugo-
slavijo in Ekvadorjem vedno vecje.
Odprte so tudi moznosti za nadaljnji
prodor Iskre na juznoamerisko trzi-
3ce.

Alojz Boc
Foto: Ivan Okr3lar

STANOVANIJISKE INFORMACIJE

S ,p;odp:sa pégodbe d pre favi;ik: PﬁPnS‘tme 1.

O pripombah na sporazum o
urejanju stanovanjskih zadev

Bolj ko so se junijski dnevi odmi-
kali, bolj je bilo jasno, da v posamez-
nih temeljnih organizacijah niso pra-
vocasno izpeljali javne razprave o
svojem samoupravnem splosnem aktu
za urejevanje stanovanjskih zadev. Se
vedno se je dogajalo, da je gradivo
oblezalo na mizah odgovornih de-
lavcev oz. funkcionarjev. Posledica
tega je bila, da so DS le v petih temelj-
nih organizacijah razpisali referendum
za sprejem lasinega ,samoupravnega
sporazuma o urejanju stanovanjski
zadev. Ker druge temeljne organi-
zacije ta naloga Se ¢aka (predvidoma v
mesecu avgustu), se ni odve¢ ustaviti
ob nekaterih dosedanjih pripombah
oz. predlogih za dopolnitev enotnega
vzorca takega samoupravnega spora-
zuma, ki ga je pripravila strokovna
sluzba in je bil s sklepom odbora za
druzbeni standard in varstvo pri delu
Ze v zaCetku meseca maja dan v javno
razpravo, dopolnjevanje in postopek
sprejemanja po temelj onﬂm’ -
mjﬁ oz. v delovno skupnost skupnih
sluzb.

Najprej so se razpravljalci ustavili
pri strokovnih kriterijih, po katerih
naj bi Stiri¢lanski druzini pripadalo
dvosobno stanovanje, kadar otroka e
nista $oloobvezna, in dvosobno stano-
vanje s kabinetom, kadar sta otroka
Soloobvezna. V $tirih temeljnih orga-
nizacijah so bili mnenja, da to razliko-
vanje ni umestno. Oblikovalci enotne-
ga osnutka so to razlikovanje uteme-
ljevali s teznjo mnogih pri¢akovalcev
najemnega stanovanja v preteklih le-
tih, ko so imeli dosti bolj oblikovano
staliS¢e, kak3no stanovanje potrebuje-
jo, kadar so otroci za€eli hoditi v §oI'o.
Drugi pri¢akovalci pa so se ob po-
manjkanju_ustreznih (,,standardnih)
stanovanj (ki jim pripadajo) pogosteje
zadovoljevali z manj$imi stanovanji. V
pogojih, ko je dosti laZje zamenjati
najemno stanovanje kot pa prvi¢ do-
biti stanovanje, bo omenjeno razliko-
vanje tudi v prihodnje dosti pogosto
prislo v poitev.

Ni naklju&je, da je bilo najve& ne-
posrednih in posrednih pripomb prav
na €len, ki prinaSa skupna temeljna
merila za zadovoljevanje vseh vrst sta-
novanjskih potreb. Predlogi so bili, naj
se ¢rta kriterij ,,pomembnost in od-
govornost dela in delovnih nalog®,
nadalje ,strokovna izobrazba oz.
osebna kvalifikacija prosilca“, pa tudi
,»0dnos do dela oz. uspeSnost in priza-
devnost pri delu“. Razlogi za take
predloge so bili predvsem v bojazni,
da bi preve¢ moznosti imeli t.i. stro-
kovnjaki na radun drugih delavcev. Za
vsa tri temeljna merila so razlogi, da
ostanejo. Za prvi dve temeljni merili je
razlog enkrat v tem, da so tudi druge
pravice iz dela (npr. OD) vezane nanje
(pri nagrajevanju je npr. upostevana
ti. sestavljenost dela Ze v zahtevnosti
dela in delovnih nalog), drugi¢ pa je
oZa kadrovska politika, kamor spada

S

tudi pridobivanje in stimuliranje de-
lavcev s posebnimi sposobnostmi,
tesno povezana s stanovanjsko politi-

- ko. To bo toliko ¢asa, dokler temeljne

organizacije ne bodo izdvajale poseb-
nih sredstev za te namene ali iz sklada
skupne porabe po zakljuénem radunu
ali pa da bodo v investicijske oz. raz-
vojne programe vkljucevale postavko
o sredstvih za kadre. Tretje omenjeno
temelijno merilo (odnos do dela oz.
uspesnost in prizadevnost pri delu) pa
naj se uporablja za delavce, ki izrazito
izstopajo. Oceni naj jih delavski svet.

Povpreéni OD je bil kot temeljno
merilo za zadovoljevanje stanovanj-
skih potreb namenoma izpuScen.
Dokazano je bilo namre¢, da je OD
kot kazalec socialnega poloZaja delav-
ca zelo nezanesljiv, zato ga — kjer je
moZno — izpuS&amo.

Pripombe in vpraanja so bila tudi
na tisto doloéilo, ki obvezuje delavce,
da bodo za reSevanje svojih stanovanj-
skih problemov sami prispevali sred-
stva, predvsem z obveznim namen-
skim varéevanjem v okviru svojih
zmoZnosti in sposobnosti. Gre za
sploino obveznost, ki pa ni izlo&ilni
kriterij (da prosilec zaradi tega ne bi
priSel v predlog za dodelitev n.pr. na-
jemnega stanovanja) in tudi ni zajeta v
tockovalnem sistemu. V katerem pri-
meru bo delavec obvezen namensko
varéevati, bo doloéil pristojni samo-
upravni organ. Dejstvo pa je, da je to
Ze izlo¢ilni kriterij v vseh razpisih za
posojila pri samoupravni stanovanjski
skupnosti v Kranju. V stanovanjskih .
sathoupravnih interesnih skupnostih
pa danes delavci zadovoljujejo velik
del stanovanjskih potreb.

Predlog, da bi se rok za vloZitev
zahteve za varstvo pravice skraj$al od
30 na 15 dni, ni uresniéljiv, ker Zakon
o zdruZenem delu pozna samo 30
dnevni rok (izjema je najkrajsi 8 dnev-
ni rok za disciplinske zadeve).

Predlog, naj bi se namesto zavaro-
vanja kreditov z dvema porokoma,
uvedle druge oblike zavarovanja, je
sprejemljiv samo delno. Kdor ne more
dobiti obeh porokov, naj bi imel
mozZnost zadostiti pogoju zavarovanja
z zastavno pravico. V tem primeru
mora biti lastnik npr. zemljiS¢a, na
katerem gradi, kar bo delalo teZave
zadruZznikom, za katere je lastnik
zemljis¢a do dograditve stanovanjska
zadruga.

Med pripombami na to¢kovalni
sistem najbolj izstopa nestrinjanje, da
se samohranilcem da tako visoko ite-
vilo tock (30!). Predlagatelji skupnega
osnutka samoupravnega sporazuma to
utemeljujejo z razmerami v Kranju,
kjer samohranilci niso veé posebna
kategorija med tistimi prosilci, ki jih
enota za druzbeno pomoé¢ pri Samo-
upravni stanovanjski skupnosti refﬂe
s solidarnostnimi stanovanji. Politika
je taka, naj samohranilce refujejo

(INacayevanje na 6. strani)

Z zanimive razstave Clovek - delo - produktivnost v TOZD Instrumenti.



ATELEKOMUNIKACIIE

Leto3nje naloge sindikata

Za predsednike osnovnih organi-
zacij sindikata i nosilce raznih
sindikalnih funkcij pomeni delo v sin-
dikatu tudi dolo&ene teZave, saj vsi, ki
smo jih izvolili, 3¢ nimajo dovolj izku-
Senj za uspeino delo na podrodju
samoupravijanja in politi¢nega Zivije-
nja v nasi DO.

Tako kot vsako leto sta organiza-
cijska in kadrovska komisija pri sindi-
kalni konferenci Elektromehanike
tudi letos organizirali seminar za ¢lane
iz odbora sindikalne organi-
zacije in predsednike njenih komisj.
Leto3njega seminarja na Jezerskem se
je udelezilo okrog 40 &lanov. Prvi dan
80 se seznanili z organiziranostjo zveze

sindikatov v Iskri Elektromehaniki
ter gospodarjenjem in programskim
razvojem DO.

Drugi dan seminaja so posvetili
obvei&anju in samoupravnemu komu-
niciranju. O tem jim je predaval Dusan
Rebolj. JoZe TavCar je predaval o

odgovomosti za opravljanje samo-
upravljalskih in politi¢nih nalog. O
aktivnostih v pripravah na kongres
Zveze sindikatov Slovenije je spre-
govoril Dare Ravnikar. Ob koncu so se
udelezenci seminarja poglobili v do-
sezene rezultate pri uveljavljanju do-
lo¢il zakona o zdruZenem' delu na
podroéju samoupravljanja, nove orga-
niziranosti DO in medsebojnih dohod-
kovnih povezav.

Upamo, da so se nasi sindikalni
delavci na tem seminarju usposobili za
uspesen Start v tem mandatnem ob-
dobju, najve¢ znanja in izkuSenj pa
bodo pridobili z delom. V nasi re-
dakciji pa pri¢akujemo tudi odziv na
Reboljevo temo o informiranju, da
bomo lahko vsaj nekajkrat letno za-
pisali kaj vzpodbudnega o delu, uspe-
hih in problemih, ki ‘se pojavljajo pri
vsakdanjem delu in akcijah naSega
sindikata.

A. Boc

Socialna politika in socialno
razlikovanje v obcini Kranj

Ob¢&inski sindikalni svet v Kranju je
bil v preteklih letih Ze nekajkrat nosi-
lec in izvajalec vrste analiz in pobud,
ki so omogocale, da so se sindikat in
drugi druzbeni dejavniki v obcini
organizirano ukvarjali s socialno
politiko in odpravljanjem socialnih
razlik. Tudi v zadnjem letu je bil
Obginski sindikalni svet nosilec raz-
iskave z naslovom ,,Socialna politika
in socialno razlikovanje v obgini
Kranj, 1966—1976%, ki je bila v pre-
teklih dneh zakljuéena. Ugotovitve
bodo prav gotovo zanimive za Kranj-
ske temeljne organizacije Elektrome-
hanike

Za 1. 1966, ko je bila izdelana prva
taka raziskava v Kranju, je veljalo, ,,da
podro&je druzbenega standarda v
gospodarskih organizacijah ni sestavni
del dolgoro&ne poslovne politike v
delovnih organizacijah in da je bila
skrb za druZbeni standard le socialni
privesek predpisov, redko pa izraz
prepri¢anja, da je skrb za delavce in
njihovo dobro pocutje v delovni orga-
nizaciji potrebna®. Od takrat, ko je
bilo stanje tako ostro ocenjeno, pa do
danes, so se razmere prav gotovo
bistveno spremenile. Za pomembno
prelomnico Stejemo leti 1970 in 1971,
ko je problematika socialne varnosti
dobila pomembno mesto v aktivnosti
organiziranih druzbenih sil in ko je
bilo idejno razéiSéeno mesto socialne
politike in socialnega razvoja v nasi
druzbi.

Raziskava je skusala zanesljivo
ugotoviti, kaj se je v kranjski ob¢ini
dogajalo pri uresnievanju socialne
politike v preteklem obdobju in to ne
le v ormganizacijah zdruZenega dela,
temved tudi v samoupravnih inte-
resnih skupnostih in krajevnih skup-
nostih. Ni §lo le za osvetlitev proble-
mov socialno varstvenega znaCaja,
temve¢ za analizo, koliko je socialna
politika postala sestavni del vsako-
dnewne in perspektivne ekonomske
politike zdruZenega dela ter kako je
vgrajena v samoupravni sistem.

Po narodnem dohodku je bila
obc&ina Kranj tako v1. 1971 kot tudi v
1. 1975 na 11. mestu med ob&inami v
SR Sloveniji. Gibanje narodnega do-
hodka na prebivalca kaZe, da se je
obé&ina Kranj v tem obdobju hitreje
razvijala kot je bilo povprecje v SRS.
Postala je Se bolj industrijsko razvita,

gospodarsko mocnejSa, iz Cesar bi
lahko sklepali, da so nastali ugodnejsi
pogoji za izvajanje u¢inkovite socialne
politike. Toda pokazalo se je, da tak
hiter razvoj lahko prinasa s seboj nove
probleme prav na socialnem podrocju.

Delez akumulacije v delitvi druzbe-
nega produkta je naraS¢al. IstoCasno
pa se je kazala tendenca zmanjSevanja
deleza (lastne) akumulacije organizacij
zdruzenega dela, kar neposredno
opozarja na tezave v reproduktivni
sposobnosti gospodarstva, posredno
pa na omejene mozZnosti' izdvajanja
vecjih sredstev za' izvajanje ucinko-
vitejSe socialne politike.

Le priblizna tretjina gospodarskih
organizacij zdruzenega dela ima v
srednjeroéne in letne razvojne pro-
grame vkljuéene tudi elemente
socialne politike. Pri tem je po-
membno zastopan sindikat kot
neposredni nosilec socialnega progra-
miranja. Samoupravni sploSni akti
najveCkrat zajemajo le posamezne
dele socialne dejavnosti. Tudi
investicijske usmeritve le delno vklju-
¢ujejo socialno problematiko. V
najvedjem delu organizacij zdruZenega
dela se socialni problemi e vedno
reSujejo ,,0d primera do primera®“,
torej nenaértno, itd. Ze teh nekaj
najsplosnejih ugotovitev kaze na
velike moZnosti sistemati¢nega delo-
vanja za udinkovitejSo socialno poli-
tiko. In to ne samo moZnosti na
obginski ravni, temve¢ tudi na
moznosti in potrebe, ki se kazejo v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela.

Stanovanjska problematika je v
srednjero&nih in kratkoro¢nih progra-
mih organizacij zdruZenega dela
dobila najpomembnejse mesto, takoj
za njo pa so: izobrazevanje, druzbena
prehrana in zdravstveno varstvo delav-
cev. Razvojni programi pa praviloma
niso zajemali tistih podro€ij, kjer se
pri¢akuje, da bi morale konkretno
programirati samoupravne interesne
skupnosti, kot npr. podro¢je otro-
S§kega varstva. Iz tega dejstva izvirata
dve vpraSanji: prvi¢, koliko so SIS
sploh prisotne pri planiranju v OZD in
drugi¢, zakaj je nekaterim podro¢jem
socialne politike v OZD dan vecji
poudarek, druga podrodja pa se
»prepuscajo” v celoti SIS? Menim,
da se bodo morale predvsem temeljne

O pripombah na sporazum o
urejanju stanovanjskih zadev

(Nadalievanje s 5. strani)
temeljne organizacije. To pa zahteva
tudi vi§je Stevilo tock. S tem se druZi-
ne z enim hranilcem vsaj pribliZzno
‘izena&ijo z druzinami, ko stanovanj-
ske tezave skupaj reSujeta zakonca.

Teznja v nekaterih temeljnih orga-
nizacijah, da bi v to¢kovalnem siste-
mu stimulirali zaposlitev zakonca ali
oZjega druZinskega Clana v isti te-
meljni organizaciji, ni sprejemljiva,
Okvir za dodatne tocke za OZe svojce
naj bo delovna organizacya. To je ute-
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meljeno tudi z nadelom racionalnega
poslovanja. Tudi strokovna sluZba z
nalogami kot so: zbiranje vlog, obde-
lava vlog idr., naj bo na ravni delovne
organizacije (velja za kranjski del
Elektromehanike). Sicer bi lahko kaj
kmalu pri§lo do tezav zaradi zapiranja
posameznih temeljnih organizacij, s
tem pa do velikih teZzav pri izvajanju
uéinkovite stanovanjske politike. V
tej zvezi je sedaj Se tudi tezko odgo-
voriti na postavljeno vpraSanje o sta-
novanjskih ,,posledicah® prestopov
delavcev iz ene v drugo temeljno orga-
nizacijo. Zaenkrat je smotrno uveljav-
ljati nadelo, da se prizadeti temeljni
organizaciji dogovorita za neko obliko
kompenzacije.

organizacije krepko spoprijeti s temi
vpraSanji. Vse kaze, da je del odgo-
vorov tesno povezan s praktiénim
delovanjem delegatskega sistema.

Se nekaj zanimivih ugotovitev:

— Priblizno &etrtina vseh zapo-
slenih je mnenja, da se v delovnih
organizacijah za standard nihCe ne
zavzema. Ocena je $e bolj kriti¢na v
vedjih delovnih organizacijah. Globlja
analiza pa kaze, da je najve¢ pozi-
tivnih ocen o odnosu do vpraSanj
standarda dobila sindikalna organi-
zacija, da so temeljne organizacije
aktivnejse od delovne organizacije, da
se razen v industriji in v prometu s
temi vprasanji strokovne sluzbe ne
ukvarjajo da vodilni in vodstveni
delavci pretezno Se niso dovolj spoz-
nali pomena standarda, da se druge
druzbenopoliti¢ne organizacije
najmanj ukvarjajo s temi vpraSanji itd.

— Iz vprasanj, na katere so odgo-
varjale osnovne organizacije sindikata
je razvidno, da je sindikat Se vedno
premalo odloen v zahtevah, da se
opredelijo nosilci socialne politike, da
se socialna politika celoviteje obrav-
nava v delavskih svetih in da ob tem
polneje zaZivijo delegatski odnosi.
Sindikat je bolj posrednik predlogov
in manj tisti, ki zahteva. Je pa sindikat
do lastnih pomanjkljivosti precej kri-
ticen.

— Delavci so v zvezi s pomanjklji-
vostmi v obé&ini najve& kritike usmerili
na zdravstvo (skoraj Cetrtina delavcev
je nezadovoljna z organizacijo in uve-
ljavljanjem pravice iz zdravstvenega
varstvai. Sledi otrosko varstvo in
stanovanjska problematika. Solstvo je
po mnenju vedine delavcev zado-
voljivo urejeno. Torej so omenjena
Lklasiéna“ podrogja socialne politike
$e vedno med prioritetnimi zahtevami
obéanov. .

Teh nekaj drobcev iz obSirne raz-
iskave kaZe na velike moZnosti, ki jih
ugotovitve nudijo pri oblikovanju
politiénih stalif¢. Na ob¢&inski ravni so
razprave o tem Ze stekle. Predvidena
je obravnava v ob&inski skups¢ini, za
jeseni pa planirana posebna sindikalna
konferenca o socialni politiki. Ne bi
pa bilo prav, &e se delavci v temeljnih
organizacijah naSe delovne organi-
zacije ne bi spoznali z glavnimi ugo-
tovitami. Spoznavanje stanja naj sluzi
kot osnova za uéinkovitej$o aktivnost.
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VPRASANJE :

A. Brezar iz Tovarne TEA spraduje:
..Pred nedavnim se mi je odlomil zob. Odsla
sem v Iskrino obratno ambulanto, kjer so
mi pojasnili, da se sicer lahko vpiSem in
bom na vrsti v zaCetku septembra. Zato
sem morala k privatnemu zobozdravniku,
ki mi je zob popravil. Ali tega ne bi bilo
nogoée urediti tudi v nasi ambulanti? Ali
so ravnali prav?

ODGOVOR: <

Tov. Brezarjeva se je oglasila v naSi
ambulanti, ker se ji je zlomil zob in je Zelela
imeti novega. Sestra ji je povedala, da nujne
primere z bole¢inami sprejemamo vsak dan

ob 7. in 13. uri. Ce pa je pacient potreben

konzervativnega (plombe) ali proteti€nega
(novi zobje)} zdravljenja pa se mora vpisati.
Vsaka ordinacija sprejme meseéno 30-40
pacientov in glede na Stevilo prijavijenih je
&akalna doba razliéno dolga. V tistih dneh
smo sprejemali paciente za mesec oktober,
ker pa je v tistih dneh, ko je tovaridica spra-
Sevala za popravilo, pri¢el z delom nov zo-
bozdravnik, jo je sestra napotila v njegovo
ordinacijo.

In sedaj 3e odgovor na zastavljeni vpra-
Sanji:

1. Zakaj se to ne bi dalo urediti tudi v
~ISKRI"?

Vsaka zobna ambulanta ima dologen
normativ, ki ga mora izpolniti. Presezek
norme, ki znala vé&asih tudi do 30 %, nam
Regionalna zdravstvena skupnost ne plata.

Vsi presezki realizacije nad dogovorje-
nim planom, ki ga dolo¢a nomenklatura
zdravstvenih storitev, nimajo finanénega
kritja in to niti s strani zdravstvene skup-
nosti niti s strani tovarne. Vsi presezki
plana gredo na raéun dohodka delavcev
TOZD zobne poliklinike. Zato smo Ze veé&-
krat sku3ali to urediti s tovarno, vendar le
ta ni pokazala nikakrSnega razumevanja za
to. Zato bo 3 vedno ostajalo doloéeno 3te-
vilo pacientov, ki bodo morali €akati, da
‘bodo pridli na vrsto. ;

2. Smo ravnali pravilno ali ne?

Vprasanje samo daje odgovor ob pozna-
vanju razmer. Pacientki zdravijenja nismo
odklonili, nasprotno svetovali smo ji, kam
naj se obrne, da bo njeni Zelji ugodena.

Morda dodam le to, da je &akalna doba v
ZD Kranj eno ali poldrugo leto. Tudi pa-
cienti, ki prihajajo po pomoé v nade ambu-
lante, naj bi se zavedali, da smo zdravstveni
delavci samo ljudje in da ob tako visokem

Stevilu pacientov ne moremo delati dude-
Zev.

Bliza se sretanje

Konec prejinjega meseca so &lani Koordinaci

miadih Iskre

ijskega sveta ZSMS SOZD

Iskra na redni seji obravnavali vrsto aktuainosti — tako letovanje delavcev

Iskre, sodelovanje z miadino na A

i Koro¥kem, sprejeli pa so tudi

informacijo o sre¢anju mladine Iskre, ki bo 9. septembra v Semicu.

V zvezi z letovanjem so prisotni
ugotovili, da je problematika kolektiv-
nih dopustov eden od vzrokov, ki po
celi Iskri resno ovirajo delavce pri svo-
bodnem odlo&anju za na¢in letovanja.
Neusklajenost kolektivnih dopustov
po razliénih delovnih organizacijah
skupaj z 'nezadostnimi Iskrinimi po-
¢itniSkimi kapacitetami, ki kljub rasti
Iskre 7e visto let ostajajo nespreme-
njene, pripelje do neljubega rezultata,
da se mora delavec odlocati za drago
hotelsko letovanje, v najved primerih
pa celo za dopust doma. Prisotni so
zato podprli pobudo sindikata, da se
kolektivni dopusti, kjer res niso ne-
izogibno potrebni, odpravijo, ostali pa
se porazdelijo terminsko v celi Iskri.

Letosnje sreGanje mladine v Semi-
&u bo po predvidevanjih zbralo 1000
mladincev iz vseh temeljnih organizacij
zdruZenega dela Iskre. Shod, ki bo 9.
septembra, bo imel bogat spored,

zdruzen s pohodom miadinske po-
hodne enote in lovskim golaZem. Sre-
canje se nezadrino pribliZuje, zato naj
vse osnovne organizacije imprej zbe-
rejo prijave ter jih do 20. avgusta po-
iliejo na KS ZSMS SOZD Iskra. Ob
prijavi ne pozabite na 60 dinarjev! O
vseh pripravah vas bomo sproti obve-
§¢ali.

Koro3ka dijaSka zveza je letos izda-
la serijo petih znagk, ki jih bodo pro-
dajale osnovne organizacija ZSM. (?isti
izkupiéek od prodanih znack je na-
menjen skladu Koroske dijaske zveze,
sama prodaja pa je organizirana po

nadelu tekmovanja med osnovnimi °

organizacjami. Akcija prodaje bo
tekla do 13. oktobra letos, v za-
kljucku pa bo podelitev priznanj OO,
ki bodo prodale najvec¢ znaCk. V akci-
jo se vkljuéuje tudi Iskrina mladina, ki
bo v kratkem pricela s prodajo.

Stane Fleischman

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV. NOVA GORICA

Manj hrupa, boljsi delovni pogoji

V temeljni organizaciji novogoriske
Avtoelektrike v Tovarni malih za-
ganjalnikov, je hrup ‘strojev dokaj
velik. Predvsem pa prevladuje hrup
Skarij za sekanje okroglih jeklenih pro-
filov ,Maypress* in stroja za odstra-
njevanje ostrih robov iz aluminijastih
pokrovov ,,Spiratron ST 20“. ’

Meritve hrupa so pokazale, da
znada nivo hrupa $karij pri rezanju
104-105 dB (A), Spiratrona pa 86 dB
(A). Hrup 3karij je v srednjih in vi§jih
frekvencah, spekter hrupa Spiratrona

-paje skoraj linearen.

Za Skarje so tipiéni udarci, ki se
ponavljajo vsakih nekaj sekund. Za-
radi zmanjSanja sploSnega hrupa in
hrupa na delovnem mestu in s tem
tudi izboljSanja delovnih pogojev, so

“Pred nedavnim je obiskala delegacija italijanskih sindikatov GGL novogo-

se v tej TOZD odloéili za osamitev
strojev s posebnimi izolacijskimi ka-
binami.
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“Izvedba kabine, ki jo prikazuje tudi |

nas posnetek:
— okrov je izdelan iz Zeleznih pro-
filov in tanjSe ploéevine

— prirejen je tako, da ima delavec

mozZnost dostopa do obdelovalnega
podrocja

— vse stene okrova so tako izdela-
ne, dajihje mogoce hitro demontirati

—celotna notranjost okrova je
oblozena z moltopremom debeline
40 mm.

Z navedeno izvedbo smo na Skarjah
»Maypress* zmanjsali hrup na 75 dB
(A), pri Spiratronu ST 20 pa na 86 dB
(A). Joze Strukelj

n'fko Iskro Avtoelektriko in se s sindikalnimi delavci te delovne organiza-
cije zadrZala v prijateljskem enournem pogovoru. Giani Petrali, sekretar
GGL v gori8ki provinci se je predvsem zanimal za delovne pogoje zapo-
slenih, zato si je z velikim zanimanjem ogledal vse temeljne organizacije v
Sempetru. Njihov obisk spada v sklop odlicnegs medsebojnega sodelo-
vanja goriSkih in novogoriskih sindikalnih delavcev. Na posnetku: Giani

Petrali — prvi z leve.

Pred kratkim e zstil sodelavke in sodelavee v tovarni velikih zaganjal-
nikov na linji gredi dolgoletni delavec Anton ViZin, ki je odsel v zasluZem!

pokoj. Od vseh se je prisréno poslovil, se zahvalil za prejeta spominska
darila in cvetje ter obljubil, da bo Se naprej spremijal delovne uspehe in dé.
bo Se prisel na obisk. Za spomin na zadnji dan dela pa je nastal gomj!

Y

posnetek.




INDUSTRIJA ZA AVTO.MATIKO, LIUBLIANA = -

Za vecjo produktivnost

in vetji dohodek

V zadnji Stevilki nasega glasila smo
Ze pisali, da je delovna organizacija
ISKRA — AVTOMATIKA 27. junija
Priredila slavnostno zborovanje v po-
Castitev dneva samoupravljalcev, XI.

. kongresa ZKJ ter bezigrajskega ob&in-
| skega praznika. Poleg 1200 delavcev
S0 se zborovanja udeleZili tudi sekre-
tar komiteja mestne konference ZKS
Ljubljana, Marjan OrozZen, generalni
| direktor SOZD ISKRA Joze Hujs,
sekretar komiteja OK ZKS Ljubljana-
. Bezigrad Lojze Novak, predsednik
Ob¢inskega sveta zveze sindikatov
Ljubljana-Bezgirad Marko Kocjan in
. drugi druzbenopolitiéni predstavniki.
] BeZigrada in Centra. Zbranim je poleg
| V. d. direktorja Staneta Preskarja spre-
8ovoril tudi Marjan OroZen.

»Dan samoupravljalcev slavimo v
lugi Titove besede, izreGene na kon-
8resu, da se jugoslovanski komunisti
ne bomo zadovoljili, da ostanemo pri

| tem, kar je dosezeno, ampak se bomo
borili skupaj z vsemi delovnimi ljudmi
Za to, da bi danaSnje bilo jutr 3e
lepte, % boljse; da nas ne bi skrbel
Jutrinji dan, da bi bili odnosi med
Nami res pristni, ljudski, neobremenije-
N s teZnjami po oblasti nad ljudmi v
tej ali oni obliki. Danes lahko s pono-
Som ugotavljamo, da je naZelna bitka
Za samoupravljanje in odlodujoco
Pozicijo delavcev v druzbi dobljena®,
¥ uvodoma dejal Marjan OroZen.
»Zakon o delavskih svetih je po 25.
etih prerasel v zakon o zdruZenem
. | delu. S prvim so dobili delavci v
| | Upravljanje svoja podjetja, z drugim pa
| | Celotno druzbeno reproducijo, torej
Odloganje tudi o tistem delu dohodka,
ga je za skupne druZbene potrebe
Prerazporejala drzava oziroma banka v
eri investicij. To pa ne pomeni, da

S ——

problemov ni in da ta preobrazba tece
v vsaki organizaciji zdruZenega dela,
vsaki temeljni organizaciji, samouprav-
ni interesni skupnosti, banki itd.
dovolj hitro in odloéno. XI. kongres
ZKJ je postavil na prvo mesto, da
ho¢emo akcijo. Ni nam potrebno po-
navljanje znanega, potrebno nam je
spreminjanje druzbe odnosno gospo-
darstva, potrebni so nam novi kom-
pletni realni dohodkovno zanimivi
programi. Akcija pomeni oOrganizi-
ranost, pomeni vedeti kaj hoCemo,
pomeni premagovanje Sspontanosti.
ZK se bo kot organizacija in preko
svojih posameznih €lanov borila za to,
da bodo nadi samoupravni in druZbeni
organi prihajali pred delovne ljudi kot
pravimo osvesc¢eni, bodo videli sebe in
svoj boljii jutriSnji dan. Le tako bomo
sposobni, kot je rekel tovari§ TITO,
premagati vse tiste slabosti, ki niso
objektivne narave, torej slabosti, ki so
v nas samih, ki so ljudske prirode.
Dose¢i moramo, da bo vsak delavec
za&el samostojno razmiSljati koliko
dohodka nora ustvariti, da bodo
zadovoljene  njegove  neposredne
potrebe, kakor tudi tiste, ki jih zado-
voljuje preko drugih delov zdruzenega
dela izven materialne proivodnje. Vasa
delovna organizacija je pred pomemb-
no notranjo preobrazbo,” je nadalje-
val Marjan OroZen. ,,Zadali ste si za
cilj, da ustvarite novo Avtomatiko, s
takino organizacijo proizvodnega pro-
cesa, katere cilj je ve¢ja produktivnost
in veéji dohodek. Zdruzevanje delav-
cev razvoja in dohodkovno povezo-
vanje vam bo brez dvoma omogogilo,
da greste v korak s tehnologijo. Vaie
izhodis¢e je optimalna samoupravno
dogovorjena delitev dela. To pa je tudi
bistvo vsakega povezovanja.“  § p.

TOZD TELA

V tednu pred dnevom Iskre — 27.
lunjja, so v TOZD TELA in delovni
pnosti skupnih sluzb Ze desetié
Podelili nagrade, oz. spominska darila
Jubilantom z deset pali dvajset letnim
Seprekinjenim delovnim razmerjem v
SOZDISKRA.

Slavnostne podelitve, ki je bila v

| lubilantoy udelezili: v.d. dir. delovne

'%'Eam'zacije Stane Preskar, v.d. dir.

OZD TELA Viado Podlogar, pred-

h delavskega sveta TOZD TELA

b:i’e_ Radosevi¢ in referent za druz-

‘K:l l;ztandard TOZD TELA Tone
c

Wal;fagrade so prejeli za 204etno delo:
Pah Terezija, Dovian Terezija, Ger-
B Otilija, Kukovigi¢ Slavka, Konci-
}‘ Marjan, Korunovski Vasko, Koren
I:,Zlca’ Klemenc Boris, Kramzar Dora,
Vlw? Leopold, Likovi¢ Miro, Luznar
Q.a_dlmir, Moravec Angela, Peékaj
W, Sofroni¢ Valerija, Skrjanc
Agata, Tekavec Amalija, Recek Anica,

ang Orozna.

s

Stavraciji hotela llirija, so se poleg .

Letosniji jubilanti dela

Babnik Mladena, Dolinar Marija in
Tosetto Slavka.

Nagrade za 10detno delo pa:
Berdnik Edvard, Fink Anton, Fortuna
Martin, Gogala Ida, Grad Marija, Her-
man Andela, Korenéan Peter, Klo-
buéari¢ Konrad, LukeZi¢ JoZe, Novak
Anton, Pustovth BozZidar, Zgonik
Boris, Zupet Miroslav, Lajevec Borut,
Ebner Ivan, ErZen Anton in Korosec
Anton.

Po podelitvi nagrad je zbranim
spregovoril tudi Stane Preskar. Jubi-
lantom se je zahvalil za trud in delo,
ki so ga opravili v teh pionirskih letih.
»Cas, ki ste ga preziveli v delovni
organizaciji, je bil ¢as hitrih spre-
memb in strmega tehnoloskega in eko-
nomskega razvoja“, je nadaljeval
Stane Preskar. ,,Prav v tem trenutku
pa stojimo pred pomembno odloéit-
vijo, ko bomo delavci z referendu-
mom zaértali pot novi Avtomatiki, v
njenem nadaljnjem razvoju. Rezultati
vaega dosedanjega dela in vaSe iz-

E'hbci Avtomatike posiusajo govor sekretarja mestne konference ZK Ljubljana

kuSnje so vam ustvarue nadpovpre&ni
ugled. Vae mnenje o tekoci proble-
matiki sprejemajo nhajSi delavci z ve-

" liko pozornostjo. S pripadnostjo Iskri,

ki ste jo dokazali s svojim poZrtvo-
valnim delom in samoupravno aktiv-

nostjo, ste postali vzor vsem delavcem .

Avtomatike. Zato se obracam navasz

- Zeljo, da $e vnaprej s svojim delom pri-

spevate k Cimboljifim delovnim

uspchom naSe delovne organizacije.
Za prihodnje leto pa Zelim, da bi orga-
nizirali sre¢anje jubilantov vseh TOZD
Avtomatike®. S$.D.

Jubilejna

slavnost v
T0ZD SVN

V soboto, 8. julija so v Stegnah 13
praznovali 15-etnico sektorja, kasneje
TOZD SVN.

Sama ustanovitev tovame, iz katere
izhaja proizvodna veja signalnovar-
nostnih in avtomatskih naprav sega v
leto 1949 in se je takrat imenovala
TELA, Tovarna elektri¢nih aparatov.
Njen proizvodni program je obsegal
proizvodnjo relejne zai¢ite in signali-
zacije Avtomatike v obliki vti¢nih
relejev, mikro relejev, Casovnih relejev
in programskih stikal. :

Z uporabo teh elementov v kom-
pleksnih napravah so bili podani prvi
zametki za proizvodnjo signalno var-
nostnih in avtomatskih naprav. V letu
1962 se je ta dejavnost pri¢ela orga-
nizacijsko in proizvodno izloéati v
proizvodno enoto, ki naj bi v bodoce
proizvajala programske naprave,
krmilno opremo, za avtomatizacijo v
industriji, signalno varnostne naprave
za Zeleznice in cestne prehode, ter
poZarsiva in avtomatske varilne na-
prave. Leto kasneje je bil narejen pro-
gram delitve Tovarne elektriénih apa-
ratov na Tovarno relejev in Tovamo
signalno varnostnih naprav.

To je bil pravzaprav tudi uradni
pricetek danaSnjega 340-Clanskega
kolektiva, ki je od 1968 leta lociran v
Stegnah 13 na povrsini 6960 kv. m.

Na jubilejni slavnosti, ki so se je
poleg delavcev SVN udelezili predstav-
niki Obéinske skup$éine Ljubljana—
Siska in SOZD ISKRA je zbranim
spregovoril Stane Goli, ki je orisal
omenjeno zgodovinsko pot TOZD in
dal hkrati priznanje vsem, ki so v teh
letih TOZD SVN vodili.

»Delavei TOZD SVN smo vedno
zastopali staliS¢e, da je moZen hiter
napredek le v enotni, homogeni Avto-
matiki,” je dejal Bozo Grgi¢, direktor
TOZD SVN. ,Potrditev temu je tudi
uspelen rezultat referenduma, s ka-
terim smo glasovali za samoupravni
sporazum o spremembah v organizi-
ranju DO in spremembah samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v DO.

Ko smo pregledali programsko
usmeritev Avtomatike do leta 1982,
gledano iz trznih moZnosti doma in v
tujini, predvidevamo za nafo TOZD
tri do Stirikrat ve¢jo proizvodnjo kot
v letu 1977. Zavedamo se, da so to le
trzne mozZnosti in da tako skokovitega
porasta proizvodnje, kljub temu, daje
proizvodnja vedno rasla s stopnjo
vecjo kot 20 % letno, ne bomo zmogli
sami.

Zato bo nujno potreba investicija.
v razdiritev prostorskih kapacitet kot
tudi v opremo. Pri izredno nagli rasti
proizvodnje, ki je v preteklem ob-
dobju spremljala naso TOZD pa smo
naleteli tudi na tezave, kot so impro-
vizirane akcije h katerim smo se pri
realizaciji planskih obveznosti vse pre-

veckrat zatekli. Zato so bili uspehi le:

polovi¢ni, napori, ki smo jih vlozili pa
dvojni. Pred nami je obdobje, ko
bomo morali z uvedbo najsodobnejse
tehnologije v vseh panogah smeleje
stopiti v korak s svetovno tehniko.
Petnajst let je relativno kratka doba,
mlada TOZD smo, tako po letih
obstoja kot po povpredni starosti
vseh, ki zdruZujemo delo. Naj ta mla-
dost pokaze tudi svojo energijo, in-
ventivnost, konstruktivnost, sposob-
nost in zagnanost®, je zakljuéil Bozo

.Grgié.

V imenu Izvrinega odbora osnovne
organizacije sindikata pa je prisotne
pozdravil Karel Lazar in spregovoril
nekaj besed o delu samoupravnih
organov v TOZD.

V drugem delu zasedanja aela- i

vskega sveta, ki je bil posvecen jubi-
leju pa so prisotni toplo pozdravili
nagrajence — delavce TOZD SVN, ki
so prejeli naslednje nagrade, oz. pri-
Znanja:

Nagrade jubilantom dela v letu 1978:
za 10letno delo sta nagrade prejela
Jernej Osolnik in Jurij Petrag,

za 20detno delo pa Marija Zamijié,

odlocila ZA novo Avtomatiko.

7. julija 1978 je bil v delovni organizacijii ISKRA-AVTOMATIKA
izveden referendum, s katerim smo delavci glasovali za Sqmoupravni spo-
razum o spremembah v organiziranju delovne organizacije in spremembah
Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno organizacijo. V vseh
TOZD in delovni skupnosti skupnih sluzb se je ve¢ kot polovica delavcev

_ Podrobnejse podatke s posameznih volisé, ki jih bo posredovala komi-
&sqa za izvedbo referenduma, bomo objavili v naslednji stevilki.

s,

Andrej Fegus, Franc Klajnsek in
Metod Konéan.

Priznanja za delo v samoupravnih
organih in druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah TOZD SVN so prejeli: Stane
Goli, Boris Brglez in Zvone Bitenc.
Priznanja za 15 let neprekinjenega
dela v TOZS SVN so prejeli: Janez
Bertoncelj, Zvone Bitenc, Janez
Gianini, Anton Godec, Jakob Goli,
Stane Goli, Drago Gruden, Janez Ho-
Cevar, Anton Hoéevar, Franc Hojsak,
Boris Kaviek, Emest Kluéar, Adolf
Kovaci¢, Karel Lazer, JoZe Leban,
Franc Mikec, Franc Moéilnikar, Franc
Munda, Stane Petek, Milan Petkoviek,
Marija Polensek, Marjan Ponikvar,
Milan Ravni¢, Stane Remskar, Marija
Sovi¢, Mari Stanjko, Franc Stimpfelj,
Ivanka Sporar, Joze Triek in Joze

c
Delovne pohvale in priznanja za

prizadevno delo v TOZD SVN je po
prediogu vodij skupin podelil Izvrini
odbor sindikata naslednjim delavcem:
Peter Bezlaj, Janko Bolta, Andrej
Fegus, Ruza Gari, Justina Jele&evic,
Franc Kolman, Boza KosZak, Stane
Kova¢, Franc Krmelj, Stefan Lesko-
var, Stane Malovrh, Alojz Medvescek,
Franc Mikec, Franc Munda, Boris
Nagli¢, Ivan éoz, Marjan Novak, Kati
Obrzan, Alfonza Peklaj, Stane Petek,
Mile Petrovi¢, Marija Polensek, Vera
Porenta, Viktor Predovnik, Marija
Resnik, Vlado Slavié, Marija Stanjko,
Ferdinand Serbec, Ernest Setraj¢i,
lvanka Sporar, Vera Volj¢, Anton

Zunic¢ in Pavla Zagar.

Po uradnem delu jubilejne sveda-
nosti se je praznovanje v prijetnem
vzdufju nadaljevalo v prostorih go-
stiSCa Kavadarci. 5D

Jubilanti 20-etnega dela.

V kulturnem programu, Ki je sledil uradnemu delu praznovunja, je nastopil tu
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pevski zbor iz TOZD TELA — obrata v Dobrepolju.



INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

PREDSEDSTVO SINDIKATA

DOSECI VECJO

ENOTNOST

V sejni sobi Poslovne hise v Skofji Loki je bila v ponedeliek, 26. 6.,
redna konferenca sindikata, ki je imela poleg delownega tudi volilni

znaéaj. Clani so izmed predlogov za novega p

redsednika sindikata izbrali

delavca TOZD Tovarna radijskih sprejemnikov SeZana Marjana Mozeta,
hkrati pa so sprejeli razreSnico dosedanjega vodstva sindikata.

Obsezni dnevni red, ki je zajemal
kar 7 toCk, pa se je brez ovinkarjenja
vrtel okrog nekih najbolj pere¢ih tem
.~ poleg volitev novega vodstva je bilo
v ospredju vpraSanje gospodarskega in
poslovnega obnafanja posameznih
TOZD s posebnim poudarkom na
vsebini investicijske politike, pristoni
pa so med drugim ocenili tudi stopnjo
obvesCenosti delavcev o delu sindikata
in se dotaknili problematike kolektiv-
nih dopustov in rekreativnih dejav-
nosti delavcey.

Najbolj pere¢a pa je bila vsekakor
tema, ki jo je obravnaval glavni direk-
tor Siroke potrodnje Simon Primozié.
Strnjena kriza delovne organizacije po
splodnih ocenah izvira predvsem iz
nekaterih toék — pot novega izdelka
na trZzif¢e je predolga, sposobnost
trznega prilagajanja novih artiklov je
nezadostna, nastop na trgu je premalo
oIganiziran, Samoupravno Sporazu-
mevanje ne najde skupnega jezika,
posledica pa je stihijska politika, kijo
na vseh podro&jih izvajajo temeline
organizacije, ki se obnasajo kot nedo-
takljivi proizvajalci.

Posledice vseh naStetih vzrokov so
Stevilne in zaskrbljujote — stagnacija
fizine proizvodnje, ki iz leta v leto
skorajda ne raste, rezervnega sklada
prakti¢éno ni, prodaja slabo tece, pri-
sotno je netrzno obnalanje, izvoz
stagnira, medtem ko uvoz silovito na-
rasla.

Splosna ugotovitev vseh prisotnih
— ne prva po vrsti, saj jo ugotavljajo
na vseh podroé&jih Ze dolgo — je bila,
da se vseh problemov loteva z napag-
nega konca. Vse preveé prisotna je
miselnost, da bi moral Siroko potros-
njo redevati nekdo od zunaj, medtem
ko je stalno prisotna zavest, da je
»doma* vse v redu, da je krivec nekje

Zunaj.

Sal]abo stanje Siroke potrosnje, ki se
bo — &e bo §la po tej poti naprej —
otepala ne le slabih investicijskih po-
segov oziroma celo neinvestiranja —
borila celo z vpraSanjem viSine oseb-
nih dohodkov, ki bodo le s tezavo
dosegali polno vrednost — bo slej ko
prej potrebno priceti reSevati na obeh
ravneh, s strani druzbenopolitiénih
organizacij in poslovodne strukture.
Dosedanja praksa prevraianja krivde
iz neangaZiranja DPO na eni in poslo-
vodnikov na drugi strani ne bo daleé
pripeljala.

Prisotni, ki so sprejeli informacijo

glavnega direktorja, so se s to ugoto-
vitvijo strinjali. Zacetek bi bil morda
‘celo na dlani, ée se nepristranskemu
-opazovalcu ne bi samo po sebi vzbu-
jalo vprafanje, od kod toliko po-
dobnih sklepov Ze na preteklih sestan-
kih, kjer je tekla beseda o isti proble-
matiki? !

V zaletku leto3njega leta so dele-
gati na predsedstvu sindikata sprejeli
sklep in ga posredovali delavskemu
svetu, ki ga je sprejel tudi po svoji
plati, da je potrebno mese¢no na se-
stankih delavskih svetov po temeljnih
organizacijah spremljati uresni¢evanje
planirane proizvodnje. Osnowni cilj je
bil Ze takrat jasen — na osnovi slabih
proizvodnih rezultatov, ki so bili v Si-
roki potrodnji kritini e zlasti v pri-
¢etku leta, prieti s popolno mobili-
zacijo vseh zaposlenih, pa tudi samo-
upravnih teles in druZbenopoliticnih
organizacii. Ugotovitev, ki takrat
morda ni bila revolucionarna v Iskri-
nem obsegu, pa zato toliko bolj v
obsegu Siroke potroinje.

Pregled dela sindikata kot najsirse
organizacije, ki v osnovi skrbi za
uresniCevanje z ustavo in Zakonom o
zdruZenem delu normiranem druzbe-
noekonomskem statusu delavca, pa
kmalu obti¢i na Stevilnih vsebinsko
pozitivnih sklepih, ki se premalo
identificirajo s prakso. Napake so
torej vsem jasne, temeljne organizacije
pa kljub temu vozijo po svoji poti
naprej.

Delegati iz razli¢nih TOZD so vzro-
ke za neizvajanje sprejetih smernic in
sklepov vedinoma tolmaéili enako —
sindikalne skupine 3e niso zazivele
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tako kot bi morale, informiranost kot
predpogoj za uspeino delo in pretok
— obojestranski, od baze in k bazi —
uporabnih informacij ne zado§¢a. Na
koncu bi se pazljivemu opazovalcu
morda za vsem skupaj posvetila $e ena
resnica — ne samo neinformiranost,
tudi neizobraZenost in pomanjkanje
volje — v€asih pa tudi moznosti — za
konstruktivne resitve. Nepravilno tol-
macenje sklepov sindikata, kije bilo v
diskusiji tudi eno od oporii¢ apolo-
gije, se navadno prevali na sindikalne
skupine. Kvalificiranost sindikalnih
vodstev, ki se tega zavedajo, pa v iz-
boljSanje niCesar ne vlagajo, ni ve& za-
dostna.

Prisotna je seveda tudi druga
mozZnost — sklep, da se vsak mesec
med 15. in 20. pregleda izpolnjevanje
plana, se ne — ali samo delno — izvaja.
Krivda? Zunaj tovame prav gotovo
ne.

Delegati na konferenci so sprejeli
informacijo glavnega direktorja Primo-
Zica, da ima Delovna organizacija
sama po sebi enake moZnosti za razvoj
in nadaljno rast kot vsaka druga v
Iskri — informacija, ki je vecina $e ne
pozna zadosti, da bi jo — vse tako
kaze — obravnavala z vso resnostjo.
Ena od ugotovitev, da se Sirokopotros-
ni izdelek, ki pride z veliko zamudo
na trZisCe v obliki, ki jo silno konku-
rencni trg slabo posrka — ali sploh ne,
seveda temu primerno prodaja, po
obiCajni poti postane posledica slabe
propagande in prodaje — priljublje-
nega greSnega kozla vseh proizva-
jalcev, ki z visokega piedestala posku-
S$ajo krojiti okus potrosnika. Zal, z
malo uspeha.

Drugo podroéje, ki terja kompleks-
no akcijo, je podroéje investiranja, in-
vesticijske politike — in predvsem od-
stopanja od zartanih usmeritev.
Enotno sprejeta investicijska politika
na poti od sedeza Delovne organi-
zacije, kjer je navadno z dvigom rok
sprejeta, dozivi neteto ,,prilagajanj*
domacim razmeram, da se razmerje
manjsi odstotek v stavbo, ve&ji v opre-
mo obme v svoje nasprotje — ter
povzro¢i obilo dobronamernih skle-
pov po razliénih samoupravnih in
druZbenopolitinih forumih, ki po
nekaj letih ugotavljajo, da investicija
in vse posledice, niso bile take, kot so
jih nameravali dose&i.

Iz vseh nastetih tezav je mo¢ po-
tegniti en sam zakljuéek, ki lahko
pelie v svetlejso bodocnost — brez-
kompromisno strniti vrste in enotno
nastopati navznoter in navzven. Samo-
upravno sporazumevanje ima pred
seboj ogromno rezultatov — konsoli-
dirano Delovno organizacijo, na-
vznoter in navzven moéno, dinamiéno
in pestro ali pa, &e bo sporazumevanje
krenilo po sedanji, rakovi poti, Za-
losten neuspeh kolektiva, ki bo to
samo na papirju. Prisotni na konfe-
renci sindikata so prisli do zakljucka,
da je stvari konéno potrebno prieti
reSevati samoupravno ter si postaviti
jasen cilj zdruzevanja.

NOVO SINDIKALNO VODSTVO

V nadaljevanju zasedanja so pri-
sotni sprejeli razreSnico dosedanjega
sindikalnega vodstva in sprejet1 no-
vega. Predsednik sindikata Siroke po-
tro$nje bo sedaj Mirjan Moze, Spre-
jemniki SeZana, namestnik predsed-
nika pa Matjaz Erzen, Tovarna go-
spodinjskih aparatov iz Reteé. Delegati
so se zahvalili dosedanjemu predsed-
niku, dolgoletnemu neutrudnemu
sindikalnemu aktivistu Janezu Ra-
koveu, ki je ob poteku mandata podal
poro¢ilo o delu sindikata v preteklem
obdobju. Povzetek iz tega poroéila
bomo objavili v eni od prihodnjih
Stevilk.

Ob zaklju¢ku so delegati izvolili
Clane komisije za 3port in rekreacijo
ter komisije za druzbenopolitiéno
aktivnost Zensk, poslusali pa so tudi
porocilo Ranka Cukrova iz temeljne
organizacije TV PrZan o problematiki
rekreativne dejavnosti netekmoval-
nega znacaja v §]iroki potro3dnji.

Stane Fleischman

Janez Levicar, sekretar 00 ZK v Pol-
prevodnikih.

TOZD POLPREVODNIKI

TRBOVLIJE

DELO ZK

Gotovo je bilo delo po 00
ZK pred in med kongresi zelo
razgibano. Zato nas je pot za-
nesla v pokongresnem obdobju
v klasi¢no okolje revolucionar-
nega gibanja v Trbovlje. Sekre-
tar 00 ZK Janez Leviéar nas je
prepri¢al med pogovorom, da
se nismo zmotili. Takole nam je
povedal:

Pred kongresi smo se poglobili naj-
prej v §tudijo Edvarda Kardelja. Nato
smo na ve¢ sestankih predelovali gra-
divo XI. kongresa ZKJ. V tem &asu
smo sprejeli tudi 5 novih &lanov, kjer
je bil poudarek na delavcih iz nepo-
sredne proizvodnje. Organizirali smo
razstavo druzbenopolitiéne literature
in Ze od prej imamo urejen marksi-
sti¢ni koti¢ek, kjer je vsem &lanom
dosegljiv priroen marksistiéni ma-
terial. V vso to dejavnost pa smo
vkljuéili tudi pregled 15etnega dela,
kolikor je stara nasa tovarna Polpre-
vodnikov. Na razstavi fotomateriala je
bila lepo prikazana dejavnost druzbe-
nopoliti¢nih organizacij in proizvodna
prizadevanja.

Po 8. kongresu ZKS smo prilagodili
akcijski program novim smemicam.
Skupno s sindikalno organizacijo smo
ustanovili ve& skupnih komisij. Najbrz
je najbolj zanimiva Gospodarska ko-
misija, ki zasleduje proizvodnjo, ana-
lizira uspehe in spodrsljaje in na pod-
lagi dobljenih rezultatov ukrepa preko
poslovodnih ljudi. Sicer paje 00 ZK
v trboveljski Iskri vedno ozko sledila
gospodarskim gibanjem. Ze pet let
imamo v akcijskem programu zapi-
sano zasledovanje proizvodnje in go-
spodarjenja, po potrebi smo sprejeli
sklepe, ki so bili asociacija vodilnim
ljudem v tovami. Moram pa reci, da
smo vedno naleteli na veliko odprtost
tehni¢nega vodstva in da ni bilo ne-
soglasj med komunisti, samouprav-
nimi organi in tehni¢nimi ljudmi.
Tako smo komunisti vedno sredi do-
gajanja v tesnem sodelovanju z vsemi
dejavnostmi nase tovarne.

TOZD SPECIALNI ELEMENTI

VGRAJUJEJO
ZNANJE

TOZD Specialni elementi v Ljublja-
ni ima v primeri z drugimi TOZD v
IEZE cisto svojstven program. Serij-
ske proizvodnje v sploinem pomenu
praktiéno ni, paé pa izdelujejo po-
sebne elemente po Zeljah naroénikov.
V vsakem posameznem primeru se
morajo prilagoditi potrebam naroéni-
ka in zato je vgrajenega dale¢ veé zna-
nja kot fizi¢nega dela in materiala.

»Ze nasa zgodovina nas vodi v ra-
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ziskave, ustvarjalno delo in razvoj, saj

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA : |

Tudi delegatski sistem dograjujemo
po izkuinjah zadnje mandatne dobe.
Doslej smo imeli le splosno delegacijo
Za vse samoupravne interesne skup-
nosti. Pa se je pokazalo, da delo dele-
gacije ne teCe tako kakor bi Zeleli.
Zato smo na zadnjih volitvah izvolili 7
posebnih delegacij in eno splosno.
Prav tu se je OO ZK zelo angaZirala,
ker je moéno zainteresirana, da &im-
bolje in pogloblieno zazivi delegatski
sistem. Prav na na$ predlog je Delavski
svet postal koordinator dela delegacij.
Moram pa re¢i, da nas ¢aka prav na
tem podro&ju Se mnogo dela. Pretok
informacij ¢ vedno ni tak v obe
smeri, kakor bi moral biti. Zato so
naSi mladinci zadeli izdajati domace
glasilo, ki vse v TOZD obveséa o do-
gajanju v tovarni in zunaj nje. Upamo,
da bomo tako dosegli boljfo oboje-
stransko obvei&enost. Predvsem pa bo
treba 3e poglobiti delo sindikalnih
skupin in preko njih oziroma vanje
prinesti ¢imve¢ povratnih informacij
iz razli¢nih zunanjih forumov.

Predvsem pa je bila naSa najSirSa
pred in medkongresna dejavnost uper-
jena v izvajanje Zakona o zdruZenem

delu. Precej smo naredili na tem po-
dro&ju, Ceprav Se ne vsega. Druga vaz-
na naloga pa je bila izpolnjena malo
pred kongresi. Mislim volitve. Ze lani
junija smo evidentirali preko 200 |
moznih kandidatov v naSem kolekti- |
vu. Izvoljenih pa je bilo okrog 130
delegatov in tako je vsak &etrti &lan
kolektiva tudi &lan odbora ali delega-
cije. Mislim, da smo tako zajeli najSirsi
demokratiéni krog.

Prizadevamo pa si tudi za izobraZe-
vanje vseh sodelavcev, zlasti pa za de- |
legate. To ni ravno pretezko, saj je v
Trbovljah druzbenopolitiéno izobra-
Zevanje zelo Zivo. Tu je Medobé&insko
srediS€e za druZbenopolitiéno izobra-
Zevanje, ki ga je organiziral CK. Tako
deluje 3-mese¢na politiéna 3ola za ne-
posredne proizvajalce, ki jo je eden
nasih opravil z najbolj§im uspehom. |
Ena od nafih &lanic obiskuje veéerno |
politi€éno 3olo, drugi tovari§ pa do-
pisno $olo marksizma. Sicer pa imamo
Komisijo za idejnopolitiéno usposab-
ljanje, ki skrbi za kontinuirano Solanje
nasih kadrov in druzbenopolitiéno |
izobraZevanje kolektiva. o

smo nastali iz Iskrinega Razvoja in
nasa proizvodnja se je razvila iz labo-
ratorijev in prototipne delavnice*’, mi
je povedal vodja proizvodnje Nace
Rozina. V tej TOZD imajo v glavnem
tri veje dela: filtre za odpravo radij-
skih motenj, elektromehanske ele-
mente (naprimer preklopnike, trans-
formatorje, Zi¢ne upore in Ziéne po-
tenciometre) in pa traénajedra, (ki jih
imenujejo tudi C jedra).

'Vse te elemente pa v glavnem izde-
lujejo za posamezne naro¢nike in to
za njihove posebne potrebe, se pravi
elemente, ki jih na trgu ni mogode
dobiti in jih nih¢e serijsko ne izdeluje.
Zato pa so naro¢ila Steviléno majhna.

V&asih dobijo naroéilo za tri, pet, sto,

kosov enega izdelka, nekatere elemen-
te pa delajo tudi v vedjih serijah, do
tiso¢ in desettiso¢ kosov. Do lanskega
leta so imeli stalne teZave s prosto-
rom. Zdaj pa je Ze bolje. Na Kotnikovi
so dobili sicer nenamensko stavbo,
vendar je v njej mozno delati. Prostori
so zracni, svetli in dale¢ ve¢ jih je,
kakor prej.

Tudi strojno opremo in instru-
mentarij po€asi izpopolnjujejo. Sicer
ve€jih vlaganj ni bilo zadnja trileta. V
glavnem so kupovali stroje za odpravo
ozkih grl. Pri strojni opremi pa je
zanje znatilno, da imajo malo special-
ne opreme. Veéinom so to univerzal-
ni stroji, ker jih tudi uporabljajo mno-
gostransko — pa¢ primerno njihovi
zelo Siroki dejavnosti. Ze nadin dela
pa je tak, da ni mogoce proizvodnje
avtomatizirati, niti organizirati po
splodnih organizacijskih normah. Vsa-
kokratno naro€ilo namre& zahteva
svoje prijeme, svojstveno tehnologijo
in posebno obdelavo.

Tem pogojem so prilagojeni tudi
delavci. Kvaiigikacija je tu zelo vazna.
Ni nujna diploma na vseh delovnih
mestih, pa¢ pa velika aplikacija znanja
na razli¢ne izdelke in reSevanje razlic-
nih tehniénih problemov. Tako delo
pa zahteva veliko izkuSenj in hitro
odlo¢anje. Saj je treba naroZene po-
sebne elemente navadno izdelati v naj-
krajSem ¢&asu, ker jih naro&niki naro-
¢ijo navadno takrat, ko bi jih radi
vgradili. Zato imajo sorazmerno vi-
soko kadrovsko strukturo, nekvalifi-
cirane delavce pa priudene in verzi-
rane najmanj na viSini kvalificiranih
delavcev.

Zanimiva je tudi njihova organi-
zacija dela. ,,Papimate vojske* je zelo
malo. Primer: Naro¢nik bi rad par
specialnih elementov. Naroéi jih pri

komerciali. Ta pokli¢e na razgovor

Izdelava elektromehanskih elementov v Kotnikovi ulici.

tehnologa in ta odda delo dolo&e-
nemu delavcu. Med izdelavo je treba

- marsikaj reSiti samostojno in ni &as2
za dalj§i razvoj in tehnolosko doku-
mentiranje. Zato pa vedina delavcey
ne dela ene operacije ampak izdela cel
sklop del, ki sodijo v njegovo podroé-
je. Cesto pa delavec ali skupina izdel?
izdelek od zagetka do konca.

Temu primemo je tudi nagrajeva-
nje. Norm v klasiénem pomenu ni
Gre bolj za Siroke normative in po teh
vsake tri mesece ocenjujejo posamez:
nega delavca: po kriterijih Zakona @
zdruZenem delu: njegovo uéinkovitost
po treh elementih: kvaliteta, koli¢ins
in gospodamost. Zanimivo, med
prvimi v naSi delovni organizaciji jim
je uspelo praktiéno izvesti dosledno
nagrajevanje po delu, kljub posebne
mu obradunavanju vloZenega dela.

Imajo pa lepe nacrte, za katere p#
je pogoj nova tovarna. Prostor in 0
primeren je $e vedno perece vprasanje:
Trend rasti proizvodnje kaze 30—40
odstotno letno rast. V srednjeroénem
programu pa so napisali, da bo proiZ’
vodnja rastla 25 % letno. Vsekakof
visoka rast. V delu imajo Ze veé elab®’
ratov za ve€anje — Siritev proizvodnjé:
Za naértovano rast bodo rabili 5000
kvadratnih metrov prostora.
gradnjo tolik$nih prostorov in njihov
opremo bi rabili okrog 10 starih mil¥
jard. Nalrtujejo, da bodo zadeli gr¥
diti leta 1979 in naslednje leto inves'ﬁ‘
cijo zakljuéili. Letos na&rtujejo proi#
vodnjo v viSini 7 starih milijard, le#
1982 pa kaZejo raduni, bodo nare
Ze za 19 st. milijard izdelkov, ralt
nano po danasnjih cehah.

TOZD ORODJA IN NAPRAVE

Zadovoljni
s poslovanjem

TOZD Orodja in naprave, ¥
mu kratko pravimo kar Orod"
jarna ima &isto svojstven statu®
Izdeluje naprave in orodja #
vse TOZD Industrije elemento¥
Zato je tudi plan v celoti

sen od naroéil. Narogil pa #
manjka, nasprotno, vsega ¢
morejo narediti sproti.

Orodjar Boris Rebersak.

Ker izdelujejo orodja za vse Tozﬂ.
jih tudi jemljejo v generalno pop™®
vilo, prav tako tudi naprave. SPrq’di
manjse okvare pa popravijo orodj )

(Nadaljevanje na 9.
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INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA

TOZD FERITI

V prvem polletju dobro gospodarili

Bistvena poanta dela v
prvem polletju je bilo prizade-
vanje za profesionalizacijo pro-
zvodnje in iskanje vedjih
moinosti izvoza. Direktor

Dusan DolniCar pravi, da so v. ,

prvem vali, v drugem pa ni
slo nnj'l::g-

Program proizvodnje so dosegli s
105 %, celotni nadrtovani dohodek
108 % in dohodek 108 %. Najbolj kri-
ti¢en je izvoz, saj so dosegli le 36 %
na¢rtovanih koli¢in. Domaga prodaja
pa je bila v redu in &e k temu dodamo
dejstvo, da ni vedjih zalog, so v Feritih
lahko res zadovoljni. Poleg tega je
VaZno dejstvo, da so letos naértovali v
primerjavi z lanskim letom okrog
50 % vi§jo proizvodnjo: tako so rezul-
tati 3e toliko bolj razveseljivi.

Direktor Dolni¢ar se je ve& po-
mudil ob kritiénem izvozu. Pravi, da
Ze drugo leto polagajo vso paznjo na
&voz, pa nekako ne gre. Meni, da smo
$¢ vse premalo agresivni na zunanjem
trgu in da predolgo traja, da pripelje-
mo posel v hiSo. ,,Sicer si zelo prizade-
Vamo za izvoz, pa ne gre najbolje. Za
Prodajo elementov v Iskri nismo naj-

lje organizirani.”

Iz dohodka so letos izlodili za
Tazne obveznosti 96 % veé kakor lani,
Vse za razne dajatve in obveznosti.

e — predvsem uvoZenim surovi-
Nam so se precej povecale, kar seveda
Vpliva na ceno proizvodnje in kon&nih

—

Vida Bucar, stiskanje toroidov.

izdelkov. Direktor Dolni¢ar meni, da
$¢ vedno delajo predrago in da bo
treba 3e ve¢ truda vloziti v mehaniza-
cijo in avtomatizacijo proizvodnje in
tako poceniti izdelke. Nekaj si Ze
pomagajo z uvoZenimi in dona izde-
lanimi stroji, treba pa bo e veé tega.

Za drugo polletje se Ze kaze dolo-
Cena stagnacija prodaje elementov za
firoko potroSnjo na domacem trgu.
Upajo, da jih to ne bo resneje priza-
delo, ker z velikim tempom uvajajo
profesionalni program. V zvezi s tem
se pripravjajo tudi na nova vlaganja.

F. Kotar

TOZD ELEKTROLITI MOKRONOG

Proizvodnja raste

Stosedemdesetélanski kolek-
tiv v TOZD Elektroliti v Mokro-
nogu proizvaja vse veé. Leta
1975 4 miljone elektrolitov,
leta 1976 4,4 milijona, lani 5,1

jjona in letos nacrtujejo 6
miljonov kosov -elektrolitov.
Vsa ta povecanja pa so v istih
prostorih, na istih strojih le z
nekaj novozaposlenimi delavci.

Vse to pa dosegajo z vse racional-
DejSo jzrabo delovnega &asa, skufajo
“imbolj , sfrizirati“ organizacijo dela
N pomagajo si z manj§imi tehni¢nimi
Zboljsavami, kakor so dodajalne in
VZemalne naprave in manj§imi avto-

| Matizacjjami. Tako so si sami naredili

Omat za rezanje gumic, aviomat za

| Madno kovienje in avtomat za navi-
| 1anje folije za elektrolite. Pri vsem tem

tezko &akajo novogradnje. Tesni
Prostori, nefunkcionalna razporeditev
PO newstreznih prostorih, dotrajana
na oprema in 3¢ kaj jih nepre-
0 sponinja, da bodo ¢ez dobro
18t0 vse to imeli lepse in bolje.
Nekatere delovne postopke ze
Pripravijajo za novo tovamno, ker bodo
1Zvedljivi le v novih ve&jih prostorih,
e

ko bo kam postaviti stroje in urediti
vame in ustrezne pogoje dela. Zdaj na
-nekaterih strojih delajo v treh izme-
nah, to pa seveda ni najbolje zlasti za
no¢ni ,3iht“. Ker je kolektiv soraz-
merno mlad, imajo tudi mnogo iz-
ostankov mladih mamic. Nega bolnih
otrok, porodnifki dopusti in druZin-
ske zadeve mladih Zena se zelo poz-
najo v proizvodnem procesu. Z
razumevanjem skusajo ugoditi vsem,
saj veckrat drugega ne kaze, ,,vendar
je izpad obd&uten®, je povedal vodja
proizvodnje Franc Sunta. Poleg tega
pa Se dobavitelji polizdelkov veckrat
Zatgjijo in tako prihaja do zastojev.
Sicer pa so vseeno proizvodni program
dosegli ob cetrtletiu kar dobro in
upajo letos ,,na dobro letino®.
Delavcev, zlasti nekvalificiranih v
okolici ne manjka. Veliko teze pa je
dobiti kvalificiran kader. Tako bi
nujnc potrebovali nekaj strojnih in
elektro tehnikov, ki bi zasedli prazna
mesta tehnologov. Primanjkuje pa
tudi orodjarjev. Ob vsem tem Ze nekaj
let vodijo kar agresivno stipendijsko
politiko. Solzjo okrog 30 bodogih
kovinarjev, tehnikov in inZenirjev.
Tako bodo poskusili z lastnimi kadri
pomasiti vrzeli med strokovnjaki.

F. Kotar

(Nadaljevanje z 8. strani)
Ydrievalci po tovamah. V letosnjem
m polletju so kljub prostorski
Wiki in ne ravno najboljdi strojni
"Pf_emi dosegli in presegli nagrtovano
Poizyodnjo. Direktor Blaz Janez celo
eni, da je to eden boljsih poslovnih
PEhov v zadnjem desetletju. Povedal
y J€ tudi oceno poslovanja: Program
Prozvodnie so dosegli okrog 60 % z
Om na letni nacrt in ga tako pre-
®gliza 10 9.

Direktor Blaz ocenjuje celotni do-
~———————

Zadovoljni s poslovanjem

hodek na 700 starih milijonov. Tako
bi dohodek znasal 400 st. milijonov in
ostanek dohodka okrog 50 st. milijo-
nov. S poslovanjem so tako kar zado-
voljni. Osebne dohodke so dvignili
letos za okrog 15 % v primerjavi z
lanskim letom.

Predvsem pa je razveseljivo dejstvo,
da obratovalni stroski bistveno ne
rastejo in tudi dajatve se niso v vedji
meri poveCale. Tako so dosegli kar
dober rezultat, nadejajo pa se podob-
nega tudi v drugem polletju.

P’aneqavm'm se je poslovila od sodelavcey Angelca Breznik v TOZD
M‘Jmen.h Sodelavci so ji poklonili spominsko darilo in predsednik sindi-
1 ter vodja oddelka sta se ji zahvalila za 25 let neumornega dela v Iskri.

TOZD UPORI gENTJERNEJ

Razgibano
na kulturnem
podrocju

Miadi Iskrasi lv Sent-
jerneju imajo zelo razgi-
mkultuil:o dejavnost.
Marsikaj pa bi se dalo
bolje in lepse narediti, ce
bi imeli svoj prostor.
Tako pa so vecinoma ve-
zani na mladinsko orga-
nizacijo v KS, ta pa ima
skupen prostor z godbo,
kar pa je zopet neprijet-
no. O tem sva se pogo-
vagjala s predsednikom
00 ZSMS TOZD Upori,
Darinkom Kusljanom.

Imajo kar lepo knjiZznico, ki
pa jo tudi pesti pomanjkanje
primernega prostora. Bojijo se
namreé¢, da bo ob prvem ved-
jem deZevju prisla voda v knjiz-
nico — to pa bi bila nepopravlji-
va Skoda.

Za amatersko dramsko in
ostalo kulturno dejavnost imajo
sicer na razpolago za nastope
kinodvorano, ki pa ima dohod
na oder le iz dvorane in tako ni
mogoce igrati kaj bolj zahtev-
nega. Pa¢ pa mladi Iskrasi
redno pripravijo krajevno pro-
slavo za vse vecje drzavne praz-
nike in k sodelovanju pritegnejo
tudi gamizon iz Cerkelj. Tako
redno sodelujeje z vojaki, pane
le na proslavah.

Imajo pa navezane zelo Z-
vahne stike s sorodno francosko
vasjo NIORTE. Izmenjali so si
Ze obiske. PriSel je tudi Niortski
Zupan. Mladinci iz Francije so

- med obiskom prenocevali kar
pri mladih Iskrasih po domovih.
Veliko si dopisujejo. Zanimivo:
stike so navezali preko komer-
ciale.

Sicer pa mladi Sentjernej-
¢ani tudi mnogo pojejo. Nekaj
jih Ze sodeluje v znanem Sent-
jernejskem oktetu (zdaj bolj za
rezervo), paé pa je ostala na-
vada, da fantje zapojo na vasi.
In to ne redko, skoro vse lepe
dni, oziroma vecere.

Izobrazujejo pa se na semi-
narjih za druZbenopoliti¢no
delo, preko 30 mladincev iz
Uporov pa obiskuje izredne
Sole. Osem se jih celo skoro
vsak dan vozi med Solskim le-
tom v Ljubljano, ker 3ol za

Darinko Kus‘ljan._ pr}e:isedni];—
00 ZSMS v Sentjerneju.

R
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ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD lIskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, elektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.
Glavni urednik: Bogo Mohor, odgo-
vorni urednik: Dusan Zeljeznov,
tehniéni urednik: Janko Colnar —
Ureja urednidki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobe:z (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potrodnja), Franc Kotar
(IEZE) in Marko Rakuséek (Avto-
elektrika) — lzhaja tedensko — Ro-
kopisov ne vratamo — Naslov: Ljub-
ljana, Presernova 27, telefon
24-905, int. 48 — Tisk: Casopisno-
tiskarsko  podjetje  PRAVICA—
DNEVNIK, Ljubljana.
Po mnenju sekretariata za informa-
. cije SRS je glasilo opro3¢eno platila

temeljnega davka od prometa pro-
izv~dow.

3

MLADINSKI KOTICEK

] taatae a4 Y e g e b b fod bl 3 - B

elektro stroko ni blize. Precej
mladih IskraSev pa obiskuje
tudi glasbeno $olo, seveda ob
delu. Imajo pa v TOZD kar 3

ansamble, poleg tega pa veé
mladincev igra v godbi na piha-
a.

KF

TOZD ELEKTROLITI,
MOKRONOG

Sodelovanje
z obcinsko

ZSMS

Slavica Jurgli¢, ¢lani-

ca predsedstva obéinske

~  konference ZSMS v tre-

banjski obéini, sicer mla-

dinka iz Mokronoga, je

zelo pohvalila sodelo-

vanje mokronoskih mla-

dih IskraSev z ob¢insko
konferenco.

Zadnjih nekaj let so mladi
Iskrasi v Mokronogu zelo pogre-
$ali smernice in asociacije koor-
dinacijskih odborov mladine

Slavica Jurglic

Iskre in IEZE. Zato so se $e bolj
zavzeli za sodelovanje z obé&in-
sko konferenco, ker konec
koncev mala osnovna organi-
zacija le ne more plavati &isto
sama. Velika strokovna pomog
so Ze programi, ki dajejo smer
delovanju, obenem pa obé&inski
delegati  dajejo - strokovno
pomo¢ in sodelujejo pri bolj
zahtevnih delih letnega progra-

ma.

Tako so Iskradi iz Mokro-
noga sodelovali v mladinski
delovni brigadi ,,II. grupi odre-
dov®, ki je delala v Suhi krajini
okrog Dobmifa. Gradili so
cesto, polagali vodovod in po-
prijeli 8¢ marsikje. Letos pa se
bodo z zastopniki udelezili dela
v brigadi, ki bo 3la v KoZbano v
GoriSka Brda.

Skrbijo pa tudi za druzbeno-
politiéno izobraZevanje svojih
¢lanov. Udelezili so se veé se-
minarjev, ki jih je organizirala
Obéinska konferenca ZSMS v
Trebnjem. Obiskovali so te&aj o!
delu v mladinski organizaciji,
seminar za sprejem v ZK in Se
nekatere. Sodelujejo pa tudi z
vojaki bliznje vojne poste. Orga-
nizirali so 3 sre¢anja. Sodelovali
so tudi na proslavah in se po-,
merili na Sportnih tekmovanjih.!

Mnogo pozornosti pa posve-
¢ajo tudi najtesnejlemu sode-
lovanju z druZbenopolitiénimi
organizacijami v TOZD. Sre¢u-
jejo pa se pri delu tudi z mla-
dinci drugih delovnih organi-
zacij v Mokronogu: z mladinci
Induplati in osnovno organi-
zacijo v krajevni skupnosti.

FY

TOZD
TRBOVLIE

Zivahna
Sportna
dejavnost

_ Osnovna organizacija ZSMS .
v trboveljski Iskri je zelo dejav-
na zlasti na Sportnem podroéju.
Z ve samostojnimi nastopi na
ob¢inskih sindikalnih prvenst-
vih so dosegli precej vidnih
uspehov. Sodelujejo tudi na
zimskih in letnih igrah Iskre.

Mladi trboveljski Iskradi se
Ze leta resno prizadevajo za
¢imvifjo raven Sporta. Ne zane-
marjajo pa tudi mnoZiénosti in
skufajo k dejavnosti pritegniti
vse mlade sodelavce svoje
TOZD. Zgradili so si tudi lastno
odbojkarsko igrise na dvoriséu
za tovarno tako, da niso odvisni
od prostih terenov drugod, pa
S$¢ med malico se lahko raz-
gibljejo za Eetrt ure.

POLPREVODNIKI

S kompletnimi ekipami na-
stopajo na sindikalnih obégin-
skih prvenstvih, sodelujejo pa
pri ekipah na Iskrinih igrah v
rokometu, odbojki, nogometu,
Sahu, kegljanju in v alpskem
smucanju. Kegljajo in Sahirajo
zelo redno, druge discipline pa
v okviru tovarne gojijo ,,ad
hoc* za posamezna tekmova-
nja.

Precej si obetajo od novega
domacega glasila. Komisija za
obvei¢anje pri OO0 ZSMS je
namre¢ pred nekaj meseci za-
Cela izdajati lastni asopis ,,In-
terni porocéevalec, ki je hkrati
glasilo vseh druZbenopolitiénih
organizacij. V tem svojem glasi-
lu bodo lahko namenili nekaj
prostora tudi za Sport in ga
tako bolj popularizirali in na-
redili reklamo za Se vecjo in
mnoziénej$o udelezbo na tre-
ningih. Tako si bodo ustvarili
firSo podlago, da bodo laZe iz-
brali ekipe, za katere upajo, da
bodo Se kvalitetnejSe kot doslej.

F. Kotar

Trboveljske kosarkarice s trenerjem Zalarjem.




Petnajst let dela kluba
stipendistov Iskre

V soboto, 24. junija letos, so se sre-
¢ali Stipendisti Iskre na skromni pro-
slavi petnajstletnice Kluba Stipen-
distov Iskre, na kratko KSI. Proslava
je bila ob Savi malo nad &muskim
mostom, Vv pristnem, razgibanem
vzduiju, kakrsino lahko ustvarijo le
Studentje.

Na proslavo so Studentje povabili
zastopnike kadrovskih sluzb. Udelezil
pa se je je le tovariS Lenardi¢ iz
TENa. Povabili so tudi ve¢ ,starih
bajt*, nekdanjih Stipendistov in funk-
cionarjev Kluba. Tudi teh je prislo
nekaj. Sicer pa so bili vsi skupaj na tej
jubilejni proslavi ob valovih Save zelo
zanimiva in pisana drus€ina. UZenci
poklicnih $ol, srednjeSolci in visoko-
Solci. Nekaj inZenirjev in ekonomistov
pa je s patino starosti dalo vsemu Se
bolj svecan ton.

%tudent elektrofakultete = Matjaz
‘Mlinek, predsednik KSI je po aka-
demski Cetrti pozdravil vse navzoce.

Zlasti se je zahvalil gostom za udele-
Zbo. Z nekaj besedami se je dotaknil
prehojene poti Kluba iskrinih $tipen-
distov. Dejal je: ,,Ni lahko pripraviti
mozZganov, pameti in odlo¢ne volje za
bodoce strokovnjake v Iskri, ki je na
vthu progresa jugoslovanske indu-
strije. Klub pa ima namen to pot olaj-
Sati, pomaga 3tudentom pri razreSe-
vanju vsakdanjih problemov in pr
ustvarjanju pogojev za nemoten Studij.
Drugi namen kluba pa je ustvarjanje
prijateljskih vezi, poznanstev in med-
sebojnega poznavanja bodoc¢ih sode-
lavcev. To delo ni bilo opravljeno
nikoli v celoti. Clani Kluba so raztre-
seni od Triglava do Gevgelije in se niso
$e nikoli vsi zbrali. Vendar je KSI de-
loval v okvirih moZnosti, siovenski
Studentje — Iskrini Stipendisti so se
vsako leto zbrali — po nekaj sto jih je
bilo —na ob&nem zboru. Tu so bili
sprejeti  akcijski nacrti, povedani
uspehi in neuspehi — tu je bila tribuna

Krepiti obrambne priprave in
uresnicevanje druzbene

samozascite

Varnost in obramba nase sociali-
sticne samoupravne druZbe temeljita
na uveljavljanju koncepta splosnega
ludskega odpora in uresnievanju
* druibene samozasCite. Na tej osnovi
se razvijajo obrambne in varnostne
priprave kot sestavina samoupravnega
druzbenoekonomskega sistema, ki jih
izvriujeio delovni ljudje in obéani.

V preteklih dveh letih smo sploino
ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zaS¢ito razvijali in utrjevali kot celovit
in enoten sistem za obrambo pred
vsemi moZnimi oblikami ogroZanja
svobode, neodvisnosti in ustavnega
reda, kar se kaZe v delovanju skupnih
organov za ljudsko obrambo in druz-
beno samoza$Cito, usposabljanju in
opremljanju enot teritorialne obrambe
in civilne zai€ite, usposabljanju nosil-
cev obrambnih priprav in druZbene
samozaSCite ter v delovanju narodne
zaSCite. Zlasti v zadnjih dveh letih je
prislo do nekaterih kvalitetnih spre-
memb v obrambnih pripravah t.i. civil-
nega sektorja. Uspehi, ki smo jih do-
segli pri graditvi sistema socialisti¢ne-
ga samoupravljanja se odraZajo tudi
pri obrambnih pripravah in uresnice-
vanju druzbene samozaséite. Veéja
stopnja obrambne pripravljenosti in
vamosti prispevek k nadaljnjemu raz-
voju in trdnosti naSe druZbene skup-
nosti.

Resoluciji 8. kongresa ZKS in 11.
kongresa ZKJ nas zavezujeta, da vlozi-
mo 3e ve¢ naporov v proces podruz-
bljanja obrambnih priprav in druzbene
samozai¢ite in da krepimo njihovo
materialno osnovo. V aprilu je bila v
kranjski ob&ini glavna inSpekcija Zvez-
nega sekretariata za ljudsko obrambo,
ki je ocenila stanje obrambnih priprav
in uresnievanje druZbene samozaici-
te v obéini. :

V preteklem letu je bila na podlagi
zakona o ljudski obrambi ter zakona o
druzbeni sumozad¢iti, varnosti in no-
tranjih zadevah izpeljana organizira-
nost skupnih druZbenih organov za
obrambne priprave in druzbeno samo-
za3Cito. Na podlagi navedenih predpi-
sov je tudi vefina OZD opredelila
organiziranost in naloge LO in DS v
svojih samoupravnih aktih, predvsem
v statutih in pravilnikih o ljudski
obrambi in druzbeni samozas¢iti. Z
obrambnimi pripravami je v kranjski
ob¢ini zajetih 110 OZD in delovnih
skupnosti ter vse KS.

Zvezna indpekcija je ob pregledu
stanja obrambnih priprav v obéini,
kot tudi v 15 OZD in KS ugotovila, da

je ena izmed ovir za nadaljnje izboljia- —~

nje priprav in dograjevanje obrambnih
naértov poleg ozke angaZiranosti stro-
kovnih delavcev vEasih tudi nepozna-
vanje predpisov, ki so podlaga za na-
¢rtovanje obrambnih priprav.

V posameznih DO so obrambne
priprave in uresniCevanje druzbene
samozai€ite Se vedno preve¢ zaupane
posameznikom v strokovnih sluzbah.
Vodstva DPO in samoupravni organi
se marsikje omejujejo na formalno
obravnavo navedene problematike in

reSevanje kadrovskih zadev. Tudi indi- .

vidualni poslovodni organi se ponekod
izogibajo odgovomosti in nalogam, za
katere jih zakon zavezuje.

Te napake bomo morali Eimprej*
popraviti, da bodo obrambne priprave
res postale del redne dejavnosti vseh

druzbenih subjektov ter delovnih ljudi
in obéanov. DPO, samoupravni organi
in strokovne sluzbe si morajo tudi v
pokongresnem obdobju prizadevati za
hitrejSe uresniCevanje ustavnih in za-
konskih dolo¢il o LO, vamosti in
druzbeni samozas¢iti.

Potrebno je Se podrobnejse usklaje-
vanje vamostnih priprav in nadrtov,
najprej v ob¢ini med OZD, oz. delov-
nimi, krajevnimi in samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, nato v pokra-
jinskem in republifkem merilu kot
tudi vseh na&rtov z naérti nasih obo-
rozenih sil.

Potrebno je organizirati in izvesti
usposabljanje za vse nosilce obramb-
nih priprav. Premagati moramo stanije,
da se usposabljajo le ozki krogi, ki so
neposredni nosilci doloéenih nalog; v
vsebino usposabljanja je poleg stro-
kovnih tem treba vkljuditi tudi ved
druzbenopolitiénih. Organizirati bo
treba €im veC praktiénih vaj, ki
morajo biti vsebinsko in organiza-
cijsko kvalitetno pripravljene.

Temeljne oz. druge OZD in KS so v
veliki ve€ini ustanovile enote narodne
zasCite. Slednje morajo v bodoce
skupno s pristojnimi organi veliko ve&
pozornosti nameniti usposabljanju nji-
hovih pripadnikov.

Vecjo pozornost je treba nameniti
tudi informiranju delovnih ljudi in
obc¢anov o LO in varnostni problema-
tiki. Poleg osrednjega glasila se morajo
v Iskri v to nalogo stalno vkljucevati
tudi informativna glasila nasih temelj-
nih organizacij in KS. Odbori za LO in
DS naj o vseh pomembnejsih akcijah,
problemih in uspehih obve3¢ajo ured-
ni§tva omenjenih glasil.

Vse obrambne nacérte je treba
tekote dopolnjevati, redno je treba

ocenjevati vamostne in politine
razmere in elemente teh ocen sproti
vnasati v obrambne naérte.  A. Boc

Predsednik Matjaz Mlinsek se je slikal
— za krmilom :

Peter Pust.
Kluba Stipendistov. Klub je opravil
hvalevredno nalogo v svoji 15etni.
zgodovini, v&asih bolj, v&asih manj
uspe$no, vedno pa si je prizadeval
sluZiti svojemu namenu: ZdruZevati
bodoCe strokovnjake Iskre v eno,
mlado in vendar zrelo druzino.*

Nekaj sedanjih in nekdanjih §tipen-
distov sem povprasal, kaj menijo o
delu kluba danes in neko&. Pa naj
Spregovorijo sami:

PETER PUST, ekonomist: Bil sem

LOGIHO, Ljubljana, Snezniska 1

— TOZD TV Sprejemniki, Przan

Spodnja Idrija
5. DO IEZE, Ljubljana
— TOZD Elektroliti Mokronog

Kolektivni dopusti v TOZD

1. DO BATERIJE ZMAJ — v avgustu (ni 3¢ to¢no dolo¢en datum)
2. DO ISKRA — INSTITUT ZA PRODUKTIVNOST DELA IN METRO-

— TOZD Biro za industrijski inZeniring
— TOZD Institut za kakovost in metrologijo
3. DO AVTOELEKTRIKA in vse TOZD imajo enako
4. DO SIROKA POTROSNJA, Skofja Loka :
— TOZD Radijski sprejemniki, Sezana
— TOZD Elektromotorji, Zelezniki
— TOZD Gospodinjski aparati, Ratece

— TOZD Montaza elektromotorjev,

od 10.7.do 28.7.
od 22.7.do 5. 8.
od24.7.do4.8.

od22.7.do7.8.
od17.7.do 5. 8.
od15.7.do 5.8

-

iz delavske druzine.

centru,.,,.”

Rado.

— TOZD Feriti, Ljubljana Stegne

— TOZD Keramiéni kondenzatorji

— TOZD Magneti, Ljubljana

— TOZD Naprave in orodja, Ljubljaria
— TOZD Polprevodniki, Trbovlje

— TOZD SEM, Ljubljana

— TOZD Upori, Sentjernej

— TOZD Tela, Ljubljana, Savska c

— TOZD Napajalne naprave, Novo mesto

tekoci trak — prva skupina
tekoci trak — druga skupina

. DO ELEKTROMEHANIKA, Kranj, Savska loka 4.

— vse TOZD enako

od15.7.do 5.8.

. DO AVTOMATIKA, Ljubljana, Savska c. 3

od 10. 8. do 24. 8.

od 17.7.do 4. 8.
od 24.7.do 14. 8.
od17.7.do5.8.

DO Kondenzatorji Semi¢ - vse TOZD bodo imele kolektivni dopust

od 15.7. do 2.8.

Institut za kakovost in metrologijo bo imel kolektivni dopust

od 24.7.do4.8.

Iskra Commerce,CAOP,Solski center Iskre

nimajo kolektivnega dopusta.

in Skupne sluzbe SOZD Iskra

e

Literarna sozvodja

‘SKORAJ DO TAL

Spet odpiramo rubriko, ki ni nova, saj smo jo uvedli ze pred veé
leti. Pisali smo Ze o vse bolj aktivnem delu literarne sekcije pri
komisiji za kulturno dejavnost pri sindikalni organizaciji DO Iskre
Elektronehanike. Po njenem programu dela, ki so ga literati spre-
jeli spomladi, naj bi v glasilu Iskra predstavljali Iskrade, ki piSejo
pesmi ali prozo in objavili tudi nekaj njihovih del.

Na TehniSki 3oli Solskega centra SOZD Iskra v Kranju smo sre&ali
predavatelja, ki mu pisanje ni le hobi, temveé& potreba, protiute k poude-
vanju predmetov s podroéja elektronike.

Profesorja Franca Pavéita Rada poznajo vsi, ki so koné&ali $olanje na
naSem izobraZevalnem centru. Pouéuje tudi na oddelku TS pri Delavski
univerzi v Kranju, sicer pa je Trzi€an. Je bolj mirne in tihe narave, izhaja

.Pisati sem zacel 3ele v Studentskih letih, se spominja na$ sogovornik,
v glavnem sem pisal pesmi in &rtice. Veliko &rtic so mi objavili v Glasu in
lokalnem TrziSkem vestniku. Imel sem Ze veé samostojnih literarnih ve-
Cerov v TrZi¢u. Sodeloval sem tudi na 3tevilnih proslavah v Solskem

Kasneje je literarna Zilica profesorja Pavé&i&a nekoliko zamrla, a ne za
dolgo. Svoje pesmi je predstavil na raznih akademijah. Na zadetku je pisal
predvsem izpovedne pesmi. V novejSem &asu pa poskusa uveljaviti neko
drugo smer. Ne poglablja se ve& le v osebno izpoved. Zelo ga zanima
narava, zato o njej veliko piSe, svoja opaZanja uspesno povezuje s Eustvi.

~Mladi v TrZi€u ve€krat pripravijo literarne ve€ere, veékrat sodelujem
s svojimi deli. Tudi v hiSi znanega trZilkega pesnika Vojteha Kurnika so
veckrat razne kulturne prireditve. Podobno je tudi v paviljonu NOB v
Trzi€u. Veseli me, da je delo literarne sekcije v kranjski Iskri znova zaZi-
velo in da sem se lahko vkljuéil vanjo”, je koné&al prof. Franc Pavéié

Skoraj do tal so se veje
sklonile v nodi.

V senci oblakov

so bile veje ¢rnih listov.
Nihale so v mokrem vetru
in jecale.

Oblaki so strgani

viseli v krosnjah.

Bili so mrtve ptice,
vklenjene v vejevje . . .

Alojz Boc

Stipendist Elektromehanike, zdaj sem
Ze nekaj let v sluzbi. Bil sem &lan
odbora KSI. V odbor sem prifel ravno
takrat, ko je dejavnost Kluba nekako
zamrla. Pa smo z voljo in pomoé&jo
Iskre poprijeli, pozivili delo in spet je
zazivelo delo v tecajih jezikov, smu-
Carija, ekskurzije in inozemske prakse.
Cudoviti &asi so bili to.

VIRANT DARJA, dijakinja
upravnoadministrativne Sole: O klubu
imam zelo dobro mmnenje. Celo vrsto
problemoyv lahko vsak Stipendist uredi
preko KSI, samo &e se zna vkljuditi,
posvetovati in sodelovati. Pa tudi
druZabno mi mnogo pomeni. Iskrasi
se razumemo, srecujemo se v klubskih
prostorih in na ekskurzijah ter pri
Sportu. Lepo je. ‘

ZORAN LAH, strojni inZenir v
TELA: Svoj &as sem bil kot §tudent
podpredsednik kluba. Veliko smo de-
lali, seveda poleg 3tudija in drugih
dolZnosti. Iskra je imela posluh za
nafo formacijo tudi izven 3ole. Dala
nam je dotacije za klubsko dejavnost
in tako ompgogala izobraZevanje na
tecajih, ekskurzijah in Sportnih sre¢a-
njih. Poskrbeli pa smo v mojem &asu
tudi za poenotenje 3tipendij. Prej je
namre¢ vsaka Iskrina tovarna krojila

Tekmovarje v teku v vrecah.

Ob valovih Save je zagorel ogenyj, ki je imel simbolicen in prakticen pomen.

Zoran Lah.

stipendijsko politiko po svoje. P

nekod bolie, ponekod pa prav %
gorenjsko skopo. Tako smo doseﬂ,Ll
enotnejfe pogoje Solanja s pomo?)
druzbenopolitiénih organizacij in

razumevanjem ostalega vodstva Iskfe.'
Vsi so imeli posluh za bodoce s0d

lavce.
KF




‘ Kulturni vecer in razstava del
Iskrinih likovnikov

Zadnji dan junija je bilo na skofje-
loskem gradu lepo organizirano sre&a-
We Iskrinih kulturnikov. Najprej so
Odprli - razstavo Drustva likovnikov,
Zvecer pa so na letnem gledaliéu na-
Stopale kulturne skupine posameznih
temeljnih organizacij.

Na razstavi likovnikov so javnosti
Predstavili dela v razliénih tehnikah —
slike na platnu, grafike, pa tudi kipar-
fke stvaritve, so vse prisotne navdusi-
e.

Iz uvodnega govora dr. Ivana Se-
deja povzemamo samo nekaj kratkih
besed: ,,Dela, razstavljena v galeriji, so
Samo izsek iz vseh plodov kultumih
Snovanj, delavcev, ki so dopoldne za-
Posleni v proizvodnih dvoranah, prosti
Cas pa posve¢ajo kulturnemu obliko-
Vanju. Veé&ina del, predstavljenih ob
tej priloznosti, je na taksni ravni, da bi
Jih brez sramu lahko postavili ob rob
Marsikaterim delom na razstavah pro-

€sionalcev. Trdna organiziranost li-
kovnikov v Iskrinem drustvu je poka-

P —

Uspesen nastop pevcey Iskre - Tovarne gospodinjskih aparatov-Retece.

Folkiorng ;kupi iz Semica se je s sojim nastop

zala vrsto pozitivnih rezultatov, vse od
plodnej$e izmenjave izkusenj, prek
mentorstva in vzgoje, do trdne podla-
ge za nadaljnjo krepitev 3teviléne in
vsebinske rasti ¢lanstva. To paje ime-
nitno zagotovilo za §e uspesnejso reali-
zacijo gesla ,,Kulturo delavcem®.

Likovniki svoja dela le redko pro-
dajo, Ceprav bi jih lahko uvrstili med
izbran okras marsikaterega doma, zato
vabimo vse Iskrade, da v prihodnosti
Se Stevilneje obiSCejo razstave, ki jih
¢lani drutva redno prirejajo v delov-
nih okoljih in v Iskrini ljubljanski po-
slovni stavbi.

Kulturne skupine, ki so na letnem
gledaliéu prvié prikazale pestrost
Iskre tudi po kulturni plati, so okrog
tiso¢ prisotnih spravile dobesedno na
noge. Nastopajo¢i — Iskrina pevska
zbora iz Rete¢ in Kranja, tamburaski
orkester Bisernica, folklorni skupini iz
Semi¢a in Dobrepolja ter vrsta recita-
torjev, so na zavidljivi viSini predstavili
velik kos Slovenije.

om zlo izkazala.

&

: Munistoy,

S Nd et W R

Objavljen.

b

Svetu sploh,

Prebrali smo za vas

. Druga knjiga Izbora iz del Josipa Broza Tita nosi naslov Delavski
- Tazred in Zveza komunistov Jugoslavije 1926-1977. Namen izbora teh del
J¢, da iz izredno obseZnega opusa tovarisa Tita lodeno poda tista dela, ki v
'~ Celoti vzeto, omogo&ajo koherenten in razmeroma celovit vpogled v pred-
|| * Sednikovo avtentitno in izvimo dojemanje zgodovinskega poslanstva na-
q"_1§&ga delavskega razreda in vodilne vloge Komunistidne partije oziroma
+ &veze komunistov Jugoslavije v posebnih razmerah sila zapletenega druz-
& lf’t‘:m:ga, politicnega, gospodarskega in kulturnega razvoja Jugoslavije
~ kakor tudi velikih dogajanj na svetovnem druzbenopolitinem prizoris¢u,
- Zasti v mednarodnem delavskem in komunisti¢nem gibanju od srede
. Ovajsetih let nasega stoletja do danes.
# _Izbor v tem zvezku vsebuje dela predsednika Tita pretezno o konkret-
~ Nih organizacijsko politiénih in teoreti¢no-politicnih vpraSanjih revolu-
i Clonarnega organiziranja delavskega razreda nasih narodov in narodnosti
\| M uresni¢evanje vodilne vioge Komunisti¢ne partije oziroma zveze ko-

_ .V teh delih tovari§ Tito ustvarjalno razvija nauk klasikov marksizma in
li"rli_niz:na o komunisti¢ni partiji kot delu delavskega razreda, o enotnosti
| Politi¢nega in ekonomskega boja, o internacionalisticni solidarnosti in
. POvezanosti delavskega razreda dialektiéni pogojenosti revolucionare org
nizacije z revolucionarno teorjjo in, obratno, o druzbenozgodovinsko
dologen; specifiCnosti razvoja delavskega razreda in komunisti¢nega gi-
anja ter graditve socializma v posameznih drzavah, o odgovornosti mno-
Cam lastne drZave in lastnih narodov in narodnosti, o odnosih partijske-
Bavodstva in partijskega ¢lanstva, o demokrati¢nem centralizmu itd.
Tretja knjiga pa je posvedena nacionalnemu vprasanju in revoluciji. To
J€ tematski izbor o nacionalnem vprasanju, ki je prvikrat tako prirejen in

- asovno gledano zajema ta knjiga in vsebinsko izraza stiri desetletja
|| lltovega revolucionamega in ustvarjalnega delovanja na &elu komuni-
|| Sticnega gibanja Jugoslavije, njenih narodov in narodnosti in v sodobnem

Z resevanjem nacionalnega vpraSanja se je usodno povezovala sedanja
28odovina narodov J ugoslavije, vseh skupaj in vsakega posebej, kakor tudi
anitev jugoslovanske drZavne celote.
Sprico dejstva, daje Tito kot mislec, drzavnik in politik nacionalnemu
Prasanju zmeraj in povsod posvecal posebno pozomost, je bil namen
Pliteditelja tega izbora: prvic, v pismih, razglasih, resolucijah, ¢lankih,
eferatih, govorih, intervjujih poiskati celote tekstov, ki vsebinsko in pro-
*msko govorijo o nacionalnem vprasanju. Drugi, prikazati bogastvo
g‘lsh, Stevilne vidike, ocene in opredelitve nacionalnega vprasanja v kro-
Oloskem zaporedju, kakor so bili izreeni in objavljeni. In tretjié, vse
Prispevke, ki imajo v svoji izvimi obliki avtogjev naslov, tudi nadalje
g‘edstaviti pod izvimim naslovom, za ostale tekstualne celote pa naslove
Q&ti dosledno iz avtorjevih besed in misli. 7
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Najuspesnejsi je bil nedvonmo na-
stop folklorne skupine iz Semiéa, ki je
predstavila  belokranjski  poroéni
obred. Resni¢na svatba z mnozico sva-
tov v Sirokih belih belokranjskih na-
rodnih nofah, ob spremljavi dveh
godcev — eden je igral na harmoniko,
drugi na glavnik — je prikazala obicaj,
ki je Ze izginil, pa vendar ga po zaslugi
folkloristov Se vedno poznamo. Fantje
v belih oblaéilih so prodali nevesto za
,,5t0 jurjev® in s tem vestno opeharili
»prodajalce®, ki se jim e sanjalo ni,
koliko je njihova nevesta v resnici
vredna. Porocni obred je bil pristen,
pristno pa je bilo tudi vino v ogrom-
nih pletenkah, ki so ga svatje prinesli s
seboj.

Stane Fleischman

ﬁsESEDE JOZETE CEBELE |
UA KULTURNEM VECERU

Vam, élanom velike Iskrine druzi-

- ne, je delo vsekakor prva misel in na-

loga, Se posebej v tem pokongresnem
obdobju, ko moramo besede o bolj-
Sem delu spremeniti v dejanja. To je
najbolj zanesljiva pot k uresnigitvi
vizije o sre¢ni druzbi in ¢loveka v njej.
V teh prizadevanjih pa ima po-
membno mesto tudi kultura — a ne
kultura po stari meri, kultura elite.
Poraja se drugacno, firSe pojmovanje
fenomena kulture. To ne uposteva ve
ustaljenih pogledov, temved izhaja iz
ugotovitve, da se porajajo potrebe in
teznje po kultumem izpovedovanju in
Zivlienju tudi v tistih slojih delovnih
ljudi, kjer so bile doslej pritajene. Ob
tem pa potekajo tudi veliko bolj Zi-
vahne razprave o samoupravni pre-
obrazbi celotnega podroéja kulture in
spreminjanju njenega druzbenega po-
lozaja.

Na X. kongresu ZKJ zakoli¢ena in
na XI. kongresu potrjena vizija kultu-
re kot organske sestavine celotnega
zdruzenega dela je nasi druzbi ponu-
dila zgodovinsko priloznost, da gradi
in razvija kulturo, ki ne bo niti tako
imenovana industrija zavesti — v
funkciji oplajanja kapitala — niti ma-
nipulacijsko sredstvo drZavnega so-
cializma, oz. drzave kot nekaks$ne
»vzgojiteljice ljudstva®, marveé bo to
kultura, ki jo ustvarjajo vsi, kijo po-
trebujejo vsi in ki pripada vsem.

Uveljavitev prav takSnega pojmo-
vanja kulture in razvijanje zavesti o
kulturi kot naéin Zivljenja, kot ople-
menitenem delovnem in Zivljenjskem
vsakdanjiku naega delovnega ¢loveka,
je bila v srediS¢u idejnopolitiénih
akcij vseh organiziranih socialisti¢nih
sil naSe druzbe.

Bistvena znaéilnost daljnosezne in
temeljite kultume preobrazbe je v
tem, da okvirih svobodne kulfurne
ustvarjalnosti odlo&ajo o kulturni po-
litiki ustvarjalci materialnih in duhov-
nih dobrin sami in to z menjavo svo-
jega dela in z vgrajevanjem kulture v
sistem druZbene reprodukcije.

Kultura zdruZenega dela zahteva,

~da se morajo temeljne organizacije

zdruZenega dela in krajevne skupnosti
spremeniti v mesto, kjer se izrazajo
temeline kultume potrebe, interesi in
smeri kulturne politike, z drugo be-
sedo, da te temeljne celice nafe druz-
be postanejo Zari$¢a nacrtovanja kul-
ture, kulturnih pobud in kulturnih
akciji. To zahteva poleg drugega tudi
odloCen in dokonden obradun s Se
vedno moc¢no navzodim tradicional-
nim pojmovanjem kulture kot izkljug-
no umetnike tvorbe' in vsebine. V
tem smislu so bila oblikovana tudi sta-
li§¢a in sklepi XI. kongresa ZKJ.

Nenehna borba za kultumno ustvar-
jalnost in kulturni polet v druzbeni
bazi za programe kultumega razvoja,
skratka za druzbeno preobrazbo kul-
ture mora biti nafa trajna naloga. Za
njeno uresnievanje pa je potrebno
vztrajno delo in skrajna zavzetost vseh
organiziranih druzbenih sil. Z njihovo
pomocjo in akcijo bo mogoce voditi
novo kulturno politiko, ki zmore dati
zazelene rezultate in tako doprinesti k
razvoju poglabljanja sistema nase so-
cialisti¢ne samoupravne demokracije.

V Iskri pri tej akciji seveda ne
bomo stali ob strani, saj nas Ze dose-
danji dosezki spodbujajo k novim.

Ne smemo pozabiti, da je kulturna
dejavnost v Iskri dokaj razvita, seveda
pa ne povsod in v enaki meri. S tem
sindikat uresniuje eno od svojih po-
slanstev — kulturo pribliZati in v njo
vkljuéiti €im vecje Stevilo delavcev.

Z zeljo, da kultumo dejavnost &im
bolj razvijemo, smo se v Iskri odloéili,
da vsako leto organiziramo kulturni
dan Iskrinih delavcev, kot dan ugotav-
ljanja dosezkov nasih delavcev na tem
podro&ju. Seveda pa to ne sme bitile

KNJIGA V SAMOUPRAVNI DRUZBI

Knjiga v svobodni menjavi dela

Na nedavnem posvetovanju jugoslo-
vanskih zaloZnikov in knjigarnarjev v Ku-
parih pri Dubrovniku je imel referat na
temo ,,Knjiga v svobodni menjavi dela”
tudi predstavnik Cankarjeve zaloZbe iz
Ljubljane Martin ZniderSié&.

Potem, ko je v uvodu svojega referata
ugotovil, da je svobodna menjava dela kot
nova in izvirna druzbeno ekonomska kate-
gorija pri nas tudi teoreti¢no in z zakon-
skimi ukrepi Ze precej dobro obdelana in
natanéno definirana, pa naletimo na 3te-
vilne probleme, ko moramo to teorijo iz-
vajati v praksi. Kajti reSevanje teh proble-
mov terja popoln preobrat v tradicionalnem
nacinu gledanja na dolo&ene, do v&eraj pa
tudi 32 danes, uporabljene ekonomske ka-
tegorije.

ZalozniSka dejavnost, pa Eeprav jo danes
uvri¢amo med kulturne dejavnosti, ostaja v
svojem bistvu 3e naprej gospodarska dejav-
nost, ki je s preteznim delom svojega do-
hodka povezana s trzid¢em. Med vsemi kul-
turnimi dejavnostmi, ki se morajo vkljuéiti
v sistem svobodne menjave dela, je prav
zaloZniSka dejavnost tista, ki ima najveé
gospodarskih in trznih znaéilnosti. Menim,
da moramo jasno povedati, da funkcioni-
ranje trzi¢a na zaloZnidko dejavnost delno
pozitivno vpliva. Z razvijanjem svobodne
menjave dela pa bomo morali teZiti za tem,
da bi odpravili vse negativne uéinke trzi$¢a
na knjigo, ki mora zares postati dostopna
slehernemu delovnemu é&loveku.

Resnici na ljubo moramo regi, da knjiga
danes to e ni. Ce pogledamo vrsto dragih
izdaj, katerih prodajne cene se gibljejo od
500 din pa do 2 tiso¢ in Se veé dinarjev,
potem moramo vedeti, da je to podoba
nadega trZi3¢a knjige in odnosov, ki na tem
trzi¢u vladajo. To so vse knjige, ki so
lahko tudi zelo pomembne, toda so do-
stopne samo doloé¢enemu delu nadih de-
lovnih ljudi. Redke raziskave v Jugoslaviji
kazejo, da posamezne kategorije prebivalst-
va (nekvalificirani in polkvalificirani delav-
ci, obrtniki, kmetovalci, ljudje z niZjimi
dohodki) zelo slabo ali pa sploh ne prihaja-
jo v stik s knjigo. Raziskave prav tako ka-
Zejo, da samo 12 % prebivalstva kupuje
Zepne izdaje. Jasno je, da je tak3no stanje
druZzbeno nesprejemljivo in da bomo morali
usmeriti vse napore k dviganju kulture
branja in vzgajanju navad &itanja. v vsej Ju-
goslaviji.

Trenutno smo v obdobju, ko je knjiga %
v pretezni meri predmet, ki ga pogosto ku-
pujemo iz potro3nidkega ali kakega drugaga
snobizma. Knjiga bo namre¢ 3ele takrat
zares postala druzbena dobrina, kadar
bomo dosegli, da jo bodo tudi brali. Prepri-
¢an sem, da zaloZniki ne moremo biti rav-
nodudni do tega, &e je knjiga, ki jo proda-
jamo, brana ali ni. Sedanja ekonomska
ureditev, ki velja za zaloZniSko dejavnost,
stimulira zaloZnike, da knjigo prodamo na
kakr3enkoli nagin. V ve&ini primerov izda-
jamo knjige za neznane kupce in bralce, in
upamo, da nam jo bo uspelo prodati. S tega
stali¢a knjigo tudi pripravljamo v ured-
nidtvu in tiskamo.

Danes v Jugoslaviji distribuiramo knjigo
skozi tri kanale distribucije — preko knji-
garn, .akviziterjev in s prodajo po posti.
Obseg vseh teh kanalov distribucije je razli-
&¢en pri raznih zaloZnikih in v raznih re-
publikah. V Sloveniji znasa popreéno po
tretjino, ali v 1977 letu po 120 milijonov
dinarjev pri sedmih ve&jih slovenskih za-
loZnikih.

Ce izhajamo iz sedanjega poloZaja, v ka-
terem je knjiga 32 preved blago, lahko v
zadnjem ¢&asu opazamo pomembne spre-
membe tako pri zaloZnikih samih, kot tudi
v nadi druzbeni skupnosti, ki kaZejo, po
katerih poteh se bomo morali gibati. Ce po-
skuSamo prikazati prve oblike svobodne

enkratna akcija na leto, ampak nasa
trajna naloga.

S tem pa bomo tudi dosegli zbliza-
nje nasih delavcev in njihovo dusevno
sproS¢enost za opravljanje vsakodnev-
nih nalog in obveznosti.

Vsem nastopajodim kar najved
uspeha posluSalcem pa dobrega po-
Cutja.

“ZA TISTE, KI SE NE
VEDO, KAM NA DOPUST

V Crikvenici v privatnem
penzionu na zacetku mesta je
na voljo 50 lezis¢ v dvo, tro in
veéposteljnih sobah. Oddalje-
nost od plaze 5 minut. Penzion
se sestoji iz dveh zgradb, ki ju
povezuije tretja, v kateri je jedil-
nica in bife. V eni etaZi so po
tri sobe in sanitarije. Cena pol-
nega penziona za osebo znasa
160 din na dan. Prijave in do-
datne informacije pri Bozu
MALOCI, Pavla Radi¢a 55 a,
Crikvenica, tel.: 051-/831-048.

Prav tako so 3e prosta mesta
pri Jakovu PediSi¢u, na otoku
PaSmanu. Dobra domaéa hrana
in ¢isto morje so odlike, ki va-
bijo. Gena polnega penziona je
190 din na dan po osebi, 1/2 in
1/3 soba so proste od 19. in
1/3 od 22. julija. Prijave pri de-
javnosti za rekreacijo in leto-

vanje, llirska 27.

menjave dela v zaloZniski dejavnosti, potem
lahko navedemo za sedaj dve tak3ni obliki.

Prva oblika je indirektna svobodna me-
njava dela, ki se kaZe v benificiranih obre-
stih za pripravo in zaloge izdaj, beneficirane
obresti za potro¥niske kredite za prodajo
knjig na obroke, zniZanje davka in dohodka
OZ D, odkup knjig za knjiznice s strani kul-
turnih skupnosti, ali olajiave za zaloZnike
in subvencije kulturnih skupnosti in drugih
SIS za posamezne izdgje.

Druga oblika je direktna svobodna me-
njava dela, to je oblika direktnega dogo-
varjanja med koristniki in proizvajalci knjig,
ki pa se pri nas 32 malo prakticira. Menim,
da so na tem podro&ju najved dosegli v

" Bosni in Hercegovini, kjer na ta na¢in di-

stribuirajo znatne koli¢ine knjig.

Na primeru SR Slovenije bomo sku3ali
ilustrirati, kak3en uinek imajo omenjene
oblike indirektne svobodne menjave dela na
zaloZnisko dejavnost.

Obresti za pripravo in zaloge izdaj so v
Sloveniji selektivno verificirane. Finané&ni
efekt , prihranjenih’ obresti za sedem za-
loZnikov je lani znasal 4 milijone 800 tiso&
dinarjev ali 1,2,% nfihovega celotnega do-
hodka od prodaje knjig.

Skupne druZbene subvencije, ki jih je
sedem zaloZnikov prejelo 1977 leta od SIS
za kulturo, so zna3ale 5 milijonov 495 tiso&
dinarjev. V istem letu so interne subvencije
istih zaloZnikov, torej izdvajanja iz lastnega
dohodka za zniZanje prodajnih cen knjige,
znalale 8 milijonov 478 tiso¢ dinarjev.
Druzbene subvencije so tvorile 1,47 %, in-
terne pa 2,28 % celotnega dohodka od pro-
daje knjig. Kot torej vidimo, so za subven-
cioniranje izdaj v Sloveniji potrebna znatna
sredstva, ki jih je treba zdruZevati.

Sedanja politika subvencioniranja knjig
seveda 3e ne predstavija svobodne menjave
dela. V sebi ima 3 vedno elemente prora-
€unske delitve, toda z odlo&anjem delegat-
skih skupd&in SIS in z zdruZevanjem sred-
stev iz ob¢in, vsebuje tudi Ze neke nove
elemente. Z nadaljnjim razvojem svobodne
menjave dela se bo moral sedanji sistem
subvencij preoblikovati v dohodkovni
odnos, v katerem bodo nadli svoj interes vsi
udelezenci proizvodnje in potrodnje knjige.
Tedaj bo tudi mogo&e sproZiti pomembno
vpra3anje, ki ga zdaj, ko sredstev 3e zdaled
ni dovolj, ne moremo omenjati. To je vpra-
fanje zniZevanja prodajnih cen nekaterih
knjig, ki jih zdaj proizvajama po trZnih
pogojih in se dobro prodajajo, a bi vendar z
znizanjem cene lahko presle do mnogo 3ir-
Jega kroga koristnikov. Odkup knjig za
knjiZnice s strani Kulturne skupnosti Slove-
nije je nova oblika, uvedena 3ele lani, &e-
prav v nekaterih drugih republikah Ze dalj
Casa obstoja kot sistem. Kulturna skupnost
odkupuje od 150 do 1000 izvodov posa-
mezne knjige, pri £emer najveéji del odkupi
v 300 izvodih. Te knjige brezplaéno zalo2-
niki naravnost podiljajo knjiZnicam. 1977.
leta je pri sedmih slovenskih zaloZnikih
znafal onenjeni odkup 1 milijon 959 tisoé
dinarjev ali 0,63 % celotnega dohodka od
knjig.

Ce zdaj poskufamo oceniti skupni uéi-
nek svobodne menjave dela pri sedmih slo-
venskih zaloZnikih, potem vidimo, da so
subvencije, odkupi in prihranek pri obrestih
znalale skupaj 11 milijonov 776 tisoé& di-
narjev, ali 3,2 % celotnega dohodka od pro-
daje knjig. Ce k temu pridtejemo 3 vsoto
80 % davka na dohodek OZD, ki so ga za-
loZniki v Sloveniji opro3&eni tako, da ga
morajo uporabiti za napredek svoje zaloZni-
Ske dejavnosti ter celotni odkup knjiZnic,
(ki poteka po trZnih pogojih preko knjigarn
ali direktno od zaloZnikov), potem lahko
ocenimo, da celotni finan&ni u¢inek ne pre-
sega 8 — 10 % skupnega dohodka od pro-
daje knjig sedmih zaloZnikov.

Zakon o zaloZniski dejavnosti, ki ga pri-
pravijajo v Sloveniji, navaja na prvem
mestu, ko govori o pridobivanju dohodka v
zaloznidki dejavnosti, svobodno menjavo
dela ter pri tem poudarja, da je to oblika, ki
bi morala v tej dejavnosti postati vodilna.
Ceprav za sedaj % nimamo konkretnih re-
Sitev, ki bi v ve&ji meri lahko pospedile
vkljuevanje zaloZnike dejavnosti v svo-
bodno menjavo dela, mislimo, da bo storjen
velik korak naprej z ustanovitvijo posebne
skupnosti za knjigo, ki bo, vsaj tako smo
prepriéani, ustanovljena % letos, toda v
okviru Kulturne skupnosti Slovenije. Po-
sebna skupnost za knjigo naj postane plat-
forma dogovarjanja med vsemi udeleZenci
na poti knjige od avtorja do bralca. V po-
sebno skupnost za knjigo bodo torej vklju-
ceni avtorji, proizvajalci papirja, zaloZniki,
tiskarji, knjizni¢arji, knjigarnarji kot tudi
delegati vseh struktur potro3nikov. Skup-
nost bo omogacila, da se bodo sestali vsi, ki
so za knjigo zainteresirani in se bodo do-
govorili o uresniitvi izraZenih potreb in
Zelja po knjigi, hkrati pa bodo dolo&ali tudi
vire sredstev in na&in financiranja, vse to pa
v okviru kratkoro&nih in srednjero&nih
planov. Seveda bo svobodna menjava dela
in njen dele v proizvodnji in plasmaju knji-
ge odvisna od materialnega stanja zdruZe-
nega dela in zavesti delavcev, ki bodo odlo-
tali, kolik3en del svojega dohodka bodo
namenili knjigi. S tem pa smo spet na izho-
did¢ni totki — dviganju kulture branja in
vzgoji bbralcev.

Ce skudamo na koncu povzeti glavne
cilie svobodne menjave dela v zaloZnitki
dejavnosti, potem lahko retemo, da si Ze-
limo zainteresirati za knjigo nove plasti
bralcev, skrajdati pot knjige od avtorja do
bralca, poceniti knjigo, izkljugiti negativne
u€inke trZnega gledanja na knjigo in tiskati
knjigo v £edalje ve¢ji meri za znanega bral-
ca. s



Qakon o obligacijah

V é&lanku o obligacifah v Iskri z dne 24. 6. 1978 je re¢enc, da spioSne
uzance za blagovni promet s 1. 10. 1978 prenehao veljati. To popravijamo
tako, da navajamo, kako bo z vsemi uzancami od 1. 10. 1978 dalje:

Po uveljavitvi zakona o obligacijskih razmerjih, to je od 1. 10. 1978 dalje
ne bodo vec uporablfali dolocbe splosnih in posebnih uzanc o domnevi, da
sta pogodbeni stranki privolili v uporabo uzanc, kolikor jih nista s pogodbo
izkljucili. Sploine uzance za blagovni promet (Uradni list FLRJ, 15/54) po
uveljavitvi zakona o oblgm‘iah ne bodo uporabljali za vprasanja, ki so ure-
jena s tem zakonom. splosne, ali posebne uzance, ali drugi trgovski
posiovni obicaji nasprotujejo dispozitivnim normam zakona o obligacijah, se
bodo uporabljale norme zakona o obligacijah, razen &e se nista stranki izrec-
no dogovorili za uporabo uzanc, oz. drugih trgovskih poslovnih obi¢ajev.

Sploéne uzance za blagovni promet ostanejo torej Se dalje v veljavi, vendar
v okviru gornjih omejitev.

Navedeni zakon je.izdan, da bi bili ustvarjeni pogoji za svoboden promet blaga in
opravijanje storitev na enotnem jugoslovanskem trgu. V pogojih socialisti®ne
blagovne proizvodnje ter za zadovoljevanje materialnih in drugih potreb delovnih
ljudi in ob&anov in da bi bila zagotovljena odgovornost organizacij zdruZenega dela
in drugih udeleZzencev v pravnem prometu za izpolnjevanje njihovih obveznosti, s
tem pa tudi za uresnitevanje in za razvoj . socialistiénih samoupravnih
druZbenoekonomskih odnosov. Zakon ureja temelje obligacijskih razmerij v
splosnem delu, v posebnem delu pa pogodbena in druga obligacijska razmerja na
podrotju prometa blaga in storitev.

Zakon ne ureja torej le odnosov med pravnimi osebami (organizacijami
zdruZenega dela in civilnimi pravnimi osebami — dru$tvi), temveé tudi med temi in
zasebniki in med zasebniki — obé&ani.

DruZbene pravne osebe morajo pri sklepanju obligacijskih razmerij druzbeno in
ekonomsko smotrno uporabljati druZbena sredstva, s katerimi razpolagajo, in
ohranjati njihovo nezmanj3ano vrednost ter varstvo druZbene lastnine.

Zakon izrecno navaja, da se morajo po njem ravnati tudi zasebniki, ki z osebnim
delom samostojno opravljajo dejavnost, &e s svojo dejavnostjo neposredno zadovo-
ljujejo potrebe ob&anov (obrtniki). UdeleZenci v prometu svobodno urejajo obliga-
cijska razmerja, ne smejo jih pa urejati v nasprotju z ustavnimi naceli drubene
ureditve, v nasprotju s prisilnimi predpisi in z moralo socialistiéne samoupravne
druzbe. Ce urejajo obligacijska razmerja v nasprotju z navedenimi naceli, ne uZivajo
za svoje terjatve sodne zaiZite. Pri sklepanju obligacijskih razmerij morajo vsi spo-
Stovati nadelo vestnosti in postenja.

Vsakdo je dolZan vzdrZati se ravnanja, s katerim bi utegnil drugemu povzro&iti
$kodo (3ikanozno ravnanje). Vsakdo je dolZan svojo obligacijsko obveznost tudi
izpolniti in je za izpolnitev tudi odgovoren. Vsi obligacijski udelezenci naj redujejo
spore po moZnosti na miren nacin. Pri sklepanju obligacijskih razmerij se morajo
udeleZenci ravnati v skladu z dobrimi poslovnimi obiéaji.

Zakon ima posebno poglavje o nastanku obveznosti. Tu so dologila o sklenitvi
pogodbe bolj natanéno obdelana, kakor je to v splodnih uzancah o blagovnem
prometu.

VaZno je poudariti, da smo dobili prvi¢ po osvoboditvi splo3ne doloébe o
zastopanju, pooblastilu, o neveljavnosti pogodb, o izpodbojnosti pogodb itd. O
oderudki pogodbi govori &l. 141; &e kdo izkoristi stisko ali tetko gmotno stanje
drugega, njegovo nezadostno izkuZenost, lahkomiselnost ali odvisnost in si izgovori
zase ali za koga tretjega korist, ki je v o&itnem nesorazmerju s tistim, kar je sam dal
ali storil ali se zavezal dati ali storiti drugemu, je tak3na pogodba ni&na. O%kodovani
lahko v roku 5 let zahteva zmanj3anje svoje obveznosti na praviéen znesek,
ratunano od sklenitve pogodbe.

Vsak ima pravico zahtevati od sodi3¢a ali drugega pristojnega organa, da odredi
prenehanje dejanja, s katerim se krii nedotakljivost Elovekove osebnosti, osebnega
in druZinskega Zivljenja ali kakna druga pravica njegove osebnosti. Ustrezni predpisi
so urejeni tudi v kazenskem zakonu posamezne republike, kjer je zagroZena denarna
ali prostostna kazen. Ce gre za motenje posesti ali uporabe, izreCe pristojni organ
(sodis&e ali upravni organ) za vsak nadaljnji primer pladilo denarnega zneska, ki se
od primera do primera stopnjuje. Zakon ureja norme o povradilu 3kode, o
od3kodnini, krivdni in objektivni odgovornosti, tako tudi za 3kodo, ki jo povzro&i
motorno vozilo. S tem je prenehalo veljati pravno pravilo o odgovornosti za $kode
iz obratovanja motornih vozil iz leta 1908.

Krivdna odgovornost je podana, kadar oskodovanec povzroéi kodo namenoma
ali iz malomarnosti. Za $kodo, ki nastane v zvezi z nevarno stvarjo oziroma nevarno
dejavnostjo, se 3teje, da izvira iz te stvari oziroma te dejavnosti, razen, &e se dokaZe,
da ta ni bila vzrok (objektivna odgovornost). Za $kodo od nevarne stvari odgovarja
njen imetnik, za $kodo od nevarne dejavnosti pa tisti, ki se z njo ukvarja. Imetnik je
prost odgovornosti, e dokaZe, da izvira 5koda iz kak3nega vzroka, ki je izven stvari
in njegovega ucinka ni bilo mogoée pri¢akovati, se mu izogniti ali ga odvrniti.
Imetnik stvari je prost tudi, &e dokaZe, da je 3koda nastala izklju&no zaradi dejanja
okodovanca samega ali koga tretjega, ki ga ni mogel pri¢akovati in se njegovim
posledicam ne da izogniti ali jih odstraniti. Imetnik je deloma prost odgovornosti,
¢e je odkodovanec deloma kriv za 3kodo (deljena odgovornost). Pri nesredi
premikajolih se motornih vozil, ki je bila povzroena po izkljuéni krivdi enega
imetnika, se uporabljajo pravila o krivdni odgovornosti.

Zanimiva je slede&a dolo&ba (&l. 180 cit. zakona, &esar doslej nismo poznali): za
$kodo, nastalo s smrtjo ali telesno po3kodbo kot posledico nasilnih ali teroristi&nih
dejanj ter ob javnih demonstracijah in manifestacijah, odgovarja druzbenopolitiéna
skupnost, katere organi bi jo bili po veljavnih predpisih morali prepreéiti.
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POTEPANJA PO KRANJSKIH
VRHOVIH

Planinska sekcija Iskra Elektromehanika
je prirediladva ,fletna" izleta po poti
Kranjskih vrhov*.

Cilj prvega so bili vrhovi nad Preddvorom.
V soboto, 27. maja smo se zbasali v redni
avtobus, ki vozi v Preddvor. Pot nas je vo-
dila mimo % zaspanega jezera Crnjava in
gradu Turn, kjer je pred mnogimi desetletji
delovala prva slovenska pisateljica Josipina
Toman-Turnograjska. Ta sedaj sluZi osta-
relim osebam kot dom poéitka, katerega iz
enega ali drugega razloga nimajo v njihovem
pravem domu. Tu se pot zaéne zlagoma
vzpenjati proti sv. Jakobu in po obronkih
Potoske gore dalje na Javorjev vrh. Po
obveznem Zigosanju in krajlem poéitku
smo nadaljevali &ez greben Zaplate na
Srednji vrh, pa na Mali Grintavec in Ba-
Seljski vrh. Tu se je pot prevesila proti
dolini in zafeli smo se zavedati svojih
kolen. Mimogrede smo se ustavili v domu
Kokrikega odreda na Kalid¢u, kjer smo
dokonéno izpraznili zaloge iz nahrbtnikov.
Izkoristili smo 3e lepo son&no vreme in se
predali uZitkarskemu lenarjenju in nabi-
_ranju barve. Cas nam je Zal prehitro minil,

popoldan se je prevesil v drugo polovico in
treba je bilo naprej v dolino, domov.

Za naslednjo soboto smo bili spet zme-
njeni za isto planinsko pot, le za drug vrh in
sicer 1620 m visoki Stegovnik. KaZe, da je
bil dg sedaj malo obiskan, saj se nas je
zbrala ¢edna drui€ina z namenom, da ga
prvi¢ obid¢emo. Avtobus nas je po voZnji
skozi dolino Kokre odloZil — kje drugje
neki, kot pred gostilno, pri ,,Kanonirju” po
domace. Vodi¢ nas je pa peljal kar mimo
po dobro vidni markirani poti skozi zelene
gozdove in preko sonénih jas proti vrhu.
Med Zivahnim klepetom nas je pod vrhom
zmotil danes Ze redek plazilec — gad. Prav
ni¢ se nas ni ustradil, le poéasi in samo-
zavestno se nam je umaknil s poti. Cilj smo
dosegli po treh urah prijetne hoje. Poditek
in krepka malica sta se nam vseeno dobro
prilegla. Z olgj3anim nahrbtnikomsmo se
obrnili proti dolini, med potjo pa smo se
ustavili 3¢ na visokogorski kmetiji, pri
Resmanu se pravi po domace, kjer nas je
prijazna gospodinja pogostila z domaéo
skuto in odli&énim mlekom Se bi kramljali
z domacimi, pa kaj, ko nas je pri Kanonirju
€akal narogeni avtobus, da nas odpelje tja,
od koder smo prisli. Pred slovesom smo si,
kot vedno, zaZeleli skorajinjega snidenja
med gorami. Metka &.

BIVAK ISKRA — JEZERSKA KOCNA

Planinska sekcija Iskre Elektromehanike Kranj organizira v soboto, 12. avgusta
zelo zanimiv planinski vzpon na Jezersko Koé&no.
Odhod avtobusa izpred kranjskega hotela Creina bo ob 6. uri zjutraj, peljal bo v

dolino Kokre do izhodi¥¢a ture. Od tu bomo &i mimo Suhadolnika do bivaka
ISKRA pod ostenjem Koé&ne in naprej po direktni smeri na vrh Jezerske Koéne.
Vzpona bo skupno priblizno 3tiri ure. Vraéali se bomo ¢ez Dolce in Kokriko sedlo
mimo Suhadolnika do izhodi$&a. Tura je razmeroma zahtevna, zato je potrebna vsaj
dobra obutev. Cena prevoza je 10 din.

Prijave in vpladila sprejema Volga Pajk, tajnistvo ERO, tel. 2822 do srede, 9.
avgusta,

Nekako pred osmimi leti so se Iskrasi
zadnji¢ organizirano povzpeli preko mo-
gocne severne stene Triglava, seveda po slo-
venski smeri. Po tako dolgem premoru, je
PD Iskra Ze v preteklem letu na&rtovalo
ponoven vzpon, toda zaradi slabega vre-
mena je takrat vzpon padel v vodo. Tako se
je slovenska smer v letoSnjem letu zopet
znadla na seznamu planiranih izletov.

Vsi, ki smo se prijavili smo Ze nekaj dni
pred vzponom ugibali, ali se bo lepo vreme
obdrzalo ali ne. Nenavadno muhasto vreme
nas je prisililo, da smo se na preizkuZnjo v
triglavski steni dobro pripravili, vsaj kar se
ti¢e garderobe.

V petek zve€er t.j. 30. junija smo se
zbrali v Aljazevern domu v Vratih. Bilo nas
je dvajset, sedem vodnikov in nas trinajst

Marjanu
v slovo

Zavedamo se, Marjan, da je
tezko pisati besede ob sliki, v
kateri ni ve¢ Zivljenja; besede,
ki bi ti jih lahko vsak dan spre-
govorili in poklonili minute kle-
peta, ko si bil 3¢ med nami v
nadi sredini.
Vieraj si

vaGiil ;
Véeraj si zadenjal Ziveti novo
poniad svojega Zivljenja, polno
na¢rtov, polno hrepenenja in
Zelja po stvareh, ki si jih v pre-
teklosti Ze izgubil; zadenjal si
Ziveti in sanjati o sre¢i, ki Tl jo
vCerajinje Zivljenje ni .poklo-
nilo. Delal si, delal in vlagal v
svoje delo up po nadomestitvi
zamujenega in &imprej zaZive-
‘tega novega Zivijenja. . .

Usoda ne pozna-Zelja in ostal je
le Se kup prsti, minljivosti zapi-
sane besede in podarjeni venci,
nagrobni spomenik in v srcih
tvojih najoZjih bole¢ spomin na
TEBE, MARJAN.

bil, danes TE ni

SODELAVCI

ZAHVALA
ob teZki izgubi mojega dragega oéeta
JoZeta BAHA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sode-
lavkam iz TOZD TELA — sektor Staten-
berg — Polj¢ane za izraZzeno sozalje, 00S za
podarjeni venec in spremstvo na njegovi
zadnji poti

héerka Betka
R e A S T T Y O L e ey

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi
IVANA PIRCA
se iskreno zahvaljujemo sindikalni orga-
nizaciji in kolektivu Iskre Elektromehanike,
osnovni  organizaciji sindikata TEA,
sodelavcem v Tovarni TEA in navijalnici
ERO za izreCena soZalja, darovano cvetje,
denarno pomo& in spremstvo na njegovi
zadnji poti
Zalujoéi: Zena z druZino, ode,
brat Francelj in sestra
Francka
R ey e e e e Ry
ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
ALOJZUIJE JEREB
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in

sodelavcem TOZD TEA za izraze sozalja,
darovani venec in denarno pomoc.

sin Rajko
vt Pt e e R e - S R S
ZAHVALA
Ob boleéi izgubi moje matere
MARIJE BITENC

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem
Reed Kontaktnika ATC za izraZeno sozalje,
darovani denar in spremstvo na njeni zadnji
poti

héerka Marija Oblak

j Iskrasi v slovenski smeri

klientov. Med nami so bile tudi tri predstav-
nice Zenskega spola. Breda, kot organizacij-
ski vodja izleta, nam je predstavila vodjo
vodnikov, znanega gorskega refevalca in
vodnika Zvoneta Koren¢ana—2Zvonca. Ta je
po kratkem pozdravu predstavil % ostale
svoje kolege, nato pa nadaljeval nekako
takole: ,.Ja, vreme kaZe, da bo v redu, sicer
se nam od zahoda pribliZuje manj$i ciklon-
&ek, ki pa bo pono&i prefel &ez nas, tako
da bomo jutri zjutraj kar zgodaj odmasirali
pod steno.” Na brzino smo pripravili vse
stvari in se odpravili spat.

Ob 3tirih zjutraj smo Ze odrinili iz Alja-
Zevega doma. Zaspancev, na katere bi ta-
kali, ni bilo. Jutro je bilo neprijazno. Sive
koprene oblakov so ovijale vrhove, vetra ni
bilo. Ko smo se vzpenjali po zbitem snegu
pod steno, se je vreme 3e bolj skisalo, ka-
zalo je kot da bo vsak &as zaelo rositi.
,~5amo $e tega se nam manjka” se je zaslisa-
lo nekje iz ozadja. Prve skalne zajede in
strmo vzpenjajoa se pot, nam je odrinila
misli od slabega vremena. Ker je letos v
hribih % zelo veliko snega, je bil vstop v
slovensko smer dokaj lahek, saj smo hitro
napredovali po jeziku snega, ki leZi v grapi
in vodi proti ,,macesnoni’. Od tam pot za-
vije na desno proti ,,belim platam”. Led je
bil prebit. Ni¢ veé ni bilo muéne tisine.
Med navezami se je zacel odvijati vesel,
spro3&en pogovor. Treme, ki te nekako pri-
sili, da se potegne3 sam vase, ni bilo veé. Ja,
verjamete, da obéuti skoraj vsak nekaj no-
tranje nervoze, ko stoji pod mogo&nimi
skalnimi stebri in tema&nimi grapami, ka-
tere se je namenil, da jih premaga. Nekatere
sreCneze celo zaéne ,Sraufati” po Crevesju,
to pa kar se da hitro izkoristi$, da se olajsa$
in odlozi¥ nekaj odvec¢ne teze. Malo nad
.belimi platami’ smo si navezali dereze in
priceli gristi v kolena po snegu, ki lezi v
slovenskem grabnu. Naveza za navezo je
polagoma lezla navkreber proti sivim obla-
kom, ki so leno lizali skalne po¢&i nad nami.
Neprijazen skalnati skok po katerem je za
nameéek 3e tekla voda, je zaustavil hitro
napredovanje prvih navez, tako da smo se
nabili na strmem sneZid¢u v ozkem ku-
loarju. Prielo je dezevati.

Ko sem lezel za svojim vodnikom To-
netom po spolzkih skalah se mi je zanohta-
lo. Toda trdi prsti gor ali dol, &im hitreje
sem se moral potegniti &ez skok na zgornje
sneZi3¢e. Naveze za menoj so nestrpno

cepetale na svojih stojis¢ih. Zeblo jih je. Po
snegu sva s Tonetom pohitela, da se malo |
ugrejeva toda po stotih metrih strmine so se |
naveze pred nama zopet ustavile. Ovijati

nas je pricela megla. Prve naveze, ki je

zlezla malo naprej, nismo veé videli. Brane,

vodnik prve naveze nam je zavpil, da po- |
&akamo ostale pod skalnatim previsom. Bili |
smo Ze precej visoko. Ko smo se vsi zbrali

je Zvonc poklical vse vodnike na posvet.

Ostali smo brez besed prisluikovali razgo-

voru: ,,Fantje v tej prekleti megli izstop po

~direktni” ne pride ve¢ v poitev, gremo

nazaj in po Previevem izstopu na vrh”, je |
bil Zvonc kratek. ,,V redu Zvonc, ez skok

pod nami bomo pa ,abzajlal”: je dodal:
Brane. No in smo res ,,abzajlali” to se pravi, |
da smo se spultali po vrvi §tirideset metrov

globoko. Najprej so vodniki napeli fiksne
vrvi, potem smo se en za drugim spui&ali

po vrvi. Najprej so se spustile Qveta, Breda

in Lojzka. Za njimi je spolzel po mokri vrvi

nad veteran Mile. V ozkem kuloarju so %

dolgo odmevali glasni nasveti vodnikov:

,.Drz se bol nazaj. Noge narazen pa bol

nalahk drz vrv....” Ta spust nam je vzel |
precej Casa.

Malo nize smo zavili v ozko poé&, ki sé
imenuje Prevéev izstop. Na gladki polici, ki
je bila kot nala$¢ za malico, smo se spomni*|
li, da % nismo ni¢ jedli. Zmetali smo na-|
hrbtnike na skalo in zadeli , meziti. Ena/
od Zensk je priviekla na dan polno posod0
¢edenj. Z uzitkom smo jih hitro pospravili-
No, in pozneje smo dali temu delu poti ime
~CeSnjeva polica”. Po malici smo jo ¢
boljle volje ubrali po sneZnem Zlebu na
vzgor. Pritisnil je veter in pri¢el odganjat!
negostoljubne oblake, tako da nas je pri iz
stopu iz stene Ze srameiljivo pozdravild
sonce. Do Kredarice ni bilo veé daled
Precej utrujeni, v steni smo bili celih devet
ur, smo se hitro odpravili poéivat. Nasled"
nje jutro se nam ni nié¢-mudilo z vstajanjem:
saj je deZevalo in z vzponom na vrh Triglavé
ni bilo ni&. Po dvanajsti uri je prenehalo litl
in spustili smo se v dolino, mimo Stani&ev®
koce in nato za Cmirom v Vrata. Gamsi 5¢
iz vidine zadudeni opazovali &udni tuml
smuk, ki smo ga uprizorili, seveda bré#
smugéi, po strmih plazis&ih.

Veseli, da nam je plezarija kljub slabemt
vremenu uspela, smo se po kratkem p&
stanku v Ajazevemn domu razsli. Izkoristil
bi priliko in se v imenu udeleZencev zahval
poZrtvovalnim vodnikom, ki so nas varn?
popeljali preko severne stene.

Novak Marja"
g

Aktivni
mladinci

Dne 3. MI. 1978 smo mladinci iz
OO ZSMS ISKRA Polj&ane-Makole na
Bocu ob spomeniku priredili proslavo,
posveCeno prazniku — dnevu borca.
Pri organiziranju proslave smo mla-
dinci sodelovali z drugimi druzbeno-
politicnimi organizacijami v nafem
sektorju.

Po uvodnem govoru smo k spome-
niku polozili venec v spomin na vse
padle borce, ki so v borbi dali svojg
Zivljenje za nas bolisi danes. V kultur-
nem programu je med drugim nastopil
na§ Zenski pevski zbor. Program je
popestril tudi recital in druge posa-
mezne kulturne tocke, ki so jih pri-
redili nasi mladinci in mladinke, ter
svojevrsten program vojakov iz bistri-

proslavo. Tako je bilo hkrati prisrén?
sreCanje nasih mladink in mladincev*
pripadniki JLA.

O tej priloZnosti naj Se povemo
.da smo delavci iz ISKRE Polj&an®

Ske kasarne, ki smo jih povabili BW

obénem zboru v Makolah ustano
svoj aktiv krvodajalcev saj smo z dej#|
nji pokazali, da nas je mnogo taksnib"
ki s tem humanim dejanjem Zzelim’
pomagati vsakemu soéloveku, ki m'
kri reSuje Zivljenje. V znak priznan’
in zahvale za sodelovanje v krvodaj
stvu smo ob 25-letnici prostovoljne#
krvodajalstva od republiskega odbo?
RK prejeli priznanje in diplomo.

Naj na koncu e redemo, da si
na$i mladinci Zelimo 3e ve¢ podob:
prireditev, saj le tako zdruzujem’
mladi svoje idejne in akcijske sposol’
nosti.

Milan I
B

PRVENSTVO ELEKTROMEHANIKE V ODBOJKI

"

V maju in v prvi polovici junija so se
ponovno pomerili med seboj odbojkarice in
odbojkarji TOZD v Elektromehaniki. V
Zenski konkurenci so Zal nastopile le tri
ekipe, medtem ko se je med moskimi prija-
vilo dvanajst ekip, a jih je zaradi premajhne
resnosti na tekmovanju sodelovalo le devet.

Med Zenskami je bila najmo&nej3a ekipa
Skupnih sluzb, drugo mesto so osvojile
igralke Mehanizmov iz Lipnice, tretje pa
ekipa Prodajne organizacije. Igralke iz teh
treh ekip tudi sestavijajo ekipo Elektro-
mehanike na Iskriadi. Pri¢akujemo, da se
bo prihodnje leto udelezilo tekmovanja 3
vetje Stevilo ekip, saj se bo, ob 3 boljsi
informiranosti in organizirani rekreaciji,
navduiilo za odoojko %e veé Zensk.

Moske ekipe so se v predtekmovanju
pomerile med seboj v 3tirih skupinah.
Zmagovalci skupin so se borili za prvaka,
drugouvri€eni v skupinah pa so igrali za
uvrstitev od petega do osmega mesta. Po-
novno so premoéno zmagali in tako Ze
drugié zapored osvojili prehodni pokal
odbojkarji Mehanizmov iz Lipnice. Sicer pa
je vrstni red naslednji: 1. Mehanizmi, 2. DS

nika.
Miro zeln¥

i
IZLET NA

PLANINSKI
KOROSICO

Planinsko druitvo Iskra bo organi
ziralo dvodnevni izlet na Veliko pl&
nino, KoroSico in Kamnidko sedlo:

Odhod iz Ljubljane bo 22. 7-
1978 ob 6.30 z rednim avtobusoim:
povratek v Ljubljano pa 23. 7. 78V
veéernih urah. lzlet je primeren Z2
delno kondicijsko pripravijene pi&
nince in za tiste, ki opravijajo sio
vensko planinsko transverzalo.

Cena izleta za &lane din 60,00, 22
neélane 90,00. Prijave sprejemé:
Planinsko drudtvo Iskra, llirska 27
tel.: 325-587. lzlet bo vodil
Marjan.

B

s

IZLET V DOLOMITE

Pohitite s prijavami na:
Poéitniska skupnost ISKRA,
Ljubljana, llirska 27

Planinsko drustvo ISKRA priredi enotedenski izlet v najlepsi del Dolomitov: ¥
skupino Pala, od 19. 8. do 26. 8. Povzpeli se bomo na tri vrhove: Cimone della P
3185 m, Pala di San Martino 2987 m in Sass Moor 2812 m. Vzponi so plaza""i 4
tezavnostno stopnjo Il. in Ill. imajo pa tudi normalne pristope. Prespali bom?
vetinoma v kogah in bivakih. VoZnja z avtomobili tja in nazaj pribliZno 700 km-

Cena izleta je informativna 1.200 vradunano vodnistvo, prevoz in prenot‘i'g"

tel.: 325-587 in 325-589 do srede, 26. julija 1978, z akontacijo 500 din,

=

S proslave dneva Iskre v Skofji Loki nam je ostala Se vrsta fotografij.Up%"
rabili jih bomo prihodnji¢ v posebni celostranski fotoreportazi.

!
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Makole pred kratkim na ustanovnev;ﬁ‘ ;

S, 3 TEN, 4. ATC, 5. TEA, 6. ERO, I*
Prodajna organizacija, 8. Stevci, 9. Elektl®



