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LETNIK III.
STEVILKA 4
december 1976

Glasilo organizacije zdru-
zenega dela ALMIRA —
alpska modna industrija
Radovljica z n. sol. o.

»Pravice poznamo
dobro, obveznosti
pa vse premalo«

Kmalu bo za nami poslov-
no leto, ki je po svojih
nepri¢akovanih poslovnih
dogodkih najrazburljivejSe
leto v zadnjem deset let-
nem obdobju. Temu niso
vzrok nove investicije v
opremo ali novogradnje v
delovni organizaciji, tem-
veCc zunanji faktorji, ki so
odlocali povsem mneprica-
kovano in prekinjali vnap-
rej programirano delo. Ze-
leli smo imeti stabilizira-
no poslovno leto prav za-
radi velike odlogitve v letu
1975, ko smo pripojili
TOZD Sivalnico Boh. Bi-
strica 0ZD TIP-TOP.
Stevilni problemi sanaci-
ie, izguba, osebni dohodki,
preusmeritev proizvodnje,
zagotovitev dela in proda-
je, so resniéno zahtevali
nemalo truda vseh odgo-
vornih  delavcev, pred-
vsem pa umirjenost v
gospodarstvu in normalno
prodajo v letu 1976. Zal
pa so mnogi dejavniki,
restrikcije v investicijah,
predvsem pa nov plagilni
sistem popolnoma spre-
menili - -normalni tok ze
vpeljcnega nacina dela v
nabavi, proizvodnji, pred-
vsem pa v prodaji.

V prvem tromeseéju je
poslovni barometer kazal
malone lidealne razmere
in upali smo, da se bodo
celo nade Zelje po stabili-
zaciji uresniCile. Podatki
o realizaciji so presegli
pricakovanja, saj je bila
dosezena 150 % realizaci-
ja v primeru z enakim
obdobjem v lanskem letu.
Menili smo, ¢e bodo do-
loGene tezave ob prehodu
na nov plagilni isistem,
ne bodo bistveno vplivale
sprico Ze ustvarjenih re-
zerv, ki bodo lahko igrala
pomembno vlogo.

Prisel je tisti nesrecéni
april, ki ga bodo komerci-
alisti in finanéniki v tek-
stilni industriji $e dolgo
pomnili. Poleg vrnjene
robe s trzisca, ki je moc-
no nacela ustvarjene re-
zerve, je mesec april do-
besedno eliminiral vso
prodajo. Tovarisi iz komer-
ciale so kljub izdatni pod-
pori vodstva tovarne uspe-
li prodati le v viSini 25 %
v primerjavi z enakim ob-
dobju v lanskem |etu.
Se tako é&rnogledi napo-
vedovalec takega stanja
na trziséu ni pricakoval.
Trgovske organizacije so
se drzale nacela, da ob
novem placilnem sistemu
najprej pocistijo zaloge in
Sele zatem lizdajajo inova
narocila.. S takim ukrepom
ni bila prizadeta samo in-
dustrija, temvet tudi po-
tro3nik, ki je bil prica zelo
slabi izbiri blaga v trgo-
vini.

Priprave na jesensko-zim-
sko prodajo so bile iz
omenjenih razlogov Se
bolj temeljite. Prisotna je
bila velika odgovornost,
da je treba z vsemi mogo-
¢imi ukrepi kakor koli
ublaziti obstojece eko-
nomsko stanje. Rezultati
niso lizostajali, Ze v mese-
cu avgustu je bila ustvar-
jena rekordna realizacija
kot Se nikoli doslej. Tudi
preostali meseci so se gi-
bali v okviru programa in
se je rezultat v 3/4-letnem
obdobju bistveno popravil.
V samoupravnem pogledu
smo sicer Ze v preteklem
letu ugotovili, da smo na-
redili veliko; imamo dele-
ocate in delegacije, delav-
ske svete v TOZD-ih itd.
Zelo dobro poznamo sa-

Nadaljevanje na 2. strani
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Felije vdem éElanom kolektiva

druZbens polititne organizacize,
damoupravni organi
in

vedstvs podjetja




»Pravice poznamo...«

Nadaljevanje s 1. strani

moupravne pravice, vse
premalo pa se zanimamo
za 'samoupravne dolzno-
sti. Danes to ini veé bese-
da, temve¢ dejstvo, da bo
mozZen korak naprej za
boljsi dohodek le, ce se
bistveno spremeni odnos
do dela. Koliko besed in
Casa smo porabili za opo-
zarjanje na disciplino, na
odnos do dela, kvaliteto
dela, izkoristek delovnega
casa, manipulacijo z ma-
teriali, pa popravke v Ze
danih odlo¢itvah itd. Pri
konkurenci, kakrSna vlada,
bo tezko iskati nove vire
dohodka na trziséu. Zado-
voljni bomo, ¢e bo ftrg
pokrival podraZitve mate-
rialov in povecane stroske
poslovanja. Dohodek bo-
mo morali iskati v rezer-
vah znotraj tovarne, ki so
oGitne. Morali se bomo
odpovedati inapakam, ki
jih delamo na delovnem
mestu. Vodje sektorjev in
vodje TOZD-ov bodo mo-
rali v mejah odgovornosti
in pooblastil ukrepati ob
neodgovornem gelu posa-
meznikov, bodo pa tudi
nosilci akcije za odkrivan-
je notranjih rezrv.

Smo samoupravna druzba,
ki zahteva samoupravno
dogovarjanje in tudi ob-
naSanje. Prav poslovno
leto 1976 zgovorno doka-
zuje, da so moderni stroji,
nove zgradbe itd. Se vse
premalo za dobro gospo-
darjenje. Na domacem in
tujem trziScu deluje moc-
na konkurenca z ugodnej-
o ponudbo tako nerazvi-
tih podroc¢jih doma kakor
tudi nerazvitih drzav. Vse
to nas resni¢no vodi k is-
kanju notranjih rezerv iin
¢e bomo te masli pravi
¢as, lJahko pri¢akujemo
boljSe poslovne rezultate.
Nasa naloga je pravzaprav
vecja, ker ne moremo mi-
mo vloge, ki smo jo spre-
jeli kot samoupravna
druzba. Za delovno organi-
zacijo niso dovolj samo
sredstva zg osebne dohod-
ke, obratna sredstva, ure-
jeno stanovanjsko vpra-
Sanje, druzbeni standard
¢lanov kolektiva itd. Spre-
jeli in podpisali smo in
8e bomo vrsto samoup-
ravnih sporazumov, ki Ze-
le zagotoviti hitrej§i druz-
beno — ekonomski razvoj
naSe druzbe kot celote. V
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ospredju so krajevne, ob-
Cinske in regionalne sa-
mopravne (interesne skup-
nosti [in samoupravni spo-
razumi republiskih samo-
upravnih interesnih skup-
nosti. Slabo uslugo bomo
napravili druzbi, ¢e bodo
nasa denarna sredstva iz
cistega dohodka picla, oz.
le taka, ki bodo tovarni
zagotovila samo ‘najnuj-
nejSe obveznosti v okviru
obratnih sredstev, linve-
sticij, pla¢ in sindikalne
liste. Druzba od nas pri-
cakuje tesno ekonomsko
sodelovanje v vseh spo-
razumih v okviru prispev-
nih stopenj, bodisi za
vrtce, stanovanja, izobraz-
bo, promet, energetiko,
zdravstvo, obrambo, soci-
alno varnost, prosveto,
kulturo itd. in je tak druz-
beni dogovor nujno potre-
itdben za zdruZevanje
sredstev, za izpeljavo so-
lidarnostnih in  skupnih
nalog.

Napotkov za delo v letu
1977 je iz same prakse v
letu 1976 vec kot dovolj.
Bistveno bo 'moralo 'to
dogajanje vplivati tudi ma
bistvene odloéitve v po-
slovni politiki, ki zadevajo
investicije, preciznejse iz-
delane programe proizvod-
nje in prodaje tako na do-
macem kakor tudi na zu-
nanjem trziS¢u. Kot osnov-
no nacelo in naloga pa bo
moral kolektiv sprejeti v
proizvodnjih temeljnih or-
ganizacijah in  skupnih
sluzbah obvezo po odkri-
vanju notranjih rezerv.
Cimbolj se bodo vkljuée-
vali v akcijo wvsi élani ko-
lektiva, tem hitreje in go-
tovo bo cilj doseZen. So-
delovanje v sporazumih v
okviru dogovorov za zdru-
Zevanje sredstev pa zavisi
prav od akcije odkrivanja
rezerv. Danes je popolno-
ma jasno, da naSe prodaj-
ne cene ne prenesejo vec-
jih obremenitev. Ni prica-
kovati, da bi trzis¢e spri-
¢o velike ponudbe spre-
menilo odnos v korist pro-
izvajalca. Obratno, prica-
kujemo poslabsanje, trz-
nih razmer, ker ze sedanje
analize kaZejo, da pov-
prasevanje na zunanjem
trgu upada, in to pred-
vsem v vzhodnih drzavah,
ki so 8e pred kratkim
predstavljale za jugoslo-
vanske proizvajalce do-
kajsnjo kupno moé.

O bodo&i povezanosti
vseh treh tekstilnih to-
varn, Sukna, Vezenin in
Almire 3e nfiso bile izre-
cene zadnje besede. O
tem bodo, vsaj upam, v
letu 1977 dokonéno spre-
govorili sami delavei ioz.
¢lani vseh treh kolektivov.
Koristno pobudo prav v

tej smeri daje zadnji pri-
mer skupnega kulturnega

nastopa vseh treh tekstil-

nih tovarn v organizaciji
mladine, ki so resniéno
piispevali k medsebojnem
spoznavanju, da si bodo
kolektivi Cimpreje stisnilj
roke. Taki nastopi so tudi
na drugih podroéjih zazel-

jeni in bi jih bilo ko.istno.
programsko vkljugiti v po-
slovnem letu 1977.
Vsem c¢lanom kolektiva,
zunanjim sodelavcem {in
upokojencem Zelim v svo-
jem imenu in v imenu
vodstva tovarne SRECNO
NOVO LETO 1977.

Miro Kavcic

Zlati modefest za ,,Almiro*
Modna priznanja v letu 1976

34569 yu almira
12240 yu b sajam
almira
radovljica

na ruke generalnog diresktora

Al
Y U

Po teleksu, ki nam je pred dvema me-
secema 'oznanil, da je kolektiv Almire
dobil dvoje zlatih kosut, dvoje najvisjih
jugoslovanskih modnih priznanj,

smo

prejeli Se micen zlati kipec Modefesta

vase preduzece dobilo je najvise priznanje 'zlatnu kosutu' na
1?.medjunar-odnom sajmu odevanja 'moda u svetu' u grupi
zeNska konfekelja i dopunski asortiman ma cemu vam najsrdacnije cest

molimo vas da sa predstavnikom preduzeca 1 kreatorom nagradjenog

mbgla prisustvujete svecanoj predaji nagrade na dan 8,o0xtobra
u 12 casova u sxuptinl grada veograda, dragoslava jovanovica 2.

pozdrav beogradski sajam

km=rr/mm/2158

34569 yu almira
12240 yu b sajam

S5.0eee $,10.1976 u

18,57

Tik pred istekom leta je kolektiv »Almire« prejel Se
eno priznanje, to je, zlati modefest 1976. »Almira« je
prejela zlati modefest za Sportne artikle iz izredne
kolekcije Vesne GaberScek. Modefest je za poslovne
partnerje in proizvajalce, ki sodelujejo na vsakoletnih
modefestovih prireditvah priredil v Cateskih toplicah
poslovni sestanek, na katerem so se zbrali tako proiz-
vajalci kot predstavniki trgovske mreze modefesta in
ob tej priloZnosti priredili tudi modno revijo z nagraje-
nimi modeli. Oba Almirina modela, spletena iz 100 %

volne sta med 3portnimi

znanje.

artikli

poZela izredno pri-

Druzbena samozascita

Glede na to, da je neu-
vrS¢ena in socialisticna
druzba, kot je mnaSa, 3e
vedno marsikje trn v peti
notranjim in zunanjim sov-
raznikom, oportunistom in
konservativcem vseh wrst,
in glede na ito, da takSna
druzba kot je nasa, v kate-
ri je najznacilnejSe samo-
upravno odlo¢anje delav-
cev in obcanov o vsem,
je treba za ohranitev taks-
nih odnosov storiti vse, da
se le-ti ocuvajo, nadalje
razvijajo in ohranjajo kot
najbolj humani koncept
urejenosti cloveske druz-
be. Podruzbljanje funkcije
druzbene zascite v marksi-
sticno-ideoloskem pogle-

du, pomeni tudiilodmiranje
drzave v klasicnem smislu
in prenasanje njenih naj-
znacilnej$ih funkcij na vse
in vsakogar. Tak§en nagin
je v letu sprejemanja no-
vega zakona o zdruZenem
delu in z njim ter prek
njega povezanih samo-
upravnih sporazumov,
druzbenih dogovorov in
drugih samoupravnih ak-
tov, stvaren in reflektiven
cdsev nasih druzbenih in
ekonomskih odnosov ter
neuvrscenosti kot osnov-
nemu izhodi¢u naSe zu-
nanje politike.

Ker vemo, da je lizvedba
druzbene samozaSdite mo-

goca le z zavestnim delo-
vanjem vseh in vsakogar,
si poglejmo na kratko Se,
kdo so glavni nosilci funk-
cie druzbene samoza3Ci-
te.

Glavni in temeljni nosilec
druzbene varnosti in sa-
mozascite je prav gotovo
delovni ¢lovek in obc€an,
se pravi, mi vsi kot po-
samezniki. Mi smo indivi-
dualno temeljni nosilci
vseh ukrepov in vse de-
javnosti v druzbeni :samo-
za§d&iti. Poleg tega pa lima
druzbena samozaScita za
svoje nosilce tudi organi-

zacijske in organizirane
oblike. Ena taksnih e
TOZD, kjer lleze itrajne

vrednote socialistiCne sa-
moupravne druzbe. Tu je
druzbena samozaSCita se-



Nekaj misli iz Zakona o ljudski obrambi

Subjekte sistema sploSnz
ljudske obrambe predstav-
ljajo delovni ljudje in ob-
€ani, organizacije zdruze-
nega dela, krajevne skup-
nosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupno-
sti, druzbenopoliticne
skupnosti in druzbenopoli-
tiéne in druge druzbene
organizacije.

Skupna karakteristika
vseh teh subjektov je v
tem, da so aktivni dejavni-
ki, organizatorji in izvr3e-
valci ukrepov na podrocju
ljudske obrambe tudi no-
silci pravic in dolznosti
obrambe, svobode in ne-
odvisncsti nade drzave.
Vloga delovnih ljudi in
drzavljanov kot osnovnih
subjektov v sis.emu splos-
ne ljudske obrambe je vse
bolj poudarjena, kar je v
skladu z njihovim splos-
nim polozajem v druzbeno-
politicnem sistemu in s
podruzbljanjem  funkcije
ljudske obrambe.
Obramba drzave je pravica
in najveéja dolznost in
¢ast- nasih drzavljanov.
Beseda je onedotakljivi in
neodtujljivi, a ne podarje-
ni pravici nasih drzavlja-
nov za obrambo drZave.
Le-ti uresniCujejo te pravi-
ce organizirano, povezano
in zdruzeno na ozemlju,
kjer Zive in delajo.
Osnovna in druge organi-
zacije zdruzenega dela,
kot oblika povezovanja in
zdruZevanja delavcev jin

delavskega razreda kot
celote in kot kljucna
komponenta samoupravno
organizirane druzbene ba-
ze, imajo pomembno vlo-
go tudi kot osnovni sub-

jekti sistema [sploSne
ljudske obrambe. Tako
organizirani in zdruZzeni
proizvajalci so osnovna

materialna mo¢ iin opora
celotnega sistema splos-
ne ljudske obrambe gleda
na to, 'da worganizirajo
cbrambne mcéi druzbe kot
svoje lastne mo¢i.

Krajevne skupnosti so
osnovine samoupravne
skupnosti in po svojem
pomenu osnovna oblika

organiziranja, povezovanja
in zdruZevanja delovnih
ijudi in obganov v naselju,
delu naselja ali v vec po-
vezanih naseljih. Le-te
predstavljajo danes sku-
paj z osnovnimi in drugi-
mi organizacijami zdruze-
nega dela baziéno kompo-
nento obrambnega organi-
z.irznja, kjer se lahko naj-
bolj pokaiejo elemanti
samoorganiziranja in sa-
moobramze, samostoj-
nost in samoinciativa
¢loveka-borca, krajevne
razmere {in [pogoji, bogate
rcvolucionarne  lizkudnje
in tradicije narodov in na-
rednosti  Jugoslavjie iz
narodnoosvobodilne vojnz
in socialisticne revolucije.
Druzbengpoliticne ‘organi-

zacije so prav tako po-
membni subjekti v siste-
mu splosne ljudske ob-
rambe, ker je obramba
drzave funkcija celotne
na.e druzbe iin vseh njenih
delov in struktur, a v tem
sklopu tudi vseh druzbe-
nopolitiénih skupnosti.

Vloga federacije je pou-
darjena, ker je obramba
nase socialisticne druzbe
ena od trajnih in najbolj
vitalnih, skupnih intere-
sov vseh narodov in na-
rodnosti in delovnih ljudi
in drzavljanov Jugoslavije.
Iz takdne vloge federacije
izhaja njena pravica in
dolznost, da zagotovi ne-
odvisnost, ozemeljsko ce-
lovitost lin zadCito njene
suverenosti v mednarod-
nih odnosih, da odlota o
vojni in miru, da ureja
osnovo sistema ljudske
obrambe kot enotne osno-
ve planov in pripravljenih
ukrepov druzbenopolitic-
nih skupnosti, organizacij
zdruzenega dela in drugih
samoupravnih organizacij
in skupnosti.

Vioga in mesto republik
in avtonomnih pokrajin v
sistemu splosne ljudske
obrambe ter posebno v
organiziranju teritorialne
cbrambe je eden izmed
izrazov njihovega splo8ne-
ga polozaja v druzbeno-
politicnem sistemu.

Obcine so samoupravne
in osnovne druzbenopoli-

stavni del nacrtov in raz-
vojnih programov iin obe-
nem temeljno porostvo
za ucinkovito zasCito sa-
moupravnih pravic delov-
nih ljudi in druzbene last-
nine. Adekvatno temu so
tudi krajevne skupnosti
eden od nosilcev druzbe-
ne samozaScite obcanov.
Druzbenopoliti¢ne skupno-
sli pa so najbolj odgovo.-
ne za varnost in zaScito
na svojem podrocju. Dr-
Zawvni -organi in sluzbz,
indpekcije, pravosodni or-
ganj in SDK kot nosilei
cpravljajo zadeve it inalo-
ge v okviru svojih pristcj-
nosti, v skladu s poobla-
stili za uporabo doloéenih
metod, sredstev (in po-
stopkov, ki jih lahko upo-
rabljajo le in samo ti

organi in zluzbe. Pri tem
gre za strokovno pomoc
samoupravnim {in drugim
druzbenim subjektom. S
svojim ravnanjem pa so ti
organi dolzni vplivati na
podruzbljanje  varnostnih
zadev. Poleg Ze omenjenin
so tudi JLA in teritorialna
obramba vazni nosilci
druzbene samozaScite. Ze
po naravi imajo svoje za-
do.zitve, zlasti na podro¢-
ju varnosti. Gre pa fe za
nekaj ve¢: imajo sami iz-
delane sisteme samoza$-.
Cite in po tem se opirajo
na celovito organiziran in
enoten sistem druzbenz
samozascite.

Cden glavnih organizacij-
skih in idejnih nosilcev
druzbene samozascite pa
je vsekakor Zveza komu-

nistov, ki mora spodbujati
vse druzbene sile k orga-
niziranju in razvoju zaSci-
te in varnosti, ki mora
biti v srediséu vseh
druzbenih prizadevanj za
organiziranje druzbene od-
govornosti ter ustvarjati
moznosti, .da se ¢im Sir8i
krog obcanov vkljuéi v
druzbeno samozaséito. Po-
leg ZK ima pomembno na-
logo kot nosilec druzbene
samozascite tudi SZDL, ki
predvsem ;daje pobude za
urejanje  Stevilnih wvpra-
Sanj, obvesca delovne lju-
di in obcéane o funkciji,
mestu in vlogi druzbene
samozasgite ter jih ob-
vesta in seznanja z nevar-
nostmi, ki prete inasi soci-
alisticni samoupravhi
druzbi.

titne skupnosti in so tako
osnovne nosilke obramb-
nih priprav in vseh naci-
nov splodnega ljudskega
odpora.

Druzbenopolititne organi-
zacije in druge druzbene

Obiskali so

organizacije prav  tako
predstavljajo pomembne
subjekte v sistemu splos-
ne ljudske obrambe. Nji-
hova wvloga je predvsem
izrazena v idejnopoliticnih
in moralno-psiholoSkih pri-
pravah naSe wdruzbe za
obrambo pred napadi in
metodami  ter sredstvi
specialne vojne.

nas

Gospa Yurdagiil Sadiklar, soproga guevernerja turSke banke
je obiskala naso delovno organizacijo v spremstvu Milose

Jukiceve,

direktorice dokumentarno devizne kontrole pri

NB Slovenije. Gospa Sadiklar si je z zanimanjem ogledala
proizvodnjo, se zelo laskavo izrazila o delovnih pogojih, v
katerih delavke delajo in prav tako fizredno pohvalila pestro
izbiro, modnost in udobnost na8ih artiklov.

S

Predstavniki skup&cine obc¢ine Brus in tekslilne tovarne
rusjanka v pogovoru z vodstvom nase OZD, na kate-
rem so se dogovorili o medsebojnem poslovno tehnic-

nem sodelovanju.

DOPISUJTE

V NASE GLASILO
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DELAVSKI ZAKON

Dne 25. novembra letos
je bil po temeljitih pri-
pravah sprejet v Zvezni
skupscini zakon o zdruze-
nem delu. Ta zakon je vse-
kakor za sprejemom same
ustave nasS najpomem-
bnejsi akt. Kot temelj so-
cialisticnega samouprav-
nega zdruZenega dela ute-
meljuje oblast delavskega
razreda in vseh delovnih
ljudi, druzbeno lastino pro-
dukcijskih sredstev- pravi-
co do dela z zdruZenimi
sredstvi in druzbeni zna-
caj dela, ter samoupravni
polozaj delavcev v zdru-
zenem delu, ki mu omogo-
ca demokratiCno samou-
pravno odlocanje o delu
in druzbeni reprodukciji.

Pomen novega zakona ni
samo v njegovi revoluci-
onarni vsebini, s katero
neposredno vnasa ustavna
nacela v naso delovno pra-
kso, ampak tudi v naginu
njegovega sSprejemanija.
Sprejeli smo ga plebisci-
tarno na nasih polletnih
zborih, primerjajo¢ predla-
gane resitve zakona z haso
dnevno prakso. V tem pa
je drugi del njegove po-
membnosti. Vsa praksa
delavskega razreda Jugo-
slavije pri upravljanju in
razvijanju socia'isti¢ne sa-
moupravne prakse je str-
njena v zakonu in omogo-
¢a neprekinjen proces
osvobajanja ¢loveka.

Vsebinsko je zakon razde-
lijen ra 6 poglavij in 671
¢lenov, v katerih sistema-
tsko iin pregledno obdelu-
je vso zahtevno snov. V
temeljnih dolocbah, ki se
navezujejo neposredno na
ustavo, opredeljuje teme-
lje zdruzenega dela, si-
stem samoupravne demo-
kratiéne organizacije zdru-
Zenega dela in socialisti-
¢ne samoupravne druzbe-
noekonomske odnose.

V drugemu delu zakon raz-
laga in urejuje odnose pri
pridobivanju dohodka kot
so:  druzbenoekonomska
vsebina dohodka, podlage
za pridobivanje dohodka in
druzbenoekonomski polo-
Zaj delovnih ljudi, ki z
|osebnim delom ‘samosto-
jno  poklicno dejavnost,
ugotavljanje dohodka in
njegovo razporejanje, raz-
porejanje Cistega dohodka
iin delitev sredstev za ose-
bne dohodke. Pri tem je
posebej poudarjena dru-
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zbena vsebina dohodka in
dolo¢ila, da delavcu v te-
meljni organizaciji zdruZe-
nega dela gre osebni do-
hodek, namenjen za zado-
voljevanje njegovih oseb-
nih potreb, kot tudi za
zadovoljevanje skupnih in
splosnih druzbenih potreb,
ki so na podlagi samou-
pravnega sporazuma 0zi-
roma zakona krijejo iz nje-
govega osebnega dohodka.
To poglavje oziroma ta del
zakona je vsekakor napo-
membnejsi, saj obravnava
dohodkovne odnose. Prido-
bivanje oziroma ustvarja-
nje dohodka in njegova
delitev je vedno le doho-
dek temeljne organizacije
in se kot tak tudi izkazuje.
V tem delu zakona so ob-
delana tudi medsebojna
delovna razmerja delavcev
v zdruzenem delu, to lje
razmerja delavcev v teme-
ljini organizaciji zdruZene-
ga dela oziroma v delovni
skupnosti. Obdelana je
sklenitev delovnega raz-
merja, doloéene so jpravi-
ce, obveznosti in odgovor-
nosti delavcev, odgovorno-
sti za delovne obveznosti,
predvidene kazni za kr§i-
tev in podani elementi, ka-
ko lahko preneha delovno
razmerje. Pri krSitvah de-
lovnega razmerja je med
drugimi disciplinskimi
ukrepi zakona tudi denar-
na kazen, ki je predvidena
za nekatere hujSe krSitve
delovnih dolznosti.

Tretji del zakona je v celo-
ti posvecen samoupravne-
mu organiziranju zdruZene-
ga dela, posebej pomem-
ben je 320. ¢len, ki posta-
vlja pogoje kdaj imamo
delavci pravico in dolZznost,
da se organiziramo v te-
meljni organizaciji zdruZe-
nega dela. Tak del mora
biti delovna celota, rezul-
tati dela se morajo 'samo-
stojno izraziti kot vrednost
v delovni organizaciji ali
na trgu in Se, da delavci
kot temeljna skupnost la-
hko v celoti uresni¢ujejo
vsSe Svoje Ssamoupravne
prayice. Nekatere novosti
so tudj pri pojmu delovna
organizacija {in zdruZeva-
nje v sestavljene organiza-
cije zdruZenega 'dela.

Cetrti del obdeluje uresni-
C¢evanje samoupravljanja
delavcev v zdruZenem de-
lu. Govori torej o wodloga-
nju delavcev. Uzakonja

zbore z referendumom in
druge oblike ‘osebnega
izjavljanja, delegate v de-
lavskem svetu, nadzor nad
delom organov fin sluzb,
kakor tudi odlocanje po
delegacijah in delegatih v
skupstinah samoupravnih
interesnih  skupnosti in
skup$éinah druzbenopoliti-
¢nih skupnosti. Pomembno
mesto v tem delu je po-
sveceno obveS¢anju, saj
brez dobrega, pravocasne-
ga, resnicnega in popolne-

ga obvescanja ni celosne-
ga obveséanja.

Peti in 3Sesti del zakona
obravnavata kazenske san-
kcije proti krSilcem posa-
meznih dolocb, predvideva
razne prekrske jin doloca
kaj je potrebno wvse
storiti za uveljavitev zako-
na. Posebej pomemben je
€60. ¢len, ki pravi v svojem
prvem odstavku maslednje:
»obstojece temeljne ‘in
druge organizacije zdruze-
nega dela, poslovne sku-

pnosti in organizacije po-
slovnega zdruZevanja mo-
rajo prilagoditi svojo or-
ganizacijo in vsakladiti sa-
moupravne sporazume o
zdruZevanju, druge samo-
upravne sporazume, statu-
te in druge samoupravne
splosne akte s tem zako-
nom. v rokah, ki jih doloca-
jo programi za lizvajanje
dolocb tega zakona, najpo-
zneje pa v dveh letih od
njegove uveljavitve«,
Alenka Bole — Vrabec

Sredanje
jencev

upoko:

V Grajskem dvoru so se tako kot 7e prejsnja leta
zbrale Clanice kolektiva, ki so se letos upokojile.
Srecanje je bilo prisréno in v svojem pozdravnem go-
voru je direktor Kavéi¢ naglasil, da je v slehernem
uspehu kolektiva vgrajen deléek prizadevnosti vsakega

posameznika. Obenem

je tudi naglasil,

da bomo v

bodoce poskusali vezi z upokojenci Almire Se utrditi.
Vse upokojenke so prejele tudi spominska darila, barv-
no fotografijo z delovnega mesta in leposlovno knjigo.

Srecanje upokojencev: od leve proti desni Stoje predsednik DS OZD, BrinSek Franc, vodja
spl. kadrovskega sektorja Ivan Cerkovnik in gl. direktor OZD, Mirko Kavéic. Sede: Amalija
Bole, Kati Dolinar, Marica KoroSec, Helena Cerar, Marija Strgar in Tongka Grilc.

SINDIKALNA LISTA 1977

Republiski svet zveze sin-
dikatov Slovenije je na se-
ji, dne 20. decembra 1976
sprejel konéno besedilo
sindikalne liste 1977. V
sindikalni listi so zapisana
staliS¢a skupnega dogovo-
ra o tistih vprasanjih, za
katera si sindikati priza-
devajo, da bi bila enotno
urejena in vgrajena v ob-
moé&nih druzbenih dogovo-
rih in v samoupravnih de-
javnosti o razporejanju do-
hodka in delitvi sredstev
za osebne dohodke dejav-
nosti ter v samoupravnih
splogénih aktih TOZD in
drugih organizacijah zdru-

7zenega dela in delovnih

skupnostih.

Sindikalna lista nima ne-
posredne pravne wveljave.
Temeljni namen je obliko-
vati enotna merila za obli-
kovanje sistema delitve
sredstev za osebne dohod-
ke po delu in rezultatih
dela, kakor tudi minulega
dela, ta merila pa so
vsklajena z dologili zako-
na o zdruzenem delu. [Sin-
dikalna lista opredeljuje
enotne kriterije za izpladi-
lo osebnih prejemkov pa
tudi razliénih pravic iz
sklada skupne porabe. Se-
veda to ne pomeni, da bo-
do viSine, ki so navedene

v sindikalni listi avtoma-
ticno vgrajene v ‘samo-
upravne sporazume, ker je
to odvisno od nasih moz-
nosti, od uspesnega po-
slovnega rezultata, od do-
seganja objektivno plani-
rane poslovne uspe$nosti.
Za informacijo navedimo
le tiste postavke sindikal-
ne liste, ki so valorizirane
glede na poviSanje Zziv-
ljenskih stroskov (14 od-
stotkov).

Dnevnice za sluzbena po-
tovanja v drzavi znaSajo:

— cela dnevnica najvec
170 din



Podeljene jubilejne nagrade

S podelitve jubilejnih nagrad v radovljiski temeljni organizaciji in

SDS skupnih sluzb.

V' mesecu decembru so bile podeljene tudi jubilejne
nagrade dolgoletnim in prizadevnim &lanom kolektiva.
Jubilejne nagrade so prejeli:

20. let delovne dobe

AZman Marija
Gluscéic Francka
Jesenko Sonja
Kejzar Minka
Marjanovié Cveta
Primozi¢ Marica
Roga¢ Jakob
Ropret Minka
Smolej Magda
Sturm Jelica

10. let delovne dobe

Spendav Mirko
Prezelj Antonija
Gali¢ ing. ‘Nedeljko
Ferjan Marija

Fir Zalka

Lindi¢ Meta

Luznar Marija
Palovsnik Mira

Rozman Jelka
ValentinCi¢ Fani
Zalokar Hermina
Hribar lvana
Knific Marija
Mocnik Miroslava
Oblak Majda
Sodja Mira
Smukavec Apolonija
Hribar FranciSka
Cebron Valerija
Djokic Mira
Klangi¢ Zdenka
Vinceti¢ Irena

Ob tej prilotnosti jubilantom iskreno Cestitajo: vodstvo

podjetja, samoupravni organi in druzbeno politicne or-

Zapis o srecanju in
posvetu s predstavniki
Koroskih Slovencev

Stanje na KoroSkem in neposredne naloge v sodelo-

vanju s koroskimi Slovenci.

Ob¢inska konferenca SZDL Radovljica je 17. decembra
pripravila sreCanje s predstavniki koroskih Slovencev.
Srecanje je otvoril Jost Rolc, predsednik koordinacijske-
ga odbora za odnose z zamejskimi Slovenci, zdomci
in drugimi jugoslovanskimi narodi pri ob&. konferenci

SZDL.

Po  krajSem  kulturnem
programu je prvi sprego-
voril predsednik NSKS dr.
Grilc Matevz ter je v za-
cetku obsodil dejanja av-
strijske vlade. Na kratko
je orisal potek glavnih do-
gajanj ina avstrijskem ko-
roSkem ter njihove vzro-
ke. Ob plebiscitu so se
koroski Slovenci iz raz-
licnih vzrokov odlogili za
Avstrijo, le-ta pa ni izpol-
rila svojih obljub in je
vedno bolj krsila vse pra-

Ursic Alojz
Senica Jelica ganizacije celotne organizacije zdruzenega dela. Na
Jansa Jelka fotografiji: podelitev jubilejnih nagrad v radovljiski
2 e Al Lili Kozinc, poverjehik za kul-
Oblak Terezija temeljni organizaciji. turo v predsedstvu UO ZSMS
— pol dnevnice najve¢ din mesecno in se po no- N
110 din vem nadomes$éa iz sklada Razpls

— znizana dnevnica (za
odsotnost 6 do 9 ur)
najve¢ 55 din

Stroski prenocevanja se
krijejo najveé do 195 din.
Stroski prenoCevanja, ce
delavec ne predloZi racu-
na so najve¢ 80 din.

Kilometrina ostane 1,50
din za prevozeni kilome-
ter, valorizirana bo med
letom po ipodrazitvi benci-
na.

Terenski dodatek =znaSa
najve¢ 80 din na dan, na-
domestilo za loéeno Ziv-
ljenje pa znaSsa mesecno
najveé 1.425 din.

Regres za prehrano med
delom znaSa najveé 255

skupne porabe.

Regres za letni dopust bo
znaSal od 1.100 do 1.400
din.

Nismo nasteli vseh vse-
binskih sprememb nove
sindikalne liste, z njimi se
bomo seznanili ob spre-
minjanju nasega samoup-
ravnega ssporazuma, takrat
bodo strokovne sluzbe
pripravile konkreten pred-
log, ki .ga bomo obravna-
vali na zborih detovnih lju-
di.

A. V.

* 4

za razstavo rocnih del

Konferenca

meljnih organizacijah.

Strokovna Zirija, ki jo bodo sestavljali po ena
¢lanica izvrSnega odbora iz vsake temeljne
organizacije in kreatorki MaruSa Cernilec in
Vesna Gabr$cnik-ligo bo rotna dela tudi oceni-
la, troje najboljsih in spretnih pa bo prejelo
knjizna darila na temo rocnih del.

osnovnih  organizacij
»Almire« vabi vse Clanice kolektiva »Almire«,
ki se ukvarjajo z rocnimi deli, da svoje naj-
bolj miéne in lepe izdelke pripravijo za razsta-
vo rocnih del, ki jo bo KOOS pripravila ob
mednarodnem prazniku Zena, 8. marcu 1977.
Rocna dela oddajte vkljuéno do 1. marca pred-
sednikom izvrSnih odborov v posameznih te-

sindikata

KOOS »ALMIRA«

vice, ki so bile dolocene
s 7. ¢lenom avstrijske dr-
zavne pogodbe. Velik uda-
rec za koroske Slovence
je bila prav gotovo od-
prava dvojezicnega Solst-
va. Vedno bolj se je ipo-
javljala in se Se pojavlja
gospodarska kot socialna
diskriminacija. Ljudje, ki
so se v preteklosti borili
proti fasSizmu, danes na-
stopajo proti koroSkim
Slovencem.

Najvecji odstotek pred-
stavlja kmecko prebival-
stvo, ki pa se vedno bolj
seli v mesto in si iSce de-
lo v industriji ter ostalih
dejavnostih. Na KoroSkem
je veliko nemskega in za-
hodno evropskega kapita-
la, zato je nas clovek pri-
siljen iskati delo pri
nemskih delodajalcih; le-
ti pa odloc¢no prepoveduje-
jo wvsakrSno narodno za-
vest, sicer grozi Sloven-
cem, da jih odpustijo z
delovnega mesta.

Leta 1970 so zaceli ko-
rodki Slovenci odlocneje
opozarjati avstrijsko vlado
na njene dolznosti in
glavni pobudnik je bila
prav mladina.

7. julija letos je avstrijska
vlada ‘sprejela [zakon, Ki
spet dopusca preStevanje
— ugotavljanje Stevila ko-
roskih Slovencev glede na
obéine. Predtevanje naj bi
se vrsilo vsakih 5 ali 10
let in Ze &ez 15 let bi
ostal le Se neznaten od-
stotek koroskih Sloven-
cev. Vemo, da je preste-
vanje 14. novembra /letos
pomenilo velik poraz av-
strijske politike, vendar je
dr. Grilc poudaril, da je
polozaj Se slabsi za reSi-
tev manjsinskega proble-
ma, kakor pred 14. novem-
brom, ter da se borba
Sele zacenja. Zahvalil se
je tudil za moralno podpo-
ro vsem mnarodom Jugo-
slavije.

Nadaljevanje na 6. strani
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Zapis o srecanju...

Madaljevanje s 5 strani

Drugi je spregovoril taj-
nik zveze slovenskih or-
ganizacij Sretko Wieser
in orisal trenutni poloZaj
na Koroskem:  koroski
Slovenci morajo biti bolj
enotni kot kdajkoli. Vse
moc¢nej$e so teznje, da se
ustvari enoten gospodar-
ski in kulturni prostor, ki
zajema Korosko, Trst in
Madzarske ob na8i meji.
Gospodarska zbornica Slo-
venije in Ljubljanska ban-
ka, kakor tudi nekatere
gospodarske organizacije
so 7e ponudile konkretno
pomo& pri sodelovanju.
Tovaris Wieser je pouda-
ril nujnos®, da bi lahko ko-
roski Slovenci sprejemali
ljubljanski TV program in
obratno. Slovenske odda-
je bi veliko pripomogle,
da bi se mladina lazje in
hitreje ucila slovenskega
jezika, jobenem pa bi lju-
dje dobili obcutek enako-
pravnosti, zmanj3ali bi tu-
di vpliv namenske propa-
gande_ s strani avstrijske
TV, kaj vemo, kako zelo
se informacije in stalisCa
do politiénih in drugih do-
godkov razlikujejo med
eno in drugo televizijsko
hiso. Moral bi se izobliko-
vati tudi koncept regional-
nega sodelovanja s koros-
kimi Slovenci. Radovljiska
obé&ina na primer ze lepo
sodeluje z njimi, pred-
vsem na kulturnempodroé-
ju.

Tretji je spregovoril pred-
stavnik koroske mladine o
njenih smernicah in delu;
mladina je v vseh akcijah
pokazala veliko mero sa-
mozavesti in borbenosti.
Za glavni cilj so si zadali
ustanoviti moéno mladin-
sko organizacijo s skup-
nim organom ter v vegji
meri  vkljuéiti  kmecko
mladino — sedaj je
najbolj aktivna Studentska
in dijaska mladina.
Sledila je razprava in v
pogovoru smo slisali 3e
nekaj zanimivosti. Zopet
je bil poudarek na gospo-
darski rasti KoroSke kot
na enem od 'momentov
osvobajanja in vecjih svo-
bos&in. Tako npr. smo iz-
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vedeli, da je propadel
naért Gorenja, da bi zgra-
dili na KoroSkem svoj ob-
rat in tako zaposlili nase
ljudi, saj je naletelo pri
ustanavljanju obrata na
prevelike teZave s strani
Avstrijcev. Ravno tako se
pojavljajo tezave pri za-
misli Elana, da bi skupno
s Svedsko firmo ustanovil
firmo za Sportne lizdelke
v Celovcu. Kot smo slisa-
li, so v Celovcu Se dan-
danes prostori, kamor
Slovenci nimajo vstopa.

Zato so z velikim trudom
kupili zemljisée, kjer na-
meravajo zgraditi kulturni
dom. V ta namen bodo
organizirali Siroko nabiral-
no akecijo — tudi v Jugo-
slaviji.
Poskusajmo se - tudi mi
zamisliti- nad  ZgoCimi
vpradanji in tezavami ko-
roskih Slovencev (in jim
dajmo vsaj vso moralno
podporo ali pa se bomo
morda vkljugili v konkret-
ne akcije gospodarskih,
kulturnih in predvsem tu-
risticnih stikov z naSimi
zamejci?

Lili Kozinc

Predstavljamo vam delegate
samoupravnih organov

Na zboru delavcev, ki je
bil v TOZD Nova .Gorica,

dne 25. nov. 1976 smo
enoglasno izvolili nove
vodje skupin in njihove
namestnike. Za vodjo |
skupine je bila izbrana
SANABOR SONJA (pletil-
nica), namestnik LOJK
JELKA.

Il. skupina:

KENDA VERA (Sivalnica)
namestnik
KLANCIC ZDENKA

1ll. skupina:

HROBAT SILVA (pletilni-
ca) namestnik
IPAVEC CVETA

V. skupina:

KOSMRL ANDREJA
(Sivalnica)
namestnik KAVS HELENA

SANABOR SONJA

Sonja je bila rojena 21. 4.
1954 v Postojni. Je poro-
¢ena in ima triletnega si-
na SaSo. Zivi o Ozeljanah
pri Novi Gorici. V novo-
goriskem TOZD pa je za-
poslena 7ze 7 let kot ple-
tilja.

1. | kateri druzbeno-poli-
tiéni organizaciji si Se
vklju¢ena?

Sem samo ¢lan 00 ZSMS

v Almiri Nova Gorica.

2. Kot novi vodja skupine
mi lahko pove$, kakSen
se ti zdi potek dela v
nasem TOZD?

S potekom dela v TOZD
nisem preve¢ zadovoljna.
Ker je pogosta menjava ar-
tiklov, gre delo pocasi od
rok in zato je tudi osebni

dohodek wvedno manjsi.
Skupne sluzbe naj bi se
bolj pobrigale za nemote-
no proizvodnjo, n. pr. pra-
kroje, toénejSa navodila.

KENDA VERA

Rojena je bila 16. 1. 1954.
Je porocéena in ima eno-
letno héerko Tanjo.

Zivi v Novi Gorici. V Almi-
ri pa je zaposlena 5 let
na fazi likanja.

1. Zaenkrat sem ¢lan OO
ZSMS v TOZD in blagajnik
00S Sindikata.

2. Po mojem jmisSljenju po-
tek proizvodnje ni tak kot
bi moral biti. Velikokrat
nam zmanjka delo na li-
kanju in nas potem pre-
stavljajo s faze na fazo.
Pac tam, kjer je delo. Ta-
ko tudi osebni dohodek ne
more biti zadovoljiv.

Pa tudi medfazna kontrola
je premajhna. Velikokrat
odkrijemo napako, ko je
artikel Zze na koncni kon-
troli. Nato pa ga lahko za-
¢nemo znova obdelovati.
Ne vem kdo je temu
kriv, vendar nekdo bi za to
moral skrbeti, ker se ta
napaka zadnje Case pogo-
sto ponavlja. In tako 3e
enkrat poudarjam, da se
nas osebni dohodek manj-
Sa.

Dodam naj $e to, da tudi
dobava konénih mer in po-
mozZnega materiala priha-
ja v novogorisko Almiro
iz Radovljice z veckratno
preveliko zamudo.

Nadaljevanje na 7. strani

Poslavlja se

Alenka Bole — Vrahec

»Sla je neko& kraj mrtvih ko€, zavita v érn pled...«
je napolnjeval radovljisko kino dvorano z zelo dobro,
zdeklamirano Borovo Rosko balado moéan, Solan glas
Alenke Bole-Vrabec. Za Praznik Zena, pred skoraj tremi
leti je bilo to. Takrat sem se prvic srecala z njo, kot
se gledalec, eden med mnogimi, sre¢a z umetnikom.
Pa drugo srecanje? Povsem nasprotno. lzza ocal rjave
o¢i hocejo biti resne, pa jim povsem ne uspe. Resne,
zaradi resnega poklica, ki ga je Alenka od 1. 1. 1974,
ko je iz uredniStva radijskih iger pri RTV Ljubljana
prisla v Almiro, opravljala kot sekretar samoupravnih
organov ter glavni in odgovorni urednik glasila delovne
organizacije. Od aprila 1974 ima glasilo Almire sedanjo
podobo. Dvomesecnik je, katerega kvaliteta je od izdaje
do izdaje boljsa; veliko je tu Alenkinega.

Bila je razpeta med poklicem usluzbenke /in njenim
pravim poklicem gledaliske igralke. Eno je bila dolZnost,
drugo notranja potreba. V ob&ini ni bilo nobene pri-
reditve brez nje. Okoli sebe je zbrala mnoge, ki jim
udejstvovanje na kulturnem podroéju nekaj pomeni.
Najmlajsi do zrelih ljudi sestavljajo njene recitaci ske
in dramske skupine.

Usluzbenka, Zena in mati, kulturni delavec, knjizevni pre-
vajalec. Vse to je Alenka. »Preve¢ za teh nekaj ur, ki
jih ima odmerjenih na dane«, bi rekli. Pa e diplomirati ji
je uspelo! V novembru je diplomirala na Igralski aka-
demiji v Ljubljani.

S prvim decembrom letos je zapustila nad kolektiv.
Ne rada. Dobro se je pocutila med nami. Toda odsla je
v svoj osnovni poklic. Pri Zvezi kulturno prosvetnih
organizacij Radovljica je sprejela delovno mesto reZi-
serja in strokovnega sodelavca za gledalisce. Prej je
zivela med Almiro in kulturo, sedaj med kulturo in
Almiro. Ne bo nas zapustila popolnoma. Kadar koli jo
bomo potrebovali bo rada prisla: prisla bo zavita v
pisan pled, Zivahna in hitra, takSna kot je.




KVIZ USPEL

Zamisel o organizaciji kvi-
za se je porodila Ze zgo-
daj spomjladi, ko smo z
novim predsedstvom pni-
pravljali akcijski program.
Sama predstava bi morala
biti Ze ob obletnici 40-
letnice Strajka tekstilnih
in gradbenih delavcev,
vendar smo zaradi obilice
dela, ki se je nakopicilo
pred letnim dopustom, na
to kar malo pozabili. Kljub
vsemu smo v zacetku
oktobra sedli skupaj ter
s pomocjo vodilnih delav-
cevinase delovne organi-
. zacije, zaceli pripravljati
program. Za sodelovanje
smo pridobili tudi 0O
ZSMS Vezenin in Sukna,
ter se lotili dela, ki ga ni
bilo malo, vendar nam ni
zal za ure, ki smo jih
za to porabili. Predstavo;
modno revijo in kviz s

naslovom »Tekstilci se
predstavljamo« smo izpel-
jali .20. novembra. Pro-
gram je popestril ansam-
bel Manual, kot gost je
nastopal IVO Mojzer, pela
pa sta tudi Olga Savor-
gnani in Hladnik Anton,
oba iz Almire, recitacije
je pripravila OO0 ZSMS iz
Vezenin, za smeh pa smo
poskrbeli s skeéem, ki so
ga predstavili pod vod
stvom Alenke Bole-Vrabec
recitatorji iz 00 ZSMS
Sukna in Almire, za finale
pa smo pripravili modno
revijo iz wvseh treh delov-
nih organizaiijah z lastni-
mi  /manekenkami. Za
mnenje o tem, kako je pri-
reditev uspela, smo pov-
prasali med udeleZenci
same predstave iz vseh
treh delovnih organizacij,
ki jih ni Bilo malo, saj se

Predstavljamo

Nadaljevanje s 6 strani

HROBAT SILVA

Silva je bila rojena 11. 12.
1945 v Tratnji pri Grobel-
nem. Tudi ona je |poroce-
na in ima 7 Jletnega isina
Igorja. Stanuje v Novi Go-
rici, v Almiri pa je Ze od
leta 1964, zaposlena kot
pletilja.

1. Poleg vodje skupine
sem $e predsednik delav-
ske kontrole.

2. Tudi jaz nisem popolno-
ma zadovoljna s potekom
dela v TOZD. Preveé smo
oddaljeni od matiénega
podjetja in zato nase delo
ne 'more potekati brez
motenj v proizvodnji, npr.
pogosta menjava artikla.
To nas najbolj prizadene
pri delitvi osebnega do-
hodka, ki je v primerjavi
z drugimi podjetji na go-
riskem nizji.

Pa tudi za pravocasno na-
bavo materiala in mer bi
lahko nekdo poskrbel.

ANDREJA KOSMRL

Doma je iz LoSkega poto-
ka. V novogoriski ALMIRI
je zaposlena ze 2 leti kot
vodja izmene. Stanuje v
Sempetru pri Novi Gorici.
Njen poseben hobi pa je
pisanje pesmi, poleg tega
pa rada kolesari, smuca
in hodi v planine.

vam...

1. Sem ¢lan OO ZSMS v
TOZD in organizator (kul-
turne dejavnosti.

2. V nasem TOZD bi delo
lahko potekalo nemoteno,

c¢e bi delavke imele vsaj
za 4 ure dela na enem S§i-
valnem stroju. Organizaci-
ja dela pa ni odvisna sa-
mo od lansiranja, temvet
tudi od delavk samih. Tu
ni pravih odnosov med
delavci, ni discipline, kar
bi bilo prvi pogoj za nor-
malno delo v proizvodnji.
Kot vodja delovne skupine
se zavedam, da bom mo-
rala dobro lzvrSevati nalo-
ge, ki me cakajo. To pa ni
cdvisno samo od mene,

ampak tudi od tistih, ki
bodo nadalje = izvrSevali
predloge.

Sprasevala:

HROVATIN TANJA

je predstave udelezilo sko-
raj dvesto ¢lanov nasega
kolektiva, kar nas 3Se po-
sebej veseli.

Sodelavke iz Almire so
nam povedale, da si takih
prireditev 3e zelijo; iz
Sukna pa sta nam svoji
mnenji sporoéili jin obe-
nem opozorili na nekatere
napake, ki smo jih pri or-
ganizaciji spregledali, dve
tovariSici:

mislimo, da je to amater-
ska dejavnost, potem pa
to sigurno zasluzi pohva-
lo. Mislim, da bi bilo ta-
kih prireditev lahko veé in
bi bile jprav tako dobro
obiskane kot je bila ta.

MAERKELJ MARIJA
Prireditev kviza in ‘modna
revija je dobra zamisel. V
radovljiski ob&ini lje kar

Zmagovalna ekipa Almire: Ana Kotnik, Marija Resman, Mile-
na Stare, Irena Kladnik in Danica Cop.

PLESKO ALBINA
Prireditev, ki je bila v Ra-
dovljici pod imenom Tek-
stilci se predstavljamo,
sem si z zanimanjem ogle-
dala. Kviz je bil zanimiv
zaradi tega, ker smo slisa-
li o tovarnah, ki so nam
sicer zelo blizu, o njih pa
vemo zelo malo. Poleg te-
ga je bilo podrocje o tek-
stilni stavki osvezitev
spomina na takratne do-
godke.

Modna revija je popestrila
program. Pri inekaterih
modelih so bile vidne ne-
pravilnosti pri kombinaciji
cbleka — cevlji, pa tudi
nekatere manekenke niso
bile primerne. Ce pa po-

okrog 2000 delavcev za-
poslenih prav v Vezeni-
nah, Suknu in Almiri, ven-
dar pa o nastanku le-teh,
razvoju in delu ne vemo
skoraj ni¢ ali pa zelo ma-
lo.

Revija izdelkov nam je
spet enkrat dokazala, da
po dobro konfekcijo ni
veC treba v Italijo in Av-
strijo. Zal pa vsa dekleta
niso bila najbolj posrece-
na. Tako je vse skupaj iz-
padlo preve¢ »provinci-
cnalno«. Toda drugo leto
bo bolje.

Tudi iz Vezenin so nam
sporocili, da so bili gledal-
ci s predstavijenim kvi-
zom in modno revijo za-

dovoljni zabavali so se
tudi v Gr. dvoru, kjer se
je nadaljevalo prijateljsko
srecanje, ter da si takih
sretanj v bodoce 3Se Zeli-
jo.

Ker se zavedamo, da sami
mladinci ne bi mogli or-
ganizacije sami izpeljati
tako gladko, se v imenu
predsedstva 00O ZSMS
Almira zahvaljujem vod-
stvu nase delovne organi-
zacije, predvsem komerci-
alnj sluzbi, ki nam je omo-
gocila obdaritev tekmoval-
cev in nam za glavno na-
grado obcinstvu podarila
zenski komplet, Alenki
Bole-Vrabec, ki je pripra-
vila izvedbo kviza tov.
Majerju iz Vezenin, ki je
zelo lepo aranziral prostor
s svojimi  pripomocki,
vsem . kreatorkam, ki so
pripravile modno revijo,
manekenkam, ki so mode-
le predstavile, ter vsem

8 ostalim, ki so pri pripra-

vah pomagali.
Vsem skupaj Zzelim tudi
SRECNO |N USPESNO
leto 1977 ter da bi se na
takih prireditvah srecevali
e v prihodnje.

D. Sodja

alpska modna industrija

Qf

almira

radovljica 64 240
yugoslavia

Od leve proti desni: ekipe Vezenin, Almire in Sukna, v ozadju ansambel Manual.
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Hranjenost in prehrana ppixupNE ¥ NOVO LETO
zensk v tekstilni

industriji

Prehrana delavk v tekstil-
ni industriji se je v pre-
teklih desetih letih kako-
vostno in kolicinsko iz-
boljsala, medtem ko se je
rezim prehrane poslabsal.
Narastel je odstotek de-
belejsih delavk in tistih z
vijim krvnim pritiskom,
zvisala se je poprecna
koncentracija holesteroka
v krvi delavk, izboljSale
so se krvne vrednosti.
Preobremenjenost  gapo-
slenih delavk z delom do-
ma se ini zmanjsala, zna-
gilno se je zvisal odstotek
delavk, ki navajajo splos-
no utrujenost pri delu.

To so glavne ugotovitve
iz analize o stanju hranje-
nosti in prehrane Zensk
zaposlenih w tekstilni in-
dustriji, ki sta jo opravila
sluzba za higieno prehra-
ne Zavoda SR Slovenije
za zdravstveno varstvo v
Ljubljani in dispanzer ‘za
medicino dela Zdravs va-
nega doma v Kranju, fi-
nansiral pa fjo je p.e.ezno
Sklad Borisa KidriZa.

V analizi so prikazani ipo-
datki o stanju hranjenosti
in prehrani delavk ter o
njihovem  zdravstvenem
stanju. Cilj te raziskoval-
ne analize je bil dologiti
stanje hranjenosti skupine
delavk zaposlenih v tek-
stilni industriji in ugotov:-
ti, v kak3nem obsegu so
prisotni negativni pre-
hrambeni  dejavniki, ki
lahko wvplivajo na njihovo
zdravstveno stanje in de-
lovno zmogljivost. Nzpo-
redno so prikazane Se
razlike o nacinu prehrane
in stanju hranjenosti de-
lavk, ki so bile ugotovlje-
ne pred desetimi leti.

Znano je, da ima hranje-
nost in nadin prehrane
pomemben vpliv na zdrav-
stveno stanje in delovno
zmogljivost. Dnevni Ios-
novni in dopolnilni obroki
hrane morajo pokriti ener-
getske potrebe iorganizma
in vse potrebe po beljako-
vinah, wvitaminih in mine-
ralih. Fizioloske priporo-
tene potrebe so koligina
hranil, ki jih organizem
vsrka in izkoristi z ozirom
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na razliéna fizioloSka stan-
ja un razlicne potrebe. Fi-
zioloSke potrebe so torej
vecje kot minimalne po-
trebe in smatramo, da so
zadostne ne le za ohrani-
tev Zivljenja, temveé tudi
za ohranitev zdravja in
delazmozncsti  pri vseh
ljudeh. Fizioloske potrebe
upostevajo kalorijske po-
trebe ter potrebe za belja-
kovinami, vitamini in mi-
nerali.

Kaloriéne potrebe organiz-
ma so za kritje energije
osnovne preosnove, dela
in prostega ¢asa. Odvisne
so predvsem od teze dela
in trajanja dela, ceprav
nanje vplivajo Se telesna
masa, kondicija in mikro-
klimatski pogoji, Po oprav-
ijenih meritvah v svetu iin
pri nas je ugo.ovljeno, da
<nasa kaloricna poraba
delavk pri stojecem delu
v tekstilni industriji pri-
blizno od 800 do 1200 «a-
wil) za osemurni delovni
cas. G.avnj kaloriéni wv.ri
so ogljikovi hidrati in
mascooe. Kalorije dobijz-
ne iz ogijikovin hidratov
so deset odstotkov uc.n-
kovitejse kot kalorije iz
mascob. Pri zelo> tezkem
fizicnem delu priporcé:jo,
da naj znasa koli¢.na mas-
¢ob 30 odstotkov celokup-
nih kalorij, a pri laZzjem
delu pa le 25 odstotkov.
Kaloriéni vnos Zivil je pri
analizirani skupini teks.il-
nih delavk ob upostevanju
dopolnilnega obroka na
de.ovnem mestiy gadosten,
a véasih je kaloricna vred-
nost prehrane celo preve-
lika. Zanimivo je, da je
lahko wvzrok prevelike ka-
loricne porabe (in ‘tudi
prekomerne telesne teze
tekstilnih delavk) opus-
¢anje obrokov pred delov-
nim ¢asom, ki jih nado-
mestijo s kaloricno pre-
bogatimi obroki ‘hrane po
delu. Temu pojavu prispe-
va tudi ugotovitev, da pre-
bivalci Slovenije zauZijejo
povpreéno 500 kalorij iz-
ven doma, a zaposleni v
industriji celo do 700 ka-
lorij dnevno.

Nadaljevanje v naslednji Ztevilki.

Ko se poslavljamo od starega in z veseljem in upanjem
pricakujemo boljse novo leto, se po&utimo veliko bolj
novoletno, ¢e smo si uredili tudi garderobo.
Toda na to je treba misliti veliko preje, kajti zadnje
minute smo zaposleni z drugimi pripravami.
Letosnja novoletna moda bo zopet v stilu lurexa, ne
glede na to kje in kako mislima pricakati ta veseli
trenutek.
V prijetni gorski koéi bomo oblekle cez hlace Sirok,
mehak pulover, v katerim se bodo prepletale svetlece
niti.
Za slovesno veéerjo v druzinskem krogu pa smo lepe
v dolgem krilu in bles¢e¢em puliju z velikim Sirokim
Sal-avratnikom.
Ce pa smo se namenili slovesni veéer in silvestrsko
no¢ preziveti v kaksnem lokalu, ravno tako ni treba,
da nas obleka stane celo premozenje. Majhen efekten
detajl nam lahko pricara povsem nov videz lanske
dolge obleke. Lahko si ovijemo okoli vratu ali pasu
zlat 8al in dodamo Se nekaj ziatega nakita, ali pa si
pripnemo na rever ali ob izrez velik cvet, ali cel So-
pek v ustrezajoci kontrastnj barvi,
Tudi spremenjen izrez ob vratu in ob3iti robovi s tanko
zlato paspulo nam popolnoma spremeni obleko. Lepi
dodatno so sicer malo draZji, toda ¢e pomislimo, da
nam iz stare obleke naredijo novo, §2 vedno najcene;3i.
Za vse tiste ki pa premisljujejo o novi vecerni obleki,
bi se mogoce ustavili pri uporabnem dolgem krilu, ki
je letos celo z visokim razporkom ali plisirano. Lahko
je tudi nabrano, le da je iz tankih materialov. H krilu
si lahko vsako leto privos§¢imo nov gornji de!, in ker
je letos zelo cenjena pa tudi priljubljena pa tudi pri-
ljubljera tunika, je iudi ob slovesnejsih priloznostih
hudo uporabna, le da je iz veZernih materialov lurex-
muslim itd.
Prav tako kit modna obleka z naramnicami, tudi ravna
tunika !chko samo svatlete naramnice, ¢e pa je plete-
na, pa je nekaj osvetleéih ¢rt v gornjem delu. Tunika
iz laZjih materialov je lahko tudi v kazak stilu ali pa
je samo kos svetleCega blaga, ki ima odprtino. za
za ovratni izrez in ga zavezemo s pasom.
Predvsem pa je vazno, da smo v prijetni druzbi in da
smo dobre volje.

Sreéno novo leto vam Zeli Marusa

Predstavljamo
novo izvoljene
predsednike
delovnih skupin

MARIJA PAVLIN — URH

Marija Urhova je prigla v
Almiro pred 6 leti, dela
pa v pripravi dela na de-
lovhem mestu — planer
Sivalnice. Delo v samoup-
ravnih organih ji ni tuje,
saj je bila Ze ¢lanica de-
lavskega sveta, delegatka
v odboru za medsebojna
razmerja delavcev SDS
skupnih sluzb, v januarju

letos pa je bila izvoljena
tudi v delavski svet OZD.
Marija poleg dela v sluzbi
in z cruz no zelo rada vza-
me v roko dobro knjigo, si
cgleda gledalisko predsta-
vo in pa tudi za roéna de-
la porabi precej prostega
c¢asa. Na vpraanje, Gesa
pooreSa kot ¢lan delovne
skupnosti in njen predsed,
nik, je dejala, da bi morali
bolje poskrbeti za izobra-
Zevanje delegatov samo-
upravnih organov, kot pr-
vo nalogo v zdajdnjem
trenutku pa je naglasila
na novo sprejeti zakon o
zdruzenem delu; najti bi
morali primeren naéin, da
bi z zakonom ne samo for-
maino ampak tudi vsebin-
sko . seznanili prav vse
¢lane kolekt'va. Prav tako
bi i Zelela vetje povezave
med sektorji, saj .je ob-
vescanje ena od bistvenih
pogojev dobrega dela, jpo-
vezava med nabavo, pri-
pravo in drugimi sektorji
je Jjizrednega pomena za
nemoteno celo proizvodn-
nje.

GLAVNA IN ODGOVORNA
UREDNICA: Alenka Bole —
Vrabec.

Uredniski odbor: Zlato Kav-
¢ié, Milka Blazié, Zoran
Bulut, Marusa Cernilec, Katja
Kos, Brigita Ropret, Mila
Mezek, Valentin Pinter, Tatja-
na BratuSa, Peter Vengar.

Oprosteno temeljnega davka
od prometa proizvodov.

TISK: Knjigoveznica tiskarna
Radovljica



