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Letos sta se dopolnili dve de-
setletji naSega glasila STEKLAR.
Ob prizadevanjih Sirokega kroga
tlanov nale delovne organizacije
je ta list naSel vsak mesec pot v
naso delovno sredino. To, dvanaj-
sto Stevilko smo posvetili tudi te-
mu jubileju. Glasilu smo nadeli
nekcliko spremenjeno podobo, v
kateri bo izhajal tudi v bodoce.
Oblikovno je glavo za naslovno
stran zasnoval in izdelal tov.
Slavko Marcen.

17. novembra 1979 pa je bila v
delavskem domu Hrastnik slav-
nostna seja ob praznovanju tega
jubileja, na kateri go bili prisotni
predstavniki druzbenopolitiénih
crganizacij ob¢ine Hrastnik, pred-
sednik skupéi¢ine cbéine in pred-
stavnik izvrénega sveta obdéine
Hrastnik, predstavniki DPO in
samoupravnih organocv Steklarne
Hrastnik in individualno-poslo-
vodni organi DO, temeljnih orga-
nizacij in delovne skupnosti.

Na slavnostni seji je spregovo-
ril predsednik delavskega sveta
delovne organizacije tovaris Ja-
nez Ciglar:

Towvarisice
vani gostje!

Letos poteka dvajset let, odkar
je v delovni organizaciji Steklar-
ni Hrastnik iz§la prva stevilka
glasila Steklar, ki smo ga skozi ti
dve desetletji ohranili in razvija-
li, tako da je postal stalna oblika
pretcka informacij.

Skladno s povetevanjem vloge
in polozaja delavskega razreda v
procesu graditve socialisticnega
samocupravljanja, ko so delavci
poleg proizvajalne funkcije po le-
tu 1850 prevzeli tudi upravljalsko
funkcijo, so se pojavile tudi Ste-
vilne pobude po bolj organizirani
obliki obveS¢anja delavcev.

V skladu s temi usmeritvami je
na pobudo delavskega sveta de-
lovne organizacije in druzbeno-

in tovarisi, spoSto-

politiénih  organizacij Steklarne
Hrastnik stekla aktivnost formi-
ranja taksne oblike prenosa in-
formacij tudi pri nas.

Prva &tevilka Steklarja je bila
tako izdana v mesecu juliju leta
1959, vse od takrat pa je Casopis
redno izhajal. V vmesnih obdob-
jih je pri8lo do nekaterih organi-
zacijskih sprememb, ke je Ste-
klar izhajal nekaj c¢asa tudi kot
priloga Zasavskega vestnika.

Po letu 1965 smo znova dobili
svojo lastno izdajo, kakrina je
pred nami Se danes.

V tem obdobju izhajanja glasi-
la je zaslediti vidna prizadevanja
pri usmeritvi njegove wvsebine.
Dvajset let danes ne pomeni le
pocastitev tistega prvega koraka,
ampak dolgoletnega razvijanja
glasila, ki se je ob pripravljeno-
sti in podpori samoupravnih or-
ganov, vodsiva in druzbenopoli-

Del udelezencev slavnosine seje

0 lot Steklary

tiénih organizacij Steklarne, pa
tudi =zainteresiranosti delavcev,
ne samo obdrzal teh 20 let, ampak
tudi razvijal.

Skozi mnogo let, ki jih steje ta
Casopis, se je zvrstilo pri njego-
vem nastajanju precejinje stevi-
lo sodelaveev: s pomoé¢jo njihovih
idej, odgovornosti, vztrajnosti in
pripravljenosti smo tudi temu ¢a-
sopisu vtisnili utrip naSega de-
lovnega ckolja, z vsemi uspehi in

Ob zahtevah, ki nam jih nare-
kuje druzbena praksa, si moramo
aktivno prizadevati, da proces in-
formiranja delaveev vkljué¢imo
kot faktor, ki bo dajal delovnemu
¢loveku realno osnovo za uresni-
¢evanje njegove funkcije in vlo-
ge samoupravljalca.

Naloga, ki je pred nami na po-
droc¢ju obvestanja in ki jo izpol-
njujemo tudi v svoji wvsakdanji
samoupravni praksi, ni lahka, Na

glasila
steklar

tezavami, ki so se zvrstile skozi
ta leta. Z njihovo pomoéjo, pri-
spevki in podporo glasilo danes
belezi 20 let izhajanja, kar je vse-
kakor pomemben jubilej. Po-
memben prav gotovo tudi zaradi
vioge, ki jo posvetamo danes ob-
vestenosti delavcev.

V skladu s procesom podruzb-
ljanja informiranja smo v Ste-
klarni Hrastnik ob uveljavljanju
obvestanja namenili pozornost ne
samo oblikam in moZnostim pre-
toka informacij, ampak tudi kre-
pitvi samoupravne organizirano-
sti, povetanju vloge in uveljav-
ljanju druzbenega organa za in-
formiranje, pa tudi uredniskega
odbora.

V sistemu socialisticnega samo-
upravljanja, ko smo wvodilno vlo-
go in odlo¢anja prenesli na celo-
ten delavski razrad, postaja tudi
sistem informiranja sestavni del
druzbene stvarnosti, v okviru ka-
tere uresni¢ujemo svoje interese
na vseh podro¢jih druzbenega
zivljenja. Informacijski sistem je
temeljni pogoj za delovanje in
nadaljnjo graditev samoupravnih
odnosov, zlasti uveljavljanje de-
legatskega sistema.

podrocju, da bodo informacije de-
laveu temeljna in realna pocdlaga
za njegovo odloCanje, nas caka Se
ogromno dela, kljub temu da nam
ze sedanje oblike nakazujejo bi-
stvene kvalitetne rezultate. Po-
glabljanje sistema obveS$¢anja v
smeri njegovega podruzbljanja i-
ma prav gotovo velik odraz tako
v kvaliteti sprejemanja odlocitev,

Prvi odgovorni urednik
Anton Sihur prejema priznanje
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20 let Steklarja
(Nadaljevanje s 1. strani)

nadaljnji graditvi naSega sistema,
Zz izpolnjevanjem nacel o pravo-
casnosti, realnosti in dostopnosti
informacij pa velik vpliv tudi na
samo motiviranost delovnega tlo-
veka za sprejemanje informacij.

Zavedati je potrebno, da infor-
miranje v zdruzenem delu deli u-
sodo samoupravljanja v zdruze-
nem delu nasploh.

Ob uveljavljanju delegatskega
sistema in delegatskih odnosov v
nasi druzbeni praksi so se zabri-
sale tudi meje med tako imeno-
vanimi notranjimi in zunanjimi

dejavniki. Povezava z zunanjimi
dejavniki je nujna in potrebna.

Clanica prvega uredniSkega odbora
Justa Bevec prejema priznanje

Uresnicevanje delegatskega si-
stema omogoca delovnim ljudem
v zdruzenem delu enakopravno in
neposredno odlo¢anje o pogojih in
rezultatih njihovega dela in sa-
moupravno urejanje skupnih
druzbenih zadev. Stevilne tezave,
s katerimi se na tem podroéju Se
sretujemo, pa izhajajo v doloceni
meri prav gotovo tudi s podroc¢ja
komuniciranja in informiranja v
procesu delegatskega odlocanja.

Joie Gerhard je polnih 15 let
urejeval Steklarja

Ta slavnostna seja je posvete-
na jubileju ene od oblik obves¢a-
nja, ki smo jo razvijali dolgo vr-
sto let in izhaja iz prvega deset-
letja uvedbe samoupravljanja pri
nas. Z razsiritvijo samoupravnega
odloctanja na vsa podroc¢ja druz-
bene sfere prerasca tudi informi-
ranje v sistem, s tem pa se vse
SirSe razgrinjajo fudi zahteve po
kvalitetnem obveséanju, po iska-
nju ncvih oblik in moznosti, ka-
kor tudi po tesnem sodelovanju
vseh druzbenih dejavnikov.

Naj na koncu v imenu samo-
upravnih organov Steklarne
Hrastnik izreCem vse priznanje in
zahvalo vsem tistim, ki so sode-
lovali pri formiranju glasila Ste-
klar, kakor tudi vsem tistim, ki
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so vlozili svoj trud v dograjeva-
nje sistema informiranja v delov-
ni organizaciji.

Na seji so bila podeljena tudi
priznanja posameznikom in orga-
nom, ki so s svojim delom pri-
spevali delez pri oblikovanju gla-
sila, kot pomembne oblike obve-
§tanja v Steklarni Hrastnik. Tez-
ko je ob tej priloznosti poiskati in
najti vse, ki so dali Steklarju svoj
prispevek, Nasa zahwvala gre tudi
vsem ostalim, ki so se angaZirali
pri izhajanju casopisa s svojimi

4. Joze Gerhard kot dolgoletni
odgovorni urednik glasila Ste-
klar, ki je skoraj polnih 15 let
vodil izdajanje in urejanje ¢aso-
pisa. V vsem tem obdobju je ¢a-
sopis izhajal redno, tov. Gerhard
pa se je ob tem angaZiral tudi na
podreéju fotografije, belezil do-
godke na filmski trak in nam ta-
ko ohranil pestro zbirko slikov-
nega materiala iz zivljenja in de-
la kolektiva.

5. Frane SuStar kot predsednik
uredniskega odbora Zasavskega
vestnika, v okviru katerega je v

Predsednik skupséine obfine prejema priznanje

sestavki z razlicnih podrodij in
oblik, s svojim delom, zanima-
njem in idejo.

Predsednik izvrSnega odbora
konference osnovnih organizacij
sindikata DO tov. Risto Cigi¢ je
podelil priznanja, ki so jih pre-
jeli:

1. Delavski svet delovne orga-
nizacije Steklarne Hrastnik, ki je
7e v samih zacetkih krepitve vlo-
ge samoupravljanja pravilno oce-
nil pomembnost podro¢ja infor-
miranja delavcev kot pogoj za
njegovo nadaljnjo graditev. Tako
je bil s sklepom delavskega sveta
o izdajanju lastnega Casopisa za-
¢rtan pomemben korak pri na-
daljnji aktivnosti za obveSCanje
delavcev.

2. Druzbeni organ za informi-
ranje v DO, za uveljavljanje si-
stema informirania in prispevek
v procesu podruzbljanja informi-
ranja v delovni organizaciji.

3. Clani prvega uredniskega od-
bora glasila Steklar:

— Anton Sihur, kot prvi odgo-
vorni urednik glasila. To funkei-
ijo je opravljal vse do leta 1961.
ko je Steklar nekaj ¢asa izhajal
v ckviru Zasavskega vestnika;

— Justa Bevec, Alojz JaneZic,
Maks Mreina, dipl. ing., Stane
Badei, Franc Tramte, dipl. cec.,
kot ¢lani 1. uredniSkega odbora,
ki so aktivno sodelovali pri obli-
kovanju glasila, ves cas fudi s
svojimi lastnimi prispevki in

— Viktor Racki, kot ¢lan 1. u-
redniskega odbora, stalen dopis-
nik Steklarja, aktivno je sodelo-
val tudi pri urejanju Steklarja v
okviru Zasavskega vestnika, v ce-
lotnem obdobju 20 let je bil ¢lan
uredniskega odbora, v zadnjem
obdobju pa predsednik tega od-
bora.

¢asu izhajanja tega vestnika kot
priloga izhajal tudi Steklar.

6. SkupsScéina obcine Hrastnik.
V okviru uveljavljanja delegat-
skega sistema in delegatskih od-
nosov se zahvaljujemo skupSc¢ini
obéine za sodelovanje pri infor-
miranju delavecev Steklarne
Hrastnik o delu in vprasanjih s
podro¢ja dela zborov obcinske
skupééine. ‘

7. DO Aero TOZD grafika Ce-
lje za trajno in dolgoletno poslov-
no sodelovanje na podroc¢ju tiska-
nja glasila, kjer smo v tem ko-
lektivu ves cas naleteli na veliko
mero sodelovanja, pripravljenosti
in pomo¢i pri delu, oblikovanju in
nastajanju ¢asopisa.

8. Osnovna Sola narodnega he-
roja Rajka Hrastnik za vzgojo in
spodbujanje mladih dopisnikov v
ckviru literarnega krozka, mla-
dinske in pionirske organizacije
in prizadevno delo mentorjev, ka-
kor tudi mladih dopisnikov, kate-
rih prispevke smo redno preje-
mali.

9. Janko StrgarSek in Franc Vi-
dovi¢ za aktivno delo pri formi-
ranju in vodenju mladinske pri-
loge Steklarja — Glasa mladih.

10. Anton Bezgovsek kot ured-
nik Glasa mladih v zadnjem ob-
dobju, ki je aktivno vodil obliko-
vanje mladinskih informacij ter s
{em prispeval, da je Glas mladih
v tem ¢asu redno izhajal.

11. Joze Premec za dopisnistvo
in kreativno oblikovanje prispev-
kov za Steklarja, predvsem s po-
droéja Eportno-rekreativne dejav-
nosti, kakor tudi vodenja rubrike
pogoverov z delavei, v katerih je
zajemal aktualna wprasanja iz
nase vsakdanje delovne prakse.

Jasna Kosm

Povedali so

Naredili smo kratek sprehod po
temeljnih organizacijah in pov-

prasali za mnenje nekatere sode-
lavee, kaj menijo o nasem glasi-
lu.

S Steklarjem sem zadovoljen.
Obcutek imam, da ga tako spre-
jemajo tudi scdelavei okrog me-
ne. Vsebina je pestra, lahko re-
¢em, da vsebuje glasilo za vsake-
ga nekaj. Prav je, da imajo tudi
mladi svoj del ¢asopisa. V redu se
mi zdi tudi to, da Steklarja pre-
jemajo tudi na8i upokojenci, ki
ga prav gotovo tudi z zanima-
njem preberejo. Mnenja sem, da
zajema Steklar akfualne in pri-
merne informacije, ki jih lahko
preberes, ¢e te zanimajo. Za dalj-
Sa cbvestila oglasne deske nam-
re¢ niso tako primerne.

Ernest Sihur, inZenir varstva

pri delu

Zakon o zdruZenem delu dolo-
¢a in nalaga OZD dolznost, kaks-
ne morajo biti informacije, kako
posredovane in o ¢em morajo bi-
ti delavei informirani. Mislim, da
z mesecno izdajo Steklarja delno
uresnicujemo fa doloéila, saj smo
delavei prek tega ¢asopisa obve-
S¢eni o delu in izvrSevanju skle-
pov samoupravnih organov, o de-
lu DPO, drustev, o poslovanju,
ostalih vpraSanjih itd. Iz vsebine
steklarja je pogosto razbrati, da
druzbenopolitiéne organizacije in
drustva bolj aktivno delujejo na
podroéju cbwvestéanja delavecev o
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svojem delu, kot pa na primer
delegacije SIS in delegati zbora
zdruzenega dela. Zdi se mi tudi,
da bi Steklar moral biti vir iz-
obrazevanja s podro¢ja wvarstva
pri delu in wvarstva pred poza-
rom. Tu bi se morali vkljucevati
neposredni vodje s svojimi pri-
spevki o specificnosti delovnih

mest, izvorih nevarnosti in pra-
vilnega in varnega nacina dela.
Ta moja opaZanja niso pomanj-
kljivost uredniskega odbora, am-
pak premajhna angaziranost ne-
katerih neposrednih wvodij.

Ivan Matko, kontrolor orodja

Steklar se je v vseh teh letih
vsekakor izpopolnil in razsiri]l v
pozitivnem smislu. Ze dalj ¢asa
obsega sedaj tudi Glas mladih.
Rad sem prebral tudi razgovore
7 nasimi delawvei, saj smo se prek
njih na zanimiv nacin soocali z
dolocenimi vprasanji. Tezko pa je
v Stevilki, ki izhaja meseéno, za-
jeti vse, vendar mislim, da Ste-
klar zajema dovolj raznoliko pod-
rocje informacij. VpraSanje je le,
koliko smo mi sami zainteresira-
ni, da jih sprejmemo.

Marija Simerl, kontrolor stekla

Steklar mi je v§et. Zdi se mi
primerna oblika posredovanja in-
formacij. Zves lahko tisto, kar te
s podrotja dela in zivljenja v Ste-
klarni zanima, ne samo v eni te-
meljni organizaciji, ltjer si zapo-
slen, ampak za celotno delovno
organizacijo. Prav pa je tudi, da
so zajete aktivnosti izven Stek-
larne, kar tudi rada preberem.
Tisti, ki Zeli biti informiran, bo v
raznih obvestilih in tudi v Stek-
larju naSel marsikak odgovor in
informacijo, le zanimati se je po-
trebne in prebrati.
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0 éem smo pisali v prvih Stevilkah

Zanimivo je prelistati prve ste-
vilke Steklarja. Cas jim je ze
vtisnil svo] pecat, toliko stvari se
je od takrat spremenilo, razsirilo.
Steklarna Hrastnik je v tem ¢a-
su dozivela dosti sprememb, mo-
dernizacij, nove organiziranosti.
Tisti, ki ste bili leta 1959 ze za-
posleni v Steklarni, se prvih Ste-
vilk prav gotovo spomnite. Vse-
bujejo ¢lanke o rezultatih poslo-
vanja, proizvodnji, zgodovini ste-
klarskih izdelkov, kadrovskih ve-
steh, sejah delavskega sveta, dru-
stvih, o delu sindikata, izobraze-
vanju delaveev, zgodovini mla-
dinskega gibanja in Se bi lahko
nastevali. Povzemamo nekaj ¢lan-
kov iz prvih stevilk.

Delo kluba mladih
proizvajalcev

Klub mladih proizvajalcev v
nasi tovarni je bil ustanovljen 9.
februarja 1959 na pobudo tovar-
nifkega komiteja mladine. Klub
ima 64 ¢lanov, njegovo delo je bi-
lo doloteno s programom, ki je
obsegal pclitiéno-ekonomska pre-
davanja, strokovna predavanja in
prakti¢no delo. Obdelali smo o-
snove iz ekonomike, vodenje pc,l-
jetij, izracun in dolocitev delov-
nih norm, izraéun plaé, zakon o
delovnih razmerjih in Se druga
tekota wvprasanja.

S strokovne plati smo obdelali
produkcijske faze od surovine do
izdelka, elektriéno energijo v go-
spodarstvu ipd.

Mimo teh vprasanj pa so v klu-
bu mladih proizvajalcev preda-
vali Se nasi domaci tovarniski
strokovnjaki, ki so se mudili na
studiju v inozemstvu. Ker je kra-
jevna organizacija SZDL v Hrast-
niku organizirala ljudsko-pro-
prosvetna predavanja, jih je tudi
nas klub vklju¢il v svo] program
obveznih predavanj, in sicer: na-
si ljudje v svetu, arabski svet se

Stane Senegaé¢nik, tehnolog

Pezitivno je, da imamo svoje
glasilo, fo zasnovo pozdravljam.
Tudi z vsebino naSega casopisa
sem v primerjavi z nekaterimi
drugimi, ki sem jih bral, zadovo-
ljen. Nekoliko pogrefam ¢lanke s
podroc¢ja zgodovine steklarstva in
danasnjih dosezkov na podroc¢ju
steklarske tehnologije. Informa-
cij o samem poslovanju pa je po
mojem mnenju dovolj. Delavei so
se na Steklarja navadili, spreje-
majo ga in imajo ze tudi doloCen
cdnes do njega.

prebuja mladostni krsilei druzbe-
nih odnosov, ZDA v oteh Evro-
pejca, atomi v sluzbi miru,

V tem obdobju je imel klub
pet posvetovanj z direktorjem
tovarne. V klubu je 26 ¢lanov
Zveze komunistov,

Dosedaj je imel klub za svoje
¢lane naslednja predavanja:

— Kako si izra¢unas placo (pre-
daval Joze Zlindra)

— Zakon o delovnih razmerjih
(Franc Sergan)

— Socialistiéna druzba in mlad
¢lovek (prof. Znidar)

— Moji wtisi iz Amerike (ing.
Edo Birsa).

Pregled predavanj
1959/60:

1. Polletna bilanca

2. Problemi proizvodnje

3. Sccialistiéna druzba in mlad
ctlovek (2. del)

4, Principi in nacin jzra¢unava-
nja norm v industriji in pri nas

5. Merilna tehnika v steklarski
industriji

6. Moderna linija v steklarstvu

7. Pregled nezgod pri delu

8. Obisk najstarejSega c¢lana
NOV v Hrastniku

9. Planiranje proizvodnje in
kkontrola

10. Vzroki napak v izdelkih

11, Program rekonstrukcije ste-
klarne v letofnjem in prihodnjem
letu

12. Posvet o delu mladih

13. Priprave na letno konferen-
co

Predlogi kluba upravnemu od-
boru pa-so bili naslednji: da se

v obdobju

izlo¢i wvel sredstev za izgradnjo
stanovanj, ureditev ustreznega

samskega doma, predlog za usta-
novitev izobraZevalnega centra v
Steklarni ipd.

Iz poroéil o rezultatih

peslovanja v letu 1959,

o delovni sili

6-meseéno poslovanje:

Z investicijskim programom in
perspektivnim planom je bilo
predvideno za leto 1958 1.235 za-
poslenih, v letu 1959 pa 1.210 za-
poslenih. Dejansko stanje kaZe na
povecanje Stevila zaposlenih, in
sicer v letu 1958 1.245 in v letu
1959 1.270 zaposlenih. To poveta-
nje je bilo delno potrebno zara-
di daljsih transportov. Poseben
problem pa je fluktuacija delovne
sile, saj se je v tem polletju me-
njalo 10 % zaposlenih...

Zdruzenje industrije nemetalov

Delavski svet je na enem od
svojih zadnjih zasedanj obravna-
val obvestilo o ustanovitvi nove-
ga zdruzenja — strucno udruze-
nje industrije nemetala Jugosla-
vije, katerega ¢lani so tudi pred-
stavniki steklarn Panéevo, Para-
¢in in Hrastnik.

Na prvi seji so bili formirani
odbori, za lazje in normalno delo
zdruzenja. Ing. Birsa je bil ime-
novan za predsednika odbora za
napredek proizvodnje. Na 1. seji
zdruzenja je prisostvoval tudi
predsednik industrijske zbornice
Jugoslavije. Sodelovanje v takséni
obliki bo zelo koristno za napre-
dek v proizvodnji. Dolo¢ena je bi-
la tudi delegacija za obisk v Ita-
1iji, ki bo obiskala nekaj tovarn
s tega podro¢ja v sosednji drzavi.

Ali peznate aviomat KS 6

Veckrat stoje pred avtomatom
steklarji, kljutavnic¢arji in drugi
delavei in opazujejo Zelezno gmo-

to, imenovano avtomat. Zelimo
podati nekaj tehni¢nih podatkov,
da bi tisti, ki si ga zeli ogledati,
poznal tudi osnove delovanja
stroja.

KS 6 je avtomat, ki spada v
skupino tipa Karussel. Opremljen
je s 6 samostojnimi sekeijami, pri
katerih je vsaka posamezna eno-
ta zase. Z avtomatom je mogoce
izdelovati izdelke po viSini in te-
71, meja te razlike pa je do 20 %.
Vsekakor je boljSe, ¢e stroj dela
na vse enake artikle. Sestavljen
je iz podnozja, pogonskega meha-
nizma, traénie, vodil, krivulj, ci-
lindriénega bobna, na katerem sze
regulira zrak, dovodnih in osta-
lih instalacij. Na stroju se izde-
lujejo steklenicke. Odjemanje
steklenic iz modela je mehanizi-
rano z mehansko roko, ki odvze-
ma le eno vrsto steklenic.

Avtomat zahteva nego in na-
tantno izdelavo modelov. Ce na-
vedem nekaj podatkov o produk-
ciji po tabeli, dobimo naslednjo
sliko:

— 240 g v 24 urah, 22.000 ko-
SOV

— 140 g v 24 urah, 38.000 ko-
sovV

80 g v 24 urah, 54.000 kosov

25g do 30g v 24 urah, 65.000
kosov.

Ti podatki so povpreéni, Malksi-
malna viSina avtomata je 2,40 m,
krog modelov 1.900 mm, najvedji
premer 2.150 mm, razdalja osi po
dolzini 1.500 mm, po Sirini 1.200
milimetrov, Mo¢ motorja je 2 KS,
Stevilo obratov se da brezstopenj-
sko regulirati in sicer od 2—8 o-
bratov na minuto, njegova teza
pa znasa 4.300 kg.

Nekaj misli sekretarja OK ZK

Hrastnik ob zakljucku leta 1959

Za nami je leto 1959, polno u-
spehov v izgradnji naSe sociali-
sticne druzbe. V tem letu so pri-
§li jasno in otipljivo do izraza
napori naSe skupnosti, da zagoto-
vi boljse in lepse zivljenje delov-
nim ljudem. V tem letu se ne po-
nasamo le z uspehi v industrijski
proizvednji, temveé tudi s splos-
nim napredkom na podro¢ju kme-
tijstva. Prvi¢ po osvoboditvi smo
se osamosvojili v preskrbi z Zi-
tom, katerega uvoz je predstav-
ljal dosedaj veliko breme za nase
gospodarstvo. Vzpostavili smo go-
spodarske odnose z mnogimi dr-
zavami, s katerimi dosedaj e ni-
smo trgovali.

Splosni napredek naSega gospo-
darstva in druzbenega zivljenja
se odraza tudi v hrastniski skup-
nosti, 5e posebno pa v Steklarni,
ki se lahko ponasa z novimi to-
varniSkimi objekti, ki so Zivo na-
sprotje staremu delu tovarne, De-
lovni kolektiv Steklarne je doka-
zal, da zna kot dober gospodar
ravnati s sredstvi, ki mu jih je
dala druzba v upravljanje. To se
vidi ne le v izredno hitri izgrad-
nji, ampak v istoGasnem nara-
S§tanju proizvodnje. Steklarna
Hrastnik se je uvrstila na po-
membno mesto med proizvajalei
stekla, tako na svetovnem, pred-
vsem pa evropskem trziscu. Pre-
pri¢ani smo, da bo delovni kolek-
tiv Steklarne Hrastnik tudi v
prihodnjem lefu nadaljeval s
prav taksno delovno vnemo v bo-
iu za izpolnitev petletnega per-
spektivnega nac¢rta ter korakal po
poti, ki jo je zacrtal tudi pro-
gram Zveze komunistov Jugosla-
vije.
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Prvi odgovorni
urednik

Tovari§ Anton Sihur, sedaj ze
upokojen ¢lan naSe delovne orga-
nizacije je bil prvi odgovorni u-
rednik glasila Steklar, katerega
formiranje sega nazaj v leto 1959,
ko je izsla prva Stevilka.

Kako se spominja tega uredni-
kovanja?

Delavsko upravljanje se je za-
celo takrat wvedno bolj uveljav-
Ijati in &iriti in s tem se je kre-
pila tudi ideja po neki obliki ob-
vesctanja delavecev. Spomnim se,
da je bilo takrat organiziranih
vet¢ posvetov v zvezi s tem pod-
rotjem, ki sem se jih udelezil {u-
di sam. Potem je tudi na§ delav-
ski svet dal pobudo, da se usta-
novi glasilo. Glede tega potem ni-
smo dclgo oklevali. Kar hitro
smo poprijeli za delo. Tisk je
prevzela tiskarna v Celju, nas u-
redniSki odbor se je posvetoval in
zbiral prispevke, Precej smo pi-
sali tudi sami. Tako je julija iz-
sla prva Stevilka Steklarja. Pri
samem delu kaksnih izrazitih te-
Zzav nismo imeli, sestajali smo se

redno. Odgovorni urednik sem bil |

od samega zacetka do nekako le-
ta 1961. Tudi drugi kolektivi so
uresnicevali to pobudo in osno-
vali ¢asopis, bili so poskusi, ki so
jih nekateri tudi razvijali dalje
in imajo Se danes svoj Casopis,
dosti pa je tudi tistih, pri kate-
rih je ta cblika zamrla. Glasilo
Steklar je takrat med delavei na-
letelo na pozitiven odziv, razve-
selili so se ga. Zelo me veseli, da
se je Steklar obdrzal skozi vso to
dolgo dobo in Zelim, da se tudi
vnaprej. Kot upokojenec ga tudi
sedaj redno prejemam in z vese-
ljem prebiram.

Tov. Sihur, hvala za razgovor.

Jasna Kosm

ZAHVALA

Ob odhodu iz delovne orga-
nizacije se zahvaljujem sode-
laveem iz remontne delavnice
za lepo darilo, ki me bo vedno
spominjalo na tovarisko in pri-
jateljsko sredino remontne
delavnice TOZD-4.

Tone Bezgovsek

»STEKLAR«

Perspekiive

V Skopju je bil 8. 11. 1979 se-
stanek jugoslovanskih proizvajal-
cev stekla, in sicer je bila tema
»Perspektive in tendenca rocne
proizvodnje steklenih izdelkov«.
Sestanka so se udelezili predstav-
niki vecjega dela jugoslovanskih
steklarn; iz Steklarne Hrastnik
sva se tega sestanka udelezila E-
rih Vovk in jaz. Glede na naste
stalisce do te problematike smo
se pri nas dogovorili za ustrezne
totke in le-te sem vgradil v re-
ferat, ki sem ga na sestanku tudi
precital.

Vsebina je naslednja:

Uvedoma Zelimo poudariti, da

razumemo pod imenom roéne
proizvednje pihanje ali prosto
oblikovanje steklenih izdelkov.

Ta vrsta proizvodnje se je v Ste-
klarni Hrastnik zmanjsala v zad-
njih 10 letih za veé¢ kot polovico.
Do tega zmanjsanja je prislo iz
dveh glavnih razlogov:

1. Poklic steklarja — delavca v
rocni proizvodnji steklenih izdel-
kov — je nezanimiv z vidika te-
zavnosti dela kot tudi glede na
zasluzek. Zanimiv je v tej zvezi
podatek, da se v rofni proizvod-
nji nase tovarne ni zaposlil no-
ben mlad delavec — domaéin —
ze nekaj let nazaj.

2. Zaradi rentabilnosti smo do-
lo¢en del ro¢ne proizvodnje pre-
nesli na avtomatsko proizvodnjo
-— na primer nekatere vrste ko-
zarcev, Seveda pa pomeni to le
manjsi del zmanjSanja roéne
proizvodnje.

Pedana je groba slika in vzroki
za tako stanje na podrocju rocne
proizvodnje v nasi tovarni. Ce pa
malo SirSe razmisljamo o tem,
pridemo do nekaterih ugotovitev,
ki so0 bile do sedaj neznane ali pa
z njimi nismo hoteli racunati:

a) V preteklem obdobju smo
prvenstveno izdelovali ro¢ne ste-
klene izdelke po Zeljah kupcev,
torej ne originalne in zato tudi
cenejSe. To je imelo kot posledi-
co nizji ustvarjeni dohodek in s
tem tudi nizje place.

b) Neposredno v zvezi s pred-
hodno to¢ko je tudi sama selek-
cija asortimana. Vprasanje je
namreé¢, kaj res spada v rocno
proizvodnjo. Ob pametnem nacr-
tovanju asortimana tipi¢no rocne
proizvodnje bi verjetno odpadle
dolocene vrste izdelkov, ki prej
spadajo na stroj.

c) V zvezi s tocko 1. in 2. sta
tudi zasluzek oziroma tezavnost
dela, ki sta sicer navedena kot
glavni razlog nezanimivosti ste-
klarskega poklica. Ce gledamo
cene, asortiman je slabo placan;
¢e roc¢no izdelujemo stvari, ki so
primerne za stroj, je tempo dela
izredno naporen in to dodatno od-
bija ljudi od te vrste proizvod-
nje.

Malo globlja analiza je tore]
pokazala nekatere notranje sla-
bosti, ki so v doloteni meri vpli-
vale na zmanjsanje roc¢ne proiz-
vodnje. Te slabesti so sicer tipié-
ne za omenjenc preteklo obdobje
v nasi tovarni, se pa vsekakor
odrazajo tudi danes,

Druga stran ali zunanje slabo-
sti pa predstavljajo naslednje
vzroke:

1. Izredne podrazilve energije
in surovin ter s tem v zvezi po-
visanje wvseh proizvodnih stro-
Skov. Tako je podroéje steklar-
stva postavljeno v tezaven polo-

Hrastnik, 19. 12, 197¢

ro¢ne proizvodnje

Zaj, saj wvcasih delamo na meji
rentabilnosti in je tudi zasluzek
primerno nizek. Ker pa to ne ve-
lja enako za ostale branze, je u-
padanje zanimanja za steklarski
poklic razumljiv.

2. Razmeroma velik izvoz na-
sih izdelkov ni primerno druzbe-
no ovrednoten in s tem tudi iz-
pade dolocen del dohodka, ceprav
je za druzbo Se posebej pozitivno
dejstvo, da mi malo uvozimo za
doseganje omenjenega izvoza.
Znano je, da nekatere velike or-
ganizacije za potrebe svojega iz-
voza uvazajo obfutno veé, kot je
primer v nasi tovarni.

Izgledi za prihodnost na pod-
ro¢ju rocéne proizvodnje stekle-
nih izdelkov niso obetavni. Mi
smo v nasi tovarni predvideli za
naslednje srednjero¢no obdobje
nadaljnje zmanjSevanje te wvrste
proizvodnje. Vseeno pa obstajajo
nekatere moznosti znotraj celotne
preblematike, in sicer naslednje:

Nasa tovarna ima tradicijo ro¢-
ne steklarske proizvodnje; tu ob-
stajaio talilne kapacitete itd. Tu-
di trg — tako domaci kot inozem-
ski — obstaja. Manjkajo pa ne-
katere komponente:

— te smo nasteli Zze prej — de-
sign oz. izbira asortimana v smeri
kvalitetne ro¢ne proizvodnje in
finalnih izdelkov;

— ustrezno ovrednotenje ste-
klarskega dela in sploh vetja
skrb za noye kadre (ustrezno iz-
obrazevanje itd.);

— realno vrednotenje nasega iz-
voza, saj je v izvozu najbolj za-
stopana prav roféna proizvodnja.

Nadalje je potrebno, da na ni-
voju jugoslovanskih proizvajalcev
opredelimo pojem roéne proiz-
vodnje (ekskluzivno, na stroju
neponovljivo) in se dogovorimo za
delitev asortimana. Dolociti je
ireba tudi skupno strategijo za
dosego ciljev na podro¢ju rocne
proizvodnje (na primer izvoz, ce-
ne in dobava surovin itd.). Nena-
zadnje »ro¢no izdelane steklene
predmete«, kot je to primer c¢e-
skega stekla (BOHEMIA).

Omenjeni referat je bil podan
na sestanku za uvodnim refera-
fom ing. Tkavca iz Rogaske Sla-
tine. Nato se je zacela diskusija,

v kateri so se jasno izrazili pro-
blemi, ki smo jih tudi v na-
Sem referatu Ze nakazali. Gre za
problematiko novih kadrov v roc-
ni proizvodnji, razlogi pa so, kot
receno, slaba stimulacija in na-
porno delo. Vzrok slabemu nagra-
jevanju je tudi Ze opisan v nagih
postavkah, saj je iz diskusije bi-
la razvidna enakost gledanja na
ta problem.

V razpravah so se izoblikowvali
tudi zakljucki sestanka, in sicer:

1. Jugoslovanska komisija ste-
klarjev organizira posvetovanje
na podroc¢ju tehnologije v rocni
proizvodnji. Povabijo se strokov-
njaki iz drzav oziroma tovarn, ki
imajo po na§ih ocenah vrhunsko
tehnologijo na tem podroc¢ju. Na-
men posvetovanja: seznaniti ju-
goslovanske proizvajalce s sodob-
no tehnologijo ro¢ne proizvednje.

2. Ista komisija organizira po-
svetovanje na temo »Marketing in
design«, Povabijo se domaci stro-
kovnjaki iz delovnih organizacij
npr. Stol, Kamnik — kjer imajo
to podrocje organizirano in tako
tudi dosegajo boljse ekonomske
efekte, Namen posvetovanja:
praktitni primer organizacije in
delovanja marketing sluzbe v po-
vezavi z designom oziroma pro-
dajo.

3. Posebna pozornost bo name-
njena novim kadrom — steklar-
jem. Gre za Sclanje na nivoju
vseh jugoslovanskih proizvajal-
cev. Obsirnejée dograjevanje na
to temo bo v smeri iskanja u-
streznih perspektivnih resitev te
problematike.

4. S posebno okroznico bodo ju-
goslovanski proizvajalcei povab-
ljeni, da predstavijo lastne pro-
grame tipiéno roéne proizvodnje.
Sinteza le-teh bo izhodiSce za do-
govor o podro¢ju te proizvodnje
na jugoslovenskem nivoju, pa tu-
di osnova za Solanje ustreznih ka-
drov.

5. Dokon¢no bo treba oblikova-
ti predlog kvalitetne znacke »Ro¢-
no delo«. Le-ta bi bila jugoslo-
vanska in bi oznacevala samo
rotno izdelane steklene proizvo-
de.

Slavko Marcen

Seminar za sekrelarje

Komite obcinske konference
ZKS Hrastnik je organiziral 29.
in 30. oktobra seminar za bodoce
sekretarje osnovnih onganizacij
ZK in clane komiteja ZKS.

Namen seminarja je bil dose-
Zen, saj smo se udelezenci sezna-
nili z aktualnimi vprasanji druz-
bene vloge in delovanja zveze
komunistov. Kot bodoce sekre-
tarje so nas predvsem zanimale
metode in oblike politicnega dela
v zvezi komunistov, delovanje de-
legatskega sistema, idejnopolitic-
no usposabljanje v zvezi komumni-
stov, obmnavljanje Cclanstva ZK,
evidenca, kemuniciranje med OO
ZK in komitejem OK ZKS, nalo-
ge komunistov pri uresnicevanju
nalog SLO in DS, razvoj samo-
upravnih  druzbenoekonomskih
odnosov in prizadevanje za sta-
bilizacijo gospodarstva.

Novo vodstvo ZK v osnovnih
organizacijah se bo moralo Se

bolj truditi, da bi se zveza komu-
nistov ¢imbolj angazirala v dele-
gatskem sistemu, da bi ta res za-
zivel v duhu smemic Edvarda
Kardelja. Komunisti moramo bi-
ti ma celu boja za move odnose,
ustvariti moramo pogoje, v kate-
rih bo delavec lahko odlocal o
rezultatih svojega dela. Zato pa
bo marsikje potrebno zaostriti
partijsko odgovornost. Uveljav-
ljanje vodilne vlege ZK v celotni
druzbi je namrec¢ odvisno od za-
vestnosti, delovanja in preprica-
nosti posameznih clanov zveze
kcmunistov.,

Vse vecji pomen daje ZK idej-
nopoliticnemu usposabljanju, saj
je to pogoj za uspeSno delo ma
vseh podrocjih. Ker mastopa v
nasi obcini s tem v zvezi pro-
blem, saj se je od ve¢ kot 900
clanov ZK odlocilo za dopisno
Solo marksizma 20 ¢lanov, za tri-

(Nadaljevanje na 9. strani)
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V' prejsnji Stevilki Steklarja
smo pisali o poteku problemske
konference o bolniskem stalezu.
lzostanki, za katere smo ugoto-
vili, da so zelo visoki, ovirajo
normalen potek dela v nasi de-
lovni organizaciji.

Tudi podatki zdravstvenih
skupnosti ostalih podrocij kaze-
jo, da ti podatki niso vzpodbud-
.

Ce pogledamo podatke za naso
republiko, se je v leto$njih prvih
Sestih  mesecih povecalo ste\u]o
odsotnih delavcev za 5,3 %. Lani
je bilo v tem c¢asu vsak dan od-
sotnih 38.822 zaposlenih, letos pa
kar 41.744. Stevilke nadalje pri-
kazujejo, da je najmanjsa odsot-
nost belezena, v primerjavi z
enakim obdobjem lani, v novogo-
riski regiji. Med obcéinami po
Stevilu izostankov pa prednjaci-
jo Hrastnik, Kocevje, Kamnilk,
Trbovlje in Izola (povzeto po
Dnevniku).

In kako je z odsolnostjo pri
nas? Povzeli smo podatke za tri

mesece: avgust, september in
oktober.
Podatki, ki so razvidni iz pri-

kazanih shem, so vsekakor zelo
zegovorni, pa tudi zaskrbljujoci.
V' povpre¢ju je znasala odsot-
nost zaradi bolniskega dopusta
za delovno organizacijo za avgust

12,50 %, september 10,52 % in
r)l\l()hu 12 80 %
Najvisja je odsotnost zaradi

bolniskega staleza v TOZD 1, saj
dosega v avgustu kar 15,67 %, ter
nato nekoliko manj: 130% v
seplembru ter znova 15,17% v
oktobru.

V avgustu in septembru izsto-
pata tudi TOZD 2 — avtomatska
predelava steklene mase in de-
lovna skupnost skupnih sluzb.

V  avgustu belezi TOZD 2
1287 % odsotnosti zaradi bolni-
skega staleza ter v septembru
nekoliko manj — 9,38 %.

V delovni skupnosti je ta dva
meseca odstotek okrog 10 %. Za
oktober pa je znacilno, da bele-
Zijo vse tu‘ncl;m. organizacije v
|311m(,1|'1\!1 L d\f""Ll‘uT_(J]TI in SEp-
tembrom porast bolniSkega sta-
leza, kar je razvidno tudi iz pri-
lozenih tabel.

Tezko je v nekaj stavkih najti
odgovor na te Stevilke, ki prika-
zujejo precej visoko odsotnost.
Veckrat smo ze ugotavljali vzro-
ke. V TOZD 1, 2 in v delovni
skupnosti je zaposlene precej
Zzenske delovne sile ter se v od-
stotku odraza tudi precej visok
delez odsotnosti zaradi porodni-
Skega dopusta. Prav gotovo ima
svoj vpliv tudi struktura zapo-
slenih, saj je prav v temeljnih
01gammcudh kjer so ti odstot-
ki najvisji, tudi najve¢ nekvalifi-
cirane in polkvalificirane delov-
ne sile, nadalje tudi delavcev, ki

»STEKLAR«

asi izostanki

jim $e nismo mogli na zadovo-

ljiv nacin reSiti stanovanjskega
vprasanja, kar pa se seveda tes-
no povezuje tudi z motiviranost-
jo za delo. V teh temeljnih or-
ganizacijah so tudi tezji delovni
pogoji — prepih, vrocina, hrun
itd. Tudi delez delovnih invali-
dov v bolniskem stalezu ni maj-
hen. To ni ocitek tej skupini de-
lavcev, ki kljub ze pridobljeni
kategorizaciji za delovnega inva-
lida in prestavitvi na drugo u-
strezno delovno mesto, zaradi
svojega zdravstvenega stanja Sc
vedno precej pogosto iscejo
zdravnisko pomoc¢. Delo invalid-
ske komisije v Ljubljani obsega
sedaj zelo Siroko podrocje, kar
vse 1ma za posledico zelo dolge
].'}()bi(_)pl(l, za ocenitev, na drugi
strani, pa kar je Se bolj po-
membno, zelo pogosto tudi Siro-
ke in pl(,,splomc ocene za posa-
mezne delovne invalide glede pri-
mernega delovnega mesta. Stro-
kovni delavei invalidske komisije
na podlagi dolo¢il o delu invalid-
ske komisije ocenjujejo invalid-
nost na podlagi zdravniskega
mnenja in predlozenega opisa de-
lovnega mesta, kar pa seveda
lahko privede tudi do presplos-
ne ocene, ki daje preslabo usme-
ritev za primerno zaposlitev de-
lovnega invalida. Za azurnost na
tem podrocju in glede specific-

TOZD | — Roé¢na in polavtomatska predelava steklene mase

nosti delovnih pogojev ter obse-
ga le problematike v Zasaviju je
bilo ze veckrat izrazeno mnernje,
da bi invalidska komisija delo-
vala v Zasavju.

Ko govorimo o bolniskem sta-
lezu, pogosto izpostavljamo tudi
vprasanje, ko se nasi delavci vra-
¢ajo domov v druge republike in
tam iS¢ejo zdravniSko pomoc.
Dosledneje si bo potrebno priza-
devati za uresnicitev dolocil, da
se ti delavel v takinem primeru,
v kolikor zdravstveno stanje do-
pusca, v roku 3 dni zglasijo pri
svojem lececem zdravniku.

Prav tako ob pogledu na te
Stevilke ne moremo tudi mimo
zunanjih vzrokov, ki se odrazajo
v teh podatkih; dosti premajhno
Stevilo zdravnikov pri nas, pre-
majhna povezava z delovno or-
ganizacijo oziroma kadrovsko-
socialnimi sluzbami ipd.

O poteh za razreSitev tega pro-
blema bi bilo tezko “U\,’Ul'lt] saj
je v sestavku navedenih le mkzu
¢initeljev za visok bolniski sta-
lez, vsekakor pa so odvisne tudi
od gospodarskega stanja delov-
ne organizacije, ve¢ pa bi lahko
storili v procesu vecjega povezo-
vanja in sodelovanja posamez-
nih dejavnikov, pomembno me-
sto pa zavzema tudi zavest in
odnos do dela vsakega posamez-
nega clana delovne organizacije.
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Avgust 661 121.624 19.053 15,67
September 656 115.456 15.010 13,00
Oktober 660 121.440 18.424 15,17
TOZD 2 Avtomatska predelava steklene mase
Avgust 362 66.608 8.575 12,67
September 370 65.120 6.109 938
Oktober 370 68.080 8.098 11,89
TOZD 3 — Dekorirnica s satinirnico
Avgust 69 12.696 823 6,48
September 69 12,141 1.153 9,49
Oktober 71 13.064 1.485 11,37
TOZD 4 — Orodjarna s strugarsko cizelersko delavnico
Avgust 90 16.560 1.256 7,58
September 91 16.016 933 5,83
Oktober 90 16.560 1.778 10,74
TOZD 5 — Energetika s kljucavni¢arsko delavnico
Avgust 149 27416 2.160 787
September 151 26.576 1.423 535
Oktober 154 28.336 2.385 842
DSSS — Delovna skupnost skupnih sluzb
Avgust 308 56.672 5.793 10,22
September 307 54.032 5.826 10,80
Oktober 308 ~ 56.672 6.788 11,98

obiskov v na&i delovni

bil kar precejsen:
3. cktecbra 7 delavcev
10. cktobra 22 delavcev
24, oktobra 18 delavcev
31. oktobra 2 delavca.

OBISKI PRI ZDRAVNIKU

Z otvoritvijo novega zdravstvenega doma je bila tudi
ambulanta Steklarne Hrastnik prestavljena v nove prostore,
ki so nekoliko bolj oddaljeni od delovne organizacije. Zato
je bil z dektorjem Vukmanovicem sklenjen dogovor glede
organizaciji,
potrebujejo napotnice za specialisticne preglede,
informacije in nasvete v zvezi z zdravstvom in podobno
Prvi obiski so bili izvedeni v mesecu oktobru

v primeru da delavci
recepte,

in obisk je

Visok je tudi delez ostalih iz-
ostankov, ki jih vodimo v evi-
denci kot neopravicene, pa tudi
izredni (placani dopusti). Za de-
lovno organizacijo kot celoto so
podatki naslednji:

L L

8.2 &%

Mesec a3 = 35
858, =
ZENS SNo 3
Avgust 424 1.488
September 296 3.068
Oktober 256 1.168

Jasna Kosm
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120 let Steklarne
Hrastnik

Leta 1980 bo na$a delovna or-
ganizacija izpolnila pomemben
Jubilej — 120 let svojega obstoja.
Predvideno je, da bi svecano po-
caslitev te obletnice zdruzili z
dnevom vstaje slovenskega naro-
da in dnevom HlCHEll](.\ — 22
julija. O pripravi aktivnosti za
izvedbo 120-letnice je razpravljal
na svoji seji tudi izvrsni odbor
konference osnovnih organizaci]
sindikata delovne organizacije in
v zvezi s tem potrdil tudi sesta-
vo posameznih odborov za pri-
pravo prireditev. Tako je bil
imenovarn Or‘g"lil'll/auhl\l odbor
Za pripravo in Lz\uth() jubileja,
komisija za pripravo in izdajo
brosure, za podrocje obvescanja,
pI‘ipI‘a\fC in izdelave financ¢nega
programa poteka prireditev ipd.

22, julij je sicer $e dale¢, ven-
dar pa bo c¢as kar hitro minil,
zato posamezne zadolZzene odbo-
re caka trdo delo in angazira-
nost, da bodo naloge terminsko
in kvalitetno izpolnjene.

Izobrazevanije
delaveey

Sluzba varstva pri delu bo s
komisijami, ki so bile dolo¢ene
po temeljnih organizacijah zace-
la v decembru z izobrazevanjem
in preizkusi znanja s podrocja
varstva pri delu in pozarnega
varstva.

Izobrazevanje bo za vsako sku-
pino, ki bo $tela priblizno 40 de-
lavcev v popoldanskem casu.

Teoretiéni del bo razgovor po
gradivu, ki ga bo prejel vsak de-
lavec. Dolznost vsakega pa je, da
pozna samoupravne splosne akte
1z tega podrocja in da je sezna-
njen s tematiko, ki je bila objav-
ljena v nasem sghsi[u.

Drugi del izobrazevanja bo
praktiéni prikaz in gaSenje ter
uporaba priro¢nih gasilnih sred-
stev. Po obeh delih pa bo izvrse-
no Se testiranje oziroma preiz-
kus znanja.

Opozarjamo delavce, da vabilo,
ki ga bodo prejeli, jemljejo res-
no in da se v primeru zadrzano-
sti pravocasno opravic¢ijo. Kdor
tega ne bo uposteval, bo storil
dlsuplmbk: pI’LkI‘-xL]( in bo pri-
javljen za to krsitev ustreznemu
organti.

Sluzba varstva pri delu

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj
se zahvaljujem za Vs0 pozor-
nost, darilo in Sopke roz ob-
cinski konferenci socialisti¢ne
Zveze delovnega ljudstva
Hrastnik in samoupravni
skupnosti za zaposlovanje —
komisiji za Stipendiranje.

Res, preseneten sem bil in
hvala vam!

Viktor Racki
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(ilii, politika in plani delovne organizacije

I. ANALIZA IN OCENA
POSLOVANJA V LETU 1979

a) Kadri

S planom DO je bilo predvide-
no, da bo v letu 1979 zaposlenih
1700 delavcev. Sprico Ze znanega
dejstva, da za dela v steklarstvu
ni posebnega interesa in zaradi
tezkih delovnih pogojev ter niz-
kih osebnih dohodkov, je bilo
povprecno  Stevilo  zaposlenih
1656. To pomeni, da je bilo Ste-
vilo zaposlenih za 3,2 % nizje od
planiranega. Manjse Stevilo za-
poslenih od planiranega je nega-
tivno vplivalo zlasti na delo v
TOZD I. in TOZD II. Najbolj je
bilo cutiti pomanjkanje pomoz-
ne delovne sile, obenem pa je
nujno ponovnc opozoriti na
vzirajno upadanje Stevila brigad
v TOZD I., kar nam narekuje, da
0 tem problemu resno razmisli-
mo in ga v naslednjem 5-letnem
obdobju premostimo na naj-
ustreznejsi nacin.

Kadrovska problematika je bi-
la v letu 1979 tesno povezana s
pomanjkanjem stanovanj in pro-
storov za samske delavce, ki pa
smo jo vendarle priceli resevali
z gradnjo oziroma adaptacijo
samskih domov.

b) Proizvodnja

Ob sprejemanju plana za leto
1979 je bilo upostevano, da bodo
v proizvodnji opravljeni dokaj
obsirni remonti in da bodo do-
kon¢ana dela na elektro peci v
skladu s sanacijskim programom
iz leta 1979. V zacetku septem-
bra sta bili obe nalogi uspesno za-
kljuceni. Skladno z vsebino spo-
razuma o plinifikaciji, pa so iz-
vrsene priprave na prikljucitev
tovarne na slovenski plinovod.
Racunamo, da bomo zemeljski
plin lahko priceli uporabljati v
nasi proizvodnji v prvi polovici
leta 1980.

Podatki o 9-mesecnem poslova-
nju kazejo, da lahko racunamo,
da bo koli¢inska proizvodnja ob
koncu leta dosezena in, da bo
odpadek nizji od planiranega.
Zaradi pomanjkanja sode skozi
celo leto, pa ni racunati, da
bo zmanjsana tudi specificna po-
raba energije.

Na tem mestu je poirebno po-
novno opozoriti na dejstvo, da
smo imeli v letu 1979 izredne te-
zave na podroc¢ju preskrbe s su-
rovinami in, da je ta okolis¢ina
negativno vplivala na konéni
uspeh v proizvodnji. Zaradi taks-
ne situacije smo bili prica vec-
kratnim zastojem v proizvodnji.

¢) Prodaja

Najprej je na tem podrocju
potrebno ugotoviti, da je bila v
letu 1979 prisotna konjunktura,
ki je imela za posledico, da smo
nase izdelke sorazmerno lahko
prodajali. Posledica tega je tudi
dejstvo, da smo obcutno znizali
zaloge, pri ¢emer je pomembno
zlasti to, da smo prodali precej
izdelkov iz »starih« zalog.

Zaradi ustrezno prilagojenega
asortimana in zaradi vpliva povi-
sanih cen, be prodaja ob koncu
leta nekoliko viSja od planirane.

Glede na druzbeno ekonomsko
usmeritev SRS je zlasti pomemb-
no, da smo bistveno presegli pla-
niran izvoz, kar pa se Se vedno
ne odraza pozitivho v ustvarje-
nem dohodku, ¢eprav smo v iz
vozu dosegli planirano raven cen.

d) Nabava

Tu gre za akutno pomanjkanje
nekaterih wvrst surovin, ki jih
Kljub vsem prizadevanjem ni bi-
lo mogoce zagotoviti v potrebnih
koli¢inah. Zlasti je bilo to opaz
no pri kalcinirani sodi in pri
pesku. V letu 1980 bo potrebno
dosedanji nacin zagotavljanja
Surovin v marsicem spremeniti.

e) Finance

Kljub dobri prodaji in dokaj
ugodni situaciji na trgu, smo sc
skozi celo leto srecevali s proble-
mom likvidnosti. Tu je ¢utiti ne-
gativen vpliv meni¢nega placeva-
nja. Zaradi tega smo morali za
vsa izplacila osebnih dohodkov
najemati kredite pri banki ali
pri Skladu skupnih rezerv SRS,
kar je imelo za posledico precej
visoke obrestne postavke.

Rezultati devetmesecnega po-
slovanja kaZzejo, da kljub vsem
tezavam in problemom, ki smo
jih imeli tekom leta, lahko prica-
kujemo solidno realizacijo za-
stavljenih planskih ciljev, kar
nam daje solidno osnovo za pla-
niranje in gospodarjenje v letu
1980. Ta ugotovitev je oprta zla-
sti na dejstvo, da se bodo mo-
rali pokazati rezultati izvrsenih
sanacijsko investicijskih ukre-
pov, spremenjene politike cen v
DO in na rezultatih, ki naj bi jih
dosegli z realizacijo razsirjenega

sanacijskega programa ter s
predvidenimi spremembami v
proizvodnji.

[I. PREDLOG CILJIEV
IN POLITIKE V LETU 1980

Analiza devetmesecnega poslo-
vanja in ocena do konca leta
1979 nam kazeta, da bomo mora-
li usmeriti svoja prizadevanja v
gospodarjenju v letu 1980 na ne-
katera najobcutljivejSa podrocja,
¢e naj bi izboljsali materialni po-
lozaj TOZD in DO ter si zagoto-
vili ustrezni osebni in druzbeni
standard. V smislu osnutka reso-
lucije v politiki izvajanja druzbe-
nega plana SR Slovenije za ob-
dobje 1976—1980 v letu 1980 ter
srednjerocnega sanacijsko-inve-
sticijskega programa DO Stek-
larne Hrastnik, je potrebno v le-
tu 1980, dose¢i naslednje cilje:

— povecati celotni prihodek iz
leta 1979 za 20 %;

— povecati dohodek a 25 %;

— povecati sredstva za osebne
dohodke za 20 %;

— zagotoviti najmanj 2% od
poslovnega sklada za razsirjeno
reprodukcijo;

— Stevilo zaposlenih delavcev
se ne sme povecati glede na leto
1979;

— zagotoviti prispevke SIS po
sprejetih  samoupravnih  spora-
zumih;

— zagotoviti ustrezen prispe-
vek DSSS glede na realizacijo
planskih predvidevanj;

— realizirali razSirjen sanacij-
ski program v TOZD III., TV. in
AV

— zagotoviti prehod na ugo-
tavljanje in delitev skupnega pri-
hodka za posamezne TOZD;

— zagotovili, da bodo sredstva
za razSiritev in razvoj DO rasla
hitreje od rasti sredstev za OD;

— opredeliti se za takSno po-
litiko izvoza, da bo zagotovljeno
nemoteno poslovanje — ustvar-
janje dohodka v posameznih
TOZD in da bodo obenem zago-

tovljena cimvisja devizna sred-
stva;

— stremeti za tem, da formi-
ra sklad skupne porabe;

— stremeti tudi za tem, da na-
menimo ve¢ sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo in da zagoto-
vimo minimalne standarde =za
samske delavce;

— prizadevali si bomo pokriti
obveznosti po  samoupravnih
sporazumih v okviru druzbeno-
politicnih skupnosti (za KS, ne-
gospodarske investicije, razvoj
novih dejavnosti, sanacija pla-
zovja) in realizirali bomo obvez-
nosti iz sporazumov o financira-
nju priprav SLO. V primeru, da
bo po zakljuénem racunu za le-
to 1979 mogoce zagotoviti sred-
stva za sklad skupne porabe, bo-
mo poravnali te obveznosti iz teh
sredstev, v nasprotnem primeru
pa temeljne organizacije oziro-
ma delovna organizacija ne bo
mogla izpolniti prevzetih obvez-
nosti. V takem primeru bo po-
trebno v okviru druzbenopolitic-
ne skupnosti urediti to vprasa-
nje na drugacen nacin.

Za dosego teh ciljev je potrebno
zagotoviti zlasti:

— poglobitev dohodkovnih od-
nosov v ustvarjanju in delitvi
skupnega prihodka in dohodka
ter zagotoviti najustreznejsi na-
¢in stimulativhega nagrajevanja
delavecev:

— zagotoviti primerno sodelo-
vanje med temeljnimi organiza-
cijami in delavei skupnih sluzb
na podroc¢ju vodenja enotne ka-
drovske socialne pclitike in druz-
benega standarda, nacrtnega u-
smerjanja financnih tokov med
temeljnimi organizacijami, zdru-
Zevanja sredstev, raziskave trzi-
§¢a in moznosti prodaje;

— dosedi tesnejse sodelovanje
s trgovino in drugimi kupci;

— posodobiti del proizvodnje;

— zagotoviti ¢im vecjo poveza-
nost DO z drugimi DO, ki sode-
lujejo v nasem reprodukcijskem
procesu, in sicer na dohodkdv-
nih odnosih v skladu z dolocili
ZZD;

— ¢im doslednejse uresniciti
delitev. OD po delu z upoSteva-
njem moznosti glede na ustvar-
jen dohodek;

— izboljsati sistem planiranja,
ki naj bi omogocil, da bi z se
bolj usklajenim delovanjem pro-
izvodnih temeljnih organizacij in
delovne skupnosti pravocasno
spreminjati proizvodni program
in z usklajenim delovanjem vodi-
ti ustrezno politiko cen;

— organizirati posamezne sek-
torje v delovni skupnosti tako,
da bo zagotovljeno najvecje moz-
no sodelovanje s temeljnimi or-
ganizacijami in da bo dosezena
zadovoljiva ucinkovitost v poslo-
vanju z nasimi partnerji;

— izvrSiti ustrezne organiza-
cijske spremembe v TOZD in
DSSS zlasti na podrocju pripra-
ve proizvodnje;

— doseci, da bo zagotovljena
ustrezna prerazporeditev delav-
cev iz TOZD v TOZD, ko to na-
rekujejo potrebe trga ali proiz-
vodnje;

— v prvem kvartalu priceti z
oplemenitenjem steklene emba-
laze za farmacevtsko industrijo
(nevtralizacija z S0:2) po licenci
SAINT GOBAIN;

— izvrSiti vse priprave in po
moznosti v tretjem kvartalu pri-

ceti s proizvodnjo vodnega stek-
la;

— z ustreznim nagrajevanjem
drugih pogojev, pridobiti ustrez-
no Stevilo visoko strokovno u-
sposobljenih delavcev.

PROIZVODNIJA

V proizvodnji ne predvideva-
mo bistvenega porasta fizi¢nega
obsega. Izjema je tu predvsem
proizvodnja vodnega stekla, kar
bo prispevalo k izboljsanju [i-
nancnega rezultata poslovanja
obenem bo pa to predstavljalo
delno povecanje fizicnega obse-
ga proizvodnje. Med remonti je
predviden vecji remont na stro-
Jju H-28 v TOZD 2 in pa normal-
no investicijsko vzdrzevanje in-
staliranih strojev in naprav ter
rekonstrukcija kadne peci J. Se
bolj kot v leto$njem letu mora
proizvodnja zasledovati gibanje
na trziS¢u in se prilagajati nje-
govim potrebam.

Vsi odgovorni morajo posveti-
ti_ vecjo pozornost kot v letu
1979 kvaliteti stekla in kvaliteti
nasih izdelkov. V ta namen se
mora zaostriti odnos delavcev na
kontroli kakovosti, zlasti tistih
ki so odgovorni za izhodno kon-
trolo. Z rekonstrukcijo peci J se
nam ponuja moznost delnega po-
vecanja proizvodnje za kar bi
potrebovali ustrezne stroje (tip
IW) ta ugotovitev je potrebna
predvsem zaradi tega, ker je na
trziscu cutiti veliko povpraseva-
nje po tovrstnem proizvodu. YV
kolikor ne pride do realizacije
tega, bi v drugi polovici leta
vkljucili v proizvodnjo stroj IS-7
na talilnem objektu B.

NABAVNO PRODAIJINA
FUNKCIJA

Na podroc¢ju nabave bo potreb-
no to sluzbo okrepiti, da bo spo-
sobna pravocasno in v zadostnih
kolicinah preskrbovati temeljnce
organizacije. To bo nujno po-
trebno glede na slabe izkusnje,
ki smo jih imeli na tem podroc-
ju v letu 1979. Po svoji funkciji
je nabava dolzna poiskati naj-
ugodnejse dobavitelje, tako gle-
de cen kot dobavnih rokov, po-
sebej pa Se glede na kontinuira-
ne dobave. Enako je dolzna skr-
beti, da so vse nabave zagotov-
ljene tako, da predstavljajo opti-
malne zaloge, kar bo vplivalo
ugodno na koeficient obracanja
nasih obratnih sredstev. Glede
vecletne izkusnje mora nabavna
sluzba v letu 1980 pravocasno
zakljuciti vse potrebne posle, ki
jih mora usmeriti tako, da bomo
7 osnovnimi surovinami, zlasti z
uvoznimi preskrbljeni od vecih
dobaviteljev. Posebno pozornost
pa mora nabavna sluzba posve-
titi nabavam rezervnih delov in
ognjevarnega materiala.

Podroc¢je prodaje mora zasle-
dovati trzisce in posamezne kup-
ce na domacem in tujem trziscu.
V ta namen se mora Se izboljsati
sodelovanje s proizvodnjo tako,
da bo proizvodnja lahko pravo-
casno reagirala na potrebne pro-
gramske spremembe, prodaja pa
bo lahko na ta nacin dosegala
najugodnejse prodajne efekte.
Zaradi tega mora ta dejavnost
posvetiti vecjo skrb operativnim
planom, ki morajo postati se-
stavni del in vsebina proizvodnje
ter prodaje in ne le formalnost.
Pri tem mora prodaja zagotoviti
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izvajanje dogovorjenega razmer-
ja prodaje na domacem in zuna-
njem trziscu in sicer:

— za TOZD 1

domaci trg 40 %

zunanji trg 60 %
— za TOZD 2

domaci trg 90 %

zunanji trg 10 %

Na podro¢ju cen je potrebno
zagotoviti, da bo na domacem
trgu dosezeno povecanje za 15 %
v izvozu pa za 8 %. Posebno na-
logo, ki se nalaga tej sluzbi pa
predstavlja prodaja starih zalog.

KADRI

Zaradi ugotovljene potrebe po
pridobitvi ~ visoko strokovnih
kadrov bomo z ustrezno kadrov-
sko politiko poizkusali pridobiti
ustrezno Stevilo teh delavcev s
tem, da jim bomo nudili:

— izobrazevanje ob
strokovno usposabljanje;

— ustrezno stimulacijo, nagra-
jevanje po delu in zagotavljanje
kadrovskih stanovanj v okviru
obstojec¢ih moznosti; ] i

— preko rednega Solanja z Sti-
pendiranjem.

Na podro¢ju pridobivanja in-
dustrijskih profilov kadrov bo-
mo zagotovili:

— izobrazevanje ob delu ter
strokovno usposabljanje;

— s povezovaniem z izobraZe-
valnimi institucijami bomn or-
ganizirali izobrazevanje ozkih in
Sirokih profilov delavcev za pre-
delavo steklene taline;

— ostale oblike izobrazevanja
delavcev po ze v naprei uteceni
oziroma ustaljenih oblikah izo-
brazevanja;

Ostalim delavecem je potrebno
omogociti vse oblike izobrazeva-
nja v skladu z izobrazevalnim
programom in potrebami temelj-
nih organizacij in delovne skup-
nosti.

Glede na predstoiece preobraz-
be v celotnem ciklusu izobraZe-
vanija v sistemu usmerjenesga izo-
brazevania pa se bomo vkliuce-
vali pri izdelavi vseh potrebnih
profilov in izobrazevalnih progra-
mov za podrocje steklarstva.

FINANCE

Cimprej je potrebno v prihod-
njem letu zagotoviti izpopolnitev
vseh delovnih nalog in opravil v
gospodarsko planskem sektorju
z namenom, da bo ta sluzba spo-
sobna voditi ustrezno financno
politiko na nivoiu delovne orga-
nizacije in temelinih organizacij.
Sluzba mora skrbeti za ¢&im
efektnejSe financno poslovanie,
kar pomeni da mora biti sposob-
na c¢imbolj smotrno obracati
ustvarjena finanéna sredstva z
naso prodajo in pravocasno za-
gotavljati  potrebna  kreditna
sredstva. Poleg tega mora sluzba
ustvariti potrebne evidence in
zagotoviti azurne finanéne podat-
ke, ki so potrebni na nivoju de-
lovne organizacije in posamezne
temeljne organizacije, s cemer
bo omogoceno kvalitetnejse odlo-
¢anje delavcev in njihovih samo-
upravnih organov. Posebej se za-
dolzuje sluzba, da pravocasno iz-
dela analizo in pripravi podatke,
ki so potrebni vodjem temeljnih

delu in

organizacij za njihova porocila
pri obracunih in ob zakljucku
leta.

INVESTICITE

Na podro¢ju investicij je os-
novna naloga v realizaciji razsir-
jenega sanacijsko-investicijskega
programa v temeljni organizaciji
3, 4 in 5. Poleg tega imamo na
tem podrocju nalogo realizirali
investicijo, ki bo omogocila pri-

cetek proizvodnje vodnega stek-

la. V prvih mesecih prihodnjega
leta pa smo dolzni realizirati 7e
pripravljeno investicijo, ki nam
bo zagotovila prikljucitev na slo-
venski plinovod. Nadalje predvi-
devamo zgraditev TP-5 (trafo po-
staja), ki bo omogocila nadaljnje
elektricno kurjenje.

Z doslednim 1zvajanjem za-
stavljene politike po posameznih
podrocjih bo nedvomno mogoce
uresniciti zastavljene cilje, ki bo-
do krepili naso reproduktivno
sposobnost, zagotovili ustrezen
druzbeni in osebni standard in
omogocili izpolnjevanje obvezno-
sti po sprejetih samoupravnih
sporazumih. Da bi bili rezultati
gospodarjenja gledano v celoti
Se boljsi, pa moramo posvetiti
veC pozornosti naSemu odnosu
do dela delovne discipline in ko-
ris¢enju sredstev s katerimi go-
spodarimo. Posebej se moramo
zavzelli za realizacijo Ze spreje-
lega programa o varcevanju z
energijo in surovinami ter osta-
lim materialom. Prizadevatli si
moramo, da bomo zmanjsali spe-
cificno porabo energije v vseh
fazah proizvodnje. Za boljse in
kvalitetnejSe odlocanje delavcev
in samoupravnih organov potre-
bujemo kvalitetne in pravocasno
obdelane podatke. Na ta nacin
bo omogoceno tudi kvalitetnejse
informiranje delavcev, ki prav
tako predstavlia osnovo za kva-
litetno odloc¢anje o delu in usme-
ritvah v temeljnih organizacijah
in delovni organizaciji. Druzbe-
nemu organu za informiranje se
nalaga dolznost, da poleg Ze usta-
ljenih oblik informacij poisce Se
dodatne, da bo sistem informi-
ranja resnicno odigral svojo vlo-

go.

Kvalitetne in pravocasne po-
datke pa nam be omogocilo z na-
kupom ustrezne mehanografske

tehnike v interesu dobrega go-
spodarjenja in doslednega izva-
janja vsebine zakona o zdruze-
nem delu bomo stremeli za tem,
da se ustrezno povezujemo z dru-
gimi delovnimi organizacijami
In asociacijami na principih do-
hodkovnega odnosa. V skladu s
splosnimi druzbenimi prizadeva-
nji bomo nase delo usmerili ta-
ko, da bomo realizirali predvi-
den izvoz, pri cemer se bomo v
najvecji mozni meri usmerili na
podrocje drzav v razvoju, kjer
se bomo skusali vkljuciti tudi v
izvajanje montaznih in investi-
cijskih del.

Glede na stalno potencialno ne-
varnost pozarov v nasi delovni
organizaciji, moramo izboljsati
pozarno varnostne naprave in o-
mogociti ¢imboljse moznosti za
intervencije v primeru nesrec. V
ta namen je potrebno realizirat:
v prihodnjem letu Ze obstojeci
dogovor med naSo delovno orga-
nizacijo in Tovarno kemicnih iz-
delkov Hrastnik. Ta dogovor vse-
buje predlog, da se zgradi ob Sa-
vi ustrezno ¢rpalis¢e. ki nam bo
zagotovilo potrebno kolicino vo-
de. Pozarno varnostno sluzbo pa
bo potrebno strokovno in orga-
nizacijsko okrepiti.

Podroc¢je priprav na splosni
ljudski odpor, bomo tako kot le-
tos posvetili vso potrebno pozor-
nost. Kjer so organizacijske
spremembe Ze izvriene nas caka-
jo na tem podrocju naloge, ki se
nanasajo na urjenje in izobraze-
vanje. To podroc¢je zahteva mno-
go boljse sodelovanje s krajev-
nimi in interesnimi skupnostmi,
ki ga bomo skuSali v okviru na-
sth moznosti uresniciti.

V cilju ¢im bolj enotnega in
koordiniranega delovanja je po-
trebno zagotoviti globlje in Se

boljse sodelovanje vseh druzbe-
nopoliticnih organizacij in samo,
upravnih organov posameznih
temeljnih organizacij na nivoju
delovne organizacije.

Zaradi znanih tezkih delovnih
pogojev bomo tudi v prihodnjem
letu zagotovili ustrezen del sred-
stev za preventivho varstvo de-
laveev v nasi delovni organizaci-
ji, poleg tega pa tudi sredstva za
preventivno varstvo udelezencev
NOB v obcinskem merilu.

Prav tako bomo za potrebe ¢la-
nov nasega kolektiva posodobili
pocitniska doma v Bohinju in
Portorozu ter namenili ustrezna
sredstva za ureditev jedilnice ter
konc¢no tudi sredstva za splosno
rekreacijo c¢lanov delovne orga-
nizacije.

Tako kot v preteklih letih mo-
ramo tudi v letu 1980 nadalje-
vati z gojenjem tradicije na kul-
turnem podrocju v kolektivu in
v ta namen nuditi ustrezno po-
moc¢ nasim godbenikom in pev-
skemu zboru.

Ker praznujemo v prihodnjem
letu 120-letnico obstoja delovne
organizacije Steklarne Hrastnik
bomo praznovanju te obletnice
dali poseben poudarek.

Ob uresni¢itvi zastavljenih ci-
liev in z doslednim izvajanjem
obveznosti z vseh opisanih pod-
roc¢ij bo nasa delovna organiza-
cija prispevala svoj delez celot-
nemu druzbenemu prizadevanju
po uveljavljanju nasega druZbe-
no ekonomskega in polilicnhega
sistema obenem pa bo to dokaz,
da je sistem druzbenega planira-
nja v nasih temeljnih organizaci-
jah in delovni organizaciji nasel
ustrezno mesto.

Individualno
poslovodni organ
delovne organizacije

Seja delavskega sveta D0

Pod prvo to¢ko dnevnega reda
so bili obravnavani sklepi zadnje

seje. Clani delavskega sveta so
ugotovili, da so bili vsi sklepi
realizirani,

Pod drugo tocko dnevnega re-
da je DS obravnaval poroc¢ilo o
delu Poslovne skupnosti »Hrast-
nik-Jugometal« ter plan stro-
Skov za IV, kvartal. Sprejet je bil
naslednji SKLEP:

Delavski svet Steklarne Hrast-
nik se strinja s pripombami, ki
so bile sprejete na zborih delav-
cev v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela v zvezi z obrav-
navo Samoupravnega sporazuma
o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih TOZD,
DO in delovne skupnosti strokov-
nih sluzb Poslovne skupnosti
»Hrastnik-Jugometal«.

Delavski svet pooblaica oba de-
legata v delavskem svetu Poslov-
ne skupnosti »Hrastnik-Jugome-
tale, da preneseta te pripombe na
delavski svet PS in da sodeluje-
ta pri usklajevanju sporazuma.

Potrdili so plan stroSkov Po-
slovne skupnosti »Hrastnik-Jugo-
metal« za IV. kvartal v skladu z
dogovorjenim razrezom.

Nadalje je delavski svet skle-
nil, da se delavcem, zaposlenim v
poslovni skupnosti, katerim se o-
sebni dohodki izpladujejo iz ziro
ra¢una, lahko povi%ajo osebni do-
hodki v enaki visini, kakor so se

delaveem Steklarne Hrastnik v
oktobru 1979.

Pod tretjo totko dnevnega reda
je DS obravnaval porocilo volilne
komisije za izvolitev VODJE KO-
MERCIALNEGA SEETORJA.
Sprejet je bil naslednji SKLEP:

Delavski svet Steklarne Hrast-
nik je soglasno izvolil ing. Jozeta
TuSarja za opravljanje delovnih
nalog in opravil VODJE KOMER-
CIALNEGA SEKTORJA za dobo
4 let.

Pod cetrto to¢ko dnevnega reda
je bilo obravnavano poroéilo ko-
misije za izvajanje doloc¢il druz-
benega dogovora o druzbeni sa-
mozasciti. Sprejet je bil SKLEP:

Delavski svet Steklarne Hrast-
nik je potrdi] porocilo komisije za
izvajanje dolo¢il druzbenega do-
govora o druzbeni samozaSciti.

Porocilo komisije se posreduje
v dokonéno potrditev delavskim
svetom TOZD in DSSS, Mandat-
na doba komisije traja 2 leti.

Komisija za izvajanje doloéil
druzbenega dogovora o druzbeni
samozasciti ima stalno nalogo pri
izvajanju tega programa.

Pod peto totko dnevnega reda
je bil obravnavan predlog dipl.
ing. Alekseja Usa v zvezi s po-
daljSanjem roka za dokonéno po-
stavitev druge linije za suSenje
peska. Sprejet je bil SKLEP:

Delavski svet Steklarne Hrast-
nik je sklenil, da se zaradi objek-
tivnih wvzrokov podalja rok za

dekonéno postavitev druge linije
za suSenje peska za zmesarno, in
sicer za dobo 6 mesecev.

Nadalje je bil obravnavan sklep
delavskega sveta TOZD I glede
predéasnega odhajanja delaveev
z dela, S tem v zvezi je bil spre-
jet naslednji SKLEP:

Delavski svet Steklarne Hrast-
nik je sklenil, da se ne dovoljuje
predcéasno zapuscanje dela delov-
ne organizacije vsem delavcem,
ki se vozijo na delo na relaciji
Hrastnik—Trbovlje.

Za delavce, ki so vezani na zZe-
lezniSki prevoz, pa se zadolzuje
splosno kadrovski sektor, da iz-
dela predlog upravicencev do
predéasnega odhoda z dela. De-
lavei, ki bodo upraviéeni, da
predéasno zapustijo delo, bodo
morali manjkajoce ure nadokna-
diti.

Splosno kadrovski sektor se fu-
di zadolzuje, da uredi prevoz de-
laveev, ki se vozijo na delo iz
Breznega, Marnega in Dola in de-
lajo v 4 izmenah,

Pod peto totko dnevnega reda
je bil obravnavan tudi predlog
cene za letovanje na CSSR in
silvestrovanje v Bohinju. Spre-
jet je bil naslednji SKLEP:

Delavski svet Steklarne Hrast-
nik je soglasno potrdil cene leto-
vanja v rekreacijskem srediScu
Donovalyh CSSR in cene silve-
strovanja v Bohinju, in sicer:

(Nadaljevanje na 8. strani)
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VSEM BRALCEM CASOPISA STEKLAR
IN DELAVCEM STEKLARNE HRASTNIK
ZELIJO SRECNO IN USPEHOV POLNO
LETO 1980

— delavski sveti DO, TOZD in DSSS
— druzbenopoliti¢ne organizacije Steklarne Hrastnik
— vodstva TOZD, DSSS in DO

— urednistvo Steklarja
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Srecno 1980

Se malo in zopet se bo izteklo
leto, a tokrat tudi desetletje. To
bo trenutek, ki ga bomo prazno-
vali, kmalu zatem pa se bomo
zopet spoprijeli z delom in vsa-
kodnevnimi preblemi. Pa vendar
bomo Se nekaj ¢asa za tem ugo-
tavljali, kaj smo v pretecenih de-
setih letih dosegli, ¢esa smo se
naudili, da bi bilo leto in z njim
desetletje, ki se zacenja, ¢imbolj
uspesno za vsakega posameznika,
za okolje, v Kkaterem zivimo in
delamo, kot tudi za naSo celotno
socialisticno druzbeno skupnost.
Prav je, da se ob teh razmislja-
njih zadrZzimo nekaj trenuikov
tudi pri tistih naredih sveta, ki se
Se vedno borijo za svojo samo-
stojnost, za bolisi jutri in svoj
vsakdanji kruh, Razmisljamo o
tem in si obljubimo, da bomo fu-
di v bodoée solidarni do njih. To
ie nasa obveznost, ker smo drzav-
Iiani Titove samoupravne sociali-
sticne in neuvriéene Jugoslavije,
smo ¢lani druzbene skupnosti, ki
ve, kaj je revolucija in ki zna ce-
niti besedo »MIR«.

Leto, ki se izteka, bomo ocenje-
vali v nasih TOZD in v delovni
organizaciji. Preprican sem, da
ga bomo v poslovnem pogledu o-
cenili kot zadovoljivo. Razprave a
9-mesec¢nem poslovanju so poka-

zale, da smo to obdobje zakljucili
pozitivno, rezultati v oktobru in
novembru pa kazejo, da sta pro-
izvodnja in n»nrodaja dobri in da
bo rezultat ob koncu leta Se za-
dovoljiveisi. Ze danes lahko usgo-
tovimo, da bomo skoraj 100 %
realizirali planske cilje za leto
1979, za kar gre priznanje vsem
¢lanom naSega delovnega kolekti-
va. Ob treznem razmisljaniu mo-
ramo ugetoviti, da pomeni to, da
stopamo v novo leto z veliko me-
ro optimizma, da se bodo razme-
re tudi v steklarni izbelisale.
Seveda to ne pomeni, da ni pro-
blemov in da smo z doseienim
zadovoljni. €aka nas vse skupaj
se mnogo dela, potrebna bo Se
vecéja delovna vnema in discipli-
na, cdpraviti moramo Se mnogo
slabosti, ki smo jim podvrieni. S
skupnim delom in z dobrimi med-
sebojinimi odnosi pa bomo sposcb-
ni preseci tudi sedanje stanje in
si zagotoviti boljSe delovne pogo-
je ter bolisi druzbeni in osebni
standard. To pa nam mora biti
tudi osnovno vodilo, zaradi kate-
rera zdruZuiemo svoie delo v
TOZD, zdruzenih v delovni orga-
nizaciji. Planske obveznosti, ki
jih bomo sprejeli za leto 1980, bo-
do zahtevale od nas Se veéje na-
pore kot letos. Glede na poznane
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razmere na podroc¢ju preskrbe s
surovinami in z energetskimi vi-
ri, moramo biti pripravljeni na
tezave, ki pa jih moramo biti
sposobni premostiti.

V prihodnje leto prenasamo kot
nereseno eno od najodgovornejSih
nalog — sprejetje samoupravne-
ga sporazuma o ugotavlianju in
delitvi skupnega prihedka med
TOZD. To nalogo moramo v pri-
hodnjem letu vsekakor wuspesno
resiti, kajti prav od reSitve tega
vprasanja je v veliki meri odvis-
no nase poslovanie,

Vsem ¢lanom delovnega kolek-
tiva se ob konen leta iskreno zah-
valjujem za vloZene nanore, po-
sebej pa vsem vodilnim delaveem
in predstavnikom druzbenopoli-
tiécnih organizacij za dobro sode-
lovanie, kar je v veliki meri pri-
spevalo k izpolnitvi sprejetih
planskih ciljev.

Ob koncu Zelim, da bi z enako
delovno vnemo in sodelovaniem
nadaljevali delo tudi v letu 1980,
v katerem Zelim vsakemu posa-
mezniku in njegovim bliZnjim ve-
liko uspehov, zdravja in osebne
srece ter zadovoljstva.

Direktor DO
Brane Milinovi¢, dipl pravnik

Hrastnik, 19. 12. 1979

SEJA DELAVSKEGA
SVETA DO

(Nadaljevanje s 7. strani)
Letovanje v CSSR — Donovalyh

din
10-dnevni penzion 1.500
Izlet — voznja 88
Izlet — malica 122
Izplacilo — gotovina
(madomestilo za dnevne
obroke pivo, kava, vino) 360
Turistiéna taksa 50
SKUFPNO 2.100

Spominsko darilo v lej ceni ni
upostevano, zato je sprejeta cena
2.260 din. Prevoz pa si organizira
vsak sam.

(Obracunani so stroski uslug, ki
smo jih po pogodbi morali nuditi
gostom iz CSSR — iste usluge bo-
do koristili nasi letovalci).

Silvestrovanje v Bohinju

Celoten aranzma — bH-dnevni
oddih (od 28. 12. 1979 do 2. 1.
1980) — znasajo stroski:

din
5-krat cel penzion a 150 din 750
Silvestrovanje 275
Taksa za 5 dni 25
SKUPAJ 1.050

Otroci do 12 let starosti lahko
v tem casu koristijo mali obrok
(za 330 din =5 X 66 din) in brez
posebnega lezis¢a in silvestrova-
nja.

V silvestrsko vecerjo je vklju-
¢eno: hladna veterja, delno pija-
¢e, pecivo, kava in spominsko da-
rilo.

Nadalje je bil obravnavan do-
pis Obcinske konference SZDL
Hrastnik glede izdelave progra-
ma proslav v letu 1980. Sprejet
je bil SKLEP:

Delavski svet Steklarne Hrast-
nik zadolzuje izvrSni odbor kon-
ference osnovnih organizacij sin-
dikata Steklarne Hrastnik, da iz-
dela program praznovanj DO Ste-
klarne Hrastnik v letu 1980 in ga
pesreduje Obéinski konferenci
SZDL Hrastnik.

Pod to totko dnevnega reda je
bil obravnavan Se predlog za do-
delitev odpisanih osnovnih sred-
stev iz stare upravne zgradbe (po-
histve). Na podlagi tega je bil
sprejel. SKLEP:

Delavski svet Steklarne Hrast-
nik je sklenil, da se odpisana o-
snovna sredstva iz stare upravne
zgradbe lahko brezplaéno dodeli-
jo drustvom in organizacijam, ki
imajo prednost pri dodelitvi te o-
preme,

Individualni prosilei pa lahko
dobijo opremo, in sicer proti pla-
cilu, kar bc dolegila komisgija za
ocenitev in odpredajo osnovnih
sredstev.

Drugih pripomb ni bilo.

Namestnik predsednika DS
Milena Pirc

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v drugo
delovno organizacijo se zah-
valjujem izmeni Marjane To-
vornik v TOZD 3 — dekorir-
nica s satinirnico za darilo in
sopek, s katerim ste me pri-
jetno presenetile. Pri wvasem
nadaljnjem delu vam zelim Se
veliko delovnih uspehov in
medsebojnega zadowvoljstva.

Joza Dolanc
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17z dela skupsSein SIS

Delegati so na zasedanjih skup-
5¢in  samoupravnih  interesnih
skupnosti v zacetku meseca no-
vembra razpravljali o poteku fi-
nanciranja, o realizaciji delovnih
naértov v tem srednjeroénem
planu, o tem, kaksne so usmeritve
za prihodnje srednjerot¢no obdob-
je ter o Stevilnih drugih vprasa-
njih.

Financiranje oziroma dotok
sredstev se je v obdobju devetih
mesecey gibale v okviru planov
oziroma so bili dosezeni manjsi
presezki. Tako je bilo v sklad ob-
¢inske jzobraZevalne skupnosti iz
vseh virov financiranja zbranih
za 4 % vec sredstev od nacrtova-
nih, za otrosko wvarstvo 1% wel
sredstev, v sklad kulturne skup-
nosti za 3 %, telesne kulture za
2% in v sklad skupnosti social-
nega skrbstva za 3,5 % wvec sred-
stev predvidenih za obdobje de-
vetih mesecev.

Iz poro¢il o realizaciji financ-
nih planov posameznih SIS ugo-
tavljamo, da se tudi porabljena
sredstva oziroma dohodki gibljejo
v predvidenih okvirih.

1ZOBRAZEVANJE

Na podro¢ju izobraZevanja so
bile naloge po programih realizi-
rane z izjemo celodnevne Sole na
eni od pedagoskih enot, za kar je
razlog pomanjkanje finanénih
sredstev. Med najpomembnejse
naloge, ki so bile realizirane, je
uvedba brezplacnih ucbenikov,
kar se je postopoma uvajalo Ze
od leta 1975 z uvedbo brezplac-
nih utbenikov za matematiko.

Uvedba celodnevne Sole na po-
sebni osnovni Soli in uvedba od-
delka za delovno usposabljanje o-
trok z razvojnimi motnjami, tudi
to je bilo uspeSno realizirano.

Na podro¢ju izobrazevanja je
kot pozitivno zaslediti tudi stalno
izbcljsevanje  strukture uéno-
vzgojnega kadra, ustrezna ka-
drovska in Stipendijska politika,
ki omogoca stalen priliv kadrowv,
vrsta nalog, ki so v programu za
leto 1979 predvsem v izboljSanju
materialne osnove in pogojev za
pouk, kot je oprema tehnicénih
delavnie, dokoncéna uvedba brez-
plaénih uébenikov z zamenjavo in
nakupom novih, adaptacija Sole
na Kalu za namenom, da bo slu-
7ila za Solo v naravi itd. Opraviti
pa je treba Se vrsto del na sta-
rem delu Sole na Logu.

Gilavna usmeritev v obdobju od
1981 do 1985 je uvedba celodnev-
ne Sole na pedagoski enoti Fran-
ca Kozarja Hrastnik za priblizno
760 ucencev ali 65 % wvseh.

Realizacija te naloge pa zahte-
va resitev prostorskega vprasa-
nja, nakup nekaterih nujnih pri-
pemockov in seveda nekaj novih
stalnih ter obc¢asnih delavcev.

Moznosti za prehod na celo-
dnevno §olo so samo v postopnem
prehodu glede na zmogljivosti go-
spodarstva oz. na druge potrebe
s podroc¢ja druzbenega standarda
v obtini Hrastnik,

OTROSKO VARSTVO

Otrciko varstvo je dejavnost, ki
je namenjena vsem otrokom,
vendar v obdobju od leta 1976—
1978 ni bilo mogoée vkljuéiti v
redno dejavnost vseh predsolskih
otrok. Ugotavljamo, da je bilo v

vseh letih tega srednjeroé¢nega
obdobja vklju¢enih znatno veé o-
trok, kot znasajo prostorske ka-
pacitete oziroma normativi. Otro-
ci so bili sprejeti v vzgojno-var-
stvene ustanove po kriterijih, ki
dajejo prednost otrokom mater
samohranilk, socialno ogrozenih
druzin ter druzin, kjer sta zapo-
slena oba starsa.

Za otroke. ki obiskujejo malo
Solo in so oddaljeni vet kot 4 km,
je bil zagotovljen brezplacen pre-
VOZ.

Vsi otroci, stari Sest let, so bi-
li vkljucéeni v malo Solo. V pre-
teklem letu so bili odprti oddelki
male Sole tudi popoldan. Dejav-
nost predsolskih otrok je bhila v
preteklem obdobju zelo raznolika,
saj so delovali na ve¢ priredit-
vah: ob tednu otroka, novem le-
tu, dnevu mladosti, pa tudi za
»Sportno znacko« cicibanov. Leto-
vanje ofrok v Novem gradu je bi-
lo letos organizirano z wvelikimi
napori.

Opravljenih je bilo tudi ve¢ po-
membnih vzdrzevalnih del: ure-
jeno centralno ogrevanje v enoti
Center, opravljena druga najnuj-
nejsa dela vzdrzevanja po posa-
meznih enotah na Dolu, na novo
prekrita streha itd.

Naloge, zastavljene v letoSnjem
letu, so v teku, na primer pripra-
ve za izgradnjo novega vrica na
Rudniku, ki ga bomo zgradili iz
sredstev samoprispevka, kot tudi
adaptacija prostorov, ki jih je do-
slej na Rudniku uporabljalo zo-
bozdravstvo, kar bo prispevalc k
zmanjsanju prostorske stiske.

Eden od ciljev novega srednje-
roctnega obdobja je tudi Se na-
daljnje povetevanje skrbi za
najmlajse, zlasti v tem, da bi lah-
ko ob rojstvu otroka mati ostala
ob njem ¢im dlje, kajti visoka
stopnja obolevnosti oftrok obre-
menjuje zdravstvene sklade,

Dolzina porodniskega dopusta,
valorizacija osebnega dohodka
mater, vkljutitev kmeckih mater
med upravitence do placanega
porodniSkega dopusta in zavitka
za opremo novorojencka, kaksne
bodo pomoc¢i druzinam pri pre-
zivljanju otrok (otroski dodatek
za otroke delavcev, otroski doda-
tek za otroke kmetov, posebni o-
trofki dodatek za otroke samo-
hranilcev), vse to so nalege in
vprasanja, katere bomo vnesli v
prihodnje srednjero¢no obdobje,
za obseg realizacije pa se bomo
odlo¢ili pri obravnavanju in
sprejemanju prihodnjega sred-
njerctnega plana oz. sporazumov.

KULTURA

Prav gotovo bo vest o adapta-
ciji prostorov Svobode Dol naj-
bolj razveselila obéane Dola, saj
je sodobnejsa dvorana na Dolu ze
dolgo ¢asa wvelika zelja obtanov.

V ¢asu, ko to piSemo, so dela
glede adaptacije Ze v teku. Po-
trebno je bilo precej truda, da so
bila zbrana sredstva. Naj pove-
mo, da so bila sredstva zbrana iz
naslednjih virov: 220 starih mili-
jonov iz sredstev kulturne skup-
nosti Hrastnik, 80 milijonov din
iz sklada negospodarske investici-
je, kar znaSa 65 % wvseh potreb-
nih sredstev za adaptacijo. 105 sta-
rih milijonov din — kot nepo-
vratna sredstva pa je prispevala

kulturna skupnost Slovenije. Po-
trebno pa bo $e zbrati sredstva
za nabavo opreme, saj je seda-
nja dotrajana.

SOCIALNO SKRBSTVO

Na zasedanju skupsScine so de-
legati med drugim obravnavali
tudi porocile o Domu upokojen-
cev v Trbovljah. Najbrz je mno-
gim neznano, da je bil meseca a-
prila odprt v Trbovljah Dom u-
pokojencev. Sredstva za izgrad-
njo tega doma je prispevala tudi
hrastniska skupnost socialnega
skrbstva. Na ta nacin si je zago-
tovila 20 lezii¢ v omenjenem do-
mu, ki so namenjena starejsim
in nege potrebnim obé¢anom.

V zacetku obratovanja doma so
bile prisotne tudi tezave, brez ka-
terih skoraj nikjer ne gre. O teh
so  spregovorili na zasedanju
skupscéine, ko so obravnavali in
sprejemali samoupravne akte o-
menjene institucije, kadrovske
zahteve, letne plane, izracune bi-
vanja v domu in Se druga dolo-
¢ila. Tako delegati nikakor niso
mogli sprejeti doloc¢ila predloga
samoupravnega sporazuma glede
cene oskrbnega dne, ker so bili
mnenja, da zasedenost doma ne
more biti edina podlaga za izde-
lavo kalkulacije, pa¢ pa je treba
iskati ustreznejse reSitve za obli-
kovanje cene. O tem bodo delega-
ti razpravljali na prihodnji seji.
Prav tako pa je v leku postopek,
da bi objekt uvrstili med iste kot
so stanovanjski objekti, saj bi ta-
ko bili tudi nekateri stroski dosti
manjsi, npr. voda, elektrika, to-
plotna energija in amortizacija.

In kaksna je cena za en dan bi-
vanja v domu? Predlog cene zna-
Sa 170 din na dan. Za oskrbovan-
ce, ki nimajo dovolj sredstev —
pokojnine, pa pokrije razliko ob-
¢inska skupnost socialnega skrb-
stva, ki ga je napotila v dom.

TELESNA KULTURA

Povetana skrb za wvzdrzevanje
cbjektov za rekreacijo in prido-
bitev nekaj novih, vkljucitev veé-
jega Stevila obcanov v sodelova-
nje na podrocju telesne kulture,
pridobitev sposobnih kadrov —
vaditeljev, to je le nekaj nalog,
ki naj bi jih uresnicili do konca
tega in v prihodnjem srednjeroc-
nem planu,

V pripravi je tudi nova samo-
upravna organiziranost. Doseda-
nja organiziranost je namre¢ ne-
ustrezna glede na zakonske pred-
pise, ker se samoupravna inte-
resna skupnost ne more ulvarja-
ti s pridobitnisko deiavnostjo
(nredvajanie filmov, nudenje ko-
paliskih storitev, dajanje prosto-
rov v najem).

Zato sta se telesno-kulturna
skupnest in kulturna skupnost
Hrastnik — taksen je sklep zad-
njih skupiéin — dogovorili orga-
nizirati delovno organizacijo
Kulturno-rekreacijski center 14.
OKTOBER (trenutno je v usta-
navlianju, ker sta skupi¢ini obeh
SIS to Ze potrdili), v okviru ka-
terega se bodo odvijale zgoraj na-
Stete dejavnosti in $e nekaj dru-
gih.

In odkod ime 14. OKTOBER?
Na ta dan je pred desetimi leti
14. oktobra 1969) tovaris Tito pr-
vit obiskal Hrastnik in nred Solo

na Logu spregovoril Stevilnim
Hrastni¢éanom. Zato sta ustanovi-
telja ta pomemben datum upora-
bila za ime delovne organizacije.

Izvzeli smo le posamezne totke
iz dnevnih redov preteklih skup-
Sein.

Delegati se bodo na zasedanijih
skupscin samoupravnih interesnih
skupnosti ponovno sestali v me-
secu decembru, ko bodo obrav-
navali rebalanse planov za leto
1979 in finanéne plane interesnih
skupnosti za leto 1980.

Da bi dejansko uskladili potre-
be in moznosti na podroc¢ju svo-
bodne menjave dela, se bomo mo-
rali vsi delavei aktivno vkljuciti
pri obravnavanju in snrejemanju
planov.

STEKLARNA

grjsteklar

GLASILO DELAVCEV STEKLARNE HRASTHIK

SEMINAR
ZA SEKRETARJE

(Nadaljevanje s 7. strani)
mesecni strnjeni seminar pa sa-
mo 4 dlani, bo treba idejnopoli-
ticnemu izobrazevanju posvetiti
posebno skrb. Kakréna koli obli-
ka usposabljanja pa ne sme biti
namenjena sama sebi, ampak
tvornejSemu in aktivnejSemu de-
lovanju slehernega ¢lana v osnov-
ni ocarganizaciji ZK, ostalih druz-
bencpolitiénih onganizacijah in
samoupravnih onganih.

Vse pomembnejs$o vlogo pa do-
biva zveza komunistov tudi na
podroc¢ju splosne ljudske obram-
be in druzbene samozascite, saj
je obramba drzave neloc¢ljivi del
samoupravnih odgovornosti in
pravic slehernega obcana. ZK pa
je in mora ostati vodilna in u-
smerjevalna druzbena sila s ci-
liem krepitve obrambne moci.

Precej casa smo posvetili tudi
razvoju samoupravnih druzbeno-
ekonomskih odnosov in prizade-
vanjem za stabilizacijo gospodar-
stva, saj se s problemi na tem
podrocju vsakodnevno srecujemo
tudi v nasi ob¢ini.

Vso pozornost morajo komuni-
sti posvetiti predvsem planiranju
za naslednje srednjerocno cbdob-
je, delitvi po delu in rezultatih
dela, minulemu delu, kreativne-
mu sodelovanju delavcev v mri-
pravljanju samoupravnih aktov,
stabilizaciji, druzbenemu zdruze-
vanju sredstev, usklajevanju pla-
nov krajevnih skupnosti, TOZD
in SIS. Najbrz pa to niso vsa
podrocja, kjer se bo morala ZK
maksimalno angazirati, da se bo
nase gospodarstvo postavilo na
trdne temelje.

Za zakljucek seminarja smo
poslusali govor tovarisa Tita na
XI. kongresu ZKJ, da bi osvezili
pomembne naloge, ki cakajo vse
komuniste, ne samo bodoce se-
kretarje, v naslednjem mandat-
nem obdobju.

M. K.



Stran 10

»STEKLAR«

Hrastnik, 19. 12, 1979

Hrastni¢ani peli¢ po Jugoslaviji!

Tudi letos smo pri obcinskem
ocdboru ZZB NOV Hrastnik zbra-
li kandidate za izlet po Jugosla-
viji.

Tckrat smo se odloc¢ili za SR
Makedenijo, ker tam Se nismo bi-
li. Ker pa bi bila voznja z avto-
busom naporna in tudi precej
drazja, smo se odlotili za prevoz
z avionom.

Pri agenciji Kompas — domaci
turizem v Ljubljani smo iskali
ponudbo, dobili prospekte, ter se
cdlcéili za potovanje v Ohrid in
njegovo okolico.

Napisali smo obvestilo s pred-
videno relacijo izleta in jih raz-
poslali tistim borcem NOV in o-
stalim Hrastni¢anom, ki so se na-
Sega izleta udelezili vsako leto in
teh je polovica udelezencev. Z le-
toSnjim nasim izletom smo si o-
gledali del znamenitosti SR Ma-
kedonije in tako lahko recemo, da
smo bili po Jugoslaviji po dol-
gem in pocez, torej v vseh repu-
blikah.

Spomenik v Krusevu

Zanimanje za ta izlet je bilo iz-
redno, saj se je prijavilo 78 ude-
lezencev., Vetina med njimi je
prvi¢c potovala po zraéni poti.
Z brniskega letaliS¢a smo polete-
1li 7. 10. 1979 ob 23. uri. Potova-
nje je bilo ¢udovito in kar wver-
jeti nismo mogli, da smo bili v
1 uri in 20 minutah z Brnika v
Strugi pri Ohridu.

Vsi smo bili veselo razpoloZeni,
pa ceprav smo letalo zapustili po
polnoéi.

Bivanje smo imeli zagotovljeno
v hotelu Biser ob Ohridskem je-
zeru, kamor smo se pripeljali s
Kompasovimi avtobusi. Hotel je
nov in sodobno urejen.

Ponedeljek, 8. 10, 1979

V programu ni bil vkljuéen o-
gled mesta Skopja. Mi kot orga-
nizatorji pa smo smatrali, c¢e

smo v Makedoniji, je prav, da si
cgledamo tudi glavno mesto, ce-
prav je to kar prece] oddaljeno
od Ohrida. Spremljal nas je pri-
jazen vodi¢c Aleksander, ki nam
je pripovedoval o bogati in pestri
zgodovini Makedonije.

V obéini Struga, kamor spada
tudi hotel, v katerem smo stano-
vali, se je Stevilo prebivalcev od
§.000 povzpelo na 12.000.

Tu sta se v prejinjem stoletju
rodila in delovala pesnika in pi-
satelja brata Dimitar in Konsta-
tin Miladinov, ki sta napisala
Zbornik makedonskih pesmi. Oba
so Turki v Carigradu usmrtili.

Peljali smo se mimo ali skozi
vet krajev.

Kicevo — v njegovi dolini so
rudniki Zeleza. To je bil zaostal
kraj, ki je dozivel velik preporod
in se moc¢no razvil po osvoboditvi.
Prebivalci so Makedonci, Siptarji
in Turki.

Pri gradnji proge so nasli stare
grobove in v njih bogate zlate
predmete, tudi obuvalo in srebrni
nakit. Vse iz grske kulture, To je
velika arheolos$ka pridobitev —
predmete hranijo v muzejih v
Skopju in Ohridu.

Ob Ohridskem jezeru je 400 let
pred nasim Stetjem zivelo pleme
Desareti v mestu Lihnidos. Oh-
ridsko jezero se je prvotno ime-
novalo »Lihnidsko«, kar po gr-
sko pomeni »sveto jezero«. Tu pa
so Zivela e druga plemena: Ple-
onci, Leonci, Makedonci. Te je
zdruzil vladar Filip II. ofe Alek-
sandra Velikega.

Mesto Lihnidos je bilo obdano
z obzidiem. Rimljani so prisli po
morju leta 860 pred nasim Stet-
jem, zavzeli mesto in celo Make-
donijo okupirali za dalj gasa.

Peljali smo se ¢ez visoke hribe
Gali¢ico, Mokro, Kamen mimo
zaselkov ob Ohridskem jezeru.
Kjer so bili nekdaj najbolj revni
prebivalei, so danes popolnoma
nova naselja, sodobno zgrajena.
Skratka, velik napredek je viden
na vsakem koraku.

Vas Arbinovo je poznana iz
zgodovine turikih napadowv, ko so
se njeni wvaStani hrabro borili
proti napadalcu, wvendar so jo
Turki zavzeli. Iz vasi so odpeljali
vse moske in jih obsodili na vec
desetletij robije. Odpeljali so 105
moskih skozi Solun v Dekade v
Turcijo. Med potjo jih je veéina
zaradi lakote in bolezni umrla. O-
stalo je le se 5 moskih, te pa je

Karavla Sv. Naum

turski sultan amnestiral in so se
vrnili demov v Makedonijo.

Makedenija je bila razdeljena
na Egejsko in Griko Makedonijo.
Za Casa vladavine Rimljanoy tj.
490 let pred nasim stetjem je bilo
na ozemlju Makedonije vet¢ pro-
vine, Makedonija je bila 900 let
pod raznimi okupacijami. Tako se
je makedonski narod skozi sto-
letja boril za svoj obstoj.

Med NOB je bil v vasi CRVE-
NA VODA glavni §tab NOV. V tej
vasi pa je bil rojen tudi pisec o-

Prvo uciteljis¢e sta v Ohridu
odprla Metod in Naum in se je
preimenovalo v univerzo. Slkozi
njo je Slo veliko Studentov., Prve
tako imenovane »Bogomilske«
obcine so bile v Makedoniji usta-
novljene leta 1925. Prebivalci teh
obc¢in so bili antimaterialisti.

Skopje, 8. 10, 1979
Mesto je leta 1963 stelo 270.000
prebivalcev, leta 1978 pa ze

470.000 prebivalcev.

Spomenik Zrtvam potresa v Skopju, 1963

troskih romanov in pesmi iz te-
matike NOB Vante Makelovski.

Planine Makedonije so bile go-
le in so se Sele po osvoboditvi
obvezno pogozdovale, V gozdovih
pa je bukov in gabrov les. V vasi
PODVIS je bila ustanovljena pr-
va S5ola v makedonskem jeziku.
Med NOB so bili ljudje slozni, ce-
prav je bil pritisk okupatorjev
Italijanov in Bolgarov wvelik. V
vasi Novo Selo je spomenik pad-
lim borcem NOV.

Leta 518 pred nasim Stetjem je
bil v Makedoniji velik potres. Po-
ruseno je bilo mesto Herakleja
pri Bitoli. Ostanke Herakleje se-
daj odkopavajo in restavrirajo.

Po makedonskih planinah se je
v prefeklosti paslo nad 400.000
ovac. Pastirji so se z njimi na pa-
5o selili, celo na solunsko stran.
Po dclocitvi drzavne meje po I.
svetovni vojni 1918, leta ovac ni-
so vet vodili v Egejsko Makedo-
nijo na griko stran.

Zanimivost v kraj Zajes je, da
ima vsaka druzina najmanj po 6
ctrok, Muslimanski vodje ucijo
starSe, da bodo imeli boljse me-
sto v raju, ¢imveé otrok bodo i-
meli.

Najvec¢ja jezera v Makedoniji
so: Prespansko, Ohridsko in Ko-
stursko jezero, ki se vidi z vrha
gorovja Galicica, koder smo se
peljali tretji dan na poti v Bitolo.

Reka Vardar izvira pri wvasi
Rutok. Obvozili smo mesto Go-
stivar. V okolici pridelujejo: ko-
ruzo, fizol, posebno wvrsto jabolk
tetovke. Najboljsi tobak pa goji-
jo v okolici Prilepa.

V svojem pripcvedovanju se je
povrnil nazaj v staro zgodovino.
Zanimiv je podatek, da je na Oh-
ridskem iz preteklosti 360 cerkwva
razlicnega sloga in zgodovinske
vrednosti. Nekatere so spreme-
njene v muzeje in si jih je moc
ogledati.

Prosvetljenca Ciril in Metod sta
bila filozofa in sinova mate-
re Slovanke in oceta Grka ter sta
govorila oba jezika. Ciril je umrl
v Rimu, Metod pa v jeti.

Tu smo si ogledali staro mestno
obzidje — nad sedanjim mestom
— notranjost kot park, od tu je
prosiran razgled na mesto Skop-
je v vsej njegovi §irini, zal pa
je bil dan deZeven in meglen.
Spodaj smo si ogledali muzej —
cerkev Sv. Spasa, katere notra-
njost je sama rezbarija zgodovin-
ske vrednosti.

Na dvoris¢u je grob Goce Del-
¢eva. V enem izmed mestnih par-
kov pa njegov kip.

Ogledali smo si pokopalisée,
kjer je pokopanih 1600 Zrtev po-
tresa iz leta 1963. Pred vhodom je
ogrcmen spomenik, ki ponazoruje
potres. Grobista pa so urejena
skupinsko in druzinsko. Nenavad-
no za nas je bilo to, da so neka-
teri grobovi 4-krat vec¢ji od na-
sih, celo kamnita miza in stoli so
pri nekaterih grobovih, doprsni
kipi in itokane fotografije vecje-
ga formata.

Peljali smo se mimo poruSene
7elezniSke postaje (od potresa
1963. leta) kjer se je ura ustavila
ob 4.30 zjutraj, ko je mesto Skop-
je dozivelo najvetjo tragedijo v
svoji zgodovini.

Ob vracanju iz Skopja nam je
vodi¢ Se povedal, da so se skozi
stoletja menjali vladarji, ki so
prinasali svojo kulturo. Zato je
zgodovina Makedonije zelo pe-
stra. Okoli leta 1000 so Bizantin-
ci napadli Makedonijo pod wvla-
davino kneza Samuela. V svojih
pohodih po vaseh so pobijali ze-
ne in otroke.

Odlctilna bitka za kneza Sa-
muela pa je bila leta 1016, ko so
ga Bizantinci porazili, ujeli okrog
14.000 njegovih vojakow, jim itak-
nili o¢i, vsakemu 100. pa pustili
eno oko, tako da so slepe lahko
vodili domov. Kneza Samuela je
ta poraz in zlo¢in nad vojaki tako
prizadel, da je po 3 mesecih umrl.

Torek, 9. 10. 1979

Imeli smo ogled mesta Ohrida
ter njegovih zgodovinskih zname-
nitosti. Ogledali smo si 3 stare
cerkve — muzeje in v eni izmed
njih so 3 ikone velike vrednosti.
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Nasploh so slike — freske in rez-
barije zelo stare in umetniske
vrednosti. Preurejene so v muzeje,
ki jih turisti obiskujejo. Samo
mesto urejujejo in se poleg ma-
lostevilne industrije ukvarja z o-
brtjo (izdelava ohridskih biserowv)
in turizmom.

HiSe so raztresene tudi po po-
bo¢ju hriba in na vrhu je staro
obzidje Ohrida, od koder je ¢udo-
vit razgled na mesto, okolico in
Ohridsko jezero.

Sreda, 10, 11. 1979

Dan je bil jasen in sonc¢en, ko
smo se ob 8. uri zjutraj z avto-
busi odpeljali ob Ohridskem je-
zeru prek gorovja Perucica mimo
Prespanskega jezera skozi wveé
krajev do Bitole.

7, vrha Perucice je prekrasen
razgled na Ohridsko jezero in ca-
lo na albansko stran, Gorovje je
delno poraslo s hrasti in bori. Ob
Prespanskem jezeru gojijo tobak
in jabolka.

Voznjo smo nadaljevali skozi
kraje Zletovo, GwvoZani, Kavadar-
ci in manjsimi zaselki do Bitole.

V teh predelih povsod gojijo ce-
le plantaze jabolk, tobaka, grozd-
ja in paprike. V Bitoli gojijo pr-
ve teSnje za izvoz v Svico in Av-
stralijo. Od Bitole do grike meje
je le 12km ali 15 minut voZnje.
Nedale¢ od mesta smo si ogledali
izkopanine — ostanke nekdanje-
ga slavnega mesta Herakleja. Re-

spominski park v KruSevu, ko
smo se polni vtisov in nepozabnih
doZivetij wvracali v Strugo pri
Ohridu,

Cetrtek, 11. 10. 1979

Zadnji, tj. ¢etrti dan nasega iz-
leta je bil namenjen voznji po
Ohridskem jezeru in ogledu zna-
menitosti na skrajnem jugu ob
albanski meji.

Po zajtrku smo se vsi veselo
razpoelozetii vkreali na ladjo in se
peljali na juzni del jezera, do
druge iretjine, kajti tretji del je-
zera pripada Albaniji. Peli smo
in se zabavali s 8alami, bilo je
dosti smeha in dobre volje tudi
zadnji dan.

Nas namen je bil tudi ta, da o-
bis¢temo c¢uvarje nasih meja —
granicarje v karavli na albanski
meji.

Nasa vodicka Mojca, Kompa-
sova usluzbenka, je uredila wvse
petrebno za nas obisk. Med voz-
njo smo mad udelezenci zbrali
1.240 din za darilo nasim grani-
carjem. Bilo pa je ravno na re-
publiski praznik Makedonije. Ker
Mojca Ze pozna vso ohridsko o-
kolico in njene prebivalce, nam
je pri prijazni prodajalki omogo-
¢ila nakup dobrin za wvojake.

Ce je bilo Ze vse lepo in v re-
du organizirano, mora biti temu
primeren tudi obisk na karavli,
sem si dejala. Funkcijo govornika

Pred zgodovinsko cerkvijo sv. Naum

stavrirani so nekateri bivalni pro-
stori, tlorisi in deli zidov. Kusto-
sinja nam je obrazlozila wvsak
prostor posebej in tudi to, da to
mesto izvira iz rimske dobe 500
let pred nadim Stetjem. Z izkopa-
vanjem in raziskovanjem nada-
ljujejo. Mogoé¢ je hil nakup spo-
minkov in prospektov, vendar sa-
mo v makedonskem in tujih je-
zikih.

Pot smo nadaljevali skozi vas
Beli¢e in ve¢ manjsih zaselkov do
mesta Krudeva, kjer smo si ogle-
dali spominsgki park in spomeni-
ke Ilindenski vstaji in NOB.

Vodi¢ nam je med drugim ob-
razlezil, da je bil Nikola Karev,
voditel] prve socialisticne drzave
v Makedoniji, tj. KRUSEVSKE
REPUBLIKE. Turki so jo napad-
li iz vseh treh strani pod wvod-
stvom Bahtjarem pase. Padlo je
nad 3000 branilcev republike Lj.
vsi do zadnjega moza. Pozganih
je bilo 170 vasi, pobitih nad 3000
7ena in otrock. Mrak je legel na

sem namenila rezervnemu oficir-
ju Albinu Dusaku. Ta je svojo
zadolzitev res izvrstno opravil v
splodno zadovoljstvo nas wvseh.
Med izletniki so bili tudi Ljub-
ljanéani, Gorenjci, ki so se cudili
tej na8i zamisli in organizaciji.
Za spominsko sobo na karavli smo
pustili: znaéke hrastniskih podje-
tij, namizno svetilko podjetja Si-
jaj in brosurico o Hrastniku. Do-
volili so nam noiranji ogled ka-
ravle, za zakljuctek pa smo nare-
dili skupaj z njimi Se fotografski
posnetekk. S kamero pa nas je
spremljal prizadevni Janez Slo-
kan.

Ogledali smo si cerkev sv. Nau-
ma na tem delu ob Ohridskem
jezeru, v kateri sta delovala tudi
Ciril in Metod. VoZnja po jezeru
je trajala dve uri v eno smer.

Ohridsko jezero je dolgo 30 km
in Siroko 15km. V njem zivi 16
vrst rib, najve¢ postrvi. Ohridsko

jezero napaja 1800 izvirov vode.
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Ribe odplavajo na drstenje v
Atlantski ocean in se potem mla-
de vracajo v Ohridsko jezero.

To je bil za nas najlepdi za-
kljuéek leta na skrajnem jugu
nase domovine.

Zadnji véer bivanja v hotelu
Biser smo preziveli v veselem
razpoloZzenju. Zabaval nas je an-
sambel, ki nam je poleg make-
donskih pesmi pel tudi slovenske.
Petje prisotnih tudi domaécih go-
stov se je zlilo v skupno petje na-
rodnih in partizanskih pesmi, ki
pa je preslo v makedonsko kolo.
Pomesali smo se z domacini.
Vzdusje je bilo na visku, gosto-

Srecanje z

Leto se pocasi, vendar za-
nesljivo izteka. Aktivnost in Ziv-
lienje v delovni organizaciji je
bilo raznoliko in pisano. Skozi
vse leto so v kolektiv prihajali,
pa tudi odhajali delavci, mi pa
smo novembra stisnili roko so-
delavcem, ki so v letu 1979 izpol-
nili svoja leta in docakali upoko-
jitev.

Srecanje z njimi je bilo 24. no-
vembra v godbenem domu, ude-
lezili pa so se ga skoraj vsi upo-
kojenci v tem letu, pa tudi pred-
stavniki posameznih temeljnih
organizacij in druZbenopoliticnih
organizacij. Zbranim je sprego-
voril pomoc¢nik direktorja za teh-
ni¢na vpraSanja tovaris Aleksej
Us, dipl. ing., nato pa tudi pred-
sednik izvrsnega odbora konfe-
rence osnovnih organizacij sin-
dikata DO tovari§ Risto Cicic.

V tem letu so bili upokojeni:

Robert Hazler, rocni pihalec —
brigadir; Viktor Racki, vodja
kontrole stekla; Hinko Brglez,
strojnik; Ivan Trzan, nabiralec
stekla, kot delovni invalid — vod-
ja kopalnic in sanitarij; Miha
Pustisek, strojnik v orodjarni;
Joze Volavsek, strojnik, kot de-
lovni invalid — delavec; Janez
Blatnik, topilnicar; Stanislav
Hrup, nabiralec stekla — briga-
dir; Ferdinand RiZnar, nabiralec
stekla — brigadir; Karl Platinov-
$ek, dezurni pri butanu; Ivan
Gra¢ner, skupinovodja zidar-Sa-

moter; Anton Pivec, nabiralec
stekla; Alenka Kirhmajer, po-
mozna delavka; Ivan Vrelic,
strojnik; Ivan Jovan, nabiralec
stekla — brigadir; Roman Spa-
capan, vodja zidarsko-Samoter-

ske delavnice; Ivan Vodep, nabi-
ralec stekla — brigadir; Angela
Bajda, ¢istilka upravnih prosto-
rov; Joze Gerhard, referent za in-
formacije; Silva Malgaj, cistilka
upravnih  prostorov; Avgusta
Bersnja, kontrolor stekla; Milan
CadeZ, nabiralec stekla — briga-
dir; Anka Majcen, daktilograf;
Jozefa Rajer, cistilka modelov;
Eva Stradar, pomozna delavka;
Antonija Jurak, vezalka; Pere-
erin Gornik, ro¢ni pihalec — bri-
gadir, kot delovni invalid, pred-
delavec transporine skupine; Er-
na Lisec, rezalka; Stane Pusnik,
ro¢ni pihalec — brigadir, kot de-
lovni invalid, prevzemalec izdel-
kov; Stane Smagelj, nabiralec
stekla — brigadir, kot delovni
invalid, varilec folij; Karl Gréar,
rocni pihalec — brigadir, kot
delovni invalid, urejevalec vzorc-
ne sobe; Marija Mocnik, skla-
dié¢éna delavka; Slavka Majcen,
pomozna delavka; Vida Malis,
obrac¢unovalka OD in Marija Gu-
zaj, zigosar.

ljubje prijetno, vtisi pa nepozab-
ni. Pesem je donela pozno v noc.

Petek, 12. 10. 1979

Ob 3.30 bujenje in priprave na
vrnitev v Slovenijo. Ob prvem
jutranjem svitu smo vstepali v
avion v Strugi, se dvignili nad
cblake in Ze prd 7. uro zjutraj iz-
stopili na letalis¢u Brnik v me-
gleno in dezevno jutro.

Polni vtisov in nepozabnih do-
zivetij smo zakljudili nag peti iz-
let po Jugoslaviji.

Razsli smo se z Zeljo in oblju-
bo, da to ni bil nad zadnji sku-
pinski izlet.
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upokojenci

Spomini vsakega izmed njih
so prav gotovo zdrsnili nazaj,
skozi ¢as in leta njihovega dela.
Vsaka pot je zgodba zase, posu-
ta z drugacnimi dogodki, uspehi
in tezavami. Nekateri izmed njih
so prav vso svojo delovno dobo
prebili v Steklarni, od prvih ko-
rakov, pa vse do svoje upoko-
jitve. Niso iskali boljsega kruha
drugod, poskusili so v Steklarni
in ostali med nami. Nekaterim
je upokojitev zaradi bolezni in
tezav z zdravjem prinesla olaj-
Sanje, spet drugim zakljucek alk-
tivne dobe prinasa spremembe,
na katere se je treba privaditi.
Ritem zivljenja postane druga-
cen, ostaja vec casa, ki ga je
treba nekako izrabiti.

TovariSice in tovarisi, hvala
vam za trud in prizadevanja, ki
ste jih s svojim delom vlozili v
zivljenje nase delovne organiza-
cije. Zelimo vam, da leta svoje-
ga zasluzenega pokoja prezivite
z obilico zdravja, ob srecni iz
polnitvi dni, s prijetnimi spomi-
ni, kakor tudi v sodelovanju z
naso delovno organizacijo tudi v
bodoce.

Jasna Kosm

Proslava ob
Dnevu republike

27. novembra 1979 so se obca-
ni Hrastnika zbrali v delavskem
domu na proslavi ob Dnevu re-
publike.

Zbranim je spregovoril pred-
sednik izvr$nega sveta skupscine
ob¢ine Hrastnik tovaris Joze
Zibret, ki je v svojem govoru
orisal pomembnost zgodovinskil
dogodkov iz leta 1943, ki oznacu-
jejo in pomenijo rojstvo nase re-
publike in vseh tistih aktivnosti
in prizadevanj, ki oznacujejo na-
50 danaSnjo druzbeno stvarnost.

Kulturni program so izvedli:
moéki pevski zbor Svobode II,
rudarska godba na pihala in god-
ba na pihala Svobode IT, mladin-
ski pevski zbor osnovne Sole na-
rodnega heroja Rajka in clani
recitacijskega krozka osnovne
Sole.

DOPISUJTE
V STEKLARIJA

B e S e S

P T o
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Iz meseca v mesee

Se ne tako dolgo tega je bilo ¢u-
titi veliko zanimanja za nastope
nasih nogometaSev. Danes nji-
hovim tekmam komajda priso-
stvuje nekaj deset gledalcev.
Razlog: slaba kvaliteta in nizek
rang tekmowvanja, Odgovor no-
gometasev — kriv je sistem tek-
movanja!?

Precej negodovanja je bilo v vr-
stah kajakaSev in kanuistov.
Vzrok je preprost. Pomanjkanje
finanénih sredstev je tekmowval-
ce prikrajsalo za nekaj nasto-
pov na visku tekmovalne sezo-
Lles

O potrebi in razvoju Sportne re-
kreacije je bilo na nivoju repu-
blike sprejetih vrsta sklepov in
resolucij. Po teh dokumentih
naj bi bili nosilei dejavnosti
sindikati, vsaka delovna organi-
zacija z vec kot 500 zaposlenimi,
pa naj bi imela =zaposlenega
profesionalnega strokovnega de-
lavca. Nas pa je vet kot 1.600. ..

Rekreacija ni le razvedrilo. Gre
za dejavnost, ki naj sproica ¢lo-
veka in mu pomaga pri nabira-
nju novih moé¢i za vsakodnevne
naloge in opravila. Zal si mar-
silkdo tovrstno dejavnost Se ved-
no razlaga po svoje. Zato tudi
upada aktivnost. Res pa je, da
mora rekreativna dejavnot te-
meljiti na prostih dejavnostih.
Torej zavestna odloditev posa-
meznika,

Trim je izpeljanka iz angleS¢ine
in pomeni nekako uravnoteze-
nje ladje pred izplovitvijo. Pre-
mnogi pa to uravnotezitev iSce-
jo pred odhodom iz gostilne. Ne-
kateri pa tudi ob odhodu iz s...

Izgradnja bazena je bila v Hrast-
niku leta in leta predmet pre-
mnogih Zolénih razprav na raz-
nih sestankih in forumih. Te
dni je preteklo Zze tretje leto,
odkar je bazen na voljo delav-
cem in obtanom. Objekt, ki nam
ga lahko mnogi =zavidajo, pa
najvetkrat sameva napol pra-
zen, In kdo naj razpravlja zdaj?

Namiznoteniski klub Kemicar so-
di ze nekaj let med naSe naj-
uspednejse klube, Moska wvrsta
je v zadnjih petih letih kar 4-
krat osvojila naslov republiskih
prvakov. Po prvem delu novega
prvenstva pa je ekipa tudi
prakticno ze izgubila vse moz-
nosti za osvojitev Se enega na-
slova. Razlog za slabso uvrstitev
je treba iskati v prestopu ene-
ga nagih najboljsih igralecev —
Jozeta Urha k ljubljanski Olim-
piji — republiska selekcija.

Rokomet, nekdaj tako priljublje-
na Sportna panoga, ki je zlasti
po zaslugi ZRK Steklar zabele-
zila tudi lepe tekmovalne dosez-
ke, je v zadnjih letih povsem
zamrl. Trenutno deluje v obéini
le rokometni klub TVD Partizan
Dol, ki tekmuje v zasavski pod-
ro¢ni ligi. Zelja fantov pa je, da
bi Ze v naslednji tekmovalni se-
zoni tekmovali v drugi republi-
ski ligi. Pogoj za dosego tega
cilja pa je prvo mesto v regio-
nalnem tekmovanju.

Enkratno je bilo vzdugje na sre-
canju reprezentance Hrvaske in
pokrajine Bavarske v Augsbur-
gu. Po besedah nasih »divjevo-
daseve — Baricta, Kavzarja,
Vovka in Halzerja, ki so na tem
srec¢anju okrepili vrsto hrvagkih
kajakasev in kanuistov, taksne-
ga ugodja niso bili Se nikoli de-
lezni. Tudi takrat ne, ko so za-
stopali drZzavne barve. Repre-
zentanca Hrvaske je bila pre-
moc¢an zmagovalee (9 panog, 8:1).
Bo ponovila uspeh tudi prihod-
nje leto, ko naj bi se ponovno
srecali v Splitu?

Kako priti do drugega, vetjega in
boljsega wozila? S tem proble-
mom so se dolgo mucili v vrstah
kolesarskega drustva Hrastnik.
Konéno jim je le uspelo. Sedaj
jih muéi drugo vprasanie, kako
zbrati denar, da bodo vrnili dolg
enemu izmed klubskih funkcio-
narjev, ki je posodil denar za
nakup. Tezav nikoli ne manjka.

Resni¢no zadovoljni smo lahko z
dosezki nasih predstavnikov na
steklarskih igrah v Kladovu in
peteroboju v Medvodah., Kaks-
ni bi bili ele dosezki ob nacrt-
ni celoletni vadbi?

En sam krog prednosti na zad-
njem peteroboju je nasim strel-
cem prinesel Se 11. naslov naj-
boljsih na Sportnih igrah zele-
zarjev, gumarjev, kovinarjev,
kemikov in steklarjev, In da bo
vse v znamenju ¢rke E, le en-
krat dosle] nasi fantje niso bili
najboljsi.

Andreja Ojsterfek je nasa (slo-
venska) najboljsa igralka. To
dokazujejo tudi njeni rezultati
v igrah z najboljsimi. Med eli-
to najboljsih namiznoteniskih
igralk ji manjka le Se zmaga
nad Erzebet Palatinus, torej pr-
vega Zenskega reketa Jugosla-
vije.

Cilj vsakega Sportnika ali Sport-
nice je, skozi vadbo in nastope
dose¢i kar najveCje uspehe in
osebno zadovoljstvo. No, to sled-
nje prav gotovo ne velja za po-
sameznike iz enajsterice Sloge,
ki izkaz svojega zadovoljstva i-
stejo vse pogosteje ne le na na-
sprotnikih, ampak tudi na —
sodnikih,

Izlet v neznano. Taksna je bila
parola zadnjega letoSnjega mno-
Zitnega izleta dolskih planincev.
V bodoée bo treba smer in pa-
rolo spremeniti. To je bila nam-
re¢ edina neuspela akcija mar-
ljivih planincev v tem letu. Vre-
me in bojazen pred neznanim sta
ljubitelje planin zadrzala doma.

Jesen je tu in tudi do pravega
snega (Martinov je bil za vzo-
rec) ni vec dale¢. Zato tistim
naibolj wvnetim smudarjem wve-
lja obvestilo, da bo zi¢nica v Go-
rah pripravljena in nared Ze ob
prvi ugodni priloZnosti za smu-
ko. Preuredili bodo strojnico,
TOZD Rudnik Hrastnik pa je
PD Dol podarila novo wvleéno
vrv za vlecnico.

Aforizme ali kakorkoli Ze hocete
imenovati te kratke wvrstice, je
zbral in po svoje zapisal Joze
Premec.

»STEKLAR«
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Zanimalo vas bo

PRISLI V PODJETJE

YV OKTOBRU

TOZD I

Hani¢ Hasib — delavec na ka-
nalu, Lali¢ Arslam — predstiska-
lec, Mezetovi¢ Ismet — predsti-
skalec, BaSi¢ Betir — predstiska-
lec, Sisi¢ Refik — predstiskalec,
Duvnjak Salih — predstiskalec,
Torbica Dragan — odnasalec,
Mali¢ Novo — dostavljalec ste-

kla, Spasojevi¢c Rade — kroglicar,
Petrovi¢c Zoran — kroglicar.

TOZD 11

Mustajbasi¢ Behija — kontrolor
stekla, Stejpanovi¢ Slavojka —
kontrolor stekla, Bozi¢ Stana —
kontrolor stekla, Petrovi¢ Ruzica
— kontrolor stekla, Kolobarié
Danica — kontrolor stekla, Bla-
tanc¢i¢ Ankica — kontrolor stekla,
Vidakovi¢ Mira — kontrolor ste-
kla, Arsenovi® Borka — kontrolor
stekla, Cvijanovi¢ Radmila —
kontrolor stekla, Muhanovit Ale-
ma — kontrolor stekla, Rekano-
vic Emsiha — kontrolor stekla,
Bjelancevic Boro — pomocénik
strojnika.

TOZD III

Vracun Hermina — pomoZna
delavka, Opresnik Breda — po-
mozna delavka, Reli¢ Nikolija —
pomozna delavka.

TOZD V
Orozen Stanislav — pripravnik,
Stoklasa Darko — elektromeha-

nik. Petri¢ Bojan — obratni elek-
trikar.

DSSS

Bari¢ Rosana — administrator,
Majcen Zvonka — Ccistilka po-
slovnih prostorov.

ODSLI IZ PODJETJA
V OKTOBRU

Sporazumna prekinitev:

TOZD 11

Kordi¢ Sehiza kontrolor stekla,
Tosi¢c Milenka — kontrolor ste-
kla, Brilej Srectko — strojnik
H-28.

TOZD III

Dolanc Jozefa — pakirec.
TOZD IV

Bezgoviek Anton — cizaler.
DSSS

Filipi¢ Renata — analitik.

Samovoljna prekinitev delovnega
razmerja:

TOZD I
Jahdadi¢ Behar — dostavljalec
zmesi, Seki¢ Osman — odnaZalec

stekla, Perkovi¢ Mato — odnasa-
lec stekla, Cosi¢ Alija — odnasa-
lec stekla, Cosi¢ Asim — dostav-
ljalec zmesi.

TOZD II
Merdanovi¢ Senada — kontro-
lor stekla, Pepi¢ Hanija — kon-

trolor stekla.

Odpoved delaveu v poizkusnem
roku:

TOZD 1
Torbica Dragan —
stekla.

TOZD II
Mustajbasi¢ Behija — kontrolor
stekla, Masi¢ Hanka — kontrolor

odnasalec

stekla, Topi¢ Radana — kontro-
lor stekla, Hrsti¢ Mustafa — de-
lavee v skladiScu orodja, Tursu-
movi¢ Mehmedalija — dostava o-
lja.

Upokojen:
Brglez Hinko — strojnik TWP
— TOZD 1II

Umrl:
Balno Franc — strojnik IS —
TOZD II.

Prirastek v druzini:
Kolsek Bojan — héerko Mar-

jetko, Rami¢ Mevlida — héerko
Edito, Plesa Tomo — sina Tomi-
slava, Oblak Mira — sin Denis,
Rancinger Mojca — sina Andre-

ja, Osenjak Milan — sina Alena,
Kapla Stanislav II — sjna An-
dreja, Dobersek Majda — héerko
Dolores.

Hvala. delovni
tovarisi

Gledam na uro na nocni oma-
rici — pa noce in noce zvoniti.
Cas tece celo vecnost, cakam na
klic, da se odpravim na svoj po-
slednji delovni dan. Bila je dol-
ga no¢, vendar sem v njej v pre-
misljevanju preletel vsa leta svo-
jega dela v kolektivu Steklarne
Hrastnik. 38 let ni kratka delov-
na doba.

Spomini minevajo hitreje, kot
pa dozivetja zadnjih let v kolek-
tivu. Iz »stare glazute« je po za-
slugi nagih pridnih ¢lanov kolek-
tiva zrasla nova tovarna, kol
plod pridnega dela, nesteto preli-
tih kapljic znoja nasih steklar-
jev in ostalih ¢lanov kolektiva je
bilo potrebno, da je delovna or-
ganizacija zrasla v to, kar je da-
nes, ko daje kruh in socialno
varnost skoraj 1.700 clanskemu
kolektivu. Obujeni ¢asi me Spo-
minjajo, koliko truda, samopo-
zrtvovanja, prostovoljnih ur smo
dali za vse to.

StarejSa generacija pocasi za-
pusca svoj kolektiv, zasluzeno
smo docakali svojo upokojitev.
Mnogim ¢lanom niti Lo ni bilo
namenjeno — usoda jim je pred-
¢asno pretrgala nit zivljenja. S
sodelavei v kontroli sem delal
skozi tri desetletja. Spominjam
se zacetka izvoza nasih izdelkov,
problema uvajanja avtomatske
linije ipd. Dozivel sem ure, ki so
bile res srecne, pa tudi tezkih
trenutkov je bilo dovolj. V kon-
troli stekla je zaposlena pretei-
no zenska delovna sila. Probleme
smo razreSevali skupno, tovari-
sko in v skupno zadovoljstvo.
Krivico bi storil, v kolikor se ne
bi spomnil tudi sodelavcev skla-
disca gotovih izdelkov, nikoli jih
ne bom pozabil,

Problemi so bili in ostajajo za
nami — najveckrat jih hitro po-
zabimo, kar je tudi prav. Zelim,
cda mlada generacija uposteva iz-
kusnje starejsih delavcev, ker le
v skupnem, enotnem delu in so-
delovanju se porajajo tudi uspe-
hi. Vsi skupaj gradite kolektiv
naprej, na samoupravni podlagi,
dogovarjanju in medsebojnem
sodelovanju.

(Nadaljevanje na 14. sirani)



Stran 14

»STEKLAR«

Upokojeni

VIKTOR RACKI

30. novembra 1979 je bil sta-
rostno upokojen tovari§ Viktor
Racki.

V Steklarni Hrastnik se je za-
poslil kot 14-letni mladenic. Naj-
prej kot odnasalec, kasneje je
kot kroglicar delal v brigadi
RDBO — kozarci. V casu vojne
je moral najprej v delovne eno-
te, odkoder so ga prisilno mobi-
lizirali v vojsko Kmalu je izko-
ristil priloznost, da je dezertiral
iz vojske in se nato vkljucil v
prvi polovici leta 1944 v narodno-
osvobodilno vojsko, na podrocju
Stajerske, od Litije do Pohorja.
Najprej je bil borec kamnisko
zasavskega odreda in je kasneje
opravljal tudi dolznosti pomoc-
nika komisarja cete. V vojni
vihri je bil dvakrat tezje ranjen,
tako da je danes 40-odstotni in-
valid.

Ko se je leta 1946 vrnil iz JLA,
se je znova zaposlil v Steklarni
Hrastnik. Izucil se je za steklo-
pihalca, nekaj ¢asa pa je bil tu-
di brigadir pri valjckih in rezal-
nih strojih v brusilnici. Leta 1954
je zacel opravljati delo vodje
kontrole gotovih izdelkov. Razen
dveh let, ki jih je prebil kot vod-
ja skladisca, je to delo vodje
kontrole opravljal vso svojo de-
lovno dobo v nasi delovni orga-
nizaciji, vse do svoje upokojitve.
Pri formiranju in oblikovanju
kontrole stekla je bilo treba pre-
magati marsikatero tezavo, mno-
go je bilo novega, neznanega, ko
si je bilo potrebne pomagati z
iznajdljivostjo in_ vztrajnostjo
ter trdim delom. Za pregledalke
so bili organizirani tecaji. Marsi-
kaj je bilo treba premagati tudi
takrat, ko je Steklarna zacela
tudi izvazati, po letu 1956. Tova-
ri§ Viktor se spominja vredno-
sti. 58.066 dolarjev, za kolikor
smo izvozili takrat. Podrocje iz-
voza je zahtevalo od kontrole
novega znanja in pazljivosti pri
delu. Tudi pri reorganizaciji
kontrole in uvajanju 4. izmene
ni bilo lahko.

Kljub delu pri vodenju kontro-
le, ki ga je polno angaziralo, se
je aktivno vkljuceval tudi na
druzbenopoliticnem podrocju.
Deloval je na podrocju sindika-

ta, kot poverjenik, predsednik,
¢lan obcinskega sindikalnega

svela, pa tudi kot ¢lan republi-
Skega in zveznega odbora sindi-

kata delavcev kemicne industri-
je. Bil je tudi ¢lan Zveze komu-
nistov in nekaj let opravljal
funkcijo sekretarja osnovne or-
ganizacije ZK v brusilnici, bil pa
je tudi sekretar in organizacijski
sekretar tovarniSkega komiteja
ZK.

Na samoupravnem podrocju
je bil ¢lan in predsednik Stevil-
nih komisij in odborov, pa tudi
predsednik upravnega odbora.

Vseh dvajset let obstoja glasi-
la Steklar je bil ¢lan uredniSke-
ga odbora in tudi njegov pred-
sednik v zadnjih letih, ves cas pa
je pisal tudi clanke za glasilo.

Poleg tega, da je bil aktiven v
delovni sredini, se je vkljuceval
tudi v delo na terenu. V prvih
povojnih letih je deloval tu naj-
prej v mladinski organizaciji,
kasneje je bil tudi predsednik
krajevne organizacije SZDL, kra-
jevne skupnosti Spodnji del. S
tovariSem Ivanom VretiCem pa
sta bila tudi prva, ki sta orala
ledino na podrocju stanovanj-
skih odborov.

V teh zadnjih letih je tovaris
Viktor angaziran kot predsednik
skupne komisije za Stipendira-
nje v obc¢ini Hrastnik, kot tajnik
§portnega drustva Invalid Hrast-
nik in tajnik zdruzZenja zveze
borcev. NOB =za spodnji del
Hrastnika.

Po osvoboditvi je bil tudi 3
mesece udelezenec mladinske
delovne akcije na progi Samac—
Sarajevo, prav toliko casa pa je
prebil tudi na delu v gozdni bri-
gadi v Kocevju.

Za svoje aktivno delo in anga-
ziranost je prejel tovaris Racki
veC priznanj, podeljeno pa mu
je bilo tudi priznanje zasluzZnega
obcana obcine Hrastnik.

Vso svojo delovno dobo je pre-
bil v naSem kolektivu, v slabih,
pa tudi dobrih trenutkih. Ob vsa-
kem stiku, ko smo srecevali to-
vari$a Rackija — kot sodelavca,
ali kot nadrejenega, ali druzbe-
nopoliticnega delavca, smo obcu-
tili njegovo vestnost, pripravlje-
nost in veselje za delo. Zato je
bilo ob slovesu tezko reci samo
besedo hvala, Se teze pa najti
druga¢ne besede, s katerimi bi
lahko zajeli vse Siroko podrocije,
na katerem se je zavzeto angazi-
ral. Na ta dolga leta sodelovanja
bomo ohranili trajen spomin, z
zahvalo in Zeljo, da leta upoko-
jitve uziva Se dolgo, v zdraviju in
plodnem delovanju, ter izpolnitvi
svojega ¢asa, kakor si sam zeli.

Hrastnik, 19, 12. 1979

ROBERT HALZER

15. decembra 1979 je bil upo-
kojen tudi tovari§ Robert Hal-
zer, steklar v TOZD 1.

Rodil se je 2. januarja 1930 v
delavski druzini. Zaposlil se je
takoj po koncani osnovni Soli,
ko je prestopil prag Steklarne
Hrastnik, v kateri je ostal vso
svojo delovno dobo. Kot se je
ponavadi zacela pot novodoslegn
mladega delavca, je tudi tovaris
Robert najprej odnasal steklenc
izdelke, nato pa kmalu postal tu-
di pomocnik. Zelja po novem
znanju in veselje do steklarske-
ga poklica sta botrovala temu,
da je leta 1955 obiskoval tudi te-
caj za pridobitev kvalifikacije v
steklarski stroki in ga tudi u-
spesno koncal. Kmalu po oprav-
ljenem tecaju je postal brigadir.

Tovaris Robert pa ni bil samo
veslen delavec in sposoben stek-
lar, ampak se je vseskozi tudi
aktivno vkljuceval v druzbenopo-
liticno delo, kjer je skozi vsa la
leta opravljal Stevilne, tudi od-
govorne funkcije.

Takoj po zaposlitvi se je aktiv-
no vkljucil v vrste mladinske or-
ganizacije, leta 1955 pa je postal
clan Zveze komunistov. Sodelo-
val je tudi v samoupravnih orga-
nih. Leta 1971 je bil izvoljen v
centralni delavski svet, leta 1972
pa je bil izvoljen za predsednika
tega delavskega sveta. Deloval je
tudi v organih in vrstah sindika-
ta. Bil je tudi ¢lan tovarniSkega
komiteja ZK, izvoljen pa tudi za

¢lana sekretariata pri obcinski
konferenci Zveze komunistov
Hrastnik.

Aktiven je bil tudi v krajevni
skupnosti Spodnji del, kijer je
opravljal nekaj casa tudi funkci-
jo predsednika krajevne organi-
zacije SZDL.

zadnji poti.

ZAHVALA
Ob boleci izgubi nase drage mame
IVANKE NOVAK

se iskreno zahvaljujemo godbi na pihala Svoboda I, pev-
skemu zboru Svobode II in wvsem, ki so jo pospremili na

Zahvala scdelavkam in sodelavcem iz TOZD II.

Zalujoci: héi Mici in sorodstvo

Leta 1974, ob prehodu in prvih
korakih uveljavljanja delegatske-
ga sistema je bil izvoljen za pred-
sednika zbora zruzenega dela ob-
cinske skupscine, prav tako pa je
bil tudi delegat za zbor zdruzene-
ga dela republiske skupscine.

Tovari§ Robert Halzer je vso
svojo delovno dobo prebil v
Steklarni Hrastnik. Ta leta so
bila plodna, saj je vanje vnesel
ve¢ kot samo vsakodnevno 8-ui-
no delo na delovnem mestu, v
brigadi. Vseskozi se je zavedal
svojih dolznosti tudi kot samo-
upravljalec, prevzemal poverjene
funkeije in jih tudi vestno oprav-
ljal. Za aktivno druzbenopolilic-
no delo v druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah, samoupravnih orga-
nih, ter na podroc¢ju delegatske-
ga sistema, je prejel priznanje
Osvobodilne fronte slovenskega
naroda, kakor tudi medaljo tova-
risa Tita — Zasluge za narod.

Ob njegovem odhodu v pokoj
mu zelimo, da bi ta leta prebil
v skladu s svojimi zeljami, pred-
vsem pa Se dolgo v krogu svojih
dragih.

Urednistvo

STEKLARSKA
ANEKDOTA

Ko je imel tovari§ S. predpisa-
no izdelavo pollitrskih steklenic,
je prisel mimo pec¢i vodja oddel-
ka. Nekaj ¢asa ogleduje izdelavo,
potem pa vprasa steklarja, zakaj
izdeluje tako lahke steklenice.
Steklar je delal mirno naprej, le
pripomnil je, da bo delal tezje
steklenice.

Pozneje je prisel mimo peéi
obratovodja, ta pa je bil hud nad
steklarjem, zakaj izdeluje tako
tezke steklenice. Steklar spet brez
razburjenja dela dalje. Pripomnil
je, da bo delal lazje steklenice,

Tako je napravil nekaj lahkih
in nekaj tezkih steklenic. Pregle-
dalki pa je naroé¢il, naj sortira
lazje steklenice posebej in tezje
posebej. Ob koncu sluzbe pride
naokrog vodja ter vidi, kaj dela
pregledalka, Takoj je dal pokli-
cati steklarja in ga vprasal, kaj
to pomeni.

Steklar pa se je resno drzal in
odgovoril: »Tovaris oddelkovodja,
te steklenice, ki so teZje, so za
vas, tiste lahke pa so za tovarisa
obratovodjo. Delal sem pat tako,
kot sta mi naroéila, za vsakega po
njegovi zeljil«

HVALA DELOVNI
TOVARISI

(Nadaljevanje s 13, strani)

Vsem sodelavkam in sodelav-
cem v kontroli stekla, vodstvu
TOZD 1 in vsem, s katerimi sem
iz drugih temeljnih organizacij
in delovne skupnosti sodeloval,
prav iskrena hvala za sodelova-
nje in vse pozornost ob mojem
odhodu v pokoj. Zahvaljujem se
za vsa darila in Sopke roz, ki
sem jih prejel od svojih sodelav-
cev. Zavedam se, da beseda hva-
la ni dovolj za vso pozornost, ki
ste mi jo izkazali. Se nadalje
bom zivel, kot del kolektiva, ki
ga ne bom nikoli pozabil.

Vsem skupaj zelim Se mnogo
delovnih uspehov in napredek
pri nadaljnji graditvi kolektiva,
ki sem ga imel rad in ki ga bom
ohranil v spominu.

Viktor Racki-Rigo
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NAGRADNA KRIZANKA 3. do 7. nagrada po 30 din: Oto
Dremel, Hilda Drame, Marijana
Fabijan, Joze Rojko, Joze Poto-

¢in I.

Med reSevalce s pravilnimi re-
Sitvami bomo z Zrebom razdelili
sedem nagrad:

1. nagrada 80 din
2. nagrada 50 din
3.—7. nagrada po 30 din

RESITEV PREJSNJE KRIZANKE

VODOERAVNO: Roksana, Duse,
gasper, itrij, Ljerka, antena, mre-
na, kolarna, gosak, Salka, maki,
Nestor, knjiga, klistir, TAM, I. T.
argentan, Iravadi, K. S., niala,
samba, orel, O. K. gejzir, Aon,
Talj, raz, gnev, kej, Anaa, svod,
Awvenarius, N, T., Arles, icika, dif-
tong, kateter, strmina, in, Ofa,

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov Urednistvo »STE-
KLARJA« STEKLARNA HRAST-
NIK. Pri zrebanju bomo uposte-
vali samo pravilne resitve, ki bo-
do v urednistvu do srede, 26. de-

‘embra.
ehRA Ot, Laudon, Vrsno, Van, Le Mans,
Cernigoj.
NAGRAJENI RESEVALCI (D. K.)
Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v »STEKLARJU« §t. 11/1979 17 MENZE

smo prejeli 57 refitev., Zreb
razdelil nagrade takole:

1. nagrada 80 din: Ervin Oplot-
nik

2. nagrada 50 din: Anton Kobal

i — Kam pa tako hitis, Janko?
— Grem na toplo malico.

— Res? Kaj pa imajo danes?
— Mrzel fiZol...

UREDNISKI ODBOR: Matija Koritnik — pred-
sednik odbora, Jasna Kosm — odgovorni urednik,
¢lani: Slavke Gornik, Hilda Drame, Albert Kapelar,
}Fé:n;jle[ Bauerheim, Adi Zaletel, Anita Greben, Mili

obal,

DRUZBENI ORGAN ZA INFORMIRANJIE: Adi Zaletel — predsednik, ¢lani:
Vili Petri¢ II, Kristina Greben, Mirko Zore 1I, Janez Ciglar, Vera Habjan,
Rudi Kirhmajer, Matija Koritnik, Anita Greben.

UREDNISTVO: Steklarna Hrastnik, Hrastnik. Izhaja vsakega 5.
Naslov: Steklar, glasilo delaveev Steklarne Hrastnik, tel, 814-g22

isk in kliSeji AERQ, TOZD grafika Celje.

gj steklar

GLARILG BRLAYCEY STEKLARNE HOASTHIN

Vv mesecu.
interno 51.

ZA SMEH IZPRED DVAJSETIH LET
NA TRGU

Tovarisica Metka je nakupova-
la na trgu. Prodajalka ji pravkar
zavija in polaga sadje v koSarico.

— Nekaj ste pozabili pridati,
pravi Metka.

— Kaj vendar, se zacudi pro-
dajalka.

— Vas palec, ki ste ga stehtali.

ZAHVALA
Tovaris direktor, snazilka je obr
nila grafikon

PREVIDNO

Ob glasbeni reviji, ki jo je pri-
redil republiski svet Svobod v
Ravnah na KorosSkem, so godbe-
niki napravili krajsi izlet v Cr-
no, ki je zelo blizu avstrijske me-
je. Ob tej priloznosti se je razvil
naslednji pogovor:

Stane: »Vidite, po grebenu ti-
stih hribov tamle tec¢e jugoslo-
vansko-avstrijska meja.«

Janez, znan $aljivec, mu vpade
v besedo, rekoé: »Ja, fantje, po-
tem bomo pa morali bolj potiho
zaigrati, da se ne bo c¢ez sliSalo,
da ne bo kdo Se kakSne carine za-
hteval.«

Ob odhodu v pokoj se sode-
laveem v TOZD 5 — energeti-
ka s kljutavnicarsko delavni-
co najlepSe zahvaljujem za iz-
kazano pozornost, lepo darilo
in Sopek. Vedno me bo spo-
minjalo na leta, ki sem jih
prebil v vasi delovni sredini.
Pri vasem nadaljnjem delu
vam zelim Se mnogo uspehov
ter polno mero lovaristva in
zadovoljstva.

Miha PustiSek




Stran 16 »STEKLAR«

Hrastnik, 19. 12. 1979

O E. A )

KAKO NASTAJA NASE
GLASILO?

Odloc¢ili smo se, da vam pred-
stavimo sodelavce iz DO Aero —
TOZD Grafika Celje, s katerimi
sodelujemo ze vec kot 15 let in ki
nam tiskajo in pripravljajo nase
glasilo. Zato vas vabimo, da na-
menite pozornost temu kratke-
mu zapisu o delavcih, ki sodelu-
jejo pri nastajanju casopisa, nam
pomagajo s svojim delom, zna-
njem, idejami in izkusnjami ter
pri tem ostajajo v ozadju. Ko
namre¢ dobimo c¢asopis v roke,
se le redkokdo vprasa, kako Ste-
vilka mastane. Zato smo temu tu-
di namenili koticek naSega c¢aso-
pisa in se ob tej priliki zahvalju-
jemo tovarisem iz TOZD Grafika
za dolgoletno, nadvse plodno so-
delovanje.

Tov. Stane Kitak, dolgoletni vod-
ja oddelka roc¢ne in sirojne stav-
nice

Na stavnem stroju se sestavki
spreminjajo v stolpce. Tov. Rudi
Skedelj kot strojni stavec

Foto: Joze Gerhard
Tekst: Jasna Kosm

Tov. Milan Florenini, samostojni
referent za mnarocila, sprejema
rokopis in slikovno gradivo za
Steklarja. Z njim se dogovorimo
tudi glede dneva lomljenja in

izida ¢asopisa Pogled na ro¢no stavnico, kjer se oblikujejo strani Steklarja

Ro¢ni stavec Emil Perkli¢ pri me-

tiranju, ko dolo¢i obliko strani,

izpolni in pripravi za tisk, v po-

mo¢ pa mu priskocijo tudi drugi
stavci

Tov. Franic Mauer, nas lektor,
pri opravlijanju korekture in od-

pravljanju manjsih napak. Na
desni Jasna Kosm, zadaj Emil
Perkli¢

Steklar se tiska na rotacijskem stroju Duplex, na obeh straneh na-

Pogovor urednika Jozeta Gerharda s stavcem Jozetom Kozeljem enkrat. V koncni fazi stroj tudi zgiba Casopis



