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Skoraj 600 metrov dolg viadukt — Ravbarkomanda pri Postojni, nas uspeh, nai ponos

[a {isto koncepcijo novih
iruzenoekonomskih odnosov

-. V_ razpravo prihaja osnuiek samoupravineéga sporazuina o ustanavijanju temelj
hih orgarizacij zdruZenega dela v sestavu Gradisa in o medsebojnih odnosih

Petnajstega novembra so nase bodofe TOZD prejele v razpravo
Gsnutek samoupravnega sporazuma o ustanavljanju temeljnih or-
£anizacij zdruZenega dela v sestavn GIP Gradis ter o medsebojnih
ednosih v zvezi z zdruZenim delom. Osnutek samoupravnega spo-
Tazuma je rezultat veémesefnega dela komisije in razprav na se-
stankih druZbenopoliti¢nih organizacij Gradisa.

Celotni osnutek je v razpravi, da-
i].ef pa objavljamo le nekatera sta-
I5¢a in mnenja komisije, sestavljena
N8 osnovi veémeseénih ra gOVOorov.
8Zumljivo je da so staliéa samo
5}{:3!1;&& komisije, ki pa jih morajo
i\lf] d-’ct;?\ci v \'soll_ enotah Se potrditi

Sprejeti za svoje

Osnutek samoupravnega sporazu-
Ma by ostal v razpravi mesee dni.

podjetju so organizirane poslov-

le engte sradbene operative in obra-
OV, Iy predstavljajo zakljudene de-
lovne celote, sprememba obstojece
I8anizacije poslovanja ni potrebna.
teh epotah se sedaj ugotavlja in
deli dohodek na podlagi meril de-

e, sprejetih z letnim gospodar-
Skim na¢rtom Na ta nadin kolektivi
®00t neposredno razpolagajo s 87 "o
V enotj dosezenega doheodka. Pri tem
EamOStojno odloéajo o Sredstvih,_l{i
*0 po delitvenem razmerju namenje-
M za osebne dohodke. Del sredstev

-‘dosﬁi@nega dohodka vlagajo enote v

Skupne sklade podietja za obratna
Stedstva in za skupne investicijska
Vlﬁgaﬂja‘ Enote neposredno razpola-
sgtqm tudi z delom skladov. Ta sred-
Va v preteZni merji usmerjajo za
zadm'olie‘v‘anje skupnih potreb delav-
gev €note (regres za dopust, podpore).
€l teh sredstev pa usmerjajo enote
razSirjeno reprodukcijo za nabavo
2e00ne mehanizacije in za razdiritev
Mogljivasti,

Stanovanja v pristojnosti
€hot

.Re_éevanje stanovanjskega vpra3a-
1;? Je v celoti v pristojnosti enot,
ey Hnancirajo iz 4% prispevka od
ebnih dohodkov in iz skladov. S
ut’;‘;‘_li}ravnim‘ sporazumom naj Se
stve 1Jo notranji odnosi, ki so prven-
jo 100 ekonomskega znadaja. Pri tem
. bilo sprejeto osnovno nacelo, da

h Vi
3 ng;?’:loga ustanavljati TOZD z last-

i
|

'tekg%‘? pravne osebe, vsaka s svojim
dr-zimm ratunom, temve¢ naj ob-
tel Mstat“us pravne osebe pod]%‘tl_&
banogfl ratun je skupen, pri podroénih
regn 2D Pa so odprti akreditivi za
qr;o boslovanje enot.
é@dStVa koncentrirana na enem
Stu, se lahko prelivajo pri rednem

poslovanju v ckviru podjetja, vendar
mora biti pri tem urejen pregled nad
tako uporabo sredstev, ki so jih de-
jansko ustvarili kolektivi enot, da ne
bodo kriena nacela o neodtujljivosti
dohodka. Priporo¢ali so uvedbo tako
imenovane interne banke.

Stroske placCa, kdor jih po-
VZroca

V zvezi z ugotavljanjem in delitvi-
jo dohodka je bilo sprejeto stalisce,
naj se dopolni sedanji sistem, zlasti
kar zadeva prenaSanje skupnih stros-
kov na njihove nosilce. To se nana3a
predvsem na strodke za angaZirana
finanéna sredstva, bodisi lastna ali
tuja. Pri razporejanju skupnih stroi-
kov mora biti upostevano izkljuéno
nacelo, naj nosi stroike tisti, ki jih
je tudi povzroéil.

Na podlagi tako sprejetih izhodisé
je komisija izdelala osnutek tez za
samoupravni sporazum o ustanavlja-

f-réizku§nja mostu na Ravbarkomandi — Veé kot 30 naloZenih

nju TOZD in medsebojnih odnosih.
V poslovnih enotah so bile o teh
tezah delne razprave, iz katerih je
bilo mogofe povzeti dopolnitve, kar
je komisija upostevala in izdelala iz-
popolnjen osnutek tez za sestavo spo-
razuma, ki je bil obravnavan na
skupnem sestanku 19. julija 1972 in
ki so se ga udeleZili poleg ¢lanov
kemisije in stalne konference ZK
Cradisa Se direktorji sluzb in enot
ter predstavnik sekretariata za delo
SR Slovenije in mestnega sindikata
gradbenih delavcev.

Na kaj pazimo v razpravi

Na tej 8ir8i razpravi so bili sprejeti
zaklju¢ki, da so v naéelu teze za spo-
razum sprejemljive, ijzdela naj se
osnutek sporazuma in pri tem upo-
Stevajo priporoédila, zlasti glede pri-
stojnosti in funkeij posameznih orga-
nov v podjetju.

Osnutek samoupravnega sporazuma
daje komisija v obravnavo delovnl
skupnosti. Obravnava naj traja naj-
manj 30 dni.

Komisija predlaga, da se po enotah
organizirajo posebne komisije za vo-
denje razprav po delovnih skupinah
v vsaki enoti in za sestavo zakljué-

Nadaljevanje na 3. str.

Most pri Ravbarkomandi
Barake smo Ze preselili na gradnjo ceste Hoée—Levec

Ob.nalem praznibu

Minilo je sedemindvajset let, ko smo na novo zadihali,
In prav ni¢ ¢udnega ni, e nam na praznik naSe domovine v
srcih Se vedno znova in znova zazveni lepa misel o domovini,
povedana z besedami nasega Cankarja: »Jaz, bratje, pa vem’
za domovino... ta domovina je vredna najzlahtnejSe krvi in
najboljSega Zivljenja...«

To toplo misel je lahko rodilo le spoznanje, da delovni
ljudje zares ljubijo in ¢enijo svojo domovino, v ognju preka-
ljeno, smelo in moéno. In te moéi ne ¢utimo samo mi, ki v tej
dezeli Zivimo in delamo. To spoznanje prodira v srca vse
vecjega kroga poStenih ljudi po svetu. In to spoznanje nam
polni naSa srca s tisto nezlomljivo voljo, s katero gradimo
svojo domovino in oblikujemo medsebojne odnose. In to na-
vdaja tudi naSa srca z zanosom in ponosom: »Jaz, bratje, pa
vein za domvino.,. ta domovina je vredna najzlahtnejSe krvi
in najboljSega Zivljenja. ..«

Spet praznujemo rojstni dan naSe republike — tokrat Ze
sedemindvajseti¢ v 'svobodni domevini. Vsa praznovanja tega
praznika so po svojem zunajem videzu enaka. Po vsebini pa
je vsako nekoliko drugacne, bogatejSe, kajti sleherno leto je
bolj bogato tudi naSe Zivljenje. Smo pat ljudje, ki nam je vse
tisto, kar danes storimo, jutri Ze preZivelo, in kar nam je da-
nes pravsnje, po meri skrojeno, je jutri preozko in prekratko.

Minilo je sedemindvajset let. Kaj vse smo storili v tem
casu! In kaj je Se pred nami, kaj nas ¢aka juiri, kaj od za-
stavljenega Se nismo uresnic¢ili?

Nedvomno- je prav danes, tako kot malokdaj doslej, nasa
naloga v celoti jasna. Sklepi, ki jih je objavilo predsedstvo
ZKJ so tako nedvoumni, da se zdaj nihée ne more vel izvi-
jati ali potuhniti. Zdaj sta odprti le dve poti: ali smo priprav-
Ijeni odloéno z dejanji in ne le z besedami podpreti in ures-
nicevati smernice ter programe, ki so zapisani v pismu pred-
sednika Tita in izvrSnega biroja predsedstva ZKJ, kakor tudi
v sklepih zadnje seje predsedstva ZKJ na Brionih — ali pa
se izreC¢i proti politiki ZKJ in s tem tudi proti Zivljenjskim
interesom nasih delovnih ljudi.

PriSel je trenutek, ko lahko govorimo o reafirmaciji drui-
beno-gospodarske reforme. Res je sicer, da smo v gospodar-
stvu Ze nekajkrat zaorali v boljSo brazdo, toda zaradi vseh
mogocih oportunizmov, tehnokratskih in birokratskih vplivov,
pritiskov in izigravanja smo ostali le na pol poti.

Skratka, pismo je vzbudile silno motno in zelo mnoZiéno
dejavnost na vseh ravneh. Nedvomno je Se prezgodaj soditi
o sadovih tak3nega politi¢nega dela. Vseeno pa nemara le ni
prezgodaj glasno razmisljati o preventivi, o tem, kako ne bi
smeli ponavljati nekdanjib spodrsljajev.

Tako bi napak ravnali, €e bi samodopadljivo rekli, e,
mi'smo Ze vse naredili, za pismo seveda sSmo, a nas se prav=-
zaprav ne tite. Ali z drugimi besedami: Ne gre za pisanje
novih akcijskih programov, pri €emer bi kratkomalo poza-
bili, kaj smo Ze storili, kaj moramo le Se realizirati.

Napak bi tudi bilo, e bi se drZali le ¢rke pisma, njegov
duh pa prezrli. Prezrli zahtevo po samoupravnem redu, zako-
nitosti, poSietiosti. Ali, ée bi prezili kljuéno totko iz sklepnega
dcla pisma: krepitev samoupravljanja, krepitev revolucionar-
nega znacaja oblasti delavskega razreda, socialisti¢ne vsebine
vseh druzbenih odloéitev.

uspel in ponos

so tehniCno Ze prevzeli —

Ce pridete danes na Ravbarkoman-
do pri Postojni ne boste ve¢ nasii
Gradisovih delavcev in tudi njihove-
ga naselja ni ve¢; barake so podrli
in jih preselili na zgornji konec Slo-
venije, kjer jih na odseku nove ce-
ste Hote—Levec ¢aka podobno delo.

Do 17, oktobra 1970. leta sta bila
na mestu, kjer stoji danes viadukt,
dva bregova. Ta dva danes sicer &e
stojita, vendar ju je nova cesta po-
vezala in to delo je opravilo prav
nase podjetje. Investitor, za katerega

tovornja kov je preskuSalo obtezbo mostu

smo delali viadukt, je bil ob zacetku
del kar malo zaskrbljen in dvomil
je, da bo objekt konfan v roku, za
katerega so se domenili. Gradisovei
Pa se niso dali zmesti in za dokaz,
da smo res »solidna firma«, so pod-
porni stebri stali Ze pred dnem, ki je
bil za to doloten. Da je teklo vse
tako lepo, je precej pripomogla tudi
dobra organizacija dela. Zimskj ¢as,
ki ravno v Postojni nj prav ni¢ ugo-
den za gradbenike, so Gradisovi
ljudje izkoristil; za montaZo nosilcev.
Ker pa brez teZav ne gre pravzaprav
nikjer, tudi pri gradniji viadukta niso
bili brez njih. Pri sami monta% mo-
stu so uporabljali zastarelo konstruk-
cijo, ki je primerna za delo s kabel=
skimi Zerjavi. Sicer so delavee za-
varovali, kolikor se je dalo (tudi z
varovalnimi mreZami), vendar jim
marsikdaj ni bilo prijetno pri srcu,
saj je bilo delo res nevarno. Na sa-
mem mostu je delalo skoraj ves éas
130 ljudi, vendar je ostajalo enako le
Stevilo, ljudje pa so se menjavali.
Na klju¢na delovna mesta so bili po-
stavljeni delavci, ki so zanesljivi in
Ze dolgo zaposleni pri Gradisu, med
ostalimi delavei pa je bilo kar 60 od-
stotkov takih, ki so pustili ali pa
zamenjali zaposlitev.

Viadukt je torej konéan. Dolg je
591 metrov, zanj pa so porabili 13.000
kubiénih metrov betona in 2.000 ton
armature. Konstrukeija mostu je se-
stavljena iz prednapetih. nosilcev.
V_otli stebri stojije na trdnih skalah,
njihove stene pa so debele 30 centi-
metrov. Vseh stebrov je trideset, nji-
hova povpreéna vidina pa je 20 me-
trov. Novi objekt je #e imel tehniéni
prevzem, saj so meritve ob preizkus-
nji pokazale, da je most tak, kot bi
pe naértih moral biti.



Enake pravice in
enake odgovernost

Na razdirjeni seji koprskega kolektiva so se zbrali ¢lani delav-
skega sveta, sindikata in organizacije zveze komunistov. Edina
toéka dnevnega reda je bila razprava o osnutku samoupravnega
sporazuma o ustanavljanju temeljnih organizacij zdruZenega dela
v sestavu GIP Gradisa ter medsebojnih odnosih v zvezi z zdruZe-
nim delom.

Osnovno vprasanje samoupravnega sporazuma o ustanavljanju
TOZD kot tudi prizadevanja razpravljavcev je bilo, kako izpeljati
in praktiéno uresnié¢iti koncepcijo TOZD, v kateri se spreminjajo
sedanji medsebojni odnosi ter druZbeno ekonomski polozaj, v
katerem ima delavec neposreden vpliv, da s sredstvi in sadovi
svojega Zivega in minulega dela sam razpolaga. Delavec v TOZD
odlota o delitvi dohodka ter o tem, kaj in koliko bo §lo na osebne
dohodke in koliko za sklade, oziroma za sredstva razdirjene re-
produkcije. TOZD je torej tista osnovna oblika, v kateri delavec
uresnituje njegove neodtujljive pravice, kot so:

— pravica do dela z druZbenimi sredstvi,

— pravica, da na podlagi svojega dela v temeljni organizaciji
zdruZenega dela in vseh drugih oblikah zdruZevanja dela in sred-
stev upravlja zadeve in sredstva druZbene reprodukcije,

— pravica, da ureja medsebojna razmerja,

— pravica, da odloda o dohodku v vseh oblikah zdruZevanja
dela in sredstev,

— pravica do osebnega dohodka v skladu z nacelom delitve po
delu.

Naéin urejanja medsebojnih razmerij v vseh oblikah zdruZe-
nega dela pa je dosledno izpeljan preko samoupravnega spora-
zuma. Samoupravni sporazum je ustavna kategorija, kar pomeni,
da se ga bomo morali vsi dosledno drzati, ko bo podpisan.

Vsakemu delavcu so na podlagi njegovega dela v TOZD za-
jaméenij osebni dohodki in druge pravice najmanj v visini, oziroma
obsegu, ki zagotavlja njegovo materialno in socialno varnost.

Razumljivo pa je, da se morajo delavei v TOZD ravnati po
nacelu solidarnosti in vzajemnosti tako, da se stalno izboljSujejo
Zivljenjske razmere delavcev v zdruzenem delu z izloanjem
sredstev v skupne namene in podobno. TOZD, ki zdruZujejo sred-
stva, ne smejo na tej podlagi zasnovati nobenih lastninskih pra-
vic ali trajno pridobiti drugih pravic v organizaciji zdruZenega
dela.

Drago Vidovié: V celoti podpiramo misel, da vse TOZD v
Gradisu zdruzijo svoje delo, poslovanje in sredstva ter da se ena-
kopravno dogovorimo za $e bolj uspeSen in bolj skladen razvoj
vseh TOZD in s tem tudi za nadaljnji razvoj celotnega podjetja.
To pa je v bistvu tudi naSa ustavna pravica, saj se TOZD, ki so
med seboj povezane z delovnimi ali skupnimi interesi, lahko zdru-
Zujejo, oziroma organizirajo skupnost temeljnih organizacij zdru-
zenega dela.

Ivan Matjasié: Govora je bilo o volitvi in sestavi osrednjega
delavskega sveta. Mislim, da bi bil delegatski sistem mnogo boljsi,
to je. da bi imele vse TOZD enako $tevilo ¢lanov v delavskem
svetu podjetja. Glede vsebine samoupravnega sporazuma pa bomo
morali z delavci veliko razpravljati, saj morajo delavei samou-
pravni sporazum sprejeti za svojega.

Leojze Lovsin: Poslovni in drugi odnosi med TOZD morajo
po samoupravnem sporazumu temeljiti na nacelu dobrih poslov-
nih odnosov, v katerih vsi cilji vodijo k skupnim teZnjam. Ali
bo sporazum tisti, ki bo zavestno povezoval vse TOZD, oziroma
kje je meja, da bo Gradis ostal res Gradis? Nedvomno pa usta-
navljanje TOZD zahteva ve¢ zavednosti in discipline.

Stojan Rutar: Receno je bilo, da bodp TOZD v celoti razpo-
lagale z ustvarjenim dohodkom ter samostojno odlocale o uporabi
dosezenega dohodka. Zanima nas, kako bo z delitvijo osebnega
dohodka, ali bomo imeli enoten naé¢in delitve OD v podjetju. Ce
se bomo sporazumeli, da. Enotni bodo lahko tudi vsi pravilniki
o delitvi osebnih dohodkov, ¢ée se bodo temeljne organizacije tako
sporazumele. :

Franderajh: Tudi v bodote bodo morale obstajati skupne
strokovne sluzbe vseh TOZD. Naloge skupnih strokovnih sluZb so
sicer doloCene s samoupravnim sporazumom, toda odnosi 8e niso
v celoti raz¢is¢eni. Na splo3no pa se morajo naSe moc¢i Se bolj
zdruziti.

Taksne in podobne pripombe so padale na skoraj dveinpolur-
nem sestanku. V razpravi je sodeloval tudi direktor enote Bernard
Gabrijeléi¢, ki je podprl pozitivne teZnje samoupravnega sporazu-
ma ter nanizal $e nekatere naloge. ki jih bo imela enota kot sa-
mostojna organizacija TOZD v okviru moénega in enotnega pod-
jetja Gradis.

L. C.

Cedalie vecie zanimanie
1a iz0brazevanje

Odnos do izobraZevanja v Gradisu se bistveno spreminja. -

Vedno veé je tlanov kolektiva, zlasti mlajsih, ki se Zelijo izobra-
zevati. IzobraZzujejo pa se tudi vodilni kadri; kajti éas, v katerem
Zivimo, zahteva od vsakega vedno veé¢ znanja.

Medtem ko smo v prejinjih letih imeli teZave ter ¢lane ko-
lektiva silili, naj se izobraZujejo, imamo danes na kupe prosenj
za vse vrste izobraZevanja.

O izobraZevanju bo govora tudi na VIII. kongresu zveze sin-
dikatov, ki bo v novi kongresni dvorani v Portorozu.

Navajam nekaj konkretnih nalog, o katerih bo tudi govora
na kongresu.

Vsem zaposlenim do 35 let starosti bo omogogeno, da se vklju-
¢ijo v osnovne 3ole za odrasle, ki bo tako postala sestavni del
rednega Solskega sistema.

Permanentno strokovno izobraZevanje in druZbeno izobraZe-
vanje bo postalo obvezno za vse delavce na vodilnih mestih, za
ostale pa dosegljiva moZnost.

Vsi vodilni delavei bodo morali obvezno absolvirati doloéeni
program, ki bo zajemal vse inovacije v stroki in na podroégju,
kjer posamezni vodilni delavec dela. Obvezno bo tudi permanentno
preverjanje znanje, kar bo tudi eden izmed pogojev, za vodilno
mesto. Tudi izvoljeni samoupravni organi bodo morali obiskovati
stalne druZbene in samoupravne oblike izobraZevanja. To pa bo
za nas zelo velika naloga, saj v vseh oblikah upravljanja sodeluje
in aktivno dela prek 1200 &lanov kolektiva. L. C,

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

Na seji, ki je bila 26. oktobra, je delavski svet
podjetja sprejel spremembo pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov in pravilnika o sistemizaciji delovnih
mest. Oba pravilnika je posebna komisija predloZila
delavskemu svetu Ze za prejsnjo sejo, vendar je bil
predlog zavrnjen. Popravljeni predlog je sprejel de-
lavski svet v celoti, kot ga je sestavila komisija. Stri-
njal se je tudi s poroéilom o obravnavi predlaganih
sprememb pravilnikov.

@® Z avtom na sluzbeno pot

. Za uporabo lastnih osebnih vozil v sluZbene na-
mqf:e' smo imeli poseben pravilnik, ki pa je zastarel in
ga je bilo potrcbno spremeniti. Sestavljen je bil pred-
log celotnega pravilnika, ki obsega vsa potrebna dolo-
¢ila glede pravic in dolZnosti delaveev pri uporabi
lastnih vozil v sluZbene namene.

‘"Kdo je upraviten do odSkodnine za uporabo last-
nega osebnega vozila v sluZbene namene (avtomobil),
bo odslej naprej dolo¢al odbor za naértovanje in notra-
njo delitev, Brez tak3$ne odobritve odgovorne osebe za
izdajo potnih nalogov ne bodo smeli odobravati od-
$kodnine za uporabo lastnega avtomobila na sluzbeni
poti. Le izjemoma, kadar gre za nujni opravek, bo smel
direktor podjetja izdati potni nalog za potniski promet
delaveu enote tudi brez predhodne odobritve prej
omenjenega odbora. Poostrena je dalje Se kontrola
obr:_alt?unov za opravljene prevoze z lastnimi osebnimi
vozili.

Odbor za investicije je predlozil delavskemu svetu
predlog investicijskih nabav in hkrati obvestil delavski
svet, da se bodo Ze za leto 1973 sklepale pogodbe z
»Metalno« za 8 stolpnih Zerjavov.

Delavski svet je predlog odbora potrdil.

@ Imenovanja

Zaradi personalnh sprememb na delovnih mestih
individualnih izvriilnih organov, ki so nastale — zaradi
odhoda v pokoj tov. Bafarja na delovnem mestu di-
rektorja analitsko planske sluibe in po lastni Zelji ing.
Gricarja na delovnem mestu komercialnega direktorja
— je razpisna komisija po opravljenem razpisu pred-
loii‘la delavskemu svetu usirezne kandidate. Za direk-
torja analitsko planske sluzbe je delavski svet Ze na
prejsnji seji zvolil ing. Branka Vasleta, ki je bil do
sedaj direktor obrata gradbenih polizdelkov. Za to de-
lovno mesto se je na podlagi razpisa prijavil Boris
Pecenko, dipl. gr. inZenir, ki je bil zaposlen pri grad-
beni enoti Ljubljana-okolica. Delavski svet ga je na

podlagi tajnega glasovanja izvolil za direktorja obrata
gradbenih polizdelkov.

Za delovno mesto komercialnega direktorja je de-
lavski svet s tajnim glasovanjem izvolil Sasa Skulja,
dipl. gr. inZenirja, sedaj zaposlenega pri gradbenem
vodstvu Ljubljana. Primopredaja poslov med ing. Gri-
¢arjem in ing. Skuljem bo opravljena do konca leto3-
njega leta, ko tudi preneha delo ing. Gri¢arju na nje-
govo lastno zeljo.

@ Dogovori

V Miinchnu, kot je znano, deluje Ze dalj ¢asa tim,
»sestrsko podjetje« pod imenom INCO-BAU ustanov-
ljeno kot druzba z omejenim jamstvom. Spremenilo se
je to podjetje Se v organizacijskem smislu, kajti pri-
stopil je $e en druzabnik dipl. ing. Riss iz Miinchna.
Last Gradisa je sedaj 66 % premoZenja, ki se je hkrati
tudi povecalo. Delavski svet je spremembo potrdil.

Nadalje je delavski svet obravnaval poroc¢ilo o do-
govorih za prevzem sistemske gradnje raznih montaZ-
nih hal v sodelovanju z inZeniringom »ORBITAL« in
italijanskim proizvajalcem. Sklenil je, naj se poga-
janja nadaljujejo in je k temu delu pritegnil Se raz-
vojno sluZbo pri centrali. O poteku priprav za skle-
nitev pogodb naj bo delavski svet sproti informiran.

Ustanovitev poslovnega zdruzenja EURO-TURIST
v Poretu je delavski svet Ze prej sprejel. Na tej seji je
odobril besedilo pogodbe o prej omenjeni ustanovitvi
Z dne 20. 9. 1972.

Gradis je zainteresiran za gradnjo -elektriénih
central in je delavski svet odobril pristop k poslovni
interesni skupnosti »ENERGETIKA« z enkratnim pri-
spevkom 100.000 din.

Dalje je delavski svet sklenil na tej seji, da se
odstopi proti ocenjeni odSkodnini nase zemljis¢e za
izgradnjo objektov medicinske fakultete v Ljubljani.

V sklad Ljubljanske banke, podruznice v Celju, je
odobril namenski kredit za stolpnico v znesku 100.000
din.

Nadalje je delavski svet sprejel k znanju poroéilo
glavnega direktorja o angaZiranosti kapacitet za leto
1973.

Koné¢no je razpravljal o nalogah v zvezi s pismom
izvrSnega biroja predsedstva ZKJ in tovarisa Tita ter
ugotovil, da bo mogoce izpolniti priporo¢ila obé¢inske=
ga komiteta ZK v Ljubljani-Center glede objave raz-
nih podatkov (osebni prejemki, posojila za stanovanj-
sko gradnjo in podobno) ter je naro€il ustreznim slui-
bam, da izvedejo zahtevane naloge. RoZ,

Sind_ikalni konvgres bo Sele prve mesece prihodnjega leta, zato ne kaZe odlasati
s pripravo obénega zbora in naj bo v roku, kakor je predviden s statutom

1. Po dolocliih statuta ZSS (zveze
slovenskih sindikatov) in statutov
sindikatov posameznih dejavnosti
imajo osnovne organizacije sindikata
redne obcne zbore vsaki dve leti. Na
teh zborih ocenjuje é¢lanstvo dejav-
rlovst‘oygar}izacije, njen materialni po-
loZaj in finanéno poslovanije, spreje-
ma programsko usmeritev za delo v
prihodnje ter voli in razresuje iz-
vrsni organ in nadzorni odbor OOS.

Konec leto$njega ali v prvih mese-
cih prihodnjega leta poteée mandat-
na doba sedanjim vodstvom OQOS.
Republigki zvet ZSS priporoéa osnov-
nim organizacijam, da izvedejo ob¢-
ne zbore v roku, ki ga predvidevaje
statuti. 8. kongres ZSS bo namreé
§ele v prvih mesecih prihodnjega leta
in zato ni smotrno odlagati obénih
zborov v pokongresno obdobje.

2. Obéni zbori bi morali pri ocenje-
vanjq delovanja OOS in njene or-
ganiziranosti najprej ugotoviti ali so
organi OOS pri svojem delu izhajali
iz neposrednih interesov ¢lanstva,
ali so tako spoznane interese uspe$no
zastopali pred organi upravljanja in
drugimi dejavniki v delovni organi-
zaciji in kako so te interese prena-
Sali na ustrezne organe v obéini in
republiki,

Obéni zbori naj posebej ocenijo,
ali je bila OOS dovolj aktivna ob
vprasanjih, ki so bistvenega pomena
za ¢lanstvo: gospodarjenje v delovni
organizaciji, delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov, urejanje stanovanjskih
vprasanj, socialnih problemov, de-
lcvnih razmerij, obveS¢anje delaveev
in druga vpraSanja s podroéja sa-
samoupravljanja, delo samoupravnih
organov itd.

Obéni zbori morajo tudi oceniti, ali
je izvrsni organ OOS deloval kolek-
tivno, ali pa je bil aktiven le eden
ali ve¢ posameznikov. Obéni zbori
morajo tudi oceniti, kako je sindi-
kat sodeloval z drugimi druzbenopo-
litiénimi organizacijami in samou-
pravnimj organi v delovni organiza-
ciji.

UdeleZenci obénih zborov naj ugo-
tovijo, kaksni so pogoji za delovanje

sindikalne organizacije, npr.: delov-
ni prostori, moZnost sestajanja med
delovnim ¢asom, delovni ¢as, ki je
na razpolago za predsednika in éla-
ne izvrsnih organov ipd. Clani naj
ocenijo tudi obveSc¢anje v osnovni
organizaciji sindikata in povedo, ali
sedanji nac¢in obvesCanja ustreza nji-
hovim potrebam in je v skladu z
moznostmi v delovni organizaciji-

Obéni zbori so tudi priloZznost, da
¢lani sindikalne organizacije razprav-
ljajo o vseh nalogah, ki so opredelje-
ne v pismu tovari$a Tita in izvrsSne-
ga biroja predsedstva ZKJ, razpravi
in stalis¢ih 36. seje predsedstva ZK.J
in razpravi ter sklepih 29. seje CK
ZKS.

3. Zelo pomembno vprasanje, o ka-
terem je potrebno razpravljati Se
pred obénimi zbori, je kadrovanje za
organe OOS. O predlogu kandidatov
za vodstvo OOS se je treba predhod-

no dogovoriti z drugimi druzbenopo-~
litiénimi organizacijami, posebno 2
organizacijo zveze komunistovs Pri
kadrovanju je potrebno upostevati
statutarno nacelo, da je osnovna or-
ganizacija sindikata temeljna oblika
zdruzevanja Clanov, v kateri ¢lanstvo
uresnicuje svoje interese in da je za-
radi tega od kadrovske zasedbe iz-
vrinih organcv odvisno ne samo de-
lovanje OOS, ampak tudi funkcioni=
ranje celotne organizacije.

Pri kadrovanju je treba uposte-
vati idejnopolitiéne Kkriterije, npr.:
druzbenopoliti¢na aktivnost in raz-
gledanost, odnos do sindikalne or-
ganizacije, zveze komunistov in ce-
lotne druZbene ureditve, kot moralne
kriterije, npr. postenost, ugled med
ljudmi ipd., prav tako je potrebno
upos$tevati pripravljenost za delo Y
sindikalni organizaciji, iniciativnost
sposobnost za vodenje itd.

Del udeleZencev na razpravi 0 osnuiku samoupravnega sporazuma
0 zdruZenem delu v Kopru



nase nabavne sluzbe tovari§ Bozié

Domaca proizvednja ne krije potreb gradbeniStva, je dejal Sef

Teiave s cementom

Kaj pravi Sef nabavne sluzbe Bozi¢ —

Domaca pro-

izvodnja ne pokrije potreb gradbeni$iva — Betonske-
ga Zeleza ne bo primanjkovalo

V gradbenidtvu uporabljajo dandanes cement, betonsko Zelezo,
§ip0rex, durisol, salonit, opeko in opefne izdelke in les vseh vrst,
Ce nastejemo le najpomembnejSe. Tak material uporablja tudi nase
Bodjetje. V zadnjih letih pa povsod tarnajo, da ravno z nabavo
gradbenega malteriala ni tako, kot bi moralo biti, in da je tega ali

Onega materiala tezko dobiti.

Tudi pri nas naletimo marsikdaj
ha tezave pri nabavi, Poglejmo naj-
brej nabavo cementa Domaéa proiz-
Vodnja ne krije vseh potreb grad-
Jenisiva, zato so ze pred ¢asom do-
loili tisto koli¢ino, ki naj bi jo uvo-
2ili. Pri uvozu pa so nastali takoj
Broblemi, malo zaradi pomanjkanja
Sredstev, malo =zaradi tega, ker v
tujini ni bilo mogoée dobiti ustrez-
Dega cementa. Vzporedno s temi pro-
blemi so se razvijali tudi pogovori
In posveti v Beogradu in tudi pri nas
V Sloveniji, kjer so moéno poudarjali,
d gradbinci potrebujemo zaradi
Specifiénega dela in priprave domat
Cement. UvoZeni, ki je v vredah, naj

i bil namenjen &roki potro3nji.

Nasi glavni dobavitelji so cemen-
tarng Anhovo, Trbovlje, Umag in Pu-
la. Za letodnje leto smo planirali, da
bomo potrebovali in nabavili 95,000
:Oﬂ. v resnici pa smo dobili le 70 od-
totkov te kolidine. Cementarne An-

Ovo, Umag in Pula so svoje obvez-
2nosti do nas izpolnile, drugade pa je
§ trboveljsko. V Trbovljah so namreg¢
Yekonstruirali cementarno in kot se
VCasih zgodi pri takih stvareh, se je
VSe zavleklo za pol leta in tako smo
Obili od predvidenih 45.000 ton le
0 odstotkov te kolitine. Ker pravza-
Prav nikoli ne moremo tocno vedeti,
oliko cementa bomo naslednje leto
Dotrebovali, smo se pri nas vsaj za
se 3] mesecev zavarovali. Zgradili
™Mo silosne prostore. kjer smo shra-
U cement v zimi. Ta naj bi nam

:ii"Zi'l v najbolj krititnem ¢&asu. V
0sih je prostora za 5.000 ton ce-
Menty,

Dr,(}ridis potrebuje za svoja dela tudi
Priblizno 10—12.000 ton betonskega
ieza_ Glavni pronzcajalec je kom-
e:at Zenica, dopolnjujejo pa ga Ze-
% Arne Jesenice, Ravne, Store, Sve-
nza'f'EVo, Batuje in Kumrovec. Za
slednje leto predvidevajo, da bodo

te Zelezarne pokrile vse potrebz po
betonskem Zelezu v Jugoslaviji. Tako
s preskrbovanjem ne bomo imelj te-
Zav, nerodno je le to, da ne vemo,
koliko bomo potrebovali dolo¢enin
profilov. Kot nadomestni material
uporabljamo tudi patentirano Zico za
prednapeti beton._ Z Zico 2,5—5 mm
nas oskrbujeta Zelezarni Jesenice in
Zenica, Zico s T milimetrskim profi-
lom pa uvaZamo,

Tudi les je gradbeni material in
tega najve¢ porabi lesno industrij-
ski obrat v Skofji Loki. Njihov naj-
vedji problem pri oskrbovanju s »su-
rovino« je hlodovina, ker je lesnih
mas premalo, da bi zadostili vsem
lesnim kombinatom na tem obmoé-
ju, kjer se tudi mi oskrbujemo.

Letos nam je poleg nabave cemen- °

ta povzrocila velike skrbi tudi naba-
va opeke in ostalih elementov iz na-
$§ih opekarn. Uvoz je bil namreé
ustavljen in s tem so nastale razne
vrzeli. Tako je zmanjkalo nekaterih
stropnih elementov in porolita (ki ga
je bilo premalo Ze prej$nja leta). Na-
slednje leto bo mogoée Ze bolje, saj
se nekatere na$e opekarne moderni-
zirajo in 3irijo. Tako bodo izboljsale
kvaliteto svojih izdelkov, ki do sedaj
res ni mogla konkurirati izdelkov ita-
lijanskih opekarn.

Med vsemi tezavami, na katere na-
letimo pri nabavljanju gradbenega
materiala, je $e ena, ki ni prav nig¢
razveseljiva. Podjetja, ki proizvajajo
gradbenj material, nam postavljajo
prav ¢udne pogoje, ki izhajajo iz
njihovih domadih teZav. Tako mora-
mo materia] pladevati vnaprej, ko pa
svoje obrate $irijo in modernizirajo,
nam posljejo ponudbe za delno in-
vestiranje v obnovo. Namesto v svo-
jo modernizacijo moramo vlagati v
drugo, ¢e hotemo, da bomo materi-
al ali izdelke dobili v Zeljeni koli¢ini.
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Vah osnutky sporazuma.
surl_‘llt:)éen_i osnutek sporazuma ng]’
neél kot izhodis¢e za sestavo koné-
84 dogovora o ustanovitvi TOZD.
S I8aniziranje TOZD zahteva te-
nOsE]tl}te“ sprevmembe v notranjih_vod-
Ustay, Ce hocem_o, da bor:io uresnicena
no Gna dqpoImIa (z:la_s_tl XXI: usta\{-
tra Opolnile), Komisija meni, da je
Zlasf! Vv razpravah poseh:»ej paziti
anj; na Qaslednja temeljna _vpra-
Dreg ki Jih bo potrebno resiti Se
sklenitvijo sporazuma:

Samostoino razpolaganje
4 dohodkom

l;ie:ovsaki TOZD mora biti zagotov-
dl Sﬂmo§t03no razpolaganje z do-
svos o ki ga ustvarjajo delavei s
o delom in sredstvi v TOZD.
: e“_fsmmtev tega nacela je potreb-
in n.‘i"ﬁdenénp razdeliti vsa sredstva
bistge OVe vire po TOZD. Pri tem ni
tQkOé'no’vah ima vsaka TOZD svoj
Vsal. atun, bistvo je v tem, da ima
Begy TOZD podroben razvid o ob-
E;iVF_St.i. strukturi itd. sredstev, s
te poglll lzvriuje svoje naloge, in na
'Kgm_agl ustvarja in deli dohodek.
Zahie Isija se zaveda, da je naloga
ma1§"a in terja preciznost in mak-
Dotrehe., °Piektivnost. Ce so pri tem
membge tudi organizacijske spre-
sluzp, o Podjetju, naj strokovne
€ Pripravijo ustrezen predlog.

brejetih na skupnih obravna-

Koncentracija sredstev

— Komisija smatra, da bi se z de-
centralizacijo sredstev zaradi raz-
drobljenosti in majhnih delov sred-
stev nujno zmanjsevali tudi poslovni
ucinki TOZD in s tem podjetja kot
celote. Zato predlaga, da se pri usta-
navljanju TOZD ohrani koncentraci-
ja finanénibh sredstev in s tem za-
gotovi doseganje optimalnih poslov-
nih uéinkov, elasti¢nost in likvidnost
ter hkrati zagotavlja vedéjo varnost
v poslovanju.

Za zagotovitev pravie, ki jih imajo
TOZD pri razpolaganju z dohodkom
in sredstvi, predlaga komisija osno-
vanje posebnega samoupravnega or-
gana, izvoljenega neposredno v TOZD
za upravljanje s prej omenjenimi
koneentriranimi sredstvi,

Koncentracija sredstev ter istofas-
no decentralizirano upravljanje teh
sredstev nujno zahteva organiziranje
tako imenovane interne banke kakor
tudi tekoce in dolgoroénej$e plani-
ranje pridobivanja, uporabe-in vra-
¢anja finané¢énih sredstev.

Zaradi uresnitevanja ciljev, ki se
izrazajo v poslovnih rezultatih, je
nujna poslovna samostojnost vsake
TOZD. Hkrati morajo biti upoitevani
interesi vsake TOZD in podjetja kot
celote, zlasti kar zadeva ohranitev
enotnosti podjetja in njegov pazvoj.

Zagotoviti je potrebno dolgoro¢no
u:merjenost, s ¢imer bo v vedji meri

20 lel defa
lvana Zorza

»K Gradisu sem prisel iz Pre-
stranka, in to 11. novembra 1946,
Ceprav sem Ze imel kvalifikacijo,
sem- moral $e enkrat opravljati
itzpi, saj so mi med vojno po-

goreli vsi dokumenti. Kot zidar
in kamnosek sem delal najprej
na cesti Podsmrekg — Vrhnika,

.pa v Gorici, Bledu in raznih grad-
bis¢ih Sirom Slovenije. Predvsem
se rad spominjam del na Bledu
v Titovi vili. Zadnja leta pa sem
bil zaradi bolezni preme3¢en na
mesto skladis¢énika na gradbiSéih
PE Ljubljana, kjer sem $e danes,
Pri Gradisu sem vzdrzal toliko
tasa, ker mi je bilo — enostavno
reteno — vie¢, Na gradbis¢ih smo
bili kot velika druZina. Tako cen-
tralno vodstvo kot tudi gradbeno
vodstvo Ljubljana sta vedno imeli
razumevanjag za delavee. To pa
je eden glavnih vzrokov, da smo
ostali toliko ¢asa zvesti, lahko bi
rekel, nafemu podjetju.«

Rajko
Lupancic
50-letnik

Rajko Zupanci¢ se je rodil 16.
11, 1922 v Otiskem vrhu pri Dra-
vogradu, kjer je oce delal kot
Zeleznitar, Od tod je prehodil
dolgo, pestro in razgibano zivljen-
sko pot, V ¢asu NOB ga leta 1944
Ze najdemo v partizanskih vrstah.
Vedel je, kje je njegovo mesto
in tak ostal vse do danasnjega
dne. ©

V ni¢ kaj rosni mladosti je leta
1969 kontal visjo ekonomsko ko-
mercialno §olo v Mariboru in tri
leta pozneje je uspesno zakljucil
Studij na visoki ekonomsko ko-
mercialni 3oli ter tako postal di-
plomiranj ekonomist, Ze samo ta
podatek nam dokazuje njegovo
voljo, vztrajnost, ki je ¢loveku
potrebna, ¢e hote postavljeni cilj
tudi doseci,

Pred zaposlitvijo v nasem pod-
jetiu je opravljal vrsto odgovor-
nih funkcij; 8. 4. 1963 pa se je -
zaposlil pri podjetju in kmalu
rato prevzel delovno mesto sekre-
tarja, oziroma direktorja splosne
sluzbe podjetja Gradis.

Po mnogih teZavnih nalogah, od
katerih niso na zadnjem mestu
sestava internih predpisov in Se
posebno odgovorna sestava osnut-
ka samoupravnega sporazuma o
zdruzenem delu v okviru TOZD.

Aktivno deluje tudi zunaj pod-
jetja. Je ¢lan predsedsiva repub-
liskega odbora sindikata gradbe-
nih delaveev Slovenije, ¢lan ko-
misije pri gospodarski zhornici
Slovenije, ¢lan komisije za TOZD
pri CK ZKS in drugje, Najdemo

Juile]
Vaierije
Kozuhove

...In na8i mami Valeriji Ko-
zuhovi, Zelimo na njenem delov-
nem mestu, ¢ mnogo uspeSnega
dela, v osebnem Zivljenju pa obi-
lo sre¢e in zadovoljstva.

To so bile zakljutne besede
glavnega direktorja  ing. Huga
KerZana na skromni proslavi ob
njenem visokem jubileju,

V minulih petnajstih letih, od-
kar poznam »mamj KoS«¢, sva se
sretala na treh delovaih mestih,
Ce poskusam wvsa ftri sreanja
zdruziti in poiskati nekatere zna-

doseZena ekonomska stabilnost. Da
bi delovne skupnosti TOZD lahko kar
v najveéji meri neposredno vplivale
na oblikovanje in vodenje poslovne
politike, mora biti .ta politika jasna
in razumljiva delovni skupnosti.

Kako s SPO

— Poseben problem pri organizi-
ranju TOZD predstavlja v podjetju
strojno prometni obrat (SPO), v ka-
terem je zdruZena vsa tezka mehani-
zacija za opravljanje gradbenih del
Komisija smatra, da ima SPO vse
pogoje, da se ustanovi kot TOZD.
Pred ustanovitvijo pa je obvezno
dolo¢iti in sprejeti merila (t. i. pra-
vila igre), na podlagi katerih se bodo
podrobneje urejali ekonomski odnosi

¢ilnosti njenega dela, potem mo-
ram ugotoviti: vseskozi je bila
ustvarjalna, polna topline, ¢loveé-
nosti in razumevanja do sleher-
nega €lana kolektiva.

Prvi¢ sva se sre¢ala kmalu po
njeni zaposlitvi pri Gradisu. Za-
Cela je pri knjizenju in vodenju
evidence racunov. To je bilo le
bezng sre¢anje dveh ¢lanov veli-
kega kolektiva,

Drugi¢ sva se sretala v potCit-
niSkem domu v Novem, ke je kot
upravnica doma skrbela za nas,
kot da smo vsi gostje ¢lani njena
ozje druzine, Red, éistota, prijaz-
na beseda in obilica okusne hrane,
to je, kar je marsikomu ostalo Ze
do danes v prijetnem spominu.

Tretji¢ sva se srecala v likvi-
daturi podjetja in od takrat dalje
So naSa.srefanja stalna, kot je
tudi njena stalna =zaposlitev v
likvidaturi gospodarsko finantne
sluzbe.

In konéno, ne moremo $e mimo
tele jubilantkine lastnosti.

Priljubljena, spoitljiva in vse-
skozi vdana Gradisu,

Ceprav se je v zivljenju srecala
Z marsikatero trpko preizkusnjo,
saj je Ze leta 1941 izgubila moZa,
rezervnega oficirja bivse jugoslo-
vanske vojske, in tudi pozneje ji
zivljenje ni bilop z rozicami po-
stlano. Nikoli ni klonila, temvet
vzela stvari taksne, kot v resnici
so, in tako ohranila svojo pri-~
vlacénost in vedrinp vse do da-
nasnjega dne, Nikoli se ni pehala
za slavo in pa osebne uspehe,
temveé¢ ji je delo in srefen dru-
zinski koticek pomenil vse.

Naj omenim 8e eno skrivnost.
Nasa mami zelo rada potuje.
Ogledala si je skoraj Ze vse ev-
ropske drzave in 3e vedno jo vle-
¢e v daljne nepoznane kraje.
Upamo, da se ji bodo te zelje kot
vse druge Ze uresnicile,

1B {2

med TOZD gradbene operative in
SPO.

— Delovanje centralnih sluzb bo
financirano v oblikj predra¢una. Te
sluzbe opravljajo naloge za vse
TOZD. Centralne sluZbe niso pred-
videne kot samostojne temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela.

Predracun stroskov skupnih sluzb
sme obsegati le tiste strodke, ki se
nanaSajo na delovanje teh sluZb.

Stroski, ki niso neposredno zvezani
z delovanjem skupnih sluZb, se mo-
rajo posebej evidentirati in breme-
niti naposredno tisto TOZD, ki jih
povzro¢a, To so predvsein vse vrste
obresti od kreditov in drugib posojil,
razni prispevki (npr. vodni prispe-
vek), zavarovalne premije ipd.

Delovne skupnosti enot naj se za-
vedajo pravic in obveznosti, ki jim
gredo po ustavi v zvezi z zdruzenim

ga tudi na vseh sestankih, kon-

ferencah in posvetovanjih, kjer
vedno izraza mnoge koristne mi-
sli in daje konkretne predloge za
reSitev tega ali onega perecega
vprasanja,

Skratka, nasega Rajkota najde-
mo tam, kjer je potrebno zgrabili
za delo,

Ob njegovem jubileju mu Zeli-
mo Se vrsto delovnih in osebnih
uspehov ter kli¢emo:

Rajko, $¢ na mnoga leta!

Maks
Weissenstein

50-letnik

Ze drugi¢ v letodnjem letu ima-
mo v nadi sredini jubilanta 50-
letnika. To je na3 dolgoletni sode-
lavec WEISSENSTEIN MAKS, ki
praznuje v tem letu tudi 25-let-
nico sluzbene dobe v kovinskih
obratih v Mariboru,

Pri nas je zatel delati kot stroj-
ni klju¢avnitar, Zaradi svoje na-
tanénosti, marljivosti in dosledno-
sti je kmalu nato zasedel delovno
mesto tehnologa. Potréebe v obra-
tu pa so narekovale, da je pre-
vzel dolznost strojnega referenta,
katero opravlja Se danes. Poleg
svojega dela opravlja Se posle
varnostnega tehnika in referenta
za droben inventar,

Prav tako posveca Se precej svo-
jega ¢asa kolektivu, saj je veé-
letni predsednik ekipe kegljatev,
katera nedvomno tudi po nje-

govi zaslugi tako uspeSno deluje.
Ob njegovem osebnem prazniku
mu Zelimo mnogo srete in osebne:
ga zadovoljstva ter da bi e dol:
go, dolgo delal z nami.
Sodelavei

delom in pri ustanavljanju temeljnih
organizacij zdruZenega dela. TOZD
pomeni avtonomni samoupravni sub-
jekt, ki pa ne sme v naSem primeru
odlo¢ati mimo interesov ostalih delov
podjetja. ZdruZeno delo zahteva
pripravljenost za sporazumevanje o
tem, kar zadeva skupne interese in
se nana$a na skupne razvojne cilje,
katerih realizacija je pogojena z vla-
ganjem sredstev.

Komisija pri¢akuje, da bodo delov-
ne skupnosti enot posvetile osnutku
sporazuma vso pozornost in uposte-
vale njegov pomen pri urejanju med-
sebojnih odnosov, pravic in obvezno-
sti ter uresniéevanja ustavnih spre-
memb.

Komisija za sestavo
predlogov pri
uresnitevanju us{avnih
dopolnil
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KAJ DELAJO KOLEKTIVNI IZVRSILNI ORGANI

Premalo uspehov

Kaj meni Marjan Starovasnik o delu odbora za informiranje — Dosti bolj bi morali razviti
obvescanje tako &lanov kolektiva kot SirSe javnosti o vsem, kar se dogaja v naSem pod-

jetju

— Ali je po vasem mnenju odbor informiranje v celoti
izpolnil poslanstvo?

— Mislim, da se lahko pohvalimo in neskromno prizna-
mo, da je nas odbor dobro delal. Vse to pa je velika zasluga
tistih, ki na tem delajo. Res je, da vso to zadevo veliko bolj
poznata od nas vseh, vendar je treba imeti poleg poznanstva
Se kaj veé, da lahko pristopi§ k tako obseznemu delu, kakrs-
no je bilo zastavljeno na predzadnjem sestanku.

— Kolikokrat in kako je delavski svet podjetja raz-
pravljal o vasih predlogih?

" — Na seje delavskega sveta nisem hodil redno — zaradi
prezavzetosti v sluZbi, vendar sem z njihovim delom se-
znanjen in tako lahko povem, da so na drugih »inStancah«
razpravljali o predlogih, ki smo jih pripravili na nasih
sestankih.

— Kaj mislite glede odgovornosti posameznih ¢lanov?

— Tezko je govoriti o teh problemih, saj sami dobro po-

znamo poloZaje, ki jih zasedajo posamezni ¢lani. To €lanstvo
je 3e dodatna obremenitev za posameznika. Tudi to je od-
bor, o ¢igar uspehih in sklepih morda ljudje manj govore,
ker ne razpravljajo o problemih, ki zadevajo-prav njih same.
Vsi pa vemo, da imamo premalo »reklame« za uspehe, ki
smo jih dosegli (ne samo na% odbor, ampak tudi drugi).
Ravno tu imajo tudi pomembno vlogo tovarniSka. glasila,
seveda ne samo za »reklamiranje«, ampak tudi za kaj dru-
gega. Glasila delovnih organizacij so pri nas sploh pomemben
faktor pri vzpodbujanju, usposabljanju in usmerjanju za-
poslenih v umno gospodarjenje v njihovih delovnih organiza-
cijah. Vendar ponujenih moZnosti ne izkoristimo dovolj, po-
sebno ne, kadar govorimo o redni izmenjavi pomembnih in-
formacij med predlagatelji samoupravnih odloditev, med ¢&la-
ni organov samoupravljanja in med ¢€lani delovnih skupnosti,
ki $e nimajo v celoti formiranih mozZnosti za neposredno
samoupravno odlo¢anje.
.~ Ko smo Ze pri odgovornosti posameznih élanov v pod-
jetju, lahko retem, da ravno glasilo lahko odigra tu veliko
vlogo. Premalo piSemo namre¢ o tej odgovornosti pa tudi o
nalogah posameznih ¢lanov in delovnih skupin oziroma celot-
nega kolektiva ter kakSen vpliv imajo na izboljSevanje go-
spodarjenja. Premalo je tudi primerjalnih podatkov, ki za-
poslenim omogoéajo spoznavanje njihovega poloZaja v de-
lovni organizaciji in polozaj delovne organizacije v primer-
javi z drugimi in sorodnimi delovnimi organizacijami. Na-
sploh je v ¢Casopisih premalo ¢&lankov, ki pojasnjujejo in
utemeljujejo odlotbe organov samoupravljanja, premalo je
pobud bralcem, naj vplivajo s svojimi predlogi na dopol-
nitve taksnih odloéitev, in premalo podatkov o tem, kako se
sprejete odlotitve uresnit¢ujejo, Vedino &lankov napiSejo vo-
dilni delavci, zelo redki pa so ¢lanki drugega nevodstvenega
kadra in posebno neposrednih proizvajalcev.

— Na kaksne probleme ste naleteli v toku mandatne dobe
in-kaj predlagate za bodode?

— Zelim, da bi bili vrhovi za nae delo bolj zainteresi-
rani. Se posebno sedaj, ko z dopolnjevanjem ustave prena-
famo stvarno samoupravljavsko odlo¢anje na delavce v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela. BoljSa obveS¢enost
¢lanov delovne skupnosti omogo¢a vendar boljSe razumeva-
nje gospodarjenja z druzbenimi sredstvi in boljSe razumeva-
nje protislovij v nadi druZbi. Nasa informacijska druiba
sicer ne more biti posrednik in izvor nujnih informacij za-
poslenim delavcem. Se vedno namreé velja, da lahko in tudi
morajo zaposleni dobivati zaradi delitve dela nujne informa-
cije in instrukcije od svojih neposredno predpostavljenih. de-
lavcev. Res pa je, da ravno nekateri »predstavniki« informi-

D T o o VL LY e e s S S A e s

Ze v prejsnji $tevilki smo zadeli objavljati potek dela
in uspehe na¥ih kolektivnih izvriilnih organov. Danes na-
daljujemo in tokrat nam je na vpraSanje odgovarjal Marjan
Starovasnik: -

ranja, kot so ¢asopisi in bilteni, lahko pripomorejo k bolj3i
seznanjenosti problemov in stanja v podjetju. Moramo pa
gledati tudi na to, da prihajajo informacije tudi od spodaj
navzgor. Med &lani kolektiva moramo iskati stalne sodelavce
za pisanje zanimivih élankov za na$ ¢asopis. Dokazati jim
moramo, da ¢lovek zaradi kritiénih in polemi¢no napisanih
¢lankov ne doZivi ni¢ nepriietnega.

Pred kratkim so izSla tudi prva Gradisova obvestila. Te
je bilten, za katerega si prizadevamo, da bo izhajal redno
vsakih S§tirinajst dni. Njihov namen je zagotoviti sprotne
seznanjenost o vsem dogajanju v podjetju. Ravno pri tem
moram poudariti, da je bilo na zadnji seji delavskega sveta
sklenjeno naslednje:

Vse strokovne sluZbe so doline dati na razpolago po-
datke, ki bi prisli prav v biltenu. Mi bomo te podatke zbi-
rali, jih spravili v tako obliko, ki bo za obvestila primerna,
vodstveni kadri po posameznih delovnih enotah pa naj bi ta
obvestila razlozili in posredovali zaposlenim. Upam, da bo ta
bilten dosegel namen in pomen, ki smo si ga zamislili.

V znamenju elektronike

Na urednikova vprasanja odgovarja predsednik odbora za nacrtovanje in notranjo deli-
tev Branko Vasle, dipl. gradbeni inZenir — Caka nas Se zelo veliko dela

Vprasanje: Ali je po vaSem mne-
nju odbor za naértovanje in notra-
njo delitev v celoti izpelnil svoje
poslanstvo?

Odgovor: Problematika, ki jo od-
bor v okviru svojih nalog obravna-
va, je tako obSirna in vedno aktu-
alna, da je ni mogole izérpno ob-
ravnavati tako, da bi bil odbor lahko
zadovoljen. Ce upoitevamo dejstvo,
da je to %e otroska doba te nove
oblike . delavskega samoupravljanja,
imam kljub pomanjkljivestim obéu-
tek, da je delo v osnovi pravilno
postavljeno in da bo v bodofe od-
bor lahko Ze bolj pozitivno vplival
na poslovno Zivljenje podjetja.

Vprasanje: Kolikokrat in kako je DSP razpravljal o od-
borovih predlogih? : .

Odgoevor: Po pravilu sprejema DSP letne plane in delit-
vene instrumente ter pravilnike o nagrajevanju organiza-
torjev proizvodnje. Poleg tega je DSP pripravljal osnutke
stabilizacijskega programa podjetja, ki pa Se nima take obli-
ke, da bi ga DSP lahko v celoti sprejel in potrdil. Obrav-

nava periodiénih obracunov in zaklju¢nih ra¢unov je redno
na programu DSP, O $§tevilu razprav ne bi mogel navesti
dolocene Stevilke, ker ne morem izgubljati éasa s prelista-
vanje zapisnikov; glede kakovosti razprav pa bi dal lahko
oceno — zadovoljivo.

VpraSanje: Kaj mislite glede odgovornosti posameznih
¢lanov?

Odgovor: Posamezni ¢lani paé¢ zastopajo in izrazajo svo-
je subjektivno mnenje o doloCeni stari. Vsako stalisée pa je
bolj ali manj oddaljeno od absolutne pravilne resitve.

Odbor pa¢ odlota o dolofenih predlogih z glasovanjem

‘in tako je sprejeti sklep stalii¢e odbora kot celote. Ta sklep

pa je tudi relativne vrednosti.

VpraSanje: Na kakéne probleme ste naleteli v teku man-
datne dobe in kaj predlagate v. bodoée?

Odgovor: Osnovni problem je vena &asovna stiska pri
obravnavi tako obSirne problematike, ki spada v pristojnost
odbora.

Poleg tekofih nalog bo moral odbor spraviti stabiliza-
cijski program v tako oblike, da bodo dolo¢eno problema-
tiko Ze reSevale za to odgovorne sluZbe. ;

Caka nas Se veliko dela glede objektiviziranja kriterijev
delitve in nagrajevanja. To pa je v tesni zvezi z uvajajolo
se elektroniko.

Nov most ez Savo v Litii

Poleg mostu bo PE Ljubljana zgradila tudi nadvoz prek ZelezniSke proge

Nedaleé od starega litijskega mostu, ki je bil Ze od svoje po-

stavitve bolj zasilen, gradi PE Ljubljana novega. Se eno pomembno

prometno vozlis¢e v nasi republiki bo s tem odstranjeno.

V glavnem so do sedaj potekala
pripravljalna dela, medtem ko de-
lavei Geotehnike iz Zagreba Ze dela-
jo s polno zmogljivostjo. Zaupali smo
jim namre¢ izdelavo 15 stebrov pro-
fila 118 cm do globine 19m za pet

Most &ez Savo v Litiji, ki je zgra-
jen iz »bejli« materiala, ki je bolj
namenjen izdelavi brodov na ponto-
nih za prevoz tankov, tukaj Ze ne-
kaj let »dobro« sluzi svojemu name-
nu. Promet se po njem lahko odvija
le v eni smeri, kar je posebno v ko-
nicah veliko premalo. Tudi pe3ci, ki
morajo na starem mostu hoditi sko-
raj kot po brvi, se bodo z izgradnjo
novega mostu malce oddahnili. Dela
so res Sele na zacetku, toda vsi pre-
bivalei tega mesta in okolifa se ie
vesele trenutka, ko bodo imeli nov
most. Tak videz so namreé dajali, ko
sem jih pred nekaj dnevi obiskal in
jih povprasal o mostu. Poleg mostu
bo PE Ljubljana tu izdelala Se skoraj

enako dolg nadvoz preko ZelezniSke
proge.

Da bi zvedeli kaj veé o sami grad-
nji, smo poprosili pomoénika vodje
gradbi$¢éa ing. Antona Pergarja, naj
nam pove nekaj besed o obeh objek-
tih: »Prisli ste ravno ob nepravem
¢asu,« me je pozdravil in nato nada-
ljeval. »Pred nekaj dnevi je tu Ze
stal skoraj izgotovljen oder za be-
noto stroj, toda zadnje neurje z obi-
lico deZja je malce presenetilo. Vi-
soka voda nam je odnesla del odra,
tako da bomo morali vse to popra-
viti. Potrebovali bomo zopet kakSen
teden dni, vendar mislim, da vse to
ne bo bistveno vplivalo na nadaljnje
delo.

In tole je ostalo od odra
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vmesnih podpor. Toda Ze na prvem
stebru v globini 5m so naleteli na
izredno trdo hribino, zato smo takoj
naro¢ili moénejii benoto stroj, ki je
tudi Ze prispel iz Zagreba. (Ob mo-
jem obisku na gradbigéu so ga ravno
sestavljali).

Le-ta naj bi do koneca izkopal in
zabetoniral prvi steber. Medtem se
je lazji benoto stroj lotil Ze nasled-
njega stebra, ki je Ze povsem gotov,
tako da Ze opravlja dela na tretjem
stebru. Od podpornih stebrov naprej
homo opa#ili in betonirali sami. Ome-
niti velja, da je dno teh stebrov tudi
do 15m pod strugo Save,« je zaklju-
¢il ing- Pergar.

Most, ki je v celoti delo nasega
projektivnega biroja z ing. JerSanom
kot projektantom na é&elu, bo dolg
122 m in Sirok 12,60 m (koristne povr-
gine). Kako bo investitor objekta —
cestni sklad SRS — zadovoljen z iz-
vedbo, bomo videli konee jeseni pri-
hodnjega leta, ko bo most narejen.
Tudi bliznji nadvoz preko Zeleznice
bo delo naSega biroja (naérti so Se v
fazi projektiranja), le investitor je
tokrat obéina Litija, Nadvoz bo ne-
koliko krajsi od maostu, saj bo dolg
nekaj manj kot 120 m in Sirok 9 m.

Kako potrebna sta ta objekta ne
samo za ob¢ane Litije ampak ze ce-
lotno nado skupnost, se bomo lahko
prepricali ¥e konec prihodnjega leta,
ko bo po novih objektih stekel pro-
met.

M. Krne

Gradisov vestnik

»Gradisov vestnik« izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

uredniski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepu8. Tiska tiskarna »To-

neta Tomdita« v Ljubljani. — Izhaja
mesetno

Litija dobi nov mest, ki ga gradi PE Ljubljana — Zal pa nim je visoka
voda odnesla prve rezultate, 5li so dobesedno po vodi

IZ DELA CENTRA ZA I1ZOBRAZEVANJE

|zpite so opravili

V septembru in oktobru so opravili za- Sek, Dragutin Horvat,

Ivan Lamprek,

Kljuéne izpite za PK in KV delavce na-
slednji kandidati:

TECAJ ZA PK BETONERJE — Obrat
gradbenih polizdelkov: lvan HrZi¢, Stje-
van KneZevi¢, Mijo Kovaéié, Ibrahim
Pirié, Frajo Petkovié, Karel Stari.

TECAJ ZA PK ZIDARJE IN TESARJE
— Maribor: Rajko Cepeec, Branko Mur-
kovié, Josip Novak, Janez Strelec, BlaZ
Fogec, JoZe Gregorinéié, Vincenc HanZel,
Stjepan Ivandié, Josip Jantec, Franjo
Zambrek, Karel Kau¢i¢, Anton Kozar
Franc Majcen, Franjo Mihalina, Marjan
OkreSa, Drago Perha¢, Marjan Pihler,
Stjepan Toplek in Du3al Zupandié,

TECAJ ZA PK ZIDARJE IN TESARJE
— Celje: Sejdo Avdi¢, Osman Iuska=
novié, Milan Koro3ec, Hasan Mahié,
Bogdan Stupar, Jovo Umidevié, Vojin
Pavlovié, Ilija Bjelopavlovi¢, Djordje
Culibrk, Grgo Jularié¢ in Idriz Maljoku.

TECAJ ZA KV ZIDARJE IN TESARJE
— Celje — Sejdo Avdié, Osman Huska-
novié, Ljubo Jankovié, Enver Mulaha-
llovié, Sadik Nakidevié, Ivan Novak,
Milorad Pavlovié; Ahmet Sojkié, Stjevan
Spasojevié, Milan Stankovié, Anton Ter-

Milinko Todorovié, Husein Sljivar, Fra-
njo Novak, Mujaga Kazaterovié.

TECAJ ZA PK ZIDARJE, TESARJE IN
ZELEZOKRIVCE — Jesenice: Ostoja Ce-
kié, Lazar Cobié, Ivan Galovi¢, Ildriz
Jarac, Saban Jarac, Ljubisa Kostadino-
vié, Ilija Majstorovi¢, Jovica Pavlié, Pe-
tar Popadi¢, Salih Delié, Ahmet Muha-
removié, Mahmut Spahié, Nezir Cebié.

TECAJ ZA KV ZIDARJE IN TESARJE
— Jesenice: Kemal Leme$, Rajko Vuji-
novié, Branko Pilipovié, Nikola Komle-
nié, Ilija Todorovié, Mustafa HadZzié¢ ter
Josip Mijatovié.

TECAJ ZA KV TESARJE IN ZIDARJE
— Maribor;: Ivan Cmredtak, Simon Lukov-
njak, Franc Sc¢avnicar, Ivan ToS, Nedelj~
ko Kukié, Stanko Sinjur, Maks Plansak,
Anton Arklinié, Josip Arklinié¢, Mijo Bla=
Zon, Avgust Borko, Jsoip Furjan, Marjan
Furjan, Drago Kenz, Franjo Lazar, Mijo
Malasié, Blaz Milesi¢, Mijo Miler, Roman
Sekovec, Josip Tardi, Martin Vuro3id
JoZef Petek, Anton Bauman, Slavko Ei-
vak, JoZe Novak, Franc Ursid.

PK ZIDARJI — 1. RETNIK: Anton
Brenhole, Miran Celner.



Nov most cez Ljubljanico

Promet Cezenj sicer Ze te€e, zdaj tedejo Ze zakljuéna

Tecejo zadnja dela na mostu &ez
Ljubljanico, ki ga gradi PE Ljub-
ljana v podaljiku Kajuhove ceste v
Ljubljani. Sam objekt je Ze povsem
gotov, saj se po njem Ze nekaj ¢asa
odvija promet. Zakaj je %e vedno
Gradisova ograda okoli mostu, pa
smo povpraSali vodjo gradbiséa ing.
Jozeta Lotnikarja, ki nam je pojas-
nil:

»Projektirane breZine so odstopale
od Ze obstojetih, ki so se pojavile
ob izkopu. Investitor — skups¢ina
ob¢ine Ljubljana Moste-Polje — je
narotila nov projekt, Dela sedaj te-
¢ejo po tem novem projektu. Zato je
tudi nastala zamuda.

Tudi sicer so bile teZave s projek-
ti, saj je bila dokumentacija Ze na
samem zacetku nepopolna, tako da
smo zafeli z gradnjo z dvomesetno
zamudo, vendar ne po na$i krivdi.
Med gradnjo smo bili vezani tudi na
druge izvajalce, kot na primer javno
razsvetljavo, mestni vodovod, kana-
lizacijo in druge. Taksna kooperacija
Pa mnogokrat ni pajboljia in tudi
ni bila. Moralj smo ¢akati, datudi ta
bodjetja opravijo svoje delo, da bi

lahko most konéno zakljuéili. Zato je

Napravili
smo veliko
stvar

Kaj pravi vodja Zelezokriv-
cev na Ravbarkomandi
Alojz Vogrinec

Ceprav so se Ze selili smo na
Ravbarkomandi nasli $e nekaj nain
delavcev. Tako smo sre¢ali tudi Ze-
lezokrivea Alojza Vogrinca in ob tej
PriloZnosti nam je povedal, da je
eden izmed tistih, ki so delali na mo-
stu od vsega zafetka. Doma je iz
Krizeveev pri Ljutomeru, pri Gra-
disu pa je ze osem let. Na mostu je
dela) kot vodja Zelezokrivcev in Se
Pred gredanjem z njim smo izvedeli,

2 je dober delavec. Mislili smo: »Ce
Nekdo dobro dela, so tudi njegovi
Predlogi in pripombe dobrodo3li.«

ako smo mu zastavili nekaj vpra-
anj:

— Pravite, da pri nas delate Ze
0sem let, najve¢ na terenu. Kako pa
Uskladite terensko bivanje z dru-
Zinskim Zivijenjem?

— Zaenkrat dobro- Porofen sem
Namre¢ Sele dva meseca in Zena prav
tako dela tu na terenu, v kuhinji.
Kljub temu pa se veselim, da-se bo-
Mo premaknili malo vi§je, bolj proti
Mojemu domu. Med Postojno in Lju-
Omerom je bilo precej veé kilome-
:]1;0". kot pa bo sedaj od Zic do do-

a.

— Kaksni so bili
delo?

— Pozimj smo delali najprej notri
= Vv provizoriénih delavnicah, od pol
Sedmih zjutraj do pol §tirih popol-

ne. 7Z delom je pa tako: véasih se
Dam zdi, da zahtevajo nemogoce, pa
botem le gre in naredimo tisto, kar
¢ potrebno. Sama organizacija dela
J¢ v redu, mislim pa, da dobimo
%4 delo na terenu premajhne plade.

Tako misli Alojz Vogrinec. Hoteli
SMo e kaj izvedeli, pa je hil tako
fedkobeseden in straino se mu je
Mudilo, kmalu ga ne bi ujeli niti za
Iotografiranje. No, toliko je Ze poca-

al, potem pa je bilo treba pritrditi
ge Zadnje kose ograje na mostu pa

® kaj in tako ga res nismo smeli
Ve¢ zadrzevati, NG

tukaj pogoji za

bila tudi uradna otvoritev mostu 9.
maja letos le bolj simboli¢na, Uradni

PISMO IZ AVSTRALIJE

SPOSTOVANI BRALCI!

Po dolgem ¢asu, Se se zmeraj rad
spominjam vas, oziroma celega Gra-
disovega kolektiva. Z vasim posredo-
vanjem Zzelim prav lepo pozdraviti
vse Clane gradbenega vodstva Ljub-
ljana, posebno pa organizatorje cela
oziroma delovodje in moje tovarise
in prijatelje delavce. Zivim z dru-
Zino v Canberri, glavnem mestu
Avstralije, Delam kot mizar Ze leto
in pol Zasluzim kar dobro, letos po-
sebej. Imam avto »ford«, in vse dru-
g0, le srce si Zeli druzbe in prija-
teljev. Nikjer ni kot doma. Zato se
veckrat spominjam Gradisovih prija-
teljev.

* Ob koncu vas $e enkrat pozdrav-
liam,

Vas dolgoletni ¢lan To-

mo Fumi¢

Naslov:

38 Mowatt. St,

Queanbeyan — 2620

g N, S-W.
Australia

ILATI FANTIE

Med skupino petdesetih obiskoval-
cev iz Maribora, ki so se ustavili v
Ljubljani, Skofji L.oki, na Bledu in
na = Brnikih, smo poiskali Alojza
Zorca, instruktorja tesarskih vajen-
cev in Zlatka Korena, zidarskega in-
struktorja, oba iz Maribora. Za na$
vestnik sta nam povedala naslednje:

Alojz Zorce:

»Take in podobne ekskurzije, kot
je danasnja, organiziramo v Maribo-
ru redno vsako leto. Namen je prav-
zaprav dvojen: mlade ljudi zelimo
spoznati z obsegom Gradisa in s tem
z vsemi njegovimi enotami in dru-
tglfi ekskurzije izkoristimo obenem
udi
Tako smo si danes nadrobno ogle-
dali tesarski obrat v Skofji Loki, ki-
je dale¢ pred naSim v Mariboru. Vse
do Jesenic pa smo se zapeljali zato,
ker je enota na Jesenicah nam naj-
bolj od rok in s tem nam tudi naj-
bolj neznana.. .«

Nasi na fujem

za strokovne izpopolnjevanije.:

dela pri urejanju brezin

prevzem mostu in pa tehni¢ni pre-
gled sta bila Sele konec junija, nato
pa je ¢ez nekaj dnj stekel tudi pro-
met ¢ez novo zgrajeni most,« je po-
vedal ing., Loénikar, se nekoliko za-
mislil in nadaljeval;

»Med samo gradnjo nismo imeli

vedjih tezav, Lahko bi rekel, da smo ?

imeli precej srefe, saj je bila lanska
jesen precej suha in nam tako visoka
voda ni delala veliko preglavie.
RRavno nasprotno je s trenutnim de-
lom, ko urejamo breZine, kjer mora-

mo zaradi pogostnega deZevja nepre- |

stano prekinjati dela, saj moramo
narastlo vodo najprej izérpati in gele
nato delati naprej. Se sre¢a, da smo
bili dogovorjeni s kretni¢arjem na
zapornici, da nas je vedno predhod-
no obvestil, kdaj bo spustil vodo. Ko
smo betoniralji temelje, pa je nekaj
dni sploh ni spustil in nam tako
omogoc¢il lazje betoniranje temeljev.
Sama konstrukcija mostu je v ob-
liki razpirala, kar je omogotalo eno-
stavnejso gradnjo. Mest je projekti-
ral ing Stojan Vrabec. Most je dolg
48,60 m in Sirok 18 m skupaj s plo¢-
niki, samo vozi$¢e pa je Siroko 14
metrov,« je zakljuéil ing, Lotnijkar in
Ze hitel na drugo ‘gradbite s povsem
drugimi problemi, M. Krne

IZ MARIBORA

Zlatko Koren:

»Mislim, da so take in podobne
ekskurzije za mlade ljudi nujno po-
lrebne, Posebno mladi ljudje, ki se
pripravljajo na delo in Zivljenje, mo-
rajo v letih udenja videtj ¢imveé in
dobro spoznati okolje, v katerem Zi-
vijo, da se bodo v Zivljenju kar naj-
bolje znasli in da bodo kos zahtev-
nim vsakdanjim. nalogam. Zanimivo
in obenem razveseljivo je, da se
fantje danes %e sami odlo¢ajo za zi-
darski poklic, To z drugimi beseda-
mj pomeni, da se Zivljenjske razme-
re v tem, sicer zelo trdem poklicu,
izboljSujejo. Kljub temu pa opaZa-
mo 3e vedno pomanjkanje miadih
ljudi v nadi stroki. Primanjkuje
predvsem Zelezokrivcev: in tesarjev.
Ob tem bi rad povedal le %e to, da
smo z mladimj ljudmi- v Mariboru
zares zadovoljni in da bi lahko svoje
ufence upravifeno imenovali — zlati
fantje!« ;

CEPILI SMO SE PROTI GRIPI

Prejsnji mesec nam je dokazal, da
se vremenarji lahko kdaj tudi zmoti-
jo. Napovedali so nam suho, toplo
in son¢no jesen, ker je bilo poletje
pac¢ bolj jesensko. No, pa se njihove
napovedi niso uresnigile. Meglo ima-
mo pa dez, mraz in e sneg, tako da
tudi najhujih lahkovercev ne mo-
remo ve¢ prepricati, da bo lepa je-
sen. Ves ta dez in hlad nam je spet
prinesel obi¢ajne zimske prehlade,

. nahode in nevarnost, da zbolimo za

! gripo. Pred njo se lahko zavarujemo

Al“h“ Vogrinee

s suhimi ¢éevlji, toplim plai¢em in

- vro¢im &ajem, kadar pa ta obifajna
. »preventivna sredstva« odpovedo, je
. treba seci po sredstvih, ki jih dobimo
. v ambulantah.

Gripa je virusno obolenje, ki se
§iri obicajno v hladnih jesenskih me-
secih. Nam najbolj znana in nevarna
je azijska gripa. Siri se precej nena-
vadno — v valih, na katere vplivajo
tudi vremenske razmere. Poznamo
dva tipa virusov gripe — A in B, ki
si nista prav posecbno podobna. V
zadnjem ¢asu poznamo tudi virus C.
Za infekcijo so ob¢utljivi ljudje vseh
starosti in ras, ne glede na spol,
Gripa se zelo hitro 8$iri, zato pa se
lahko zahvali odpornemu virusu,
kratki inkubacijski dobi in seveda
danasnjemu hitremu tempu, pred-
vsem pa prometu. Bolezen se prenaSa
s ¢loveka na éloveka direktno in in-

: direktno (preke dihal in zraka). Po

preboleli bolezni ostane é&lovek od-
poren na ponovno okuZbo le kratek
as in Se to le za tisto vrsto virusa,
ki je povzrodil njegovo gripo- Naj-
boljse pogoje za Sirjenje najde bo-

lezen v gosto naseljenih krogih in v
zaprtih kolektivih.

Tako torej tudi pri nas obstaja ne-
varnost okuzbe. To je vzrok, da smo
se odlo¢ili za kolektivno cepljenje.
Sicer ni obvezno, vendar bi se mo-
ral vsak zavedati, da se s tem malo
bolj zavarujemo pred okuZbo kot
samo s klobukom na glavi. S tem
bomo pojdetju in sebi prihranili
marsikateri dinar, saj nam ne bo
treba polezavati doma in izgubljati
delovnih ur. Cepljenje ne zagotavlja
popolne odpornosti, vendar je even-
tuelno obolenje veliko blaZje, kot bi
bilo sicer, Trenutno je na razpolago
Zivo cepivo, ki vsebuje Ziv, vendar
oslabljen, in mrtvo, ki vsebuje inak-
tiviran virus. Zivo cepivo smo dobili
Vv nos, mrtvo cepivo pa je namenjeno
slabotnej$im in se vbrizgava z injek-
cijo. Lani je bila pri nas priblizno
65-odstotng udelezba pri cepljenju,
letos pa ni bilo ni¢ slabSe.

Vse to smo zvedeli od dr. Pojeta,
ki nam je ob tej priloZnosti tudi po-
tozil, da %e vedno delujejo v nemo-
go¢ih ambulantnih prostorih. Poleg
tega, da je prostorov premalo in da
je slaba oprema. imajo tudi zelo ne-
urejen delovni éas, saj jih vedno
nekdo preganja: kadar delajo dopol-
dne, morajo ordinacijo zapreti ob 13.
uri, ée pa so tam popoldne, jih zve-
¢er preganjajo snazilke in nato noc-
no deZurstvo. Tako sedaj pricakujejo
novo ambulanto, ki je bila obljublje-
na za novo leto, vendar ni¢ ne kaze,
da jih bo Dedek Mraz obiskal Ze v
novih prostorih.

NG

ki jih gradi PE Jesenice

Sovjetska delegacija v Portorozu

Sestanek kadrovnikev — Zelo prisréno smo bili sprejeti — Jesenicani,
hvala vam!

Vse je bilo pripravljeno Ze za zasipanje pilotov — benoto stroj pa smo
pravocasno resili
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® LIJUBLJANA. Nedavno
so obiskali nase podjetje Pero
Jurisié, direktor Zavoda za za-
poslovanje Zenica, 1lija Kova-
¢evi¢, Sef izpostave, Travnik,
Marko Dzidié, direktor delav-
ske univerze Travnik, ter Sef
izobraZevalnega centra »Kri-
vaja«, Zavidovi¢i, S predstav-
nikj kadrovske sluzbe so se
pogovarjali o izobrazevanju in
zaposlovanju delavcev v letu
1973.

@ PORTOROZ. Nase delo in
gradbis¢e v Portorozu je obi-
skala ruska delegacija, ki jo
je vodil Ivan Kolesnikov, se-
kretar centralnega komiteta
sindikata gradbenih delavcev
ZSSR. Clani delegacije so se
o nasem delu ter kvalitetj iz-
vedenih del zelo pohvalno iz-
razili,

® LJUBLJANA. 1Izila je
prva §tevilka Gradisovega bil-
tena, Bilten vsebuje: Napotke
za uporabo, ponatis akcijskega
programa, Analiza poslovanja,
objava podpisanih pogaodb, teh-
nitne informacije, Sodobni kiti
in njih uporaba,stanje kadrov,
objavljeni so tudi vsi sklepi
centralnega delavskega sveta
v letu 1972,

® LJUBLJANA. V zadnjem -

&asu so se na centrali. podjetja
na novo zaposlili: Alojz Gor-
nik, dipl. ing. strojnistva, na
delovnem mestu Sefa oddelka
za uvoz opreme in reproduk-
cijskega materiala, Ivanka
&Skraba, operater racunalnistva,
Jelena Fartek, gradbeni tehnik,
Ivan Sinkovié, kurir, iz KO pa

je bil na, .centralo. podjetja

premeiéen Alojz Topler, stroj-
ni tehnik, :

® KOPER. Organi samou-

pravljanja so zahtevali, da ko-

misija za naértovanje’in deli-'
tev dohedka GIP Gradis, odo- "
bri izpladilo ostanka dohodka,
ki ga izkazuje enota Koper,

vsaj do 30 visine. Za izvrsi-
tve sklepov so dani vsi pogoii,
ki jih predvideva pravilnik o
delitvi OD. :
@® MARIBOR. Kovinski ob-
rat, — delavskj svet enote je
zadolzi]l direktorja enote Ivana
Lovca, da do prihodnje seje
pripravi poroé¢ilo o konkretnih
- ukrepih glede gradnje nove
hale. ;
" @ LJUBLJANA, Uprava de-
lavskih doraov, odbor je ana-
liziral pregled stroikov delav-
skih domov ter ugotovil, da
imajo domovi na ljubljanskem
podro¢u do 31, 8. 1972 368.137
dinarjev izgube, naselje v Ko-
zZeljevi pa 209.127 dinarjev.
® LJUBLJANA. SPO —svet
enote je skenil poostriti kon-
trolo in uvesti sankcije proti
tistim delavecem, ki piSejo dru-
ge &tevilke kilometrov, kot je
to razvidno iz diagramskih
listicev tahografov. 2
Prav tako bodo morali de-
lavei nositi stroske periodinih
zdravnigkih pregledov sami,
te po svoji krivdi niso opravili
vseh pregledov. Za ponovni
pregled morajo Koristitj svoj
rednj letni dopust, V primeru,
da ponovnega oz. manjkajofe-
ga pregleda ne izvrsijo, se jim
odvzame stroi ali kamion, ker
bre zdravniSkega spritevala

delo iz varstvenih razlogov ne .

morejo opravljati.

[000e V3|
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Nova kongresna dvorana v Portoroiu

Kongresna dvorana in letno

"

V samem: mestu:‘pa vseeno odmaknjena od mestnega vrveZa v

‘PortoroZu Ze stoji kongresna dvorana (lahko bi ji rekli palata) z

letnim gledaliS¢em. Tako kot vecina objektov, ki so jih gradile
nase poslovne enote (le-tega PE Ljubljana) v Porforozu, je -tudi
ta zamisel ing. arh. Eda Mahevca.' Njegovo zamisel je tokrat reali-

* ziral ing. TomaZ Lavrié.

Izredno dovriena arhitektonska ob-

“lika sklaplja' v celoto pravzaprav dva

objekta: kongresno dvorano s prik-
ljutkom za pisarne in pa letno gle-
dalif¢e. Letno gledalisce je Ze po-
vsem gotovo, saj je bila v njem Ze
julija leto$nja prireditev »Pesem po-
letja«. Ceprav je prostora v tem delu
za 2000 gledalcev, pa je iz vsakega
sedeZa dobro viden oder ali platno.
Drugi del objekta — to je kongres-
na dvorana — je nekoliko vecji. Po-
leg glavne dvorane s 500 sedezi, ki je
namenjena raznim kongresom, gle-
daliskim predstavam, kinu (v zim-
skem c¢asu) in raznim drugim pri=-
reditvam, sta tu §e dve manjsi dvo-
rani za po 100 ljudi- Le-ti sta name-
njeni za razne sestanke in seminarje.
Poleg dvoran so tu Se prostori za
igralce in pa poseben trakt za pisar-
ne. Le-te bo uporabljal zavod za po-
spedevanje turizma ob¢ine Piran, ki
je tudi investitor celotnega objekta.
Tako kot zunanjost je tudi notra-
njost tega objekta enkratna. V izred-
no akustitni dvorani s saadi stro-
pom iz mavea in posredno razsvet-
ljavo v stropu je videti temnordeca
dvorana Se lepsa. Tudi tapete na pre-
delnih stenah dvorane, ki so lesene
in zvoéno izolirane, so rdece. Da je
bil tak objekt tu potreben, govori
e podatek, da sta bila v dvorani ze
dva kongresa, pa ¢eprav objekt Se

ni bil povsem gotov. Prav gotovo bo
kmalu postal. mednarodne vrednosti,
saj-so-za to poskrbeli tudi v sami
dvorani. Prevajalne naprave zg pet
svetovnih - jezikov in najsodobnejse
klima naprave prav gotovo omogoca-
jo lazje delo udeleZencem kongresa
ali druge prireditve.

O sami gradnji in konstrukeiji ob-
jekta pa nam je povedal pomoénik
vodje gradbiséa Drago ReSeta na-
slednje: »Z izmerami in zakolicho
smo zaceli avgusta lanskega leta. Za
objekt je bilo potrebno izkopati oko-
li 30.000 m* materiala. Ze smo zaceli
graditi, ko je investitor skupaj s pro-
jektantom spremenil naért. Kabino
za kinoprojektor, ki je bila po prvot-
nem nacértu v samem objektu, so po-
maknili izven njega in s tem prido-
bili dodatne sedeZe vy dvorani. Prav
zato smo v dogovoru z investitorjem
tudi premaknili rok izdelave. Ob-
jekt je sedaj gotov tako, da ga bomo
v kratkem predali investitorju.

Cel kompleks ima obliko dveh
elips s parametroma 35 X 20m za
lkogresno dvorano, 25 X 15 m za letno
gledaliiée in trakt s pisarnami v ve-
likosti 14 X 30 m. Kritina objekta je
iz bakra v izmeri okoli 250 m? Zu-
nanje stene so iz vidnega betona, ki
smo ga za oporni zid porabili ca.
800m?, za letno gledalisce ca. 1.200

Uledalisce v Portorozu

"V dvorani je prostora za 500 ljudi, v letnem gledaliséu p:;- za 2.000 — Zamisel
-ing. arh. Eda Mihevca, uresni¢itev ing. TomaZa Lavrica — Uspeh PE Ljubljana

dvorano ca. 2.000 kubiénih metrov,«
jé zakljucil Drago Reseta.

Moramo omeniti $e mladega delo-
vodjo Draga Janusica, ki je na tem
zahtevnem objektu prav gotovo opra-
vil svoj strokovni izpit.

.Omeniti ge velja, da je poleg ob-
jekta izredno lepo urejena tudi oko-
lica. Pred objektom je namreé¢ vrt
obloZen s kamenitimi ploséicami, ki
so’jih porabili kar 400 m? :

Z-izgradnjo kongresne dvorane in
letnega gledaliS¢a je PortoroZ zopet

dobil nov obekt, ki bo prav gotovo
ugodno vplival na razvoj turizma in
drugih panog, ki so za nas slovenski
Portoroz najbolj pomembne.

NAMIZNI TENIS
Inz. Dolenc resuje
zmage

Namiznoteniski igralci Gra-
disa so v dosedanjih &tirih
kolih -I. slovenske lige dosegli
Ze dve zmagi, kar jih trenutng
uvriéa na odliéno éetrto mesto.
Omeniti velja, da so obe zma-
gi dosegli v gosteh, in sicer v
Novem mestu: proti istoimen-
skemu klubu s:5:2 in v Lenda-
vi po ‘ogoréeni ‘borbi s 5:4.
Posebno zanimivo je bilo zad-
nje srecanje z Lendavo, ko pri
rezultatu 4 :3 za Gradis ing.
Pogac¢nik ni izkoristil §tirih za-
kljuénih Zogiec ob vodstvu 1:0
in 20:16,  Zmago je redil ing.
Dolenc v tretjem nizu:devete-
partije z 28:26. .

KEGLJA.I-\IJE
Belcijan—Jansa
odlicna peta na

drzavnem prvenstvu
Dne 11 in 12, novembra je
bilo v Portorozu drZavno pr-
venstvo v kegljanju za dvojice,
ki se ga je udeleZil tudi par
KK . Gradis Beleijan in Janga.
Od skupno 48 sodelujoéih - pa-
rov iz vse Jugoslavije sta.za-
sedla odli¢no 5. mesto s skup-

nim- rezultatom 1998 podrtih ..

kegljev (Belcijan ' 1021, Janfa
977) in bila druga najbeolj%a
predstavnika iz SR.Slovenije.

kubi¢énih metrov. in “za kongresno Dra_,go Janusi¢ razlaga sovjetski delegaciji gradnjo objekta

Delo psihologa

v industri

Delo psihologa je odvisno od velikosti podjetja, od
dejavnosti, s katero se podjetje ukvarja, od razvojne stop-
nje podjetja, od pri¢akovanj in zelja vodsiva podjetja in
od pripravljenosti za sodelovanje drugih strokovnih sluzb
v podjetju.

Psiholog obi¢ajno zavzema ali svetovalno mesto v
kadrovski sluzbi (s tem pa njegov obseg delovanja ni
omejen zgolj na probleme kadrovske politike). Pogosto re-
Suje probleme, ki zahtevajo teamski pristop. Teamsko de-
lo pa ne zahteva samo strokovnjaka, ki temeljito pozna
svoje delovno podroéje, ampak tudi ¢loveka, ki je odprt,
pripravljen sodelovatli, demokrati¢en, »enak med enaki-
mi«. Analize delovnega mesia na primer ne more izvesti
psiholog sam, ta naloga zahteva sedelovanje tudi drugih
strokovnjakov: zdravnika — specialista za medicino dela,
varnostnega inZenirja, obratovodje in tistega, ki nepo-
sredno nadzoruje delovno mesto. Sestava taksnega teama
je dolotena z naravo problema, ki ga ho¢emo resiti.

_Delq psihologa v industriji dale¢ presega meje golega
testiranja, ki. velja za njegovo najbolj popularno, pone-

kqd pa tudi za izkljuéno dejavnost. Se nekaj besed o te-

stih. Danes je skoraj vsakdo, ki hote nadaljevati Solanje
ali se zaposliti, testiran. To prakso smo prevzeli od visoko
razvitih industrijskih drzav, vendar pa ne daje vedno ti-
stega, kar bi Zeleli. Uporaba testov je koristna oziroma
nujna, kadar izbiramo kandidate za poklice, katerih zah-
teve so zelo visoke, odgovornost velika, delovnih mest pa
malo. Prav tako so testi zelo koristen pripomoé&ek pri po-
klicnem usmerjanju, pri preme3tanju delavcev na de-
lovna mesta, ki jim najbolje ustrezajo in pri prekvalifi-
kaciji delavcev.

Psiholog ob sodelovanju drugih sluzb analizira delov-
na mesta jih ocenjuje, kar naj zagotovi pravitno delitev
osebnih dohodkov glede na zahlete in pogoje delovnega
mesta, i8¢e in definira Kkriterije za objektivno dolotanje
delovnega ucinka.

Spet v drugi delovni organizaciji se psiholog ukvarja
preteino s sprejemanjem delaveev (posebno v dejavnostih,
ki zahtevajo izrazito razvitost nekaterih temeljnih spo-
sobnosti), z analizo fluktuacije in neopravitenega izosta-
junja delavcev z dela i¢e konkretne resitve, kako izbolj-
Zati delovno moralo, v sodelovanju z varnostnimi inZenirji
analizira prekomerno S§tevilo nesre¢ v posameznih obra-
tih, z odkrivanjem vzrokov v delovnem okolju oziroma
s premestanjem delaveev, ki so posebno nagnjeni k ‘ne-
sre¢am, poskuda najti konkretne resitve. X

Boj prol utrujenosti z optimalno razporeditvjo od-
morov, proti monotoniji, ki je posledica ponavljajo¢ih se
nezahtevnih delovnih operacij, za racionalno organizacijo
delovnih mest, za racionalizacijo delovnega procesa, so

problemi, ki zahtevajo teamski pristop, v kalerem naj bo -

vsekakor tudi psiholog. Pomemben je delez psihologa pri
izobrazevalnih programih, ki zajemajo delavce razli¢nih

profilov. nekvalificirane. kvalificirane kot tudi vodi]n'e:
delavce. Z najnovej$imi.izsledki s podrotja skupinskg_~d;_--

namike, medsebojnih odnosov,. vodstvene psihologije so-
deluje psiholog pri formiranju uspe$nih in koristnih vo-
dilnih kadrov. 5

Raziskava motivacijskih pobud in organizacija stimu-
liranja pri: delu sodita v psihologovo delo.. Odkriti de-
javnike, ki kvarijo delavéevo zadovoljstvo, slabijo pove-
zanost delavec—podjetje, povzroc¢ajo fluktuacijo, negativno
vplivajo na produktivnost, dolotiti trajne motivacijske me-
hanizme, se pravi, priblizali delo delavcu, dvigniti delovno
moralo v kolektivu, olajsati pomemben del élovekovega
Zivljenja.

Uvajanje na novo sprejetega diplomanta, urejanje
medsebojnih odnosov, izboljSanje informiranosti in ko-
munikacij v podjetju, redevanje razli¢nih organizacijskih
problemov je ob sodelovanju izkufenega psihologa gotovo
uspegnejse kot sicer. Praksa je pokazala, da organizacija
posebne posvetovalnice pod vodstvom psihologa. ki pozna
mehanizme razliénih tezav delovnih 1judi, lahko veliko
prispeva k izboljsanju delovne atmosfere, omili nasprotja

in nezadovoljstva v kolektivu.

Kot smo videli, se giblje psiholog na zelo Sirokem in
pestrem podroéju: sprejemanje novih delavcev, izobraze-
vanje, dolotanje optimalnih delovnih pogojev, propagan-
da in reklama, svetovanje, vodenje in nadzor, sodeluje pri
projektiranju ¢loveku resniéno prilagojenih orodij in
sirojev itd.

Ne smemo misliti, da je psiholog univerzalen, nepo-
greiljiv ¢udodelnik, ampak le strokovnjak, ki lahko z
usireznimi sredsivi, z adekvatnimi delovnimi izkugnjami
in ob sodelovanju drugib strokovnih sluzb precej prispeva
k boljsi organizaciji podjetja, veéji produktivnosti in veg-
jemu delovnemu zadovoljstvu ljudi v podjetju.

Psiholog lahko koristi s svojim znanjem povsod, kjer
ima ¢loveski faktor pomemben delez.
; 5 3 : Robert Cegler
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WIR LERNEN DEUTSCH
Heule noch einige Beispiele des Relativpronomens »W a s«:
»W e r«:
1. Erziihle mir alles (du hast in den Ferien etwas erlebt).
Erzihle mir alles, was du in den Ferien erlebt hast,

2. Das Teuerste ist nicht immer dsa Beste.
Es ist nicht immer das Beste, was am teuersten ist.

3. Einem Menschen, dem nicht zu raten ist, ist nicht zu helfen.
Wem nicht zu railen ist, ist nichi zu helfen.

4. Es gibt viel in der Natur (der Mensch versteht es nicht).

Es gibt viel in der Natur, was der Mensch nicht versteht,

Alle Schiiler haben eine gute Priifung gemacht, was die Eltern
die Eltern und Lehrer sehr.

Alle Schiiler haben iene gule Priifung gemacht, was die Eltern
und Lehrer sehr erfreut. (Das Pronomen bezieht sich auf einen gan-
zen Satz.)

6. Erzihle sofort alles (du hast etwas getan). Erziihlei sofort alles,
was du getan hast,

7. Kein' Mensch weiss (die Zukunft bringt
Mensch weiss, was ihm die Zukunft bringt.

8. Wenn einer beneidet wird, braucht er noch nicht gliicklish zu
sein. Wer beneidet wird, braucht noch nicht gliicklich zu sein.

9. Denke nichis (nicht alle Menschen diirfen es wissen); rede
nichts (nicht alle Menschen diirfen es horen); tue nichts, (nicht alle
Menschen diirfen es sehen.)

Denke nichst, was alle Menschen nicht wissen diirfen; rede nichts,
was alle Menschen nicht hioren diirfen; tue nichts, was alle Menschen
nicht sehen diirfen.

Leichtere Formen zur Ubung des Relativsaizes!

Bilden Sie Reativsitze: : .

Der alte Seemann erzihlte: 1. Ich fiihr auf einem Schiff (es ging
bei einer Insel im ‘Stillen Ozean unter). 2. Ich schwamm zu der Insel
(sie wurde von keinem Menschen bewohnt). 3. Es war ein schines

ihm etwas). Kein

Land (in diesem wuchsen viele herrliche Friichte). 4. Augh fand
ich die Einer vieler Seevigel (sie hatten iiberall ihre Nester am

Seeufer). 5. Ich fing- auch Fische (sie kamen in grosser Zahl in die
Niihe des Landes, und ich erniihrte mich von ihnen). 6. Ich fand eine
Hohle (ich konnte darin sehr gut wohnen). 7. Oft sah ich Schiffe
(die meisten von jhnen fuhren- in weiter Ferne voriiber). 8. Dann
machte ich immer ein grosses Feuer (der Rauch des Feuers wurde
endlich auf einem Schiff gesehen). 9. Es war ein deuischer Ozean-
dampfer (wir duhren darin nach Hamburg). 10. Er brachte mich in
die Heimat (ich hatte sie fast ein Jahr nicht gesehen), :
_Beispiel zu Satz 1. Ich fuhr auf einem Schiff, das bei einer Insel
Im Siillen Ozean unferging. Nicht vergessen! Die Relativsitze sind
Nebensiitze, das Zeitwort kommt ans Ende und die trennbaren Verba
Werden nicht getrennt, die Vorsilbe bleibt beim Zeitwort!
Das niichste ‘mal’ wollen wir eine etwas schwierigere Ubung
‘Machen. : : : ;
"Temporalsitze
(Casovni stavki)

Nebensiitze der Zeit (odvisni éasovni stavki) »ALS« und »WENN«

a) Wiederholte Handlung: »wenn« (auch immer wenn jedesmal
wenn). (ponavljajote se dejanje v sedanjosti, preteklosti in prihod-
nosti) - y
5 1. Wenn man heute reist, benutzt man das Auto. (Wiederholung
- der Gegenwart und Zukunft) 3

2. Wenn man fiihrer reiste, benuizte man das Auto. (Wieder-
holung in der Vergangenheit)

b) Einmalige Handlung (enkratno dejanje): »A 1s« oder »W e n n«
.~ 3.. Wenn du nach.Berlin- reist, wirst du dort deinen alten Freund
t"Eﬁuchen. »W-enn« einmalig in der Gegenwart und Zukunft.

(Veznik-»W e n n« enkratno’ dejanje v sedanjosti in prihodnosti)

4. Als ieh im letzien Jahr nach Berlin reiste, besuchtie ich dort
Mainen: alten Freund. »als« einmalig in der Vergangenheit.

(»Als« enkratno dejanje v preteklosti)

Merken Sie!

1. Zum Ausdruck einer wiederholten Handlung benutzt man
"Wenn« Statf »Wenn«, kann man auch »sooft«, »immer wenn«
Sagen. Wenn steht also fiir eine Wiederholung in Gegenwart, Zu-
kunft ynd Vergangenheit,

. 2. Zum Ausdruck einer einmaligen Handlung benufzt man: fiir
die Gegenwart und Zukunft »wenn«, fiir der Vergangenheit »als«.
Alse: »als« verwenden wir fiir eine einmalige Handlung in der Ver-
8angenheil, in allen andern Fiillen verwerden wir »wenn«.

Pomnite! ¢asovni veznik »als« (kadar, ko) uporabljamo samo za
enkratno dejanje v preteklosti, v vseh drugih sluéajih uporabljamo
v&Znik »Wenmn-+«,

Ubungen wollen wir in der niichsien Lektion machen!

Wéirler — besede

r Seevogel — morska ptica

€rzihlen — pripovedovati

€rleben — doziveti s Seeufer — morska obala
Taten — gvetovati sich ernihren — hraniti se
€ Zukunft — bodoénost ¢ Héhle — votlina

Eneiden — zavidati r Rauch — dim

Cichtere Formen — laije oblike e Heimat — domovina

T Seemann ‘= mornar: - : benutzten — uporabljati
Untergehen — potopiti se r Ausdruck — izraz
Wachsen — rasti sooft — kadarkoli

errlich — Kkrasen: immer wenn — vedno kadar

€ Frucht — sade? e Wiederholung — ponavljanje

TOZD fagotavlja kolektiva vedjo secialne in materialno varnost

Skupina slovenskih gradbincev pred sveéano otvorilvijo iger

IV. SPORTNE IGRE GRADBINCEV JUGOSLAVIJE V SKOPJU

NASTOP LE V ENI DISCIPLIN

Tako kot na republiskem niveju, preraséa tudi po vsej Jugosla-

“viji $portno tekmovanje’ gradbenih delaveev v prave mnoZitno ma-
nifestacijo. ‘In prav tako je bilo letos'v Skopju na IV." Sportnih,

igrah, kjer so. se zbrali gradbinci kar iz 47 delovnih organizacij'iz.

vseh republik.

Mnozi¢nost, razvit duh za prijatelj- mesto. Sicer pa so bile uvfstitve,e};ip

stvo, medsebojno sodelovanje in soli-

vaZen ¢initelj, da postajata &port in
rekreacija sestavni del celotne aktiv-
nosti
posamezniki, tudi delovne. organiza-
cije \}'sé'bo?lj skrbijo za rekreacijo
svojih delavcev. Sportna aktivnost

namreé:znatno vpliva na izbalj§anje.-
delovne sposobnosti. Hkrati pa je to,

priloZznost za medsebojno spoznava-
nje, zamenjavo izkusenj, razvijanje

sodelovanja, negovanje prijateljstva:
in medsebojne povezanosti gradbenin -

delaveev naSe socialistitne samo-

upravne skupnosti.

Po otvoritvi, na kateri je r_:ajprej
spregovoril Dimitar Mickovski, pred-
sednik sindikata gradbenih delavcev
Makedonije "in pozdravil vse udele-

Zence, je govoril e Vlado Stijepovié -

— predsednik zveznega odbora sindi-
kata gradbenih delaveev Jugoslavije
in med drugim dejal; »Na leto$njih
Ze c¢etrtih igrah gradbenih delavcev
Jugoslavije, katerih domacini = so
gradbeniki Makedonije, se 'je pove-
¢alo tako stevilo sodelujo¢ih kot tudi
Stevilo ekip. Sportne igre po svoji
masovnosti, organiziranosti in kvali=-
teti potrjujejo, da se je sportna ak-
tivnost razvila na zavidljivo raven.
To pa je hkrati mo¢éng spodbuda za
vse vedjo popularnost Sporta in te-
lesne kulture pri gradbenih delavcih
in za vkljuéevanje ¢im vedjega Ste-
vila organizacij zdruzenega dela v to
pomembno manifestacijo,« je dejal
Vlado Stijepovi¢ in odprl igre.

V tekmovalnem delu se slovensko
zastopstvo letos ni tako izkazalo kot
prejinja leta. Vseeno pa smo lahko
z uvrstitvijo povsem zadovoljni. Od
Gradisovih §portnih ekip se je tega
tekmovanja udeleZila le moSka na-
miznoteniSka ekipa in v izredno moc-
ni konkurenci osvojila solidno tretje

delovnegat+ élovéeka.: Ne  samo.:

: po posameznih disciplinah naslednje: '
darnost se samo 3e:krepi na takih - : .
Sportnih tekmovanjih. Pri tem pa je

KEGLJANJE — M

1. Ingrad, Celje (SI)

2. Zidar, Becej (Srb)

3. Primorje, Rijeka (H)
NAMIZNI TENIS;—.Z - -

1. Banat,” Zrenjanin (Srb)

2. Konstruktor, Maribor (S])

3. IndustromontaZa, - Zagreb- (H)
SAH

"'1. Rad, Beograd (Srb)

2. Pionir,"Novo mesto (S])
3. Prvoborac, Hercegnovi (Cg)

ODBOJKA
1. Banat, Zrenjanin (Srb) _
2. Medjimurje, Cakovec (H)
3 .Salonit, Anhovo (Sl)

Ekipa Gradisa na letosn

R

. NOGOMET (se ni totkoval) * 7 *

MALI NOGOMET

1. Konstruktor, Maribor (SI)
2. Monter, Zagreb (H)

- 3. Granit, Ljubovija (Srb)

NAMIZNI TENIS — M

1. ‘Banat, Zrenjanin (Srb)

2. Jugomont, Zagreb (H) h

3.. Gradis; Ljubljana (SI)

ROKOMET (se ni totkoval) =
' o -

1. Primorje, Ajdovi¢ina (Sl)“: e

- 2. Beton, Skopje (M) Kb SO
: 3 R. Mitrovi¢, Beograd (Srb)

ai ) -

1.-Rad, Beograd (Srb)
2. Granit, Skopje (M) .
3.-Granit, Jablanica (BiH)

SKUPNA UVRSTITEV

; tock
1. SRB1JA 52
2. SLOVENI1JA 50,
3. HRVATSKA 40
4. BiH 18
5. MAKEDONIJA 13
6

. CRNA GORA 10

4

jih_IV. Sperinih igrah gradbincev Jugoslavije:

Krne, ing. Kohne, ing. Pogaénik, JerSan (vodja slovenske reprezentance),

ing. Dolenc

Vec konkretnega dela z ucenci

Upravni odbor centra za izobraZevanje je na zadnji seji obrav=
naval nekatere probleme izobraZevanja uencev. Med drugim so
govorili tudi o polaganju zakljuénih izpitov.

Ker na deloviséih v Ljubljani ali bliz-
nji okolici nismo nasli primernega dela,
so ucdenci polagali zakljuéne izpite v
Kranju.

Organizirali smo prevoz in tako se je
vsak dan po 45 ulencev s 3 instruktorji
vozilo s posebnim avtobusom v Kranj.
Moramo pohvaliti Jesenit¢ane — dela v
Kranju je bilo dovolj in vse je bilo or-
ganizirano in pripravljeno. Veéina uten-
cev se je pri delu zelo potrudila, saj je
od 150 padloc le 8 ulencev, 16 pa jih je
komisija zavrnila, ker niso imeli napisa-
nega dnevnika (pa fe ti so v glavnem

od Gradisa), V ¢&asu zakljuénih izpitov
so udenci napravili:
1. Zidanje zidu 25cm s fasadno

opeko (vidni zid) 17,54 m*
2. Zidanje notranjih dimnikov 8

podaljSani cementini malti 6,80 m*
3. Zidanje zunanjih dimnikov s

fasadno opeko 5,80 m*
4. Zidanje parolitnih sten 16,30 *
5. Zidanje oblog (siporeksom)

deb. 10 cm 55,70 m?
6. Zidanje oblog (siporeksom)

deb. 5cm : 40,00 m*
7. Grobi omet =— cementni

obriz ; ; 223.00 m?*
8. Fini stropni omet 180,00 m?
9. Fin} stenski omet 194,00 m*

10. Zidanje ‘zidu s fasadno opeko

{zunanji vidnl zid) 17,50 m*
Nabijanje streSnega napusda 164,00 m?

12, Opazenje sten v strojnici

13. Naprava lesarskih stolic

14. Naprava velikega silosa za
gramoz .

16,00 m*
14 kom

1 kom

da se posamezaiki
niso potrudili, da bi zakljuéni izpit ¢im
bolje opravili. Toda pri vedéini ucéencev
se pozna, da so v glavnem delali le 2z
betonom in betonskimi {zdelki. Neki
utenec nam je celo dejal, da v vseh
treh letih prakti¢nega dela, ni niti en-
krat’ ometaval.

IzobraZevalna dejavnost torej ni po-
tekala po programu izobrazevanja, tem-
ved bolj po polrebi te ali one enote.

Ne moremo trditi,

Pri temy moramo opozoriti na neka}
problemov, ki izhajajo iz dejavnosti
izobrazevanja.’

Interes Sole, oziroma centra za lzo-
brazevanje, se dostikrat ne pokriva 2
interesi izobrazevanja v enoti. Bolj od-

visno od razpoloZljivih del na gradbi&éu
in dobre volje tistih, ki so udence vadili,
kot ©d uénega programa v -&asu prak-
ti¢nega dela.

Ta. pomanjkljivost se je pokazala ob
polaganju zakljufnega izpita (predvsem
pri zidarjih), ko so morali utenci poka-
zatl, kaj so se v treh letih naudili. Ker
ucenci ° praktiéno niso delsli na veeh
delih, "ki jih uém  program zahteva, so
nastale velike razlike med tistim, kar
bi moral udfenec ob zakljutnem izpitu

-kvalificirane Kkudre

znati, in tistim, kar ucenec tudi zna.

. Interes vsake delovne organizacije je,
da ima dobre in strokovno usposobljene
in ¢e je temu 1ake,
Jbotem bomo morali biti pri tzvajanju
uénib programov v bodote bolj dosledni.
Program zahteva obojestransko discipli-
no, predvsem pa tudi. ved¢ zanimanja za

" delo s strani uéencev,

Premajhne so {udi kontrola izvrSenega
dela, ‘nadzorstvo nad udenci ter skrb za
ucenje in kulturno Zivijenje izven delov-
nega ¢asa. To se vidi iz pisanja dnev=
nikov, ki je za u¢ence obvezno. Neka-
teri dnevniki so bili zelo pomanjkljivo
napisani, 6 nasih uc¢encev pa dnevnikov
sploh nj imelo Zato sakljuénega izpita
tudi niso mogli polagati.

[zobraZevanje udencev na praktinem
delu ne smemo podcenjevati, temved
mora biti to nasa stalna in pomembna
funkcija, ki se mora razvijati in atrje-
vati na podlagi dobro prou¢enega delov-
nega programa ob isto¢asnem spreinija-
nju in ocenjevanju doseZzenih uspehav.

Zato bomo morali v sistemu
vanja utencev, spremenitj
nose in Kriterije. Predvsem pa bodo
morali uCenci obvezno delati pod nad-
zorsivom  $olanth in stre Kovno usposob-
ljemh Instruktorjev. Le-ti pa bodo mo-
rali spremljati in dosledno izvajati pro=
gram izobraZevania (program B) ter od
utencev zahtevali, da bo opravlisno delo
kvalitetno in da bodo svoje dnevnike
sproti in v redu pisali,

izobraZe=
dolotene od-
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a boljo informiranost kolektiva

Nepravilnosti, ki
Nasa nepazljivost in
tovaris Tito opozoriti

so se v nadi drzavi pojavljale zadnja leta, so se razrasle Ze precej ma Siroko.
tudi veckrat nezainteresiranost nas je pripeljala tako dale¢, da nas je moral
na napake, ki jih v nasi drZasebe in z raznimi ukrepi bomo skusali popraviti na
sebe in z raznimi ukrepi bomo skuSali popraviti naSe stranpoti in jih usmeriti zopet tja, kamor sodijo.

Ze dolgo je jasno, da lahko vsak uspesno sodeluje in prispeva v samoupravljanju le, ¢e je pra-
vilno informiran o problemih in dogajanjih v podjetju.

Danes objavljamo vrsto zanimivih podatkov, ki so informacijskega kot statistiénega. pomena.
Tako bo sleherni delavec bolj seznanjen s trosenjem sredstev, ki smo jih uporabili za individualna
posojila za gradnjo in nakup stanovanj, za prevoiene kilometre, potne stroske in dnevnice, za r?pre-
zentanco, za gradnjo in nakup druibenih stanovanj in podobno. Te objave so v skladu s.sk.lepl l!b-
¢inske konference zveze komunistov Ljubljana-Center, ki pa seveda nimajo namena vzbujati nemira
in nezaupanja med ¢lani kolektiva, temvec je to potrebno, da kolektiv presodi, ali so masi izdatki

v skladu s samoupravnimi akti in nadimi zmoZnostmi.

ramo vsekakor upoStevati specifitnost organizacije in poslovanje nasSega podjetja.

7 individualno stanovanjsko gradnjo je miéljepa gradnja
druzinske hise ali stanovanja in nakup stanovanja z name-
nom, da pridobi ¢lan delovne skupnc_:sti stanovanje za sebe
in svojo druzino. stanovanjska hisa ali stanovanje pa postane

jegova privatna lastnina. : ;
mez’godgglje je dajalo posojila od leta 1958 do 1962 s trideset-
letno vracilno dobo in enoodstotine obrestno mero. Leta 1972
so dobo vragévania znizali na deset let, obrestna mera pa je
ostala ista. Naslednje leto so dobo vratanja zopet zvisali na
dvajset let, vzdignili pa so tudi obrestno mero na.l_,5 od-
stotka. Tako je ostalo do leta 1966, ko so d01Q§111 'dobo
vratanja petnajst let, obrestna mera pa je poskocn‘la ge za
pol odstotka navzgor. 16. 9. 1970 se je zopet sprememlo._Vsalg
posojilojemalec je po takratnih dolo¢ilih obvezen platevati
in vradati posojilo v tridesetih letih z dvoedstoino obrestno
mero. Od letoinjega 6. februarja pa se posojila odplacujejo
25 et z dvoodstotno obresino mero. 2" " ot

Tudi vidina posojil se je z leti spremm]ala_. Najprej je
bila najvetja vsota, ki jo je zaposleni lahko dobil, 25.000 din.
Tisti, ki so bili pri podjetju ve¢ kot pet let in so prepustili
svoje tedanje slanovanje z razpolagalno pravico pod]et!u,
so dobili posojilo do 30.000 din, vendar pod pogojem, da iz-
praznijo dotedanje stanovanje v treh letih od dneva :v,kle-
nitve posojilne pogodbe. Leta 1970 se je ta del pravﬂmk_a o
stanovanjski gradnji nekoliko spremenil. Od teda]_!ahko tisti,
ki so zaposleni v podjetju ved¢ kot pet let, dobijo posojilo
do 50.000 din. e

Sredstva, ki so namenjena za posejila:-za individualno
gradnjo, podjetje naloZi in veZe v banki. Na ta nat_&m pr':ie'zl
banka vsakemu prosilcu poleg odobrene vsote pri podget.;u
Ze posojilo v vigini 75 odstotkov poscjila, ki ga da pedjetje.

Od leta 1958 do 1970 smo razdelili 485 posojil v cglotnerr‘a
znesku 6,096.917 din. Ta sredstva so bila oreéen‘fl' pri banki
in tako je ta prilezila poleg Se 3,345.571 din svojih sredstev.
Ta sredstva so bila po delovnih enotah razdeljena takole:

V letu 1971 so dobili posojilo. za individualno gradnjo
naslednji prosilci: ‘

Poslovna enota g:gc’;ij‘l? od podjetja. Od banke Skupno
Skupna sredstva 55 184.271 184.271
Proj. biro 15 306.003 108.750 414.753
Celje 14 114.643 12.857 127.590
Jesenice 41 270.102 119.376 389.478
Koper 8 159.244 93.7°0 252.994
Ljubljana 37 748.727 565.495 1,314.222
Zalog 26 463.850 206.250 670.100
KO Ljubljana 46 542.800 398.125 940.925
LIO Skofja Loka 23 299.000 206.500 505.500
oGP 28 409.578 149.286 558.846
SPO 31 463.300 299.500 762.800
Maribor 72 971.928 585.421 1,503.349
Ravne 31 373121 190.404 563.525
KO Maribor 17 257.500 75.000 332.500
Centrala 39 561.850 316.125 877.975
Zelezokrivnica 1 5.000 3.750 8.750
Frankfurt 1 20.000 15.000 35.000
Prosilec Od podjetja Od banke Skupno
@ LIO Skofja Loka

Jenko Pavle 30000 -+  22.500 = 52500
Demsar Janez 30.000 + 22.500 = 52.500
Bogataj Maks 30.000 + 22,500 = 52500
Potoénik Joze 20.000 “F 15.000 = 35.000
Strasner Joze 10.000 + 7.500 = 17.500
Jelovéan Anton 30000 + 22500 = 52.500
Novak Luka 40,000 +  30.000 = 70.000
@® KO Maribor

Mlinari¢ Rudi 20.000 + 15.000 = 35.600
Pernat Albin 20.0060 -+  15.000 = 35.000
Rane Ferdo 50,000 +  37.000 = 37.500
Robnik Mirko 10.000 + 7.500 = 17.500
® Zalog

Brankovi¢ Savo ForD 6.428 =  15.000
@® Centrala

Coti¢ Jana 20.000 -+ 15.000 = 35.000
Carman Anton 20.000 +-  15.000 = 35.000
Palfi Ivan 14.000 + 10.500 = 24500
Dimnik Jozica 30.000 + 22,500 = 52500
Kosir Silva 50.000 + 37.500 = 87.500
Kocjan¢i¢ Jozica 25.000 - 18.750 = 43.750
@ OGP Ljubljana

Pavlek Anton 250000 1 18.750 =  43.750
@ SPO Ljubljana

Uranakar Anton 1.0.000= ==t 7.500 = 17.500
Stumberger A, 20.000 <+  15.000 = 35.000
Lavtar Stane 30.000 -+  22.500 = 52.500
Speh Franc 20.000 + 15.000 = 35.000
Tomsi¢ Janez 30.000 -+  25.500 = 52.500
Beratin Stojan 7.000 + 5.250 = 12.250
Stumberger Stane 20,000 15.000 = 35.000
Zobec Nevenka 15,0000  + * '11:250 26.250
@® Celje

Zdovce Eli 25.000 -+  18.750 = 43,750
Herman Drago 11.500 + 8.625 = 20.125

Stran 8 % »GRADISOV VESTNIK«

Prosilec

Vesligoj Branko
Zalig Ivan
Maksan Marija
Turnsek: Zinka
Juranec. Joze

@ Ljubljana
Golnar Martin
Komljanec Ivka
Kepic Alojz
Cuk Danica
Padovnik Maks
Magdi¢ Peter
Skaledija Djuro
Loc¢nikar Joze
vracilo Golnar
vratilo Lesjak

@ Maribor

Majhen Drago
Zamlji¢ Franc
Stangler Joze
Krleza Marko
Vihar Ivan
Rantasa Majda
Kova¢ Stefan
Krakter Ivan
Kolmanci¢ Josip
Pernak Anton
Banko ‘Joze
Petric¢evi¢ Anton
Weiss Jozica
Mihin Stefan
Vrbanti¢ Maks
Vlah Peter .
Horvat 'Ivan
Mesarec’' Franc
Kovati¢ Ivan

® Ravne

Voda Stefan
Hanze Adolf
Strménik Regina
Franc Jozefa
Ficko Karel
Zaletelj Tone

® Jesenice

Franko Joze
Vidic Janez
Vovk Franc
Marko§ Valentin
Sanca Lado
Plamelj Alojz
Cad Bogomir
Zbilj Franc
Vidic Anton

Od podjetja

22.900

. 22900
5.700
22.900
5.700

18.000
37.000
50.000
50.000
15.000

5.000
50.000
50.000

100 000

5.750
17.250
11.500

9.750
11.500

114375
28.750
11.500

8.625

5.750
28.750
17.250
22.850

£117111.500

1 5.750
.14.375
14.375
28.750
45.715

12.857
5.000
7.857

20.000

50.000

25.000

10.000
25.000
15.000
13.500

9.000

4.300
13.900
30.000
35.269

@® Nizke gradnje

Petak Ivan
Kramer Ferdo
Krnek Alojz
Horvat Franc
Hladen Janez
Kos Ivan
Happe Lenard
Miri¢ Nikola
Rataj Stefan
Luli¢ Mila

Kos Ivan

Rataj Stefan
Bojc Janec
Habinger lva
Demirovi¢ Josuf
Surla Bosko
Versnik Karel
Actanski Vukasin
Mozi¢ Franc

11.000
50.000
50.000
50.000
25.000
20.000
50.000
14.000
16.000

9.000
25.000
19.000
50.000
15.000
11.000
50.000
50.000
50.000
17.600

® Zelezokrivnica

Rozman Benjamin
Novakovi¢ Mladen

25.000
50.000

® KO Ljubljana

Domazet Joze
Trukelj Milan
Zavodnik Anton
Strukelj Stane

20.000
40.000
25.000
15.000

di

+++++

++++++++

o+

A P A

T B ok T b T sk s e T b S

++

++++

s A 20 Ao s o o o o o

Od banke

17.175
17.175
4.275
17.175
4.275

13.500
217.750
37.500
37.500
11.250

3.750
37.500
37.500

4.312,50
12.937,50
8.625
-4.312,50
8.625
10.781,25
21.562,50
8.625
6.468,75

4.912,50

21.562,50
12.937,50

17.137,50

8.625

4.312,50
10:781,25
10.781,25
21.562,50
34.285

9.643
3.750
5.893
15.000
37.500
18.750

7.500
18.750
11.250
10.125

6.750

3.225
10.425
22.500

8.250
37.500
37.500
37.500
18.750
15.000
37.500
10.500

7.500

6.750
18.750
14.250
37.500
11.250

8.250
37.500
37.500
37.500
12,750

18.750
37.500

15.000
30.000
18.750
11.250

Leta 1972 smo posojila delili takole:

® Celje

Kokalj Pavla
Tajnik Leca
Arli¢ Maks
Prosenik Vlado
Praprotnik Albert
Kopusar Marjan
Breznik Albin
Adami¢ Marjan
Zupanéi¢ Franc

8.600
22.857
50.000
50.000
50.000
50.000
506.000
50.000
50.000

FFE++ S

6.450
17.143
37.500
37.500
37.500
317.500
37.500
37.500
37.500

AK0 SMO DELILI POSOJILA?
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Ko bomeo ¢itali posamezne primere, pa mo-

L. C.

Skupno

40.075
40.075
9,975
40.075
9.975

31.500
64.750
87.500
87.500
26.250

8.750
87.500
87.500

-10.062,50

30.187,50
20.125
10.062,50
20.125
25.156,25
50.312,50
20.125
15.093,75
10.662,50
50.312,50
30.187,50
39.987,50
20.125
10.062
25.156
25.156
50.312,50
80.000

22.500

8.750
13.750
35.000
87.500
43.750

17.500
43.750
26.250
23.625
15.750

7.525
24.325
52.560

19.250
87.500
87.500
87.500
43.750
35.000
87.500
24.500
17.500
15.750
43.750
33.250
87.500
26.250
19.250
87.500
87.500
87.500
29.750

43.750
87.500

35.000
70.060
43.750
26.250

15.050
40.000
87.500
87.500
87.560
87.500
87.500
87.500°
87.500

Prosilec

Cirkl Ferdo
Novak Jakob
Praprotnik Vida
Lukner Rudi
Janusi¢ lvan
Turn$ek Zinka
Vesligoj Branko
Sardi Avgust
Zalik Anton
Sirc Stanislav
Baksa Dragotin
Krujak Ivan
Kokalj Pavla
Kis Friderik
Herman Drago
Juranec Joze

0d podjetja

50.000
50.000
50.000
11.400
5.000
27.100
27.100
17.200
27.100
50.000
8.600
5.700

« 2.800
24.000
2.800
5.700

@® Nizke gradnje

Dragani¢ Drago

@ Projekini biro Maribor

Supi¢ Damir

11.000

50.000

@ KO Ljubljana

Kosir Miroslav
Penezi¢ Andjelko
Skantelj Anton

@® KO Maribor

Horvat Josip
Malek Nada
Zunko Vladimir
Robi¢ Maks

50.000
35.000
25.000

10.000
15.000
25.000
15.000

@® SPO Ljubljana

Grum Franc
Podgorsek Rado
Grula Josip
Stoesi¢ Brane
Tréek Joze

@ Koper

Islamovi¢ Muhamed

Novak Rudi
Umek .Viado
Vidovi¢ Drago
Purgar Ivan

20.000
30.000
15.000
20.000

5.000

11.429
50.000
50.000
50:000
50.000

® OGP Ljubljana

Markovi¢ Stefan
Virant Joze
Jeftani¢ Mojmir

® Ravne

Lihtinger Ludvik
Kvar Feliks
Korat Ivan
Kostanjevec S,
Sonjak Mira
Pavli¢ Franc

@ Jesenice

Mlakar Marija
Potocki Aleks
Jan Anton

Potocki Aleks

@ Ljubljana

Stevi¢ Lazar
Krpi¢ Mihael
Tomazi¢ Joze

® Maribor

Sokol Anton
Slavié¢ Stanislav
Pernek Rajko
Skerlak Mihael
Vobovnik Alojz
Zelenié¢ Djuro
Zarnec Ferdinand
Habjan Matija
Horvat Konrad
Laufer Hedvika
Moge Ivan
Rogad Franc
Zajfrid Miha
Milosi¢ Janez
Kre¢ Vlado
Simunié Drago
Potisk Ivan
Bedjani¢ Ivan
Cestar Josip
Lazar Franjo
Milun Marko
Strué¢ Vinko
Novak Franjo
Smolek Ivan
Lipi¢ Tomo

® Centrala

Jakopi¢ Franc
Leskovar Marija
Ravnik Iko
Stanko Ludvik

® Zalog

Damjan Vinko
Kujar Josip
Klanjsek Joze
Bosi¢ Marjan
Gasperlin Anton
Prasnikar Maks

25.000
28.000
25.000

31.162
46.500
27.900
44,640
21.176
17.143

30.000
25.000
50.000
25.000

25.000
25.000
50.000

11.600
20.000
30.000
50.000
18.000
20.000
30.000
10.000
18.000
12.000
50.000

6.000
29.000
20.000
18.000
29.000
12.600
20:000
12.000
25.000
23.000
18.000
30.060
29.000
18.000

5.000
25.000
50.000
30.000

40.000
40.000
20.600
15.000
40.000
40.000

@ LIO Skofja Loka

Trhovnik Franec
Rant Silvo
Foder Marjan
Flander Darko
Kos Galper
Pangerc Vlado

20.000
20.000
30.000
10.000
10.000
10.000
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Od banke

37.500
37.500
37.500
8.550
3.750
20.325
20.325
12.900
20.325
37.500
6.450
4.275
2.100
18.000
2.100
4.275

8.250

37.500

37.500
26.250
18.750

7.500
11.250
18.750
11.250

15.000
22.500
11.250
15.000

3.750

8.57L
37.500
37.500
37.500
37.500

18.750
21.000
18.750

23.361,30
34.875
20.925
33.480
15.882
12.857

22.500
18.750
37.500
18.750

18.750
18.759
37.500

8.250
15.000
22.500
37.500
13.500
15.000
22.500

7.500
13.500

9.000
37.500

4.500
21.750
15.000
13.500
21.750

9.600
15.600

9.000
18.750
17.250
13.500
22.500
21.750
13.500

3.750
18.750
37.500
22.500

30.000
30.000
15.000
11.250
30.000
30.000

15.000
15.000
22.500
7.500
7.500
7.500
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Skupno

87.500
87.500
87.500
19.950
8.750
47.425
47.425
30.100
47.425
87.500
15.050
9.975
4.900
42.000
4.900
9.975

19.250
87.500

87.500
61.250
43.750

17.500
26.250
43.750
26.250

35.000 .
52.500 .
26.250
35.000
8.750

20.000
87.500
87.500
87.500
87.500

43.750
49.000
43.750

54.533,30
81.375
48.828
78.120
37.058
30.000

52.500
43.750
87.500
43.750

43.750
43.750
87.500

19.250
35.000
52.500
87.500
31.500
35.000
52.500
17.500
31.500
21.000
87.500
10.500
50.750
35.000
31.500
50.750
21.000
35.000
21.000
43.750
40.250
31.500
52.500
50.750
31.500

8.750
43.750
87.500
52.500

70.000
70.000
35.000
26.250
70.000
70.000

35.000
35.000
52.500
17.500
17.500
17.500



Koliko kilometrov Smo prevozili?

Za opravljanje sluzbenih nalog za podjetje, s katerim je Enota: km din Enota: km din
Povezano potovanje iz enega kraja v drugega, so ¢lani ko- In : (S
: el : : =2 g. Andrej Lapajne 6.496 5.846,40 Rado Podgorsek 6.220 5.598,00
ST ek i S R R o L 305 365040 Danile Petar S8 6520
Seeri tuﬁi G e At 1 ¥ s "g;’. LA T ol s Pavel Jeloénik 4,056 3.650,40 Danilo Peéar 628 565,20
je tc]> g.ara di nu'nl t.as]ngbvom 0 (osebni avto, motor), kadar Stane Simeonov 2.189 1.970,10 Vinko Novine 6.008 5.407,20
A T e M 56134  50520,60 Franc Merhar 5732 5.158,80
A e ; AL ravicenl do odskoadni- R - Stanovnik Anton 1.792 1.612,80
ne, ki znasa 0,90 din za prevoZeni kilometer z osebnimi vozili, KOPER: = e S ViikovBrglez 5.605 5.044,50
oziroma 0,25 za motorno kolo, Bernard Gabrijeltid¢ 6.340 5.706,00 Ludvik Siftar 737 66330
Pomembno je povedati, da je nase delo v preteini veéini e Frarfé Ruls 238 214,20
terensko, in osebe, ki so odgovorne za izvajanje in vodenje “ : Zdravko Zavadlal 197 177:30
del, za nadzor in podobno, nujno potrebujejo hitra prevozna @® Ljubljana Sretko Ferlid 109 98,10
i‘jfdswta. Upravitenost do povratila stroskov za prevoZene Ivo Praprotnik 11.742 10.567,80 Anton Bobi¢anec 52 46,80
uieomaifte V naprej odobrayq odbor za nagrtovanje po posebni Alojz Gregorié 16.571 14.913,90 Franc Jug 60 54,00
e ;‘L‘”k‘?nme» v kateri je upraviéenec zaposlen. Janez Kustrin 9246  8.321,40 Rojs Leopold 594 534,60
: sak, ki uporabi osebno prevozno sredstvo v sluZbene Ing. Sasa Skulj 3.694 3.324,60 Alojz Smrke 148 133,20
a:ne_ene. lmora pred odhodom na sluzbeno ‘potovanje dobiti Marjan Primozié 9.804 8.823,60 Joze Kriznik 300 270,00
ggtf)l;afrlga%oin?ﬁllnzﬂ?dl}riotli{la.éé%neboselie in po zakljut¢ku Pavel Oblak 10.579 9.521,10 JoZe Strojin 256 230,40
og tudi takoj obratunati. Ing. JoZe Lo&nikar 3.542 3.187,80 Valentin Tkalec 378 340,20
T Poda1‘:ke o‘)prevozenih kilometrih objavljamo za ¢as od Edgo Stare 6.691 6.021,90 53.798 48.418,20
- Januarja 1972 do 15. oktobra 1972. Martin Golnar 2.401 2.160,90 ® Nizke gradnie
Peter Ravnikar 1390  1.251.00 g }
Enota: . Karel Ponikvar 1.272 1.144,80 Ing. BolteZar Hvastija 3.096 2.786,40
: km din Ivan Grilje 1.283 1.154,70 Ivan Kersi¢ 1.340 1.206,00
. Centrala Joze Rotar 1.468 1.321,20 Danilo Bevc 487 438,30
Ing. Alojz Kepic 2.005 1.804,50 Anton Kiraly 12.249 11.024,10
Ing. Hugo Kerfan - 7.935 7.14150 . * Franc Jerak 27 24,30 Janez Hladen 6.187 5.568,30
Ing. Alfred Peteln 10.945 9.850,50 Nusa Selger 610 549,00 Joze Zavrski 584 525,60
Ing. Janez Gritar 10.242 9.217,80 Alojz Turel 396 356,40 Ing. Nikola Branja 7.924 7.131,60
Iko Ravnikar 2,180 1.962,00 Franc Pehan 264 237,60 Ludvik Vesel 5.560 5.004,00
Ing. Dragovan Sever 3.080 2.772,00 Joze Cankar 546 491,40 Andrej Pangrec 52 46.80
‘;Rajko gupanéié 1.591 1.431,90 83.531 75.177,90 Ing. Janez Bojec 11.088 9.979.20
anez Bozi¢ 20:494 18.444,60 Stanko Pravnik 2.585 2.326,50
Mirko Polak 12.250 11.025,00 @ Ljublj -okoli Franc Klanéar 5.373 4.835,70
Franc Jakopié 4.586 4‘127‘40 el aOROlCa Ivan Habinger 2.266 2039’40
Tone Martingek 4:664 4,197'60 Ing. Boris Peéenko 2533 2.279,70 Franc Novak 2:924 2:531130
Ing. Silvo Erjavec 4815 433350 Edo Pahor 1590  1.431,00 Rajko Janéar 2.555  2.299.50
Ing. Franc Marinéié 4431  3.987.90 Marjan Lasi& 2777 2499.30 Kuhar Franc 374 336,60
Ing. Marko Bleiweis 1.292 1.162.80 Ing. Niko Burnik 455 409,50 Ela Runovec 1.787 1.608,30
Ing, Igor Omersa 8.65¢  17.788,60 Nevenka Mesenel 675 607,50 Joze Stuhec 1691  1.521,90
Leo Dobnik 1.531 1.377.90 - Ivan Kovati¢ 3.189 2.870,10 Ferdo Kramer 3.498 3.148,20
Pavel Sattler : 3.197 2.877,30 Joze Klanjsek 242 217,80 Rado Verinak 260 234,00
Nadan - Sevnik 5.339 4:805,10 Ing. Stane Lampe 440 396,00 : Ivo Krétine 489 440,10
Helena Zigon 3:823  3.440,70 Zmago Bratun 701 630,90 : Ivan Kos 8793  17.913.70
Janez Petri¢ 1773 1.595.70 Franc Cvetko 88 79,20 ‘ + Ivan: Terzi¢ 1.725 1.552,50
Ing. Dusan Sodnik 1.142 1.027.80 . Ing. Matjaz Martinek 634 570,60 Franc Anderluh : 230 207,00
Vinko Koleto 1.230 1.107,00 1tLado Kramar ' 422 . 379,80 : © - Dusan Skorjanc 1.963 1.766,70
L‘;g._ ggﬂang‘?éstié ; ngé 801,90 G e VAL 13.746 12.371,40 . Fl‘{farko g:(;gar ) :}ﬁ A 2gg§g
; ] ! ; : : i ranc ; -
Franc Zorko 6.581 ;ggg'gg - @ Maribor : - Joze Malasié : 330 297.00
Milan Gali¢ ‘ 1371 123390 : g : : . . Stane Santl . 746 671,40
Marc-Kioboves Milka 5990  5.391.00 el BEIURER Sl 20 Boris Skreblin 2002 1.801.80
Jernej Jersan 2.029 1.826.10 Ing. Ivan Lah ¢ 215,419 4.877,10 - Nezka Kramarid : 100 90,00
Stane Uhan 1.459 131310 Marjan Starovasnik 6.133 5.519,70 Martin Korosec 704 633,60
Vojleh Petlin ‘ 4.360 392 1,00 . Ing. Franc Gatnik - 11.645 . 10.480,50 : 89.394 80.454,60
Ing. Ignac Breneid . ; 4.196 3.776.40 Ing. Franc Perc = 8.425 7.582,50 Wz 2 3 2 %
Ing. Peter Vrhune bR s é_.?dok.fa‘?zekoviﬁ AL @ Biro za projektiranje Maribor:
jze Cepud b, anko Vesenja e 12545 . | ,11.29050 o p
dr. Stane Mozina e .. Joze Grebenc .. 12207 1098630 R o et s
et i e Anton Pajk . 4766 4.289,40 Mﬁano Kaajcenom 1.626 1.463.40
Milan Hodnik ' ' © 100 90,00 it o Percy -1.839  1.655,10 Flizabeta' Atanski - 374 336,60
Ing Janez Snoj 970 ; .Albert Stajnehar 2.649 2.384,10 : ;
4y : ! 2 333,00 : ? i Franc Cafnik 536 482,40
€rnej Mlakar : 204 ; Ivan Kovagié 4535 4.082,40 = :
D e 183,60 Inpip : : > Dani Supié& 802 721,80
Tagan Raié 102 91'80 n_g. ranc Kositer 10.658 9.593,10 Joze Klenoviek 870 783.00
Ing_ Milan Pajk 204 183,60 Viktor Pernat 8.483 7.634,70 Karel Versnak 2,664 2397'50
eter Kunej 2074 1.866.60 g Sritvit 6.043 543870 Vili Martintevid 428 38520
Ivica Zorke 320 866, Bozidar Ukmar 3427  3.084,30 5 o s
S Y oo 2.424 2?2?%3 Bruno Benje 2.645  2.380,50 ookl T
Ing. Janez Pogaénik 666 '599.40 Franjo Stromajer 1.114 1.002,60 REKAPITULACIJA: Sk LT
ojan Bambid 270 24300 Miro Zorz 60 54,00 Centrala 175.258  157.732,20
“ranc Roskar 6.507 5.856.30 Janez Sodavsky 533 479,70 Biro Ljubljana 26.152 23.536,80
gt Tt Tiven ol i Franjo Mihali¢ 1472 1324,80 Celje 59.828  53.845,20
osip Sinko 316 73440 Ing. Lado Horvat 417 375,30 ‘ Jesenice 56,134 50.520,60
Rajko Salehar 1.393 1.25370 Stane Skofic 2.304 2.073,60 Koper 17.636 15.872.40
Faﬁja Krne 1439 1295 10 Peter Bajec i) 337,50 Ljubljana 83.531 75.177,90
eliks Znidarsic 130 117,00 125.826  113.243,40 Ljubljana-okolica 13.746 12.371,40
Jarﬂez e 30 2700 @ KO Ljubljana Marihorb 125.82°  113.243,40
on Ulaga : : KO Ljubljana 8.759 25.883,10
B o s Joze Repse 7.031  6.327,90 KO Maribor g R
upert Babi¢ 1.284 1.155.60 Janez Hojkar 6.873 6.185,70 Skofja Loka 46.548 41.893,20
Ing. Tojze Gornik 675 i . Janez Anzin 5413 4.871,70 OGP Ljubljana 9.911 8.919,90
Ing._.rurij Torne €0 Sibo" Franc Rode 9.142 8.227,80 A r e T 5.984 5.385.60
arinka Carman = ° ‘149 13410 Franc Rakun : 300 270,00 SPO Fjubljana 53789  48.418,20
na Lep§§ak : 280 252,00 o 28.659 25.883,10 i‘gjzkc Mgratll)nje Mariber 89.394 80.454,60
: : & . iro Maribor 12.762 11.485,80
® Biro Ljubljan : @ KO Maribor .
; SKUPAJ: 815501  733.950, )
Mit; P ‘ Ivan Lovec 12.544  11.289,60 i 2. i,
Ing-ﬂft’?o‘ﬁ' 3.975 3.577,50 Ludvik Rizmal . 9239 831510
Ing rowa Kilar : 7186 644,40 s Stanko Mlakar
N, Boris Veds : 4 1386  1.247,40
Osvin Noval % o AN t- Ivan Sever - 3680 331200
Ing, Franc Adamig - 1. 5'010’?0 ; N anouics Al e
THpEettar, Ar g 008 907,20 : t* Ludvik Cernivec ©1.530 1.377,00
T e 840 756,00 Slavko Onié 4SS0 452,70
Ig Motics Dresnelc ' 2770 2.493,00 " Franc Tominc 2321  :2.088,90
Ing. Niko Re :m ¢ 120 108,00 Valter Stropnik 524 471,60
Ing. Payel Vodopivec 11187 ‘1osos e AL
n . .060, 10.234 39.210,60
21111?; Eigggec : gslm 532,80 ‘
Janc; Lotde 94 382200 @ LIO Skofja Loka
Ing. ]%rago Dolenc 381 342:90 Ignac Sustargié 1.768 1.591,20
IVO.L 05 Kitek 326 293,40 . Leogold Ilovar 12.200 10.980,00
€ben 311 329,40 Marjan Franc : 3.782 3.403,80
. < 26.152 23.536,80 Anton Demsar 8.948 8,053,20
Celje Franc Tehovnik 7.361  6.624,90
Berto p : Franc Cegnar 5.023 4.520,70
1 L raprotr_uk 7.892 7.039,80 Anton Jeraj 7.466 6.719,40
& Franc Cvikl 17.276  15.548.40 46,5498  41.893,20
Tarks gg?aqgié 3418  3.076,20
ari H H
Vlado Prosenik ol et ® OGP Ljubljana
Albl?l Bresnik 3399 305910 Ing. Vasle Branko 3.462 3.115,80
arjan Adamis ; 3790 3411.00 Bernarda Smrajc 498 448,20
s_}g, Franc Hotevar 368 ‘33120 Ing. Jurij Klobuédar 2.086 1.877,40
Uvan Boziz 3.845 3.460.50 Ing. Branko Pirih 2.721 2.448,90
MraVko Derzek 3.030 2.797.00 Marko Primozi¢ 1.144 1.029,60
Joairko Juvangié . 4.474 4:026:60 9.911 8.919,90
Ing oorlinger 3.895  3.505.50 :
id Vrtagnik 2726 2.453.40 @® Zelezokrivnica
° DB 00.L45 20 Bruno Colovini 3.163  2.846,70
. Anton Milhovié 2111 1.899,90
Jesenice Ante Boji¢ 710 639,00
}:‘geisllaav Abrug 5777 519930 St 21 et
Boj: i crtoncelj 6.950 6.255,00 PR
viAdar Luka 12623 11.36070 ® SPO Ljubljana
ng, j Svancav 9.702 8.731,80 Ludvik Snajder 8.513 7.661,70
Ciril ‘pla, Ell:zen 2188 1.969,20 %ivaust C(#}oax:xtboc .~ 1291 116190 -
Jane melj 704 633,60 - ncenc ner 3.987 3.588,30 Tudi na graskem velesejmu smo videli mnogo zanimiv
Z : ega =
Makovec 3.362 3.025,80  Franc Knific 7.339 6.605,10 Pogovarjali pa smo se predvsem o poslovnem sedelovaniju
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‘Kako smo del

li stanovanja?

Revalorizirans

~Kovaceva kobila je zmeraj bosa« Sele us_tvarja_io__quje ii\_f}jenjs[{e_ raz- Leta 1949 smo d-odel'li prva stano- Thrre _M[‘;’é‘fsta m? Simiie e
— to je ze star pregovor in ponava- mere in tako jih je vecina takih, ki vanja. Takrat jih je bilo 24. Do sre-
di kar drZi. Za nase podjetje pa ta- nimajo svojega stanovanja. Tisti, ki dine letoinjega novembra pa smo Celovika c. 83—87
kega rekla prav gotovo ne moremo 50 ¥ DOQJCUN Ze nekaj let ali celo  gradili, kupili ali pa kako drugace 192 Balazi¢ Mirko 2 39.40 57.739.50
uporabljati. Od svoje ustanovitve Xausuo CESCLCLIC, SO W e Casu GO . iqppii 527 stanovanj za naje za-  193. Celec Viljem 2 40.20 58.380.00
dalje je Gradis skrbel, da se resuje bili Se kakSnega novega Clana dru- akore ; 194, Jerman Slavko 2 40.20 58.380.00
tudi s.tanovanjsko vpra$anje, saj bi ¥ine ali pa so otroci e toliko od- - poslene. Po velikosti S0 razdeljena e s 5 39140 47.739.50
il v nasprotnem primerb prav rasli, da vsi skupaj ne morejo vel takole: 4 sobe, 9 garsonjer, 98 eno- 196. Pevec Franc 2 40.20 58.380.00
cudno, fe gradimo stanovanja dru- Lvethsamo v cveh ali treb prosto-  sopnin stanovanj, 29 enoinpolsobnih, 197, Sterle Ivanka 2 40,20 53.380.00
. y X rih, Tako mladi n stari ustvarjajo : Z ¥ i 98 Stepic St 5 39.40 57.739.50
gim, sebi pa ne. nove stanovanjske probleme in ved- 254 dvosobnih, 36 dvompo]sob_mh, igg T\ED}_C_ Ba-nel'o 5 P Eh =00
Stanovanjska problematika bo no bomo morali skrbeti, da bomo 39 .t.risob‘mh, 10 h'”_‘?)OISObmb_ in 8 200. “iglefuc;va;an\ 9 39.40 57.739.50
kljub temu %e vedno pereda. V pod- Vsaj vecini, ée ne vsem, zagotovili Stirisobnih stanovanj. Razdelili smo :
jetje prihajajo mladi ljudje, ki si stanovanja, ki jim ustrezajo. jih med naslednje zaposlene: Celovika c. 99 b
vrsta A Revalorizirana ' ey : B Gtiana . 201:Stare Kdo 3 67.50 95.676.00
H stanov. 2 vrednost Ime S m viadnost e
' iubli ic 63.45 71.442.00
® Ljubljana gé.' ?{g!zli% 313;:1; g 63.45 71.442.00  202. Pergar Anton 2 53 Gg gg-g?{g-gg
Bohoriceva ul, 28 in 28a 203. Savli Anton 2 52 6 ot A k-
i j — : > ejanska
1. Brezovar lvan 3 70.20 36 853.00 EndLiharjeva ul. 911 e s o Na jami S-6 vrednost
2. Kobal Marija A 57.40 39.778. 92. Bilante Osman 2 : 2 R e NI 1 25.65 37 500.00
4. Spacapal Ida 2 57.70 322‘3333 94. Feher Alesksander 2 3333 igggi gg T
5. Slabe Dragica 2 47.80 95. Gomboc Stefan 2 38. 294, = 3
6. Trtnik JoZa 2 51.20 34.944.00 96. Hribar Janez 9 38.10 49.294 00 Podgora l} Sentvid o
7. Plantan Gabrijela 2 48.10 19.696.95 97. Jerak Franc 2 38.10 4229400  206. Krakar Milan 2 54,00 129.340.0
8. Zajc Anton 1 27.90 7.030.80 98. Kapari¢ Mate 2 38.10 42.294 00 = R R
9. Zaje Majda 2 43.80 17.526:60 99. Lovrendi¢ Mijo ; 2 gg{lsg gsigégg Pokopaliska ul. 20 et ity
i / 100. Mahlcgyec JKare ; : e 07. Brglez Vinko 25 64.75 71.663.00
e o 10 EAEIEEE St g i 4220400 B 8 o Toze 25 64.75 70.980.00
Sienen e e : e s oA 2 e 2299720 %09 Loboda Janez 25 64.75 70 298.00
IS EoutireRsrgiranc et Lt 60.569-23  103. Pozman Stefan 2 Sl 41.859.00  510. Blatnik Kati 25 64.75 70 298.00
104. Sokler Martin _ 2 38.30 ABPOT0. LS Dt R o et o HET
Sketova ul. 5—7 105, Skerjanec Marjan 2 38.15 TET L D i R s e gl AT 00
12, Cepus Lojze 3 54.00 56.700.00 196, Vajagi¢ Mile 2 38.15 42.603 00 o
13. Inhof Stefka 2 4L.70 46.849.95 197, Vinkovi¢ Branko 2 38.15 42.693.00 SR,
14. Kalsan Franc 2 41.70 46.412.10 | : ;
15. Kavei¢ Kristina 2 41.70 ig.gig-ég Endlibarjeva ul. 11 213. Mlatej Marija 1 47.70 28.728.00
16. Kerec Joie 2 41.70 .849. : 9,994 00
17. Korbar Bogomil 3 54.00 56.700.00 }gg- ]BBI%{]%;';‘] %ﬁlgiﬂ g ggég 312. St tabhe Ty
i R . S0 SaaeT0 110, Dubrin Albin 2 38.45 42693 G0 214, Duhovnik Angela 1 33.00 38.808.00
18 Skdpec Tineet 4 2 ‘n9255  111. Habula Lovro 2 38.20 41.895.00 215, Erjavec F arcka 1 33.00 38.462.00
e - i o 112 Hudarovic Stiepan 1 31.80 37.485 60 216. Janusié Dr~ro 2 42.00 48.951.00
S S anen c 4170 641210 113 Horval Ljudmila 2 38.35 4229000 217, Kihas Ivan 2 42.00 49.392.00
Zpiancc I : 51.00 5796700 114 Jarkovie Franc 2 38.35 42294.00  218. Semeni¢ Franc 2 4200 48.510.00
AL - 54.00 57967.00  115. Kapari¢ Joze 2 38.10 4229400 219, Srhec Pavla 2 4200 48951. °
g albeEer Blua s 6.00 30.849.00 116, Mencinger JoZe 2 38.50 42.294.00 220, Srol Vinko 1 32,00 38.115.00
s & o0 A 117. Krémar Karel 2 38.35 4189500 221 Skrbec Milan 1 33.00 38.115.00
Ptujska ulica 10—12 118. L?zar lgarel ; 1 336? _‘27.4§;.gg 223 _Zveljc I:li‘!?v:—! o 1 33.00 38.462.00
: 00 119. Pintari¢ Franjo 2 28.25 42.69 in 2 tuji stanovanji
Shaliy sty 2 28 ot 120. Pocedié Ivan 2 38.35 42.294.00 :
21. Furlan Anton 2 ga 6142590 191. Prah Ivan 2 38.35 42.693 09 Kvedrova ulica 2 — N. Dejanska
gAE Himctelo s g - 6119000 133 Solar Franc 2 38.20 42.294.00 Jarie vrednost
29. Kreti¢ Ivanka 1 30 20'730'98 123. Vodopivec Aleksander 2 38.45 42,693 00 223. Kutnjak Franc 149k 53.30 85.250.00
30. Makovec Avgust 1 35 31.9 g.a T ek 1 33.35 58.450.00
31. Margu¢_Pepca o ) LEPtaal Endliharjey; ul. 13—15 225, Gregorci¢ Ernest 2+2k 5330 85.250.00
pephdEr RLalc : b 0210190 . {24/ BalgasiEtefan 2 38.30 42.693.00  226. Gregorin Franc 1+2k 5330 85.250.00
gearverc San : 5 133y 125 Butina Alojz 2 38.35 4229900  227. Tekavec Kristina 142k 5330 85.250.00
34, Santovec Aleksander e 126 Farié Rudi 2 38.50 41.895.00 228 Hamzi¢ Ibro 1 33.45 58.450.00
Ll : s a0y 1%i. Guiman Franc 2 38.30 4229100  2°9. Lukman Ivan 1 33.45 56.500.00
SDAIETAn MG, 2 : o 128 Janzevec Ivan 2 38.30 42.294.00  230. Srediniek Marija 1 33.45 58.450.00
gladps noveg Joce ¢ o S0 iyt o 103 2 38.30 4269300 231, Bac Joie 142k 50.60 85 250.00
S Ll Yol 2 o oy 130, Jurdic Matija 2 38.30 4260300 232, Rac Stefan 1 33,35 58.450.00
SR : 0 7476000  131. Kovaé Ludvik 2 38.30 4229100  233. Snedec Janez 1 33.35 56.500.00
PRl TRiG anac 2 s 0 0 LT85 e riiie Cirdl 2 38.20 4299400 234 Zorko lMartin 1 3335 58.450.00
Sl 15 y 208000 i st ivan 2 38.30 4220100 235 Lontar Martin 1 33.35 58.450.00
Ptujska ulica 183—20 134. Lasié Albin 1 33.90 37.48500  236. Budar Fani 242k 69,70 117.400.00
: 73.40 6975150 135 Mikec Ivan 2 38.45 42693.00  237. Zajc Janez 1+2k  53.30 85 250.00
(Rabpiec fRalpel 8 : il 12C. Rupar Anton 2 38.35 4189500 233, Zver Stefan 142k 5330 85 250.00
S acopives, s ta - i il 1% Zakit Cveto 2 38.25 4229400 29, Duh Franc 2 50.24 81.500.00
44 Gregoreil: Ziata G P 6115200  138. Zavratnik Ignac 2 38 20 4229410  240. Novine Milan 1 27.40 50.400.00
elatvicy Bugn 3 73.40 7051800 139, Zupandié Franc 1 33.90 37.485.00  241. Paternost Stojan 1 27.40 50.400.00
EeaaIRoysaioL ' 159, 140. Bokovnik Oto 2 33.30 4229400  242. Simnovec Marjeta 1 27.40 50.4°
PR kR Y S i PRt s 1 33.90 37.485.00  243. Susterdi¢ Jana 1 27.40 50.400.00
48. Zelenjak Vinko o i 1178000, 145 Celec Terezija 2 38.35 4269300 244, Terak Tonka 1 27.40 50.400.00
4h; Caded’ Frang d Ui Ll 143 Faydintak Alof 2 38.35 42.693.00 245, Ipave: Ana 1 24 45 50.400.00
Az qaiack Mings! 8 LG 6088000 J43'a Sabic Hamdija 2 38.20 4183500 246, Rojs Leopold 15 42.70 78.80-00
SLEEesd{ AT 4 g T i A ase 1 33.09 3748500  247. Zaje Marija 15 42.70 78.800 00
RS, EOR : Rt g R T Jerman Vencelj 2 £3.40 42693.00  248. Klemr 2n¢i¢ Dora 2.5 59.85 107.650.00
Leniiarric i ; 2 e 2 146, Kanceljak Stefan 2 38.30 42.673.00 249, Mici¢ 1lija gars, 1625 38.100.00
S Emse-?:k ﬁg&:‘ﬁ‘ilct?;n 3 L 2??;383 147, Kastelic Franc 2 38.00 4182500 250, Martinéic Janez 1+2k 5330 85.250.00
. Ravnikar rrici 12, : :
148. Kerman Anton 2 38.20 42.294.00
56. Sepetave Anton 3 76.40 71.820.00 e R Sra A Tah 5 38 30 4299400 S-1 Kvedrova ul 1
Ptujska ulica 24 151, Mi¢i¢ Simqn 2 33.3’g -‘ig ggjgg 251. Horvatl J;OZE 2 58.35 110.000.00
57. De Zordo Vida 2 64.15 61.152.00  152. Pozvek Joze 2 33-30 28400 252 Jarh Bozena 1.5 36 10 73.000.00
58. Bacer Albin 2 64.15 61.152.00  133. Solar Franc 2 38.1 el 00 233, Matijevi¢ Slavko 15 36.35 75.500.00
59. Coti¢ Rudi 3 76.25 7502500 7 oL ggstme;a{_‘ﬂgnko 4 et o040y 2% Novak Anton " e Zg ggggg
60. Kapelj Joze 3 76.25 71.022.00 155 Stampa -1 . ggs g_etkoc\’fls.ek Joze o= Gty Chr
2y Mih 2 64.15 61.152.00 . io i 236 Pirc Stane g # .
62, Virant Stane 3 76.25 71.022.00 E“"““ﬂ“’a Ll : ooz Do Stalec Franc 13 36.10 73 000.00
156. Kobal Alojz e 63.07 811, . Pongrac Drago : ; =
Majke Jugovicev T—5 157. Novak Osvin £ 63.L3 66.150 62 259. Zadravec Anton 15 46.00 83.?00
63. Balon Anton 158. Pahor Alojz 2 62.70 66.150.00 261. Balaban Pero 1.5 36.35 75 500.00
" in 4 8195 88.683.00  159. Pahor Edo 2 63.25 66811.50  262. Kolari¢ Stefan 15 36.10 73.000.00
Kopjar Joze 160. Pugelj Anton 2 6270 66.811.50  263. Krofelj Marija 15 4200 33.500.03
1. Brank Alfred L 81.85 90.405.00 161. Stlbll; ITvanka 2 52.80 66.8}] 5 264. Panteli¢ Milorad 1.5 36.10 73.000.0
€5. Eizen Feliks 4 81.95 88.683.00  162. Gognjavec Anton 1 45.85 50.232.00 Nove JamE L3 Lk
60. Horvat Andrej 1 31.65 19.152 00 163. Gospodari¢ Franc 2 63.05 66 150.00
67 Kodir Janko 4 81.85 9040500  164. Leban Ivanka 2 62.75 66.150.00 265, Batani Mato 1 36.10 89.000.00
2. Cudi¢ Bosilika 1 31.65 19.15200  165. Marc Milk 3 79.30 83.16000 286, Cahun Josip 1 36.10 89.000.00
69 Filipi¢ Avgust 4 81.85 90.405.00  168. Oblak Anica 2 62.95 66.811.50  2§7. Romozi Viljem 1 36.10 89.000 00
70. Manfreda Valentin 4 81.85 88.683 €0 167 Zabkar Franc 2 63.30 66 811.50 988. Zver Ivan 1 36.10 89.000.00
71. Movrin Anton 4 81.85 83.517.00 Slseriskan T a b sasgh Dejanska 269. Hos.icka Peter 1 36.10 96.300.00
72. Snajder Ludvik 4 81.85 88.683 00 e o vrednost 270, Krsticié Miro 1 33.10 86.700 00
: 168. Bren¢it ing, Ignac 2,5 60.15 80.000.00 971. Kuzma Ste” 'n 1 36.35 105.000.00
Belokranjska ulica 8—10 169. Vrhunc mg Peler 2,0 60.15 80.000.00 972. Novak Tomislav 15 49.00 116 000.00
73. Capuder Alojz 3 63.45 71.422.00  170. Dolenc ing. Drago 2,5 60.20 80.00000 973 poga¢nik Marija 1.5 42.00 116 000.00
74. Colovini Bruno 3 63.45 71.422.00 171. Erjavec Maida 25 60.20 80.000.00 974. Rus Franc 1 26.10 95.300.00
75. Jersan ing. Ivo 3 63.45 71422.00 172 Kaiser Stefka 1 4245 59000.00 995 slavicek Stefan 1 36.10 95.300.00
76. Kovit Franc 3 63.45 7142200  173. Kagej Rajko 2,5 60.20 80.000.00 976 Jamnik irg. Jurij 2.5 64.30 151 000.00
77. Primozi¢ Marjan 3 63.45 71.422.00 174, Kustrin Janez 35 80.70 106.000 000 277. Pevec Rudi 1 36.10 95.300.00
78. Zadravec Florijan 3 62 45 70.78000  175. Luzar Franc 1 42,50 59.000.00 ;
79. Saje Rado 3 63.45 70.780.00 132 %ajlllgargtl Ana i i%gg gg 33338 Kersnikova ul. 10
80. Satler Pavle 3 63.45 70.780.00 . Mra ana / i T ¢ i 67.30 254.000.00
in 4 trisobn. stanovanja sindi 178. Polak Mirko 35 80.70 106.000.00 278 Ursi¢ ing. JoZe 25
kati — Lj. igg ge!lge_r Nujf‘a §5 ggflig ggggg gg Kvedrova ul. 1—3
. Snoj ing. Janez | ; .000. A ok
Belokranjska ul, 12—14 181, Jerian Jernej 3.5 81.10 106.000.00 %.3. Marolt Ciril 1 gg}g 1?23{;233
81. Galosi Anton 3 63.45 71.442.00 182. Zorko Féranc ?.5 331{; 13383338 280. Cizmesija Stjepan 1 ; :
82. Grile Anton 3 63.45 70.780.50 183. Husko Stefka ; .000. o
83. Hren Franc 3 63.45 71.442.00  184. Ce¥novar Olga 1 42.45 59.000.00 ST R i
84. Koren Jozica 3 63.45 71.442.00 185. Dobnijk Leon 2.5 60.15 81.000.00 281. Cipot Geza 1 37.20 124.200.30
85. Vojkovi¢ Franc 3 63.45 71.442.00  186. Herman Vlado 1 - 4245 59.000.00  282. Grum Ivan 2 52.15 167'400'60
86. Vuckovi¢ Ivan 3 63.42 70.780.50  187. Kuhar Anton 1 42.45 59.000.00 283, Krznar Franjo 1.5 43.05 141.000.00
87. Coti¢ Ida 3 63.42 70.780.50  188. Plevel Lojzka 1 - 42.45 59.000.00  284. Fartek Oto 2 52.30 16‘8.0(}0.00
88. Horvat Anton 3 63.42 70.780.50  189. Purié Pavel 1 © 4245 59.000.00  285. Kezele Stanko 15 43.05 141.000.00
- 89, Cuk Danica 3 63.42 70.780.50 190. Sabol Stefan - 1 - 4245 59.000.00 286. Mundjar Ivan oA 66.00 205.200.03
.90, Narandja Joze 3 63.45 71.442.00  191. Skok- Viktor 1 4245 °  59.00000  287. Plazar JoZe 15 43.20 142.000.0

Stran 10 % »GRADISOV VESTNIK«
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Ime

Skofja Loka
Frankovo naselje 64—65

. Bogataj Joze

. Fojkar Leopold

. Jagodic Ivan

. Mrak Stane

. Lazar £ leksander
. Oblak Martina

. Razpet Justin

Sosi¢ Angela
Stanovnik Silvo
Tavéar Joze
Vlasi¢ Rudi
Zorko Ivan

Suha 80

Frelih Karel
Kastelic Anton

Groharjevo naselje

Ivanjsek JozZe
Novak Luka
Peternelj Albin
Rozman Franc
Kokalj Milan

Jesenice
Ul. Staneta Bokala 15

. Bokan Joze

. Brefan Anica

. Cergoj Stanko

. KadZevi¢ Mladen
. Celik Vlado

. Cesnjak Tomo

Hocevar Franc

. Kozina Joze

. Kramar Stane

. Kucko Cilka

. Laharnar Bojan
. Makuc Karel

Vranjes Mladen

. Maucec Polde

Mencinger Franc
Obid Ignac
Polajnar Franc
Pozvek Stefan
Pregelj Rudi
Radani¢ Anton
Simeonov Stane
Skrt Avgust
Srpak Ludvik
Sedjek Rudi
Voné¢ina Viktor
Pajdi¢ Djordje
Zrim Viljem

Ul. Margala Tita 1
Tarman Ljuba

Ulica M-arsala Tita 3

. Dragosavac Djukan
. Matjasi¢ Stane
. Sokolovi¢ Marko

Kranj — Mosa Pijade 15

. Mabi¢ Marko

Koper

Salara, Vanganelska ul,

. Bilas Drago

. Dragan I"-vo

. Flajhtinger Karlo
. Franderajh Anton

Ko¢i§ Luka

. Novak Rudi

. Vidovi¢ Drago

- Vogrinéi¢ Avgust
. Zore Ivan

OLMO — Korer

Gabrijel¢i¢ Bernard
Andrejasi¢ Joze
abkar Joze

Colja Ivan
Miko Vlado
Morelj Albin
Slabe Pepca
Nu¢i¢ ing. Janez

Ravne
Cecovje 60

- Hercog ing. Janez
- Orli¢ Marjan

Stamenkovi¢ Boro

Vrsta

stanov,

BOBO RO B BO B B B B B Do B

B B
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3,5
3,5
3,5

Gramoznica stolpié II, III, IV

Budek Karel
Takaé Ludvik
Volf Franc
amer Franjo
Irii¢ Marica

- Kolari¢ Peter
- Sever Rezka
- Sklepi¢ Marija

Kuserbanj Rudi
ituper Ernest
Toplak Joze
Urnik Jurij

Celovje 1 — S — 1

1g,
Lari
18,
19,
20,
21

Bratuge Franjo
Gjergjek Anica
Rojko Vida
Sré¢ié Franjo
Turk Franc

* Zavee Filip

Celje

Lj“bl.ianska c. 24

13

Aleksi¢é Milivoj
- Arli¢ Danilo
- Benko Bela

[0 ]

m?

60
60
60
64
64
60
60
64
64
64
64

46.70
46.70

55.25
66.00
55.25
55.25
55.25

53.05
29.70
53.05
53.05
60.40
53.05
53.05
42.70
60.40
60.40
53.05
60.40
42.70
66.05
53.05
42.70
53.05
66.05
60.40
42.70
60.40
42.70
53.05
60.40
42.70
29.70
53.05

60.50

50.15
50.15
54.00

50.20

53.50

- 43.50

58.00
43.50
43.50
43.50
43.50
43.50
58.00

68.35
60.00
62.00

47.00
47.00
47.00
47.00
69.60

80.60
80.60
80.60

50.30
50.30
50.30
40.60
23.70
40,60
23.70
40.60
40.60
40.60
40.60
40.60

49.20
23.50
49.20
49.20
49.20
49.20

87.94
87

Revalorizirana
vrednost

53.010.00
54.870.00
53.010.00
58.329.60
58.329.60
54.870.00
55.418.00
55.938.80
58.329.60
58.329.60
57.734.40
55.418.70

54.277.10
53.408.70

Dejanska

vrednost
82.400.00

101.200.00
83 000.00
84.800.00
84.800.00

Revalorizirana
vrednost

51.982.90
29.673.30
51.468.20
42.237.50
55.667.80
50.438.85
52.497.55
41.409.30
55.081.85
56.253 80
50.953.50
55.081.85
41.823.40
60.224 .40
50 953.50
42.237.50
49.409.50
57.071.00
55.081.85
41.823.40
55.667.80
40.167.00
50.438.85
55.667.80
40.167.00
29.097.10
52.497.55

79.519.00

Dejanska
vrednost

74.307.10
74.307.10
85.432.10

91.796.00.

Revalorizirana
vrednost

51.895.00
43.065.00
58.500.00
43.500.00
43.500.00
43.500.00
43.065.00
43.065.00
58.500.00

78.614.00
69.000.00
64.480.00

Dejanska
vrednost

71.000.00
77.000.00
77.000.00
77.000.00
140.000.00

Revalorizirana
vrednost
79.342.65
79.342.65
79.342.65

60.039.20
60.158.80
59.696.05
48.941.10
27.473.05
49.304.65
27.255.00
49.678.15
49.678.15
48.931.10
49.304.65
49.304.65

60.653.75
27.241.20
60.653.75
60.653.75
60.653.75
60.653.75

Revalorizirana
vrednost
94.221.00
35.444.50
92.568.00

€ 0o =10 en

10

122
13,
. Pogaénik Ivanka
15
16.
17.
18.
19,

20.

213

Vrsta

Aie stanov.

. Bozi¢ Silvo 3
. Kosec Rudi 3

Langus Franc 3

. Praprotnik Albert 3
. Simon¢i¢ Vojko 3
. Supani¢ Josipa

gars.

Safari¢ Janko gars.

. Romih Gizela 3

Ul. XIV. divizije §t. 8

Juvan¢i¢ Marko
Kopusar Marjan

Verbi¢ Marija
Skrabelj Franc
Volavsek Kati
Zorko Janez

Zupanc¢i¢ Franc

DO e b DB

Trubarjeya 53b
Juvane Pavla >

Oiok 111

Frosenik Vladimir 1:5

22. Zorin Savo 1.5

Na zelenici 5
23. Jud Joze 5

24,
25.

Krajne Rudi 2.5
Malgaj JoZe 2.5

Maribor

'Gosposvetska ¢, 31

[ T gy
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b
i
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Gosposvetska ¢,

34.
35.
36.
317.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
48.
49,
50.
51,
52.

54.
55.
56.
57.
58.

60.
61.
62.
63.
64,
65.
66.
67.
68.
69.

70.
AL
2
73.
4.
5.
76.
if
78.
o
80.
81.
82.
83.
84.
85.

86,
87.
88.

89.

90.
91.
92.

. Babi¢ Rupert
. Beléi¢ Matevz

. Bravar Ivan

. Britvi¢ Pavel

. Ficko Karel

. Kostanjevec Stanko
. Krmei}
. Ljubec Franc

. Marini¢ Karel

. MarkeZ Joze

. SikoSek Anton

. Mihali¢ Franjo

. Mlakar Stanko

. Moge Ivan

. MajZzir Milan

. Nipi¢ Ivan

. Postruznik Joze

. Puk$i¢ Joze

. Rosi¢é¢ Stamenko

. Sadovsky Janek

. Semen Franc

. Sivka Mira

. Sokli¢ Julij

. Starovasnik Marjan
. Sijanec Franc

. Sinko Alojz

. Stingl Joze

. Ukmar BoZo

. Vesenjak Stanko

. ZajSek Martin

- Gajst Ivan

. PoZar Janez

. Ciringer Ivan

Benko Joze
Berh Drago
Safari¢ Anton

Slavko

NN NNNNNMNNNNMNOMNMNNGWNNMNNMNNNMMNNMNMNWN NN N

33 — 35 — 37

Atanski V:l_ag¢in a0
Canc JoZe 1.5
Cernivee Ludvik 3,5
Horjak Rudi 2,5
Klasinc Roman 1
Pajnik Teo 2.5
Petnik Franc 2.5
Rep Matilda 3.5
Runovec Daniela
Salamon Rudolf
Stanc Stanko
Znidarsic Jas
Fras Ancka

ot

(3]

Grebenc JoZe
Habi¢ Rezka
Janzekovi¢ Lado
Lisjak Alojz
Logar Jozica

(5]

Stuhec Franc
Sumay Irma
Vigali Berta
ZorZ Miro
Bolte Joze

(RS R RS R )

GaSper Aleksander
Hernec Marjan
Hranek Josip
Kosir Ivan
Langersek Marica
Medved Kristina
Mlakar Anton
Pogoreiec Franc
Stok ing. Lojze
Svehla Miro
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Na Poljanah 29 KO — Maribor

Ban Tomo
Ferli¢ Srecko
Fri§ Stefan
Gergolet Andrej
Gomboc Avgust
Horvat Janez
Hribersek Joze
Kosi Joze
Kolar Alojz
Kovaci¢ Ivan
Nipi¢ Franc
Raner Ferdo
Repolusk Hinko
Sauper] Pavel
Vogrinc Albin
Zevnik BozZo
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Razlagova ul. 21

Beribak Majda
BanjSek Marijs
Justin Anton
Mursec JoZe
Mazrek Met
Razlag TomaZ?
Stancer Marija
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87

87
87
87
16
16
817

51
51
51
41
41
41
51
41

49

43.20
43.20

54.20
54.20
54.20

51
51
49
49
33
49
75
49
51
51
49
51
49
49
49
49
51
51
75
49
51
49
51
51
49
49
49
51
51
51
49
49
o1

89
37
89
75
33
75
75
89
33
37
75
89
22
74
85
33
85
74
85
48
85
4
37
4
8
78
37
33
8
88
37
88
33
88
78
88

40
40
34

40
40
461
40
40
40
40
40
40
40
40
40

91
91
15
91
32
91
91

Revalorizirana
vrednost

90.088.50
62.434.00
96.088.50
9°.088.50
92.568.00
13.832.00
14.136.00
92.568.00

58.624 50
58.624.50
58.624 50
46.740.00
46.740. )
46.740.00
58.624.50
46.740.00

62.377.00

44.723.60
45.144.00

Dejanska

vrednost
143.685.00
143.683.00
143.683.00

Revalorizirana
vrednost

60.590.00
60.590.00
58.210.00
58.210.C0
36.230.00
58.210.00
87.080.00
58.210.00
60.590.00
60.590.00
58.210.00
60.590.00
58.210.00
58.210.00
58.210.00
58.210.00
60.590.00
60.590.00
87.080.00
58.210.00
60.590.00
58.210.00
60.590.00
60.590.00
58.210.00
58.210.00
58.210.00
60.590.00
60.590.00
60.590.00
58.210.00
58.210.00
60.590.00

92.920.00
35.300.00
95.320.00
79.650.00
33.860.00
79.650.00
80.330.00
92.130.00
33.850.00
35.300.00
78.980.00
92.920.00
22.180.00
77.920.00
91.050.00
33.860.00
90.270.00
78.580.00
91.050.00
78.580.00
90.270.00
78.590.00
35.300.00
78.590.00
80.730.00
82.130.00
35.960.00
33.860.00
81.430.00
92.660.00
35.300.00
91.870.00
33.860.00
92.660.00
81.430.00
92.660.00

33.840.00
37.440.00
28.764.00
36.000.00
37.440.00
33.840.00
33.840.00
33.840.00
37.440.00
37.080.00
36.000.00
36.000.00
37.080.00
36.000.00
37.440.00
37.080.00

70.430.00
43.960.00

5.540.00
42.770.00
24.786.00
42.770.00
42.770.00

Vrsta

Revalorizirang

Ime stanov. m? vrednost
93. Trobentar Oto 2 91 57.330.00
94. Zver Alfonz 1 37 14.320.00
Frankolovska ul, 17
95. Keckes Alojzija gars. 20 37.000.00
Majericeva ul. 9 — KO Maribor
96. Sauperl Viktor 2 50.35 54.675.00
Radvanjska ul. 14a — GV Mariber
97. Cerié Vehbia 2 47.50 43.642.00
Ljubljanska e¢. 31—33 KO Maribor
98. Cervek Imre 2 55.50 52.200.00
99. Masten Janko 2 55.50 52.650.00
Framska -, 4 — GV Maribor
100. Dolenc Anton 2 45.00 53.460.00
Korcetova ul. 12 — KO Maribor qlggg'!%gs;l;a
101. Gaberc Marjan % 49.95 73.000.00
102. Purnat Rajko a 49.95 73.000.00
103. Tominc Franc ¢ 5 60.30 94.779.00
Krekova ul, 27 — GV Maribor Rev“,’!{gdr;zg;’:na
104. Gruden Anton 2 46.70 54.218 70
Gorigka v'. 11 — KO Maribor Do
105. Merc Andrej 2 58.60 86.208.00
Kranjéiceva ul. 5 — GV Maribor
106. Gaénik ing. Franc 2+2k 67.00 124.500.00
Betnzvska ul. 85a — KO Mariber
107. Verdnik Otmar 1 34.40 55.711 00
Goriska ul. 15 in 20 — KO Maribor
108. Horvat Ivan 1 35.0% 79.950.00
i09. Juras Ivan 1 35.00 79.950.00
1i(. Smoli¢ Stanko 1 31.00 69.350.00
111. Vinkovi¢ Florjan 1 31.00 69.350.00
112. Zunko Vlado 15 41.60 99.330.00
Ljubljanska ¢. 1a — GV Maribor g i
113. Bajec ing. Peter 1 36.60 50 057.00
114. Perc ing. Franc 1 36.60 50 057.00
115. Se ni oddano (1971) 1 36.60 50 057.00
Gosposvetska e. 11 — KO RMaribor Eféégzl;f‘
116. Bratkovi¢ Ivanka 1 41.60 138.198.00
117. Navalinsky Rudi 1 41.60 138.198.00
118. Vnuk Franc 1 41.60 138.198.00
Goriska ul. 4 — KO Maribor
119. Masten JoZica gars. 21.85 74.404.00
@® Rekapitulacija
Ljubljana 288 stanovanj + 6 tuja st.
Sk. Loka 19 stanovanj + 6 tuja st.
Jesenice 32 stanovanj + 6 tuja st.
Koper 17 stanovanj + 6 tuja st.
Celje 24 stanovanj + 1 tuje Rog. Sl.
Ravne 21 stanovanj + 9 v Mariboru
Gosposv. 31
Maribor 107 stanovanj -+ 12 Tehnogradnje

Mbr. Gosposv. 33
— 9 Ravenska stan. v Mbr.

Skupaj: 508 -+ 19 stan. je skupaj 527 st,
samo soba: 4
garsoniera 9
1-sobno stanovanje 93
2 — sobno stanovanje 254

1 in polsobno stanovanje 29
2 in polsobno stanovanje 36

3-sobno stanovanje 79
3 in polsobno stanovanje 79
4-sobno stanovanje 8

b SAVETOVANSE ORGANIZUY e

SAVEZ SINDIKATA JGOSLAE
- SAVEZ NOUINARA JUGOSLAVLE

& saradnji 53 nraamzaai[ama

~ERERGOINVEST - SARRJEYD

BIP ~ GRADIS . LJUBLIANA

GP - VRANICA« SARAJEVD

GRADSKD SAOBRACAJNG PREDUZECE SARRJEVE

iN& 7ZAGREB

LJUBLJANSKA BANRA

KONFERENCIJA SIRDIKATA CRNE GORE

PRIVREDNA KOMORA CBME GORE

REPUBLISKI SYET IVEZE SINDIKATOY swvsm’e

SEKCIJA NOVINARA RADNIK ORGANIZACHIA SRBIE

UDRUZENJE LOKALNIH SREDSTAVA mmwa HAY

-VARAZDINSKI MAGAZIN «

YECE SAVEZA SINDIRATA SRBAJE

VECE SINDIKATA KOSOVA
Od 8. do 10. novembra je bilo v Ljubljani pusvetovanse o

tisku v gospodarskih organizacijah, oziroma urednistev
glasil tovarniskih glasl
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iti 0,047,

Podjetje, ki ima toliko zaposlenih kot nase, mora res Ze
kar precej razmisliti, kje bo nabralo toliko poslovnih part-
nerjev ali pa domacih kupcev, da bo lahko zagotovilo nemo-
teno proizvodnjo in neprekinjeno delo za vse obrate. No,
kaze, da nam to kar dobro uspeva, saj imamo dela dovolj.
Za polno proizvodnjo pa so potrebni neprestani dogovori,
srefanja, podpisi pogodb in podobno in ob takih priloznostih
moramo odriniti kaksen dinar tudi za reprezentan¢ne stro-
Ske. Sem sodijo kavice, kozaréki »Zganega« véasih tudi ve-
Cerje in tudi razna darila naSim poslovnim partnerjem in
bodo¢im naroénikom nasih del. Takrat, ko dajemo sredstva v
te namene, se nam zdi, da bi lahko »3li skozi« tudi ceneje,
naslednje leto pa spoznamo, da je bila ponekod tudi repre-
zentanca ena izmed kapljic za polno &a3o in podpisano ugod-
no pogodbo. Koliko smo izdali denarja pri nas za te reéi?
Poglejmo:

Najvet potnih stroskov v KO M

Vsaka delovna organizacija porabi precej sredstev za
botne stroSke na sluzbenih potovanjih svojih zaposlenih. Kaj
pravzaprav je sluzbeno potovanje? Zanj se 3teje potovanje
po nalogu v drug kraj izven sedeZa enote oziroma centrale,
kjer je delavec stalno zaposlen. Nalog za sluzbeno potovanje
izda glavni direktor za vse vodje strokovnih sluzb na cen-
trali, Sef poslovne
roma oseba, ki jo

enole pa za vse delavce v enoti, — ozi-
on pooblasti. V nujnih primerih morejo
pooblas¢ene osebe izdati nalog za sluzbena potovanja tudi
ustno, po telefonu ali brzojavno, vendar je treba v vsakem
primeru naknadno izdati pismeni nalog.

Delavcem se na sluzbenem potovanju povrnejo prevozni
stroski in izpla¢ajo dnevnice, kolikor jim paé¢ pripadajo.
Potni nalog dolofa tudi vrsto prevoznega sredstva, ki naj
bi bilo uporabljeno na potovanju. Ce delavec potuje z avto-
busom alj letalom, se priznajo stroski proti predlozitvi po-
trdila o pla¢ani vozovnici, uporaba lastnega osebnega avto-
mobila in priznanje stro§kov takega prevoza pa je doloteno
s posebnim pravilnikom, Takoj po konéanem potovanju, naj-
kasneje pa v 3 dneh, mora delavec, ki je bil na slufbenem
potovanju, predloziti obra¢un stroskov, to¢no navedbo dneva
ir ure odhoda ler prihoda, predloziti pa mora tudi vse do-
kumente v zvezi s povraéilem potnih stroskov. Tako je torej
s sluzbenimi potovanji, danes pa objavljamo visino sredstev,
ki so bila izdana za povrac¢ilo potnih strodkov za potovanja
v Jugoslaviji in v tujini.

Pocitniski domovi
Delavski domovi
Uprav. stan. hi§ Ljubljana

| stroski ne presegajo
nega dohodka

arihor

chrez‘elul.t.a_ménl Reprezentan®nl
Poslovna enota =l Slu 0[571\{912 2 stroski
do 31. X. 1972 Oktober 1972
Centrala 59.491,75 2.885,55
Projektivni biro Ljubljana 1.979,80 565,90
Projektivni biro Maribor 143,60 —
Celje 5.994,90 757,75
Jesenice 18.794,20 3.341,90
Koper 6.466,75 1.219,80
Ljubljana 1.865,80 501,45
Ljupljana—okolica 2.694,80 1.018,25 Obiskala nas je delegacija gradbincev iz ZSSR. Vodil jo je
M'anbor 3 ; 13.601,75 = Ivan Kolesnikov, sekretar centralnega komiteja sindikats
glzke gradnje Maribor 2;{1;33,33 %2’11{?1,8 gradbenih delavecev ZSSR
avne .897, AT1,
KO Ljubljana 17.945,65 3.004,25
KO Maribor 9.443,65 614,85
LIO Skofja Loka 5.114,90 1.791,50
OGP Ljubljana 2.918,70 65,15
SPO Ljubljana 4.558,65 450,90
Zelezokrivnica 282,90 -

Reklama je pomembna |

in potrelna

Razvoj gospodarstva pri nas in tudi v svetu je tak, da
potreb potrodnikov ne moremo veé zadovoljiti samo s tistimi
proizvodi, ki jih delamo le po nasi presoji in pameti, ampak
moramo uposStevati tudi mnenja in predloge samih potro3s-
nikov. Le tako bomo svoje izdelke prodali. Ljudje imajo na
voljo danes toliko artiklov, da se moramo presneto potruditi
in premisliti kako se jim bomo pribliZali, da bodo kupili
prav naj izdelek. Pri nas sicer teZko govorimo o taki pro-

Polni StrodKi oo o o daji izdelkov, vendar moramo prav tako na nekak.&gn nacin
Poslovna enota vodJLIucl’:Sl;i‘g?gi VOJ':l'g;Stfao\,ii} pritegniti ‘investitorje, da se odloéijo prav za. nas in ne za
do 31, X. 1979 Oktober 1972 Snﬁga 1Z.mec!f‘ nasih kor{{km;{entfrvrSan{ml_s kva]lnetu ;.‘:emf
= danes nl ve mogoée onkuriratl nstalim; poieg solidnosti
Cen'tralé B : 28.816,35 3.316,95 moramo nuditi tudi precej informacij o svojem delu in pro-
Projektivni biro Lj. 914,50 — izvodih, Tu pa nastopita v zadnjem ¢asu {ako pomembni re-
Projektivni biro Mar. 1.819,20 50,00 klama in propaganda. Ce hofemo, da bodo ljudje izvedeli
Celje 8.578.60 860.20 kaj ve¢ o nas. moramo vlagatli precej sredstev ravno v ti
: ekl 10'30 dvel deiavnosti Kn!fko denarja pa je 3lo zanju v letodnjih
Jesenice 54.985,70 7.010, prvih desetih mesecih, vam kaze spodnja razpredelnica:
Koper .3.478,40 1.529,10
Ljubljana 7.922,60 1.094.10 Dt suoski,
Ljubljana-okolica 2.226,20 500,00 Poslovna enota propagande ;ﬁ--;;alggn(lir(‘a
i IO OpasE
Maribor 20.965,80 1.729,20 do a1, % 1972 Oktober 1972
Nizke gradnje Maribor 60.317,70 28010 e e 392.027.45 17.115,60
Ravne 3.048,30 215,60 Projektivni biro Ljubljana — =
KO Ljubljana 33.384,90 1.280,40 gr?_jektivm' biro Maribor - =
KO Maribor 139.130,30 24.458.20 10 12.300,00 Ca b
5 2 Jesenice 7.100,00 4.000,00
LIO Skofja Loka 16.108,80 1.965,50 Koper =y RS
OGP Ljubljana 29.910,65 504,35 Ljubljana o —
SPO Ljubljana 27.490,55 3.582,85 Iﬁ&.];[!‘;;ggfa-okolica 2.687.00 a0
Zelezokrivnica 365,20 44,60 Nizke gradnje Maribor 600,00 —
Potitniski domovi 2.466,15 84,20  Ravne 21.625,00 11.800,00
Delavski dom 976,10 160,00 KO Ljubljana 7.155,55 -
. s, KO Maribor 2.050,00 -_—
Uprava stan. his Lj. gty L LIO Skofja Loka 4.300,00 =
Po‘trntusmrg OGP Ljubljana 3.000,00 =
od 1. Li1972 SPO Ljubljana s =
do 31. X. 1972 Zelezokrivnica —_ —
Centrala 15.522,15 Poctitniski domoyi — —_
Projektivni biro Lj. 279,60 Delavski domovi =~ e o
KO Ljubljana 1.189,40 Uprava stanovanjskih his —_ —

V mesecu cktobru se je pri delu poskodovale 1041 delaveev ali
vsak 127, zaposleni, odsotnost zaradi poskodbe pa je povpreéno tra-
- jala 15 dni. Na poti na delo in z dela pa sta se ponesretila 2 de-
lavca. Skupaj je zaradi bolezni in poskoedb izgubljenih 7.480 dni.

€ Celje

Salih Sojkié, PU zidar. Pri demontaZi
fasadnega odra je spustila cev in mu je
padla na palec desne roke,

, Vlado Romih, PK tesar. Pri zabijanju
mu je spodletelo kladivo in se je pri
tem udaril po zapestju leve roke.

-Blazan * Cagalj,- 'PU zi@ar.' Pri’ raZkla-
danju Zeleznih vrat z avtomobila so le=
ta padla nanj in mu poskodovala levo
nego:: 't - K ML J !

@ Jesenice

Ivan Bardi¢, KV. tesar.
Krovnih plos¢ na strehi kotlovnice so
mu prisli prsti desne' roke 'med vzvod
in plosto. PoZkodovan ima Kazalec in
sredinec desne roke.

Pri  montaZzi

@ Koper

— V tem mesecu ni bilo delovne ne=
zgode.

@ Ljubljana

Rapik Salkié, PK tesar. Pri razopaZe-
nju plod¢e mu je nosilec YU posko-
doval kazalec desne roke.

Djordje Savié, KV strojnik. Pri pola-
‘ganju super votlakov mu je opeka padla
na desni paleec in mu ga poskodovala.

Bajro RedZi¢, delavee, Pri pospravlja-
pju gradbiséa in ¢iS¢enju je stopil na
Zebelj.

Ismet Keserovi¢é, PK tesar, Pri opaZa-
nju so mu kle§ée za pritrjevanje opaza
zdrsnile iz rok in ga oplazile po levem
licu.

Ljubo Jovié, strojnik, Pri montazi
montaznih betonskih plos¢ z dvigalom
mu je stisnil_o_ sredinec leve roke.

Jusuf Fazli¢, KV _tesér. Pri’ razopaZe-
vanju montaznih elementov opaZa mu Jes
pri_odvijanju ,matic. spodrsnilo’ klju¢ ta-
ko, da je udaril z roko ob cevni oder
in' si jo zvil v 'zapestju. i . §
‘Huso 'Fazli¢; KV: tesar, Padél jé z. vi-
gine 0,90 m na gramozna tla ih si je po-
Skodoval Koléno (éve toge. T

Hasan Ba$i¢, NK delavec. ?ri‘.éi'sc-a_nju
betonskih stebrov je padel in si posko-
doval koleno desne noge. 3 :

Stipo Bartulovié, PK. tesar. Pri ‘trans-
portu zagatnic mu je epa zdrsnila ter
poskodovala prst na levi roki.

@ Ljubljana-okolica

Sjepan Zganec, KV zidar. Delavei so
razlagli tovornjak s siporex ploS¢ami s
pomoé&jo vilidarja. Pri tem so morali ne-
kaj plos¢ »kontati« do dosega vili¢arja.
Ena ploséa pa je zaradi neprevidnosti so-
delavea pritisnila ponesredencu dva prsta
na levi roki in en prst na desni roki.

Ramo Jusié, NK delavec, Malta mu je
brizgnila v desno oko.

Jahir Redja, NK delavec. Delavei .so
raztovarjali cevi s tovornjaka po plohih
na tla, Na koncu plohov so bile cevi v

Dpozar]2

. jeklenko s Kkisikom

vrsti in ko je delavec spustil cev po
plohu, je podstavil nogo, da se ne bi cev

je zadel obrazilo stroja ter si poSkodoval nosilce. Pri precbra¢anju nosileca mu je
mezinee, prstanec in sredinec leve roke, spodrsnilo, tako da mu je nosilee padel
Franjo Hrastié, PK betoner. Spodrsnilo na gleZenj desne noge.
mu je na spolzkih deskah in si je po- (S
gkodoval desno nogo v gleznju. A i
Marjan Rogina, PK zidar. Malta mu je a Llo Skofia Lo“
padla v oko, Pajazit Cakigi, NRK delavec. Pri skla-
danju Zamanja v palete, mu je Zica, s

Marija Stiplovéek, PK snaZilka, Pri Ci-
S¢enju parkela je padia ter si poikodo-
vala desni prsni ko3 in koleno leve noge.

® Nizke gradnje, Maribor

razbila ob ceveh, ki so jih Ze prej raz-
tovorili. Pri tem si je poskodoval levo Ivo Marjanovié, PK delavec. Stirje ce-
nogo. lavei so polne sode nafte nakladali na
tovornjak. Zaradi nepazljivega dela je
= sod nenadoma zdrsnil iz tok delaveav in
e Ma"bor pri tem' poSkodoval imenovanemu sred-

» ihi nji prst leve roke.

Mirko Mihin, KV tesar. Moral mu je vinko Krepsa, PK tesar. Pri @iséenju

padel na glezenj desne noge.

Joze Sprah, KV mizar. Pri nakladanju
lesa je skusal izvle& spcdnji ploh, Zgor-
nji ploh mu je padel na levo roko in
jo poskodoval v podlahti,

Maksimiljan Cuéej, K‘V.‘_‘strojni Klju-
gavni¢ar. Ob koncu delavpika, je prosil
sodelavca, naj mu S¢ pomaga prinesti
na, mesto, kjer je
nameraval priceti z. delom. Med prenas-
Sanjem mu je jeklenka padlg.iz rok in

;imu poskpdevala palec leve noge.

Ivan Vinko, KV zidar. Ko se .je peljal
vi:sluzbo, mu je na cestiomed  Sentiljem
in Sladkim vrhom pritekel pred motorno
kolo izza stojeCega tovornjaka otrok.
Pri padcu si je zlomil roko v rami,
otrok pa je dobil pretres. moZganov.

Mijo Cestar, KV Zelezokrivee, Pri ve-
zanju armature za nosilec se je zbodel v
desno roko.

Alojz Kekec, NK delavec. Pri ometa-
vanju stropa mu je malta padla v levo
oko.

@ Ravne na Koroskem

Miroslav Kolar, PK delavec. Pri zabi-
janju zabojev se je s kladivom udaril
po kazalcu desne roke (je levicar).

Ivan Korat, KV tesar. Pri izpahovanju
dvometrskih desk na skobelnem stroju
mu je gréa jzlaila desko iz roke. Z roko

stebrov na viadukiu Ravbarkomande je
skupinovodja Zvonko Lasi¢ razdelil delo
tako, da se je sam in 8e delavec I[lija
Juri¢ povzpel na vrh sfebra, ostale pa
poslal k drugemu stebru dokler iz tega
ne .odstranijo vse Zelezne palice, Ki so
sluzile za nosilce. Vinko Krepsa bi moral
ta .£as .oditi k drugemu stebru, Namesto
tega pa je stal le 10 m pro¢ od prvega
stebra,  kjer so zateli odmetavati jekle-
ne palice, ena ga je po$kodovala.

@ KO Ljukijana

Ivan Santl, KV klju¢avnicar. Pri pre-
naganju mreZ za predpraznike je z desno
roko udaril v okvir vrat delavnice in
si. jo poSkodoval,

Ferid Cinagé, NK delavec. Zlagal -je
vence za bager, Pri tem pa mu ie venec
stisnil desni sredinec.

Stanko Kezele, skladis¢nik, Pri zlaga-
nju profilov mu je le-ta spodrsnil in
padel .na nogo.

Anton Skantelj, KV klepar. Pomagal je
pri premaknitvi iglicasiega dvigala. Prl
tem mu je spodrsnilo in si je zvil nogo
v' kolenu.

® KO Maribor

Ivan Holsedl, KV pleskar. Z JoZetom
pletkom sta imela nalogo opleskati U

- je stopil

katero je vezano Zamanje,
pestje desne roke.

Vinko Lukanéi¢, NK delavec. Pri skla-
danju hlodov iz rampe na vagonéek,
ga je hlod pritisnil ob zid in mu po-
Skodoval koleno.

Anton Mrak, PK delavec. Pri naklada-
nju drobnih hlodov na kup mu je stis-
nilo prst.

Ernest KoloSa, PK delavec. Pri
ZCanju palete za Zamanje se je
sprozila in ga udarila v levo rama.

@ OGP Ljubljana

V tem mesecu ni bilo delovne nezgo-
de.

® SPO Ljubljana

Rajko Grubi¢, VK Zerjavist. Ko je %el

prebodla za-

name=
le-ta

z Zerjava, mu je spodisnilo in se je
udaril ob Zelezni kotnik v predelu prs-
nega kosa.

Hugo Brauébaher, NK delavec. Nerodno
iz prikolice "tovornjaka in 'si
zvil nogo.

® Zelezokrivnica

Ilija Filipovié, KV Zelezokrivec, Ene-
mu delaveu se je razsadila macola 'in
Filipovi¢u odletela v glavo.

@ Centrala

Sonja Zakotnik. Na poti
je zadel motorist. Pri tem si
dovala glavo in desno nogo.

v sluZbo jo
je posko-

Iz navednega pregleds in opisa ne-
zgod je razvidno, da na nekaterih po-
slovnih enotah prepogosto pride do po-
gkodb, in to predvsem manjsih, ki sO
posledica povrine organizacije dela all
nepravilnega postopka ali pa nepazlji=
vosti samih delavcev.




