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Za razvoj demokraticnih dogovorov
v socialisticni zvezi pod vodstvom ZKS

Referat predsednika obinske konference SZDL Center Jozeta Packa na seji ob&inske konference, ki je bila v torek 29. januarja

in je zaértala naloge za

Dovolite mi, da na danasnji
skupni seji obéinske konferen-
ce SZDL in obéinskega sindi-
kalnega sveta skuSam v zvezi
s prvo pa ftudi drugo tocko
dnevnega reda opozoriti na ti-
sta vprasanja, ki bodo zlasti v
Stitanis Aeispuls ¥y Smett
5 a dele v -
nih samoupravnih skupnostih
naSe obéine, obéinske skupséi-
ne in skupsiéine SirSih druZbe-
no politiénih skupnosti prite-
govale nafo poglavitno politi¢-
no in delovno pozornost. Pri-
tegovale pa jo bodo tudi kas-

neje in ves céas, kajti z novim
ustavnim pol em in odgo
vornostmi henopolitiénih

v njih nove neposredne nalage,
ki jih bo mogote uresnievati
samo aba intmm_nfm_.

cialistiénih s < na el na-
Be skupne s‘lle puvemvaie in
usklajevale.

Ustavna reSitev, ki neposred
no in odgovorno vkijuéuje
druZbeno-politiéne organizacije
v delu skup&@in in s tem tudi
obfjuske skupséine preko dru-
beno politiénega zbora mora
zatn v vsakodnevni praksi na
Sega dela pomeniti cosledno
uveljavitev nacela, da druzbe
nopolitiéne organizacije preko
tega zbora socodloéajo glede
vseh vprasSanj uresiudéevanja,
razvoja in varstva z ustavo do-
iofenega socialistiénegs samo-
upravnega sistema. €= ps ho-
¢emo, da to ne bo pomenilo
prezivelo zrasfanje oblastnib
oziroma samoupravnih organov
z druZbenopolitiénimi organiza-
cijami, ali celo njihov monopol,
ki bi nujno pomenil tudi odva-
janje delavs razreda in
vseh delovnih ljudi in ob&anov
iz oblikovanja in sprejemanja
druZbenih odloéitev, se mora-
mo nemudoma lotiti nadaljnje
preobrazbe dela druZbenopo
tiénih o , da bi te lah-
ko uspeSno in celovito oprav-
ljale tudi vse tiste funkecije in
naloge, ki jih v novem ustav-
nem sistemu dobivajo.

Namenoma pravim nadalj-
nje preobrazbe dela. Zdi se mi
namreé, da ne bom pretiraval
¢e retem, da smo si v obdini
Center kljub obilici vsakodnev-
nih poslov in praktiénega reSe-
vanja vrste vpraSanj v vseh
druzbenopolitiénih organizaci-
jah, zlasti v zadnjem letu, to
nalogo stalno zastavljali kot
programsko izhodis¢e. Za tako
trditev najbrZe ni potrebno na-
vajati konkretnih opredelitev v
razliénih dokumentih vseh po-
sameznih druzbenopolitiénib
organizacij, saj d‘le o tem jasno
spregovorila tudi prva novoiz-
voljena obhéinska konferenca
ZK, ko si je zadala nalogo Ze
posebej podrobno in odgovor
no to iznaSanje opredeliti v
svojem akcijskem programu,
ki bo v kratkem sprejet.

Dologeno prednost, ki smo si
jo s tako delovno orientacijo
in usklajevanjem dela organi-
ziranih politiénih sil v obdini
preko demokratiénih dogovo-
rov v socialistitni zvezi in pod

prihodnje obdobje

vodstvom Zveze komunistov
pridobili pa bi utegnila kaj hi-
tro skopneti kolikor ne bi v
celoti in vsebinsko kar najbolj
Siroko zaobsegli druzbene nalo-
ge sedanjega ¢éasa in jih na po
dlagi konkrétno opredeljenih
zadolZitev vsi skupaj in wvsak
zase ne uspeli spreminjati v

uéinkovito druzbeno akeijo.
Ceprav imamo danes na
dnevnem redu tudi odloanje
0 nekaterih vprasSanjih, ki naj
po organizacijski plati zagotovi-
jo nenehno in stalno poenote-
nje politike in akecijskih pro-
gramov druZbenopolitiénih or
ganizacij — pri tem mislim zla-
sti na sklep, da sestavljajo iz
vréni odbor obéinske konferen
ce SZDL poleg izvoljenih ¢la-
nov v prihodnje tudi delegati
sindika.

smereh nade prihodnje po
liti¢ne aktivnosti. Nedvomno si
bodo wse druzbenopolitiéne or-
ganizacijev tanamen vsaka za-
se izoblikovale konkretne ak-
cijske programe, kolikor tega
Se niso do kraja storile. So-
dim pa, da so tem programom
skupne vsaj tri osnovne skupi-
ne nalog.

1 Prvi pomembni Kkorak v
ostvarjanju novih produkcij-
skih in druZbeno ekonoms
odnesov loh Ze po ustav-
nih dopol in Se bolj z no-
vo ustavo mora pomeniti de-
jansko moZnost delovnega élo
veka da neposredno odloda o
pogojih, sredstvih in plodovih
svojega dela na wvseh ravneh
druzbenega dolodanja  kar
vkljuduje tudi funkeijo oprav-
ljanja oblasti, tako da je ust
rezno or i v vseh samo-

upravnih skupnostih in tudi v
druZbenopoliticnih  organizaci-
jah. Na dlani je potemtakem
zakaj smo v preteklih mesecih
in %e zlasti v sedanjem d&asu
usmerili vse svoje sile za sa-
moupravno konstituiranje vseb
temeljnih samoupravnih skup-
nosti, zacensdi v TOZD, KS in
SIS. Ne bo odveé, da pri tem
ocenimo tudi delo obéinskega
akecijskega Staba za formiranje
temeljnih samoupravnih skup-
nosti kot koristno in pomemb-
no ter mu hkrati zagotovimo
za njegovo nadaljnje delo Se
ved politiéne pa tudi konkretne
kadrovske pomodi. Kljub temu
pa je o€itno, da samo formal-
no pravno konstituiranje TOZD
in drugih temeljnih samouprav-
nih skupnosti Se dale¢ in v Ste-
vilnih primerih ne pomeni ure-
sni¢itve duha ustave po kateri
mora paatati delovni ¢&lovek
vzajemno mk_amqmozdm-

mhulm:mostm -

druzbenopo-
itiénih organizacijab dejanski
nosilec urejanja vseb mnogo-
vrstnih vprasanj nase druZbe v
celotnem procesu druZzbene re-
produkelje. Zato nikakor ni slu-
¢ajno, da se je ustavna moZ
nost iz osnutka astave o kon-
stituiranju delavskega nadzor-
stva v TOZD v predlogu ustave
spremenila ¢ ustavno obvez
nost katere dejanskzi vsebinski
uresnmiéitvi bomo moral' v svo-
ji politiéni aktivnosti prav tako
posvedati posebno pozornost.
Registracija TOZD pn sodiiéu
Se nikakor ne pomeni ustavno
zahtevano urejenost odnosov
med ljudmi v TOZD in bo za-
tegadel] nujno s kritiéne
spremljavo skrbeti ne samo za
jzdelani ampak tudi ustrezno
izpopolnjevanje statutov.
Tudi ne bo dovolj za nale

delo, da opravimo evidentira-
nje in nato Se kandidiranje v
TOZD in drugih delovnih skup-
nostih ter poskrbimo za potek
volitev delegacij (ki bodo mi-
mogrede povedano #e fez do-
bra dva meseca), marveé bo
potrebno nenehno spremljanje
njihovega dela, njegovo spodbu-
janje kajti brez pravilno za-
stavljenega in izvajanja nalog
delegacij je vnaprej izkljudena
moznost, da bi ustrezno zazivel
novi skupscinski sistem na os-
novi sistema delegacij v temelj-
nih samoupravnih skupnostih.
Posebej pomembno v tej zvez
bo tudi nenehno spremljanje
dela delegatov pri zavzemanju
stalis¢ o vpraZanjih v skupsdi-
nah druZbenopoliti¢nih skupno-
sti predvsemn v tem smislu, ali
ravnajo v skladu s smernicami
svojih samoupravnih delegacij
in skupnosti ter temeljnimi

mm M

pri opredeljevanju in glasova-
nju o zadevah glede katerih od-
loajo. Brez tega bi ostala mrt-
va ¢rka na papirju tudi ustav-
na norma, da odlofa delovni
tlovek o vseh druzbenih zade-
vah neposredno oziroma preko
delegacij in delegatov vseh sa-
moupravnih in druZbenopolitié-
nih skupnostih. Pri vpostavlja-
nju novih druZbenih odnosov
poustavipabimoralena.&epo-

&ne akecije Se posebej biti
pnaotne pri nadaljnji izdelavi
obéinskega in mestnega statu-
ta. Ceprav se odéitno Ze nahaja-
mo v éasovnem Skripcu pa nas
to ne sme motiti da odgovorno
sodelujemo pri konénem sno-
vanju takih statutarnih reSitev,
da bodo s svoje strani dejan-
sko in v konkretni praksi pri-
spevnle k izgrajevanju m

samoupravne

stié:ne druzbe v merilu. obé&ine
in mesta kot samoupravni in
-temeljni oziroma posebni druZ
benopolitiéni skupnosti, ki mo-
ra temeljiti na samoupravlja-
nju in oblasti delavskega raz-
reda in vseh delovnih Ijudi.
Priznati je seveda treba, da ni
lahko konkretno opredeliti vse
druZbene odnose, ki jih nalaga
ustayna norma da delovni
ljudje in ob&ani v obdini:
wuresni¢ujejo in zagotavljajo
?ogoje za svoje Zivljenje in de-
o0, usmerjajo druZbeni razvoj,
uresnicujejo in usklajujejo svo-
je interese in zadovoljujejo
skupne potrebe, izvriujejo
funkeije oblasti in upravljajo
druge druZzbene gzadevex kot
pravi ustava. DolZni pa smo
vloziti vse napore za izdelano
in praktiéno konkretizacijo no-
me da »O uresniéevanju svojih
skupnih interesov, PRAVIC IN
DOLZNOSTI v obéini odlo¢ajo
delovni ljudje in OBCANI, or-
ganizirani v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega
dela, v krajevnih, interesnih in
o R < e

o in skupnos
v drugih oblikah samoupravne-
zdruZevanja, v druzbenopo-
tiénih organizacijah, s samo-
upravnim sporazumevanjem in
druZbenim dogovarjanjem ter
v DELEGACIJAH IN PO dele-

»

gatih v obdinski skup&&ini ter
v drugih organih sa.mouprav-
ljanja.«

Ni¢ manjSe pozornosti ne bo
smelo biti delezno samouprav-
no konstituiranje delovnih lju-
di in obfanov v krajevni skup-
nosti. Ceprav so v polnem teku
priprave 2za sprejem statutov
krajevnih skupnosti bomo mo-
rali najti dovolj ¢asa in volje
za temeljito presojo ali delov-
ni ljudje in obéani v KS de-
jansko svoje skupne potrebe in
interese: »zadovoljujejo in ure-
sni¢ujejo na svojih gzborih, v
krajevnih organizacijah Sociali-
stidne zveze delovnega ljudstva
in drugih druzbenopolitiénih
organizacijah v drustvih, v
skupnostih potroénikov in upo-
rabnikov dologenih dobrin in
storitev, na zborih stanovalcev,
ravni-

A
ljajo dejavnost: ali zadeve po-

sebnega druZbenega interesa, v
samoupravnih interesnih
nostih, in kako »IZVRSEV
NJE DOLOCENIH SKUPNIH
POTREB IN INTERESOV PA
POVERJAJO ORGANOM IN
DELOVNIM TELESOM KRA-
JEVNE SKUPNOSTI.«

Iz povedanega si moramo
nujno zastaviti vprasanje ali so
in bodo krajevne skupnosti v
nasi obéini tako postavljene, da
Posredne odiodange: delovnim
pos. e delovni
ljudem in obéanom. Dovolj je
razlogov zato, da smemo biti v
tej presoji zelo kriti¢ni.In naj-
brz se bomo morali v prihod-
nosti pri opravljanju vseh kon-
kretnih nalog zamisliti tudi nad
tem ali bomo lahko ostali pri
sedanjih osmih krajevnih skup-
nostih, ali pa jih ob vsebin-
skem urejanju odnosov med
1judmi znotraj njih razdeliti in
postaviti tako, da bo dejansko
omogodena njihova ustavna za-
snova. Seveda ne gre pri tem
delati nasilja niti nad Zivljenjem
samim niti nad Zeljami in po-
trebami ljudi. Vendar pa je tu-
di res, da marsikatera naSih
KS bolj ustreza ustavnemu poj-
mu skupnosti KS kot pa vse
bini in smislu KS neposredno.

Resno delo nas éaka tudi na
preobrazbi poloZaja in odnosov
SIS. Ne da bi se podrobneje
spuscali v pogoje njihovega na-
stajanja v Ljubljani je vendar-
le treba reéi, da je njihovo for-
miranje pred leti nedvomno
pomenilo doloéen napredek
zlasti v smislu zagotavljanja
enakih pogojev delovnim lju-
dem in obéanom na podroéju
izobraZevanja, otroSkega var-
stva, zdravstva in kulturnih de-
javnosti. Toda z nadaljnjim ra-
zvojem komunalnega sistema
zlasti pa druZbenoekonomskih
odnosov kot so jih opredelila
ustavna dopolnila uvajajo¢ si-
stem neposredne menjave de-
la, so SIS teh podroé&ij v Ljub-
ljani taksne kot so bile nekod
formirane éedalje manj spre-
jemljive. Zakaj, organizirane
zgolj na ravni mesta so bile
preve® usmerjene na take od-
govore v katerih je nastopala

nadaljevanje na 3. strani



SOCIALISTICNA ZVEZA

obcinske organizacije SZDL

niéevanju druzbenoekonomskih
odnosov, to Se posebno velja za
njeno fronto vlogo. Izhajajoé
-iz vloge delovnega ¢loveka v
.celotni druzbeni reprodukciji je
-v veliki meri prav socialistiéni
-gzvezi moé¢ dogovarjati konkret-
no politiko. in aktivnost za ures-
-niditev te wvloge v druZbeni
praksi. Ze dosedaj smo bili
prisotni. na.tem podro&ju in
mnoga staliséa konference, sek-
cije in- izvrénega odbora so da-
la opredelitey. za konkretne od-
lotitve v skup8&ini in drugih
organih. V -nadaljnjem delu je
.upoStevati tudi 0
sindikatov, ki bo gotovo omo-
goéila. veCjo vlogo delovnega
Cloveka tudi v socialistiéni zve-
zi, kjer sé bo z v sindikatu ob-
likovanimi - stalig&i dogovarjal
z drugimi dwzbenopo titnimi
organizacijami.

V dogovarjanju druzbeno eko-
nomskih odnosov je pomemb-
no da je pri vseh nenehno pri-
sotna skrb in- odgovornost za
dvig produktivnosti, vegjega iz
koriSéanja ustvarjenih sredstev
v kroZenju na podrodéju celovi-
te druzbene reprodukcije. Pred-
vsem je pomembno da se te
odgovornosti zavedamo vsi ne
le tisti, ki z delovnim proce-
som sredstev v osnovni obliki
ustvarjajo. Ravno v tem je ze-
lo pomembna funkecija sociali-
stiéne zveze, zahteva pa tesno
povezanost z zvezo sindikatov,
katera si bo omenjene naloge
zadala v ospredje svoje pro-
gramske usmeritve.

Veliko moramo biti pristoni
v uresni¢evanju Ze dogovorjene
stanovanjske politike, predvsem
pa v dograjevanju samouprav-
ne politike na tem podroé&ju. Ob
vsem tem bo potrebno organi-
zirati skupaj z ustreznimi dejav-
niki ragvoj hiSnih svetov in
njih mesto v celotni druzbeni
aktivnosti krajevne

Pri tem je izhajati iz

vorjenih izhodis¢, da ni vloga
hisnih svetov le v razreSevanju
materialnih vpraSanj vzdrieva-
nja his§, temveé predvsem tudi
v organhiraniu stanovalcev za
razresevanje drubbenih
sanj dograjevanje sociali-
odnosov, vpraSanja
sploﬁnega ljudskega odpora in
podobno, skratka hiSnj swveti
morajo postati pommnbni &lan
v uresniéevanju ustavne vloge
krajevne skupnosti.

Dosedanje izkuSnje nam ka-
Zejo, da smo bili premalo pri-
sotni na akoimeno-
vanih druZbenih dejavnosti. V
1974. letu je na tem podrocju
zelo zahtevna naloga oblikova-
nja samoupravnih odnosov,
kar smo Ze velikokrat poudar-
jali. Zavezujejo nas tako ustav-
na nadela kot tudi v tej smeri
sprejeti dogovori v naSi konfe-
renci. Prizadevanja delavcev v
organizacijah zdruZenega dela
na tem podrodju kaZejo, da bo
uresnidevanje ustavnih nacel

pospeseno, seveda pa je potreb-

na v njih sami praksi vetja
vloga druzbenopolititnih orga-
nizacij, kako bi ti odnosi
omogodili celovito vlogo delov-
nega ¢loveka na vseh podrod-
jih. Gre pa tudi za uresniteva-
nje druZbenega dogovora o
ekonomski politiki, ter uresni-
cevanje stalisé zveze komuni-
stov na teh podroéjih. V soci-
alistiéni zvezi moramo zato
omogodéiti delovnim ljudem do-
govarjanje o konkretizaciji na-
log vseh dejavnikov in usmer-
janje njih naporov v hitrejse
uresniéevanje ustave, ne le v
odnosih znotraj dejavnosti,
temveé v celoti druZzbenoeko-
nomskih odnosov v na%i skup-
nosti. Torej mora biti usmeri-
tev vseh usmerjena v uresniée-
vmje samoupravnih odnosov

vioge delovnega é&loveka v

TOZD in organizacijah sdruie-
nega dela na teh podroéjih, v
interesnih skup-

samoupravnih
dogo- nostih skupno z delavei iz go-

spodarstva in krajevnih skup-
nosti ter v druzbenopolitiénih
skupnostih. -

Naloge krajevne skupnosti,
katere narekuje ustava v opre-
deljevanju vloge delovnega Clo-
veka v upravijanju na podroé-

usklajevanj

ljudi v krajevni skupnosti kot
tudi za njihovo sodelovanje v
upravljanju na podro&ju druz-
benih dejavnosti. Mnogi pred-
logi, zahteve in opredelitve de-
lovnih ljudi v krajevnih skup-
nostih so0 urejanje odprtih
vprasanj, katera se refujejo na
podrogju teh dejavnosti, kazZe-
jo da bo tesnejSe sodelovanje
lahko zelo udinkovito in prispe-
valo k boljfemu razreSevanju
mnogih vpraganj. Predvsem gre
za vprasanja otroSkega varstva,
Solstva,

podobno Z vedjo samoupravno
vlogo delovnega ¢loveka na vseh
teh in drugih podrocéjih delovni
¢lovek neposredno uresniéuje
tudi mnoga tista dologila usta-
ve, ki zahtevajo zaStito ¢€love-
kovih pravic.

Zelo pomembno podroéje, na
katerem je socialisti¢na zveza
bila tudi dosedaj prisotna, je
podroéje sploSnega ljudskega
odpora, oziroma aktivnosti za
uresnicéitev celovitega koncepta
sploSnega ljudskega odpora.
Ustava nam v tem prinasa jas-
nejée in konkretne naloge v
funkciji krajevne skupnosti in
obéine. Te naloge pa zahteva-
jo organiziran pristop wvseh
druZbenih sil, predvsem pa so-
cialistitne zveze k uresnideva-
nju te funkecije, v krajevni
skupnosti in obéini, ki izhaja iz
vioge delovnega ﬁloveka v njej
ter s pravicami in dolZnostmi,

ki jih narekuje
nase samoupravne socialistié-
ne druzbe.

Podroéja dejavnosti druZbe-
nih organizacij, v katerih de-

membno,
membno vlogo socialistiéna
zveza. Ze doseda] smo imeli

mnoga ta podroéja vkljuZena,
vendar bo v prihodnje z njimi
Se resneje racunati tako v ob-
€ini, 8¢ posebno pa v krajevni
skupnosti.

Podroje skrbi za starejSe
ob&ane, njih vkljudevanje v ob-
like druZbenega Zivljenja, ter
predvsemn odpravljanje social-
nih razlik na wvseh podrodjih
je zelo pomemben del nase ak-
tivnosti, naloge pa izhajajo iz
#e dogovorjenih usmeritev kon-
ference. V tem pogledu je ures-
nidevati prizadevanja za izena-
<¢evanje socialnih pomoéi v Lju-
bljani, za izgradnjo domov za
ostarele obfane, za vedjo orga-
niziranost vseh oblik pomodéi,
pri katerih mora imeti tudi
krajevna skupnost pomembno
vlogo. Ze sprejeta stalis¢a na-
rekujejo tudi ve¢ prizadevanja
v uresnidevanju tako imenova
ne zdravstvene nege na domu,
kl je delno Ze izvaja.na, vendar

uresnicevanju ni dosezenih

pomembnm uspehov. Doseéi je,
da ta staliséa dobljo ustrezno
mesto v programu zdravstvene-
ga varstva, ki je odgovorno tu-
di za hitrej8i razvoj nege na
domu,

Zelo pomembno mesto v ok-
virn skrbi za starejie obéane
ima. sosedska pomoé, ki je v

obramba

krajevnih skupnostih Ze moé&no
uveljavljena, vendar Se vedno
ne poseZe povsod, kjer je po-
trebna. V okviru take politike
je pomembno videti celovit ob-
seg pomoédi vsem, ki so jo po-
_trebni in je to pomemben ele-

Za uresniGitev nalog, izhaja-
joéih iz gornjih izhodisé in upo-
Stevanje, da je za to uresnideva-
me nujna akeijska enotnost
vseh druzbenih dejavnikov, je
torej potrebno dograjevati or-
ganiziranost tako obé&inske, kot
tudi krajevnih  organizacij
SZDL. Za bolj organiziran pri-
stop na posameznih podroéjih,
vkljuéitve interesov iz krajev-
nih organizacij, ter iz drugih
drubZenopolitiénih organizacij,
ter samoupravnih skupnosti v
obéini je smotrno organizirati
konference na najpomembnej-
8ih podroéjih po delegatskem
principu. Na primer na podroé-
ju gospodarstva in njegovih
asociacij, na podrodju zdrav-
stva, zavarovanja in izobrageva-
nja., na podrocju telesne kultu-
vkljuéujo® vse oblike). Ta-
kn oblika dela omogoéa vgradi-
tev delegatskih odnosov v delo-
vanju SZDL na teh podroéjih,
pa tudi organizirano
povezanost vseh druzbenih de-
javnikov v njej.

Seveda je nadaljnjo organizi-
ranost graditi na dosedanjih
izkusnjah, ki predstavljajo do-
sledno uresni¢evanje dokumen-
ta »SZDL danes«. Zato gre za
dograjevanje dosedanjih akeij,
ki naj bi na nekaterih podroé-
jih prerasle v problemske kon-
ference. Dosedanja vloga obéin-
ske konference, oblikovanje po
delegatskem principu, kaZe, da
je taka viloga zelo pomembna
za delovanje vseh organov in
je zato tudi njeno vlogo upo-
Stevati v nadaljnjem dograje-
vanju organiziranosti
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Za nadaljniji razvoj demokratlcmh dogovorov
v socialisticni zvezi pod vodstvom ZKS

Nadaljevanje s 1. strani

kot drugi partner drZava ozi-
roma oblast, se pravi pred
vsem skupi€ine, premalo pa
so upoStevale neposredne in-
terese in potrebe delovnih Iju-
di in ob&anov. Danes je o¢it-
no, da je nujna hitra in
utinkovita akcija za notranjo
preobrazbo SIS na podlagi us-
tavnih dolo€il, ki naj omogodi
tako samoupravno urejanje za-
dev in njihove pristojnosti, da
bodo pri njihovih odloéitvah
enakopravno sodelovali poleg
delovnih ljudi, ki doloene us
luge zagotavljajo tudi delegat-
sko organizirani deloyni 1judje.
ki koristijo te usluge in zago-
tavijajo sredstva zanje. Razen
tega je tudi otitno, da je po-
trebno vzpostaviti SIS na rav-
ni obéine, skupne interese po-

postaﬂja fu
pogoj za vkljutitev SIS v od]o
tanje skupSéim drugbenopoli-
tienih skupnosti, oziroma rete
no za naSe razmere, za vklju
¢itey v ‘enakopravno odlo€anje
z zbori obginske skup&tine gle
de vseh vpraSanj iz svojega po-
droéja. Tako postavljena in do
kraja razdiStena nafelna vpra
Eanje glede vloge v SIS v po
" litiénem in posebej v skupséin
skem sistemu bo l:n.-.'i:edvt:ln'.'lm:iﬂgu
di jasna opora vzpostavija
nju novih SIS, ki na nekaterih
pbdroﬁjmﬁekot je npr. socialno

tudi trkajo na vra-
ta.
Obvsamtemjeaepoaebej
ofitno, da bo druZbeno OEO'
varjanje in

S&mMOUpPTavno Spo
razumevanje, v katerem bodo - izbol

morali imeti odlodilno besedo
prav sindikati kot organiziran!
predstavnik kolekﬂvnega inte-
resa delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi Se posebej od
govorno mesto — moralo do-
biti nove vsebinske Kkvalitete,
zlasti v smeri neposrednega
sporazumevanja o skupnih in-
teresih delovnih ljudi, brea
drzavnega tutorstva.

Seveda pa je notoriden pred
pogoj funkcioniranje takega si
sﬁ ;ljsmzbenlh odnosov dale
gal tem in delegatsko raz
merje, brez katerih bi ostale
druzbeno odlofanje Se naprej
odtujeno delaveu in delovnemu
éloveku.

2. Druga skupina nalog, ki
moramo imeti v

wpolitiénim mjanjem«

kot temu rekateri pravijo,

dobrim gcspodarjenjem,
zadértano

gre za jasno
devanie cil gospodnrskaln
je ie' m: .

trende v smeri ve€je gospodar-
ske stabilnosti in pri tem uve
ljavljati take delitvene odnose,
ki bodo yplivali na veéjo pro-
izvodnost dela kakor tudi na
krepitev akumulacije gospodar-
stva, hkrati pa bo treba &m-
bolj zagotoviti na wvseh po-
droéjih  ekonomske politike
protiinflacijsko usmeritev;

— tudi v letu 1974 je po-
trebno nadaljevati zastavljeno
delo v usmerjanju delitve oseb-
nih dohodkov in uveljaviti na
podlagi analize obstojeéih sa-
moupravnih sSpoTAZUMOV in
druZbenih dogovorov take kri-

terije in merila, ki bodo uéin-

kovitejSe zagotovill nagrajeva-
nje rezultatov tekofega in mi-
nulega dela v celotnem zdru-
#Zepem delu in tako v konéni
posledici tudi pozitivno vplivali
na hitrejo rast proizvodnje,

be, ki naj na predlog druzbe-
nega dogovora, ki je v razpra-
vi in samoupravnega
sporazumevanja bolj uposteva
specifi¢ne naloge in potrebe na
podroéju druZbenih dejsvgg;ti
negospodarstva v merilu ol e
in mesta upoStevaje tako inten-
zivnost interesov za posamezne
usluge, ki jih delovni ljudje na

skega razvoja v letoSnjem le-

tu namreé ne morejo hiti samo
naloga drZzavnih organov, mar-

hovih skupnostih in zdruZenjih
v SIS in KS in ne nazadnje v
druzbeno-politiénih organizaci-
jah. Prav v teh bo potrebno
podvzeti konkretni oceni koli-
ko operativni programi in po-
samiéni ukrepi vseh nastetih
subjektov v dejanski druZbeni
praksi zagotavljajo izvajanje
omenjenih temeljnih izhodiSé
druZbenega in gospodarskega
razvoja v obéini in tudi v Sir-
&ih skupnostih.

3. Tretja skupina aktualnih
nalog letoSnjega leta zadeva
predvsem mesto in viogo druz-
benopolitiénih organizacij sa-
mih v druzbenopolitiénem siste-
mu. O¢itno je, da gre pri tem
v prvi vrsti za njihovo prilago-
ditev novemu poloZaju delovnih
ljudi, ki ga zagotavlja ustava,
da bi lahko éimbolj upoétava.li
njihove interese in razpoloZe-
nje, ter jim hkrati na podlagi
revolucionarne kontinuitete slo-

odpirali

marksizmu

dolgoroéne perspektive. Nove
ustavne reSitve tako nalogo
litiénih organizacij
tudi neposredno opredeljujejo.
Ce smo doslej dejali, da je nji-
hova celotna dejavnost najSir-
Sa politicna podlaga samou-
pravijanja, potem bi smeli vsaj
za SZDL reéi, da ;j)ostaja tl-’ulgi

mposradna ena najsirsih o
samoupravljanja delovnih ljudi
in obéanov kot tudi h'onatial or-

pred bliZnjimi kongresi
ravni republike in federacije,

2. februarja

tako pa govorijo tudi za kon-

skupaj posvetiti 8¢ posebej ve-
liko posluha, ko bomo predvi-
doma v éasu od 12. do 18. fe-
bruarja razpravljali o osnutkih
obéinskega in mestnega statu-
ta in tudi tedaj, ko bomo pri-
pravili ali dopolnjevali statute
TOZD in KS.

V SZDL smo priceli z akci-
jo za njeno nadaljnjo preo-
brazbo Ze lansko leto, ko so bi-
1i pripravijeni prvi osnutki za
spremembo statuta SZDL v re-
publiki, ki se jim bodo mora-
la prilagoditi tudi pravila ob-
¢inskih organizacij SZDL.
Ustavne opredelitve in oprede-
litve v druzbenopolitiénih or-
ganizacijah v statutih pa nam
bodo omogoéile vsklajen pri-
stop pri urejanju naSe prihod-
nje organiziranosti v opisani
smeri.

Glede na wvse povedano se
nam mora zastaviti Se vpraSa-
nje ali je potrebno sprito vseh

navedenih, predvsem politi¢nih
delovnih nalog, ki bodo v pri-
hodnjih mesecih zahtevale od
nas posebnih naporov in ne-
nehnega angaZiranja v &asu
pred volitvami izdelati Se po-
sebne volilne programe. So-
dim, da taki posebni programi
niso potrebni, ¢e smo si edini,
da mora biti naSe nadaljnje de-
lo usmerjeno predvsem v ures-
nidevanje vsebine in smotrov
nove ustave, vsebine in sklepov
bli#znjih kongresov, uresniZeva-
nje razvojnih programov v ob-
¢ini in mestu. Prav pa je, da
vsaka od druZbenopolitiénih or-
ganizacij in seveda obéinska
skup&éina stori vse, kar je po-
trebno, da bodo delovni ljudje
in obZani na%e obfine z naSi.
mi delovnimi programi najbolj
%ko sunanjeg in se :;go

e’ trajno neposredno -
vkunﬁeva’ﬁ v njihovo wuresni-
JOZE PACEK
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