Nekaj podatkov

o sirockovnem

Solstvu

V prejinji Stevitki nafega lisip
se je tovarii Rodeljub Colako-
vié v opyvedniku sNadalinji raz-
voj Solstvaes posebej radrial pri
problemn  sirokovoega Solsiva.
Poudarii je, da bo mogofe €no
izmed gsnovnih nalog nade so-
ctalistitne graditve — delovno
produktivnest — rellti sele, ko
bomp imeli dovolj ljud] vigjih
kvalifikacij in da se moramg s
tem problemom v prihednje ved
ukvarjati, V ¢lanku je prav tako
posebej poadarjen pomen vigo.
je v dolagh in domeovih bodoéih
kvalificiranih delaveey. Ugotov.
ljieia je, da je stanje v maogih
nadih strokevnih folah in do-
mavik nezsdoveljive. Problem
kadrov za vegojilelle v domao-
¥ith ufencev v pospodarsiva v
fndustnijskih Solah e nj uspeino
reden,

V Elanku je bilo refeno, da je
bil z odlofbo zveznegs ievrine-
8> svelg ustvarfen sklad za
strokovne kadre in da bo po
predlogy druZbenega plana za
prihodnje leto v tem skladu
wsota 10 milljard din,

Nifje sirokovne Zole

Leto Stevilo uéencew
1928—1939 7o 69.872
1650—1951 1.120 120,334
1951—1052 916 110.983
1852—1953 869 101577
1054—1855 892 111.654

Med temi 3olam] imaje veding
Sole ufencev v gospodarstvu, V
bolskem letu 1954—1855 jih je
bilo 614 z okrog B0.000 ufenci.
Po drugi stran! smo istega lela
fmeli 278 %ol & prakiiénim po-
ukom 32.000 udenci,

Sole & praktiénim .poukom ob-
segajo industrijske, obrine,
gradbenizke, kmetijske, promet-
ne, ekonomske in medicinsie
fole, Zanimivo bo, fe pokaZemo
tudi njithove sirukiure, in to v
primerjayi med letoma 1939 In
1055,

NiZje strokovne Sole

s proktienim poukom

Virsla Sple 1838-39 1954-55
Indusirijslke —_ 106
Obrine 305 101
Gradbene —_ 1
Emetijske 51 29
Prometne — 2
Ekonomsice —_ 22
Medicinske 4 17
Sleupaj 360 278
Srednje strokovne Scle
Vrsta Sole 1933-39 1954-55
Tehnigka 10 28
Gradbene —_— 13
Rudarsie ey 3
Kmetijske 3 32
Promeine L ki
Ekonomske 34 50
Medicingle 4 a1
Skupaj 53 170

KVALIFIRACDSKA SESTAVA ZAPOSLENEGA

OSEBJA V INDUSTRUI IN
Delavel (v
Ljudstca
republika
FLRJ a8
Srbija a9
Hrvalskg - f1
Slovernija 4.0
Bosna in Hercegovina 2,0
Makedonija 38
Cmna Gora 38
UsluEbencl (v
Liudaka Vigje-
republika strokovnl
FLRJ. 11,1
Srbija 87
Hrvatska 15,2
Slovenija 215
Bospa in Hercegovina 9.9
Makedondja 48
Cma Gora 118

Podatki o delaveih in uslu®-
benclh so bili zbrani z anketo v
259 izbranlh podietiih (brez voi-
pe Indusitrije), v kateri je za~
poslenegs 4090 osebja v tej de-
Jevinostl.

Iz teh dveh tabel je jasno raz—
vidno, da je dvalifikacijsky se-
stava zaposlenega osebja precej
neugedna, Skorai povesod pre-
viaduje nekvalificirana im pol-
* kvalificirana delovna sila ob vi-
sokem odstolkn nifjibh gtrokov-
nkh in pomoinlh uslubencev.
Napredek nade jndustrije in po-
va&an-ae delovne proimvodnosti

pa zahlevata predvsem povela-
nje visgkokvalificirame in kva-
IMicirane delovne sile, Izradu-
mano je bilo, da se nafe letne
potrebe gibljejo olorog - 11.000
visolkolrvalificiranih  delaveey,
69.000 [evalificiranth  in ukmg
15000 srednjih strokovnih usluf-
bencev, Ce bi se te Stevilke
realizirale, bi obfutne izbeljiall
sestave delovme sile pri nas.

Pri sedanjem stanju nadega
etrokovnega Solstva lshiko to na-
logo lzpolnimo komad a 509
Siroluovne Sole Ishko dajo naj-
wel 40.000 kvalificiranih delay-
oev in okrog 8.000 srednjih stro-
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odstotkih)

Kvali-  Polkvall- Nekvall-

Visoho-
kvallficirani ficiranl #iciranl  flciranl

31,1 217 85,4
32,3 20,8 430
a1 342 236
8.1 347 232
21,2 22.1. 487
15,7 22,7 50,7
5.6 24,8 48,0

odstotkih)

Srednje-  Nifje-
strokoynd strokovnd pomo®nd

33,7 33,1 221
30,6 20,9 50,8
38,2 29,2 16,4
427 2.7 8.1
334 28,8 2.8
171 51,0 2.5
33,6 2,1 26,8

kovnih uslu¥bencev na leto.
Tukaj je potrebno naglasiti 3a

-dwve stvarl: neizpolnjevanje 3ol-
ske obveznosti in slabao pred- i

izobracho wéencey shrakovnih
#0l. Tako mi ma primer v lebu
1955 od 2449000 EZolskih zave-
zancey
500.000. Ceprav so te Htevilke v
upadanju v primerjavi s prej-

Enfiml leti, s0 Se vedno take, !

da povzrofajo resne tefave pri
nadalinjem Solanju  kadrov,
Pray tako je magode ugoto-
viti, ds dosedanja politika, ki
smwo 3o vodili glede odpirania
S0l obweznega #olanja, ni bila
popolnoms zadovoljiva z vidika
usposabliania strokovnih kadrov
v pospodarstvu. V  posameznih
industrijsicih bazenih, od koder
dotekajo delavei v ‘.lndnm'nijo.
bila' v zadostnem obsegu iii:rje-
na mreda gbvemnega Solania, pa
je. tako prihajale do sta-mega
doboka kmedkega prebivalsiva z
omnovno Solo, pogosto pa todl
bree nde, v wrste Industirijakih
delavoev, To je vedloratno Scod-
Ljiva wplivalp tako na delovno
produlktivnost in fluktuacijo de-
lovne =ite kakor tndj na deuibe-
no polititnem polju.

obiskovale Solo olcrog |

(Fhasa SkuprnesT)——13

Majhna srediS¢éa za izbiro

poklicev v podjetjih

Uslug te vaZne sluzbe se ne posluZujemo dovolj

V Zagrebu Ze 25 let deluje
ustanova, katere naloZa je po-
magati mladim ljudem pri iz-
birl poklica, O tem goveri tu-
di sum njon naziv; Posvebo-
vainica za izbiro poklca. Pred
zalelkom novega Solskega le-
ta pomaga ta ustanovs mladin-
cem in wdadinkam, da s izbe-
rejo poiclie, ki najbolj ustreza
njihovim sposobnostim in de-

,Jlovnim zmoZnostim. Na posve-

tovalnico se ne pbrafajo samo
dijaki, ki kontajo srédnjo So-
lo, temved tudi Studentje, nato
utenci v gospodarsiyvu, vojni
in delovni invelidi ter osebe,
ki imajo slufne okvare ali
olivare vida.

Prav pretekle dni so bili naj-
Btevilnejsi obiskovalel te usta-
nove maturanti, Razen iz Za-
greba so prihajall v posveto-
valnico tudi maturanti z Relke,
Karlovea, Petrinje, Siska, Vi-
trovitice in celo 1z Somburja*
Zanimivo je, da ti po poreklu
vetinome jzhajajo iz delayskih
in kmeékih drugin, Iz druzin
usluzbencey in obrinikov jih
nj mnago,

Usluibened  posvetovalnice
za jirzbire poklica — a to so
predvsemn peihologi in medi-
cinski strokovnjaki — ar=
jajo, da prihajajo iz na&ih
srednjih 5ol (rije tipi matu-
rantov, Prvi, ki so neorienti-
rani, imajo smisel in Zelje za
vae, ne pa za nekaj dolofene-
ga, Drugi so listi, kolebajo
v izbiri poklica, med
medirino in t&nmﬂdﬂ prayvom,
tehniko in veterino, predvsem
med tistimi sirokami, ki niso
v ‘nitemer sorodne. Tretii tip
tyorijo tisti srednjesoled, ki
vedo, kaj hotejo, ki o se toéno
pdlotili, pa pred nadaljeva-
njem #olanja Zelijo® preveriti
svoie sposobnostd,

Med . padimi meturanti Ze
tipa. Maloétevilni pa so tisti,
vedno previadujela prva dva
ki s¢ obradsjo na psihologe in
strokovnjake, da bi preverili
svoje sposobnosti in nagnjeno-

?

sti. V Zahodni Nemnéiji na pri-
mer, ki je sicer dobro znana
g0 sposobnih strokovnjakih, je
stanje popolnoma nasprotno.
Tam se ysako leto 90 odstot-
koy maturantoy podvrie pre-
iskavi syvojih sposcbnosti in
magnenj y pogvelovalnicah za
jzbirg poklica, Prav tako
tudi v Avstrifil n nekateri]h
drugih drzavah,

O pravem stanju v nadi dr-
Zayi Be nj tofmnih siatistienih
podatkov, ratunajo pa, da v
treh posvetovalnicabh za izbire
poklica, — zagrebili, beograj-
sld in ljubljanskj — peihologi
in profesorji raziftejo spozob-
nosti samo ene deseline matu-
rantov na leto,

Seveda jé tako stanje mogo-
fe razumeti, ker gre vendar za
noyo druzbeno sluZbo. Pred
to sluZbo sta Sele perspekii-
va In razvo] glede na tedalje
velje in vedno nove druibene
in ekonomske potrebe po no-
vih poklicih. Pray zaredi po-
vetanja teh nasih potreb se je
tudi pokazalo, da te posveto-
valnice ne morejo — pri keda-
nji strokturi in organizaciji —
uspedno opravljell svojo funk-
cijo. Zato s¢ — lahko refemo
tudi spontano — pojavijajo

prizadevanja po novi organi-

zaciji sluzbe za profesionalno
usmeritev, Pomembno je, da
prihajajo ta prizadevanja pray
iz _proizvednje, iz delowmih ko-
lektivov,

Nekatera velja podjetja, na
primer Zagrebski elektritnd

tramvaj, Jugoslovanska driav-

na Zeleznica in »Rade Komndare
so ustanovila nedavno lasine
majhne centre za izbire pokl-
ca, V teh cenirih dela eden
elf veg industrijskih peiholo-
gov, ki skrbijo, da se znotraj
kolektiva prayilno razporeja
delovna sila, posebno novi de-
lavel, mato skrb'llo za rehabi-
htacim delovndh invalidov In
za podobne posle s podroéja
profesionalne usmeriive,

Ustanavljanje posvetovalnic
v samih kolektivih je vsekalwor
dobro in koristno, To med dru-
gim omogoda, da se velje po-
svetovalnice za lzbirg pollica
bolj ukvarjajo s proutevanjem
problemov, ki nastajajo v pro-
fésionalni usmeritvi miladina
Delo psihologa in drugih stro-
kovnjakov, ki so 8 svojimi na-
sveli miladini na uslugo, de-
jansko nl zeman. S psthologki-
mi metodami in zdrayniskim
pregledom je mogode z 90 od-
stotki sigurnosti ugotoviti spo-
sobnost in nagnjenost mlade=
ga ¢loveka za dolofen poklic
Dobra izbira poklica pa je ze-
lo vaina tudl za, gospodarsid
razvoj driave, i T

sNASH SEUPNOSTa

oudi élanom delavskib
svetov, ob&inskih od-
borov in svetov ter
organov  druZbenega
apravljanja v 3olstvn,
edravstvn, hidnth s—e-
tih in trgovio» moZnost
aspeinega ekonomske-
ga izcbraZevanja, ker
abjaviian @lanke, raz-
prave in obvestila o
vseh wvprafanit dr #-

~ega upravljanja -
1ajavtoritativnejdih vi-
rov,

Ker brez potrebnega
ekonomskega in poli-
iénega znanja v orga-
nih druZfbenega uprav-
ljanja ni mogoée uspes-
no sodelovati in zlasti
ae pravilno in kvalitet-
no ODLOCATI, segajte
pe »NASI SKUPNO-
STi« in izpopolnjujte
svoje znanje.

Birokovie fZole me morejo zadovoljiti potreb gospodarsiva po kvalificiranib kadrin



