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Moje prve izkusSnje s
poucevanjem

IZVLECEK: V &asu $tudija se pripravljamo na izvajanje vzgojno-
izobraZevalnega procesa v razredu. Nau¢imo se, kako se
obnasati, kaj povedati, pazimo na govorico telesa in pravilno
slovensko izreko. A nih¢e nas ne pripravi na nepredvidljive
situacije v razredu.

Zivljenje in delo v $oli je barvito. U¢itelji v razredu moramo biti
iznajdljivi, uspeSno moramo voditi razred, poznati in obvladati
strokovne vsebine, poznati dokumentacijo in dokumente.
Ucitelji moramo biti Se kako prilagodljivi, da se odzivamo na
pocutje ucencev, ki se zelo hitro spreminja.

Veckrat pomislimo, da so ucitelji kot super junaki, ki predajajo
znanje na razli¢ne nacine, upostevajo vsakega ucenca, znajo
pravilno resiti vse obrazce in zapisati vsa porocila, reSujejo
spore v razredu, odgovarjajo na vprasanja, so animatorji,

znajo izbrati lepo besedo in podati topel objem. Tega se pocasi
zavedamo Ze od Studija, doZivimo pa na lastni koZi v svojih
prvih letih poucevanja v razredu.

Kljuéne besede: uciteljica zacetnica, osebni izzivi, izkusnje, u¢enci s posebnimi
potrebami, pouk na daljavo

My First Teaching Experience

Abstract: During our studies, we prepare for carrying out the educational process in
the classroom. We learn how to behave, what to say, how to mind our body language
and proper Slovenian enunciation. But no one prepares us for the unpredictable
situations in the classroom.

Life and work in school is colourful. In class, teachers have to be resourceful; we have
to lead the class successfully; we have to know and master the academic contents;
we have to know the documentation and documents. We, teachers, have to be very
flexible in order to respond to the pupils’ mood, which changes rapidly.

It often comes to mind that teachers are like superheroes who pass on knowledge

in diverse ways; who pay heed to each pupil; who are able to correctly fill out all the
forms and write all the reports; who settle disputes in the classroom; who answer
questions; who are facilitators; who are able to pick a nice thing to say and give a
warm hug. We slowly become aware of that during our studies and later experience it
first-hand during our first years of teaching a class.

Keywords: novice teacher, personal challenges, experience, pupils with special
educational needs, distance lessons




Uvod

Ddr. Barica Marenti¢ PoZarnik (2018) omenja hitrost
razvoja, ki posega v uciteljevo delo, saj mora biti ta
neverjetno prilagodljiv. V razredu smo uditelji sami in
takrat se najve¢ nauc¢imo. Dr. Cveta Razdevsek Pucko
(2013) poudarja, da morajo ucitelji sprejemati nekatere
nove vloge, nekatere prej$nje pa spremeniti ali celo
opustiti.

Pouk v razredu ne poteka vedno tako, kot smo si
zamislili. V razred nepri¢akovano vstopijo zdravstveni
delavci, ki pregledajo higieno zob, zmoti nas Solski radio,
preko katerega zvemo pomembno obvestilo, véasih

v razred prileti ¢ebela in zaradi tega zmoti potek dela

in navsezadnje nam misli vec¢krat odhitijo na Solsko
dvorisce, kjer se izvaja pouk Sporta.

Ko postanes razrednicarka

Sem uciteljica zacetnica in mlada mamica. IzobraZevala
sem se na Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru,
diplomirala in magistrirala. To leto je bilo zame burno.

V tem Solskem letu sem prvic stopila v razred, v
katerem moram biti uditeljica, ki na razli¢ne nacine
poucuje, sodnica, ko bo prislo do prerekanj in toZarjenja,
policistka, ker bodo igrace glavna tema prepirov,
poslovna sekretarka, saj bom zbirala, urejala, pisala

in potrjevala razli¢ne obrazce in porocila, inovatorka,
saj bom vsebino hotela podkrepiti z doma narejenimi
didakti¢nimi gradivi, motivatorka, ki bo spodbujala
ucence in Se mnogo drugih vlog. In navsezadnje mama,
ko bom podala spodbudne besede, lepe poglede in
pristne objeme.

Vsak ucitelj zacetnik ima veliko teoreti¢nega znanja,
pridobljenega v ¢asu Studija, a pravo »ucenje« se za¢ne
Sele s pridobivanjem izkuSenj na delovnem mestu v 3oli.

Petra Javrh (2011) omenja, da si mora vsak ucitelj
organizirati razmerje med delom, domom in osebnim
razvojem. Ko bodo ta razmerja ustrezna, bodo lahko
prispevala k pozitivnim procesom kariernega razvoja.
Sodobni ucitelj mora imeti pozitiven odnos do
kulture, narodnostne raznolikosti, mobilnosti, eti¢ne
drZe, uporabe znanja, obvladovanje IKT in uporabe
novih digitalnih informacij. Vsa ta hitra spreminjanja
zahtevajo od ucitelja precej$nje spremembe v
spretnostih, ravnanju, uditeljevi drZi, saj je potrebno
nenehno prilagajanje.

Organizacija je klju¢nega pomena

Na zacetku se soo¢i$ z organizacijo, kako bom
razporedila svoj ¢as, da bom lahko uspesna uciteljica

in dobra mama. Mislila sem, da mi bodo urniki
popoldanskega dela pomagali, zato sem prvi teden imela
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to¢no nacrtovan ¢as, ko sem popoldne dve uri delala za
sluZzbo. Nakar se je izkazalo, da skrb za otroka in delo v
popoldanskem ¢asu po predhodno oblikovanem urniku
enostavno ne gre. Zato sem bila primorana poiskati

in poskusiti drugo strategijo. Ko je héer spala, sem za
kaksno uro lahko v miru delala, ko se je zaigrala, sem
lahko hitro pregledala elektronsko posto in uredila
spletni dnevnik, ko je zvecCer zaspala, sem lahko dve uri
brez prekinitev delala. Prevzela sem strategijo »ko je
priloZnost za delo, jo zgrabi«. Sama zase vem, da sem bolj
ucinkovita zjutraj, zato sem poskusila tudi na tak nacin.
V Solo sem prihajala uro in pol pred za¢etkom pouka in
v miru uredila zadeve, kopirala uc¢ne liste, si pripravila
razred in vse, kar je bilo potrebno.

Ugotovila sem, da mi tak nacin dela ustreza in se mi
obrestuje. Popoldne sem ves ¢as z otrokom, a hkrati
imam sluZbene stvari urejene.

Administrativno delo ni macji
kasSelj

Nasledniji izziv je bila administracija. O tem smo se
veliko pogovarjali v ¢asu Studija, a ko vstopi$ v svet
uciteljev, te Zene naprej ve¢inoma samoiniciativno
ucenje.

Poiskala sem vse posodobljene pravilnike in dokumente,
ki me vodijo in mi pomagajo pri delu. Bistvene
usmeritve in podatke znamo ucitelji zacetniki na pamet,
saj smo vsebino dokumentov predelali za strokovni
izpit. A vcasih ti kak$na zadeva uide iz glave ali pa se
preprosto zakonodaja spremeni, zato je dobro zakonske
in podzakonske akte na vsake toliko ¢asa pogledati in si
obnoviti znanje.

Ker sem mi zdi urejenost dokumentov pomembna,
sem si zadala nalogo, da bom imela zbirnike podatkov,
da bo moje delo bolj pregledno in lazZje. Uredila sem si
preglednice za ucence, naloge, cilje, standarde, kriterije,
interesne dejavnosti, bralno znacko, podatke o u¢encih
in star$ih in e marsikaj drugega. To je zahtevalo

kar nekaj energije, a ko pogledam nazaj, mi sprotno
zapisovanje v te zbirnike olajSa celotno situacijo.

Novo okolje prinese nove izkus$nje,
s katerimi postanes samozavesten

Veliko za¢nes razmisljati o Solskem okolju in svoji vlogi,
kako se bos§ znasel, ali se bo§ kdaj izgubil, kako bo$
vedel, katerega ucitelja povezati s katerim predmetom
in udilnico, kak3ne so navade, kje so kabineti, kje so
didakti¢ni pripomocki, na koga se lahko obrnes, ¢e
potrebujes papir, karton...in podobne zadeve. A na nasi
Soli so mi prijazno pomagali. Najprej gres na ogled,

na katerem si zapomnis$ le dve stvari; kje je stranisce

in kje je zbornica. Ostalo spoznava$ sam. ObkroZa te
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milijon podatkov in milijon novih stvari, ki si jih je
treba zapomniti. K vsemu temu pripomore sprotno
zapisovanje in pomo¢ sodelavcev. Naudis se prestopiti
mejo zadrZanosti in sprasuje$ vsakega, ki pride

mimo. Z vsakim odgovorom poloZi§ kamen v mozaik
spoznavanja Solskega okolja.

Uvajanje je res naporno, a te vse to naredi mo¢nejSega in
iznajdljivejSega. Spoznas ljudi okrog sebe in to¢no ves,
pri kom lahko dobi$ kak$no informacijo. Sem oseba, ki
si hitro zapomni obraze in tudi na svoji Soli sem si jih.
Problem so mi delala imena. Na veliki Soli, na kateri
poucujem, se prvi teden sploh nisem uspela nauciti
vseh imen uciteljev in uditeljic. Sem se pa naucila
pristopiti do ¢loveka, do sodelavca.

Priprave, vsebina, didaktic¢ni
material, uéni nacrti ... ogromno
dejavnikov

Ko prebijes led v novem Solskem okolju, pridejo novi
izzivi. Zanimati se za¢nes za vsebine, ki jih bo$ predal
uencem, in pregleduje$ didakti¢ni material, ki bi ga
lahko izdelal sam, saj ga v svojem naboru $e nima$
veliko, ker si zacetnik.

[z ¢asa Studija vemo, da je najbolje vsebine
medpredmetno povezovati, saj s tem poglobimo cilje

in znanje. Tudi sama sem pregledala u¢ne nacrte in jih
primerjala z uénim gradivom. Razmisljala sem, kako bi
vsebine predstavila na bolj barvit nacin, kaj je tisto, kar
morajo ucenci z dolo¢enimi cilji usvojiti in doseci, kako
vkljuciti v pouk razli¢ne metode, ki spodbudijo uéence k
razmi$ljanju in raziskovanju.

Uciteljica, a bo to za oceno?

Po obravnavi vsebin je treba znanje tudi oceniti.
Vzames v roke in preberes$ pravilnike (npr. Pravilnik o
preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju
ucencev v osnovni $oli), natan¢no beres vsebino
zapisanih ¢lenov in si dela$ zapiske. Potem se v sklopu
aktiva dogovorimo, kaj in kdaj se bo ocenjevalo, si
pripravis§ mreZne diagrame, oblikujes kriterije znanja in
razli¢ice nalog, ki jih lahko uporabis.

Seveda so ti v veliko pomo¢ sodelavci, ki ti svetujejo,
ti pomagajo pri pripravi gradiva za ocenjevanje in

te vodijo. Postanejo ti svetovalci, ki te usmerjajo,
spodbujajo in te v€asih opomnijo na napake.

V Casu studija smo se udili zapisovati kriterije,
upostevati minimalne standarde in taksonomsko
stopnjo, a tukaj gre za konkretne vsebine sklopov, k njim
izbrane standarde znanja in zdi se, da je to popolnoma
drugacne, kot smo si to predstavljali na fakulteti. Seveda
si z vsakim ocenjevanjem pridobi3 nekaj izkuSenj,
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ki ti pomagajo pri nadaljnjem delu. Vsaki¢ si bolj
samozavesten in kljub pripravi ter na¢rtovanju sam sebi
postavis trdne temelje, ki jih potem samo nadgrajujes.
Je pa to ena izmed bolj stresnih nalog, ki doleti ucitelje
zacetnike.

S prvim Solskim dnem prebijemo
led v novo Solsko leto

In potem pride prvi olski dan. Spozna$ svoje u¢ence in
ves strah se poleZe. Skupaj doZivite pester prvi dan. Po
kon¢anem pouku pridejo na plan vsi vtisi. Razmisljas,
kako se bo$ z ucenci povezal, kako bo§ vzpostavil
komunikacijo, kako bo§ vodil razred in kako bos razloZil
razredna pravila ter poskrbel, da jih bodo uéenci
upostevali.

I5¢es po spletuy, kaj izkuSene uciteljice Ze po¢nejo. Ideje
preizkusi$ takoj drugi dan. A velikokrat spoznas, da v
tvojem razredu doloCene zadeve ne uspevajo, zato jih
priredi$ in poskusis nekaj svojega. Potem spet uvidis,
da bi to zadevo lahko naredil drugace in poskusis
znova. Velikokrat se pricakovanja ne uresni¢ijo. Cez ¢as
spoznas$, da se s tem soocajo tudi izkuSene sodelavke,
saj se tudi njim veckrat podrejo zastavljene ideje, a s
¢asoma spoznas razred, spozna$ klimo in ve§, kaj lahko
pricakujes od ucencev. Takrat stopi$ spet stopnicko
vije, saj ne le to, da si ugotovil nacin, ki ustreza tvojemu
razredu, ampak si spoznal tudi sebe in svoj pristop k
uenju in poucevanju. To sprejme$ in dobi$ energijo

za naprej. To te Zene tudi v situacijah, ko mislis, da ni
izhoda. Vedno se najde, le u¢encem je treba prisluhniti.
Ce je petim ugiteljicam uspela ista zadeva brezhibno,
Se ni nujno, da bo tudi ta ista stvar uspesna v tvojem
razredu.

Vsi smo si razli¢ni, zato iSCemo
ustrezne poti

Pred seboj ima3 razred; v mojem primeru 18 ucencev,
ki so vsak svoj individuum in vsak ima svoj znacaj.
Spoznas, da imas v razredu ucenca s posebnimi
potrebami, sprejmes njegove posebnosti in se odzivas
nanje, seznanis se z vsebino odlo¢be in priporo¢ili
strokovnega mnenja. Ob tem se ti postavlja veliko
vprasanj, zato gre§ do 3olske svetovalne sluZzbe in se
posvetujes, kako bos zastavil delo z u¢encem in na kaj
moras paziti. S tem se poveZes tako s sodelavci, kot z
ufencem samim.

Postavljen si pred dejstvo, da je treba poiskati nacin, ki
bo ucenca usmerjal naprej in poiskati pot, kjer bo Sel
razvoj naprej in ne nazaj.

Soociti sem se morala z u¢enem, ki si teZko zapomni
vsebino. TeZave ima z razvojem sluSnega in vidnega
razloCevanja — fonolosko zavedanje. TeZave se kaZejo



tudi pri zapisu ¢rk, besed in povedi. Tudi na podrocju
branja Stevil, Stevilskih predstav in ra¢unanja je njegovo
znanje Sibko. Zato sem morala ubrati ¢isto drugacen
pristop.

Veliko ¢asa sem prebirala razli¢no literaturo in iskala
reSitve. Nekajkrat sem bila tudi na pogovoru s ¢lanicami
strokovnega tima, ki so mi stale ob strani in me
spodbujale, motivirale in pomagale.

V takih situacijah je teZko biti ucitelj. Premlevas zadeve
v glavi in i5¢es reSitve. Mnogi recejo, da »sluzbe« ne
smes prinasati domov. Sama se tega ne drzim in veliko
razmisljam o vsem, kar je povezano z njo. Enostavno
ne mores iz svoje koZe in ima$ pred o¢mi otroka, ki mu
hoce$ po najboljsih moc¢eh pomagati. Na zacetku leta
sem ogromno ¢asa posvetila razmisleku in ogromno
noci nisem spala, ravno zaradi prilagajanja in iskanja
gradiv. Sedaj po pol leta, ko so stvari utecene, se kaZe
napredek v majhnih korakih. Za to je bilo potrebno
veliko vloZenega truda in energije.

Sprejmimo razli¢ne kulture

Dotakniti se moram tudi teme o specifikah romskih
udencev, saj imam v razredu pet romskih otrok. Ceprav
smo v tretjem razredu in se u¢enci med seboj poznajo, je
treba vloZiti ogromno truda v socializacijo in pozitivno
klimo.

Sem ena izmed uciteljic, ki ji ni pomembno, kateri verski
skupnosti pripadas, od kod prihajas in kdo so tvoji
starsi. Dodeljena mi je bila skupina uéencev, ki naj bi

jih vodila, da usvojijo znanja in spretnosti v skladu s
svojimi zmoZnostmi, pri tem mi bo v veliko pomog¢, ¢e
jih sprejmem take kot so.

Ucence vedno posedem tako, da so romski uc¢enci
pomesani med ostale ucence. Zdi se mi prav, da se u¢imo
drug od drugega in da sprejemamo druZbo, v kateri
Zivimo. Tako bomo lahko skupaj preZiveli veliko ¢asa.
Menim, da mi vklju¢evanje romskih u¢encev dobro
uspeva.

Cez ¢as se je izkazalo, da so fantje sprejeli romskega
ufenca in se z njim igrajo. Tudi romske ucenke rade
pomagajo ostalim in skrbijo za urejenost razreda.
Najljubsi trenutek v razredu, ki mi bo ostal v spominu,
pa je, ko smo oblikovali likovne izdelke iz gline. Takrat
smo vsi stali pri okrogli mizi, si ogledovali kon¢ne
izdelke in jih vrednotili. Ko smo prisli do izdelka
romskega u¢enca in sem ucence spodbudila, da podajo
svoje mnenje, so ucenci izdelek pohvalili, saj se je tokrat
res mo¢no potrudil. Cez ¢as je prisel na vrsto tudi
izdelek romske ucenke, ki se je trudila, vendar izdelek ni
bil takSen, kot si ga je zamislila. Ko sem povabila ucence
k besedj, so povedali, da se je potrudila in da bo kljub
manjsi napaki naslednji¢ njen izdelek odli¢en. Je pa res,
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da se romski uéenci boljse pocutijo, ko so sami. Takrat se
Se bolj odprejo. A z razliénimi dejavnostmi in meSanimi
skupinami poskrbim, da so vsi aktivni, kolikor se le da.

Eden izmed velikih problemov romskih u¢encev je tudi
ta, da doma nimajo spodbudnega okolja. Verjamem,

da bi bil marsikateri uc¢enec uspesnejsi, e bi imel pri
Solskem delu podporo starSev, da bi ga spodbujali in
mu pomagali pri domacem delu. Ampak Zal v ve€ini
primerov ni tako.

Pri ucencih se sooamo s teZavami poznavanja abecede,
posledi¢no tudi slabse berejo, nimajo Stevilskih predstay,
nekateri ne Stejejo niti do 20. To so res veliki izzivi
ucenja in poucevanja.

Pridi, razlozila ti bom na drugacen
nacin

Kot uciteljica zaCetnica sem se prvi¢ soocila tudi

s poucevanjem ucencev tujcev, kar se mi je zdelo

na zacetku tezko, a s Casoma spozna$s ucence in
pridobi$ drug pogled na situacijo. U¢enci tujci so
otroci, ki so se priselili v Slovenijo iz drugih drzav in
njihov materni jezik ni slovens¢ina. Na nasi oli so to
vecinoma albansko govoreci otroci. Tudi tukaj se ¢uti
pomanjkanje podpore starSev.

Ena izmed ucenk je prisla v $olo v prvem razredu in ni
poznala niti ene slovenske besede. Sedaj je v drugem
razredu in govori zelo dobro. Podpora uciteljev in
starSev ima mocan vpliv na usvajanje jezika. DoZivimo
pa tudi nasprotje, kjer ni podpore in s tem se za¢nejo
pojavljati teZave pri sledenju pouka in doseganju ciljev.

Moje delo z ucenci tujci je potekalo tako, da smo se v
¢asu dodatnih ur slovens¢ine veliko pogovarjali. K uram
sem prinesla razli¢ne didakti¢ne igre, preko katerih smo
se spoznavali. Vec¢krat so tudi kaj zapisali, si izmiSljevali
zgodbe, se naudili opisati, kako smo oble€eni in Se
mnogo drugega. Po njihovih obrazih sem videla, da

so z veseljem obiskovali ure in da so se me razveselili
vsakokrat, ko sem vstopila v razred. Ker so dodatne

ure slovenscine potekale v ¢asu rednega pouka, je bila
teZava v tem, da so ucenci odhajali od ur rednega pouka
in niso bili deleZen uciteljeve razlage oz. predstavitve
novih vsebin.

Slediti moras tempu Solskega dela
in se vseskozi izpopolnjevati

Na $oli so se skozi celo leto pojavljali tudi razli¢ni
projekti. Sama sem bila v tak§nem aktivu, ki je
vzpodbuja projekte in je na tem podrocju zelo aktiven.
Zato sem se tudi jaz preizkusala v tak3nih dejavnostih.
Z ulenci smo izpeljali osem projektov, ki so bili vezani
na izdelovanje iz odpadnih materialov, izvajali smo

-
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tudi projekt Vodni agent, kjer smo vsakodnevno
zapisovalj, koliko vode smo porabili. Najbolj pa nas je
zaznamoval projekt Hrana ni za tjavendan, kjer smo
izdelali merilnike zavrZene hrane. To je projekt eko3ole,
ki nas ozavesca, koliko hrane je dejansko vsakodnevno
zavrzene, kar so ucenci vpisovali v preglednice. Opazila
sem, da so se naloge lotili zelo zavzeto, saj so po vsaki
malici povprasali, kdaj bodo lahko rezultate vpisali v
preglednico.

Ucitelj mora biti inovativen

Tako delo z ucenci s posebnimi potrebami, delo z u¢enci
Romi, z u€enci tujci in projektno delo zahteva ogromno
razmisljanja, prilagajanja in preizku$anja. Doma veckrat
izdelujem didakti¢na gradiva, saj so tista, ki jih lahko
kupis, predraga ali manj ustrezna. Zato raje najdem

¢as in energijo za izdelovanje svojega gradiva. Res je,

da ni tako li¢no, kot bi bilo industrijsko narejeno, je pa

v to vloZenega veliko truda in ljubezni, da u¢encem
pribliZam snov, da jo laZje usvojijo. Pri tem mi veliko
pomagajo spletne strani, kjer dobi$ idejo in potem sam
prilagajas ciljem, ki jih Zeli§ razvijati.

V razredu smo tako zbirali plasti¢ne zamaske. [z

njih smo naredili druZabne igre, kot so Sah, dama in
hitrostno postavljanje frnikol v plasti¢ne zamaske.
Otroci so uzivali v teh igrah in Ze iS¢emo nove ideje, kaj
bi Se lahko sami izdelali. S pomo¢jo plasti¢nih zamaskov
smo izdelali igro Postevanka, ki je podobna spominu.
Zapisanemu ra¢unu mnoZzenja na enem zamasku
poisces drugega, na katerem je zapisan zmnoZek. Nismo
pa pozabili na likovno umetnost, saj smo iz zamaskov
naredili paletke. Pomembno je, da lahko marsikateri
didakti¢ni pripomocek ucenci izdelajo sami, ker bodo z
njim potem tudi bolj skrbno ravnali.

Cas, v katerem Zivimo, nas obdaja s
tehnologijo.

Kot da v tem letu $e ne bi bilo dovolj izzivov, nas je
doletel e pouk na daljavo. Novo uéenje, novi webinarji,
nove usmeritve, videokonference in smo spet na zacetku.
Ceprav sem racunalniko dobro opismenjena, sem

imela kar nekaj teZav in razmislekov, kako bi u¢encem
predstavila gradivo, da bo vsem dostopno, zanimivo in
konkretno. Treba je bilo ponovno usklajevanje v aktivu
in razmislek, katere vsebine bomo poucevali na daljavo
in katerih ne, ¢emu damo vedji poudarek in kaj lahko
pocaka, ko bomo prisli nazaj v Solo.

Ucence sem po dveh tednih pouka na daljavo povezala
z aplikacijo Padlet. To so zelo dobro sprejeli, saj radi
pokaZejo svoje izdelke in zdi se mi, da sem s tem
naredila korak naprej. Se bolj smo se spoznali in ve¢
izvedeli en o drugem.
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Preizkusili smo tudi sre¢anja preko videokonference.
Sprva jim je bilo neprijetno. Priznam, da je bilo tudi
meni. A smo skupaj presli ¢ez to izku$njo in sedaj se brez
teZav pogovarjamo na daljavo.

Redno i8¢em in ucencem posredujem knjige, ki so
dostopne v elektronski obliki in tako izvajamo bralno
in ekobralno znacko. Res je pohvalno, koliko idej

imajo ucenci in kaksne izdelke pripravljajo. Dobila
sem obnove, videoposnetke njihovih lutkovnih
predstayv, kjer so naredili vse; od scene do kon¢nih lutk,
videoreportaZe, oddaje ...

Analiziranje in evalviranje je
pomemben del uciteljevega poklica

To je le nekaj izzivov, v katere smo vrzeni ucitelji
zacetniki. Po mnenju K. Niinisto (1996) mora biti
danasnji ucitelj iniciator sprememb, dodati mora Se
vloge spodbujevalca ucenca in ucitelja, ki skrbi zase in
svoj osebni ter profesionalni razvoj. Nauciti se moramo
organizacije celotnega dela, administracije in vodenja
razreda. Zaradi vseh izletov, ekskurzij in $ol v naravi,
ucitelji postanemo zacasni skrbniki Solskih otrok.
Ogromno ¢asa prezivimo skupaj in zato je potrebna
predanost, tako enega kot drugega.

Mi uditelji zacetniki v€asih veliko truda vlagamo

v Solske zadolZitve, imamo visoka pri¢akovanja in
zadeve jemljemo prevec osebno, zato smo veckrat tudi
razocarani, ¢e nam spodleti. Se bolj pa smo ponosni, ko
se naSe ideje razvijejo v praksi.

Tako sem preZivela svoje prvo leto v razredu kot
razredniCarka. Tistim, ki se podajate na to pot, pa Zelim
obilico poguma in samozavesti. Vi zmorete to.
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