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Pri iskanju zna-
nja postaja clovek
sam sebi ucitelj in

mentor.

Za bolfso prakso

VREDNOTE MLADIH
IN VSEZIVLJEN]JSKO
[ZOBRAZEVANJE

Pogled mladih na vsezivijenjsko izobrazevanje
in iskanje prihodnosti

POVZETEK

Avtorica se v prispevku sprasuje, kakSen odnos imajo mladi v Sloveniji do vseZivijenjskega izob-
raZevanja v povezavi z oblikovanjem lastnih Zivijenjskih ciljev. Kaj mladostnike motivira, da se
nenehno izobraZujejo? Kako se odlocajo o prioritetah? Kaksna znanja potrebujejo, da se pravil-
no odloc¢ajo tudi glede svojega ucenja? In kako se potrebe in motivi za vsefivijenjsko izobraZeva-
nje pri mlajsih odraslih povezujejo z vrednotami. Pri svoji raziskavi in vazmisljanjih se naslanja
na Lendgranovo teorijo permanentnega izobraZevanja, ugotavlja previadujoée vrednote mladih
in i§¢e povezavo z njihovo pripravijenostjo za vseZivijenjsko izobraZevanje.

Kljuéne besede: vrednote, motivi, vseZivijenjsko izobraZevanje, mlajsi odrasli

V danas$njem Casu so potrebe po izobra-
Zevanju bolj navzoce kot pred tridesetimi ali
vet leti. Potreba po pridobivanju novih znanj,
vrednot in pogledov je stalna, ne glede na
to, ali se tega zavedamo ali ne. Tehnologki
in druZbeni razvoj nas nagovarjata, da smo
nenehno v stiku s svetom, ki
postaja globalni in se §iri prek
lokalnih in nacionalnih meja.
Zanima nas, kakSen odnos
imajo mladi v Sloveniji do
vseZivljenjskega izobraZeva-
nja v povezavi z oblikovanjem
lastnih Zivljenjskih ciljev. Kaj mladostnike
motivira, da se nenehno izobrazujejo? Kako
se odlocajo o prioritetah? KakSna znanja po-
trebujejo, da se pravilno odlogajo tudi glede
svojega ucenja? Pri iskanju vsega tistega, kar
mora ¢lovek sproti znati, postaja sam sebi uci-

telj in mentor. VseZivljenjsko izobraZevanje je
oseben proces. V njem se povezujejo Solanje
in vsakdanji vtisi ter informacije. Vsak jih po
svoje miselno predela in poveZze med seboj.
Upraviceno se vpraSamo, ali so vsi ljudje spo-
sobni, da uberejo samostojne poti do znanja?
V prispevku bom poskuSala odgovoriti na ne-
katera od teh vpradanj. Pri tem se bom naj-
prej osredotocila na vrednote mladih v Slove-
niji na prehodu tisocletja, ki so bile v obliki
povzetkov objavijene v raziskavi Vrednote
mladih. NajpomembnejSe vrednote bom iz-
postavila kot moZne cilje slovenske mladine
in v dosego teh ciljev vkljuéila vsezivljenjsko
izobraZevanje (Lengrand, 1976).

Vsezivljenjsko (ali permanentno) izobraZe-
vanje v tem prispevku obravnavam predvsem
z vidika zavestnega odlo¢anja kot namero in
dejavnost posameznika, da se izobraZuje ne
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Nasa svoboda izbire je zavezujoca. Z od-
lo¢itvijo o aktivhem oblikovanju lastnega
Zivljenja in s pripravljenostjo sodelovati
v druzbi vnaprej sprejemamo posledice
naSe odloditve: izobraZevati se, sodelovati,
usposabljati se za komunikacijo, izposta-
viti svoje mnenje, sprejemati argumente
nasprotnih mnenj, usklajevati mnenja, po-
gajati se, delovati in z miselno refleksijo
obravnavati izzive naSega okolja. Oseb-
nostno razvit ¢lovek ohranja ravnoteZje
tudi v informacijski druzbi rizika in spre-
memb na rafun svojega notranjega etic-
nega, ustvenega in vrednostnega ravno-
teZja.

glede na obliko izobraZevanja, ki si jo izbere.
Pod pojmom »neformalno izobraZevanje«
razumem vse vrste izobraZevanja, ki niso in-
stitucionalno tako organizirane, da ob kon-
cu izobraZevanja posameznik pridobi neko
spri¢evalo, diplomo ali potrdilo. V urbanem
okolju (s pomocjo nove tehnologije pa tudi v
drugih okoljih) je neformalno izobraZevanje
zelo razprieno pridobivanje informacij s po-
mo¢jo medijev, spletnih strani, knjig in tiska,
razstav, potovanj in nasploh raznih stikov med
ljudmi. Pojmovanje neformalnega izobraZe-
vanja je poleg raznolikosti poti tudi vsebinsko
zelo razprieno. Narekujejo ga nereSeni pro-
blemi, potrebe Zivljenja in dela, osebna rast
in ustvarjanja.

LENGRANDOVA 1ZHODISCNA
HIPOTEZA

Paul Lengrand, eden prvih teoretikov o per-
manentnem izobraZevanju, v $estdesetih letih
prejinjega stoletja povezuje vseZivljenjsko izo-
braZevanje s pravico »biti ¢lovek«.! Meni, da
je pravica do »biti élovek« tudi dolZnost »biti
Clovek«. Vsak od nas je »prisiljen k avtono-
miji in s tem obsojen na svobodo ... Clovek
je danes postavljen pred izbiro, da bodisi pa-

sivno spremlja (znanstvene)? doktrine ali ak-
tivno raziskuje«. V vsaki demokrati¢ni druZbi
ima posameznik dolofeno stopnjo svobode
pri opredelitvi svoje vioge v

druzbi, Lengrand v nadalieva-  Biti clovek jg PTa-
vica, je pa tudi
ne more biti filozof, pesnik ali dO lZVTlOS f,’

nju ugotavlja: »Cena je izob-
raZevanje ... Danes nihée ved

drZavljan (le) na osnovi poob-

lastila«. Naslednji korak je svoboda izbire:
kako dolo¢iti konkretne cilje in kako jih ures-
ni¢iti. Kaj je tisto, kar nas nagovori in spod-
budi, da se odlo¢imo za tvorno sodelovanje
in oblikovanje lastnega Zivljenjskega nadrta in
izobraZevalnega nacrta ter pri tem doseZemo
samouresnicevanje? Maslow je potrebe po sa-
mouresni¢evanju uvrstil v sam vrh temeljnih
psihosocialnih potreb, prirojenih vsakemu
Cloveku. Te potrebe naj bi posameznik zado-
voljeval kot nadgradnjo vseh prehodnih potreb
(po varnosti, socialni pripadnosti, ljubezni,
spoStovanju in samospostova-

nju, odkrivanju neznanega in Sm() 1es na pT‘E-
potrebi po lepem). Vrednote h 0 du iZ druzvb e

so nadgradnja prirojenih te-

meljnih psihosocialnih potreb, > imeti« v druzbo

razlikujejo se med okolji in  whifi«?
[judmi. Ljudje jih pridobiva-

mo z ufenjem, naknadno in sproti. Kako da-
naSnja mladina zadovoljuje potrebe po samo-
uresni¢evanju preko svojih vrednot? Kaksne
so vrednote danasnjih mladostnikov?

VREDNOTE MLADIH V
SLOVENII NA PREHODU
TISOCLETJA

V slovenski raziskavi »Mladina 2000« najde-
mo odgovore mladih v starosti od 15 do 29 let
o tem, kako pomembne so zanje posamezne
vrednote. Svoje odgovore so podali glede na
vnaprej pripravljen seznam vrednot, ki je raz-
viden iz tabele 1. Iz odgovorov sledi, da slo-
venska mladina visoko ceni zdravje, resni¢no
prijateljstvo, druZinsko Zivljenje, mir v svetu
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Tabela 1: Vrednote mladih v Sloveniji na prehodu tisoéletja (Miheljok idr., 2000)

Vrednota sploh ni malo srednje dokaj zelo

pomembna |pomembna |[pomembna |pomembna |pomembna

zdravije 0,2 0,3 2,2 11,0 86,3
;erfj?;‘;jzwo 02 05 31 18,7 77,6
druZinsko Zivljenje 0,5 1,3 7,7 21,2 69,3
mir v svetu brez vojnih konfliktov 1,1 2,0 9,5 21,8 65,6
svoboda delovanja 0,4 1,3 8,9 24,5 64,9
varovanje narave 0,5 1,2 1,9 311 55,2
uspeh v Soli, poklicu 0,4 1,6 8,9 35,8 53,3
Ziveti v miru s seboj 5,1 8,1 14,3 23,3 49,2
S“;‘if;;;l‘;(‘fjega naroda pred 16 3.9 15,2 314 419
red in stabilnost v druZbi 0,4 2.3 13,7 449 387
svet lepega, narava, umetnost 1,4 5,4 25,0 38,2 30,0
kreativnost, originalnost, fantazija 2,6 8.6 31,7 33,9 23,2
vzdrZevanje tradicionalnih vrednot 2,0 10,3 29,5 37,1 21,1
vznemirljivo Zivljenje 2,5 8,8 36,2 32,5 19,9
materialne dobrine 2,0 8,9 33,5 36,0 19,6
biti avtoriteta, voditelj 9,6 25,4 36,6 21,5 6,9
imeti mo¢ nad drugimi 24,8 31,3 28,7 11,1 42

Vir: Miheljak Viado in skupina avtorjev, Mladina 2000, »slovenska miadina na prehodu v tretje tisocletje«, Ministrstvo za Solstvo, znanost in
Sport, Urad Republike Slovenije za mladino in ZaloZba Aristej, 2002, str. 54

brez vojnih konfliktov in svobodo delovanja.
Mladina je uspeh v $oli in poklicu uvrstila na
sredino lestvice, medtem ko je materialnim
dobrinam dodelila majhen pomen. Ob tem
lahko pomislimo na knjigo Erika Fromma Biti
ali imeti, ki oznanja prehod med druzbenimi
vrednotami industrijske druZzbe (»imeti«) in
informacijske druzbe (»biti«).

Ce izhajamo iz te lestvice vrednot, ugoto-
vimo, da je za mlade torej najpomembnejsa
vrednota zdravje. Pri¢akovati bi bilo, da ima
zdravje kot vrednota velik pomen pri popula-
ciji srednje generacije ali starejsih. Zato je ta
pojav nekoliko nenavaden za generacijo mla-
dih. V nadaljevanju bom poskuSala osvetliti
razloge za tako visoko uvrstitev zdravja na

lestvici vrednot pri mladih.

Zakaj postavljajo mladi zdravje tako visoko
na lestvici vrednot? Pojav lahko pojasnimo
z ve¢ dejavniki. SpriCo velikih sprememb
na prehodu v informacijsko druzbo se ljudje
pocutijo ogroZene. Potreba po varnosti je pri
ve€ini ljudi naCeta in se kaZe v raznih obli-
kah socialne patologije (droge, alkohol, dru-
Zinska agresija in heteroagresija, adrenalinski
$porti itd.). Vladni ukrepi v devetdesetih letih
prejSnjega stoletja za spodbujanje mladinske-
ga Sporta (graditve $portnih objektov, spod-
bujanje delovanja Sportnih drustev, dodatne
rekreativne $portne ponudbe v Solah) so mlaj-
§im generacijam ponudili Stevilne mozZnosti
zdravega Zivljenja in za odvajanje napetosti.
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preZivijo, privilegij izbora pa zamudijo.

Mladi Zelijo ohraniti zdravje kot pogoj za kakovostno Zivljenje. Vendar zagotavljanje dobrega
zdravja spodbuja mlade k pridobivanju znanj in ve¢in, ki naj bi omogocale zdravo Zivljenje.
Ukvarjanje s 3portom in rekreacijo, urejanje zunanjega videza in osve$Canje o zdravi pre-
hrani so le nekatere aktivnosti, ki jih mladi izvajajo za dobro fizi¢no pocutje. Se veg, sleded
starim Grkom »zdrav duh v zdravem telesu« mladi izkori§€ajo vse ve€jo ponudbo razli¢nih
izobraZevanj za duievno zdravje, kot so na primer te¢aji joge, meditacije in podobno, ki so
k nam prispeli z Daljnega vzhoda. Izbira je velika in, kot je povedal Paul Lengrand, mladina
ne more ved slediti nekdanjim vrednotam svojih starSev, postavljena je pred nujnost izbora.
Zaradi novih pogojev Zivljenja stare vrednote tudi star§em ne ustrezajo ve¢ in z njimi tezko

Ravno tako je k nam Ze v sedemdesetih letih
prej$njega stoletja iz razvitih zahodnih drzav
zacel prihajati sploSni trend »kulta zdravega
in idealnega telesa«.

Ne smemo zanemariti tudi medgeneracijskega
vpliva. Zaradi padanja rodnosti se slovensko
prebivalstvo vse bolj stara, zato so generaci-
je starejSih Stevilénej§e v primerjavi z manj
stevilno generacijo mladih. Generaciji starej-
$ih pa je zdravje bistven pokazatelj kakovosti
Zivljenja. V stiku z mladimi delno prenaSajo
svoje vrednote.

V zadnjem desetletju se tudi mediji (T'V, ra-

dio, asopisi) v Sloveniji bolj posveajo pro-
blematiki zdravja in zdravega nacina Zivljenja
bodisi v skladu z medicinsko znanostjo ali
raznimi alternativnimi oblikami zdravljenja.
Ravno tako so odmevne oddaje, ki obravna-
vajo institucionalne poskuse zmanjSevanja
pravic do zdravstvenega varstva, kar vpliva
na oblikovanje vrednot mladih. Tako se mladi
ob znanju, ki ga dobijo s formalnim izobraze-
vanjem, $e dodatno izobraZujejo po neformal-
nih poteh in uresnicujejo vrednoto, za katero
menijo, da je njihova prioriteta na lestvici
vrednot. Vendar vrednote niso nekaj stalne-

Tabela 2: Zainteresiranost mladih za zdravie, varstvo, prijateljstvo, izobrazevanije in poklic
ZDRAVJE IN SOCIALNO VARSTVO SOLA IN IZOBRAZEVANJE
(revséina, brezposelnost) (N = 748) (N=1752)

me ne zanima 56 (8 %) me ne zanima 37 (4,9 %)
me malo zanima 114 (15 %) me malo zanima 129 (17,2 %)
me srednje zanima 243 (32 %) me srednje zanima 265 (35,2 %)
me precej zanima 194 (26 %) me precej zanima 239 (31,8 %)
me zelo zanima 141 (19 %) me zelo zanima 82 (10,9 %)

PRIJATELJSTVO (N = 745)

SLUZBA IN POKLIC (N = 753)

me ne zanima 30,4 %) me ne zanima 41 (5,4 %)
me malo zanima 6 (0,8 %) me malo zanima 68 (9 %)
me srednje zanima 35,7 %) me srednje zanima 171 (22,8 %)

me precej zanima

159 (21,3 %)

me precej zanima 287 (38,1 %)

me zelo zanima

542 (72,8 %)

me zelo zanima 186 (24,7 %)

Vir: Prirejeno po podatkih raziskave Potrebe mladih po informacijah in sodelovanju, 2005
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ga v druzbi. Tudi pri mladih zdravje ni veé
samoumevno. Spri¢o krize drugih vrednot se
ljudje vedno vec posvecajo svojemu telesu.
Poznejsa raziskava v Sloveniji Potrebe mladih
po informacijah in sodelovanju® je nakazala
rahel premik vrednot med mladimi. Podatki
niso popolnoma primerljivi,* toda kaZejo na
zmanj$anje pozornosti mladih pri vrednoti
»zdravje« (tabela 2).

Pozornost mladih ni ve¢ tako intenzivno
usmerjena v podro¢je zdravja. Bolj jih zani-
ma prijateljstvo. Gojenje socialnih stikov je v
Zari§¢u pozornosti najmlaj$e generacije mla-
dih. Sola, izobraZevanje® in uspeh v poklicu

jih manj zanimajo, kar je razumljivo. Mlado-
stniki v starosti od 12 do 17 let so tudi sicer
¢ez dan obremenjeni s olo in se jim ta ob-
veznost verjetno zdi samoumevna. KaZe, da
je tudi zaposlitev zanje ¢asovno odmaknjena
in vkvarjanje z bodoéim poklicem ni pred-
met, o katerem bi veliko razmisljali. Vendar
je raziskava pokazala, da mlajSa generacija
mladostnikov meni, da so o moZnostih zapo-
slitve dobro pouceni (tabela 3).

Povezavo med izbiro poklica in izobraZeval
nimi moZnostmi bi na tem mestu najprej preu-
¢ili pri generaciji, ki je pred izbiro visokoSol-
skega Studija. Nesmiselne bi bile primerjave

Generacija mladih, ki se pripravlja za vpis na visokoSolski §tudij, se je znasla pred dejstvom, da diploma ne pomeni
hkrati tudi zaposlitve. Zato se Ze pred vpisom temeljito pripravlja na oblikovanje poklicnega cilja. Sode¢ po razpra-
vah v medijih, ki so intenzivnejse pred informativnimi dnevi za vpis na fakultete, lahko sklepamo, da si mladi Zelijo
veliko ve¢ informacij o ponudbi izobraZevalnih programov in potrebah po zaposlitvi. Do odgovorov so kriti¢ni in
zahtevni. Zelijo ve& prakse in uporabnih znanj v izobraZevalnem procesu. S tem Zelijo po konZanem terciarnem
izobraZevanju opravljati poklic, za katerega bi morali biti usposobljeni. Poizvedujejo, kaj druZba (gospodarstvo in
negospodarstvo) potrebuje in kje lahko vsak posameznik uresni¢i svoje sposobnosti.
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Tabela 3: Kako dobro so mladostniki seznanjeni
z moinostmi zaposlitve?

MOZNOSTI ZAPOSLITVE (N = 736)
ni seznanjen/a 36 (5 %)

malo seznanjen/a 111 (15 %)

srednje seznanjen/a | 255 (35 %)

precej seznanjen/a | 225 (31 %)
109 (14 %)

zelo seznanjen/a

Vir: Prirejeno po podatkih raziskave Potrebe mladih
po informacijah in sodelovanju, 2005.

o poklicnih izobraZevalnih ciljih med mlado-
stniki v starosti 12 do 17 let in mladostniki, ki
so pred vpisom na fakultete.

V zadnjih letih postaja generacija mladih vse
aktivnej$a pri oblikovanju lastnih Zivljenjskih
ciljev. Po obdobju pasivnega prilagajanja raz-
meram v druzbi so mladi zacutili odgovornost
do lastne prihodnosti.

V obdobju po letu 1991, ko je Slovenija po-
stala samostojna drZava s trZnim gospodar-
stvom, je proces privatizacije pomenil tudi
postopno oblikovanje trga delovne sile. Tako
imenovano prehodno obdobje, v katerem se
je Slovenija znaSla, je pomenilo naras¢ajoco
negotovost. To negotovost je bilo zaznati v
gospodarstvu, na podrodju zaposlovanja, v
politiki, med prebivalci. Preselila se je iz glo-
balnega sveta na lokalno raven. Razvojni cilji
Slovenije $e niso bili izoblikovani in drZzavne
institucije so se morale ukvarjati z novo zako-
nodajo, zagotavljanjem pogojev za vstop Slo-
venije v Evropsko unijo. Nastala je nekakSna
praznina, v kateri so bili mladi na nek naéin
prepuseni sami sebi. Niso zaznali signalov,
ki bi jim pomagali pri orientaciji. Lastno pri-
hodnost so morali oblikovati na informacijah,
ki so bile negotove. Ta orientacijski vakuum
so mladostniki doZivljali kot negotovost da-
naSnjega sveta, zato je bilo zaznati dologeno
apatijo in brezciljnost v generaciji mladih.
Vse bolj je Cutiti, da Zivimo v druzbi rizika,
druzbi sprememb in odnose gradimo na med-
sebojnem zaupanju.

Dobro desetletje pozneje sta stekla dva vzpo-
redna procesa, ki sta mladostnikom vzbudila
zanimanje za lastno prihod-
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nost. Na drZavni ravni so se /] ladim ]’5 najvgcv_

zalele razprave o oblikovanju
strateSkega razvoja Slovenije. i
Kljub temu, da strategija $e l’é’!]S[VO!
ni sprejeta, Ze samo dejstvo,

da se o njej razpravlja, mladim pomeni, da
imajo (so)govornika. Drugi proces, ki se je
v evropskih drZavah zalel Se pred pobudo o
oblikovanju slovenske razvojne strategije, se
nanasa na prenovo univerzitetnih programov
po bolonjskem modelu. Ta predvideva ve&jo
samostojnost in samoiniciativnost $tudentov
pri Studiju, ve¢ prakse in oblikovanje indivi-
dualnih profilov, ki bodo zaposljivi. Na ta na-
¢in se institucionalno posku3a zajeziti nego-
tovost, ki lahko osvobaja posameznika pa tudi
postavlja pred zahtevne Zivljenjske odloéitve.
Miladi postopoma z vkljuceva-

njem preko medijev posredno A laj §a ggracﬁa
sooblikujejo slovenski druz- al(fiVﬂO obll—kuje

beni prostor in se kot bododi

oblikovalci razvoja slovenske ~ 0S€ leE’ Zvl.Vl]‘é’anké’

druzbe pripravljajo na svojo Cilj&
vlogo. Vedno bolj izkori§€ajo

moznosti izbiranja, podprte tudi z globali-
zacijo. Samostojno in pravilno odlo&anje je
pridakovana osebna lastnost in sposobnost za
vseZivljenjsko izobraZevanije.

OBLIKOVANJE OSEBNEGA
ZIVLJENJSKEGA NACRTA PRI
MLADIH IN VSEZIVLJENJSKO
IZOBRAZEVANJE

Kot je ugotovil Paul Lengrand, je vsak posa-
meznik prisiljen izbirati med razliénimi potmi
v Zivljenju. Obsojen je na avtonomijo izbora
tako, da se Ze od otrostva odlo¢a o bodoem
poklicu,® kasneje o nacinu Zivljenja, stilu, de-
lovni karieri. Proces odlo¢anja ni vedno lahek
in zahteva postavljanje Zivljenjskih prioritet.
V Casu 3olanja so prioritete vezane predvsem

ja vrednota prija-
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Pamdoksalno, toda
v druzbi tveganja |

na izbiro poklica ter usklajevanje med ¢asom
za uéenje in prostim ¢asom. Med odra$¢a-
njem pa se prostor odlo¢anja vse bolj Siri.
- Ana Kranjc pravi: »Cimbolj
se poveduje spoznavno boga-
stvo posameznika, tem bolj
se mnoZijo njegove potrebe«.’

gmdimo OanSé’ na I Torej si posameznik postavlja

medsebojnem za-

Upanju.

Vpis v gimnazijo
pomeni odloZitev |
odlocitve o bodo-
cem poklicu.

prioritete v odvisnosti od Ziv-
ljenjskega obdobja, v katerem
Zivi. Nekateri se odlo¢ijo za
graditev delovne kariere takoj
po kondanem S$olanju, drugi si na prvo mesto
postavijo druZino ali partnerstvo, tretji zopet
druZabno Zivljenje in potovanja.

Ce se osredotodimo na generacijo mladih,
se prva pomembna stopnica pri oblikovanju
osebnega nadérta zane Ze pri izbiri srednje
Sole, ki nakazuje izbiro poklica. Ko mlado-
stnik prepozna svoje Zelje in sposobnosti, iS¢e
pot za nadaljnje $olanje v srednji Soli. Prav
mreZa srednjih $ol predstavlja v Sloveniji ozko
grlo. Na gimnazije je vedno vedji pritisk, da bi
vpisale ve¢ dijakov oziroma da bi se odpira-
le nove. Siroka splona izobrazba gimnazije
odpre vse poti za naprej in je temeljita pod-
laga za vseZivljenjsko izobra-
#evanje. Ce nadaljuje Solanje
v gimnaziji, se mlademu $e ni
potrebno odlocati o poklicu,
to odloZi kar za nekaj let, ko je
bolj zrel in ima ve¢ podatkov o
sebi in prihodnosti. Po gimna-
ziji ima odprte vse oblike ter-
ciarnega $tudija, zato ni dvoma, da bo izpolnil
svoj osebni naért, ki si ga je zastavil.

Mladi se odlogajo za krajSe izobraZevanje
(abiturientske tecaje, visje Sole) ali za dalj-
§i univerzitetni Studij. Terciarni nivo 3olanja
ima vedno ve¢ razli¢ic. V nadaljevanju nasto-
pi faza preverjanja, ali opravljanje izbranega
poklica pomeni uresniitev njegovih Zelja,
doseganje zastavljenega prvotnega cilja. Bolj
omejene moZnosti imajo mladi, ki pristane-
jo v skrajSanih poklicnih $olah ali v triletni
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poklicni $oli. Te Sole vecinoma usposabljajo
pod ravnijo funkcionalne pismenosti. Naj-
veéji manko tega dela mladine je, da se niso
sposobni naprej vseZivljenjsko uditi, kajti to
ucenje je samostojno izobraZevanje, niti se ne
morejo ustrezno odzivati na pogoje Zivljenja
in zahtevnost okolja.

Delo je pomemben del in ima glavni vpliv
na vseZivljenjsko izobraZevanje. Preverjanje,
ali je nekdo izbral pravi poklic, se lahko za-
makne do prve zaposlitve ali pa Se za dlje.?
Kadar posameznik ugotovi, da je izbral pravi
poklic, v katerem uZiva, raste in se osebnost-
no razvija, to zanj predstavlja pomemben vir
zadovoljstva. Zato je pomen zadostnega Ste-
vila kvalitetnih informacij pred odlo€itvijo o
poklicu za mladostnika klju¢nega pomena. Te
informacije posameznik pridobiva v glavnem
po neformalni poti: doma, na potovanjih, z
opazovanjemn ljudi v okolju, iz medijev itd.
Izbira poklica in poznejSa moZnost zaposlo-
vanja sta dve razli¢ni, a medsebojno povezani
podrodji oblikovanja mladostnikovih Zivljenj-
skih prioritet. V raziskavi »Potrebe mladih po
informacijah in sodelovanju« so mlade vpra-
Sali, na koga bi se najprej obrnili, e bi po-
trebovali informacije o moznostih zaposlitve
(tabela 4).

Iz odgovorov je razvidno, da so glavni viri
informacij glede moZnosti zaposlovanja in-
ternet, star§i in svetovalnica za mlade. Kako
prepoznati kvalitetne informacije? Kako se
odloéati in odlo¢iti? Mladostniki se o¢itno ne
posluZujejo le enega vira informacij. Internet
in svetovalnica za mlade sta vira, h katerima
se mladostnik obraCa, vendar ga ne poznata
tako kot starsi in sorodniki. V teh primerih
lahko govorimo o objektivnih virih. Za dostop
do teh virov mladostniki potrebujejo doloce-
na temeljna znanja, kot so uporaba interneta,
vedenje o svetovalnici za mladostnike, komu-
nikacijske sposobnosti in podobno.

Le v tretjini primerov bi se posameznik za
informacije o moZnostih zaposlitve obrnil
na star8e, ki so subjektivni vir. Vendar ugo-
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tavljam, da oblikovanje Zivljenjskih priori-
tet ni le domena izobraZevanja (formalnega
in neformalnega), temveé tudi del vzgoje in
osebnostnega razvoja. Pri mladostniku je po-
trebno vzgojiti sposobnost opazovanja lastnih
spretnosti, nagnjenj, interesov in sposobnosti.
Ko vzgojitelji (ucitelji, profesorji) in star§i
opazijo posamezne kvalitete pri mladostni-
ku, je prav, da ga spodbujajo k osebnostne-
mu razvoju teh kvalitet (samoiniciativnosti,
samostojnosti, stresne odpornosti, komunika-
cijskih sposobnosti itd.) in ga pravilno usmer-
jajo, da se prilagaja pogojem Zivljenja v in-
formacijski druzbi. Razvijajo posameznikovo
radovednost, ki ga spodbuja k izobraZevanju
in pridobivanju informacij. Pri oblikovanju
Zivljenjskih prioritet tako mladostniku poma-
gajo k laZji odlogitvi.

Pomembno je, kaj ljudi privlaci in kaj odbija,
na razpolago ima vsak vedno ve¢ moZnosti.
Tudi po diplomah v visokem Solstvu se diplo-
manti zaposlujejo na sorodnih ali v€asih tudi
zelo razli¢nih podrodjih dela in se tam hitro
izpopolnjujejo. UZivajo v novem in drugac-
nem, vseZivljenjsko izobraZevanje jim je pod-
laga za to pot.

SKLEPNE MISLI

Oblikovanje prioritet v Zivljenju je proces, ki
je podvrZen stalni skuSnjavi po spremembi
prioritet. Zivljenjske prioritete si posameznik
zastavlja v razliénih Zivljenjskih obdobjih.
Ugotavljali smo, katere vrednote so za mlado-
stnike v Sloveniji najpomembnejse. Ugotovili
smo, da se je lestvica vrednot mladih nekoli-
ko spremenila v zadnjih petih letih.

Podlaga za vseZivljenjsko izobraZevanje je
ustrezna Solska izobrazba. Zahtevani mini-
mum za to, da se zna ¢lovek pozneje samo-
stojno izobraZevati tudi po neformalnih poteh,
je za ve€ino vseZivljenjskega izobraZevanja
dokongana vsaj stiriletna Sola in dovolj Siroka
znanja. Tako je tudi osebnostno dovolj razvit.
Opazovali smo postavljanje Zivljenjskih prio-

Tabela 4: Viri informacij za mlade o meZnostih zaposlitve
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VIRI INFORMACIJ O MOZNOSTIH ZAPOSLITVE (N = 695)
78 | psihologinja, Solska svetovalna sluzba
114 | svetovalnica za mlade (info to¢ka)

1 telefon za pomo¢ v stiski (SOS telefon)
17 | uéitelj/ica, ki mu/ji zaupam
4 prijatelj/ica (soSolec/ka)
164 | starsi
21 sestra/brat
5 drugi sorodnik/ica (tudi babica, dedek)
4 duhovnik/redovnica
192 | internet
76 | Casopis/televizija
7 knjiga
2 zdravnik
25 | to me ne zanima
40 | neveljavni odgovori

Vir: Prirejeno po podatkih raziskave » Potrebe mladih po informacijah in

sodelovanju«, 2005

ritet mladih na podrog&ju izbire poklica, izob-
raZevalnih programov in nacina pridobivanja
informacij o moznostih zaposlitve. Zanimalo
nas je, kaj mladostnika motivira za oblikova-
nje prioritet in kako v Zivljenj- |

ski nacrt vkljucuje izbiro po- : ]nferné’l', Sfdrfi
- in svetovalnica za

klica in moZnosti zaposlitve.
Ugotovili smo, da so ponudbe

izobraZevalnih programov v | mlade SO glaVTli
danasnjem Casu zelo pestre | Viri ;UTidObiVﬂlea

in segajo prek drZavnih meja.

Vedno vet mladih Studira v informacij 0 Moz-
tujini. Okolje oblikuje sistem | $305f7h zaposlova—

vrednot, pogoji Zivljenja ga
naprej spreminjajo.

Mladostniki se za informacije
o moznostih zaposlitve, ki so eden pomemb-
nih dejavnikov za izbiro poklica, najpogosteje
obracajo na internet, svetovalnico za mlade in
starSe. Ugotovili smo, da je potrebno okrepiti
vlogo starev in vzgojiteljev pri spodbujanju

nja.
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mladostnikovih interesov, stali$¢ in sposobno-
sti, ki s0 pogoj za izbiro njegovega bodocCega
poklica.

Pri vseZivljenjskem izobraZevanju je &lovek
prepuscen sam sebi, sledi svoji motivaciji za
ucenje, nihée ga ne priganja, naj se uci. Zato
je pomembno, da ljudje ohranjajo radovednost
ali vedoZeljnost. Ukrepi drZavnih institucij za
oblikovanje strategije razvoja Slovenije dajejo
mladim splo3no orientacijo in delno pogled v
prihodnost, s ¢imer bodo laZje oblikovali svo-
je Zivljenjske prioritete v skladu z razvojem.
Ravno tako daje preoblikovanje visokoSolskih
programov po bolonjskem procesu mladim
moZnosti, da si pridobijo izobrazbo, ki bo bolj
unikatna in konkurencna na trgu delovne sile.
Novi programi predvidevajo vedji deleZ sa-
mostojnega dela Studentov, veé prakse, vedje
moZnosti zaposlovanja in pridobivanje vecjih
kompetenc za opravljanje poklica. VseZiv-
ljenjsko izobraZevanje pa mladostniku lahko
pomaga tako pri oblikovanju lastnih prioritet
kot tudi pri njihovi uresnicitvi. Se veg, s po-
modjo stalnega izobraZevanja se bodo mladi
lahko vkljuéevali v sooblikovanje strategije
razvoja slovenske druZbe, oblikovali cilje go-
spodarskega razvoja, razvoja slovenske druz-
be kot humane druzbe in vstopili kot aktivni
del prebivalstva.

Ogledali smo si le manjsi segment vseZiv-
ljenjskega izobraZevanja v doloenem Ziv-
ljenjskem obdobju. VseZivljenjsko izobra-
Zevanje je prav tako pomembno pri ljudeh
srednje starosti in tudi pri najstarejSih. Vsi v
druzbi naj bi ¢im uspesneje sledili druzbene-
mu, znanstvenemu in tehniénemu razvoju.
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