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Rekordna proizvodnja v aprilu in maju, manjSi odpadek, gospodarna poraba materialov in rekordna pro-
daja gotovih izdelkov so bistveni elementi, ki so vplivali na ugodne poslovne rezultate polietja.
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Nase poslovanje v Sestih mesecih

Pri obravnavi poslovanja za
prvo trimesecje smo ugotovili,
da so se pogoji gospodarjenja
mocno poslabsali. Tako smo to
trimesecje zakljucili z izgubo,
kljub temu, da smo povecali fi-
zicni obseg proizvodnje in pove-
cali tudi produktivnost na zapo-
slenega. Glavni vzrok za izgubo
v tem obdobju je bila drasti¢na
podrazitev energije. Tako smo
za energijo v prvem cCetrtletju
letosnjega leta v primerjavi z
istim obdobjem lani placali vec
za okrog 80,000.000 din.

Ugotavljamo, da nam je uspe-
lo celotno uspes$nost poslovanja
v mesecu aprilu in maju nekoli-
ko izboljsati. To smo dosegli z
rekordno proizvodnjo, zmanjsa-
njem odpadka, z gospodarno po-
rabo materialov in seveda z re-
kordno prodajo masih izdelkov.

Za obravnavano obdobje je Se
znacilno, da je izredno veliko
odsotnosti zaradi bolniSkega sta-
leza, in da je v bolniskem stale-
7zu ve¢ji odstotek kvalificiranih
delavcev, kar $e bolj megativno
vpliva na proizvodne rezultate.

IZVOZ—UVOZ

Pri izvozu steklenih izdelkov
smo v obravnavanem obdobju
dosegli zadovoljive rezultate.
Predvsem smo povecali izvoz na
konvertibilno trzis¢e in racuna-
mo, da bomo tudi povecan izvoz-
ni plan realizirali. Z 3,874.359 do-
larji dosegamo plan v viSini
54,63 % ter presegamo lanskolet-
ni izvoz na konvertibilno za
10,5%, medtem ko izvoz svetil
bistveno zaostaja za planom.

Uvazali smo le surovine in
najnujnejse rezervne dele, tako
da se je stopnja pokritja izvoz
uvoz Se izboljsala,

DOSEGANJE CEN

Poudariti je potrebno, da smo
praktiéno celo prvo polletje pro-
dajali naSe izdelke po cenah, ve-
ljavnih za leto 1983. Cene smo
lahko povisali v skladu z druz-
beno projekcijo cen. Tako smo
dobili dovoljenje za povisanje
cen izdelkov Siroke potrosSnje za
12,5 % z veljavnostjo od 15. ma-
ja, za embalaZo pa 20 % z veljav-
nostjo od 1. 7. dalje. Po omenje-
ni druzbeni projekciji bomo la-
hko povecali cene Se v drugem
polletju in to: za izdelke Siroke
potrosnje za 125%, za emba-
lafno steklo pa za 10 %, vendar
e ni jasno s katerim datumom
veljavnosti.

Povisanje cen na$ih izdelkov
bo vsekakor imelo svoj vpliv na
nade poslovanje. Seveda pa se
moramo zavedati, da se bodo v
drugi polovici leta drazili tudi
vsi repromateriali, ki jih rabimo
v ma8i proizvodnji. Poznane so
nam 7e nove cene za zlemeijsléi

lin. Ta se je podrazil s 1. 7.
113984 za 12,5%, s 1. 8. 1984 pa Se
za dodatnih 12,5 %.

ZALOGE GOTOVIH IZDELKOV
IN REPROMATERIALOV

Zaloge gotovih izdelkov pred-
stavljajo priblizno  60-dnevno
proizvodnjo. Ob vse tezji financ-
ni situaciji na celotnem financ-
nem trgu je jasno, da velike za-
loge negativno vplivajo na poslo-
vanje. Zato bo nasSa skupna na-
loga, da doseZemo minimalne
mozine zaloge, Seveda pa mora-
mo biti ob tem realni in uposte-
vati, da Zzelimo imeti kompleten

in Sirok asortiman izdelkov, ki
bo ob tezji prodaji zadovoljil
cimvec kupcev.

Za obravnavano obdobje je
znacilno, da smo bili Se zado-
voljivo zaloZeni z repromateria-
lom. Dolocene tezave so bile pri
oskrbi z rezervnimi deli, pred-
vsem z deli, ki jih uvazamo.
Kljub tej problematiki nam je
uspelo, da ni prislo do wvecjih
zastojev, seveda pa smo bili v
dolocenih situacijah  prisiljeni
izvesti tudi dolocene inprovizaci-
je.

INVESTICIJE

V prvem trimeseju smo o-
pravili le nekaj manjsih rekon-
strukcij. V tem ¢asu pa je v za-
kljuéni fazi wureditev juznega
dvoriSca z ureditvijo prostora za
kamione in njihov pristop do
zelezniS$kega tira. V izgradnji je
transformatorska postaja TP 7,
ki bo aktivirana do konca leta.
Izvedene so ze bile dolocene re-

konstrukcije na J pe¢i. V polet-
nih mesecih, ko bodo steklarji
na letnem dopustu, bo remonti-
rana A banja in elektro peé¢ pri
A banji. Uspes$no se zakljucuje
tudi investicija v nadomestne
skladiééne prostore za tozd Pro-
izvodnja svetil. -

Zaradi pomanjkanja sredstev
pa kasnimo z investicijo, oziro-
ma rekonstrukcijo zmesarne. Ra-
¢unali smo, da bomo to rekon-
strukcijo opravili do konca leta
1986, zal pa Zze dames ugotavlja-
mo, da ta termin ni realen.

Stopnja  izrabljenosti naSe
opreme je okrog 80 %, zato smo
lahko resnicno zaskrbljeni, kako
bomo s tak$no opremo uresni-
Cevali naSe planske cilje na do-
madem in fujem trgu.

Pri samem poslovanju imamo
precej tezav z likvidmimi sred-

stvi, zato smo prisiljeni obcasno
najemati drage bancne ter dru-
ge kredite. ZZ mesecem julijem
je zacel veljati intervemtni za-
kon, ki omejuje izpladilo oseb-

nih dohodkov w tistih delovnih
organizacijah, ki poslujejo z
motnjami, oziroma c¢e niso pred-
hodno poravnale svojih obvezno-
sti. Kljub izrednim teZavam z
likvidnimi sredstvi bomo posku-
$ali na wvsak naéin cmogociti
normalno izplacilo osebnih do-
hodkov.

Ce uposStevamo, «da nismo ti-
sta industrija, ki uziva posebne
druzbene bonitete, potem nam
je lahko jasno, da bo nasa pri-
hodnost odwvisna predvsem od
naSega dela, od dobrih proizvod-
nih rezultatov, od dobrih poslov-
nih odlocitev in od mase vse-
stranske vardnosti.

Glavni elementi za boljse go-
spodarjenje so zajeti v akcij-
skem programu, Nakazana nuj-
nost pa bo verjetno pri vseh za-
poslenih vzbudila we¢jo priprav-
ljenost za boljSe delo, za boljse
gospodarjenje. S tem bomo do-
dali tudi ma$ prispevek k skup-
ni druzbeni akciji za stabilizaci-
jo gospodarjenja.

Nasa pomembna naloga do konca leta je povetati izvoz svelil na konvertibilno trZisce.

Foto B. Klan&ar

FINANCNI KAZALCI POSLOVANJA JANUAR—JUNIJ 1984

;ozd tord 3 Esz i
roizvodnjap.. : . toz Energetika,
steklenih ?r?ﬁVOdmaOrodjama vzdrzevanje dsss 2L
izdelkov =~ >’ - in transport
1. Celoletni prihodek 1.572,512.016 378,721.910 65,385.692 185,822.351 113,096.667 = 2.315,538.637
0% : 1983 153,61 128,31 144,91 132,53 116,12 144 57
% : plan 46,84 54,10 43,00 4729 46,29 4778
2. Porabljena sredstva 1.181,259.901 299,008.232 29,161.932 119,753.521 40,541.550 1.669,725.137
% : 1983 160,19 : 146,07 137,29 110,88 152,26
% : plan 46,92 62,35 41,62 48,04 41,52 48,91
3. Dohodek 391,252.115 79,713.678 36,223.760  66,068.830  72,555.117 645,813.500
% : 1983 136,66 99,96 144,00 124,68 119,26 127,38
% : plan 46,61 36,17 44,19 46,00 49,27 45,10
4. Splo$na in skupna poraba 106,521.246  23,934.466 8,236.602 17,178.034 12,736.118 168,606.466
% : 1983 139,17 140,23 137,52 116,56 116,40 134,59
% : plan 50,56 49,46 559,85 47,72 53,65 50,39
5. Del dohodka za DSSS 65,676.228 18,289.217  5,851.782 10,388.145 — 100,205.372
% : 1983 140,82 77,42 191,24 174,35 — 126,39
% : plan 50,02 59,86 50,13 50,00 — 51,57
6. Cisti dohodek 219,054.641 37,480.995 22,135376 38,502.651 59,818.999  377,011.662
0% : 1983 134,29 95,99 137 45 119,23 119,89 125,47
% : plan 44,04 26,50 40,59 44,33 48,66 41,74
— del za osebne dohodke  177,887.105 36,297.884 20,116.916 34,781.057 55279.094  324,363.056
% : 1983 129,30 159,26 133,24 129,89 120,14 129,17
% : plan 49 44 45,04 47,09 47,72 BT 49,08
— del za stan. prisp. 8,090.981 — 928.469 1,612.003 2,570.167 13,201.620
% : 1983 127,45 — 129,99 114,73 118,61 113,08
% : plan 46,51 — 4494 45,74 50,70 41,32
— del za rezervni sklad 15,650.084 1,192.113 1,089.991 2,109.591 — 20,041.779
9% : 1983 258,12 63,06 372,79 289,41 —— 22331
% : plan 74,58 21,64 53,17 58,75 — 62,37
— del za poslovni sklad 6,014.970 — — — — 6,014.970
% : 1983 51,74 — — — — 27,00
% : plan 1,87 —_ — — — 4,61
— del za skl. skup. por. 11,411.501 —— — — 1,969.738 13,381.239
0% : 1983 756,98 — — — 114,71 208,20
% : plan 50,00 — — — 15,12 27,94
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Kako po novem OD?

Delo komisije za pripravo novega samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in osebnih dohodkov

Ze v eni predhodnih Stevilk
glasila Steklar je bilo élanom
nase delovne organizacije ob-
ljubljeno, da bo v eni od na-
slednjih &tevilk objavljeno kaj
ve¢ o delu komisije in o meto-
dologiji, ki se uporablja za vred-
notenje zahtevnosti dela za novi
samoupravni sporazum o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov.

Na podlagi sklepa delavskega
sveta delovne organizacije je bi-
la 29. februarja 1984 imenovana
komisija, ki ima nalogo izdelati
nov samoupravni sporazum o de-
litvi dohodka in osebnih dohod-
kov. Ze v prvih dneh marca se
je komisija sestala in si pripra-
vila plan dela, ki ga je po pred-
hodni obravnavi potrdil delavski
svet DO.

Sedaj, ko je vetji del zadanih
nalog Ze za nami, lahko ugo-
tavljamo, da je delo komisije
teklo zelo dobro, éeprav so bili
posamezni roki zelo tesni in za-
radi izredno kratkega roka, v
katerem bi moral biti priprav-
ljen predlog samoupravnega
sporazuma za razpravo. Ta da-
tum je bil 1. julij 1984.

Do prvih motenj v delu komi-
sije je priflo, ko nismo uspeli iz
nekaterih sredin pravotasno do-
biti sezname del in nzlog, ki se
v posameznih obratih in oddel-
kih opravljajo in zaradi zamu-
de pri izdelavi tehni¢énih opisov
za. dela in naloge, ki so bila
predvidena za ocenitev. Da ne bi
prislo do napafnega razumeva-
nja, moram poudariti, da so bile
zamude bolj ali manj objektiv-
nega znacaja, kar je komisija u-
gotovila ob analizi in porogala
delavskemu svetu DO. Delavski
svet DO je zaradi tega podaljdal
rok za pripravo osnutka samo-
upravnega sporazuma o delitvi
dohodka in osebnih dohedkov do
1. septembra 1984.

Ob tfej priloZnosii moram po-
udariti, da so se wvsi ¢lani ko-
misije zelo resno lotili zadanih
nalog da je vloZenega ogromno
truda in ¢asa, saj je bilo delo
komisije otezeno zaradi daljse
odsotnosti ¢lana zaradi bolezniin
neprimernega ¢asa sredi poletja,
ko vsi komaj ¢akamo, da se na-
uzijemo prijetnih dopustniskih
dni.

Vsi €lani komisije so letni do-
pust koristili minimalno, tako da
si niso mogli doma niti posteno
oddahniti po prazenju na vro-
cem soncu, ampak so veéinoma
ze prvi dan po dopustu prisli v
sluzbo.

Ceprav so nastale dolotene
moinje pri delu komisije, zara-
di prej #e navedenih razlogov,
je bilo delo komisije tako or-
ganizirano, da je teklo skoraj
nemoteno naprej, cetudi ne po-
polnema po vrstnem redu, ki
smo ga zafrtali v planu dela
komisije.

Sedaj, ko je predlog samo-
upravnega sporazuma ze skoraj
v celoti pripravljen, bi bilo prawv,
da ¢lane delovne organizacije se-
znanimo z metodologijo, ki je
bila uporabliena pri vrednotenju
zahtevnosti dela in nalog.

Iiruzbeni dogovor o skupnih
osnovah za oblikovanje in deli-
tev sredstev za oscbne dohodke
in skupno porabo (Uradni list
SRS, §t. 1 z dne 13/1 1981) v III

poglavju o skupnih izhecdiséih za
dolotanje in organiziranje del
in nelog govori o razvidu del in
nalog s staliSéa dograjevanja si-
stema delitve sredstev za oseb-
ne dohodke po delu in rezultatih
dela. Pri tem, med drugim, pra-
vi:

— Za doseganje ciljev temelj-
ne organizacije, usklajenih s sa-
moupravno sprejeto delitvijo de-
la v delovni organizaciji, naj de-
lavei razélenijo dejavnosti de-
lovne organizacije na medseboj-
no povezana dela in nalege. Pri
tem naj upostevajo vlogo delov-
ne organizacije v druzbeni re-
produlkeiji, stopnjo zdruzevanja
dela in sredstev, pogoje gospo-
darjenja in znadilnost delovnega
procesa.

— Z razvidom del in nalog
prikazujemo razélenitev del in
nalog, potrebnih za opravljanje
dejavnosti temeljne organizacije
cziroma delovne skupnosti pri
doseganju  skupnega rezultata
dela v skladu z njenimi sedanji-
mi in prihodnjimi nalogami za
uresnitevanje ciljev.

Ta druZbeni dogovor hkrati
definira naslednje §tiri pojme:

DELA so aktivnosti, v katerih
delavec uporablja svoje telesne
in umske sposobnosti, spretno-
sti in znanja, s katerimi z upo-
rabo dolotene metode dela na
dologenih delovnih sredstvih so-
deluje pri izdelavi proizvodov
oziroma opravljanju storitev, ki
se izrazajo kot rezultat skupne-
ga dela zdruzenih delavcev.

NALOGE so konkretizacija del,
ki jih je delavec dolzan opra-
viti v skladu s sprejetim delov-
nim programom pri izdelavi pro-
izvodov oziromsa opravljanju sto-

rvitev za dosege cilja temeljne
crganizacije  oziroma  delovne
skupnosti.

DELOVNO PODROCJE DE-
LAVCA (delokrog delavea) so
dela in naloge iz razvida del in
nalog, ki ustrezajo njegovi stro-
kovni usposobljenosti, izrazeni s
stopnjo strokovne izobrazbe ozi-
roma z delom pridobljenimi de-
lovnimi izkuS$njami in za katere
je sklenil delovno razmerje ozi-
roma na katere je bil razporejen
med trajanjem delovnega raz-
merja.

DELOVNI PROGRAM DELAV-
CA za konkretne naloge, ki jih
delavec opravlja v okviru svo-
jega delovnega podroéja na po-
dlagi plana temeljne organiza-
cije oziroma delovne skupnosti
in jih je dolZzan opraviti pri iz-
delavi proizvodov ali opravljanju
storitev v dolofenem ¢asu, pod
dolotenimi pogeoji in doloceni di-
namiki, obsegu in kakovosti.

Na osnovi dolocil druzbenih
dogovorov so bile oblikovane
skupne osnove za oblikovanje in
delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo ter
skupna metodoloska izhodisca za
oblikovanje razvida del in na-
log.

V gkladu z zgoraj navedenimi
dokumenti je bivSa delovna or-
ganizacija Siiaj Ze pred leti u-
vedla nov sporazum o delitvi do-
hodka in osebnih dchodkov, in
cicer ga je pri njih uvedel Iskrin
biro za industrijski inZeniring iz
Ljubljane. Ko je naSa komisija
proucila Sijajev sporazum in no-

vo metodologijo za vrednotenje
zahtevnosti del in nzlog, je kaj
hitro ugotovila, da bi bilo pa-
metno ta sistem nagrajevanja
uvrsti za celotno delovno orga-
nizacijo Steklarna-Sijaj. Mimo-
grede naj omenim, da je ta me-
todologija v Sloveniji zelo raz-
Sirjena, saj jo bolj ali manj upo-
rabljajo v preko 100 delovnih
organizacijah.

Nazsa metodolcgija prinasa bi-
slvene spremembe v naéinu na-
grajevanja, in sicer se ne nce-
njujejoc ve¢ delovna mesta, tem-
vee¢ dela in naloge, ki jih de-
lavec opravlja na dolotenem de-
lovnem podrotju. Ze iz doseda-
nje prakse vemo, da se delovne
naloge po zahtevnosti in nogejih
spreminjajo, zato bo po vsej
verjetnosti mnego delaveev v
bodote opravljalo razliéno o-
vrednotene delovne naloge v do-
iotenem delovnem ¢asu.

Za naso delovno crganizacijo
je bilo potrebno oceniti preko
600 razlitnih del in nalog. Vsa
ta dela in naloge so hili tocko-
vani ter nato grupirani glede
na opis del in nalog, ki je hil
predhodno izdelan v temeljnih
organizacijah in delovni skupno-
sti Glede velikega &£tevila razlic-
nih del in nalcg, ki se oprav-
ljajo v nasi delovni organizaciji,
je komisija ugotovila, da je naj-
primerneje, da se posamezne
grupe formirajo v razponu treh
tock, kar je vsekakor beclj ugod-
no in primerneje za natanénejfe
ocene, kot pa grupiranju v raz-
ponu petih totk (v DO Sijaj).
Ta metodologija predvideva bolj
grobo delitev del oziroma ocen
kot smo jo v obstojeéem spora-
zumu navajeni. Prav tako ne
dovoljuje prehoda v visjo ali
nizio grupo za minimalne razli-
ke w zahtevnosti del in nalog.

Glede na S§tevilo dosezenih
totk smo za naSo delovrno orga-
nizacijo predvideli 50 grup. Naj-
viSje owrednotena naloga je v
50. grupi, medtem ko najmanj
zahtevna dela spadajo v 11. gru-
po. Posameznim izvajalcem del
in nelog bo v bodote dzna moz-
nost, da bodc opravliali dela in
naloge, ki bodo ustrezale njiho-
vim spesobnostim. To pa pome-
ni, da mlademu delaveu ne bo
potrebno ¢akati leta in leta, da
mmu bo pripadala wviSja osnova,
¢e mu bo §lo delo dobro od rok
in bo kmalu sposchen cpravljati
zahtevneijsa dela in naloge, bo
za to tudi prejel visji osebni do-
hodek, kar pa je vsekakor ngi-
bolj posteno. Podobno nagraje-
vanje je bhilo dosedaj uvedeno
v notranjem obratu, ko so imeli
steklarji grupirane artikle glede
na zahtevnost izdelave izdelka.
Zahtevnejdi je bil izdelek, vetja
ie hila osnova za izrafun oseb-
nega dohodka. Podobno nagraig-
vanje bo uvedeno v vseh temelj-
nih organizacijah, kjer bo moz-
no zagotoviti wustrezne kriterije
za grupiranje del in nzlog.

Za lazje razumevanje oziroma
mo¥nosti opravljanja razliéno o-
vrednotenih del in nalog, bo
vealk delavec imel v odlotbi vpi-
cane grupe del, ki jih bo imel
moZnost opravljati. Seveda pa
taka strokovne delavee v fe-
meljnih organizacijah Se odgo-
vorna naloga, to je, grupiranje
posameznih del in nalog v gru-
pe, glede na zahtevnost posa-
meznih opravil.

Za vrednoetnie zahtevnosti de-
la in ugotavljanje njegove se-
stavljenosti, je bila upcrabljena
Ze omenjena metodologiia, ki je

sestavljena iz petih osnovnih
kriterijev, in sicer:

1. PRIPRAVLJENOST, ki jo
sestavlja:
A) Izobrazba

nje
B) Organizacijska raven
C) Dusevna spretnost
3) Telesna spretnost

2. ODGOVORNOST,
uposteva:

A) Osebna odgovornost

B) Odgovornost za delo drugih

Cj) Odgovornost za wvarsive dru-
gih

3. NAPOR:

A) Zivéni napor
B) Umski napor
C) Telesni napor

4. STIKI Z DRUGIMI MED
TZPOLNJEVANJEM NALOG:
A) Sodelovanje otezuje nalogo
B) Usmerjanje nteZuje nalogo

5. VPLIVI OKOLICE
A) Nesnaga
B) Prah
C) Olje
D) Toplota
E) Mokrota
) Plini
) Ropot
H) Sunlki
I) Svetloba
J) Prehlad
) Obleka
L) Poskodbe.

Po zgoraj navedenih kriterijih
je bilo potrebne wvsako delovno
nalogo, 8 pomod¢jo osnovnega in
pomoznega kartona obdslati ca.
110 pedatkov tako, da lahko ftr-
dimo, da, v kolikcr so bili opisi
eplidno napisani, ne bi smelo
priti do wveéjih odstopanj pri o-
cenjevanju. To pa Se posebno
zato, ker je bila komisija izred-
no homogena in so vsi ¢lani zelo
enotno ocenjevali, tako da ni
prislo do vetjih razhajanj oziro-
ma drugaénega razumevanja po-
sameznih kriterijev.

Naj dodam 8e nekaj zanirmi-
vih podatkov o delu komisije, in
sicer:

in delovne izkus-

kjer se

¢lani komisije so bili: Alojz
¥nez — predsednik, Vesna Ba-
bi¢ — strokovni delavec, Stojan
Binder, dipl. ing., Daniel Tav-
¢ar, Stane Senegatnik, Ferdo
Zlindra in Rado Xalisnik.

Od imenovanja do danes se je
komisija sestala T6-krat. Za oce-
njevanje del in nalog je bilo po-
tfrebnih 51 dni oziroma ravoo
497 ur.

7 obdelanim gradivom
napelnili ze osem velikih
stratorjev (fasciklov).

Najvetji problem je imela ito-

5mMo
regi-

misija z izdelave delitven=ga
modela, saj dolgo nismo uspeli
dobiti Zeljenih rezultatov. Od

Zelie. da bi bila med dvema gru-
pama razlika za 1.300 din, smo
prisli do realnosti, da je lanko
razlika kvetjemu 1.060 din.

In ugotovitev ¢lanov komisije?
Nihtée ni pred zacéetkom dela ko-
misije pri¢akoval, da bomo na-
leteli na  tako zahtevno in od-
govorno delo in wveéina si fudi
ne 72li vet¢ podobnih zadolZitev.
Zavedamo se tudi, da Se tako
ckrbno izdelan sporazum o de-
litvi dohodka in osebnih dohod-
kov lahko naleti na negodovanje
pri dolo¢eni strukturi zaposlenib,
ki pa wverjetno nimajo realnih
zahtev in gledajo 5 svojimi oémi
kreiranje osebnih dchodkov.

Danes, ob koncu 20. stoletja,
ko smo sredi tehnoloskih revolu-
¢ij, v dobi, kjer dominirajo elek-
‘ronika in informatika, se mo-
ramo zavedati, da so za uspesSno
prihodnost delovne organizacije

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Stanovanja - vedno aktualno vprasanje

Priprava Stevilk o reSenosti ali neresenosti stano-
vanjskih vprasanj v nasi delovni organizaciji pona-
vadi ni vzpodbudna. Tudi tokrat nam zastavija le
novc kopico vprasSanj, Ki se suc¢ejo v glavnem okrog
osnovnega: kako priti do ve¢ stanovanj? Povsem
iasno je, da je za to potrebno ve¢ ali celo dodatna
sredstva, teh pa ni in ni nanje, ob sedanjem gospo-
darskem polozZaju, racunati tudi v prihodnje, med-
tem ko ves ta ¢as nastajajo novi in novi stanovanj-

ski problemi.

Hudo je cakati delaveu z wvel
desetletno delovnp dobo na prvo
za danadnje razmere normalino
stanovanje, hudo je mlademu
delaveu, ki nima ni¢esar, se sti-
ska v sobici pri starsih, ali pa

Se to ne, in pred njim ni niti
priblizne reSitve, kdaj bo dobil
stanovanje.

Zaenkrat je znano le to, da v
stolpiéu A pri Birti¢u, ki je v
gradnji, dobimo torej 4 stano-
vanja, v TOZD proizvodnja ste-
klenih izdelkov bodo po dogovo-
ru ze iz konca leta 1982 razde-
lili 2, v energetiki 1 stanovanje
in v delovni skupnosti eno sta-
novanje.

Po temeljnih organizacijah smo
dobili tudi Ze nove prednostne
liste nosilcev za druzbena sta-
novanja, ki bodo v prihodnje
osnova za razdelitev stanovanj.

187 je prosenj za stanovanja
v delovni organizaciji, kar pred-
stavlja 9 % vseh zaposlenih. Ste-
vilo neredenih stanovanjskih
vprasanj torej ostaja na veé¢ ali
manj enakem nivoju kot pre-
tekli dve leti, ob ¢emer je tre-
ba dodati, da smo lansko leto
s prednostnih list lahko preér-
tali kar lepo stevile imen, da
pa smo letos v skupno Sstevilo
prosileev vkljucili Se 11 prosil-
cev TOZD proizvodnje svetil

Lanska analiza je nakazovala
potrebo po 60 novih stanovanjih
in ta se potrjuje tudi letos. Dve
manjsi stolpnici torej, pa Se s
kaks$nimi zamenjavami, pa bi
lahko kar veCino imen preértali
s prednostnih list. To pa so ob
letno pridobljenih 4 do 6 stano-
vanjih, le neuresni¢ene sanje. Ni
ga strica, ki bi nam podaril mi-
lijarde sredstev, da bi jih lah-
ko tudi uresnicili. Glede na na-
Ze rezultate poslovanja bomo to-
rej Se dolgo ostali brez njih.

(Nadaljevanje s 3. strani)

tako v osnovni proizvodnji,
spremljajotih dejavnostih v
TOZD, kot v delovni skupnosti
skupnih sluzb. Ker si uspeinzga
poslovanja brez dobrega sodelc-
vanja vseh struktur kadrov ne
moremo zamisliti, moramo ves
ta kader tudi ustrezno nagraditi.
V nasprotnem primeru bemo
primorani razkrinkati tiste, ki s
svojim delom ovirajo razvoj sa-
moupravne socialisticne druzbe
in s tem omogoéaje, da nas kva-
liteten strokovni kader zapuséa.
Torej pri $ir$i razpravi o no-
vem samoupravnem sporazumu
o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov zelim, da bi bile disku-
sije konstruktivne in da bi se
izoblikovali realni predlogi in
pripombe, ki bodo v prid na-
dalinjemu delu komisije.

Alojz Knez

Treba je povedati, da se je v
lanskem letu wvendarle preselilo
kar lepo stevilo delavecev, ven-
dar so bile razmere v doloce-
nem pogledu vendar izjemne:
avtomatska proizvodnja je nam-
re¢ dodatno kupila 4 stanova-
nja, pa Se enota novega samske-
ga doma je bila vseljena z dru-
zinami. Tudi vmes se je Se iz-
praznilo kaksno stanovanje, ta-
ko, da smo lahko na podlagi
dejanskih preselitev lansko leto
7z list precértali 31 imen (upo-
Stevane preselitve v nova, stara
in primerna stanovanja).

Res je tudi, da bi lahko pre-
nekatero stanovanjsko vprasanje
re8ili z zamenjavo, v okviru ob-
stojetega stanovanjskega fonda.
Zljub dejstvom, da take mozno-
sti so, ni bilo dosedaj Se nobe-
nih pobud, ne z ene ne z dru-
ge strani. RazmiSljanja o resii-
vah v tej smeri nikakor niso
mi$ljena kot kratenje pravic ko-
murkoli, Prav pa bi bilo, da bi
premogli malo veé¢ ocbjektivnosti
za zamenjavo tisti, ki imajo po
odselitvi odraslih otrok ali za-
radi drugih okolis¢in, danes pre-
velika stanovanja, kjer jim pro-
bleme vsekakor ze lahko povzro-
ta ogrevanje in vzdrzevanje sta-
novanja, stanarina pa, kot kaZe,
ge vedno ne.

V prihodnjem srednjeroénem
chdobju bo verjetno potrebno
kaksno bolj strckovno oceno po-
dati tudi za steklarsko kolonijo.
Hi%e imajo Ze kar éastitljivo sta-
rost in nekatere izmed njih tudi
temu primerno stanje. Razen
Ceste 1. maja 5 (»mlin« se v vsa
ostala stanovanja delavci Se ved-
no normalno wseljujejo. Vse to
so le zacdasne reSitve, saj veéina
delavcev, ki se wvseli v stanova-
nje v koloniji, tudi wnaprej o-
stane med prosilei. Najveé fe-
7av in problemov imajo v pri-
tlicnih stanovanjih, kjer se ote-
pajo z vlaznostjo. Razumljivo je,
da postane motede tudi, ée ne
pozna$ kopalnice in imas sku-
pen WC z drugimi stanovalci v
hisi, izven svojega stanovanja.

Prvié po dolgem ¢&asu spetraz-
polagamo tudi s podatki, kako
so si nasploh v nasi delovni or-
ganizaciji wuredili stanovanjsko
vprasanje vsi zaposleni delavci,
kar podrobneje razélenjuje tudi
tabela 2.

Pretezni del zaposlenih (47 %)
prebiva v druzbenih stanovaniih
— kot imetniki stanovanjske
pravice na stanovanju delovne
organizacije, druge delovne or-
ganizacije ali solidarnostnega
stanovanja.

19 % delaveev stanuje v lastni
higi, ta $tevilka pa se lahko
dejansko Se poveca z dejstvom,
da so si nekaferi delavei uredili
stanovanje v hisi starSev oziro-
ma si sedaj Se gradijo hiSo, v
katero pa se Se niso preselili.

6 % delaveev (128) prebiva v
samskih domovih. Tudi tu je
pred nami Se marsikatera nere-
alizirana naloga, da bi zagoto-
vili prijetnejse in normalnejse
bivanje in prav bi bilo, da se
jih ne bo foliko ustavljalo ob
dejstvu, da je sredstev premalo.
Polozaj v neko¢ slabem Zzenskem
samskem domu se je bistveno
spremenil na bolje.

Ta primer bo svojo pofrditev
vsekakor Se moral doziveti v
praksi tudi v moskem samskem
domu.

V zgodbah 5% delavcev, ki
stanujejo kot podnajemniki, se

TABELA 1

prav tako skriva marsikatera,
tudi grenka izkusnja.

Skratka, v zvezi s stanovaniji
lahko v letoSnjem letu, na Zza-
lost, vendar v skladu z dejstvi,
govorimo le v prihodnjem ¢asu.
Prostih stanovanj ni in nikomur
ga ni mogoce dodeliti ez nodg,
ampak Sele, ko bo znano, da bo
prazno oziroma bo dograjeno.
To pa je za prenekaterega zelo
tezka resnica, Kjer samo razu-
mevanje njegovega problema sa-
mo po sebi res ne pomaga kaj
dosti.

Socialna delavka

NERESENA STANOVANJSKA VPRASANJA
V DELOVNI ORGANIZACIJI

= - S fes
Eosol ot g
o . e 4
AR o Hf =
S5 Ao A8 Q- 0 &
cmE e o EE e D 2
% BEE B (=R fa) %
Prosilei za druzbena
stanovanja 123 11 22 24 187
Potrebe po novih stanov. 31 8 7 8 39
Delavci, prosilei
za kredit a3 37 6 11 16 103
Stanovanjska vprasanja
v reSevanju 2 i 1 1 2 8
Zadasno reSena
stanovanjska wvpraSanja 16 18
Nujno potrebne reSitve 16 0 16
SKUPAJ 222 58 1 42 50 391
TABELA 2

NACIN UREDITVE STANOVANJSEEGA VPRASANJA DELAVCEV
V DELOVNI ORGNIZACIJI

5] B =} @ -
: < g
gk ¢) B A =
N 4 NS N N & 75} g
Ou (oS & o0F 177} i
= H & B B (73}
Individualna hisa 194 39 19 53 6 382
Sostanovalec
v individualni hisi 101 47 23 43 59 273
Druzbeno stan. DO 363 37 26 26 85 537
Druzbeno stanovanje
(sofin. DO) 2 4 5 2 1 14
Sostanovalec v drui-
benem stanovanju DO 41 i 9 14 30 101
Druzbeno stanovanje
druge DO 200 74 8 24 70 376
Sostanovalec v druzb.
stanovanju druge DO 32 27 6 10 26 101
Podnajemnik T4 5 11 92
Samski dom 112 0 4 8 4 128
Solidarnostno
stanovanje 19 11 1 0 0 31
SKUPAJ 1.138 247 102 185 363 2.035

Op.: delavci Elluxa zaenkrat v tej tabeli niso obdelani.
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Malica v zelodec — steklenice v ¢repinje

V program ukrepov za odpravo motenj v gospodar-
jenju, ki smo ga sprejeli potem, ko smo po treh me-
secih poslovanja v leto$njem letu ugotovili negativne
poslovne rezultate, smo med drugim zapisali tudi to,
da bomo lom izdelkov zmanjgali za 29 %o, glede na
dosezenega v letu 1983. Ravnanje delavk konirole
izdelkov v avtomatski proizvodnji pa je bilo 27. ju-
nija na popoldanski izmeni, prav nasprotno. Ob
17.50 so odsle v jedilnico z utemeljitvijo, da gredo
na malico. V pol ure, kolikor ¢asa so bile v jedii-
nici, je iz tekocega traku padlo oziroma koncalo v
Ccrepinjah priblizno 13.000 komadov steklenick in
drugih izdelkov v vrednosti okoli 78.000 dinarjev.
Skoda bi bila $e veéja, €e ne bi pravotasno posre-
dovali strojniki iz P1 in P 2. Ko so videli, da pre-
gledalk ni, so sami izdelke pregledali in zapakirali.
Pri tem pa so jim pomagali Solarji, ki so tega dne

prisli na delo.

Kaj je bil vzrok takega rav-
nanja delavk? Po njihovih izja-
vah na sestanku z vodstvom
tozd so menile, da bi izmenski
vodja tega dne moral za tekoée
trakove razporediti tudi Solarje,
¢esar pa, kot je povedal sam, ni
storil, saj je za delo kontrolorja
potrebna dolocena usposoblje-
nost.

Kaksen je bil tistega dne po-
lozaj na kontroli, je razvidno iz
zapisnika sestanka, ki je bil
gklican naslednji dan po dogod-
ku. Tega dne je bilo na delu v
kontroli 66 delavcev, za mini-
malni potek dela, po organiza-
cijski shemi, pa bi jih moralo
biti 70.

V nadaljevanju zapisnika lah-
ko preberemo:

Podoben poloZaj se pojavi pri
izrednih  odsotnostih delavecev
(bolni, dopusti) veckrat. Vendar
samo delo omogoéa, da delavke
zauZijejo malico v KkrajSem ¢asu
— ca. 15 minut — s tem, da jim
delo omogoca Se vmesne pocitke
po 15 do 20 minut. Lahko real-
no trdimo, da je skupni poéitek
na izmeni od ene do dveh ur,
pa¢ odvisno ¢d asortimana. To-
rej ni mozno trditi, da nimajo
delavke vmesnega pocitka.

OB SESTIH GREMO
K MALICI

Tako je izmenskemu wvodji o-
koli 17.30 tistega dne dejala ena
izmed delavk. Izmenski vodja je
odgovoril pritrdilno, saj Se slu-
til ni, da je bil s tako izjavo
misljen kolektivni odhod. (Mi-
mogrede: delavke se zvrstijo pri
malici od 16. do 20. ure.) Smisel
besed je lahko dojel ¢ez dobre
pol ure, ko so ga obvestili, da
so delovna mesta ob tekocih tra-
kovih prazna in da izdelki pada-
jo po tleh.

Disciplinska komisija je rekla
svoje:

21 prekinitev delovnega raz-
merja, pogojno 2za dobo enega
leta;

1 prekinitev delovnega razmer-
ja in

1 javni opomin
ter povrnitev povzrocene mate-
rialne skode. Dve prijavi bosta
zaradi odsotnosti delavk obrav-
navani na prihodnjem zasedanju
komisije. V zapisniku o zaslisa-
nju lahko preberemo:

K svoji izjavi z dne 3. 7. 1934
nimam kaj dodati. Na vprasa-
nje odgovarjam naslednje: Za to
dejanje sem se odloéila samo-
voljno. Zavedala sem se Skode,
ki bo nastala. Trak smo izpraz-
nile do polovice, Na vprasanje
odgovarjam, da imam na 30 mi-
nut dela 10—15 minut pocitka.
Sedem ljudi je bilo v rezervi od
tega Stirje praktikanti, katerih
usposobljenost mi ni znana.

—0—

Za to dejanje sem se odlocila,
ker mi ni bila omogoéena maii-
ca, ljudje v reziji pa so bili. Tu-
di sicer v primeru, ¢ée je malo
Ijudi meni izmenski vodja Se ni
rekel, da ne moremo na malico.
Zenske so se odlocile, da gredo
na malico in zato sem S5la tudi
jaz. Nismo pustile izdelkov do
konca tekoéega traka mnameno-
ma, le-tega pa tudi izpraznile
nismo. Ponavljam, da nam iz-
menski vodja ta dan zamenjave
ni omogoéil druge dni pa nam
Jjo je lahko.

= 1

V zvezi z mojo prijavo na di-
sciplinsko komisijo 7 dne 27. 6.
1984 izjavljam, da sem se odloci-
la za to dejanje sama, brez pri-
govarjanja, in sicer zato, ker je
bilo v rezervi sedem ljudi. Od
teh sedmih je bilo pet prakti-
kantov, Ekaterih usposobljencst
mi ni bila jasna. V jedilnico sem
gla iz solidarnosti do drugih de-
lavk, Kkajti jaz ne malicam in
sem tfam samo sedela. Za inici-
atorja tega dejanja mne vem. S
tega traku je izdelke pobiral
strojnik, vendar samoiniciativno.
Med delovnim éasom imam vsa-
ke pol ure 10 minut pocitka.

o

Dne 27. 6. 1984 sem priblizno
ob 16.30 odsla v jedilnico po su-
ho malico, si jo prinesla k ftra-
ku in pojedla. Okrog 18. ure sem
se odloéila, da si vzamem po-
wovno odmor za malico in odsla
v jedilnico za 320 minut. Sedem
1judi je bilo v rezervi, izmenski
vodja mam ni priSel povedat o
razporeditvi malice, kot to véa-
sih ob pomanjkanju delavcev na-

nikdar, le da ne traja 30 minut
skupaj. Na posebno vpraSanje
odgovarjam, da imamo na nasi
hladilni pecéi vsakih 30 minut 10
minut odmora. Zavedala sem se,
da lahke nastane materialna
skoda, vendar sem se kljub te-
mu odloéila za to dejanje. Na
tem delovnem mestu delam pri-
|Ibliino 6 mesecev.

KAJ MENI SINDIKAT

Izvrini odbor osnovne organi-
zacije sindikata tozd Proizvod-
nja steklenih izdelkov je na
svoji 12. seji dne 9. 7. 1984 ob-
ravnaval krsitve delovne obvez-
nosti delavk kontrole avtomat-
ske proizvodnje, ki so zapustile
delovno mesto, odsle na malico
in s svojo neodgovornostjo po-
vzrocile materialno Skodo.

Izvrini odbor sindikata je
mnenja. da so prijavljene delav-
ke s tem storile tezjo kriitev
delovne obveznesti, zato predla-
ga, da se vsem v skladu z vso
tezo in posledicami storjenega
dejanja izrete wustrezen ukrep,
nikakor pa to ne sme biti in ne
more biti samo opomin, javni
opomin ali pa pogojna prekini-
tev delovnega razmerja za kraj-
5o dobo.

Ne glede na kadrovske tezave,
ki so na kontroli stekla, bi mo-
rali ta zadnji dogodek obravna-
vati edino le z vidika ukrepov:
razporeditev na druga dela, pre-

nehanje  delovnega razmerja;
vsekakor pa tudi obvezno povr-
nitvijo povzrotene materialne

Skode v celoti, ko so izdelki ves
cas odsotnosti delavk padali s
tekoeéga traku na tla.

Odhor sindikata je mnenja, da je
povzroceno dejanje v danasnjem
zaostrenem gospodarskem polo-
zaju, ko se sreéujemo s S&tevil-
nimi tezavami, skrajno neodgo-
vorno, in kot tako nesprejemlji-
vo ravnanje. Vsaka naSa delov-
na sredina ima tezave; s po-

manjkanjem delavcev, véasih ma-
teriala ali drugim, in ¢e bi pro-
blem resSevali samo z wvztraja-
njem pri svojih pravicah, ne da
bi se v polni meri zavedali svo-
jih odgovornosti in dolznosti, se
sprasujemo, kakina bo jutri na-
Sa socialna varnost, nasi rezul-
tati, ob katerih pa imamo tudi
svoja pricakovanja, kako hote-
mo in zelimo ziveti. Ravnanje
delavk, ki so v postopku, prav
s tega vidika ne more biti spre-
jemljivo, niti opraviéljivo, tudi
zato, ker gre za stvari, ki bi se
morale in tudi dale reSiti na
drugacen naéin, nikakor pa ne
s taksnim dejanjem. Ob tem
mnenju, ki se nanasa na delav-
ke, ki so omenjeno Skodo po-
vzrocile. Izvrini odbor sindikata
meni, da je smiselno opredeliti
tudi vlogo in odgovornost izmen-
skega vodje, kljub temu, da da-
jemo vso teZo ravnanju prijav-
ljenih delavk.
=

Verjetno zadeva $Se nekaj &a-
sa ne bo zakljudena. Kajti na
delavski svet tozd Ze prihajajo
pritozbe. Ena izmed delavk pa
zahteva obnovo postopka za zZe
pred tem izredeni ukrep. Tudi
druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja je od druzbenopoli-
ticnih organizacij in vodstva
tozd zahteval dolocena pojasni-
1a.

Nismo poklicani, da bi na tem
mestu sodili o pravici ali obto-
zevali. Vseeno pa ¢loveka stisne
pri srcu, ¢e ve, da so o izdelkih
avtomatske proizvodnje, skoraj
ob istem ¢&asu, ko so postajali
¢érepinje, o njihovi ceni oziroma
poviSanju cen razpravljali na
Zvezni skupnosti za cene. Pred-
stavniku naSe delovne organiza-
cije najbrz ni bilo lahko doka-
zati, da s ceno, ki nam jo pri-
znavajo, ne moremo shajati. Am-
pak s takim in podobnimi de-
janji, res ne.

Mili Kobal

Stiki z delavci,

ki so veC mesecev
v bolniskem stalezu

V delovni organizaciji se ne-
nehno srecujemo s problemom
narai¢anja Stevila delaveev, ki
so v bolniskem stalezu. Ta wvrsta
odsotnosti se namreé¢ Se kar na-
prej povecuje, kar Zze resno o-
groza normalno odvijanje proiz-
vodnje, predvsem v polefnih me-
secih, ko delavei koristijo tudi
redni letni dopust. Proti temu
problemu se v delovni organi-
zaciji borimo na vet naéinov,
vendar ne najdemo ustreznega
ukrepa, ki bi to nara$canje za-
jezil.

Kljub temu pa se vsi zaveda-
mo, da so med nami tudi taki
delavci, ki so po vet mesecev vV
bolnigkem stalezu, ker je njiho-
vo obolenje resnejse. Teh pa se-
veda ne bomo uvrscali med ti-
ste, ki jih Zelimo z najrazlitnej-
gimi ukrepi odvrniti od neneh-
nega iskanja prostih dni na ra-

redi. Brez malice nismo bile Se ¢un bolniske.

Zato je Izvrsni odbor osnovie
organizacije sindikata tozd Pro-
izvodnja steklenih izdelkov {ie
delavce povabil na kratek raz-
govor v delovno organizacijo,
kjer so se z njimi pogovorili in
prisluhnili njihovim tezavam vo-
dilni delavei in predstavniki sin-
dikata te temeljne organizacije
ter nekateri strokovni delavei.
Ze med pogovorom je bilo cutili,
da so bili vsi povabljeni zelo za-
dovoljini s taksno obliko pozor-
nosti, ki jo je resnicno bolan
¢lovek se kako potreben.

Zato se je tudi Izvrini odbor
konference sindikata delovne or-
ganizacije na eni od svojih sej
odlo¢il, da se taks$na oblika sti-
kov z delavci v bodoce organi-
zira na nivoju delovne organi-
zacije. Pri tem bo Izvrsnemu
odboru sindikata v pomoé tudi
socialna sluzba nase delovne or-
ganizacije. M. P.
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Nas praznik

22. julija praznuje Slovenija,
Dan wvstaje slovenskega naroda,
ta pomemben datum v nasi zgo-
dovini, mi zdruZujemo s prazni-
kom naSe delovne organizacije
— dnevom steklarjev.

Kljub dopustom, ki so Ze pri-
¢eli redéiti nase vrste, smo se
fudi letos v velikem 3tevilu
zbrali v Gorah, kjer je bila pri-
reditev ob obelezitvi tega po-
membnega dne.

»Zaostrene druzbenoekonomske
razmere, zlasti na podro¢ju eko-
nomskih odnosov s tujino, dose-
ganje planiranega fiziénega ob-
sega proizvodnje in nacelo smo-
trnega gospodarjenja, mora po-
stati osnovno wvodilo nas vseh,
kajti le boljSe in bolj odgovorno
delo, wvetja izkoriséenost proiz-
vodnih zmogljivosti, so edina al-
ternativa za izhod iz polozaja,
v katerem trenutno smo. Tako
je tudi naloga delavcev Steklar-
ne-Sijaja, da dosledno in z vso
odgovornostjo spostujemo, pri
fem pa izvajamo naloge iz pro-
grama ukrepov =za izboljSanje
gospodarjenja, ki smo ga spre-
jeli v prvi polovici letoinjega
leta,« je w svojem - govoru po-
udarila podpredsednica delav-
skega sveta DO tovariSica Mar-
jeta Petan.

Srecanje se je nadaljevalo z
bogatim kulturnim programom
moskega pevskega zbora in god-
be na pihala Svobode II in re-
citacijske skupine. Domiselno
sceno je znova pripravila nasa
Vanda Besednjak. Svecanost se
je nadaljevala s podelitvijo 21
priznanj zasluznim delavcem na-
fe DO, za njihovo predano in
plodno doseganje proizvodnih in
poslovnih rezultatcv in druZbe-
nopoliticno delovanje. Ta po-
memben praznik pa je bil pravo
mesto tudi za razvitje novega
prapora sindikalne organizacije.

Za praznik so nam ¢&estitali tudi u€enci Osnovne Sole narodnega heroja

Slavnostni del se je nato pre-
vesil v prisréno tovarisko sreta-
nje. Spremenjene in teZje raz-
mere dostikrat pokazejo vrzeli v
medsebojnih odnosih. Zgodi se,
da se ti ponekod skrhajo in ne
prestanejo taksnih preizkusenj.
Slavna in borbena preteklost,
tezavnost prehojene poti pa na-
vdaja s ponosom in prav ob tem
naSem dnevu je bilo prijetno in
ganljivo zacutiti, in ne samo Ze-
leti si ta ponos, obéutiti enot-
nost in pripadnost naSemu ko-
lektivu, ki je lahko glavni po-
rok in trdna osnova, da bomo
izpolnjevali zadane naloge in

druzno dosegli zastavljene cilje.

22, Jullj

Dan vstaje
slovenskega
naroda

srecanje
delavcev
Steklarne—
Sijaj

vablmo na
SRECANJE V

GORE
22. julijn
ob 10. uri

i 10K 00ZS
5 urnd 2ok y Steklarna— :
- program, | i Sijaj Hrastnik gt

Rajka ter nam zaZeleli veliko delovinih uspehov.

Foto B. Klancar
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Vse poti so vodile

v Gore

Mogoce pa le ne bo trajalo ta-
ko dolgo, kot smo mislili, da bo-
mo opustili tisti mi iz Steklarne
pa vi iz Sijaja. Ce bi nas v ne-
deljo 22. julija kdo od nepozna-
valcev opazoval v Gorah, goto-
vo ne bi' pomislil, kake smo
pred dobrim letom in pol Se vsak
vlekli na svoje. Tudi taka sre-
tanja imajo zato wvelik pomen.

Cas letnih dopustov je sicer
razred¢il nase wvrste, kljub temu
pa se nas je kar lepo Sstevilo
zbralo v Gorah. Nekaj ved kot
250 jih je to pot opravilo pes.
Najve¢ je bilo mladih pohodni-
kov, najstarejsi, ki je prepesa-
¢il pod od Logarja prek Kovka
pa je bil star 76 let. Obljubil je,
da drugo leto spet pride, tretje
leto pa Se z vetjim veseljem, ¢e
bo res dobil spominski kozarec
ali znacke, kot smo obljubili
vsem pohodnikom. Nekaj kon-
trolnih kartic so dobili tudi otrc-
ci nasih delaveev, seveda tisti,
ki sc prisli peS. Predno bo kar-
tica polna — prostora je za 19
pohodov — bo verjetno Ze marsi-
kdo od njih v nasi DO Ze sam
sluzil svoj kruh.

Vse Zivo je bilc tam Zze od
pol devete ure naprej. Slavnost-
ni govor namestnice predsednika
delavskega sveta in dobro pri-
pravljen in izveden kulturni pro-
gram je umiril mnozico, po tem
pa si je vsak poiskal zase naj-
primernejsi prostor.

Pri sotorih, ki so jih postavili
taborniki odreda Temnega hra-
sta je bilo ves ¢as polni ljudi.
V pikadu se je pomerilo kar 100
tekmovalcev. Do pol ure pred
zakljutkom je tovari§ Maitija
Koritnik weljal za nepremaglji-

vega zmagovalca z 52 tockami,
saj je imel naslednji za njim 8
toék manj. Stefki Kaluder, ki je
trdila, da bo poizkusila tako ma-
lo za hee, pa so po konc¢anem
poizkusu nasteli le tocko manj.
Na tretje mesto se je z 49 toc-
kami uvrstil Emil Bec.

Podobno je bilo pri lokostrel-
stvu. Zmagovalcu tovarisu Fran-
cu Seniéarju so nasteli 28 tock.
Na drugo mesto se je s 15 toc-
kami uvrstil Marko Zlak (v DO
dela med pocitnicami), tretje me-
sto pa je pripadlo Ivanu Pufler-
ju za 11 osvojenih tock.

Najbolj zabavno je bilo pri
vleéenju vrvi. Prva se je prija-
vila ekipa podhranjenih. Prav
gotovo najkrepkejsi mozje tozda
Proizvodnja stekla, ¢e ne celo v
delovni organizaciji. Tisti z 82
kilogrami je proti najtezjemu
127,5 kg tezkemu izgledal kot su-
hec. Skupna teza ekipe je bila
€640 kg. Ni ¢udno, da so bili na
koncu prvi. Po robu so se jim
postavile stiri ekipe, pa se kljub
velikim naporom ni nikomur po-
sre¢ilo. Vse skupaj je bilo bolj
v stilu tiste TV reklame: Ne bo
vam uspelo (malo prirejeno), to
je tozd Proizvodnja stekla!

Kamorkoeli si pogledal, povsod
sami wveseli ljudje. Nekateri so
si privo&éili piknik, drugi so si
ogreli pete na plesiséu, spet tret-
ji za prijeten klepet wvsi skupaj
pa smo se imeli lepo. Tezki
oblaki, ki so napovedovali izdat-
no moco, so marsikoga pregnali
v dolino prej, kot je sprva na-
meraval. Pa ni¢ zato. Saj drugo
leto spet pridemo.

J s

Priznanja clanom

kolektiva

Izvrsni odbor sindikata kon-
{erence OO ZS DO STEKLAR-
NA-SIJAJ HRASTNIK je na
svoji 8. redni seji, dne 23. 4.
1984 obravnaval pobudo Komisi-
je za priznanja DO STEKLAR-
NE-SIJAJ HRASTNIK, da bi 22.
julij — dan steklarjev, obelezili
tudi na ta nacéin, da bi najza-
sluznejsim delavcem podelili pri-
znanja.

Pobudo je IzvrSni odbor kon-
ference sprejel in jo posredoval
v obravnavo Izvrénim odborom
00 ZS TOZD in DSSS, kjer so
izdelali predlog kandidatov, ka-
ierim so bila 22. julija, ob pri-
loznosti praznovanja »dneva
sleklarjev« v Gorah podeljena
priznanja. Sicer pa je Izvrsini
odbor konference sindikata na
tej seji sklenil, da se bodo to-
vrstna priznanja, v prihodnje po-
deljevala wsako leto.

Letos so priznanja prejeli na-
glednji ¢lani delovne organizaci-
je STEKLARNA-SIJAJ HRAST-
NIK:

TOZD PROIZVODNJA STE-
KLENIH IZDELEKOV

BRADASEVIC BOKO
CIGLAR JANEZ

CAKIC LJUBO
HABERL ADOLF
JERMAN FRANC
JERAN IGNAC
KAPELAR ALBERT
MUSTAC VLASTA
RANCINGER IVAN
TOVORNIK MARJANA
VRTACNIK JOZE

TOZD PROIZVODNJA SVE-
TIL

BRILEJ FRANC
FELICIJAN BOGOMIR
KUMLANC JUSTA
TOZD ORODJARNA
FISNAR AVGUST

|
TOZD ENERGETIKA, VZDRZE-
VANJE IN TRANSPORT

JERSIN IGNAC
KOVAC LEOPOLD

DSSS DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

BRATIC BRANISLAVA
DREMEL KARLI
KOZAR MILAN

ZVER BOGOMIR

Vsem  dobitnikom  priznanj,
iskreno ¢estitamo!
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Nasi sodelavci - jubilanti

TOZD PROIZVODNJA
STEKLENIH IZDELKOV

za 10 let

O B IO B b et b b et b ek e el

. Alibasi¢ Avdo

. Basi¢ Ismet
Biderman Joze
Brajer Slavica
Bretko Anton
Brecko Romana
. Dobersek Majda
. Gosti¢ Pavel

. Jeran Mihaela

. Mitri¢ Dragan
. Odzi¢ Milenko

13.
14,
15.
16.
17.
18.
195
20.
g
22.
23.

. Ki§ Mirjana 24.
. Ko&i¢ Franc II 25.
. Lavrié¢ Albin 26.
. Matjasi¢ Danica 27,

28.
29,

. Plazar Alojzija 30.
. Rami¢ Hasan 31.
. Rami¢ Ramiz 32
. Rancinger Liljana 33

Frankovi¢ Ana
Gajsek Cecilija
Gracnar Mirko
Halzer Vera
Hrnéi¢ Marija
Jerman Alojz
Jerman Franc
Kajtna Franc
Kajtna Ruza
Kalisnik Konrad
Klansek Marija
Knez Joze II.
Kocman Silva
Kosec Alojz
Kovat Martina
Kramzar Stanka
Kuhar Anton
Lipar Anton
Lukjanovié¢ Jovo

. Marinkovié¢ Dzino
. Majdi¢ Milena

. SrSen Anica 34. Ofentavsek C.
. Stojanci¢ Stanko 35. Orsag Rado
. Zukié¢ Esad 36. Pavlovié Zivka
. Zlak Frida 37. Peklar Friderik
38. Perko Lidija
za 20 let 39. Plazar Slavica
40. Roter M.
1. Abram Ivan 41. Roj Ivanka
2. Balja Ivanka 492. Roter Vida
3. Bizjak JoZica 43. Strmljan Anton
4. Brglez Vinko 44, Stradar Silva
5. Deti¢ Jure 45. Srenk Drago
6. Deti¢ Majda 46. Sinkovec L
7. Dolinsek Hilda 47' Tosie Ratktl.i
8. Dovjak Jozefa sl e S
9. Durmievi¢ A. 48. Vene Marija
10. Durnik Ivan 49. Vidmar Karl
11. Eki¢ Ljudmila 50. Vucko Joze
12. Fabjan Viljem 51. Zaverl Vera

za 30 let

. Bari¢ Franc

. Dolezalek D.

. Dvornik Marija
. Gorenc Vinko

. Gumzek Ana

. Haberl Adolf

. Jazbingek Maks

00 =1 W v O b3 =

. Bradasevit¢ Doko

9. Jeran Ignac
10. Kreze Anton
11. Rizner JozZica
12, Savi¢ Momir
13. Simerl Marija
14. Suljagié¢ R.
15. Tosi¢c Savo
16. Ucakar Maks
17. Veber Franc
18. Volaj Joze
19. Zupanek Franc

TOZD PROIZVODNJA SVETIL

za 10 let
1. Dornik Cvetka

Dra¢ Miran
Kaluza Milan
Kolar Milan
Podlesnik Ruza
. Volker Romana
. PovSe Anton

za 20 let

1. Bi¢ani¢ Vida
2. Grum Darinka

© NG w e

. Dacar Aleksander

Klenovsek Olga
. Marodi Fani
Marinkovié M.
Novak Betka
Pavli¢ Kati
Stradar Marija

SO®AD TR W

. Soster Slavi

za 30 let

1. Petnik Sretko

1

TOZD ORODJARNA

za 10 let

1. Levec Anton
2. Proji¢ Andrej
3. Pust Martin

4, Rzek Igor

za 20 let

1. Bre¢ko Ladislav
2. Guzaj Silvester
3. Kozlevéar Ivan
4. Zlindra Ferdo

za 30 let
1. Rot Franc

. Spoljar Martina

TOZD ENERGETIKA,
VZDRZEVANJE IN TRANSPORT

za 10 iet 3. KOI:itnik Hubert

1. Jamsek Darko g \S’]’tom' Antgn

2. Klemen Samo R Anton

3. Stoklasa Edvard

4. Suvajac Branko

5. Subic Andrej za 30 let

6. Verhovnik Ivan 1. Alauf Franc

7. Zagozda Stane 2. Bremec Alojz
3. Debelak Franjo

za 20 let 4, Kauzer A. I

1. Bauerheim Pavel 5. Senéar Franc

2. Botko Rajmund 6. Stopinsek Ignac

DELOVNA SKUPNOST

SKUPNIH SLUZB

za 10 let

. Bobek Kristina
. Es Igor

. Fegus Andrej

. Jelakovié JozZe
. Kaluder Zora

. Plut Ema

. Srebotnik Slavi

1 OB GO DI

za 20 let

. Golez Marija

. Golouh Neza
Kerec Marija
Knez Rihard

. Petri¢ Milena
Premec Anica
. Premec Jozefa
. Salamon Vida
. Ulaga Marija
. Zaletel Frida

=
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. Zagorc Stefan

. Zalenik Terezija

za 30 let

T g

. Bursi¢ Tomislav
. Domiter Mato

Hudi Tea

. Saukovié Ilija
. Smesnik Jozef

Tersek Ivanka

. Volfand Viktor

Novo v knjiznic

1gor Torkar:
UMIRANJE NA OBROKE

Pesnik in dramatik Igor Tor-
kar (s pravim imenom Boris Fa-
kin) se je Ze pred leti predstawvil
z daljsim pripovednim tekstom
»Desefi bratje«; z njimi je zare-
zal v obcutljivo, ranljivo snov —
v zablode in izrojenosti nase po-
litiéne polpreteklosti.

»Umiranje na obroke« znova
sega v to bolefino, a z drugac-
no strastjo in z vnovitno muko
iztisniti do kraja, kar se je v
rani nabralo skozi desetletja.
Tudi ustvarjalen postopek v tem
tekstu je drugacden: silovitejdi je,
bolj zapleten in prepleten, izpo-
vedno naravnan na veé ravni
{romaneskno, dokumentarno, pri-
¢evanje v prvi osebi, tretji ose-
bi itd.), ustvarjalno bolj dognan
in dosleden. Roman je zgorba o
veri, mukah in pohabi napred-
nega predvojnega mladinca Ga-
bra, medvojnega vosovca in par-
tizanskega jurisaca, taboriSénika
nemskih lagerjev, povojnega ak-
tivisticnega zagnanca in obsojen-
ca na dachauskem procesu v
Ljubljani. Grajen je iz spleta
spominov, dokumentov in litera-
ture, iz obcutenja in dozivetja
tragike posameznika, ki ga ideo-
loske, politicne in zgodovinske
silnice gnetejo in zgnetejo iz ve-

re, ki je wvelika kakor wvesolje,
v pritlikav strah, ki se na kon-
cu zjedri v besede: »...Se bi
rad razumel in verjel vse... vse,
kar govoriS... a ne sliS§im... ne
slifim nidesar veé. Se sebe
LG g

i Hrastnik

Torkarjev roman je ¢lovesko
pretresljiva izpoved in hkrati ob-
sodba wvseh tistih sil, ki v imenu
nekaks$nih »vi§jih interesove«
manipulirajo s ¢&loveskimi Ziv-
ljenji in z usodami posamezni-
kov. Po svoje pa tudi cisti ne-
zanesljiv zgodovinski spomin. Je
iskren in bole¢ poziv k ¢loveé-
nosti.

Mario Soldati:
AMERISKA NEVESTA

Soldatijev roman »Ameriska
nevesta se odvija v ZDA, ka-
mor se je glavni junak, ki pri-
poveduje v prvi osebi, preselil
iz rodne Italije. Predava na uni-
verzi in spozna mlado Edith,
skromno dekle, ki dela v samo-
postrezni restavraciji. Dekle mu
je vde¢ in Ceprav se mora pro-
fesor vrniti v Italijo, se kasne-
je le porocita. Na poroko pa pri-
de tudi nevestina prijateljica, le-
pa manekenka in plesalka Anna
7z mozem Vaclavom. Profesorju
je Anna tako wv&e¢, da izgubi
glavo. ..

Nas junak Edoardo se po ma-
lerinem pogrebu v Italiji skri-
vaj zgoda] vrne v ZDA in pre-
zZivi z ANNO teden v hotelski
sobi. Edoardo spozna, da mu
Anna lahko nudi le telesno za-
dovoljstvo. Edith in Edoardo si
kupita hiSo blizu San Francisca,
toda v to mesto pride fudi Anna.
Kot dobra prijateljica se naseli
pri zakoncih. Edoardo se bori s
samim seboj, vendar vedno zno-

va zapada lepi Anni. Edith osta-
je slepa za njuno pocetje, toda
potem mora na sluZbeno potova-
nje in moZu noce povedati, kaks-
ne so &tevilke njenih hotelov.
Edoardo za¢ne sumiti, da ga Ze-
na vara, muc¢i ga ljubosumnost.
Navzlic temu pa se med zenino
odsotnostjo predaja sladkostim
telesne ljubezni z Anno. Povesta
si wvse, kar si prej v Edithini
prisotnosti nista mogla zaupati.
In tako se zgodi, da je Edoardo
celo pripravljen na locitev z
Edith, da bi se poroc¢il z Anno.
Konéno pa s pomoéjo same Anne
spozna, da je njegovo Zivljenje
le Edith, ki mu nudi toplino,
domactnost in zanesljivost. Anna
ga sama prepricéa, da je njegova
prava ljubezen Edith, ki ga sr¢-
no ljubi.

Anna odpotuje =za wvedno.
Edith pa nevarno zboli in odpe-
ljejo jo v bolnisnico. Ko se vr-
ne domov, razkrije Edoardu, da
je »sluzbeno potovanje« prezive-
la na zdravljenju, vendar je to
skrivala, da bi mu prizanesla s
skrbmi. Edithino stanje se slab-
$a in slednji¢ umre. Roman od-
likuje izredna iskrenost, naraven
je, zivljenjski in lahko bi rekli
— tudi wvsakdanji.

Heinrich Boll:

IZGUBLJENA CAST
KATHARINE BLUM

Heinricha Bolla,
nagrajenca poznamo tudi po
drugih prevodih v slovenscino
(In ni rekel niti besede, Klovno-
vi pogledi, Skupinska slika z go-
spo, Biljard ob pol desetih), znan
pa je tudi kot prevajalec.

Nobelovega

Bo6ll je priéujoéi kratki druz-
beno-kritiéni roman zasnoval na
dogodkih, ki so se leta 1971 pri-
petili Ulriki Meinhof, ¢lanici zna-
ne neméke teroristicne skupine
Brader — Meinhoff. Razkrije
nam nasilje tiska in policije, ki
s svojimi nedopustnimi metoda-
mi, brez pravih dokazov, brez
procesa in obsodbe, povsem sen-
zacionalistiéno oZigosajo — v ro-
manu je to gospodinjska pomoc-
nica Katarina Blum — popolno-
ma nedolZno osebo kot kriminal-
ca, oziroma kar je Se huje, kot
terorista.

Vsa zgodba se zaplete zaradi
Katarinine zveze z mladim Godt-
tenom, ki ga spozna na neki za-
bavi. Kasneje se izkaZe, da je
fant kriminalee, osumljen pa je
tudi terorizma. Zgolj zaradi eno-
dnevne zveze z njim je osumlje-
na tudi Katarina, ki nima ni-
kakrsne mozZnosti za obrambo,
saj je proti tisku in javnemu
mnenju popolnoma nemocna.

Njen odpor in upor je dejanje
obupanca, ki so mu z laznimi
porocili in nepostenim novinar-
skim porocanjem uniéili zivlje-
nje. Edini naéin, da si vrne »iz-
gubljeno cast« je, da popolnoma
hladnokrvno in brez wvsake slabe
vesti ustreli novinarja Tottgetsa
in se potem mirno preda policiji.
Cela zgodba se odvija le pet dni,
napisana pa je jedrnato, v »po-
rocevalskeme« slogu, polemitno in
ostro, s kratkimi poglavji, ki so
véasih podobna policijskim wvéa-
sih novinarskim poroéilom. In
prav na ta nacin je Boll dosegel

svo] namen — prikazati moé¢ in
neizprosnost takega jezika in
komuniciranja.
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Nasi obrazi

Milan Kozar

Tri in pol desetletja njegove-
ga dela sc vgrajena v naSo to-
varno. Zacel je kot skladiiénik
v materialnem skladi$éu. Temu,
da so ga leta 1958 premestili v
nabavni oddelek, je zagotovo bo-
trovala njegova vestnost in
vztrajnost pri delu. Sam o tem
ne mara veliko razpravljati. Po
prihodu v nabavni oddelek so
mu odgovorni odloéno tudi po-
vedali, da bo moral, ée bo hotel
postati vodja nabavnega oddelka,
napraviti vsaj srednjo ekonom-
sko Solo. Tako je prosti ¢as na-
slednjih stirih let namenil 3oli.
Ni bilo éisto lahko, se spominija,
a ¢e je clovek mlad, ima vet
energije, pa tudi volje.

Potem je bil ve? kot dvajset
let vodja nabavnega oddelka. WV
tem obdobju smo v Steklarni
veliko gradili, jo modernizirali,
uvedli avtomatsko proizvodnjo.
S tem je tudi nabavna sluzba
dobivala nove in nove naloge in
vse veclje razseinosti. Preve¢ bi
bilo sestevati opravljene sluZzbe-
ne poti, ali sestevati liste popi-
sanega papirja. Predolg bi bil
tudi seznam in veliko papirja bi
bilo popisanega, ¢e bi hoteli za-
pisati vse tisto, kar mora danes
nabavna sluzba opraviti, zato
rajsi povzemimo le nekaj misli
naSega sogovornika:

»Od nabavne sluzbe je odvis-
na proizvodnja, od proizvodnje
prodaja na domactem trgu in v
fujini. V wvseh letih mojega de-
la sem dozivljal najveé presene-
¢enj. pa tudi kak grenak trenu-
tek ob tem, da so se kar naprej
menjavali devizni predpisi, pa o
tem skoraj nikoli nismo bili ob-
vesteni. Nestetokrat se mi je
primerilo, da sem za take spre-
membe zvedel Sele takrat, ko
sem prifel v Narodno banko v
Ljubljano, da hi poizvedel, za-
kaj kakZno nakazlio ni bilo iz-
vedeno oziroma potrjeno. Tezko
je bilo tudi takrat — k sre¢i ne
pogosto — ko je primanjkovalo
deviznih sredstev. Danes je to
urejeno, je pa zato pogosteje
prisotno  vpraSanje dinarskih

sredstev. Pa vendar, e napravim
rezime sodelovanja z institucija-
mi kot so Ljubljanska banka,
Narodna banka Slovenije in mo-

rebiti Se s kom,
da je

lahko retem,
bilo nase sodelovanje
uspesno. Naj ne zveni samo-
hvalno, a je res, da se s teh
poti nikoli nisem wvracal razota-
ran. Ce je le bila kakrsnakoli
moZnost, so nam pomagali.

Seveda smo tudi v preteklosti
poznali tezave, kot je na primer
pomanjkanje materialov na tr-
Zis¢u. Toda danes je nabavna
sluZba Se posebej v tezavah, pa
naj gre za nabavo domacih ali
uvozenih preizvodov. Ob naku-
pu domadéih proizvodov Ze sko-
raj vsak proizvajalec ali dcbavi-
telj wztraja na participaciji di-
narskih ali deviznih sredstev,
cetudi gre pri tem za cisto obi-
¢tajne proizvode. Vsakdo hoce
pristaviti svoj »piskréek« in te
kot kupca postavi pred dejstvo:
te hocete imeti material ali pro-
jizvod, boste z nami sklenili sa-
moupravni sporazum. V takem
sporazumu so potem doloceni po-
goji. En tak konkreten primer
je pri slovenskih zelezarnah.
Kjerkoli kupujemo izdelke érne
metalurgije, moramo prispevati
deleZ, kot ga dolo¢a samouprav-

OBVESTILO

naslednjimi pogoji:

metnega davka.

Proizvodnja svetil.

MozZnost nakupa svetil

Na podlagi sklepa delavskega sveta TOZD Proizvodnja
svetil lahko delavci DO Steklarna-Sijaj nabavijo svetila pod

Cena svetil se oblikuje tako, da se od maloprodajne
cene oditeje 26 %, t. j. povpre¢ni odbitek prodajnih pogo-
jev in prevoza, k dobljeni vsoti pa se pristeje 28,9 %, pro-

Svetila je moZno pladati v industrijski prodajalni (v
gradu) vsako sredo ta dan je prodajalna odprta do 16. ure.

Na podlagi potrjenega raduna pa jih je mozno ob ce-
trtkih in petkih dvigniti v skladi¢u gotovih izdelkov TOZD

ni sporazum.

Velika tezava nabave je danes
tudi glede plaéil, nakazil, oziro-
ma odpiranja akreditivov v tu-
jini. Kljub temu, da nam Ljub-
ljanska banka — ZdruZena ban-
ka, ki je pooblas¢ena za odpira-
nje akreditivov v {ujini, zelo po-
maga, vseeno s placili vcéasih
zamujamo, saj so tudi banke
veckrat brez sredstev. Tudi ve-
lika jugoslovanska zadolZenost
nam kot delovni organizaciji pri-
nasa tezave, kajti tuji dobavite-
1jii nas ne gledajo kot delovno
organizacijo, ki je sposobna svo-
je obveznosti poravnati, temveé
le kot kupca iz Jugoslavije. Ne-
kkateri so Se, a so redki, ki nam
zaupajo, ker vedo, kaj delovna
organizacija Steklarna-Sijaj zmo-
re glede placila, saj pri tako ve-
likem izvozu pomanjkanja de-
viz ne more biti in ga dejansko
tudi ni.«

Tudi primerov o tem, kako
lahko wéasih pride do zapletov
tam in takrat, ko je najmanj
pritakovati, a lahko pripeljejo
do kritiénih situacij v tovarni,
najvetkrat pa zato krivimo na-
bavo, ¢eprav je bilo storjeno vse
potrebno in ob pravem ¢éasu, bi
nam Milan lahko na$tel nié ko-
liko. Najtezje je seveda takrat,

ce se zatakne pri oskrbi osnov-
nih surovin in materialov.

Spominja se primera, kako so
kamioni s prepotrebnimi suro-
vinami obstali na carini le zato,
ker je carinarnica uvozniku za-
vrnila dokumentacijo le zato, ker
listine niso bilo pravilno izpol-
njene. Ali pa, kako so wvéasih
pricakovali kamione s sodo iz
Lukavea, V petek je na primer
kamion krenil na pot proti
Hrastniku, a v soboto ga v
Hrastnik ni bile, konéno je pri-
spel Sele v ponedeljek, saj so si
Soferji, doma na tej relaciji vze-
li prosto soboto in nedeljo. V
tovarni pa smo porabili posled-
nje kilograme sode. In ¢akali na
kamione s sodo. Neko¢, se spo-
minja, kako so skoraj po detek-
tivsko iskali cisterno z buta-
nom. Iz Reke je odpeljala, v
Hrastnik ni prispela, butana je
zmanjkovalo. Slednji¢ so jo le
nasli v Zalogu, postavljeno na
stranskem f{iru zaradi okvare na
leZzajih.

Ceprav je imel svoje delo nad-
vse rad, se veseli, da ga bo
kmalu odlozil. S prvim septem-
brom odhaja v pokoj. Prijatelji
mu sicer pravijo, da bo »Siht«
pogresal in da mu bo dolg &as,
sam pa je prepri¢an, da mu bo
¢as zapolnilo in delalo veselje
Se drugactno delo. Pri hisi je
vedno freba kaj postoriti, zem-
lje okoli nje pa je ravno toliko,
da po povrinine ni potrebno ho-
diti v trgovino. Pravo veselje ima
s pridelovanjem Kkrempirja. Ko
pride c¢as izkopavanja, to delo
najraje opravi kar sam, &eprav,
kot pravi, mu na krozniku ni
posebno ljub.

Otroci, dve hcerki in sin, so
se Ze porotili. Ustvarili so si
lastne druzine in domove.

Sreéen je, ker je njegov dom
— ob tem ni pozabil povedati,
da je hiSa, ki sta si jo zgradila
z zeno, zrasla tudi s pomocjo
njunih star§ev — na »periferijic,
kjer je prostost in pro¢ od hru-
pa ter utesnjenosti blokov. S so-
sedi v Prapretnem se imenitno
razume. Nasploh ima ljudi rad,
jaz pa naj dodam, da imajo tu-
di ljudje njega radi.

Mili Kobal

Ce se boste selili

Morda zveni vsiljivo, vendar bi Zelel, da preberete

tudi to:

Ce se nameravate v skladu s svojimi naérti kadarkoli v prihod-
nosti izseliti iz stanovanja, ki je last nase delovne organizacije (naj
bo novo ali staro), vas prosimo, da o tem obvestite naSe ustrezne
slufbe (predsednik odbora za druzbeni standard in stanovanjske za-
deve vaSe TOZD ali DSSS ali socialno sluzbo)

VSAJ MESEC DNI PREJ, PREDEN SE BOSTE DEJANSKO TUDI

IZSELITLL

Zakaj? Gre za predéasno obvestilo, na podlagi katerega vas ni-
kakor ne bomge priganjali iz stanovanja. Bistve je namreé v tem,
da je postepek dodelitvi stanovanja drugemu delaveu kar dolg (raz-
pis, sestanek, pritoZbeni rok) zaradi ¢esar si ne moremo privosciti,
da bi bilo stanovanje ves ¢as prazno. Nasilne vselitve pa, kot veste,
niso radki primeri, pa Se precej neprijetne so za vse nas,

Nenazadnje gre tudi za postopek prevzema stanovanja, ki ga je
treba v skladu z zakonom opraviti, ko je stanovanje prazno in Kjer
sedeluje: prejsnji, novi stanovalee, predstavnik skupnosti stanoval-
cev in samoupravne stanovanjske skupnosti ter delevne organizacije.

Zato vas tudi po tej poti prosimo za razumevanje in sodelovanje!

Odbor za druzbeni standard

in stanovanjske zadeve, socialna sluzba
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Na valovih Save

Drzavno ¢lansko prvenstvo v kajaku in kanuju na
divjih vodah v organizaciji Brodarskega drustva

Hrastnik

Brodarskemu drustvua Hrast-
nik je bila v lanskem letu, ko je
drustvo praznovalo 35-letnico de-

lovanja, =zaupana organizacija
drzavnega ¢lanskega prvenstva
v kajaku in kanuju mna divjih

vodah za leto 1984.

To je nedvomno veliko prnizna-
nje Kajakaske zveze Jugoslavije
in Brodarske zveze Slovenije
drustvu za dosedanje delo, uspe-
S$no organizacijo raznih tekmo-
vanj ter doseZene tekmovalne
gspehe ¢lanov Brodarskega dru-

tva.

V tem obdobju je drustvo
vzgojilo vrsto mladih $portni-
kov, ki so osvojili najvija me-
sta na vseh domacih in tujih
tekmovanjih ter posegli v sam
vrh evropskega in kajakaskega
Sporta, Najbrz je dovolj zgovo-
ren podatek, da so doslej imeli
9 drzavnih prvenstev in élanov
drzavne reprezentance tako v
mladinski, ¢lanski in ekipni kon-
kurenci ter osvojili dragocene
pokale na najvedjih kajakaskih
prireditvah v drzavi, nekaj tudi
v trajno last.

Vsi ti uspehi so tesno poveza-
ni z lastnim delom, poZrtvoval-
nostjo in prizadevnostjo vec ge-
neracij brodarjev, ki so vztrajali
ob vcasih nemogocih pogojih za
delo in vadbo. Vendar sta za-
vzetost in prizadevnost ¢lanov
drustva Se vedno premagali tudi
najlezje ovire.

Organizacija drZavnega prven-
stva je vsekakor zahtevna in od-
govorna naloga. Zato so tudi u-
stanovili organizacijski komite,
katerega c¢lani sedaj pospefeno
delujejo po posameznih podroc-
jih in zadolzitvah. Glede na to,
da je vedina ¢lanov drustva za-
poslena v nasi delovni organiza-
ciji, je delavski svet delovne or-
ganizacije sprejel sklep, da bo
Steklarna-Sijaj tudi generalni po-
krovitelj drzavnega prvenstva.

Prvenstvo bo potekalo od 14.

septembra do 16. septembra na
- valovih Save.

Program je naslednji:
PETEK, 14. 9. 1984 ob 18. uri

Otvoritev drzavnega prvenstva
pred klubskimi prostorni Brodar-
skega drustva v Podkraju.

SOBOTA, 19. 9. 1984

ob 10. uni — tekmovanje v
spustu.

START v Prustniku pri Za-
gorju

CILT v Hrastniku — pod mo-
stom ¢ez Savo

od 13.—15, ure — uradni tre-
ning slaloma na slalomski progi
v Prusniku

ob 19. uri — razglasitev rezul-
tatov v spustu pred klubskimi
prostoni drustva v Podkraju

NEDELJA, 16. 9. 1984

ob 10. uni — slalom — 1. tek
na slalomski progi v Prusniku

ob 12. uri — 2. tek

nato ekipna voinja

ob 17. uri — razglasitev rezul-
tatov v slalomu pred klubskimi
prostori v Podkraju

ob 18. uri — svecani zakljudek
drzavnega prvenstva pred klub-
skimi prostori

Nasi tekmovalci, od katernih o-
praviceno pricakujzemo, da bo-
do posegli po najvi§jih mestih,
marljivo trenirajo. Najve¢ pa se-
veda pricakujemo od Petra Kav-
zarja, ki bo poskusSal pred do-
madim obcinstvom potrditi svo-
je dosedanje uspehe, od ekipe
Kavzar, Senicar, Strandar v sla-
lomu ekipno 3 x K—1, ter od
nase priznane dvojice v C—2,
Vovk Drago in Halzer Robert.

Predvsem pa pric¢akujemo (o,
da se bodo tudi ostali ¢lani klu-
ba castno in posteno borili, kaj-
ti le tako bodo lahko nadaljevali
tradicijo uspehov brodarskega
drustva.

Vse ¢lane delovnega kolektiva
ter vse obcane Hrastnika pa va-
bimo, da si ogledajo tekmovanja
v tej atraktivni $portni discipli-
ni. Adi Zaletel

PREKLIC IZKAZNIC

Veljavnost izkaznice za izplacila OD preklicujejo:

Binder Ivan, TOZD Energetika, vzdrzevanje in transport

Bedek Janez, TOZD Proizvodnja steklenih izdelkov

Culi¢ Ante, TOZD Proizvodnja steklenih izdelkov

Lekocevi¢ Jelko, TOZD Orodjarna

Misi¢ Dragan, TOZD Proizvodnja steklenih izdelkov

Zavrinik Jozica, TOZD Proizvodnja steklenih izdelkov

Zavrsnik Vitomir, TOZD Proizvodnja steklenih izdelkov

Zupanci¢ Silva, TOZD Proizvodnja steklenih izdelkov.
Veljavnost mesecne vozovnice preklicuje:

Petan Zdenka, Kolonija 1. maja 30, Trbovlje,
vozovnica na relaciji Trbovlje—Hrastnik—Trbovlje.

Obisk makedonskih

sindikatov

Dne 12, julija je naso delovno
organizacijo obiskala delegacija
RS 7ZS Makedonije, ki jo je vo-
dil tovari§ Aleksander Donev.
Razgovoru so prisostvovali vodje
temeljnih organizacij, predstav-
niki druzbenopoliticnih organiza-
cij ter samoupravnih organov in
predstavniki obéinskega sindi-
kalnega sveta. V uvodu je di-
rektor nase delovne organizaci-
je predstavil DO Steklarna-Sijaj

ter jih seznanil s problemi, s
katerimi se sre¢ujemo pri na-
Sem poslovanju. V nadaljevanju
pa so razpravljali o poloZaju in
pogojih  gospodarjenja  celotne
steklarske industrije v Jugosla-
viji, kakor tudi o poloZaju de-
laveev in vlogi sindikalnih or-
ganizacij. Gostje so si nato o-
gledali naSe proizvodne obrate.

M. C.

Pravnik odgovarja

VPRASANIE:

Kako ravnati v primeru, ce
imetnik stanovanjske pravice sta-
narine ne platuje redno?

ODGOVOR:

Zakon o stanovanjskem gospo-
darstvua (Ur. list SRS 3/81) v svo-
jem 65. ¢lenu dolo¢a, da v pri-
meru, ¢e imetnik stanovanjske
pravice ne plaéuje stanarine re-
dno, lahko stanovanjska skup-
nost na zahtevo skupnosti stano-
valcev izda odlocbo, s katero u-
gotovi vi$ino zneska, ki ga je
dolzan plagati ter mu nalozi, da
v roku petnajstih dni placa za-
ostalo stananino. Ce imetnik sta-
novanjske pravice v tem rtoku
ne placa stanarine, ali zoper to
cdlo¢bo ne ugovarja, postane
odlo¢ba izvrsilni naslov (kar po-
meni, da lahko DO pred izplaci-
lo OD naka?e dolgovan znesek
na Ziro racun Samoupravine sia-
novanjske skupnosti),

Ce pa imetnik stanovanjske
pravice tri meseca zapored ali
tri mesece v zadnjih dveh letih
ne placa stanarine, lahko zahie-
va skupnost stanovalcev od sta-
nodajalca, da mu odpove stano-
vanjsko razmerje.

VPRASANIJE:

Zakaj se od skupnega Slevila
lefinega dopusta od3tejejo proste
soboie?

ODGOVOR:

Po zakonu o delovnih razmer-
jih ¢l. 63 traja delovni cas 42 ur
na teden. Te pa se lahko opra-
vijo v Sestih ali pa v petih dneh
v tednu.

V nasi DO naredimo te ure v
petih dneh, torej osem wur due-
V1o.

Da ne bi pri$lo do neenotno-
sti uveljavljanja  posameznih
pravic, vezanih na delovni cas,
med delavci, ki delajo pet dni in
tistimi, ki delajo Sest dni v te-
dnu, se za enoto izradunavanja
uporablja le Sestdnevni delovni
teden in temu ustrezno razde-
ljenih 42 ur (6 x). Glede na to,
da se Steje letni dopust v delov-
nih dneh, se tudi v primeri ta-
koimenovanih prostih sobot Ste-
je sobota kot delovni dan, ce je
le-ta znotraj c¢asovnega obdob-
ja, ko delavec izrablja svoj let-
ni dopust.

Da preprec¢imo, da bi se nam
med dopustom sobote »spreme-
nile« v delovne dni, jih Ze prej
oditejemo. Stevilo odStetih so-
bot pa je odvisno od viSine do-
pusta (54. ¢len Pravilnika o de-
lovnih razmerjih).

VPRASANJE:

Kolikien dodatek za delo na
dan drfavnega ali republiskega
praznika, ¢e le-ta sovpada z ne-
deljo?

ODGOVOR:

59. ¢len Samoupravnega Spo-
razuma o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje Cistega
dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke in sklada skup-
ne porabe pravi, da za delo na
dan nedelje pripada delavcu do-
datek v wisini 50 % akontacijske
osnove. 58. clen istega samo-
upravnega sporazuma pa doloca
dodatek v wviSini 50 % akontacij-
ske osnove za poln delovni cas
za delo na zveznega ali republi-
Skega praznika.

Vendar pa isti ¢len doloca tu-
di, da se zgoraj navedena dodat-
ka izkljuéujeta v primeru ce je
praznik na dan nedelje.

Torej gre delavcu za delo na
dan prazmika, ki sovpada z ne-
deljo poleg zakonsko dolocene-
ga nadomestila in akontacije OD
za opravljeno delo samo doda-
tek v viSini 50 % akontacijske
osnove za poln delovni cas.

dipl. prav. Lea J. Lekocevic
dipl. prav. Edita Mejac
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Zanimalo vas bo

Maj, junij, julij 1984
SKLENILI DELOVYNO
RAZMERJE

TOZD PROIZVODNJA STE-
KLENIH IZDELKOV: Spahié
Vahida, Tubi¢ Mirjana, Omer-
hodzi¢ Refija, Hromalin Adnan,
Humeéevié¢ Zijada, Radojcic Ra-
da, Markovié Jozo, Hoti¢ Safija,
Jovanovié Ljubiga, Cobanovit
Dragoslav, Huzejrovié¢ Enes, Ka-
lem Tomislav, Ibralic Mirzet, Ka-
lem Jozo, Rizvanovié¢ Semir,
Ibrali¢ Ramo, Beganovi¢ Halil —
odnaSalei stekla, Horvat Olga,
Bagara Delfa, Daferi Fahra, An-
tunovié Danica, Gavri¢ Ivka —

pregledalke stekla, Smajukovic
Munever — delavee na kanain,
Zoren¢ Stanislav, Krsi¢ Nenad

— vlagalee v gilon, Lendaro
Vlasta, Bretko Tatjana, Premec
Petra, Bobek Katarina, Kepe Ja-
nja, Jug Darja, Vera¢ Vlasla,
Vodenik Metka, Mlinari¢ Jozica,
Kepa Simona, Abram Suzana,
Kovaé¢ Tanja — stekloslikar -—
pripravnik, Hodzi¢ Hazim, Mar-
janovié Boro, Safi¢ DzZemil -—
pomodnik strojnika, Carovi¢ Dra-
gan, Malié Novo — predstiska-
lec, Gabri¢ Edvard — strojnik
1S, Roti¢ Avdo — satiner.

TOZD PROIZVODNJA SVE-
TIL: Laknar Katarina — pomoz-
na delavka v mizarni, Habrun
Nada, Otavnik Ivana — delavka
v galvani, Retar Niko — nastav-
ljalec orodij, Hafner Matjaz —
standardizer-sifrer, Zagorisek
Zdravko, Flisek Milan — dela-
vee v polirnici, MedveSek Fran-
ci — delaveec v lakirnici, Zu-
panc Igor — strugar, Spajzer
Elizabeta — pomoina delavka v
kovinski, Hohnjec BoZzo — de-
lavec na razrezu materiala.

TOZD ORODJARNA: Biganic
Karlo, Bregar Bojan — cizeler,
Alauf Tomislav — strugar.

TOZD ENERGETIKA, VZDR-
ZEVANJE IN TRANSPORT:
Firit Branko, Knez Gorazd —
obratni elektrikar, Dralksler
Zdravko — avtomehanik.

DELOVNA SKEUPNOST SKUP-
WNIH SLUZB: Zaletel Adi —
vodja sluzbe Studija dela, Kreze
Janja, Drstven8ek Marija, Pir-
naver Zdenka, Brecl Majda,
Peklar Silva — skladiSéne delav-
ke, Kalezic Nataa, Tomi¢ Ma-
rica — @istilka in pomivalka po-
sode, Golouh Alojzij, Stopar Jo-
#ica — mnatakar, Tausel MatjaZ
— arhitekt za posebna naroéila
— pripravnik.

PREKINILI DELOVNO
RAZMERJE

TOZD PROIZVODNJA STEKLE-
NIH IZDELKOV: Vehabovic Ja-
sminka, Cosi¢ Tadija, Blagojevié
Vojna, Pozun Danilo, Anti¢ Ma-
rinko (v JLA), Jovanovi¢ Ljubisa,
Jovanovi¢ Severinka, Dzogic Mev-
likda, Fajdiga Drago, Hromalic
Adnan, Vasiljevi¢ Dragica, Zupan-
¢i¢ Lidija, Jularic Marko — odna-
Zalci stekla, Odzi¢ Rajko (izklju-
¢en), Babi¢ Adil, Dzuri¢i¢ Rade -—
delavec na kanalu, Stani¢ Drago-
ljub, Lazié¢ Trivko, Lipovsek Mar-
jan — pomoé&nik strojnika, Hrstic
Nevzeta, Bogatin Ana, Vavtar Jo-
Zica, Horvat Olga — pregledaike
stekla, Ivesi¢ Zarko, Musi¢ Janez

(umrl), Kosi¢ Franc, Vintar Bojan,
Zorko Edvard — strojnik, Kirbis
Janez — satiner, Hrup Karl (iz-
kljuéen) — krogli¢ar, Petri¢ Bojan
— eletrotehnik, Bagari¢ Zeljan —
vzdrievalec, Sainovié Anto —
strojni kljutavniéar, Sainovi¢ Fra-
no — vlagalec v gilon, Besic Nu-
sret — modelni mizar, Kamnikar
Jozica — delavka v Zigosarni, Or-
sag Radoslav (izkljucen) — mnahi-
ralec stekla.

TOZD PROIZVODNJA SVETIL:
Cepus Julijan, Zidmaher Matija
— nastavljalec orodij, Leskovsek
Marija, Prost Damjana — delavka
v montaZi, Rozman Anton, Babic
Dzafer (izkljucen) — delavec v la-
kirnici, Podkoritnik Janko (izklju-
cen), Zagorisek Zdravko — dela-
vec v polirnici, Sladi¢ Vitko —
transporini delavec, Mehle Franci
— referent za kadre in OD (Ellux).

TOZD ORODJARNA: Sentjurc
Boris (izklju¢en), Rakovi¢ Damjen
(v JLA), Gricar Marjan, Stoklasa
Ivan — strugar.

TOZD ENERGETIKA, VZDRZE-
VANJE IN TRANSPORT: Turk
Karl — obratni elektrikar (v JLA)
Draksler Zdravko — aviomehanil,
Grum Dusan — elekiromehanik.

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB: Starina Lidija, Aldzis
Rasema, Laca Hajnalka, Brecl
Majda — skladif¢na delavka,
Vozli¢ Jozica — referent v naba-
vi, Vrabi¢ Milan — wvarnosini in-
Zenir, Jelakovi¢ Joze (izkljucen)
— voznik vili€arja, CeSnovar Mi-
lan — samostojni oblikovalec.

UPOKOJENI

TOZD PROIZVODNJA STEKLE-
NIH IZDELKOV: Perii¢ Anton,
Tovornik Ivan — strojnik, Gorenc
Vinko — teZak v zmesarni, Pla-
zar Mirko — dostavljalec orodja,
Savi¢ Momir — ro&ni pihalec, Za-
letel Mila, Percl Sonja, Planinc
Jozefa — kontrolor, Riznar JoZi-
ca — stekloslikar.

TOZD PROIZVODNJA SVETIL:
Mars Berta — delavka v montaii,
Blatnik Marija — ¢€istilka obratnih
prostorov.

TOZD ORODJARNA: Groznik

Franc — strugar.

TOZD ENERGETIKA, VZDRZE-
VANJE IN TRANSPORT: Glinsek
Joze — voznik.

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB: Kepa Franciska —
kladiféna delavka, Laznik Ana —
pomivalka posode.

POROCILI SO SE

Blatnik Olga — Glinsek Viktor,
Jeran Karmen — Fabijan Janko,
Zagorc Karmen — MedvesSek
Alojz, Brecko Tatjana — Rowsek
Bojan, Duh Pavla — Kaji¢ Ivan,
Pevec Nada — Zaletel Roman,
Kumlanc Irena — Volaj Franc,

PRIRASTEK V DRUZINI
Neskovié Cvijetin — sin Slavi-

sa.
Kadrovska sluZba

ZAHVALA

Sodelavcem in sodelavkam
v notranjem obratu, Se pose-
bej pa na A banji se iskreno
zahvaljujem za darila, ki ste
mi jih poklonili in besede, ki
ste mi jih izrekli, ko sem od-
hajal v pokoj.

Kolektivu Zelim &imveé de-
lovnih uspehov, mojim nek-
danjim sodelavcem ma A ba-
nji pa ¢im manj loma od ka-
pe in &im manj natrganih ko-
madov.

Vas nekdanji sodelavec
Momir Savi¢

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se naj-
iskreneje zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem,
kakor tudi delavkam in de-
laveem v brusilnici, notra-
njem obratu in kiko delavni-
ci za dragocens darila, s ka-
terimi ste me prijetno prese-
netil{ in me bodo spominjala
na case, ki smo jih skupaj
preziveli ob delu.

Rada se vas bom spomnila
vseh in Se enkrat iskrena
hvala.

Kolektivu Steklarna-Sijaj pa
Zelim mnogo uspehov pri na-
daljnjem delu.

Drame Hilda

ZAHVALA

Drage sodelavke in sode-

lavei!

Prijetno ste me presenetili
in ganili zadnjega delovnega
dne, ko sem bila $e med va-
mi. Ob mojem odhodu v po-
koj se vam za vaSo pozornost
iskreno zahvaljujem — wvsej
izmeni Obertkal, $e posebej
pa pregledalkam in delaveem
brigade na elektro opalni
pedi.

Vsem skupaj 7elim Se veli-
ko delovnih uspehov.

Rozi Gajsek

ZAHVALA

Mojim sodelavcem se iskre-
no zahvaljujem za lepo slovo
ob odhodu v pokoj. Vsem se
zahvaljujem za lepa darila, ki
mi bodo v trajen spomin na
vas, oziroma na skupna leta,
ki smo jih preZiveli ob delu.

Zelim vam vse najlepSe in
mnogo uspeha pni delu.

Franc Groznik

ZAHVALA

Spostovane sodelavke in so-
delavei na izmeni GolaZ!
el je trenutek slovesa
od dela, tovarne in delovnih
prijateljev, s katerimi sem
preZivela veliko lepih trenut-
kov. Prisréna vam hvala za
darilo in cvetje, ki ste mi ga
poklonili ob slovesu. Darilo
mi bo drag spomin do zad-
nje ure mojega zivljenja.

Se posebe] se za pozornost
zahvaljujem Jozici Volf in
Kristi, kakor tudi izmeno-
vodnji tovarisu Golazu.

Vsem skupaj pa Zelim Se
veliko delovnih uspehov kot
tudi medsebojnega razumeva-
nja.

Jozi Planinc

ZAHVALA

Ob smrti dragega moZa in oceta

VIKTORJA KEPE

se iskreno zahvaljujem delavkam in delavcem v brusilnici
in slikarnici za darovano cvetje ter materialno pomoc.

Zalujo¢i: Vsi njegovi.
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POSLOPJA SARIANE DUHOVNIK
Med resevalce s pravilnimi re- Izrezek =z vpisano  reditvijo 'l
Sitvami bomo z zrebom razdelili posljite na naslov: UredniStvo Ves I 0
sedem nagrad: »STEKLARJA«, 61430 HRAST-

1. nagrada 250 din
2. nagrada 150 din
3.—7. nagrada 100 din

K srefi je v zadnjem ¢asu takih
organizaciji vse manj

NIK, Cesta 1. maja 14 do petka
14. septembra. PrizZrebanju bomo
upoStevali samo pravilne reSitve.

(K. D)

in podobnih prizorov v delovni

resevalcem

Izid Zrebanja iz 7. Stevilke
Steklarja bomo objavili v pri-
hodnji Stevilki.

Urednistvo

RECEPT ZA DOBRO SOLATO A LA PETRA

Oc¢iséeno in oprano solato damo v vedjo posodo. Preudarno ji
dodamo soli, kisa dolijemo kot skopuh, olja pa kot pravi razsipnez,

potem meSamo kot norec. :
Petra Golez

ODBOR ZA OBVESCANJE: MarijJanca Polzelnik —

xredsednik, &lani: Milan Crnkovié,
Jarez Ciglar, Jo%e Drugovié, Jole Godicelj I, Al

bert Kapelar, Vlado Sebenik In

JoZza Umek.
o UREDNISKI ODBOR: Mill Kobal — glavni In odgo-
vorni urednik, ¢&lani: Zdenka Fabjan, oec., Vlasta
s e ar Justin, Jasna RiZner-Kosm, Dragica Krneta Majda
LSO DELAEY. STEKLARKE Krodlin, Alojz Marcen, Ervin Predovnik inZ., Ernast
Sihur in., Jo}a Umek in Franc Vidovig.
Izhaja meseéno v 2500 izvodih, Tisk in klise]l AERO — TOZD Grafika Celje. Naslov
urednistva: Steklar, glasilo delavcev Steklarna-Sija] Hrastnik, Cesta 1. maja 14,
telefon 814-822, int. 55. h




