druzbenopolitiéno delovanje — druzber

Vedji vpliv potrosnika
v komunalnem gospodarstvu

Marsikdaj je prav slaba komunalna opremiljenost
ovira za hitrej$o izgradnjo stanovanjskih in poslovnih
objektov. Ne navsezadnje je mimo pomanjkanja fi-
nanénih sredstev — to tare komunalno gospodarstvo
Ze dolgo éasa — vzrok tudi v premajhni informiranosti

obéanov.

Zavedati se je treba, da mo-
ramo tudi komunalne storitve
torej vodo, plin, snago, vzdr-

zevanje ulic in zelenih povr-
gin sprejeti ne kot danost,
temve¢ kot ekonomsko kate-

KAKO ZASTAVITI DRUZBENO PREOBRAZBO DRUZBENIH

SVETOV

-*

Blize k delegatom

Kaksen naj bi bil in kako
naj bi deloval izvréni svet, da
bi bil resniéno sestavni del
delegatskega sistema, sta
pravzaprav osrednji vprasanji
v zvezi z druzbenorpreobraz-
bo IS, upravnih organov in
strokovnih sluzb v mestu in
obéinah. O tem Ze nekaj ¢asa
razpravljajo posebne delovne
skupine na ravni mesta, prejs-
nji teden pa se je v te razprave
vkljuéil tudi komite mestne
konference ZKS Ljubljana.

Pri celotni preobrazbi, enot-
nejSem organizacijskem in
metodolo§kem nacéinu dela
ter razvijanju odgovornosti je
seveda nujno upostevati do-
sedanje dobre izkusnje delo-
vanja izvrénih svetov. Vendar
pa bo hkrati treba tudi premi-
sliti, ali bi bilo sprejemljivo,
da iz izvr$nega sveta »izloéi-
mo«  predstojnike najpo-
membnejsih upravnih orga-
nov. Mnenja razpravljalcev so
si bila pravzaprav enotna, da
ti ne bi bili vkljuéeni v izvrini
svet le zaradi polozaja oziro-
ma »stroke«, ampak naj bi na-
sprotno izvrsni svet iz svojega
sestava imenoval posamezne
predstojnike upravnih orga-
nov. Predvsem =zaradi .tega,
ker ima tak d<lan izvrinega
sveta, ki je hkrati tudi pred-
stojnik upravnega organa, ze-
lo pomembne funkecije. Ena
glavnih njegovih nalog, ki bo
. v prihodnje morala biti e po-

sebej poudarjena, je prav so-
delovanje pri razpravljanju in
odlo¢anju o vseh pomembnih
zadevah, ki so na dnevnem re-
du sej izvrinega sveta. TakSen
nadin organiziranja dela pa bo
zagotovo pomenil tudi po-
memben korak naprej k
uspesnejSemu usklajevanju

dela upravnih organov.
Precej ¢asa so ¢lani komite-
ja, pa tudi prisotni predstav-
niki drugih druzbenopolitié-
nih organizacij in skupnosti —
Vlado Beznik, Marjan Rozi¢,
Albin Vengust, Tone Klemen
— namenili tudi predlogom v
zvezi z uresni¢evanjem kolek-
tivnega dela v izvrénih svetih.
Predvsem so poudarili, da je
treba posebej razmisliti o
predlogih o skrajSanju man-
datne dobe predsednika
izvrSnega sveta na dve leti,
izvolitev samo enega pod-
predsednika, ki bi bil hkrati
tudi predsednikov namest-
nik, omejitev »mandatarskih«
pooblastil predsednika IS, ki
bi moral biti bolj usklajevalec
priprav in pobud pri iskanju
ustreznih kadrovskih resitev,
skupaj z drugimi odgovorni-
mi dejavniki kadrovske poli-
tike. Ne nazadnje bo treba do-
bro pretehtati tudi naéine kre-
pitve odgovornosti vsakega
¢lana izvrinega sveta, ki naj
ne bi skrbel le za svoje po-
droéje, ampak tudi za delova-
nje celotnega izvrinega sveta.
MAJDA ZLENDER

gorijo. Komunalne dobrine so
sestavni del druZbene repro-
dukcije in o tem odlo¢ajo vsi
delavei v zdruzenem delu in
obéani v krajevni skupnosti,
pri ¢emer pa se je treba zave-
dati, da so zato potrebna tudi
precejdnja sredstva. Okrepiti
“bi morali vlogo krajevnih
skupnosti, tako da bi lahko
pomembneje vplivale na izra-
bo prostora in na urbanistié¢-
no nad¢rtovanje ter komunal-
no urejanje in opremljanje ob-
modja. Ob pripravah na sred-
njeroé¢ni plan 1981-85 bi mo-
rali ugotoviti, da je izgradnja
komunalne infrastrukture ne-
loéjiv dejavnik celotnega ur-
banega prostora in eden glav-
nih vzvodov za racionalnejSo
druzbeno usmerjanje urbani-
zacije in stanovanjske izgrad-
nje. Ce ne Zelimo ostati brez
pitne vode in z onesnazenimi
rekami, si moramo vsi priza-
devati za tesnejSo povezavo
komunalnega gospodarstva z
vsemi ostalimi dejavniki.

Vzporedno s tem pa bo treba
tudi dolo¢iti vire in oceniti
moznosti pridobivanja sred-
stev za reSevanje teh vpra-
Sanj. Da pa bi se lahko natané-
neje pogovarijali o tem, koliko
stane kubiéni meter vode ali
odvoz odpakov, bodo morale
komunalne organizacije pri-
praviti standarde in normati-
ve za posamezne komunalne
dejavnosti, kajti le na ta nac¢in
‘bo mogoé¢ dogovor med izva-
jalei in porabniki v komunal-
nih skupnosti. V primeru, ¢e
komunalne skupnosti takih
standardov ne bi sprejele, bi
morali razmisljati, da to stori-
jo obéinske skupééine.

Ko govorimo o komunalnih
dejavnostih posebnega druz-
benega pomena, bi morali na-
tanéneje dolod¢iti, katere ko-
munalne dejavnosti to so in
katere niso. Na podlagi tega
bi lahko oblikovali cene ko-
munalnih storitev in v vedji
meri upostevali druzbeni
vpliv, saj bi porabniki, tako
obéani kot delavei, lazje sood-
lo¢ali o visini sredstev, ki so
potrebna za zagotavljanje ko-
munalne infrastrukture.

Zveza komunalnih skupno-
sti Slovenije je pripravila ob-
girno gradivo pod naslovom
»Uresni¢evanje samouprav-
nih druzbenih odnosov v ko-
munalnem gospodarstvus«, ki
analizira sedanji polozaj ko-
munalnih organizacij in dolo-
¢iti smernice nadaljnjega ra-
zvoja. Ta osnutek bo sedaj v
javni razpravi in pri¢akujemo
lahko, da bo v njej danih veé
koristnih predlogov za reSe-
vanje nekaterih odprtih vpra-
Sanj s podro¢ja komunalnega
gospodarstva.

B. P.

ZIRIJA ZA NAGRADE OBCINE LJUBLJANA CENTER

Razpisuje
nagrade obéine Center

Skupsé&ina obéine Ljubljana Center podeljuje nagrade ob-
¢ine zasluZnim delovnim ljudem in ob&anom, temeljnim in
drugim organizacijam zdruZenega dela, druzbenim organiza-
cijam ter drustvom in drugim samoupravnim organizacijam
in skupnostim za posebne dosezke na podroéju gospodar-
stva, druzbenih dejavnosti, ljludske obrambe, druZbene sa-
mozascite in varnosti.

V letu 1980 bomo podelili pet nagrad.

1. Nagrada za posameznika obsega:

a) umetniski kipec »Puntarji«, delo akademskega kiparja
Stojana Batica,

b) denarno nagrado v viSini 10.000 din.

2. Nagrada za temeljno organizacijo oz. skupnost ob-
sega:

umetniski kipec »Puntarji«, delo akademskega kiparja Sto-
jana Bati&a.

Nagrade obéine se podelijo ob obéinskem prazniku 9.
maju.

Nagrade na podroéju gospodarstva se dodelijo za dose-
Zene posebne uspehe trajnejSega pomena v razvoju samoup-
ravnih in druzbenoekonomskih odnosov temeljni samoup-
ravni organizaciji in skupnosti in delavcem temeljnih in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti, ¢e so njihovi
uspehi odloCilno vplivali na izboljSanje samoupravnih in
medsebojnih razmerij delavcev v zdruZzenem delu, na izbolj-
Sanje gospodarjenja ter na ureditev njihovih razvojnih moz-
nosti.

Pri tem se zlasti upo3teva prispevek k razvoju samouprav-
nih in drugih razmerij v zdruzenem delu, zdruZevanju dela in
sredstev, doseganiju boljSih uspehov v gospodarjenju z druz-
benimi sredstvi, uspeSnem uvajanju sodobne tehnologije, k
uresni¢evanju druZzbenih planov temeljne samoupravne or-
ganizacije oz. druzbene skupnosti kot celote.

Nagrade na podrogju druZzbenih dejavnosti se dodelijo za
doseZene posebne uspehe na podroéju vzgoje in izobraZeva-
nja, kulture, telesne kulture, zdravstva, socialnega varstva in
ostalih druZbenih dejavnosti, ¢e so ti uspehi odloéilno vpli-
vali na izboljSanje dela in samoupravnih odnosov v posa-
mezni panogi druzbene dejavnosti, v samoupravnih intere-
snih skupnostih, drustvih, krajevnih skupnostih ali v temelj-
nih in drugih organizacijah zdruZenega dela na podrogju
druzbenih dejavnosti.

Pri tem se uposteva zlasti: prispevek k samoupravljanju in
drugih razmerij v zdruZzenem delu, izredni uspehi v strokov-
nem delu, raziskovalno, umetnidko, vzgojno, izobrazevalno
in publicistiéno delo, ki ima poseben pomen za razvoj posa-
mezne vrste dejavnosti: !

stvaritve na knjiznem, likovnem, glasbenem, gledaliSkem
in filmskem podrocju ter prispevki pri arhitektonskem ali-
urbanistiénem oblikovanju podobe obéine, uspehi pri prou-
éevanju zdravstvene in socialne problematike ter zdrav-
stvene vzgoje ob&anov, prispevek k uresniéevanju druzbenih
planov temeljne samoupravne organizacije oz. skupnosti,
samoupravnih interesnih skupnosti in krajevnih skupnosti.

Nagrade na podroéju ljudske obrambe, druzbene samoza-
§cite in varnosti se dodelijo za posebne uspehe, doseZene na
teh podrogjih v ob&ini, krajevnih skupnostih ali vtemeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela, za izredne zasluge in
uspehe Jugoslovanske ljudske armade pri utrjevanju bratstva
in enotnosti, sodelovanju v druzbenopoliti¢nem, kulturnem
in Sportnem Zivljenju obéine; ob pomoéi pri naravnih in
drugih nesre€ah in za posebne uspehe na podroé&ju druz-
bene samoza&cite, varnosti ob&anov in varnosti v prometu.

Pri tem se zlasti upoSteva doseZene izjemne uspehe, ki so
pomembni za obéino, krajevne skupnosti ali temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela na obmodéju obgine.

Kandidate za nagrade lahko predlagajo samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, druzbenopolitiéne in druZbene orga-
nizacije, krajevne skupnosti, ob&ani, drustva in njihove zveze
ter organi ob&inske skupscine.

Predlog za podelitev nagrade mora biti pismen in mora
vsebovati poleg natanénih podatkov o kandidatu tudi po-
dobno utemeljitev.

Pismene predloge za nagrade predlagatelji posljejo najka-
sneje do 15. marca 1980 na naslov: ZIRIJA ZA NAGRADE
OBCINE LJUBLJANA CENTER, ADAMIC LUNDROVO NA-
BREZJE 2.

Informacije daje tajnik Zirije za nagrade obéine Ljubljana
Center.

OSNOVNA SOLA PRULE

Cahun.

Drame...

zaértanih nalog.

Ustanovill smo $olsko kulturno drustvo

8. februarja, po prosiavi ob kulturnem dnevu, smo se zbrali delegati v sejni sobi
Sole, da bi ustanovili $olsko kulturno drustvo. In ustanovili smo ga! Zadali smo si
vrsto nalog in izvolili skup&éino Solskega kulturnega drustva in oZji izvrsilni odbor.
Predsednik je Bostjan Novak, blagajni¢arka Barbara Dacar, tajnica pa Lilijana

Kot osnovno nalogo samo si zadali organizacijo proslav na $oli in v krajevni
skupnosti Prule ter prizadevanja za dvig kulturne izobrazbe u¢encev, obiski Opere,

Mentor drustva je tovaris§ Boris Glozanéev, na katerega se pionirska organizacija
zanese in nadejamo se é&im tesnejSega sodelovanja, predvsem pa izpolnitev
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