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V tej Btevilkil obJavljamo:

KAKO SMO POSLOVALI

TOZD V ZMAJU

OSEBNI DOHODKI

SLOVESEN TRENUTEK
ZAKLJUCEK GRADNJE
UPRAVICENA KRITIKA
POSVET PREDSEDNIKOV 0O0ZSM
SAMOPRISPEVEK

VSI SMO OBRAMBA

OB ZAKLJUCKU VPISA
BODICE V OGLEDALU
PRIZNAM, TOVARISEI MOJI...
SINDIKALNA LISTA

BRALCEM GLASILA NAS GLAS
NOVOSTI IZ KNJIZNICE

O NASEM GASILSTVU

in Se druge zanimivosti
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Predsednik delavskega sveta Kranjac Zdenko je 29. oktobra 1976
prerezal trak ob vhodu novega objekta, skladiida ZMAJ v Stegnah




kako

Nafe devetmesedno poslovanije

Ko smo analizirdi rezultate
poslovanja za prvo polletje
letoSnjega leta smo ugotavljali
in prognozirali naslednje mese-
ce za Se ugodnejfe in to danes
lahko potrdimo.

Koli&inski plan proizvodnje

v ljubljanskem obratu je bil
dosefen 95 % - proizvedli smo
25.147.000 komadov bateri].
Ce pa ne upoitevamo planirane
proizvodnje za izvoz, Je plan
dose¥en loo %.

Tudi v Bentvidu jJe plan dose-
#en loo % in to predvsem na
radun baterij 6AF, ki smo jih
proizvedli 6 % ved, kot Jje
planirano v tem obdobju, do
konca leta pa se bo indeks

Se prece]j povedal.

V primerjavi z lanskim letom
pa smo izdelali 13 % ve& bate-
rij, produktivmost se Jje pove-
Zala za lo % ob 3 % povedanju
zaposlenih.

Prodali smo 25.364.000 koma-
dov baterij na domadem trgu
ali 11 % ve& kot lani v istem
obdobju. Letni plan je bil
realiziran 99 %. Ugotavljamo,
da prodaja v zadnjih mesecih
precej narasda in &e bo trend
porasta do konca leta vea]
enak sedanjemu, lahko raduna-
mo, da bomo pokrili izpad

v aprilu (prehod na nov
sistem pladevanja) in bomo
plan dosegli, morda nekoliko
presegli.

smo poslovali

Po novem zakonu o ugotavljanju
celotnega dohodka in dohodka
smo dol¥ni le-tega izraduna-
vati po plafani realizaciji

in ne ved po fakturirani, kot
je to veljalo do letodnjega
leta. Kupci morajo poravmati
fakture v 15 dneh po prejemu
blaga, torej lahko radunamo
zadnjih 15 dni v mesecu kot
nepladano realizacijo in je

ne smemo upodtevati v celotnem
dohodku.

Celotni dohodek znasa tore]

po pladani realizaciji
76.042.000 din ali 8 % manjBi
od lanskoletnega. Po pokritju
veeh strofkov poslovanja nam
je ostal dohodek v visini
25.505.000 din, to je za 5 %
ved kot lani. Iz tega je raz-
vidno, da so porabljena sred-
stva v primerjavi s pretek-
lim letom manjZa in to
predvsem na radun amortizacije,
ki smo Jo lani obradunavali

po funkcionalnih stopnjah, le-

tos pa smo se odlodili za ob-
radun po minimalnih stopnjah.

Iz dohodka smo morali pokriti
pogodbene in zakonske obvez-
nosti ter osebne dohodke. Tako
znafa ostanek dohodka 2.850.000
din, kar je 2 % nad planom, v
primerjavi z lanskoletnim re-
zultatom pa znaSa indeks koma]
43 %.

Osebni dohodki so se povpredno
dvignili za 17 % in zna3a
povpredni OD v 1ljubljanskem
obratu 2.948, obratu Sentvid
2.985 in v reZijskih sluZbah
4,537 din. Delno so se OD
povedali zaradi visje vredno-
sti todke, delno na radun
viijih dodatkov za teZje
pogoje dela in pa z uvedbo
dodatka na minulo delo in v
re¥ijekih sluZbah z dodatkom
na osebno oceno.

2 doseZenimi rezultati smo
trenutno lahko zadovoljni,
seveda pa ne moremo trditi,

da se ne bi mogli Se izboljsa-
ti. In kako lahko vplivamo

na boljse poslovanje?

DrZimo se nadela: optimalno
kolidino izdelkov proizvedimo
v &imkrajdem €asu in s &im-
manJ8imi strodki.

Metka Simenc

. ——

Prispeli
reprodukcijski
materiali bodo
vskladisdeni
%e v novem
skladiséu
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fozd v zmaju

Na zboru delovnih ljudi tovarne
dne 3%0.9. in 1.10.1976 je bila
v skladu z zakonskimi dolo&ili
ponovno izvoljena komisija za
formiranje TOZD in sicer v
nekoliko spremenjenem sestavu:
Nerat, JeZ, Kranjac, KraSevec,
Medved, Hren, GlaZar, Veliko-
nja, Lendero.

Naloga komisije je, na podlagi
Ze sprejete ugotovitve o moZ-
nosti organiziranja TOZD v to-
varni Zmaj, da pripravi im iz-
dela predlog samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju TOZD
v delovno organizacijo.

Za predsednika komisije je bil
izvoljen JeZ Zdravko, za nje-
govega namestnika Hren JoZe

in za tejnika komisije GlaZar
JoZica.

Komisija je na svojem sestanku
z dne 1%.l0.1976 Ze sprejela
konkretne sklepe oz. zadolzi-
tve. Pripraviti je potrebno
elaborat o druZbeno-ekonomski
upravidéenosti ustanovitve
OZD tovarna baterij Zmaj,
samoupravni sporazum o zdru-
Zfevanju TOZD v delovno orga-
nizacijo, samoupravni spo-
razum o delitvi premozenja,
statut oz. za zaletek statu-
terni sklep delovne organiza-
cije in temeljnih organizaci]
zdruzenega dela.

Veebina klsborata o druZfbeno-
ekonomski upravicenosti ustano-
vitve organizacije zdruZenega
dela - Tovarna baterij "Zmaj":
Uvod - na kratko opredeliti
hamen elaborata in ugotovitve
komisi je.

Dosedanja orgenizirenost in
rezultati poslovanja
- splo3ni podatki z notranjo

organizucijo,

--poslovni predmet,

- ekonomsko rinancne stanje na
dan ,0.Y./6 z oceno per »sl.
1es1976s

- podatki o skladih (aktiva-
pasiva) analiti¢no razélenje-
no po vrstah.

Poslovni predmet zajema:

- celotni dohodek in njegovo
delitev

- pregled rezultatov poslovanja
po obratih

~ pregled pokazateljev uspeSno-

- 5ti poelovanja

~ pregled zaposlenih - po struk-
turah in obratih

- podatki o izpladanih osebnih
dohodkih

- obseg proizvodnje - kolidinsko
in vrednostno po obratih.

Deli delovne organizacije, ki

izpolnjujejo pogoje za formira-

nje TOZD

- ugotovitev enot, ki izpol-
njujejo pogoje za TOZD

= proizvodni in prodajni prog-
ram bododih TOZD za leto 1977

- notranja organiziranost TOZD

- finanéni plan z ekonomskimi
razmerji med TOZD in DO,

Razdelitev sredstev in virov
med TOZD
- razmejitev sredstev in virov
po TOZD
~ razdelitev obstogjedih sredstev
in virov po TOZD (ocenjeno
per 31.12.1976)
a) poslovna sredstva,
- osnovna sredstva
~ obratna sredstva
b) viri poslovnih sredstev
- poslovni sklad
- krediti
- obveznosti do dobaviteljev

- ostalo

¢) sredstva in viri rezervne-
ga sklada

d) sredstva in viri sklada
skupne porabe.

Semoupravni organi TOZD in de-
lovne organizacije.

Ker je do konca leto3njega leta
preostalo zelo malo dasa, Jje
komisija izdelala rokovmik ter
zadolZila delavce in strokov-
ne sluzbe za pripravo materia-
la po posameznih poglavJjih.

Dogovogeno je, da mora biti
predlog konénega besedila samo-
upravnega sporazuma o zdrufeva-
nju TOZD v delovno organizaci-
jo pripravljen do 29.11.1976.

Komisija se strinja, da se
koristi sodelovanje zunanjih
sodelavcev.

Obravnava na druZbeno poli-
ti¢nih organizacijah, delov-
nih skupinah, samoupravnih or-
ganih in zborih delovnih 1ju-
di o ekonomski analizi se
izvede do 25.11.1976.

Elaborat o druZfbeno-ekonomski
upravidéenosti ustenovitve 0ZD
- Tovarna bateri] Zma] se

bo tiskal v obliki. kot samo-
upravni sporazumi tovarne ter
se bo razdelil delavcem za
obravnavo.

Iz doslej prebranega poro&ila
o delu nafe komisije ste
lahko sami zakljuéili, da
komisija koordinira in vodi
delo posameznih strokovnih
sluzb, ki so zadolZene za
pripravo posameznih gradiv
(vedno v pismeni obliki). Pri
svojem delu se bomo skufali
poslufevati izkudenj drugih
DO, sigurno pa naSe delo ne
more potekati po nekem modelu,
saj ima na%a tovarna dolodene
specifidnosti, ki so nam las-
tne in na podlagi katerih bo
potekalo nase delo za formi-

ranje TZD.
Zdravko JeZ
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Petek 29y. oktobra ly7o bo
nedvomno v bogati 53 letni
zgodovini Zmaja zabeleZfen kot
svetal dogodek, pomemben datum,
ko smo Zmajevci "uradno" prevze-
1li v uporabo novozgrajeno skla-
disde, objekt z 2.050 kvadra-
tnimi metri povrSine na novi

- lokaciji v Stegnah.

Ob prisotnosti &lanov delavske-
ga sveta, vodilnih delavcev,
predsednikov samoupravnih orga-
nov in druZbeno politi&nih or-
ganizacij in drugih predstavni-
kov, je predsednik delavskega
sveta Kranjac Zdenko prerezal
trak na vhodnih vratih. 8 tem
trenutkom, ki je imel le
skromno simboli&no obeleZje,

pa Je za nas zaposlene pomenil
velik korak v nov prostor, nov
&as, nove razmere tistih raz-
seZnosti, o katerih smo dolga
leta le sanjali, utesnjeni med
tri ceste in Zeleznico na
Smartinski 28. S tem trenutkom
pa se seveda nase delovne
razmere ne bodo spremenile

dez noé, vendar boeta modno

opazna dva dejavnika kot vodil-
ni sili za boljse delovne
pogoje v perspektivi in sicer
v dveh smereh. Povedana aktiv-
nost v predpripravah, vkljudu-
Jo& zunanje faktorje za &im-
prejénji start v nadaljevanje
gradnje in drugo, korisdenje
Ze zgrajenega objekta v toli-
k&ni meri, da se zmanjSa ute-
snjenost nekaterih linij v
obstojedem proizvodnem obra-
tu. To pa je vsekakor nova
oblika razfiritve proizvodnih
in vzdrZevalnih procesov ob
ugotovitvi, da smo v zadnjih
letih Ze do skrajnosti izko-
riséali sleherni prostordek

na obstojedi lokaciji in ga
namenili uporabi ustrezne
dejavnosti.

Ob upostevanju in razmiflja-
nju vsega tega, je omenjeni
dogodek, ko smo nekoliko
svedano odprli novozgrajeni
objekt, imel za prisotne
radosten ob&utek in ugotovitev,
da se Jé rezultat nadih do-

sedanjih prizadevanj odrazil
tudi v teJj smeri.

Ko smo v tem sonénem opoldne-
vu stali pred gotovim objektom
in poslusali kratek priloZno-
atni nagovor direktorja Zmaja
Milana Slemnika, smo v mislih
obudili polaganje prvega
kamna tistega mrzlega in meg-
lenega 9. decembra lani, ko

Jje sekretar komiteja mestne
konference ZKS Vinko Hafner

med drugim dejal, da uresnide-
vanje tako velikega obJjekta

ni le pomemben za 400 delavcev
Zmaja industrijsko skupnost
Iskre, temveé za celotno Ljub-
ljano. Tedaj Je Se omenil,

da Je nasa skupna naloga, da
Zmaju kot tovarni baterij z
dolgoletno tradicijo omogodimo
gimprejsdnjo dokonéno zgraditev
veeh objektov, ki so nujno
potrebni za nadaljnjo indu-
strijsko dejavnost z vsemi
ustreznimi pogoJji dela za

vee delavce Zmaja.
My
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zakljuéek gradnje

V ponedeljek 18. oktobra 1976
se Je v objektu Zmaja v Stegnah
konéno sestala komisija za
tehniéni pregled zgrajenega ob-
Jjekta, ki Jo je imenoval Odde-
lek za gradbene in komunalne
zadeve Skup8&ine obdine Ljub-
ljena-Bigka.

Komisijo so sestavljali Veber
Franc za gradbeni del in kot
vodja komisije, Mihel&i& Marko,
gradbeni in#Spektor, Mencin Jo-
Ze, elektroenergeteki inZpek-
tor, Piskar Janez, sanitarni
indpektor, Fatur Mira, indpek-
tor za delo, Ogrinec Zdenko za
pvoZarno varnost, KlemSe Franc
iz Uprave za Javno varnost in
Zufek Ana, svetovalka za grad-
nje.

Pri delu komisije so sodelovali
e Slemnik Milan, direktor
Zmaja, PrimoZid Bojan, ki po
pooblastilu zestopa Zmaj,

Rus Janez, ki zastopa Zma] kot
nadzorni organ inveastitorja za

gradbena dela, Stok Zarko
kot nadzorni organ investitor-

-Ja za strojnistvo, Karlo Feliks,

zastopnik GP Tehnika kot izva-
Jalca gradbenih del, Omejc Vi-
nko, zastopnik ElektromontaZe
kot izvajalec elektridnih in-
stalacij, Zupandi& Ferdo, za-
stopnik Mestnega vodovoda kot
izvajalec zunanjega vodovodnega
omrefja, Pristavec Rasto za
izvajanje strojnih inStalaci]
in Ambro%i& N od Zvezde Maribor
kot izvajalec tlakarskih del.

Eomisija si Jje ogledala celoten
objekt, posamezni infpektorji
pa Be posebe] tiste zadeve,

ki so bile zajete z njihovega
strokovnega podrodja.

Komigija Je ugotovila, da Je
objekt zgrajen to&no po potrje-
ni tehnidni dokumentaciji,
nekatere malenkosti, predvsem
tiste, ki so nastale zaradi
dopolnitev raznih predpisov

e 1lJlI! !‘; ) 1A
! o [ ‘

Ogled notranjih prostorov v Stegnah takoj po svedani otvoritvi

v dasu gradnje, pa se bodo
uskladile naknadno.

Sicer pa ob zaklju&ku gradnje
tega objekta, ki smo ga vsesko-
zi spremljali tudi v nadem
glasilu od poloZitve temelj-
nega kamna pa do danes, tokrat
navedimo #e nekaj zaklJjudnih
podatkov.

Objekt leZi na zemljiddu
parcele Stevilka 1713, 55/1,
56 k.o. Dravlje. Novo skla-
disde ima prostore za karton-
sko embala¥o, rondele, HTV
trakove in cinkove &afe, pol-
izdelke, manganov dioksid,
KOH, Zn, Zn0 in Skrob, gotove
izdelke, prostor za prevzem
in izdajo blaga, za pisarno,
garderobo za deset zaposlenih
in sanitarije.

Celotna kvadratura skladiZ&
Je cca 2.000 kvadratnih me-
trov.

Objekt je montaZfne izvedbe, v
armiranem betonu, osnovni
raster atebrov Je 15 x 15 me-
trov. Koristna povriina (do
nosilcev) pa je 6 metrov.

V objektu so elektroinstala-
cije za jaki in #ibki tok,
strelovod, vodovod in
hidrantno omreZje.

Hala je tipska, montaZne iz-
vedbe, tip ABM gradbenega
podjetja TEHNIKA - Industrij-
ski biro.

S temi podatki smo nekako
zakljudili celotno podajanje
informacij okrog gradnje

tega objekta, od priprav,
temeljnega kamna, postavljanja
stebrov, nosilcev, strehe,
stene in e marsidesa, kar

88 je na nafem gradbifdu v
Stegnah dogajalo od 9. decem-
bra lani do danes. Upamo, da
80 bralci bili kolikor toliko
na tekofem z vsem dogajanjem,
ki Jje vodilo do zakljudne
faze nafega skladii&a. 0d
sedaj dalje pa bomo Ze dejali:
To je objekt, ki je bil
zgrajen leta 1976. My
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upravicena kritika

Volilna konferenca mladih

Malokdo med nami ve, kaj Je to
mladinska organizacija. Pravimo,
da paé nié "pametnega ne pade
od njih". Verjetno je ugoto-
vitev, da se mladinsko orga-
nizacijo premalo "&uti" v

delu in Zivljenju tovarne
deloma pravilna, ne vemo

pa 8 kakinimi teZavami se
sredujejo pri svojem delu.

Dne 6. oktobra smc priso-
stvovali volilni konferenci
osnovne organizacije Zveze
socialistidne mladine v
tovarni. UdeleZba na sami
konferenci je bila dokaj
skromna, zato pa so bile
podane ve& ali manj obJjektiv-
ne kritike in pripombe na
delo osnovne organizacije.
Zelel bi po tej poti sezna-
niti delavce tovarne Zma] z
nekaterimi kljuénimi problemi
osnovne organizacije.

V uvodnem porodéilu je pred-
sednik kritiéno ocenil delo-
vanje osnovne organizacije v
njegovem mandatnem cbdobju.
Posebno pozornost je posvetil
kljuénim problemom kot so
kadroveka politika in izpel-
java akeij.

Med osnovnimi tefavami je prav
gotovo problem socialistiéno
usmerjenih in izobraZenih
mladincev. Prav v ta nsmen

Je osnovna organizacija v
povezavi z OK Ljubljana-Cen-
ter in delavsko univerzo

Boris Kidrid¢ organizirala pre-
davenje o organiziranosti

Z5MS in aktualnih dogajanjih

v svetu. Zal je bila udelsZba
na teh predavanjih zelo skrom-
na, ne semo 8 strani osnovne
organizacije mladine, ampak
tudi 8 strani ostalih druZbeno-
politiénih organizacij. Mislim,
da kasneJ#i izgovori o premaj-

Dosedanji pfedaednik 00 ZSM Maks Petavs jeAbcanil delo mladine v

LNy

\

minulem obdobju ter nanizal neks] kritinih pripomb na aktiwmost

hni informiranosti in pomanj-
kanju éasa niso zadostna ute-
meljitev. Izmed ¢lanov osnovne
organizacije se nihée ni
udeleZil enotedenske "mladinske
politiédne Bole", ki jo orga-
nizira OK ZSMS Center. Ali

Je tu res problem samo denar?

Nadal je je zelo zaskrbljujola
starostna struktura &¢lanstva.
Res Je sicer, da smo v svojo
sredino sprejeli nekaj novih
mladincev, 8e vedno pa Je
vpradanje, kaj bomo storili

8 starejsimi &lani, ki so
povrhu v vedini neaktivni in
se sploh ne udeleZujejo se-
stankov. Mislim, da bo
potrebno v bodode bolj razmi-
8ljati v teJ smeri. Zaskrblju-
Jode Je tudi dejstvo, da sta
se Mladinskih delovnih &cij
udeleZila samo dva ¢lana os-

novne organizacije in to

v Jubilejni 3o-letnici

MDA inm kljub veliki obvesde-
nosti vseh ¢lanov in mladine
nasploh.

Posebno kritikc bi namenil
¢lanom 00ZK, ki so &lani OO0ZEM,
kajti prav oni bi morali biti
gonilna sila mledinske orga-
nizacije (po statutu ZKS in
z2XJ). %21 pa je najvedkrat
ravno nasprotno. ?e somo dejs-
tvo, da sta se od 12 mladincev,
ki so &leni OOZK udeleZila
sestanka samo dva, to potrjuje.

Vedjemu 8tevilu mladincev iz
predsedstva osnovne organi-
zacije Je bila omogodena ude-
lefba na raznih seminarjih
in posvetih pri OK Ljibljana
Center, vendar so z Jalovimi
odgovori opravidevali svojo
neudeleZbo. Zakaj temu tako?

Druga nié manj zaskrbljujoda
tema je izpeljava teko&ih in
stalnih akcij. Ne smemo in
ne moremo se zadovdjiti samo
8 pladevanjem savne, bazena
itd. Ve& pozormosti bi bilo
potrebno posvetiti oblasnim
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ZRIDARSIE Danica

predsednica 00 Z8M v Zmaju

akcijam, preko katerih bi na
najJboljEi in najbolj ustrezen
nadin usmerjali delo in izo-
brafevali veakega mladinca v
&lana tovarne. Verjetno Je
delna zaprtost in nezainte-
resiranost osnovme organiza-
cije kriva, da mladina nima

ved jega vpliva v tovarni. Pois-
kati bi morali moZnosti, da se
osnovna organizacija odpre

vsem mladim &lenom v tovarni

in ne samo &lanom OOZEM.

To je samo del porodila, ki
ga Je podal predsednik tov.
Petave. Po blagajnilkem po-
rodilu in porodilu nadzornega
odbora smo izvedli nado-
mestne volitve. Predsednik
00Z8M v tovarni Je tov.
#nidarsi Danica, sekretar
pa tov. Emrdel Ale¥. Petavs
Maks je prevzel kadrovsko
evidenco in idejno politi&no
izobraZevanje. Upajmo, da
bodo pridujode spremembe po-
zitivno vplivale na delo-
vanje in delo osnovne orga-
nizacije v tovarni na vseh
podro& jih.

Maks Petavs

posvet

predsednikov oozsm

V dneh B. lo. do lo. 10.1976

Je Ob&inska konferenca Zveze
gocialistidne mladine Ljubljana
Center organizirala posvet
predsednikov osnovnih organiza-
c¢i]J Z8MS, predsednikov koordi-
nacijskih svetov ZEMS s sedeZem
v obdini, delegatov obdinskih
zvez drufbenih organizacij

in drustev v obdini, &lanov
predsedstva Ob¥inske konference,
predsednikov komisij, odborov
pri predsedstvu Obdinske
konference in &lanov predse-
dstev podrodnih konferenc

pri OK Z8M Ljubljana-Center.
Osnovna tematska podro&ja

dela na posvetu so bila:

1) &lovek, delo in kultura

2) Obravnavanje poteka javne
razprave o osnutku zakona o
zdruZenem delu

3) Zdrufevanje dela in

sredstev

4) Brednjero¥ni program O0ZD
ob&ine Ljubljana-Center, regi-
Je, republike itd.

5) Aktivnost 28M skozi akeijo

- razprava o osnutku gzakona

o zdrufenem delu

6) Odnosi v mednarodnem de-
lavskem gibanju in drubena
vloga gibanja neuvri&enih

7) Konferenca socialistov v
Cavtatu.

Pri razpravi na temo Clovek,
delo in kultura so sodelovali
Bojan Adami&, skladatelj,

Polde Bibi&, igralec, Vojko
Krivokapi&, glavni in odgovormi
urednik "Komunista", Ivan Potr&,
knji%evnik, Vozny JoZe, reifiser.

Povdarjeno Jje bilo, da moramo
na tem podrodju Ze bolj afurno

delati kot smo dosedaj, kajti
prvi vzpodbudni rezultati se
¥e kafejo. Se vedno pa
ponekod posvedajo premalo po-
zornosti kulturi. Opredeliti
se moramo predveem na dve
nalogi in to:

- nadrtno oblikovanje marksi-
stiéne estetike, torej marksi-
stidne teorije kulture in

ume tnosti

- preskok sedanje kulture

na novo, viijo stopnjo.

Pojavilo se Je vpraBanje her-
metidne kulture. Hermetina
kultura je kultura, ki ni
dostopna mnofici ali pa mno-
#ica nl sposobna sprejemati
te kulture v svojem &asu,
dodim pa obidajno kasneje,

ta kultura postopoma

postane dostopna mno¥ici in
Jo sprejema. Precej vprasan]
86 Je nanaSalo na loo-~letni-
co Cenkarjevega rojstva,
vendar o tem ne bi pisal,

saj Je bilo dovolj povedanega.

Na temo o srednjerodnem pla-
niranju in zakonu o zdrufenem
delu smo diskusijo zaokro¥i-
1i na ob&ino Center.

Ob&ina Center je postala po-
slovno in trgoveko srddi&e
Ljubljane in deloma Slove-
nije. OpaZamo, da razvoj indu-
strije v ob&ini mono na-
zaduje. Slabi pogoji in
prostorska utesnjenost ne
dovoljujeta, da bi se razvila
kek3na vedja industrija. Veli-
ke in neizkori¥%ene mo%no-

/naslednja stran/
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posvet
predsednikov

sti pa so v industriji, ki
potrebuje malo prostora in

Je njen proizvod specifi-

gen torej tudi konjukturen
na trgu. Nadalje bo v bliZnji
prihodnosti potrebno povezati
majhne trgovine v vedje
sklope, sa]j se bodo tako
moéno zmannSali reZijski
stroski pri prodaji in se

bo povelala kupno prodajna
moé teh trgovin. Pereé pro-
blem so vsekakor tudi
projektantske organizacije,
ki pa niso sposobne realizi-
rati kompleten engenering in
elaborat. Tudi tu bo potreb-
no z zdruZevanjem doseéi
boljSo kvaliteto.

Modan vpliv na proizvodne in
prodajne orgenizacije je
dutiti po novem zeakonu

o zagotovitvi pladil. Zalo-
ge v proizvodnji rastejo,
smo na meJji konjukturnosti.
Tu in tam pa se Ze kaZeJjo
izbolj8ave in stvari

se podasi odpirajo.

Dotaknili smo se nekaterih
tekodih vpraZanj o predsto-
Jjedem samoprispevku II1 v
Ljubljani. Ob&ina Center
nekih velikih pridobitev ne
bo dobila, ved&jo stopnjo
infrastrukture pa se bo za-
gotovilo drugim ob&inam in
predvesem novim naseljem, ki
rastejo in so Ze zrasla Vv
okolici Ljubljane.

Navedene teme so podajali
glededi tovarisi in tovari-
8ice: SamardZija Miro,
predsednik Izvri3nega sveta
skup8&ine ob&ine Ljubljana
Center, KerSovan Nufa,
podpredsednik Izvrinega
gveta skupsine ob&ine
Center, Zavrsnik Franc,

OB ZAKLJUCKU VPISA

Vpisovanje posojila za ceste
Je zakljudeno. V Zmaju smo

z vpisovanjem zadeli 15. ju-
nija, zakljudili pa 29. ok-
tobra 1976. Zato vam tokrat
Ze .lahko posredujemo kon&ne
rezultate.

namestnik sekretarja
Obdinskega komiteja ZK
Ljubl jana-Center, Makovec
Igor, organizacijski
sekretar obdinskega komite-
Ja ZK Ljubljana-Center.

Tov. Bogdan Pogaénik,
urednik Dela, je nekaj svo-
Jih mnenj in zapaZanj raz-
grnil na temo konference
socialistov v Cavtatu. V
Cavtatu se je zbralo okoli
150 socialistov iz raznih
drZav, ki so razpravljali

o razliénih poteh sociali-
zma in revolucije. Vedina
diskutantov je vsaj v
grobem pravilno ocenila
neuvridenost in vlogo
Jugoslavije v njej. Poudari-

li so tudi, da Je v sodobnenm
kapitalisti&nem svetu
marksizem postavljen na nove
temelje in da so spremembe
nujne. Seveda pa se med seboj
razlikujemo po potek, ki jih
ubiramo k skupnemu cilju.

Na zakljudku smo sprejeli
sklepe in se dogovorili o aktiv-
nosti v tekodih akecijah.

Maks Petavs

0d 415 zaposlenih jih Jje
posoJilo za ceste vpisalo
35%. Takoj pa Je treba pri-
pomniti, da od 62 sodelavcev,
ki jih ni na seznamu vpis-
nikov, Je 7 opravienih. To
s0 na primer matere samo-
hranilke z nizkim osebnim
dohodkom ali delavci, ki so
#¥e itak potrebni socialne
pomo&i. Dalje, v tem Hte-
vilu Je neka) delavcev, ki
so prekinili delovno razmer-
je in tako se Stevilka 62
obdutno zniZa.

Oglejmo si &e ostale podatke.

Uprava - 1lo7 vpisnikov z vso-
to 255.400,00 dinarjev, slufba
vzdrZevanja - 17 vpisnikov,

kar znese 30.700,00 din in
obrat Ljubljanea - 130 vpi-
snikov s 181.3%c0,00 dinarji.

V obratu Sentvid je zabele-
fenih 99 vpisnikov s 145.300,00
dinarji.

Tako smo v ZmaJju zbrali 612.700
dinarjev s 353 vpisniki poso-
Jila za ceste.

Naj Ze omenimo, da je ZmaJj kot
podjetje vpisal 508.000 dinarjev

posojila.

Tako je akcija, zasnovana spom-
ladi letos za vpis posojila

za novogradnje, rekonstrukcije
in modernizacijo regionalnih
cest v SR Sloveniji nasla
ugoden odziv tudi pri zapo-

slenih v Zmaju.
My
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priznam, tovarisi moji...

ol @)
RES JE, DA SEM KOT CLAN KOMISIJE
GLASOVAL ,ZA’ AMPAK ZATO, DA DANES

LAHKO RECEM  NE" It

Delavski svet je 8. oktobra
_ letos imenoval stalno strokov-
no komisijo, ki bo spremljala S Z I
TRI KOMISIJE izvajanje samoupravnega a:ora- VA AN MA ?
zuma o osnovah in merilih za
razporejanje dohodka in sredstev
za osebne dohodke v sestavi:
Bolte Metod, predsednik

Koliko so "sejali” na&i aveti
V komieijo za izvajanje priprav
za organiziranje temeljnih

Y 5A0T Hren JoZe Delavski svet
avo
organizacij in za izde : Smrdel Aled Je imel do konca oktobra
D R AROUp IR VIO LS D Eranjac Zdenko 25 sej, od tega 7 igrednih,

razuma o zdrufitvi v delovmo T A B by
organizacijo so bili na zborih
izvoljeni naslednji delavei:

za svoje zasedanja Je porabil
47 ur in 30 minut, udelefba
na sejah je bila povpredno

Iz proizvodnje Ljubljane rrerE—— 82 %, sprejetih sklepov pa

Jef Zdravko - predsednik Je 229,
d -
Velikonja BoZidar Komisija za odlikovanje delav

cev, imenovana na delavskem

Nerat Anton S L e (ST T Svet za medsebojna razmerja
Iz proizvodnje Bentvid se je sestala 13. oktobra Je imel do konca oktobra
Hren JoZe, namestnik ter obravnavala smernice 780, b4 tega ) Lsrecnc,
g ey e A n e e ts b tiroatat; za svoja zasedanja je porabil
- Eamgei s 21l ur in 5 minut, udeleZba
in iz skupnih sluZb Miklavec Stanka, predsednik ::t:;ln Poypredno 72 Xesspres
Gla¥ar Jofica, tajnik Barbori& Marta, tajnik sklepov pa je 245,
Lendero Franc Moyanoy it il iiyo pacLa Svet za notragjo samoupr
Kranjac Zdenko. Lendero Franc, &lan ey o7 L
Komigija ima konkretne naloge, O delu, uspehih in rezultatih je imel do konca oktobra
Djena funkcija pa preneha z veeh treh komisij vas bomo 5 sej, za svoja zasedanja
dnem vpisa konstituiranja skuZali obZasno obveX&ati. Je porabol 7 ur in 55 minut
delovne organizacije v sodni udeleiba Jje bila 75 %, :
Tregister. : Sl sprejetih sklepov 14.

NAZ cLas ©



bralcem dlasila

NAS GLAS

Novoletna 3tevilka nasega gla-
sila, ki bo obenem tudi zadnja
v leto¥njem letu, bo izgla
zadnje dni meseca decembra. Kot
veako leto jo Zelimo tudi tok-
rat poppstriti z raznimi pris-
pevki z razlidnih podroZij

in od tistih avtorjev, ki so
vee leto moldali. Brez dvoma
Jih Je precej med njimi, ki

bi se %#e po svoji sluZbeni dol-
#nosti morali vsa] oblasno
ogladati v nasem glasilu. Poleg
teh pa imamo sodelavce v 1ju-
bljenskem ali SentviBkem ob-
ratu, od katerih se"sliBi" le
molk.

Skusejmo s skupnimi moémi za-
beleziti letodnje uspehe in
teZave, odprte probleme in na-
kazane reSitve ter navrzimo Be
marsikaj iz nasega delovnega
%ivlijenja, kar bi vse skupa]
kot celota nadega glasila pri-
spevala k svelanemu in zadovo-
1ljnemu prehodu v Novo leto 1977.

Res zadnji rok za oddajo gra-
diva je 15. december. Sestavke
pa, ki niso strogo vezani na
¢as, pa Zelimo dobiti preje,
ker le na ta nadin lahko ustre-
zno kreiramo tudi tehniéno in
smiselno obliko.

Pri¢akujemo vas odziv!
=Ur.

pisSite v
nas glas

V sredo 20. oktobra letos Je
sovraZnik v popoldanskem &asu
bombardiral neka] mest na
Gorenjskem in Btajerskem.
Istega dne je sovrafnik bom-~
bardiral tudi obmolje Starega
Vodmata in poskodoval nekaj
zgradb, nekaj prebivalcev pa
Jje bilo tudi renjenih. PoBko-
doval Je stanovanjske bloke

v Potréevi ulici 2, 4 in 6,
stolpnico v Grabljevidevi
ulici 32 in osnovno Solo

dr. JoZeta Potrda.

To bi bilo lahko le kratko,
Jedrnato poroéile vojnega
stanja, ki je 3lo v tem pri-
meru le za organizirsno vajo
civilneza&&ite Stari Vodmat
pod geslom: VSI SMO OBRAMBA,
in v kateri Je sodelovala
tudi sanitgtna ekipa Zmaja
v sestavi Miklavec Stanka
kot vodja ekipe ter Peterlin
Milena, Setnikar Ivanka,
Krisper Brigita, KaliSek
Jo%a in Strah Dragica.

Opazovalci vaje smo sprem-
ljali sam zadetek vaje,
alarm, bombardiranje in po
kondanem alarmu aktivizacijo

vsi smo obramba

vgeh sodelujodih od refe-
vanja ranjencev, gasSenja po-
farov, evekuacijo pmbi-
valstva in drugih ukrepov v
taksni eituaciji. Po kon&ani
akeiji, ki je bila strokovno
in solidno izvedena, pa Je
#tab analiziral celoten potek
in ocenil uspednost vaje.

Hy

8lika zgoraj: v organizirani
vajl civilne zaslite Starl
Vodmat Jje sodelovala tudi
sanitetna ekipa tovarne ZMAJ

Slika spodaj: nasa ekipa se je
tokrat predstavila v novih,
liéno izdelanih oblekah.
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o nasem gasilstvu

POZARNA PREVENTIVA V NASI
TOVARNI

Vedkrat se delavei spradujemo,
kako Je poskrbojeno za poZarno
varnost v nafi tovarni. Ker
mnogi s tem niso seznanjeni bi
v kratkem opisal tudi to
podrod je.

Kakor ste %e mnogl opazili
tovariBa Ore¥nika, ki si ogledu-
Je in prenefa te nale gasilske
aparate, naj omenim, da je Ze
dolga leta na¥ sodelavec in ki
nam ureja to gasilsko preventi-
vo.

Poleg tege pa vesako leto izve-
demo skupno demonstracijo ga-
Senja ki nam sluZi za obmnavlja-
nje znanja o delovanju ro&nih
gasilekih aparatov in usposab-
ljanje delavcev, da bi ob mo-
rebitnem poZaru bili sposobni
takoj zaleti z gaBenJem in
preprediti morda veliko gospo-
darsko 8kodo. Da pa so ti
gasileki aparati veak trenutek
sposobni uspesnega delovanja,
mora Orednik vsak aparat 2 x
letno pregledati, ponovno na-
polniti, kakor pravimo, opravi-
ti obvezni letni servis. (e

pa Bl zamislimo, da Je samo v
Ljubljeni ve& kot l4o aparatov
vidimo, da je to kar precejdnje
delo. Poleg tega skrbi tovaril
Ore&nik e za gasilske aparate
v na¥ih avtomobilih. Vedkrat
pa ga vidimo tudi pri obhodih
po naBih skladi&dih in ostalih
proizvodnih prostorih. Ogleduje
81 morebitna Zari¥¥a poZarov

ter opozarja v svoJem poro&ilu
da to in ono &imprej odstrani-
mo. Toda kljub vedkratnim
opozorilom se nekatere napake
ponavljajo: metanje ogorkov
od cigaret po tleh, mastne
krpe tudi le%ijo na mestih

kjer ni za to predvideno itd.
Zato bomo sedaj postavili k vsa-
kemu stroju stojed pepelnik, da
bodo delaveci tam pusdali svoje
ogorke. Ob tej priliki tudi
prosim nafe delavce, da te pe-
pelnike ne poskodujejo.

Podobno delo opravlja Orednik
tudi v Bentvidu. Da pa tudi
gasilstvo pri nas napreduje,
naj povem, da se v Sentvidu
ravno sedaj formira gasilska
desetina, ki bo lahko ob
morebitnem pofaru priskodila
na pomoé&. Upam, da bo to kmalu
uresnideno in da bodo ti pro-
stovoljeli kaj kmalu dobili tudi
svoja gasilska obladila.

Naj ta zapis kondam z mislijo,
da teh gasilskih pomagal ne

bi nikdar ved zares uporabili in
da bi gasilske aparate uporab-
ljali le na nadih letnih demon-
stracijah. Obenem bi se zahva-
1il tovarifu Ore3niku za njegov
veakoletnl trud in v upanju za
Se nadaljnje dobro sodelovanjs.

Cerar Lojze

UVEDBA MIKROFILMA
V NASE POSLOVANJE

V sodobnem proizvodnem in men-
Jalnem procesu nl produktiv-
nost nikJjer tako visoka, kot
pri nastajanju veeh vrst popi-
sanega papirja. Kljub temu,

da ima papir to lastnost, da
zgori, strohni in podobno, pa
se vendarle Ze zgublJjamo v
papirju in v vedno velji po-
troénjli lesne mase, onesnaZze-
vanju okolja itd. NajveXje te-
fave pa nastajajo takrust, kadar
moramo iz dolodenih razlogov
papir shranjevati, v njem iska-
ti podatke, papir prenasati in
podobno.

Prav v tekih primerih pa vedno
bolj oblutimo lastnost, ki jo
ima papir, njegova tefa, pros-
tornina, ki jo zavzems, gorlji-
vost, podvrienost vremenskim
vplivom, vedno ve&ja cena
zaradil pomanjkenja pepirja itd.

To je le del pomena mikrofilma
in o katerem je razpravljal
delavski svet 9. 11. 1976 in

o demer bomo porodali prihodnjié&.

My

0 vajl iz poZarno varnostne
preventive 22. septembra letos
sno ¥e pisall, tokrat pa objav-
ljamo sliko, posneto ob Grab-
ljevidevi cesti.
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osebni

IZPLACIIO OSEBNEGA DOHODEKA
PREKO TEKOCIH RACUNOV

Pred letom dni smo se delavei
tovarne Zmaj soglasno s podpisi
odlodili, da preidemo na izpla-
evanje osebnih dohodkov preko
hranilnih knjiZic. Do danes
nam je tak¥en nadin poslo-
vanja Ze prifel v "meso in

kri" in gotovo se ne bi ved
odlodali za gotovinsko iz-
pladevanje. Naredili smo ko-
rak naprej, naredimo Se enega.
Nove geslo Ljubljanske banke

glasi: Zivite s Sasom, posluj-
te 8 tekodimi raduni,

Prednosti izpladevanjsésebnih
dohodkov preko tekodih radunov
go neprimerno vedje kot pri
izpladevanju le teh preko
hranilnih knjiZic. Ko se

boste podrobneje seznanili s
splodnimi pogoji poslovanja
sttekodimi raduni, vasa odlo-
gitev ZA gotovo ne bo teZka.

V tovarni bi Zeleli preiti
na izpladevanje osebnih
dohodkov preko tekodih ra-
&unov s 1.1.1977. To velja
samo za& obrat v Ljubljani.
V Bentvidu pri Sti&ni bi
zaenkrat imeli s takdnim
nadinom izpladevanja oseb-
nih dohodkov prevelike te-
%fave, saj je bandna in pos-
tna mrefa na tem podrodju
slabo razvejana.

Tudi tokrat.se bomo za nov
nadin izpladevanja osebnih
dohodkov odlo&ali s podpisi,
zato je prav, da se najpre]
z njimi temeljito seznanimo.

dohodki

Izkusnje ravno kaZejo, da se
delavci v nekaterih organi-
zacijah Ze niso odlodili

za izpladevanje osebnih
dohodkov na teko&e radune,
ler jim ni bil dovolj poja-
snjen nalin takega izplade-
vanja in prednosti, ki jih
ima poslovanje s tekolimi
rafuni za organizacijo in
delavce.

V kolikor se bo vefina de-~
lavcev odlodila za nov nadin
izpladevanja, bl v sodelova-
nju z Ljubljansko banko orga-
nizirali v tovarni hranilno
slufbo (2 x tedensko), ki bi
delavcem znatno olajSala
poslovenje z banko, sa]

bi denar lahko dvigali v
tovarni.

Prav pa Jje, da se seznanimo
tudi s splodnimi pogoji po-
slovanja s teko&imi raduni,
zato Jih v celoti objavljamo.

Splogni pogoji poslovanja s
tekodimi rafuni oblaitov

1.

Tekodi radun obdana je radun,
ki Je odprt v banénih knjigah
na #eljo oblana. Ko imetnik
tekodega raduna porabi svoja
deponirana sredstva,lahko po-
stane saldo na radunu negati-
ven do vnapre]j dolofene meJe
- limita, ki ga dolo&i banka.

2.

Pravico do uporabe tekolega
raduna imajo vsi obdani, in to
tisti, ki so v stalnem delov-
nem razmerju, kakor tudi ob-

dani s svobodnimi poklici,
kmetovalci, upokojenci, inva-
1lidi in drugi.

e

ObZani lahko deponirajo v
korist tekodih radunov vse
vrete svojih prejemkov in sred-
stev.

4,

Imetnik tekolega raduna

lehko v mejah razpoloZljivih
sredstev izdaja naloge v breme
svojega tekodega raduna za
pladilo blaga in vseh vrst
storitev ter za dvig gotovine.

5. Pladila iz predhodne todke
opravljajo ob&ani s &eki, in
to pri vseh trgovskih, turi-
stidnih, gostinskih in drugih

organizacijah v drZavi. Ceki
se lahko vnovéijo tudi pri vsaki
banki v drZavi.
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Pladilo se opravi z limitiranim
dekom na obrazcu 19 a SDK, in
to samo v razponu limitiramih
zneskov, kar pomeni, da se
posamezen &ek ne more glasiti
na znesek, vedji ol looo din
niti manj%i od 30 din. Banka
jem&i za izpladilo vsakega

deka v okviru limitiranega zne-
ska, &e Bo izpolnjeni vsi pogo-
ji navedeni na hrbtni strani
&ekovne karte.

6.

Pri izpolnjevanju &eka mora
imetnik tekodega raduna oz.
pooblasddena oseba paziti na
naslednje:

da izpiSe kraj in datum iz-
daje deka,

da navede Stevilko partije, ki
Jo Jje banka dolodila za njegov
tekodi radun,

da izpiZe znesek s Stevilko

in besedo,

de napifie naziv uporabnika (&e
kupuje blago ali plafuje sto-
ritve naziv ustrezne organi-
zacije zdruZenega dela, &e pa
dviga gotovino, besedi "meni
osebno"),

da ek podpife tako,kot Jje
deponiral svoj podpis pri banki
oz. na ekovni karti.

7.

Cekovno karto izda banka
imetniku tekolega raduna

in morebitnemu poobladdencu
zato, da se z njo legitimira
(skupaj z osebno izkaznico)
pri pladilu kupljenega blaga
ali izvrBSenih storitev oz.
kadar dviga s &ekom gotovino
pri banki.

Cekovne blankete in Sekovno
karto mora imetnik tekodega
rafuna skrbno hraniti. Ce ime-
tnik ali pooblaBdenec &ek

ali dekovno kairto izgubi ali
unidi, mora to takoj sporo-
giti naslovni banki. Posledi-
ca fkode, ki lahko nastopijo,
nosi imetnik tekodega raduna.

Pooblastilo lahko imetnik
tekolega raduna pismeno pre-
klide in vrne &ekovno karto

poobla&fenca. Ce ne vrne Sekov-
ne karte pooblasdenca, Jje od-
govoren za vse posledice, ki

bi nastale, &e pride do iz-
pladila dekov po preklicu
kjerkoli, razen pri banki,

ki vodi tekoditfadun.

8.

Imetnik tekolega raduna

lahko pooblasti banko, da v
breme npgovega tekodega raduna
pladuje stroske, ki se porav-
navajo v enakih ¢asovnih ob-
dobjih kot npr.: stanarina,

elektridna energije, voda, ra-
dijeska in televizijska naro-
énina ipd.

Za ta pladila izda imetnik
tekofega raduna banki trajni
nalog na posebnem tiskanem ban-
&nem obrazcu. Ce pride do spre-
membe pogojev v trajnem nalogu,
mora to tako]j pismeno sporo-
€iti banki.

9.

Imetnik tekofega rafuna ne
sme izdati &eka brez kritja.
Tak prekrSek se kaznuje po
26, &lenu zakona o &eku in po
232 a &lenu kazenskega zako-
nika, poleg tega pa mu banka
raduna poleg rednih e kazen-
ske obresti od prekoraenega
zneska.

lo.
Zapiranje (saldiranje) teko-

dega raduna se opravi napisme-
no zshtevo njegovega imetnika
in po sklepu banke. Ce imetnik
tekodega rafuna prekoradi svoje
pravice in zlorabi dana
pooblastila.

11,

Banka obrestuje depozite na
tekodih radunih po 4 % letni
obrestni meri.

12.
Za izkorik&eni limit s tekolega

raduna zarafuna banka obre-
sti po 12 % letni obrestni
meri.

13.

Vsa nadal jnja potrebna navo-
dila dobijo obdani ~ imetniki
tekodih radunov pri enoti banke,
ki Jim bo odprla tekoZi ralun.

14,

Imetniki tekodih radunov se
morajo drZati sploSnih pogo-
Jev o poslovanju e tekodimi
raduni.

Bmoli& F.

e Tekitsus mam
50100-620~107-010-7201-7838,04
RS ARANRLIIRS baidare ha Buusl oyl

i ERT-

SERE -

v ey

2Hogpq |
% al

[ Poretsien Liuijrny ska banka

LT
T s s s 501500 4 thi}
* vt ., AL LY if
1204. 251,
u Uesia,

:‘ , ul-.nl-u-l-pnuo-‘w\--m

NAE GLas 13



katalizatorji

Za proizvodnjo baterij sredamo
med surovinami naravni, elektro-
listki in tudi sintetidni man-
ganov dioksid. Naravni l“an2

ni nikdar posebno &ist, zgodi
pa se, da ob primerni depola-
rizacijski sposobnosti prisot-
ne primesi niso Skodljive in
takrat govorimo o baterijski
kvaliteti, s tujko "battery
grade", Elektrolitski P‘I:nO2 Je
praviloma zelo &ist. Ze izho-
dne raztopine manganove soli
se skrbno ofisti sledov Zele-
za in drugih kovin, najprej

z dodatki karbonatov ali

apna in nato fe z obarja-
njem z Zverbvodikom pri us-
trezni kislosti. Skrbno urav-
nani pogoJji elektrolize:
koncentracija, temperatura,
izbira elektrod, dajejo
produkt, ki ustreza gama -
kristalni modifikaeciJi in ki
Je tudi dober depolarizator

v LR in Leclanche baterijah.
Elektrolitski HnO2 Je pro-
dukt anodne oksidacije. Zna-
no pa je, da se ioni mangana
oksidirajo tudi z zraénim
kisikom in pod dolodenimipo-
goJi dajejo tudi produkt

z ustrezno strukturo. Drugi
oksidanti, kot so: klor, klo-
ratni ioni, pa so znatno
dra%ji in tudi nehvaleZni

iz pogleda varstva okolja,

saj so grupeni ali pa dajejo

strupene plinaste produkte.
Poleg tega je potreben za re-
akcijo Z5e katalizator. Brez
prisotnosti katalizatorja po-
tekajo realcije tako podasi,
da Jih ni moZno izrabiti v
tehnologkem merilu. Za raz-
lidne kemijske reakcije so

obidajno tudi katalizatorji
razliéni. Ugotoviti pa Je
treba tudi druge optimalne
pogoje.

Pri predelavi mangana v sin-
teti¥ni manganov dioksid

80 vmesna faza manganove
spoJine v raztopini, npr.:
manganov klorid HnCla. Vse
nafe manganove rude iz Jugo-
slavije Jje moZno pretvoriti

v klorid, ter odstraniti s
filtracijo netopne snovi in
Blovino. Tudi &isdenje razto-
pine ni tak problem. Osnovaa
raziskav sc bila toreJj upora-
ba domadih surovin in tudi

faze mletja v obratu Sentvid
pri Btiéni.

Ze nekaj mesecev pa v labo-
ratoriju tovarne Zmaj pote-
kajo poskusi glede izbire
katalizatorja, ki bi omogo-
&al oksidacijo manganovega
klorida z zraénim kisikom
dovolj hitro in tvoril Ee

produkt, ki ima dobre depola-
rizacijske sposobnosti. Poskusa
se tudi z zmesjo ved kataliza-
torjev, ki so nam prav dobro
znani. Preostanejo Se poskusi,
ali se med reakcijo katali-
zator tudi sam ponovmo tvori

v vedno vedji kolidini in
predstavlja istodasno tudi
produkt sinteze. To bi bil
namred prihranek pri katali-
zatorju in poenostavitev sin-
teze. BSeveda z lahoratorijskimi
poskuei ni moZno predvideti
prav vsega Vv kasnejSem ved-

Jem polindustrijskem merilu,
zato Je trenutno velik poudarek
na doloditvi uporabnosti nasta-
1ih produktov. Zelja je nam-

Posnetek 1z
kemi jskega
laboratori ja.

Iztok Perkon
pri poskusu.
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Dne 1. oktobra 1976 je bil za
Tratnik Janeza, Bolta Janeza
in Vezjak Franca pomemben dan,
saj so kot prvi trije prosilci
8 prioritetne liste svedano
prejeli kljude novih stanovanj.

Na sliki: predsednik sindikata
Jakomin Milan /desno/ izroda
kljuée Tratnik Janezu.

red, da se proizvedene snovi
izrsbi za izdelavo baterij, ne
pa prodaja nekim tretjim po-
tro&nikom. Prav tu pa moramo
razlikovati uporabo v bate-
rijah Leclanche, LR in AF.

V prvih kloridni ioni niso
ovira ampak celo normalna
sestavina, v alkalnih pa velja
to kot nefistoda. Seveda Je
moZno z izpiranjem produk-

ta v zadnji fazi zadostiti
veem tem specifikacijam.

Omeniti moramo, da tudi v
tovarni SEDEMA v Belgiji,
poteka oksidacija HnBO4 B
KClO3 v prisotnosti katali-
zatorja in sicer je to kar
sintetiéni MnOE ki lebdi v

raztopini med intenzivnim me-
Sanjem z celo 5 % deleZem od
celote. Raziskave Nizozemcev
ter Japoncev v letu 1963 so pa
pokazale, da imajo acetilen-
gke saje suspendirane v
aslkalijah tudi slidne lastno-
8ti. O kasneJjsi uporabi'tega
ni podatkov, zato Je naZa
IAESTE praktikantka Tzia

Dina iz Pireja/Grdijas naredi-
la ved laboratorijskih ekspe-
rimentov z razliénimi hidro-
keidi in ob razlidnih hitro-
stih doziranja magentov, ter
drugih pogojih (temperatura,

meSanje). Rezultati njenega
dela potrjujejo ugotovitve:
8. Matsua, Y.Kobayashi, Japan
Pat. 23 6o0l.

Mi pa smo #1i Ze nekaj ko-
rakov dalj:

- &e jJe HnO2 istodasno tudi
katalizator v procesu sinteze
pri Manganese Chemicals Corp./
USA ter pri SEDEMA/Belgija,

- &e go acetilenske saje ka-
talizator, kar potrjujejo
trije raziskovalni viri (Ja-
ponska, Nizozemska, Jugo-
slavija),

- &e je v baterijah 6AF 22
sestava pozitivne elektrode
taksna, da omogoda nidrofobnost
alkalne mefanice in oksida-
cijo manganovih ionov (kar

80 pokazali poskusi z MnSO,

in HnCLE).

potem je moZno sliéno meZanico

" uporabiti tudi kot kataliza-

tor za sintezo Hn02.
Laboratorijski poskusi, ki jih
Je zelo vestno v nafi tovarni
v septembru in oktobru 1976
izvr8il tov. Iztok Perkon
dokazujejo, da je bila ideja
v redu. Zaradi vsebnosti saj
Je produkt zanimiv zlasti

za baterijade, njegova upo-
rabnost pa se Se ugotavlja.

V kolikor bodo tudi tu
rezultati ugodni, jih bomo
ponovno preverili in ponovi-
1i sinteze ter nato razmi-
51jali o ekonomski plati ved-
Jega projekta oziroma o izra-
dunu rentabilnosti v pobojih
obratovanja pri nas. Seveda
pa se za slidne doseike zelo
zanimajo tudi predelovalci
mangana drugod v svetu in to
bi lahko bil tudi na# prispe-
vek k moZnostim uporabe novih
sintez za HnOE. Zaradi more-
bitne tehnolofke uporabnosti
pa bo morala nala komisija
za inovacije zadevo prouditi
tudi iz vidikov patentne

prijave.
Peter Zemva

PROTI GRIPI

Da smo res v jesenskem Zasu
potrjuje tudi organizirano
cepljenje proti gripi, ki je
bilo v Zmaju 1l. novembra 76.

Cepljenje je bilo z mrtvo
vakeino, ponovno, drugo cep-
ljenje pa bo &ez mesec dni.
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Doc.dr. Marija Auersperg

RAK NA ZELODCU

bolezen nasega casa

Rak na Zelodcu je po svetu, pa tudi pri nas pogostno obole-
nje. V Sloveniji zabeleZimo blizu 600 novih primerov na leto.

To obolenje je pri nas na drugem mestu po pogostnosti med
veemi vrstami rakavih obolenj: pri Zenskah za rakom na dojki,
pri moXkih pa za rakom na pljuéih.

Kaj vemo o vzrodnosti

Vzroki za nastanek raka na
Zelodcu niso znani. Zelo ver-
Jeten pa je vpliv prehrane in
navad pri prehranjevanju. Pod-
laga za tako domnevo Je zelo
razlidéna pogostnost te vrste
raka v raznih deZeleh, ki se
razlodujejo med drugim tudi
"po vreti prehrane prebivalcev.
Zanimivi so podatki, da upada
pogostnost raka na Zelodcu z
narasanjem ZivlJjenskega sta-
ndarda - to pripisujemo spre-
menjenemu nadinu prehranjeva=
nja. Med 8kodljivimi vplivi,
ki so verjetno pomembni za
razvoj raka, navajajo tudi
uZivanje koncentriranih alko-
nholnih pijac¢, prekajenega me-
sa, ostrih zadimb in kajenje.
Tudi pomena dednosti ne sme-
mo zanemariti. Pri sorodni-
kih 1judi, ki so oboleli za
rakom na Zelodcu, se pojav-
1ja to nevarno obolenje Stiri-
krat pogosteje kot pri drugih
1judeh.

Na Japonskem, kjer je rak
na Zelodcu najpogostnejsi na
svetu, so pri preudevanju
Zivljenskih in prehranjeval-

nih navad opazili zanimivo
zvezo med uféivanjem zadimb in
modno soljeno hrano ter rakom
na Zelodcu. Ugotovili so tudi,
naj bi tudi vsakodnevno uZi-
vanje mleka bila nekakfna
zasfita pred rakom na Zelodcu.
V zadnjih letih so namreé&
opazili na Japonskem upadanje
pogostnosti te bolezni -
zaletek tega pojava sovpada

8 Cadom, ko si je mleko Bele
zadelo utirati svojo pot v
vsakodnevni Jjedilnik Japoncev.
Teke podatke nam nudi stati-
stila. Na videz nerazumljivo
zvezo med zadimbami, Zganjem,
kajenjem in moZnostjo, da
zbolimo za rakom na Zelodcu
na eni strani ter mlekom in
moZnostjo, da se tej nevarni
bolezni izognemo na drugi
strani, pa si lahko razloZimo
takole: Zganje inpretirano
za¢injena hrana povzrodajo
zaradi draZenja lahko vnetje
Zeloddne sluznice, to pa Je
Ze sprememba, ki velja za
predrakavo. V dolodenih pri-
merih namred lahko iz vmeto
spremenjene in stanjSanja
sluznice vznikne rak. Med
predrakava obolenja Stejemo

‘tudi izrastke Zelodéne slu-

znice - polipe ter &ire na
Zelodcu in pojave, ki jih

spremlja zmanjSanje kisline
v Zelod¥nem soku. Pri lju-

deh, ki imajo premalo kisline,
je verjetnost, da bodo zboleli
za rakom na Zelodcu, desetkrat
vedja kot sicer. Devetdeset
odstotkov bolnikov ima takrat,
ko postavimo diagnozo - rak
na ¥elodcu, zniZano kolidino
¥Yelod&ne kisline. Pri vseh
teh spremembah je zadinjena
hrana pomemben vzroéni dejav-
nik.

Znamenja bolezni

Odvisna so od oblike raka

na Yelodcu in mesta, kjer se
je razvil. Znamenja so zelo
raznolika, Stevilna in nezna-
éilna.

Enaka znemenja lahko dajejo
tudi druga obolenja. Najznadil=-
nejda je povezava raznih mo-
tenj, ki jih bomo nasteli,
njihovo vztrajno ponavljanje
ter narasdanje njihove jako=-
sti. Zaradi preglednosti

jih bomo razdelili v tri
skupine:

1.

splofna znamenja - teZko
ppredeljivo upadanje zdravja
in #ivljenske modi, utrujenost,
slabost, bledota, hujsanje,
izguba apetita;

od 40 let so taka znamenja
ka] rada znanilei raka. Samo
skrben zdravnifki pregled, la-

_boratoridske in rentgenske pre-

(V LJUBLJANI SE BOMO ODLOCALI ZA"'NOVI SAMOPRISPEVEK @
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iskave ter pregled notranj-
S¢ine Zelodca s posebnim
optidnim instrumentom nam la-
hko zanesljivo razjasnijo
naravo teZav.

Zdravl jenje

Raka na Zelodcu lahko seda]
ozdravimo le s pravodasno
operacijo. Da je operacija
sploh tehnidno izvedljiva,
mora priti bolnik v roke kirur-
gaitakrat, ko je zlohotna
raifa Se omejena na Zelodec
gam in %e ni priflo do vra-
8¢anja rakavega tkiva v so-
sednje orgene ali velike Zile.
Pri operaciji skufa kirurg
odstraniti oboleli del Zelodca
2 okoliZnimi bezgavkami vred.
Izkazalo se Je, da Je bistven
dejavnik, ki odloda o
mo¥nostih bolnika, da bo pre¥i-
vel pet let po operaciji to,
eli so bili v &asu operacije
e prisotni zasevki raka-
vega tkiva v bezgavkah ob
Zelodcu. Le 5 - 14 % bolnikov
z zasevki v bezgavkah preZivi
pet let po operaciji, medtem
ko je ta odstotek za bolnike,
pri katerih je bil rak e
omejen samo na %elodec, 57 %.
Vese ostale metode zdravljenja
so pri reku na Zelodocu mnogo
man] uspefne kot operacija. V
novejiem &asu imamo na voljo

2.

znamenja, ki so podobna bole-
zenski eliki pri &iru na ¥elod-
cu - boledine v #1idki, v
Povezavi alivbrez nje z obroki
hrane in se lahko zadasno po-
mirijo po zdravljenju z dieto
in s sredstvi zoper kislino;

3.

neznadilna bolezenska znamenja,
ki kaZejo na obolevnoet pre-
bavil, kot so npr. Izguba aper
tita, vdasih samo za nekatere
Jedi kot npr. meso, obdutek
neJasnega tiéSanja in napen-
Janja v #1i&ki, obdutek teZe

v Zelodcu, napenjanje, bljuva-
nje, "slaba prebava", motnje

v poZiranju, slabost, boledine

pri srcu, ¢rno blato.

Vse preradi se ljudje ob takih
znamenJih tola%ijo, da so si
pokvarili Zelodec s slabo
hrano in odlaZajo s pregledom
pri zdravniku. Znamenja raka
na Zelodcu res niso znadilna
prav za to bolezen, vendar
nam mora to, da teZave dlje
trajajo in da se Be celo
stopnjujejo, vzbuditi sum,

da gre za nevarno obolenje ter
nas napctiti pravofasno na
zdravnifki pregled.

Zapomniti si moramoc, da ne
smemo nikoli sami zdraviti
tako imenovane "slebe preba-
ve" in ¥elodénih teZav, d&e
trajajo dlje kot kak teden.
Pogebno pri ljudeh, starejsih

posebna zdravila, ki zavirajo
rast rakavih celic - tkzv.
citostatike. Zal pa so ta ke-
midna sredstva uspefina le pri
pribliZno 20 % bolnikov in to
le za kratek das 2 - 6 mesecev.

Zdravljenje z obsevanjem samim
Je pri raku na Zelodcu neus-
pedno, Uporabljamo ga le za
olajSanje teZav bolnikov, ki
imajo zasevke v kosteh. Neka-

teri avtorji porodajo o uspehu
z istodasno kombinacijo cito-
statikov in obsevanja pri
obseZinem raku na Zelodcu,

ki ni odstranljiv z operacijo.

Odstotek bolnikov, zdravljenih
po tej metodi, pri katerih se
Je tumor zmanjfal, je bil po-
membno vi&ji kot pri onih,
kjer so uporabili le obse-
vanje sli le citostatike.
Poleg tega se Je tudi podalj-
Salo preZivetje teh bolnikov.

Kljub tem ohrabrujodim podat-
kom, imamo na sedanji stopnji
znanja v medicini, v boju z
rakom na Zelodcu eno samo
zanesljivo orofje, ki lahko
privede do ozdravljenja
bolezni - tj. pravodasno ope-
racijo. Zato velja ponovno
opozoriti na odlodilen pomen
zgodnje ugotovitve bolezni.

Vsako odlaSanje pomeni zmanj-
Sevanje moZnosti za ozdravlje-

nje.

Prihodnjic:
Raek glave in vratu

Poslopje obrata ZMAJ v Sentvidu je Ze odeto v novo fasado. Slika pa
Jje posneta v oktobru, ko so delavel SGP Grosuplje postavili oder.
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" celovitega sistema pridobiva-
nja in razporejanja dohodka so

predvasem:

a)

Sindika|na Planiranje dela: letni program

dela je osnova za razdelitev

-
Ilsta konkretnih delovnih zadolZitev

delavca (kaj, kako in do kdaj)

stalisé Sindikaltov o nekaterih ali skupine delavcev za kraj-
dolocm_h, ki so predmet samo- ge Zasovno obdobje, denimo
Upl'aanh Sporazumov deiavno- meseéno ali trimeselno, odvi-

sti in druzbenih dogovorov za
obmodéja za leto 1977

sno od vrste in zahtevnosti
naloge. Razporeditev nalog in

sprejetih odgovornosti med de-
Sindikalna lista Je skupen dogovor organizacij in organov sin- lavei temelji na sistemizaciji
dikatov in Zveze sindikatov Slovenije. V njej so zapisana sta-
lig&a o tistih vpraZanjih, za katera si sindikati prizadevamo,
da bi bila enotno urejena v druZbenih dogovorih o razporejanju
dohodka za obmodje, v samoupravnih sporazumih za razporejanje
dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke dejavmosti ter v
samoupravnih splosnih aktih temeljnih in drugih organizaci]j
zdruZenega dela ter delovaih skupnosti.

delovnih mest. Sistemizacija
delovnih mest mora biti uskla-
jena z letnim programom dela.

b)

Spreml janje dela: spremljati

je potrebno izpolnjevanje delov-
nih zadolZitev glede na kako-

Organizacije sindikata na vseh ravneh se morajo zavzemati za vost, kolidino in gospodarnost

uresnidevanje dolodil sindikalne liste v mejah razpoloZljive- dela po istih osnovah ocziroma

ga dohodka. standardih, kot so planirane.
c)

Sindikalna lista nima neposredne pravne veljave. Stalisa sin-
dikalne liste postanejo obveza za udelefence samoupravnih spo-
razumov in druZbenih dogovorov, ko bodo - z zavzemanjem sin-
dikalnih organizacij in drugih udeleZencev samoupravnega spo-

Ugotavljanje prispevka delavca
k delovnemu rezultatu: za ugo-
tavljanje prispevka delavca k

delovnemu rezultatu je po-

razumevanja - postala sestavni del teh dveh aktov.
trebno v naprej doloditi kri-

Sindikalno listo dajemo v javno razpravo, ne da bi Zakali na terije in merila ocenjevanja
ocene gibanja osebnih dohodkov in materialnih stroskov za leto delovne uspeSnostij kriteriji
1976. Te ocene bodo pripravljene Sele ob koncu leta in &akanje morajo biti prilagojeni znadil-
nanje bi povzrodilo zamudo v javni razpravi in pri sprejetju nostim in pomembnostim delovnih
sindikalne liste. opravil posameznege delavca,

prek katerih lahko delavec na
Osnove za oblikovanje sistema izrabe delovnega &asa ter svojem delovnem mestu nepo-

delitve sredstev za osebne dohodke | sregstev in rezultatov novator—
po delu in rezultatih dela

sredno vpliva na delovni rezul-
stva in racionalizacije. tat. 11 kriteriji sos=lanti:
- Za kvaliteto dela:

(1) Delavec pridobiva osebni (3) Delavci se morajo v temel- ; - :
; g . Pri preteZno programiranem pro-
dohodek na osnovi delovnega Jnih organizacijah zdruZenega : e
; : izvodnem delu, denimo kolicdina
prispevka, ki ga je dal s svojim dela kakor tudi v samoupravnih - X
F 5 3 izmeta, obseg in vrsta rekla-
tekodim delom in gospodarjenjem sporazumih dejavnosti oz. spo- bl :
: 3 < s macij, izpolnitev roka izdela=-
z zdrufenimi sredstvi k dohodku razumih, ki so jih sklenili z ;
: 5 T : ve; pri ustvarjalnem delu, de-
temeljne organizacije in druge delavei drugih temeljnih or- : A
: 2 L nimo uporaba znanstvenih in
organizacije zdruZenega dela ganizacij, s katerimi so zdru- "
iz ey tehniénih doseZkov, samostoj-
0z. delovne skupnosti in k ce- zili svoje delo in sredstva, ! S
R i nost pri delu, izvirnost pred-
lotnemu druZbenemu dohodku. dogovoriti o skupnih osnovah

logov, prilagajanje zahtevam

in merilih za uresniditev na- ;
domadega in tujega trga ter

dela delitve po delu in rezul-
tatih dela.

(2) Prispevek delavca k delu

se ugotavlja zlasti v odvis- odkrivanje novih prodajnih mo-

nosti od zahtevnosti dela, od- Znosti, hitrost obraanja su-
govornosti pri delu, razmer, (&) Osnove za oblikovanje si- rovin oziroma zalog, izpolnje-
v katerih delovec dela, delov— stema delitve sredstev za ose- vanje Casovnih rokov.

nega udinka, kakovosti dela, bne dohodke po delu in rezulta- - Za gospodarnost dela:
prihrankov dosefenih pri delu, tih dela, ki so sestavni del Denimo poraba materiala, pora-
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ba energije, Stevilo popravil,
remontov in vzdrZevanja delovnih
naprav, izkoristek delovnih
sredstev in delovnega &asa, ob-
seg in udinek inventivne ter
racionalizatorske dejavnosti in
drugih opravil, ki vplivajo na
povefanje dohodka.

- Za kolidino dela:

Obseg opravljenega dela glede
na dogovorjene normative in
intenzivnost pri delu.

&)

Metodologija merjenja in po-
stopek ugotavljanja delovne
uspeBnosti: kriterijev kvali-
tete, gospodarnosti in koli&i-
ne dela ni mogode uporabiti,
ne da bi vnaprej dolo&ili me-
tode merjenja in postopka nji-
hovega ugotavljanja; organi-
zacija spremljanja dela mora
biti taksna, da omogoda mer-
Jenje prispevka delavca k
delovnemu rezultatu.

Osebni dohodek iz minulega dela

(1) Minulo delo delavcev ob-
sega sredstva za proizvodnjo

in se izraZa v ustvarjenem
dohodku. Minulo delo Je tore]
rezultat poslovanja, investira-
nja (vlagenja) v osnovna in ob-
ratna sredstva, prihrankov pri
materialnih oz. poslovnih stro-
8kih, boljSega izkorisZanja ob-
stoje&ih zmogljivosti, uspesine
organizacije dela in tehnolo-
gije, naloZb v druZbenih deja-
vnostih, uspefnosti zdruZe-
vanja dela in sredstev kot tu-
di rezultat drugih samoupravnih
drufbenoekonomskih odnosov.

(2) Ugotavljanje in delitev
osebnih dohodkov iz minulega
dela je sestavni del ugotav-
ljanja celotne delovme uspes-
nosti in s tem sestavni del sre-
dstev za osebne dohodke, obli-
kovanih po merilih samo-
upravnih sporazumov v okviru u-
stvarjenega dohodka.

(3) Razmerje v osebnem dohodku
na rafun minulega in na radun
sedanjega (tekolega) dela obli-

kujejo temeljne organizacije

zdruZenega dela in druge delov-

ne skupnosti v skladu s samo-

upravnim sporazumom. Pri tem

upoftevajo zlasti svoje in

primerjalne kazalce o:

- dohodku,

- poslovnem skladu,

- akumulaciji,

- rentabilnosti,

- drugih rezultatih gospodar-
Jenja in vplivih na uspes-
nejfe poslovanje.

Osebni dohodek iz naslova
minulega dela povedujejo ali
zmanjsujejo delavci v temeljni
organizaciji zdruZenega dela
in v drugi delovmni skupnosti
skladno z ustvarjenim dohod-
kom. Ce so iz naslova minulega
dela ustvarjena vefja sred-
stva kot v minulem letu, preéo—
dijo delavci, koliksen del teh
sredstev bodo vloZili v nadal-
Jnji razvoj svoje temeljne
organizacije ali pa jih zdruZi-
li z delom in sredstvi drugih
organizacij.

(4) Za merjenje delavievega
konkretnega delovnega prispevka
iz naslova minulega dela bodo
delavei v temeljnih orgenizaci-
Jah zdruZenega dela v svojih
samoupravnih splodnih aktih
dolodili ustrezna merila kot
denimo:

~ DeleZ delavievega prispevka
pri gospodarjenju in upravljanju
z minulim delom,

- delovna doba kot odraz dela-
vEevega prispevka k ustvar-
Jenim sredstvom druZbene re-
produkei je,

- evidentirani obseg sredstev
za vlaganja, katerim se Je de-
lavec v preteklosti odrekal na
rafun svoje osebne in skupne
porabe.

Najnizjl osebnl dohodek

(1) NajniZji osebni dohodek je
ekonomska kategorija, ki zago-
tavlja delavcu materialno in
socialno wrnost.

(2) NajniZji osebni dohodek
delavca, ki opravlja najeno-

stavnejSa dela in dela poln
delovni &as ter dosega normal-
ni poslovni uspeh in dela v
normalnih delovnih razmerah,
zna$a najmanj 60 % povpred-
nega osebnega dohodka na zapo-
slenega v gospodarstvu v SR
Sloveniji v preteklem koledar-
skem letu, kot ga ugotovi in
objavi Zavod SR Slovenije za
statistiko v Uradnem listu
SRS.

(3) Normalni delovni uspeh
delavca pomeni doseZeni sto-
odstotni individualni udinek
delavca ob solasno doseZenem
normalnem (planiranem) poslov-
nem uspehu udeleZenca, kot Jje
opredeljen v samoupravnem splo-
fnem aktu na osnovi samouprav-
nega sporazuma dejavnosti.

(4) V tako oblikovano vidino
najniZjega osebnega dohodka
niso viteti dodatki za: nad-
urno delo, nodno delo, delo
na dan nedelje, delo na dan
zveznega in drZavnega prazni-
ka ter dodatki za nadpopredne,
teZje delovne razmere.

Predlagane spremembe in do-
polnitve pod prve in drugo ali-
neo so nastale predvsem zaradi
boljSega razumevanja besedila.
Besedilo, ki Je predlagano za
értanje, je nepotrebno, ker

Je smiselno vsebovano fe v
odstavku (2) in (3).

Na koncu dolodila te tolke smo
smatrali, da Jje glede na po~
gosta vpradanja, kaj] se Bteje
v najniZji osebni dohodek in
kaj ne, potrebno to opredeliti.

Navedeni dodatki so sicer vite-
ti v poprednem osebnem dohodku
na zaposlenega v SR Sloveniji.
Zaradil tega pa Je med drugim
drufbeno dogovorjena vi¥ina naj-
ni¥jega osebnega dohodka tudi
niZja od dosefenega povpredja
v republiki. Ker je hkrati
najniZji osebni dohodek tudi
izhodi%&e za vrednotenje rezul-
tatov najenostavnejSega dela,
ki je dolo&en v samoupravnem
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sporazumu dejavnosti, bi bili
delavei v svojem rednem delovnem
dasu, &e delajo v izmeni, se
pravi tudi ponod&i in deljen
delovni &as, v neenakopravnem
poloZaju z delavei, ki v svojem
rednem delovmem Sasu takega
dela ne opravljajo. Izhodi&&e
pa Je (ob dogovorjenem uspehu
organizacijefdrufenega dela,
upofitevaje loo-odstotni
doseZeni individualni uspeh)
mnako za vse delavce.

Indeksna razmerja

(1) 6o-odstotni povpre&ni
mesedni osebni dohodek na zapo-
slenega v gospodarstvu SR Slo-
venije v preteklem koledarskem
letu Je tudi izhodiX&e za
vrednotenje rezultatov najeno-
stavnejSega dela, ki je dolo-
den s samoupravnim sporazumom
dejavnosti za najmanj zshtewmo
tipidno delovno mesto ali
poklic.

(2) UdeleZenci samoupravnih spo-
razumov dejavnosti, ki uporab-
1jajo pri izra¥unu dogovorjenih
sredstev za osebne dohodke iz-
YHodi&&no vrednost po prvem od-
stavku te todke in dogovorjena
indeksna razmerja poklicev

ali tipidnih delovnih mest iz
samoupravnih sporazumov deja-
vnosti, morajo:

- upoStevati dinamiko osebnih
dohodkov v gospodarstvu in
dosefene delovne rezultate,

- upodtevati Ze doseZeno

raven svoJih osebnih dohodkov
glede na gospodarstvo,

- e z interesnimi skupnostmi
dogovoriti o oblikovanju in
delitvi teh sredstev za oseb-
ne dohodke na osnovi vredno-
tenja letnega delovnega pro-
grama.

(3) UdeleZenci samoupravnih
sporazumov morajo na osnovi
doseZenih poslovnih rezulta-
tov in na osnovi ugotovljenih

neskladij med zatedenimi raz-
merji osebnih dohodkov po po-
klicih ali tipiénih delovmih
mestih izdelati ustrezne nadrte
za uresnidevanje indeksnih
razmerij za postopno odpravlja-
nje ugotovljenih neskladij.

Predlagano besedilo nmove todke
Jje nastalo predvsem zaradi
tege, ker je postal najniZji
osebni dohodek predmet samo
obmoénih druzbenih dogovorov.
Zato je prav, da udeleZenci
povedo, kako bodo upoStevali
vidino tega druZbeno dogovor-
Jenega dela povpreénega oseb-
nega dohodka na zaposlenega
v SR Sloveniji za preteklo
leto (najniZji OD po sindi-
kalni listi) v samoupravnem
sporazumu dejavnosti in kako
bodo ob tem uresnidevali do-
govorjena indeksna razmerja.

Najvisji osebni dohodek

(1) Najvisji osebni dohodki
morajo biti tako kot drugi
osebni dohodki odvieni od
individualnih uspehov delavcev
glede izpolnjevanja nalog na
gistemiziranem delovnem mestu
te-r od uspednosti delovanja
temeljne in druge organizacije
zdruZenega dela o0z. delovne
skupnosti.

(2) V drubenem dogovoru o
razporejanju dohodka v ob&ini
se udeleZenci dogovorijo o emo-
tnih kazalcih, po katerih bodo
periodi¢no obravnavali izpladi-
la najvigjih osebnih dohodkov.
Pri tem ocenjevanju uposte-
vajo podatke sluZbe druZbenega
knjigovodstva o izpladanih
najvigjih osebnih dohodkih in
po potrebi ukrepajo za odprav-
ljanje neskladij in nezakonitih
pojavov v njihovem gibanju.

Zivijenjski stroski

(1) Pri usklajevanju osebnih
dohodkov zaradi rasti Zivljen-
skih stroZkov Jje potrebmo v ok-
viru doseZenega dohodka upo-
Stevati:

- resolucijec o druZbenoekonom-

ski politiki tekolega leta in
druZbeni dogovor o razporejanju
dohodka v letu 1977,

- osnove in merila samouprav-
nega sporazuma dejavmosti o raz-
porejanju dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke.

(2) Skupne komisije udeleZencev
samoupravnih sporazumov preudi-
Jo ekonomska gibanja posameznih
udeleZencev in jim predlagajo
nadin za zsgotovitev z reso-
lucijo in druZbenim dogovorom
dolodenih razmerij v gibanju
sredstev za osebne dohodke.

Osebni dohodki pripravnikov

(1) Pripravniku gre akontacija
osebnega dohodka v vifini

- najmanj 60 % in najved 7o %
povprednega osebnega dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu, €e ima srednjo
izobrazbo,

- najmanj 80 % in najved 90 %
povprednega osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji
v preteklem letu, &e ima

vigjo izobrazbo,

- najmanj 95 % in najve& 1lo5 %
povprednega osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji
v preteklem letu, &e ima viso-
ko izobrazbo.

(2) Akontacija osebnega doho-
dka pripravnika je lahko do

20 % viBja od dogovorjene po
prejinjem odstavku te todke na
podlagi meril za ugotavljanje
individualnega uspeha, ki ga
dosega pripravnik, ali Ze je
njegov pripravniski staZ dal-
J81 kot leto dni.

(3) Akontacija osebnega do-
hodka pripravnika se poveda
Se za dodatke za teZje de-
lovne razmere, in sicer skla-
dno z dolodili samoupravnega
sporazuma dejavnosti o osno-
vah in merilih za razporejan-
Je dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke.

(4) Osnovne organizacije sin-
dikata si bodo prizadevale,
da bo uvajanje pripravnikov na

20 ya& GLAs



delo potekalo skladno z -dolo-
¢ili zakona.

Nadomestilo osebnega dohodka
za éas bolezni

(1) Nadomestilo osebnega do-
hodka za ¢as bolezni do %0 dni
znafa Qo0 % poprednega mesednega
osebnega dohodka delavca, iz-
pladanega v preteklem koledar-
skem letu. Osnova za obradun
nadomestil se vaolrizira vsa-
kih B8est mesecev na podlagi
statistiénih podatkov o giba-
nju osebnih dchodkov v gospo-
darstvu v SR Sloveniji v taki
vifini, kot bo to ugotovila

in objavila Skupnost socialne-
ga varstva Slovenije v prilogi
Delaveke enotnosti "Vzajemnost".

Nadomestilo osebnega dohodka

ne more biti viZje od osebne-
ga dohodka, ki bi ga dosegel

delavec, de bi delal.

(2) Nadomestilo osebnega dohodka
za ¢as bolezni od prvega dneva
bolezni dalje Je lahko dolo-
deno v drugadnem odstotku le

v tistih primerih, ki Jih
doloda zakon.

(3) Osnovne organizacije sin-
dikata se bodo zavzemale za
udinkovito kontrolo, kakor
tudi za odpravljanje vzrokov
izostankov zaradi bolezni.

Spremenjeno besedilo predla-
gamo zaradi tega, ker Ze pote-
kaﬁo régéavori za usklajevanje
valorizacij vseh nadomestil
osebnega dohodka od prvega dne
dalje. Pogoje za predlagano
valorizacijo naj bi ugotavlja-
la skupnost socialnega varstva.

Nadomestilo osebnega dohodka
za delo v ¢asu udelezbe na
mladinskih delovnih akcijah

(1) Osnovne organizacije sindi-
kata se morajo zavzemati, da
bodo udelefenci v samoupravnih
sporazumih dejavnosti in v sa-
moupravnih splofnih aktih do-
lo¢ili pogoje in viBino nado-
mestila osebnega dohodka delav-

cem za ¢as udeleZbe na mladin-
skih delovmih akcijah.

(2) Osnova za izradun in vi-
8ina nadomestila osebnega do-
hodka po prvem odstavku je
enaka kot osnova za izradun
osebnega dohodka za &as red-
nega letnega dopusta.

Predlagana sprememba je na-
stala, ker so udeleZenci zah-
tevali enotno redevanje tega
nadomestila.

Vrednotenje delovne dobe

(1) Dokler se za delitev
osebnih dohodkov ne izdelajo
kriteriji po 2. todki te liste,
lahko najviZji moZni odstotek
vrehotenja delovne dobe znasa:

Najvidji moZni od-
stotek od obradun-
ske mesedne osnove
ali doseZene mesedéne
akontacije osebnega
dohodka delavca

Delovna’
doba

nad 1 do 5 let 1
nad 5 do lo let 2
nad lo do 15 let 4
nad 15 do 20 let 6
nad 20 do 25 let 8
nad 25 do %o let lo
nad 30 do 35 let 12

(2) Del osebnega dohodka po de-
lovni dobi ne gre upokojencem,
ki so se upokojili s polno po-
koJjninsko dobo, pa so si po-
novno pridobili lastnost de-
lavca v zdruZenem delu ter
prejemajo pokojnino.

Nadurno delo in deZurstvo

(1) V samoupravnih splo3nih
aktih morajo udeleZenci v
skladu z zakonom opredeliti
pogoje za uvedbo nadurnega dela.

(2) Za delo, ki traja dlje kot
poln delovni &as, gre delavcu
dodatek v viSini 50 % obradunske
osnove ali doseZene akontacije
osebnega dohodka za poln de-
lovni ¢gas.

(3) Sindikalne organizacije in
njihovi organi se bodo zavze-
mali za to, da individualni

poslovodni organi in drugi vo-
dilni ter vodstveni delavei v
temeljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela in v de-
lovnih skupnostih ne bodo pre-
jemali pladila za delo prek
polnega delovneg a &asa (nad-
urno delo), ker je pladilo za
to delo Ze zajeto v osebnem do-
hodku ovrednotenega delovnega
mesta, na katerem dela tak de-
lavec. Izjemoma je moZno pla-
&ilo za tako delo le v primeru,
ko pristojni samoupravni organ
tako sklene za vsako delo
posebej.

(4) Osnovne organizacije sindi-
kata morajo zahtevati, da samo-
upravni organi v temeljnih or-
genizacijah in v delovnih sku-
pnostih ob sprejemanju perio-
didnih obrafunov obravmnavajo
razloge in obseg uvedbe ter
obradun osebnih dohodkov za na-
durno delo.

(5) Osnove in merila za obradun
osebnih dohodkov za &as de-
Zurstva stalne pripravljenosti
dolodijo udeleZenci v samo-
upravnih sporazumih dejavnosti.

Noéno delo

(1) Za delo v nodnem delovnem
&asu gre delavcu dodatek v vi-
§ini najmanj 35 % in najved

50 % obradunske osnove ali
doseZene akontacije osebnega
dohodka za poln delovni &as.

(2) e temeljna ali drugs or-
ganizacija zdruZenega dela oz.
delovna skupnost dolodi doda-
tek.za noéno delo v enakem de-
narnem znesku za vse delavce,
se v prvem odstavku te tolke
predvideni odstotek uporabi za
izradun skupnega zneska, namewr
njenega za dodatke za no&no
delo.

(3) Za no&ni delovni &as se
Steje &as od 22. do 5. ure
naslednjega dne oziroma do

6. ure zjutraj, &e se to ujema
z noéno delovno izmeno.
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(4) Udelelenci dolo&ijo v samo- =

upravnem splosnem aktu kon-
kretno viSino odstotka iz te
todke.

Sprememﬁo{épodnde vgine tega
odstotka s 30 % na 35 %

predlagamo ‘zaradi Ze sprejete—.ﬁ

ga stalisda, da se bodo raz-
poni v sindikalni listi iz
leta v leto ‘zoZevali.

Delo ha dan nedelje

(1) Za delo ne dan nedelje
gre delaveu dodatek v viSini
od 35 % do 50 % obradunske
osnove ali doseZene akontaci-
Je oéebuega dohodka za poln
delovni &as.

(2) Ce temeljna ali druga or-
ganizacija zdrufenega dela oz.
delovna skupnost dolodi dodatek
za delo na dan nedelje v enakem

denarnem znesku za vse delavce,

se v prvem odstavku te todke
predvideni odstotek uporabi za
izradun skupnega zneska, name-
njenega za dodatke za delo na
dan nedelje.

(3) Ta dodatek gre pod enakimi
pogoJi tudi udencem poklicnih
Sol ter #tudentom in udencem
na praksi.

(4) UdeleZenci dolodijo v samo-
upravnem sploSnem aktu kon-
kretno vifino odstotka iz te
todke.

Delb na dan zvéznlﬁ In
repupliskih praznikov

(1) Za delo na dan zveznega
.ali republiskega prasnika gre
delavcu poleg. zakonsko dolode-
nega nadomestila in akontacije
osebnega dohodka za opravljeno
delo na ta dan %e dodatek v
vi¥iii 50 % obrafunske osnove
ali doseZene akontacije oseb~
nega dohodka za poln delovni
gas.

(2) Ce temeljna ali druga
prganizadija zdrufenega dela
-0z. delovne skupnost dolodi
dodatek za delo na dan zveznega
ali republifkega praznika v
enakem znesku za vse delavce,
se v prvem odstavku te todke
predvideni odstotek uporabi za
_izraéun'skupnega zneska, name-
njénegq za dodatke za delo na
;dén zveznega ali republifkega
praznika.

*(3) Ta dodatek gre pod enakimi
pogoJi tudi udencem poklicnih
B0l ter Ztudentom in ufencem
‘na preksi.

Crtanje sedanjega odstavka (2)
predlagamo zato, ker naj bi
dolodila sindikalne liste vel-
Jala pod enakimi pogoji za vse
udelefence sporazumevanja in
druZbenega dogovarjanja.

Deljen delovni &as

(1) UdeleZenci lahko v svojih
samoupravnih splo¥nih aktih v
skladu z dolodili samoupravnega
sporazuma dejavnosti dolodijo
glede na naravo dela poseben
dodatek delavcu, ki dela v
deljenem delovnem &asu.

(2) Dodatek za @ljen delovni
das znada najved 320 dinarjev
mesedno (bruto), de traja pre-
kinitev delovnega faasa ved kot
eno uro, in najveé¢ 640 dinar-
Jev mesedno (bruto), de traja
prekinitev dve uri ali ved.

(3) Ta dodatek gre pod enakimi
pogoji tudi udencem poklicnih
Sol ter 5tudentom in udencem
na praksi.

(4) Ce delavec dela v delje-
nem delovnem &asu samo ob&a-
sno, se znesek iz odstavka
(2) preraduna na dneve, ko
dela v deljenem delovmem Zasu.

Dodatek za 6rhejevan]e :
fluktuacije se ¢rta

Ertanje dolodila o dodatku
za omejevanje fluktuacije

predlagamo zato, ker ta do-
datek v dosedanji praksi ni
izpolnil svojega namensa in

Je tudi v nasprotju z nalelom
delitve po delu.

.Dnevnice za sluzbena potovanja

v drzavi ter stroski prenogevanja

(1) Dnevnice so za vse delavce
enake.

(2) Dnevnica znaZa:

- za ¢as odsotnosti od 8 do 12
ur najved ... (sedaj 96 din),

- za &as odsotnosti nad 12 ur
najved ... (sédaj 150 din).

(%) StroZki prenofevanja na po-
dlagi raduna se krijejo najveéd
do ... (sedaj 170 dinarjev).

V primeru, da delavec za pre-
nofevanje ne predloZi raduna,
mu gre za prenodevanje najved
«.. (Bedaj 75 dinarjev) za noé&.

(4) UdeleZenci samouprmvnega
sporazume dejavnosti lahko dolo-
&ijo tudi zniZano dnevmico, ki
znasa za ¢ae odsotnosti od 6

do 8 ur najved ... (sedaj 5o
dinarjev). Do tako zniZane dnev-—
nice so upravideni delaveci, ki
nastopijo sluZbeno potovanje
vsaj dve uri pred pridetkom
svojega rednega delovnega &asa
ali pa ga kondajo vsaj dve uri
po preteku svojega rednega
délovnega dasa.

(5)Dnevnice in stroski preno-
devanja gredo pod enakimi pogo-
Jji tudi udencem poklicnih 3ol
ter 8tudentom in udencem na
praksi.

Dnevnice za sluZbena potovanja
v tujino

(1) DInevnice za slu¥bena po-
tovanja v tujino se dolodijo
v vi¥ini, ki velja za repu-
blisSke upravne organe.

(2) UdeleZenci samoupravmih
sporazumov dejavnosti, ki so
pri svojem poslovanju vezani
tudi na maloobmejni promet,
doloéijo v svojem samouprav-
nem sporazumu visSino dnevnice
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za potovanje v maloobmejnem
prometu, ki traja manj kot
8 ur.

Kilometrina

(1) Nadomestilo za uporabo ose-
bnega avtomobila v sluZbene na-
mene - kilometrina - znada z&
vsak prevoZeni kilometer naj-
ved 1,50 dinarjev.

(2) Kilometrine ni mogole iz-—
pladevati v pavialnem znesku.

Terenski dodatek

(1) Terenski dodatek Je povra-
&ilo za povedane materialne stro-
Zke, ki jib ima delavec pri

delu na terenu. Tak pogoj nas-
tane, &e delavec dela zunaj

kraje sedeZa organizacije zdru-
Zenega dela ali zunaj njegovega
stalnega oziromstadasnega bi-
valisda.

(2) Terenski dodatek je pod
enakimi pogoji enak za vse
delavce. Terenski dodatek gre
delavcu od prvega dne dela na
terenu, Ge jJe tako delo daljZe
od enega dne.

(3) Do terenskega dodatka so

pod enakimi pogoji upraviceni
tudi udenci poklicnih Zol ter
Studenti in udenci na praksi.

(4) Terenski dodatek znaSa
najve... (sedaj 70 dinarjev)
na dan.

(5) Do terenskega dodatka je
delavec upraviéen v primeru,
ko sta organizirana prehrana

in prencdiide na terenu, si-
cer ima delavec pravico do
povradila stroskov po 18.
todki sindikalne liste.

(6) Terenski dodatek in pov-
radilo strosdkov po 18. todki
sindikalne liste se medseboj
izkl judujeta.

Podrobne jSe pogoje za pridobi-
tev pravice do terenskega do-
datka in njegovo viSino dolodi-
Jo udeleZenci v svojih samo-
upravnih splodnih aktih v skla-

du z dolo€ili samoupravnega
sporazuma dejavnosti.

Terenski dodatek je povralilo
za povedane materialne stroske,
ki Jih ima delavec pri delu na
terenu. Delo na terenu pa Je
tezji pogoj dela, ki ga je tre-
ba opredeliti in ovrednotiti

pri delitvi osebnih dohodkov.

V praksi se s terenskim do-
datkom pogosto izpladuje del
osebnega dohodka iz naslova
teZjih delovnih razmer in ne
le povedani materialni stroski.
Zaradi tega je delavec osko-
dovan predvsem v &asu bolni-
tSkega stalefa, letnega dopusta
in pri dotodanju pokojninske
osnove.

Zato predlagamo spremembo

tega dolodila.

Nadomestilo za lo¢eno Zivijenje

(1) Nadomestilo za lodeno Ziv-
ljenjetnaSa mesedno najved...
(sedaj 1.250 dinarjev).

(2) Delavec ni upravien do
povradila za lodeno Zivljenje,
de odkloni primerno druZinsko
stanovanje v kraju zaposlitve,
ali &e se je vselil v druZin-
sko stanovanje, druZine pa ni
preselil.

(3) Pogoje za pridobitev pra-
vice do nadomestila za loéeno
Zivlijenje in viZino nadomestila
dolodijo udeleZenci v svojem
samoupravnem splofnem aktu.

Povraéilo stroskov za prihod
na delo in odhod z dela

(1) Temeljna in druga organi-
zacija zdrufenega dela oz. de-
lovna skupnost lahko povrne
strofke za prihod na delo in od-
hod z dela v viSini strodkov
prevoza z Jjavnimi prevoznimi
sredstvi na dolodenisrelaciji,
s tem, da delavec sam prigpeva
najmanj 40 dinarjev. Ti strodki
se povrnejo za prevoz od stal-
nega ali zaCasnega bivali&ia

do kraja delovnega mesta.

Ejer ni moZnosti prevoza z jav-

nimi prevoznimi sredstvi, se
lahko obradunavajo stroSki
prevoza na delo in z dela v
vigini najved 0,50 dinarjev za
prevofeni kilometer.

(2) Povradilo stroZkov za prevoz

na delo in z dela gre tudi
ufencem poklicnih Zol ter
Studentom in udencem na praksi.

(3) Pogoje za pridobitev pra-
vice do povraéila stroskov za
prevoz na delo in z dela in
vi¥ino tega povralila, dolo-
&ijo udeleZenci v svojih
samoupravanih splo3nih sktih

v skladu z dolodili samouprav-
nega sporazuma dejavnosti.

Povradilo selitvenih strogkov

(1) Selitveni stroZki se po-
vrnejo delavcu ali njegovim
druZinskim &lanom, &e se pre-
selijo iz kraja dosedanjega
stalnega bivaliséa v drug
kraj zaradi dela, upokojitve
ali smrti delavca in &e je
preselitev v interesu temelj-
ne ali druge organizacije
zdruZenega dela oz. delovne
skupnosti. Selitveni stroski
se povrnejo upokojencem tudi
za selitev v istem kraju, &e
izpraznijo drufbeno stanovanje,
ki so ga dobili v najem pri
temeljni ali drugi organiza-
ciji zdruZenega dela oz.
delovni skupnosti,kjer so bili
zaposleni in Jje le~ta zainte-
resirana za izpraznitev tega
stanovanja.

(2) Selitveni strodki se po-
vrnejo v visini dejanskih

strogkov po predloZenih ra-
¢unih in komisijsko ugotovljenih
upravidenih strodkih.

(3) Ce Je preselitev v interesu
organizacije, se lahko delavecu
in druZinskim élanom, ki ¥ivi-
Jo z njim v skupnem gospodinj-
stvu, povrnejo prevozni strodki
in izpladata najved dve dnevni-
ci za sluZbeno potovanje v
drZavi.

/naslednja stran/

NAE GLas 23



/s prejinje strani/

sindikalna lista

Spodbujanje in organiziranje
inovacijske dejavnosti
v organizacijah zdruzenega dela

(1) Izhajajod iz neadela, da Je
inovacijska dejavnost sestavmni
del rednega poslovanja v organi-
zacijah zdruZenega dela, se

bodo organizacije in organi sin-
dikatov na vseh ravneh svoje
organiziranosti zavzemali za
praktidno uresnidevanje tega
nadela.

(2) Ker ekonomski udinki in-
ventivne dejavnosti pomembno
vplivajo na vigino dohodka,
naj udeleZenci v obmo&nih dru-
Zbenih dogovorih o razporeja-
nju dohodka opredelijo osnove
in merila ter dolodijo postop-
ke, ki bodo podbujali delavce
k organizirsnemu razvoju in
nagrajevanju dosefkov imventiv-
ne dejavnosti.

(3) Osnove, merila in postopke,
dogovorjene v obmo&nih druZbe-
nih dogovorih o razporejanju
dohodka, naj udelefencli konkre-
tizirajo v evoJih samoupravnih
splosnih aktih, pri &emer naj
gse dogovorijo, da bodo:

- dolo&ili, kateri samoupravni
organi oblikujejo politiko
inventivne dejavnosti in skrbi-
Jo za njeno izvajanje,

~ dolodili naloge poslovodnih
organov in strokovnih sluZb

na podrodju inventivne dejav-
nosti,

- dolodili teka merila za na-
grajovanje izumov, tehnidnih
izboljsav, koristnih predlogov
in umestnih opozoril, da bodo
odskodnine oz. nagrade spodbud-
ne in odvisne od doseZenih
matéerialnih oz. nematerialnih
koristi za organizacije zdru-
Zenega dela; v sistem nagra-
Jevanja je treba zajeti poleg

avtorjev tudi vse druge de-
lavce, ki sodelujejo pri ure-
snidevanju inventivnega pred-
loga,

- v vsakoletnih gospodarskih
naértih predvideti sredstva
za finsnciranje inovacij,

- uvedli poleg odSkodninskega
0z. nagrad razliéne oblike
moralnih priznanj, posebno us-
pefinim avtorjem pa naj orga-
nizacije zdruZenega dela nu-
dijo Se druge ugodnosti (izre-
den pladan dopust, podelitev
Stipendije, izpopolnjevanje v
stroki),

- dolodili evidentiranje vseh
vrst stro3kov in ekonomskih u-
éinkov inventivne dejavnosti
ter spremljanje nmihovih prak-
tiénih udinkov,

- dolodili postopek in nadin
evidentiranja, obravnavanja in
uvel javljanja inventivnih pred-
logov,

- spodbudili interes pri de-
lavecih za inventivno dejavnost
prek internih glasil in drugih
oblik Jjavnega obvesdanja.

Izplaéila po pogodbah o delu

(1) Delavski sveti temeljnih
in drugih organizacij zdruZe-
nega dela oz. sveti delovaih
skupnosti ob sprejemanju peri-
odiénih obradunov in zakljud-
nega raduna poimensko obravna-
vajo izpladilo za delo po po-
godbah o delu ter ocenijo upra-
vifenost, zakonitost pogodb

in izpladil.

(2) Temeljna in druga orga-
nizacija zdruZenega dela oz.
delovna skupnost mora o vidini
in namenu izpladila za delo po
pogodbah o delu obvestiti te-
meljno ali drugo organizaci-
Jo zdrufenega dela oz. de-
lovno skupnost, v kateri je
rédno zaposlen delavec, ki je
to izpladilo prejel.

Nagrade uéencem z uéno pogodbo

(1) Nagrade udencem z u&no po-
godbo pripadajo vse leto, tudi

v &asu Solskih poditnic in v
éasu odsotnosti zaradi bolezni.

Nagrade znafajo najmanj:

- v I. letniku ... (seda]
720 dinarjev neto),

- v II, letniku ... (sedaj
840 dinarjev neto),

- v III. letniku ... (sedaj
l.000 dinarjev neto).

(2) Temeljne in druge organi-
zacije zdruZenega dela lahko
dolodijo po merilih v svojih
samoupravnih splofnih aktih
Se dodatne nagrade, odvisno
od uéendevega uspeha, in si-
cer v &asu praktidnega pouka
po dosefenem udinku, v &asu
teoretidnega pouka pa po do-
gseZenem uénem uspehu.

(3) Nagrada - obvezna in do-
datna skupa] - ne sme presega-
ti najnifjega dohodka, dolo-
denega v tej sindikalni listi.

(4) Razmerje med denarnc na-
grado in izdetki za prehrano
ter stanovanje doloda ustrezni
organ ob&inske skupsdine v
skladu z zakonom.

Spremenjeno besedilo sindikal-
ne liste obravnava samo nagra-
de uencev z uéno pogodbo, med-
tem ko so Ztipendije udencev

poklicnih S0l predmet druZbene-
ga dogovora o Ztipendiranju.
Uéenci poklicnih Zol, ki dobi-
vajo Etipendijo, naj bi bili
torej izenadeni z drugimi Bti-
pendisti.

Nagrade $tudentom In u&encem
na praksi

(1) Nagrade &tudentom in uden-
cem za obvezno prakso ne smejo
biti niZje kot ... (sedaj 720
dinarjev) neto mesedno in ne
vidje kot 60 % poprednega neto
osebnega dohodka nazaposlenega
v SR Sloveniji v preteklem letu.
Konkretno vi¥ino nagrade dolo-
¢ijo udele¥enci v svojih samo-
upravnih sploZnih aktih.

(2) Te nagrade ne izkljudujejo
Stipendij.
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(3) Osebni prejemki, ki jih te- in delovanju klubov samouprav- - preventivno zdravstveno var-

meljne in druge organizacije ljalcev. stvo,

zdrufenega dela oz. delovne : FORBAERY - nagrade ob odhodu v pokoj,

skupnosti izpladajo Studentom (2) Osnovne organlzac?ae gindic - otrofko varstvo,

in udencem, ki niso na obvezni kata,eg,d01ing,akihoflasp - humanitarne organizacije,

praksi, za njihovo delo v &asu udeleZenci druZbenih dogovor?v - pomo¥ dru¥ini delavca, ki je

Bolskih poditnic, se ¥tejejo o rezporejanju dohodka v ob&i- unrl zaradi posledic nezgo-

v sredstva osebne porabe, do- nah dolodijo v SVOth.SamO-‘ de pri delu.

govorjena s samoupravnim spo- upravonih splosnih aktlh'm?rlla: : g

razumom dejavnosti. s katerimi bodo zagotovili tudi (3) Pelavcl Y te?eljnlh in
sredstva za financiranje dogo- drugih orgenizacijah zdruZe-

nega dela oz. v delovnih skup-
nostih, ki dosegajo minimalni

= orjenih programov izobraZe-
Namenska srodstvaza stanovanjsko | orieniB Prog
vanja delavcev.

radnjo

9 ! poslovni uspeh, kot je opredeljen
(3) Nemenski znesek za izobra- v semoupravnem sporazumu de-

(1) Namenski znesek za stano- fevenje znafa najmanj 1,5 % bru- javnosti, oblikujejo sredstva

venjsko gradnjo znafa toliko, to osebnih dohodkov. druZbeno dogovorjenega dela

kot je sklenjeno vV samoupravnem ’ sklada skupne porabe in najved

(4) Ta sredstva se uporabljajo
le za strokovno in druZbeno
izobraZevanje ter usposablja-
nje delavcev; 0,5 % teh sred-
stev pa se zdruZuje v sklad

za Etipendiranje na ravni ob- 5 tako oblikovanimi srddstvi
&ine. naj bi zagotovili zlasti regres
za letni dopust in nagrade

za delo ob odhodu v pokoj v

sporazumu o zdruZfevanju sreds-
tev za stanovanjsko gradnjo,
vendar ne manj kot 6 % in ne
ved kot 9 % od bruto osebnih
dohodkov; v tem so zajeta tudi
sredstva za gradnjo dijafkih in
Studentskih domov.skladno z
dru¥benim dogovorom o nalogah
pri samoupravnem sporazumevanju
in zdruZevenju sredstev za Oblikovanje druzbeno najniZjem znesku te sindikalne
dogovorjenega dela sredstev liste.

sklada skupne porabe

v vidini So % poprenega mese-
&nega (bruto) osebnega ddhodka
na zaposlenega v SR Sloveniji
za peteklo leto.

gradnjo domov za udence in
Studente v obdobju 1976-8o.

Predlogene spremembe in dopol-

Spremembo besedila predlagamo (1) Delavei v temeljnih in dru- nitve v tej todki so nastale
zato, ker nekatere organiza- gih organizacijash zdruZenega zavolJjo naslednjih razlogov:
cije zdrufenega dela vkalku- dela o0z. v delovnih skupnostih - regres za prehrano se sklad-
lirajo ta prispevek v ceno oblikujejo sredstva drufbeno no z novimi zakonskimi pred-
svoje storitve. Zato menimo, dogovorjenega dela sredstev pisi ne uvrida med materiai-
da je v takih primerih nujno sklada skupne porabe tako, da ne stroske, ampak se izpla-
potrebno doloditi zgornjo le-ta ne presegajo 7o % vidine ¢a iz dohodka - v tem primeru
me Jo. popreinega mesednega (bruto) iz sredstev sklada skupne

osebnega dohodka na zaposle- porabe,

nega v SR Sloveniji za pretek- - novi odstavek (3) Jje nas-
lzobrazevanje 1o leto, pomnoZenega s poprednim tal zaradi dolodil samo-

dtevilom delavcev v teh organi- upravnih sporazumov dejavno-

(1) Osnovne organizacijs sin- ; ;
zacijah ali s &tevilom delavcev

dikata se morajo zavzemati za

sti, po katerih so udeleZen-

od koncu preteklega leta. ci dolZni ob minimalnem po-

ustrezno strokovno organizira slovnem uspehu opredeliti
nost kadrovskih in izobraZeval- (2) V tako dlikovana sredstva sorazmerng niZjo viSino

nih slufb v temeljnih in drugih niso viteta namenska sredstva sredstev drufbeno dogovor-
organizacijeh zdruZfenega dela za: Jenega dela sklada skupne

0z. delovnih skupnostih za - regres za letni dopust uden- porabe.

uresnifevanje druZbenega dogo- cev poklicnih &ol,

vora o Stipendiranju ter us- - regres za prehrano med delom, Regres za letni dopust

tvarjati pogoje za sploZno - stanovanjseko gradnjo, i

strokovno in druZfbeno izobra- - gradnjo poditniSkih domov in (1) Sredstva regresa za letni
Zevanje in usposabljanje delav- rekreacijskih objektov ter dopust 20 namenjena nadomestilu
cev na podlagl dolo&il ob&in- njihovo vzdrievanje¢ ta sred- dela stroS8kov letnega oddiha
skih dogovorov o kadrovski po- stva znafajo najmanj lo % iz- predvsem tistim delavcem, ki
litiki in v skladu & samouprav- pladanih regresov za letni sami brez solidarnostno zdru-
nim sporazumom o ustanovitvi dopust v tekodem letu, /naslednja stran/

NAS cras 25



/8 prejsinje strani/
sindikalna lista

fenih sredstev ne morejo kriti
teh strofkov ter. tudi za skup-
na vlaganja v raz@iritev po-
¢itnigkih zmogljivosti.

(2) Sredstva regresa se
oblikujejo v viSini najmanj ...
(sedaj looo) in najveé ...
(sedaj 1.200) dinarjev na de-
lavca, vitevEi #3tipendiste
poklicnih %ol oz. udence z
udno pogodbo. Tako oblikovana
sredstva se povelajoc za more-
bitne obvezne dajatve.

(3) Osnove in merila za deli-
tev regresa dololajo delavci

v obmoénih druZbenih dogovo-
rih in seamoupravnih sploZnih
aktih temelJjnih organizaci]
zdruZenega dela oziroma delov-
nih skupnosti. V samoupravnih
splodnih aktih delavci dolo-
dajo, kolikSen del sredstev
regresa zdruZujejo in namen-
jajo v povelevanje moZnosti

za aktivno izrabo letnega
dopusta ter konkretna merila
in osnove za delitev sredstev
regresa, upostevaje ekonomske-
socialne, delovne in zdrav-
stvene razmere delavcev (vi-
8ino osebnega dohodka oz.
dohodka na druZinskega &la-
na, samohranilci, teZje de-
lovne razmere, delo na zdravju
8kodljivih delovnih mestih,
zdravstveno stanje itd.).

V teh aktih delavei lahko

dolodijo tudi vidino oseb-
nega dohodka oz. dohodka na

: druZinskegas &lana, nad katero

delavcem glede na njihovo

ekonomsko stanje ne pripada

regres za letni oddih.

(4) Regres za letni oddih
ni mogode deliti vsem delavcem

v enakem znesku.

(5) Delavec je uprmviden do
regresa za letni oddih, potem

ko pridobi pravico do izrabe
letnega dopusta, in to v tisti
organizaciji zdruZenega dela
oz. delovni skupnosti, v kateri
izrabi letni dopust.

(6) Regres za letni oddih gre
tudi Btipendistom poklicnih
S0l in udencem z udno pogodbo.

(7) V oblikovanih sredstvih
regresa za letni dopust je
viteto tudi regresiranje oskrb-
nega dne.

Predlagano bededilo je nastalo
na osnovi slepov plenarne

seje RS ZSS iz meseca maja
letos, kjer smo se dogovorili
za stalisfa v politiki kori-
8éenja in kritja stroskov
aktivnega letnega dopusta
delavcev.

Regres za prehrano med delom

(1) Organizacije sindikata

si morajo prizadevati, da si
delavci v temeljni in drugi
orgenizaciji zdruZenega dela oz.
delovni skupnostih zagotovijo
med delom organizirano toplo
prehrano. Za tak3no se Zteje
prehrana, organizirana v te-
meljnih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela o0z. &-
lovnih skupnostih, ali pre-
hrana, ki je po dnevnih obro-
kih zagotovljena pogodbeno z
ustreznim obratom.

(2) Temeljne in druge organi-
zacije zdruZenega dela oz.
delovne skupnosti regresira-
Jo prehrano med delom, upo-
Stevaje pogoje in teZavnost
dela, najved v vidini ...
(sedaj 250 dinarjev) mesedno
na delavca

(3) Izjemoma se lahko delav-
cem, ki jim zaradi narave dela
ni moZno organiziratiprehra-
ne po prvem odstavku te todke,
regresira prehrana v obliki
vrednostnih bonov za Zivila

v enaki viSini kot drugim
delavcem. Soglasje za regre-
siranje prehrane v obliki

vrednostnih bonov daje za do-
loden &as obdinski svet Zveze
sindikatov S8lovenije, uposte-
vaje dogovorjene kriterije.

(4) V obliki vrednostnih
bonov se lahko regresira pre-
hrana tudi delavcem, ki z
zdravnidkim potrdilom doka-
¢ejo, da imajo predpisano
dietno prehranc in &e take
prehrane ni mogode zagotoviti
med delom.

(5) Do regresa za prehranc

so upravideni tudi udenci
poklicnih 350l in udenci z

uéno pogodbo ter Studenti in
u¢enci na praksi ter drugi, ki
delajo deljen ali skrajian
delovni ¢as v temeljni ali dru-
gl organizaciji zdruZenega

dela oz. debvni skupnosti.

(6) Regresa za prehrano v
nobenem primeru ni mogode iz~
pledevati v gotovini.

(?7) Do regresa za prehrano
niso upraviceni delavei in
drugi, navedeni v teJ todki,
za tiste dneve, ko niso na
delu v temeljni ali drugi
organizaciji zdruZenega dela
oziroma v delovni skupnosti,
to Je v €asu dopustov, bol-
niskega stalefa, sluZbenega
potovanja in prostih dni.

V predlagani spremembi Je
&értano besedilo "republiXki
odbor ustreznega sindikata",
ki je dajal mnenja pred dokon-
éno izdajo soglasja ob&inske-
ga sveta Zveze sindikatov Slo-
venije. Ker smo v glavnem v
letu 1976 zagotovili enotne
kriterije v posameznih dejav-
nostih, bi izdajanje mnen]
republiskih odborov sindika-
tov samo podaljSevalo posto-
pek.

Preventivno zdravstveno

‘varstvo delavcev

(1) Osnovne organizacije sin-

dinata se morajo zavzemati za
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ustrezno izvajanje preventiv-
nega zdravstvenega varstva
delavcev, tako da omogodajo
redne obdobne preventivne
zdravetvene preglede.

(2) Obseg, organizacijo, iz-
vedbo in financiranje zdravstve-
nega varstva delavcev, poleg
e z zakonom dololenih pre-
gledov, naj udeleZenci kon-
kretizirajo v svojih samo-
upravnih splofnih aktih.

Pri tem je treba upostevati
zdravstveno stanje delavcev,
zdravju skodljive teZje
delovne razmere itd.

Novo besdile te todke pred-
lagamo zavoljo usklajevanja
povedanih zahtev po preventiv-
nem zdravstvenem varstvu.

‘Solidarnostne pomo¢!

(1) Za solidarncstne pomodi se
gtejejo:

a)

pomod temeljne ali druge
organizacije zdruZenega dela oz.
delovne skupnosti druZini @lav-
ca, ki je umrl zaradi posledic
nezgode pri delu.

Ta pomod Jje enaka vifini raz-
like med pogrebnimi strofki

po radunu pristojne orgemnizacije
in zneski, ki Jjih za ta namen
priznavajo zdravstvene skup-
noseti v svojih samoupravnih
sporazumih.

b)

denarna pomo& delavcu v prime-
rih daljSe bolezni ali ob
emrti v oZji druZini, in to naj-
ved v vifini neto poprednega
osebnega dohodka na zaposlene-
ga v organizaciji v preteklem
letu.

c)

enkratna pomoé ob elementarnih
nesredah ali poZarih, ki so
prizadeli delavca ali njegovo
druZino,

&)

enkratne letne obdaritve upo-
kojencev,

a)

enkratne pomodi ob nastanku
teZje invelidnosti.

e)

druge solidarnostne pomod&i.

(2) Predlog za dodelitev soli-
darnostne pomodi - razen pod
to¥ko a) - daje osnovna orgeni-
zacija sindikata.

Nagrade za delo ob odhodu v pokoj

(1) Nagrada ob odhodu delavca
v pokoj znasa najmanj dva in
najve& tri neto popre&ne oseb-
ne dohodke nsfaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu, ki
Fa objavi zavod SR Slovenije
za statistiko. Tako oblikovana
sredstva se povedajo za obvez-
ne dajatve.

(2) Enak znesek gre ob sarti
delavca najoZjim drufinskim

dlanom.

(3) Udelefenci dru¥benega dogo-
vora o razporejanju dohodka do-
lodéijo merila za viBino te na-
grade. Pri tem se upoSteva

ob upokojitvi ali smrti prizna-
na delovna doba.

Nagrade ob delovnih Jubllefih

(1) Ge udele¥enci v obmodnih
drufbenih dogovorih o razpore-
Janju dohodka ali v svojem sa-

moupravnem splofnem aktu.dolo-
é¢ijo nagrade za delovmne Jubile-
je glede na delovmno dobo, lahko
znaSajo najvisji zneski teh
nagrad:
- za lo let delovne dobe

2.3%00 dinarjev,
- za 20 let delovne dobe

3.450 dinarjev
- za 30 let delovne dobe

4,600 dinarjev.

(2) Organizacije, ki uvajajo
nagrade za delovne Jjubileje,
jih lahko priznajo tudi delav-
cu, ki Je enega takih jubile~
Jev Ze dosegel. Y tekem primeru
se lahko izplada nagrada samo
za en delovni Jubilej.

(3) Konkretno vifino ter obli-
ko nagrade za posamezne delovne
Jubileje dolo&ijo temeljne
organizacije in druge organi-
zacije zdrufenega dela oz.
delovne skupnosti v svojem
samoupravaem splosnem aktu.

Izpuiden je del besedila, ki
Je zbujal dvome, za katero
delovano dobo gre. Spremembo
predlagamo zato, ker menimo,
da je delavec prispeval svo]
delei k povefanju druZbenega
dohodka 8 celotno delovno
dobo, ne glede na to, v kateri
organizaciji zdruZenega dela
ali delovni skupnosti je

bil zaposlen oz. je do¥akal
8voj delovni jubilej.

Dva nova paletna vozilka za potrebe reorganiziranega notranjega
transporta v proizvodnjil v povezavi s transportom skladiida v Stegnah
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novosti iz knjiZnice 5=

Podasi nam prihaja Ze kar v
navado, da preko naSega glasila
informiramo bralce o novostih
iz nade knjiZnice. Tokrat vam
posredujemo dve zanimivi
knjigi, po katerih bi moral
marsikdo sedi in ki ga Se
posebej zanima nafa zgodovina
in dogodki, ki so vplivali

na oblikovanje in razvoj nase
druZbene ureditve.

"Konferenca komunistiénih in

delavskih partij Evrope"
Je knjiga dokumentov in govorov
Sefov delegacij partij - ude-

leZenk konference komunisti-
énih in delavskih partij
Evrope, ki je bila posvelena
miru, varnosti, sodelovanju
in druZbenemu napredku in

Je bila 29. in %o. Junija
letos v Berlinu.

Nasledn]ja knjiga nosi naslov
"Bitka, kakor Zivljenje dolga"
in vsebuje pridevanja o revo-

lucionarnem in osvobodilnem
boju Slovencev. V tej knjigi
164 avtorjev niza spomine na
velike zgodovinske dogodke,
ki so jih doZivljali bodisi
kot prife, ali pa so v njih
sodelovali in tako usmerjali
tok zgodovine. Pridevanje do-
polnjuje blizu 800 dokumen-
tarnih slik, svojevrstnih
dokumentov, nastalih v nasi

revolucionarni preteklosti.

Posebno pozornost v nafi knji-
Znici pa je treba dati na-
Semu glasilu, ki je nafel pro-
stor na polici v obliki sedmih
knjig. NAS GLAS Je vezan v
sedem lepih knjig od 1968

leta dalje, ko je zadel iz-

NN

hajati v sedanji obliki. Tako
je na strnjen nadin zbrano
gradivo dostopno slehernemu
izmed nas, ki Zeli osveZiti
zanimive dogodke zadnjih 8
let in ki so v Zmaju tako

ali drugade vplivali na nadalj-
nji razvoj, obenem pa zabe-
leZili pomembne trenutke
svojega Casa in prikazovali
tedanje delo razliénih
dejavnosti.

Vezano glasilo NAS GLAS

kot tudi vse ostale knjige
so na razpolago v knjiZnici
vsem zaposlenim v Zmagju.
PodrobnejSe informacije
dobite v tajnistvu pri
Novak Anici.

My

g

“Q \ 8

stevilo
zaposlenih

Proizvodni sektor

moskih 65
Zensk 130

Skupa] 195

Obrat Sentvid

mo&kih 31
Zensk 84

Skupa j 1 %5

Skupne sluZbe

moSkih 59
Zensk £5

-

Skupaj 112

Dne 3l.oktobra 1976

Je bilo v tovarni ZMAJ za-
poslenih 422 delavcev, od
tepga 153 moSkih in 269
Zensk.
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A 4

badic’“;é v ogledalu

Glede na tp, da nekateri
élani kolektiva niso vpisali
posojila za cegte je v bodode
pridakovati; da bodo v sluZbo
"prihajali” po zraku.

V zadnjem &asu Jje v celotni to-
varni obdutiti modno pomany-
kanje prostora. Prifakovati je,
da bo mehaniéna delavnica

kmalu postala skladifie za nove
stroje.

Vei orodjarji bode sigurno vpi-
sali novi samoprispevek II, saj
se za njih Ze vedno ni naflo
pravo mesto za samostoJno
orodjarno.

Pol leta Ze govorimo o novih
skladig&nih prostorih v Stegnah.
Lahko bi mislili tudi na sejno
sobo tovarne v namene,.skladisda.

V mesecu septembru Jje modno
narasla kapaciteta nasih ba-
terij - eprejemal se Jje nov
sporazum o osebnih dohodkih.

Iz dobro obveZ&enih virov
smo izvedeli, da Je obrat

v Sentvidu dobil novo fasedo.
Upajmo, da bodo tudi v
notranjosti "dogradili"
nekatere posameznike.

Ob nakupu ozimnice so bili

v vedini zelo sredni vsi, saj
g0 se refiili skrbi za celo
zimo. Na plafilni dan pa je v
tovaini zman'kalo tablet proti
glavobolu. Upajmo, da to ne
bo dolgorodno vplivalo na
proizvodnjo.

Verjetno %e ne veste, da ima
Zmaj %e dva TOZD-a. Razvoj
ima namred svo] plan delovmnih
sobot.

Tov. Petavs Je odstopil od
predsedniftva v 00ZSM. Upajmo,
da bo seda] vsaj kultura v
mladini spet zaZivela.

Osat

postani
Elan

samopomocdi

Z montaZo stroja za rezanje
elektrolitskega papirja v
garaZo ob Grabljevidevi cesti
smo na ta nadin dobili Ze en
"proizvodni" oddelek
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gibanje

SEEPTSE M BEER

Bprejeti v delovno razmerje

KOBETI( Olga, operater na veri-
ficirki in luknjadu za
nedoloden &as dne 2.9.76.

STEH Jo¥e, kljudavnidar II.
za nedoloden éas dne

2.9.1976.

TRNOVBEK Jolefa, vstavljanje
%18k AF 22 za nedoloden
das dne 14.9.1976.

JERSE Marjan, orodjar za
nedoloden &as dne 27.9.76.

GAVRIC Ljubica, delavka na
re¥ijskih delih za doloden
Zas dne 28.9.1976.

MANOVA Vena, delavka na reZij-
gkih delih za nedoloden
das dne %0.9.1976.

Prenehalo delovmo razmerje

GALIC Sedefa, delavka suplerka
za nedolo&en &as dne 14.9.76.

Clanstva

SKORJANEC Marjeta, delavka na
re#ijskih delih za nedolo-
den &as dne 20.9.1976.

BORJAN Anka, knjigovodja 0S8 in
DI za nedoloden Gas dne
30.9.1976.

JOVANOVIC-TESIC Mara, delavka
na reZijskih delih za
nedoloden &as dne 28.9.76.

DSESTEO B SR

Sprejeti v delovno razmerje

VRHAR Marija, delavka na re#ij-
gkih delih za nedoloden
das dne 1l.10.1976.

JOKIG Dregica, delamvka na
re¥ijskih delih za nedo-
loden &as dne 1.10.1976

BAJRAMOVIC Djulsa, delavka
ne reZijskih delih za
doloden &as dne 1l.l0.76.

Z leto&njo poceni ozimnico smo si lahko napolnili domade kleti

GAJSEK Zdenka, delavka na re-
%ijskih delih za nedolo-
den &as 1.10.1976.

DOVSEK Ivanka, delavka na
re%ijskih delih za nedolo-
&en &as dne 1l.1l0.1976.

FNIDARSIC Jenez, strojevodja
PL R 6, za nedoloden Zas
dne 11.l0.1976.

PISTOTNIK Anica, delavka na
re¥ijskih delih za nedo-
lofen &as dne 19.10.1976.

Prenehalo delovno razmerje

MISURIC Petra,odvzemanje &a¥
R 14, za nedoloden &as
dne 2.10.1976.

KOPRIVEC Anica, pokrivanje
3R 12, za nedoloden Cas
dne 18.l0.76.

SAVIC Stene, tehnolog I za
nedoloden ¢as dne 18.10.76
(odhod v JLA).

SINJUR Marko, transportni de-
lavec za nedololen &as
dne 7.10.1976 (odhod
v JLA)

VIDIC Franc, kljudavnidar II
za nedoloden &ae dne
€.10.1976.

SURBEK Marija, delavka II. na
PL R 14 za nedoloden
&as dne 31.10.1976

VRBINC Franc, kljufavnidar II
za nedoloden &as dne 1l4.lo.
1976.

PISTOTNIK Anica, delavka na
reZijskih delih za nedo-
loden &as dne 20.l0.76.

GAVRIC Ljubica, delavka I.
na PL R 6 za doloéen
¢as dne 17.l0.76.

GAJSEK Zdenka, delavka na
refijskih delih za nedo-
loden ¢as dne 31.10.1976.
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R B~ | |l rojstni dan

i V MESECU DECEMBRU PRAZNUJEJO

Nurija CAUSEVIC

Sevda HASANAGIC

Mari ja RUS

i | J L Marija JOVANOVIC
“ifroaseigabgttil) istiad ] ! " I|l Dpanica ZnIDARSIC
L aadideisbedighe SO RN tis, St i skl | BegmE EIOIN

Judi ZAMAN

vabilo upokojencem save KLTC

Angelca SOTLER

Milka OBAL
fe nekaj dni nas lo&i do 29. na to sredanje prisli tudi Alenka PODREAJ
novembra, dneva republike. tisti nasi nekdgnji sodelavei,
V okvir tega praznovanja pa ki jih Ze nekajkrat zapored Franc KRISTAN
povpada tudi Ze tradicionalno nismo videli v nasi sredini. Meda ROM

sredanje upokojencev, katerega 3 Ana GRDEN
imamo namen organizirati v “6limo, da bi se tokrat -
ETaln P4 hovenbra lob 18) o zbrali v &imvedjem Stevilu Alojzija BERCAN
v jedilnici tovarne ZMAJ. in kot £e recenp, vabila Mari jm LOTRIC

boste prejeli pravoéasno.

Sicer pa boste pravoéasno Ivo STRAUS

preje1+ vabila in upoétevajte Nasvidenje v Zmaju ob dnevu étefanija THAN

na vabilu naveden datum in republike! - DobrodoZli!

uro. Angela VOZELJ
Urednik

Predvsem pa velja na tem mestu BLESERRRLIL R

poudariti na%o Zeljo, da bi Marija JANOS
Stefan POZENEL

. v Marija BAMBIC
blIZCl sSe dedek mrdz Miro KRASEVEC

Ljudmila VOJSCAK

Se dober mesec in spet bo med Kje, kdaj in kako bo potekalo ik
nami. obdarovanje pa nam v tem &asu Alojzija KOKDAN
Da, da, dedek Mraz s svojo e ni znano. Vsekakor boste Pavle KRI%
vrefo, v kateri bodo darila star3i pravoasno obveddeni.

tudi za naSe maldke. 3 Joze OSTANEK
e

Vladimir PRETNER

Kot smo izvedeli, Ze potekajo
predpriprave, med katere naj- "NAS GLAS" izdaja meseéno v na- Oto GROSELJ
kladi 550 izvodov delovna skup-

Silva MATIC

rvo spada toéno evidentira-
: 3 ;. nost tovarne "ZMA J" Ljubljona.

nje otrok. Darila bodo namen- Ghsﬂoumk:uwdnﬁkiah9n
ska glede na starost do lo. Odgovorni urednik: SMOLICFrane,
leta in v vrednosti 150 di- urednik: Marijan MAYER, Tisk:

Tiskarna KRESIJA, Ljubljona, e A
narjev. Adamié=Lundrovo nobrezje 2. Po ces t ] t amo
pristojnem mnenju 3. 421-1/73
oproiceno plaéila temeljnega
davka od prometa proizvodov,
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V LJUBLJARH SE BOMO ODLOCALI ZA NOV! SAMGPRISPEVEK © V LIUBLJANI SE BOMO ODLOCALI ZA NOVI SAM

'KAJ JE SAMOPRISPEVEK?

Za samoprispevek se delovni 1lju-
dje in oblani prostovoljno od-
lodajo - na referendumu - in

ga veZejo na doloden program.
Samoprispevek je pri nas dobil
(kxot institucija) svoje mesto

¥ &asu, ko smo zaleli inten-
zivno prehajati od tako ime-
novanega drZavnega urejanja na
samoupravno odlodanje.

Samoprispevek je oblika, s
pomod jo katere zadovoljujemo
naSe najbolj Zgode potrebe.
Potreben bo slej ko prej tako
dolgo, dokler ne Bomo dosegli
popolne samoupravne organizi-
ranosti naSe druZbe. Danes

Jje samoprispevek tudi oblika

s katero moramo radunati

tudi zato,ker z njim razredu-
Jjemo probleme, ki se pojavlja-
Jo v naBi drufbi; ne nazadnje
tudi zato, ker smo na podrodjih
druZbenih dejavnosti porabo
zavestno omejili., Obenem pa
samoprispevek pomeni utrjevanje
osnovne ustavne in zakonske
intence, da delovni &lovek
postaja neposredni urejeva~
lec svojega Zivljenja in
pogojev svoJega dela.

V 10 letih 100 objektov
druzbenega standarda

V zadnji Stevilki naega glasi-
la smo sicer tri strani posve-
tili novemu samoprispevku,
referendumu in programu izgra-
dnje objektov iz samoprispevka
zbranih'sredstev, vendar je pred
nami tako pomembna druZbena
akcija, o kateri mora resniéno
vsakdo izmed nas razmiSljati

in se o nje]j pogovarjati ter se
zanjo odloditi.

Pred nami je 21. november,

den, ko naj bo referendum &im-
bolj manifestativen in naj bo o-
draz nadih Zelja in zsahtev po
hitrejfem relevanju otrofkega
varstva, Solstva, zdravstva
ter socialnega varstva. Gre
namred za mobilizacijo velikih
sredstev, ki zbrana in namen=ko
porabljena pomenijo za obmodje
1jubljenskih obéin poleg 50
objektov iz prvega samoprispev-
ka Se 49 novih.

Marsikaj Jje Ze storjenega,
marsikaj je Ze reSenega in
pri tem ne smemo in ne bomo

‘ostali. Marsikdo je Ze z lastni-

mi otroki delil obdutke radosti

in nadvufienja ter ponosa ob

slavnostnih otvoritvah zgrajenih
objektov s svetlimi in prostra-
nimi prostori &olskih in vzgojno
varstvenih ustanov. Toda, to je
Z#e preteklost, ki nam lahko
vzbuja zmago in ponos. Danes pa
so0 nadi pogledi.usmerjeni za
obdobje nadaljnjih nekaj let,
kajti, ugotavljamo, da Se ne mo-
remo realizirati ena in pol
izmenskega pouka v Solah, da ne
moremo izvajati celodnevne

gole v mnogo Sirsem obsegu, da
nismo dosegli 50 odstotnega
varsiva predZolske mladine, da
Je osnovna zdravstvena sluZba
pre3ibka za vse &akajode in da
Jje Btevilo starejSih obdanov,

ki dakajo za sprejem v domove,
dokaj veliko.

Prav zato, ker smo na osnovi
vseh argumentov preprilani, da
Jje nasa odloditev ZA naj-
primernejsa, bomo 21. novembra
1976, todno pet let potem,

ko smo izglasovali prvi samo-
prispevek, z nafim pozitivnim
glasom zafeli novo mobilizacijo
finanénih sredstev, s katerimi
bomo postavili svetle pomnike
prihodnjim rodevom na naso
zavest in dozorelost v sedanjem
trenutku.

0dlodili smo se Ze in glasovali!
bomo ZA.
My

21. november

da = e
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