
Na podlagi 62. čl. ustave SRS (Ur. list SRS št 6-74), 11 čiena
Zakona o socialnem skrbstvu (Ur. list št. 39-74) in 31. čl. samou-
pravnega sporazuma o ustanovitvi, delovnem nodročju orgarv-
zaciji in načinu dela občinske skupnosti socialnega skrbstva Ljub-
Ijana Vič-Rudnik, delovni Ijudje in občani prek krajevnih skupno-
sti, delavci po svojih temeljnih in drugih organizacijah združenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih skupaj z
delavci v temeljnih in drugih organizacijah združenega dela in v
skupnostih, ki opravljajo dejavnost na področju socialnega
skrbstva sprejemajo naslednje:

SPREMEMBA
samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi, delovnem področju, organizaciji
in načinu dela občinske skupinosti so-
cialnega skrbstva Ljubljana Vič-Rud-
nik

Besedilo 1. člena, (ki govori o združevanju v občinsko skupnost
socialnega skrbsiva) se dopolni in spremeni in se glasi:

»Za organiziramo uresničevanje svojih osebnih in skupnih po-
treb in interesov na področju socialnega skrbslva, se delovni Iju-
dje in občani prek krajevnih skupnosti, delavci po svojih temeljnih
in drugih organizacijah združenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih skupaj z delavci v TOZD in skupno-
stih, ki opravljajo dejavnost na področju socialnega skrbstva ter
delovnimi Ijudmi v društvih, katerih osnovna dejavnost zadovo-
Ijuje potrebe in interese delovnih Ijudi na področju socialnega
skrbstva (v nadaljnjem besedilu: člani) združijo in ustanovijo ob-
činsko skupnost socialnega skrbstva Ljubljana Vič-Rudnik (v na-
daljnjem besedilu skupnost).

V skupnosti se zagotavljajo po načelih vzajemnosti in solidar-
nosti pomoč ogroženim posameznikom, družinam in skupinam
delovnih Ijudi in občanov, varstvo mladoletnikom, za katere ne
skrbijo starši,in drugim osebam, ki niso zmožne skrbeti zase, za
svoje pravice in koristi, ter skrbijo za njihovo usposabljanje za živ-
Ijenje in delo.

V skupnosti delovni Ijudje svobodno menjavajo svoje delo,
združujejo sredstva po načelih solidarnosti in vzajemnosti, dolo-
čajo razvojne in delovne programe socialnega skrbstva, določajo
obseg pravic in način njihovega uresničevanja in opravljajo druge
zadeve ter uresničujejo druge skupne interese, ki izvirajo iz na-
rave odnosov na področju socialnega skrbstva.

2.
3. člen se spremeni in se glasi:
»Za uresničevanje ciljev in nalog skupnosti socialnega

skrbstva člani skupnosti odločajo o programih socialnega
skrbstva. o združevanju sredistev za njihovo uresničitev, sklepajo



samoupravne sporazume ter obravnavajo poročila o izvajanju
programov dela občinske skupnosti in porabi sredste^ namenje-
nih za socialno skrbstvo.«

Svoje obveznosti glede sredstev za zadovoljevanje skupnih
potreb na področju socialnega skrbstva, ki se v okviru skupnosti
socialnega skrbstva zagotavljajo v svobodni menjavi dela z de-
lavci organizacij združenega dsla na področju socialnega
skrbstva, odločajo delavci in drugi delovni Ijudje na podlagi vred-
notenih programov dejavnosti socialnega skrbstva, samouprav-
nimi sporazumi o temeljih planov skupnosti socialnega skrbstva
in z drugimi samoupravnimi sporazumi v okviru skupnosti social-
nega skrbstva.

Delavci v TOZD in drugih organizacijah združenega dela ter v
delovnih skupnostih in delovni Ijudje, ki z osebnim delom s sred-
stvi v lastnini občanov opravljajo gospodarsko in drugo dejavnost,
plačujejo za zadovoljevanje skupnih potreb na področju social-
nega skrbstva prispevek v skladu s posebnimi predpisi. Višino
prispevka določajo delavci in drugi delovni Ijudje v samoupravnih
sporazumih iz prejšnjega odstavka.

Za uresničitev posebej dogovorjenih nalog, oziroma za razširi-
tev materialne podlage dejavnosti socialnega skrbstva po poseb-
nih programih, lahko delavci še posebej združujejo sredstva iz
dohodka TOZD oziroma iz osebnih dohodkov in drugih sredstev.

' • ' " ' ' ' • ' " ' 3 - . - , - . . '

Skupščina skupnosti.
Spremenijo se določbe o sestavi zbora uporabnikov. Zbor upo-

rabnikov sestavljajo delegati delegacij temeljnih in drugih organi-
zacij združenega dela in drugiii sampupravnih organov in skup-
nosti ter delegati delovnih Ijudi v krajevnih skupnostih. .

Zbor uporabnikov ima 55 delegatov in sicer:
— iz temeljnih organizacij združenega dela ter drugih samou-

pravnih organizacij združenega dela ter drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti — 26 delegatov

— iz krajevnih skupnosti — 29 delegatov
Seznam delegatskih mest v obeh zborih skupščine skupnosti je

sestavni del tega sporazuma.

Spremembe in dopplnitve tega sporazuma veljajo, ko jih pod-
piše najmanj 3/4 pooblaščenih podpisnikov.


