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Poslovanje steklarne v prvem polletju 1982 v )
e Preberite!

Ze cetrto leto dobro |
Za nami je polovica koledarskega leta 1982. To pomeni, da je za gospodarsko obdobje 3

naml tudi polovica dela, posiovanja in gospodarjenja v tem letu in
da moramo spet opraviti obraéun svojega dela ter njegove uspes- V ofenzivo za stabilizacijo! 4
nosti... Odgovarjamo tore] na nekatera vprasanja o poslovanju in

gospodarjenju steklarne v letodnjem prvem polletju! Do 10. septembra oceniti 5
V primerjavi s prvim polletjem leta ko kot celotni prihodek letos poveéala Inovatorji, na plan! 5
1981 je bil v letosnjem prvem polletju  tudi porabljena sredstva, je bil tudi
celotni prihodek na ravni steklarne za  dohodek letos za 66,6% vedji od lan- Namen: medsebojno
66,5% vediji, kar je za 17,3% nad plani- skoletnega v prvem polletju ali za spoznavanje 6
rano rastjo. Ker so se z enako dinami-  23,8% vedji od naértovanega za ta ¢as.
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Ugotavljamo, da so vse temeljne or-
ganizacije, razen tozdov Tehnokristal
in Dalmacijakristal, v letosnjem
prvem polletju zares uspesno poslova-
le. To pa hkrati pomeni, da steklarna
Ze Cetrto leto dosega dobre, iz leta v
leto boljse rezultate. In velik izvoz na
konvertibilna obmo¢ja, vedja koli¢in-
ska proizvodnja ter zadovoljiva pre-
skrba s surovinami, z reprodukcijski-
mi materiali in z energijo so nam omo-
godili dobro gospodarjenje.

Proizvodnja se je spet
povecala...

Iz tabele 1 je mogoce razbrati podat-
ke o nasi proizvodnji v letosnjem
prvem pollétju, primerjani s proizvod-
njo v prvem polletju 1981!

V primerjavi z lanskoletno se je letos
proizvodnja v kosih povedala za 10,3%,
medtem ko se je v primerjavi s planira-
no povedéala za 6,9%. Proizvodnja v ki-
logramih pa se je letos povedala za
16,7%, to je v primerjavi s planirano za
prvo polletje za 10,1% ... Torej, ve¢ kot
zadovoljivo, saj je tako imenovani fi-
ziéni obseg proizvodnje v naraséanju!

Tudi v proizvodnji po prodajnih ce-
nah kakor tudi v prodaji na domaéem
trziséu ter na tujem belezimo letos ve-
lik dinarski porast. To zlasti zaradi na-
rasd¢anja deviznih tedajev glede na di-
nar in zaradi povec¢anja izvoza v tujih
valutah.

Pri vsem povedanem pa ugotavlja-
mo, da nam izvoz nekoliko zaostaja za
naértovanim! Zaostanek sicer res ni
velik, vendar bomo morali zato vseeno
v naslednjih mesecih tega leta vloziti
kar najvedji napor, da planirani izvoz
tudi uresni¢imo. Na tujih trzisé¢ih vla-
da namre¢ precejsnja recesija, to je
upadanje prodaje, pa so zato kupci na-
ih izdelkov precej previdni in naro¢a-
jo manjse koli¢ine in Se te sproti.

Za 7% vec zaposlenih kot lani

Iz tabele &t. 2, ki kaze primerjavo
stevila zaposlenih v leto&njem in lan-
skem prvem polletju, je razvidno, da

Tabela 1: Primerjalni podatki.o proizvodnji, prodaji, izvozu in uvozu steklarne »Boris
Kidrid« za obdobje januar-junij 1982 in 1981 (v ustreznih vrednostih in indeksih!) -

; DoseZzenov DoseZeno v Planirano za Indeksi
Kazalci Lpoll. 1982 Lpoll. 1981 I poll. 1982 oo g0 — o0
Proizvodnja v kosih 2,986.294 2,707.766 2,792.780 110,3 106,9
Proizvodnja v
kilogramih 747.780 640.697 678.910 116,7 110,1
Proizvodnja po :
prodajnih cenah 351,991.173 216,339.439 337,933.650 162,7 104,2
Prodaja v dinarjih 350,299,738 228,495.751 341,316.300 153,3 102,6
Izvoz v dinarjih 175,356.958 121,841.809 182,783.750 143,9 96,2
Izvoz v ZDA v dolarjih 3,842.837 3,786.118 4,050,750 101,5 94,9
Uvoz v ZDA dolarjih
(tecaj ZIS) 458.996 363.346 850.000 126,3 54,0

se je Stevilo zaposlenih letos povedalo
za 7% in to za 2% v tozdu Osnovna
izdelava, za 5% v tozdu Dodelava, za
8% v tozdu Kristal, za 22% v tozdu
Dekor in za 7% v delovni skupnosti
skupnih sluzb.

Na osnovi plaéanih ur se je Stevilo
* zaposlenih letos povecalo za 7% in pri-
merjava $tevila zaposlenih na osnovi
pla¢anih ur s planiranim Stevilom za-
poslenih kaze, da se naértovano Stevi-
lo zaposlenih ujema z dejanskim Stevi-
lom zaposlenih, saj je indeks za vso
delovno organizacijo 100, medtem ko
sta pod planiranim S$tevilom tozda
Osnovna izdelava za en odstotek in
tozd Dekor za 7%. Vse druge temeljne
organizacije in delovna skupnost
skupnih sluzb pa so nad planirano
rastjo zaposlovanja.

Bolniskih izostankov z dela
man]j kot lani

Tabela &t. 3 kaze bolniske izostanke
z dela v leto$njem prvem polletju, pri-
‘merjane z bolniskimi izostanki v ena-
kem obdobju lanskega leta!

O¢itno je, da so se bolniski izostanki
z dela letos zmanjsali v vseh tozdih
razen v tozdu Dekor in v tozdu Servi-
sne dejavnosti. Skupaj so se bolniski
izostanki do 30 dni zmanjsali na ravni
delovne organizacije za 7,5%. Ce pa
primerjamo bolniske izostanke z dela
do 30 dni in nad 30 dni skupaj, vidimo,

da so se letos zmanj$ali v tozdu Osnov-
na izdelava za 21,6%, v tozdu Dodelava
za 15,8% in v delovni skupnosti skup-
nih sluzb za 19,7 odstotka, medtem ko
s0 se povedali v tozdu Kristal za 10,1%,
v tozdu Dekor za 11,5 in v tozdu Servi-
sne dejavnosti za 66,3%!

Najbolj zanimivi pa so podatki, ki
povedo, koliksno Stevilo in koliksen
odstotni delez delavcev je bil v kaks-
nem tozdu povpreé¢no vsak delovni
dan na bolniskem dopustu (kar kaZejo
podatki v tabeli 3 v oklepajih!).

Najvedii delez delavcev v bolniskem
stalezu so imeli letos v tozdu Servisne
dejavnosti, v tozdu Dodelava in v toz-
du Kristal, nakar padajo ti dele?i v
tozdih Osnovna izdelava in Dekor ter v
delovni skupnosti skupnih ‘sluzb.
Predvsem v tozdu Osnovna izdelava
se je delez delavcev na bolniskem do-
pustu letos izdatno zmanjsal.

Zadnja kolona v tabeli 3 kaze, kolik
delez delovnega ¢asa, izraZzen v odstot-
kih, od skupnega razpolozljivega de-
lovnega éasa, odpade v posameznih
tozdih na tako imenovane efektivne ali
resni¢no opravljene delovne ure!

Po tem kriteriju so spet najuspesnej-
8i v tozdu Osnovna izdelava, v tozdu
Servisne dejavnosti in v delovni skup-
nosti skupnih sluzb, kar je razumljivo,
ker je v njih malo porodniskih izostan-
kov z dela oziroma, ker so delovne
razmere v njih manj tezke kot v drugih

Tabela 2: Stevilo zaposlenih delavcev konec meseca in na osnovi plaéanih ur v temeljnih organizacijah in v steklarni v prvem polletju 1962 in

1981 ter primerjalni indeksi

Povpr. stevilo 1.-VI1. 1982 Povpr. stevilo 1.-VI. 1982 Indeksi

Ogranizacijske enote — tozdi Konec Na osnovi plaé, ur Konec Na osnovi plaé. ur Konec Poplaé. Po plaé.
meseca meseca meseca urah  urgh 82

1-VI. 82 Plan 1982 I-VI. 82 Plan 1982 1082/81 1982/81 Plan 82

Osnovna izdelava 415 400 414 407 308 102 103 99
Dodelava 170 162 157 162 152 105 107 103
Kristal 363 333 325 336 307 108 108 102
Dekor Kozje 141 129 139 116 110 122 126 93
Servisne dejavnosti 75 T4 78 72 70 107 106 104
Delavska restavracija 20 20 19 21 18 95 111 105
Delovna skupnost 179 173 172 168 163 107 106 101
Delovna organizacija 1.363 1.300 1.197 1.282 1.218 106 107 100
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Tabela 3: Zaposlenost in izkoridéenost delovnega dasa v temeljnih grganizacijah in v steklani v I. polletju 1982, primerjani z enakim
obdobjem leta 1981 (v dnevih in urah ter v indeksih!)

Odstotni delezi

" Organizacijske enote - tozdi Bolniski Indeksi teh Vsi  Indeksi Porodniski Indeksi teh Povpr. 5t. delavcev

izostanki 82 izostankov  bolniski teh dopusti82 dopustov ‘dnevnonabolovanju  efektivnihurvvseh

) vurahdo  1982/BlizostankiB82 izostankov ~ wvurah  1982/81 del. urah

30dni vurah 1982/1981

Osnovna izdelava 18.406,0 795 28.749,5 78,4 87 1323 24,5 (5,9%) 83,03 (81,01)
Dodelava 8.685,0 929 144470 84,2 6.812 235,2 13,2 (7,8%) 76,72 (80,06)
Kristal 16.580,0 946 27.873,0 110,1 27.055 1133 25,5 (7,0%) 76,88 (77,70)
Dekor Kozje 7.491,5 111,1 8.955,5 111,56 10.934 2414 8,2 (5,8%) 78,39 (81,80)
Servisne dejavnosti 3.881,0 139,9 7.452,0 166,3 - - 6,8 (9,0%) 80,01 (84,56)
Delovna skupnost 5.112,0 83,1 8.024,0 80,3 5.829 166,0 73 (4,1%) 84,03 (85,06)
Delovna organizacija 60.155,5 92,5 93.501 943 51,417 145,2 85,6 (6,3%) 80,14 (81,16)

tozdih. Sicer pa je iz kolone, ki pred-
stavlja porodniske izostanke z dela, ra-
zvidno, da so se le-ti letos povecali, pa
je zato delez efektivnih delovnih ur
letos nekoliko manjsi od lanskoletne-
ga v prvem polletju!

Nasploh pa lahko re¢emo, da smo se
v delezu bolniskih izostankov z dela
letos nekoliko popravili ter s tem dose-
gli doloc¢en napredek. To velja pred-
vsem za tozda Osnovna izdelava in Do-
delava ter za delovno skupnost skup-
nih sluzb, medtem ko moramo opozo-
riti, da so se v tozdu Servisne dejavno-
sti bolniski izostanki z dela letos pove-
cali!

Precej vedji tudi osebni
dohodki!

‘Kaksni so bili povpreéni meseéni
neto osebni dohodki na zaposlenega v
posameznih tozdih in v delovni skup-
nosti skupnih sluzb (izra¢unani za 182
delovnih ur!), vendar brez boleznin,
nadur in izpladila po zakljuénem raéu-
nu za leto 1981, vendar z noénim do-
datkom ter z variabilnim delom, kaze
tabela 4! V njej so tudi indeksi za pri-

Tabela 4: Povpreéni mesecni neto osebni dohodki na delavca v I. polletju 1982 ter indeksi za
njithovo primerjavo s povpreénimi mesednimi neto osebnimi dohodki v I. polletju 1981
(izra¢unani za 182 delovnih ur, brez boleznin, nadur in izpladila po zakljuénem radunu za leto

1981, vendar z noénim dodatkom in variabilnim delom!) v dinarjih

Organizacijske enote — tozdi

I. pollet. 1982 Indeksi 1982/81

Osnovna izdelava 13.791,45 142,55
Dodelava 10.724,10 138,95
Kristal 4 12.310,40 140,13
Dekor Kozje 11.683,15 136,87
Servisne dejavnosti 13.889,95 138,15
Delovna skupnost skupnih sluzb 13.331,25 141,567
Steklarna »Boris Kidri¢« 12.752,10 140,4C

merjavo s povpreénimi meseénimi ne-
to osebnimi dohodki na delavea, z vse-
mi Ze omenjenimi znaéilnostmi, v
prvem polletju 1981.

Osebni dohodki so se letos v primer-
javi z enakim obdobjem lanskega leta
precej povedali in v povpredju je to za
40,46%, vendar je tak&no povedanje
posledica letosnje dinamike njihovih
izpla¢il ter njihovega podasnejsega na-
raséanja v lanskem prvem polletju.
Zato se bodo indeksi poveéanja do
konca leta nekoliko zmanjsali.

Sklep...

To je nekaj podatkov o nasem delu
in poslovanju v letodnjem prvem pol-
letju, ki nam omogodajo globlje dojeti,
kaj je bilo dobro in kaj ne! Ve¢ podat-
kov, ki bodo omogo¢éili primerjavo na-
Sega dela in poslovanja z delom in po-
slovanjem v sorodnih temeljnih orga-
nizacijah in ki bodo prikazali uspes-
nost poslovanja nasih temeljnih orga-
nizacij, pa bomo predstavili v nasled-
nji izdaji ¢asopisa! !
ZLATKO NOVAK

Po sestanku najodgovornejsih delavcev steklarne in izvr§nega sveta obéine

Pred nami je ,
tezavno gospodarsko obdobije!

Konec junija so se sestall v nasi stekiarni nasi delegati v organih

samoupravljanja, organi druzbenopolitiénih organizacij in vod-
stveni delavci, da bi se seznanili s sedanjimi gospodarskimi ra-
zmeraml ter z obeti za naslednje mesece. Na sestanku, ki ni bil
obiskan tako 3teviléno, kot bi se spodobilo, nam je predsednik
izvrinega sveta nase ob&ine Branko Pucelj, dipl. inZenir, predogil
resnost sedanjega gospodarskega poloZaja in pri tem poudaril,
kako pomembno je dosledno Iizpoinjevati zastavijene naloge.
:’rl?dv!som Je mislil na izpolnjevanje nasih obveznosti v odnosih s
ujino

I

]

lzredno zaostrene
gospodarske razmere

Branko Pucelj je poudaril, da so se-
daj gospodarske razmere v Jugoslaviji
izredno zaostrene in da je nasa naloga
Stevilka ena izpolnjevati obveznosti do
tujine in da bo temu podrejena celotna
gospodarska politika nase drzave.

Zaradi velikih obveznosti Jugoslavi-
je do tujine bo v naslednjih mesecih za
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uvazanje prepotrebnih reprodukcij-
skih materialov in s tem za enostavno
reprodukcijo zmanjkovalo deviz. Zato
se je sedaj Ze neka) delovnih organiza-
cij znaslo v koéljivern poloZaju, kate-
rih $tevilo se bo proti koneu leta precej
povedalo. In ker je od uresni¢evanja
nadih izvoznih obveznosti v najvedji
meri odvisna nadaljnja raven proiz-
vodnje ter z njo raven zaposlenosti in —
seveda — tudi Zivljenjska raven zapo-
slenih, ima izvoz sedaj zares prvorazre-
dni pomen.

Predvidene so tudi spremembe za-
kona o delovnih razmerjih, katerih cilj
je, da bi se olajsalo najveé¢jo moZno
mobilnost ali nekak&no gibénost zapo-
slenih, ki naj bi jih razporejali tja, kjer
je dovolj dela ali nujno delati. Pla¢ani
ali nepladani dopusti, delo v sobotah,
nedeljah ali praznikih in podobni
ukrepi ne bodo prav nobena redkost.
Ostala bo %e naprej obveznost 42-urne-
ga delovnega tedna, vendar bo zaradi

Po Xil. kongresu ZKJ...

zaostrenih gospodarskih razmer mo-
gode odrediti, da bodo delavei v delov-
nih organizacijah zaradi pomanjkanja
reprodukcijskega materiala po teden
dni na brezpla¢nem dopustu, da bodo
pozneje, ko bo takega materiala do-
volj, delali tudi v podaljSanem delov-
nem_¢asu ter izpad proizvodnje oziro-
ma dejavnosti nadoknadili.

Velik poudarek bo sedaj tudi na pri-
marnem kmetijstvu ter na preskrbova-
nju z osnovnimi Zivilskimi izdelki ozi-
roma proizvodi.

Nasa steklarna zaenkrat Se
nima teZav z oskrbo...

Zaradi velikega izvoza ter pokriva-
nja uvoza z izvozom nasa delovna or-
ganizacija zaenkrat $e nima tezav pri
oskrbovanju z reprodukcijskimi mate-
riali in s surovinami ter z energijo. Za-
to smo tudi mogli v letoénjem prvem
polletju dosegati dobre poslovne re-

zultate. Direktor Vojo Djinovski je na
sestanku poudaril, da sicer nekoliko
zaostajamo za naértovanim obsegom
izvoza, vendar upa, da bomo s Se vedjo
zavzetostjo pri delu svojo obveznost
izpolnili. Pri tem se je zavzel, da mora-
mo tudi v steklarni analizirati svoje

_delo in gospodarjenje ter odpraviti vse

ugotovljene slabosti ter predvsem
izrabiti vse Se neizkoriséene rezerve.
Sestaviti in sprejeti moramo tudi
ustrezne stabilizacijske nacrte, ki mo-
rajo biti zelo nazorni in jasni v svojih
ciljih in nalogah.

Lahko torej re¢emo, da so tisti nasi
najbolj odgovorni delavei v steklarni,
ki so se omenjenega sestanka udelezi-
li, dodobra seznanjeni z vso resnostjo
sedanjega gospodarskega poloZaja na-
Ze drzave. Se zlasti, ker je bila na njem
Se posebej] poudarjena odgovornost
vseh nosileev druzbene reprodukcije
za izpolnjevanje prevzetih obveznosti!
ZLATKO NOVAK

V ofenzivo za stabilizacijo!

Za nami je glede na resnost sedanjih gospodarskih razmer prav
gotovo najpomembnejsi kongres Zveze komunistov Jugosia-

vije...!
Iz kongresnih poroéil in iz sporoé¢il

tiska, radia in televizije smo bili lahko -

pri¢e demaokratiéni, kriti¢éni in poglob-
ljeni razpravi o vseh pomembnih vpra-
Sanjih nasega preteklega in prihodnje-
ga razvoja.

Delegati komunistov so na kongresu
opravili temeljit obra¢un preteklega
obdo}')ja in analizirali protislovja druz-
benega razvoja ter nakazali glavne
smeri ter nac¢ine delovanja komuni-
stov za preseganje slabosti. Kongres je
sicer potekal brez velikanov nafe so-
cialisti¢ne revolucije — Tita in Karde-
lia, a je vendarle nakazal nujnost, da
komunisti strnjeni nadaljujejo njune
revolucionarne misli in akcije za na-
daljnjo krepitev évrste, enotne in neo-
dvisne Jugoslavije.

Zal, &as v sedanjih zaostrenih gospo-
darskih razmerah ni na$ zaveznik. Za-
to se je treba takoj in dosledno organi-
zirati tako, da bomo mogli uveljaviti
tisto, kar so zaértali kongresi zveze ko-
munistov. Nujno je treba okrepiti ak-
¢cijsko uéinkovitost zveze komunistov
in se ostro ter odloéno postaviti po
robu slabostim in nedoslednostim.

Prevladalo je stalit¢e, da je temeljni
pogoj za nadaljnji napredek sociali-
sti¢ne Jugoslavije in za obvladovanje
gospodarskih razmer, da samouprav-

ljanje ponovno dobi vse tiste svoje
znacilnosti, ki so omogoéile dosedanji
napredek. Kongres jugoslovanskih
komunistov je nadaljevanje sociali-
sti¢ne revolucije. A znano je, da revo-
lucije ni brez preizku$enj, odrekanj in

Zrtev. Zato je nujno treba obradunati z
vsemi nedoslednostmi in omahovaniji.
Le tako bo XII. kongres Zveze komu-
nistov Jugoslavije opravi¢il zaupanje
delavskega razreda.

V partijski bazi, torej v vseh osnov-
nih organizacijah zveze komunistov, a
tudi v vseh drugih druzbenopoliti¢nih
organizacijah so sedaj pred zelo za-
htevnimi nalogami... Kako se jih bo-

Stabilizacija
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mo lotili, kje in v kaksnem obsegu, to
je sedaj odvisno predvsem od tega, ka-
ko smo komunisti in vsi delovni ljudje
razumeli kongresna sporodila, kako
smo akcijsko uéinkoviti in kako so or-
ganizirane za to vse socialisti¢ne sub-
jektivne sile.

Odgovornost za svoje delo ali nedelo
je ena izmed zahtev XII. kongresa
ZKJ ... To pa pomeni za nas vse priloz-
nost, da v svojem delovnem okoljuin s
tem tudi v nasi steklarni ocenimo, ka-

ko je z odgovornostjo, kako uresni¢u-
jemo zastavljene naloge, kako cenimo
in spostujemo delo, disciplino, dogo-
vore...

O kongresu je bilo povedanega in
napisanega veliko, zato kaj novega o
njem ne kaze pisati... Vemo pa to, da
bodo kongresni cilji in naloge uresni-
¢eni le z neposredno akcijo samos
upravljalcey, organiziranih socialistic-
nih sil ter v prvi vrsti z akcijo komuni-
stov. In prav tej aktivnosti, pokongre-

Priprave na deseti kongres Zveze sindikatov Slovenije

sni dejavnosti osnovnih organizacij
zveze komunistov v steklarni, vkljude-
vanju vseh delavcev v stabilizacijska
prizadevanja, konkretnim akcijam in
naporom, uspehom in neuspehom mo-
ramo v bododée namenijati nase glasilo.
Zato, sodelavke in sodelavci, dopisuj-
te in skupaj z njegovim urednistvom
poskusajte narediti »Steklarja« Se bolj
udarnega in uéinkovitega!

UREDNIK

Do 10. septembra oceniti

Obginski svet Zveze sindikatov Smarje pri Jel$ah je v zvezi s
pripravami na deseti kongres Zveze sindikatov Slovenije izdelal
svo] rokovnik. Z njim narekuje tudi delavcem - &lanom zveze
sindikatov — v steklarni doloéene naloge.

Vsebinske in organizacijske pripra-
ve na kongres so se priéele Ze z obéni-
mi_zberi osnovnih organizacij sindika-

ta v temeljnih organizacijah, ko smo
ocenjevali
problemov v zdruZzenem delu. Nada-

uspesnost uresnievanja

Razpis natecaja »INOVATOR 1982«

1982.

druge izboljSave itn.).

stvih javnega obveséanija.

MARIJA LESJAK,

Smarje pri Jelsah

Inovatorji, na plan!

Koordinacijski odbor obé&ine Smarje pri Jel$ah za stabiliza-
cljo, njen koordinacijski odbor za druzbenoekonomski razvoj,
ki deluje pri ob¢inski konferenci SZDL, in samoupravna inte-
resna skupnost za raziskovanje obé&ine Smarje pri Jel$ah
objavljajo razpis o podelitvi nagrad in priznanj] INOVATOR

Za nagrado in priznanje INOVATOR 1982 lahko kandidirajo delavei v
zdruzenem delu obéine Smarje pri Jelsah, ki so v letu 1981 uresniéili svoje
dosezke na podrodju inovatorstva (izumi, modeli, vzorei, tehni¢ne in

Kandidate za podelitev nagrade in priznanja INOVATOR 1982 lahko
predlagajo: komisije za inovacije ali drugi odbori za inventivno dejavnost
v delovnih organizacijah, delavski sveti tozdov in delovnih organizacij,
druzbenopolitiéne organizacije, koordinacijski odbori za stabilizacijo na
vseh organizacijskih ravneh, strokovne sluzbe tozdov oziroma delovnih
organizacij, duzbenopoliti¢ne organizacije, koordinacijski odbori za stabi-
lizacijo na vseh organizacijskih ravneh, strokovne sluzbe tozdov oziroma
delovnih organizacij in posamezniki.

Na predlog razpisne komisije in na osnovi pravilnika o podeljevanju
nagrad in priznanj »Inovacije« bosta ob¢inska konferenca SZDL in razi-
skovalna skupnost obéine Smarje pri Jelsah podelili najveé tri denarne
nagrade s plaketami in pet nagrad s priznanji najbolj§im inovatorjem.
Prijave za podelitev nagrad in priznanj sprejema raziskovalna skupnost
obéine Smarje pri Jel8ah, 63240 Smarje pri Jelsah.

Razpis, rezultate razpisa in imena nagrajencev bodo objavljeni v sred-

Vse dodatne informacije o tem razpisu je mogoée dobiti na raziskovalni
skupnosti ob¢ine Smarje pri Jelsah, telefon (063) 821-212!

predsednica skupiéine raziskovalne skupnosti

ljevale so se s skups¢inami obéinskih
organizacij zveze sindikatov in me-
dobéinskih svetov. Glavno vodilo za
deseti kongres Zveze sindikatov Slo-
venije in za deveti kongres Zveze sin-
dikatov Jugoslavije so prav gotovo re-
soluciji in sklepi republiskega kongre-
sa zveze komunistov in dvanajsteg::
kongresa Zveze komunistov Jugosla-
vije.

Za udinkovito razpravo v predkon-
gresnih aktivnostih je pripravljeno po-
ro¢ilo o delu in aktivnostih Zveze sin-
dikatov Slovenije, ki je Ze v javni raz-
pravi. Se posebej pa velja to za stalisc¢a
in sklepe vseh treh sindikalnih konfe-
renc, ki so bile v naéi republiki med
devetim in desetim kongresom Zveze
sindikatov Slovenije.

Izhodiséa 1. konference Zveze sindi-
katov Slovenije, ki je obravnavala vlo-
go in delovanje sindikatov pri uveljav-
ljanju samoupravnega druZzbenega
planiranja, moramo uporabiti, ko bo-
mo usklajevali realnost druzbenih pla-
nov za leti 1981 in 1982 ter sprotnih
letnih planov temeljnih organizacij.

Podobno velja za naloge sindikatov
pri uveljavljanju nacela o delitvi po
delu in delovnih rezultatih, kar je
obravnavala II. konferenca Zveze sin-
dikatov Slovenije. Izrednega pomena
pa je tudi IIL konferenca Zveze sindi-
katov Slovenije o vlogi in nalogah sin-
dikatov pri uveljavljanju delavcev kot
nosilcev socialne politike in pri zago-
tavljanju socialne varnosti. Sklepi te
konference morajo v predkongresnih
aktivnostih in v sedanjih zaostrenih
gospodarskih razmerah dobiti poseb-
no mesto!

Vsi omenjeni dokumenti in analize o
sindikalnem delovanju v osnovnih or-
ganizacijah nam morajo sluZiti za
osnovo pri sestavljanju ocen, kaj smo
dejansko naredili v zdruZenem delu
ter na tej osnovi doloéiti naloge za ure-
sniditev sprejetih ciljev. Celotno pred-
kongresno dejavnost bomo v sindika-*
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tih vodili na treh strateskih podroéjih
naega nadaljnjega samoupravnega
razvoja. Ta so:

1. Razvoj samoupravljanja oziroma
razvoj druzbenoekonomskih odnosov
in utrjevanje poloZaja delovnega élo-
veka v zdruzenem delu in v celotnem
politiénem sistemu.

2. Stabilizacija ali ustalitev nagega
gospodarstva in s tem tudi ustalitevy
druzbeno-gospodarskega polozaja de-
laveev v v zdruzenem delu. -

3. Udinkovitost zveze sindikatov kot
najbolj mnoZiéne organizacije delav-
skega razreda za nadaljnje razvijanje
samoupravljanja in za stabilizacijo na-
Sega gospodarstva.

Glede na to naj bi v vsaki temeljni
organizaciji in delovni skupnosti ozi-
roma enoviti delovni organizaciji oce-
nili, kako zastaviti akcijo pred kongre-
som in $e zlasti predkongresne aktiv-
nosti, da razresimo in odpravimo &m
ve¢ problemov in teZav na e omenje-
nih podrodjih.

Obdinski svet Zveze sindikatov
Smarje pri Jelsah predlaga tri povsem
doloéne akcije.

Predlaga, naj delavei, organizirani v
sindikatu, v vsakem tozdu ocenijo ra-
zvitost samoupravnih odnosov, uskla-
jenost samoupravnih sploinih aktov z
ustavo in zakonom o zdruZenem delu
ter na osnovi taksne ocene zaceti akci-
je za dejansko utrjevanje delavéevega
samoupravnega poloZaja v zdruZzenem
delu, da bi postal resni¢ni gospodar in
dejansko odlo¢al ne samo v zdruze-
nem delu ampak tudi po svojih delega-
cijah v vseh delih nase druzbe.

Odgovornost, ki so nam jo nalozili
delovni ljudje in obéani z volitvami
tretjega sklica delegatskih skupséin,
nas zavezuje z vso odgovornostjo pre-
veriti vpradanja, ki so $e nerazregena
in ki jih razreSujemo v nasih samou-
pravhih okoljih. Migljena pa so:.

kako delujemo znotraj nasega sa-
moupravnega sistema, ali smo ustvar-
jali demokratiéne odnose, ki so podla-
ga za odlo¢anje; in ¢e ne, kako naj
potem delavec odloéa, ¢e ni prisostvo-
val razpravi v borbi mnenj in sodelo-
val pri odlo¢itvah za uspesno razrese-
vanje problemov?

Predlagamo, da v vseh okoljih oce-
nimo, kako je s sklepi in stali$¢i o go-
spodarski stabilizaciji, da bi porabljali,
kolikor ustvarjamo. Zmanjsati mora-
mo, namrec¢, skupno in splosno pora-
bo ter ju uskladiti z ustvarjenim do-
hodkom, :

Na tem podrodju moramo ob doloci-

tvi dolgoroénih stabilizacijskih pro-_

gramov, Ki jih je predlozila komisija
predsedstva SFRJ za vprasanja gospo-
darske stabilizacije, pred kongresom
narediti celovit program gibanja za
vedjo produktivnost, za ve¢jo ucinko-
vitost dela, za vedjo kvaliteto, za
zmanjsanje vseh stroskov, za vedjo iz-
koriséenost delovnega c¢asa, za boljso
organizacijo dela, za varéevanje s suro-
vinami. Skratka, za vse tisto, o ¢emer
smo v zadnjih dveh letih o stabilizaciji
sklepali v raznih organih nase samou-
pravne skupnosti. Imamo, namrec,
precejsnje rezerve in v predkongresni
aktivnosti moramo za to mobilizirati
in spodbuditi vse delavce. Samo ure-
sni¢itev teh nalog je pot v sreénejse in
boljse Zivljenje!

Predlagamo, da preverimo naso po-
litiéno uéinkovitost in ugotovimo, ka-
ko uéinkoviti smo na vseh ravneh sin-
dikalnega delovanja, da bi nase orga-
nizacije kot mnoZiéne organizacije de-
lavskega razreda resni¢no prispevale k
razreSitvi vseh osnovnih vprasanj: na-
daljnje razvijanje samoupravljanja in
boljse gospodarjenje. In preveriti mo-
ramo tudi, ali je nasa - sindikalna -
organizacija organizirana tako, da nam
zagotavlja ué¢inkovito delovanje in utr-

Obisk delegacije steklarjev iz Kijeva

Namen:

jevanje kot subjektivnega dejavnika v
nasem celotnem samoupravnem in
politidnem sistemu socialisti¢nega sa-
moupravljanja!

RazreSevanje teh treh pomembnih
smeri vprasanj je nujno za na$ nadalj-
nji samoupravni razvoj. Pri tem pa je
najbolj pomembno zagotavljati nemo-
teno proizvodnjo ob zagotavljanju po-
trebnih surovin, repromaterialov in
energije. Le tako bo, namreé¢, mogodce
zagotovili in uresni¢iti naso dolgoroé-
no izvozno usmeritev, Zavedati se mo-
ramo, da brez izvoza, brez dolgoroé¢nih
programoy na podro¢ju mednarodne
delitve, ni mogode uspesno razresevati
problemov in teZav, ki so se nakopiéili
v zadnjom ¢asu! ’

Obé¢inski svet Zveze sindikatov
Smarje pri Jel3ah je tudi predlagal na-
slednji rokovnik za akcijo ‘v zvezi z
desetim kongresom Zveze sindikatov
Slovenije:

1. Razprave o osnutku poroéila Zve-
ze sindikatov Slovenije o delu in delo-
vanju sindikatov med devetim in dese-
tim kongresom - julij 1982,

2. Razprave o osnutku resolucije de-
setega kongresa Zveze sindikatov Slo-
venije (v prilogi ¢asopisa »Delavska
enotnost«) — julij 1982.

3. Razprava o predlogu poroéila Zve-
ze sindikatov Slovenije med kongreso-’
ma (v prilogi ¢asopisa »Dolavska enot-
nost«) — september 1982.

4. Razprava o osnutku sprememb in
dopolnitev statuta Zveze sindikatov
Slovenije (v prilogi ¢asopisa »Delav-
ska enotnost«) — julij 1982.

5. Ocena o poteku razprav na osnovi
porodil osnovnih organizacij sindikata
in sindikalnih konferenc. Poroé¢ila mo-
rajo osnovne organizacije in sindikal-
ne konference poslati obdéinskemu
svetu Zveze sindikatov Smarje pri Jel-
Sah najpozneje do 10, septembra 1982,

medsebojno spoznavanje

Konec junija je bila na obisku v steklarni tri¢lanska delegacija
tovarne umetniskega stekla iz Kijeva v sovjetski republiki Ukrajini.
V delegaciljl so bili: predsednik tovarni$kega sindikata Vasilij Kry-
janovski, stekiopihaiski mojster Vadim Pinjevi¢ in steklobrusilski
mojster Anatolij Ivanikov. V Rogaski Slatini so ostali pet dni.

Ze prvi dan obiska smo gostom pri-
pravili sprejem v jedilnici delavske re-
stavracije. Udelezili so se ga predstav-

niki steklarne, druzbenopolitiénih or-
ganizacij in organov samoupravljanja.

Vodja sovjetske delegacije Kryjanov-

BB

ski in direktor steklarne Djinovski sta
v pozdravnih nagovorih poudarila ko-
ristnost taksnih obiskov, ki sluzijo
predvsem medsebojnemu spoznava-
nju obeh kolektivov. in predvsem
spoznavanju dela in Zivljenja delaveev
v njih.

Drugi dan bivanja sovjetskih ste-
klarjev v Rogaski smo jim pokazali
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steklarno. Ogledali so si proizvodnjo
in se najve¢ ¢asa zadrzali pri peéeh in v
brusilnici. NavduSeni so bili nad de-
lom steklarjev in pri tem predvsem
pohvalili kakovost steklenih izdelkov
in Sirok sortiment, ki ga delavci obvla-
dajo.

Naslednje dni smo goste popeljali e
v okolico nasega kraja. Ogledali so si
Kumrovec in spominski park Trebée,
Kozje in naso brusilnico v njem, tovar-
ni »Metka« in KORS ter druge delovne
organizacije. Zanimali so se predvsem
za proizvodne probleme in za nagraje-
vanje delaveev. Na njihovo Zeljo smo
jim pokazali tudi poéditniske hidice ob
morju, kjer nasi delavei prezivljajo
svoj letni dopust.

V razgovorih je bilo najveé poveda-
nega o proizvodnji, o upravljanju ozi-

roma samoupravljanju, o delu druzbe-
nopolitiénih organizacij in o osebnem

standardu delaveev, o njihovem pro- -

stem éasu, nagrajevanju, produktivno-
sti, delovnih razmerah in o drugem.
Ugotavljali smo dolo¢ene skupne zna-
dilnosti na &tevilnih podrodjih udej-
stvovanja delavcev, vendar pa se nas
sistem samoupravljanja bistveno razli-
kuje od njihovega plansko administra-
tivnega nacina vodenja gospodarstva.
Pri njih je se vedno drzava tista, ki
dolo¢a proizvodnjo in njen obseg, ki
doloé¢a delaveem place, ki odlo¢a o na-
lozbah in o prodaji. Z drugimi beseda-
mi: drzava vodi celotno gospodarsko
politiko.

Zaradi tega delaveem v Sovjetski
zvezi ni poznan delavski svet. Najvedje
pristojnosti v podjetju ima direktor, ki

je praktiéno organ drzavne oblasti, saj
ga drzava tudi imenuje na tak polozZaj.
Za neizpolnjevanje planskih obvezno-
sti so tam dolo¢ene ostre sankcije ali
kazni. Podobno kot pri nas se tudi pri
njih ubadajo s pomanjkanjem steklar-
jev, zaradi éesar dela pri peceh veliko
Zena, ki opravljajo vsa dela - od odna-
3anja in pihanja do izdelave podstav-
kov.

Iz Rogaske so gostje odpotovali e v
Beograd, kjer so si ogledali nase glav-
no mesto. Najveéja njihova Zelja je bi-
la, da bi obiskali Titov grob na Dedi-
nju, saj je bila to enkratna priloznost.

Ob slovesu so sovjetski steklarji po-
vabili naso delegacijo, naj jim prihod-
nje leto vrne obisk. ..

ALOJZ JUHART

V proizvodnjo pri peéeh smo uvedli drobne delovne pripomocke

Delavcem

v pomo¢

V eni izmed prejénjih izdaj »Steklarja« smo objavlll ugotovitev,
da bo treba uvestl v celoten tehnoloski proces drobne racionallza-
cije in mehanizacijo. To smo si pozneje tudi zapisali v plan Investi-
cijskega vzdrZevanja v leto$njem letu.

V letodnjem juniju smo dobili in
montirali stroj za vrtenje pip tipa
PED-WALTER, stroj za vrtenje pip in
hlajenje steklenih izdelkov tipa PS-3
ESSEMCE in stiskalnico modelov FB-
4 ESSEMCE.

Stroj za vrtenje pip je avtomat, ki
pomaga pri oblikovanju steklene mase
za vedje in tezje izdelke. Deluje s po-

Gostje iz Kijeva si ogledujejo nade izdelke...

modjo stisnjenega zraka, njegova glav-
na naloga pa je, da zmanjsuje steklar-
jev fiziéni napor pri Ze sicer tezkem in
napornem delu.

Stroj za vrtenje pip je avtomat, ki
pomaga pri oblikovanju steklene mase
za vedje in teZje izdelke. Delujo s po-
modjo stisnjenega zraka, njegova glav-
na naloga pa je, da zmanj3uje steklar-

jev fizi¢ni napor pri Ze sicer tezkem in
napornem delu.

Stroj za vrtenje pip in hlajenje ste-.
klenih izdelkov je pripomodek, ki lah-
ko nadomesti delavca pri hlajenju ste-
klenih izdelkov. Koristno ga je mogo-
¢e uporabljati pri hlajenju kozarcev in
kot pripomoéek pri brigadah, kjer bo-

.mo uvedli sistem rezanja steklene ma-

se na noge in podstavke.
Stiskalnica modelov pa je pripomo-
éek, ki lahko nadomesti delavca-sti-

Se malo in grlo steklenice bo lahko sprejelo
zamasdek! — foto 2. Novak

T Mg
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skalca steklenih izdelkov. Deluje s
komprimiranim zrakom in z vodo.
Vendar ugotavljamo, da stiskalnica ni
primerna za zamenjavo stiskalca pri

vseh izdelkov. Sedaj je zato lahko upo-
rabljamo pri proizvodnji oblagalnih
kelihov.

Vsi trije pripomoéki so dokaz, kako

Predlog odbora za druzbeni standard

je mogode z majhnimi stroji pomagati

delavcem pri delu ali jih celo zamenja-

ti ter tako prispevati k stabilizaciji!
LEOPOLD OGRIZEK

Stanovanjska posojila in...

Odbor za druZbeni standard je pripravil predlog o delitvi sredstev
za individualno ali zasebno stanovanjsko gradnjo in prioritetni ali
prednostni vrstni red prosilcev za steklarniska stanovanja. O nje-
govih prediogih bo $e razpravijal in odlo¢il delavski svet steklarne.

VloZenih je bilo 146 prosenj za dode-
litev stanovanjskih posojil v skupnem
znesku 14 milijonov dinarjev, medtem
ko je razpolozljivega denarja za te na-
mene 3,5 milijona dinarjev. Pomeni to-
rej, da je velik razkorak med Zeljami in
moZnostmi, zato je tudi komisija svoje
delo opravljala z veliko tezavo. *

V predlogu se je odbor za druZzbeni
standard odlo¢il takole:

® V tozdu Osnovna izdelava naj bi
odobrili posojila 22 prosilcem za nove
gradnje, pri ¢emer naj bi dva med nji-
r‘n'i izpraznila stanovanji, v katerih sta
sedaj. En prosilec je zares v neprimer-
nem stanovanju. Za prenovitve stano-
vanj naj bi v tej temeljni organizaciji
odobrili pet posojil. Skupaj naj bi za
stanovanjska posojila v tem tozdu na-
menili 1,510.000 dinarjev.

® V tozdu Dodelava je predvideno
eno posojilo za novo stanovanjsko
gradnjo in eno za prenovitev stanova-
nja v skupni vrednosti 120.000 dinar-
jev.

® V tozdu Kristal naj bi odobrili
dvanajst posojil za gradnje novih sta-
novanjskih enot in eno posojilo za pre-
novitev stanovanja. Vsota predvidenih
posojil dosega znesek 790.000 dinar-
jev.

@® V tozdu Dekor v Koz]ern so pred-
lagali tri posojila za nove gradnje v
skupnem znesku 150.000 dinarjev.

@ V tozdu Delavska restavracija naj
bi odobrili tri posojila za nove gradnje
in eno posojilo za prenovitev stanova-
nja v skupni vrednosti 150.000 dinar-
jev.

® V tozdu Servisna dejavnost so
predlagali pet posojil za nove gradnje
in eno posojilo za prenovitev stanova-
nja v skupnem znesku 350.000 dinar-
jev.

® V delovni skupnosti skupnih
sluzb pa so predlagali sedem posojil za
nove gradnje in Stiri posojila za preno-
vitev stanovanja v skupnem znesku
620.000 dinarjev.

Ker je razpoloZljivega denarja za sta-

novanjska posojila 3,500.000 dinarjev,
razdeljenih pa naj bi bilo 3,690.000 di-
narjev, je 190.000 dinarjev prevec pre-
dvidenih za razdelitey.

Ker je bilo stevilo prosilcev veliko,
je odbor predlagal, da se 49 prosilcem
ne odobri stanovanjsko posojilo. Ko-
misija je opravila oglede stanovanj-
skih razmer vseh prosilcev in meni, da
imajo nekateri med njimi stanovanj-
ske probleme zaenkrat zadovoljivo
urejene, oziroma da so Ze dobili v ste-
klarni posojilo v valorizirani skupni
vrednosti ved¢ kot 150.000 dinarjev. Ta-
ko je predlagala, naj se ne odobri poso-

jilo 16 prosilcem iz tozda Osnovna iz-

delava, 9 prosilcem iz tozda Dodelava,
7 prosilecem iz tozda Kristal, 4 prosil-
cem iz tozda Dekor in 4 prosilcem iz
tozda Servisne dejavnosti ter 9 prosil-
cem iz delovne skupnosti skupnih
sluzb. Petim prosilcem iz tozda Kristal
in po enemu prosilcu iz tozdov Dekor
ter Servisne dejavnosti in iz delovne
skupnosti skupnih sluZb pa naj posoji-
la ne bi odobrili, ker so po veljavnem
pravilniku zbrali manj kot 40 to¢k. Na-
daljnjim dvanajstim prosilcem za po-
sojilo prosnje ni bilo mogoce izpolniti,
ker po 45. élenu pramlmka o refevanju
stanovanjskih problemov ne upoln] u-
jejo za to pogojev.

Clani odbora za druZbeni standard

Tabela 2: Predlagamo zaporedje prosilcev
za zamenjavo stanovanja (po temeljnih orga-
nizacijah!)

so obravnavali tudi vloge delaveev za
dodelitev oziroma zamenjavo steklar-
niSkega stanovanja. Na osnovi ugotov-
ljenih stanovanjskih razmer in dolo¢il
Ze omenjenega pravilnika je odbor do-
lo¢il predlog prednosinega seznama.

Tabela 1: Predlagamo zaporedje prosilcev
za dodelitev stanovanja (po temeljnih orga-
izacijah!)

Zaporedje prosilcev za Stev. Stev.
dodelitev stanovanja po zbr. druz.
temeljnih organizacijah todk d¢lan.
Tozd Osnovna izdelava
1. Viktor Krklec 61 3
2. Slavko Jagarinec 49 3
3. Marta Kuéis 34 3
Tozd Dodelava o
1. Ivanka Spiljak 47 3
Tozd Kristal
1. JoZe Stan¢i¢ 66 3
2. Josip Kovadi& 58 3
3. Marija Fiser 56 4
4, Anica Humski 55 3
5. Silca Skale 55 2
6. Marinka HrZenjak 51 3
7. Hilda Staroveski 48 4
8. Nada Mikoli¢ 43 2
9. BoZena Lugarié 40 B
10. Cvetka Viders¢ak 40 3
11. Sonja Brezind¢ak 38 3
12. Barica Mali3 36 3
13. Ljubica Poredski 34 3
Tozd Servisne dejavnosti
1. Viktor KoraZija 32 3
Delovna skupnost skupnih sluzb
1. Franc Berk 39 3
2. Marjana Jablanovié¢ 39 3

Za zamenjave stanovanj je odbor pred-
lagal naslednji prednostni vrstni red
prosilcev po temeljnih organizacijah:

Zaporedje prosilcev za zamenjavo Stevilo Stevilo  Povrsina

stanovanja po temeljnih organizacijah zbranih druzinskih stanovanja
tock ¢lanov v m?

Tozd Osnovna izdelava :

1. Ivan Herc¢ek 81 3 45,86

2. Dragan Nikoli¢ 65 5 47,04

Tozd Kristal i

1. Bojan Oberski 39 &3 26,58

2. Blazenka Podhraski 29 3 27,75

Delovna skupnost skupnih sluzb

1. Biserka Farkas 40 3 26,58
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Stiridesetletnica prvih delovnih akcij

Leto nasega jubileja

Letos mineva to&no $tirideset let od prve velike prostovoljne
delovne akcije... Od leta 1942 je pretekio Stirideset let in v teh letih
je bilo veliko delavnih akclj, veliko je bilo prelitega znoja, veliko je
bilo prepevanih pesmi in veliko se je porodilo ljubezni... Da poéa-
stimo jubile], predstavijamo kratek pregled skozl zgodovino in
zanimivosti prostovoljnih delovnih akcij!

Prva prostovoljna delovna akcija je
bila Ze med vojno in to leta 1942. Ta-
krat so mladi in drugi ljudje zbirali
poljske pridelke za partizane; zbrali so
150 vagonov zita in 150 vagonov sadja
ter zelenjave. 1z leta 1945 je poznana
delovna akcija s pobiranjem koruze,
ko je Se potekala sremska fronta. Pozi-
mi 1945 pa je bilo organizirano sekanje
drv na Crnem vrhu, v glavnem za po-
trebe beograjske bolnice, ki ni imela
vel kurjave.

Potem je prisla na vrsto obnova po-
rugene domovine. Takrat se v bistvu
zacenjajo legendarne delovné akcije.
V letu 1946 so mladi iz vse Jugoslavije
zaceli graditi Zeleznisko progo Bréko-
—-Banoviéi, leto pozneje pa Zeleznisko
progo Samac-Sarajevo.

Obe akciji sta poznani predvsem po
tem, da so brigadirji delali brez vsakrg-
ne mehanizacije in vlagali pri gradnji
najvedji mozni napor, da bi pomagali
obnoviti poruseno domovino in zgra-
diti Titovo novo Jugoskavijo... Roje-
vali so se heroji dela - ljudje, ki so
samo s svojim delom in moralo uspeli
zgraditi proge naSega razvoja. Pri

Take so videti nevtralizacijske naprave za kisline v Kozjem! -

gradnji proge Bréko-Banoviéi je na-
mreé¢ sodelovalo 62.268 brigadirjev in
1.833 mladih in mladincev iz dvain-
dvajsetih drugih drzav.

Prve brigade so prisle na delovii¢a
24. aprila in Ze 1. maja so mladi zac¢eli
graditi progo, ki je dolga 90 kilome-
trov. Izkopali so 1,360.000 kubiénih
metrov zemlje, zgradili so tri tunele v
skupni dolzini 690 metrov in zanje po-
rabili 16.000 kubi¢nih metrov betona.
Progo so zgradili do 7. novembra, ko je
po njej zapeljal vlak iz Banovidev. Ni-
koli v zgodovini jugoslovanskih naro-
dov se ni zgodilo, da bi po 90 kilome-
trov dolgi progi komaj Sest mesecev
po zadetku njene gradnje Ze peljal
viak!

Progo Samac-Sarajevo je gradilo
217.234 mladink in mladincev, med
njimi tudi 5.842 iz 40 drzav. Ta proga je
dolga 242 kilometrov in tudi to so mla-
di gradili tako hitro, da je bila nared
pred rokom. Na tej progi so delali tudi
griki partizani, drzavljani iz Indije in
Romunije, ki so sedaj veliki drZzavniki,
kot je na primer Sved Palme.

Letos je bilo v Jugoslaviji 47 zveznih

foto Z. Novak

mladinskih delovnih akcij. Stevilo
udelezencev je okrog 50.000. Hkrati pa
bo oziroma je Ze bilo tudi veliko repu-
bliskih akeij in ¢e bi sesteli vse mlade,
ki skupaj s tistimi mladimi v lokalnih
akcijah pomagajo utrjevati nase go-
spodarstvo in s tem nafo druzbo, bi
gotovo presegli Stevilo tri milijone!

Upostevajo¢ Stevilo mladih v mla-
dinskih delovnih akcijah Sirom po Ju-
goslaviji postaja jasno, da so mladin-
ske delovne akcije postale na nek na-
¢in fenomen tega stoletja. Také&nega
primera_entuzijazma in mnoZi¢nosti
mladih niso zabelezili nikjer drugje po
svetu. In tudi letos svet z obéudova-
njemn spremlja mlade Jugoslavije in
njihove prijatelje iz tujine, kako poma-
gajo Jugoslovanom graditi naso deze-
lo. Zbrati tri milijone mladih in jih
usmeriti k skupnemu cilju, pri éemer
je njihovo delo prostovoljno, na nek
nadin predstavlja zagotovilo nase bo-
doénosti in zagotovilo za na& nadaljnji
razvoj! 4

Zanimivo je tudi, da je v letu 1979
sodelovalo na mladinskih delovnih ak-
cijah Sirom po Jugoslaviji 14 brigad,
sestavljenih iz otrok nasih delaveev, ki
so na zadasnem delu na tujem: V letu
1981 je bilo taksnih brigad Ze 27, letos
pa jih je Ze kar 35!

Na mladinskih delovnih akcijah so
véasih udelezence naudili brati in pisa-
ti, omogo¢ali so jim opravljati te¢aje za
razne poklice, da so postajali traktori-
sti, vozniki tovornjakov, mizarji itn.

Mislim, da je bila nasa dolZnost spo-
mniti na izjemni jubilej in s tem tudi
na vse brigadirje, med katerimi je bilo
veliko junakov dela...!

ZVEZDANA

Delo na novem brusilnem vertikalnem stro-
Jju v Kozjem - foto Z. Novak
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Kondala se je Se ena...

... Mladinska delovna brigada
»Steklarji YU«

Miadinska delovna brigada (MDB) »Steklarji YU« je bila ustanov-
liena leta 1969. Organizirale so jo jugosiovanske tovarne stekla iz
Hrastnika, Liplka, Panéeva, Paraduna, Prokuplja, Pule, Rogaske
Slatine, Samobora, Skopja, StraZe in Zajetarja. Do sedaj je brigada
vsele] sodelovala le na zveznih delovnih akcijah in se pri tem

veckrat izkazala.

V Novem Beogradu leta 1969 je bri-
gada osvojila trak akcije. Pri gradnji
zelezniske proge Beograd-Bar v letih
1970, 1971, 1972 in 1973 je bila brigada
»Steklarji YU« najboljsa z mnogimi
priznaniji, kot so: Plaketa gorana Srbi-
je, Traka drugarstva, Traka Lenina in
po prvem sodelovanju na gradnji te
proge je bila povabljena, naj bo stalni
¢astni gost te akcije. Na Sutjeski je leta
1974 brigada osvojila Leninov trak, v
Jasenovcu je leta 1975 osvojila vsa
udarnistva in plaketo X. kongresa

Kadrovske zanimivosti

ZEKJ, v Beogradu je leta 1977 osvojila
vsa udarniétva in plaketo Svetu mir, V
Slovenskih goricah je leta 1978 osvoji-
la trak akecije in bila razglasena za naj-
boljso brigado na tej akeiji ter dobila
Se trak Osvoboditeljev Ptuja, pri grad-
nji na Ibru v Lepencu je v letu 1979
osvojila dve redni udarnistvi in tri izre-
dna udarnistva. Pri gradnji ceste Brat-
stva in enotnosti v Paraéinu leta 1980
je osvojila plaketo Veljka Vlahoviéa,
plaketo é¢asopisa Politika ekspres ter
dosegla najboljs$e rezultate v republiki

Srbiji za vse tri izmene v tem letu. Na
akciji v Sarajevu je brigada »Steklarji
YU« osvojila trak akcije.

Letos je brigada »Steklarji YU« so-
delovala na zvezni mladinski delovni
akciji »Kozjansko 82« v naselju Bistri-
ca ob Sotli. En mesec so z nami preZi-
veli brigadirji iz Vuéitrna, Zepé, Mari-
bora in Prokuplja. Nasa brigada je Ste-
la 40 brigadirjev. V skupni oceni je
osvojila prvo mesto in sicer z visokim
povpre¢nim delovnim rezultatom vse-
ga meseca in sicer 193%. Na podroé¢ju
druzbenih aktivnosti si delimo prvo
mesto z brigado Mileta Proti¢ iz Zepé.
S tem pa smo si pridobili vsa moZna
priznanja in predlagani smo za plaketo
Veljka Vlahovida, ki je najvedje priz-
nanje na zvezni ravni, ki ga lahko prej-
me kaksna brigada.

ZVEZDANA

v juniju 1384 delavcev

Konec junija je bilo v steklarni »Boris Kidri¢« zaposienih 1.384
delavk in delavcev, od tega v tozdu Osnovna izdelava 414, v tozdu
Dodelava 169, v tozdu Kristal 362, v tozdu Dekor v Kozjem 147, v
tozdu Servisne dejavnosti 76, v tozdu Delavska restavracija 23, v
tozdu Nase stekio v Beogradu 12 in v delovni skupnostih skupnih
sluzb 181. V januarju je prisio med nas 13 delavcev, od$lo pa jih je

9.
Prisli

V juniju je prislo med nas 13 novih
delavcev in sicer so to: v tozd Osnovna
izdelava za izlagalca Milivoj Ivié, za
krogli¢arja Marjan Drofenik in Dragu-
tin Guntner in za odnasalce Zvonko
Kolarec, Rudi Kra¢un, Alojz Sinkovié

in Bogdan Spoljar; v tozd Dekor v -

Kozjem za steklobrusilea I. d. k. Anton
Stefanéié¢; v tozd Servisne dejavnosti
za mazuterja Vladimir Zobec; v tozd
Delavska restavracija za kuharico 1
Valerija Sturbej (iz tozda Dodelava!) in
za natakarico I Marija Junkar; v delov-
no skupnost skupnih sluzb za skla-
dis¢ne delavke Desanka Djurié, Bran-
ka Medved in Jagoda Nikolovska.
Vsem novim sodelavkam in sodelav-

cem Zelimo mnogo delovnih uspehov
in osebnega zadovoljstva v nasem ko-
lektivu!

Odasli

V juniju je zapustilo steklarno 9 de-
laveev in sicer so to: iz tozda Osnovna
izdelava lesni'strugar-brigadir Stanko
Masera, ki je umrl, odnasalca Vlado
Vrhovski, ki je odsel v JLA, in Zlatko
Mujkanovié, ki je bil izkljuden, ter izla-
galec stekla Josip Kodrnja, ki je bil
izkljuc¢en; iz tozda Dodelava posluZe-
valka rezalnega brusilnega stroja Tere-
zija Debelak, ki se je upokojila, izme-
novodja rezalnice Klara Sverko, ki se
je upokojila, ter brisalka stekla Valeri-
ja Sturbej (ki je bila premes$éena v tozd

Delavska restavracija); iz delovne
skupnosti skupnih sluzb kalkulantka
Cita Novak, ki se je upokojila, vodja
knjigovodstva Ida Dosler, ki se je upo-
kojila, in skladi$¢na delavka Danijela
Krumpak, ki je odpovedala delovno
razmerje.

Rodila se je

V juniju se je rodila Ingrid Kunstié -
héi Milice. StarSema ¢estitamo za ve-
seli dogodeR, Ingrid pa Zelimo mnogo
srece v Zivlienju!

Porodile so se

V juniju so se porodile Lidija Beber
— poroc¢ena Birug, Sidonija Oreski, po-
ro¢ena Jurak, in Dragica Vrhovski -
porodena Turibak.

Vsem sodelavkam Zelimo na novi
zivljenjski poti mnogo sre¢e in oseb-
nega zadovoljstva!

ZDENKA SITER
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Rédna upokojenka povojne generacije

ida Dosler

Konee junija se je redno upokojila
nasa dolgoletna sodelavka Ida Dogler,
ki je vodila v steklarni knjigovodstvo.
Rodila se je 3. aprila 1930 v Hrastniku
v steklarski druzini. Leta 1942 se je
njena druzina preselila v Rogasko Sla-
tino in po konéani gospodarski 3oli v
Celju se je Ida Ze v juniju 1947 zaposli-
la v nasi steklarni v ra¢unovodstvu ter
delala v njem vse do svoje upokojitve.

Kar ne znamo si veé predstavljati
ra¢unovodstva v steklarni brez nage
Ide, ki je s svojim bogatim znanjem
vsem rada pomagala in dolga leta brez
napake vodila ra¢unovodski oddelek.

Rada se Ida Dosler spominja povoj-
nih let, odrekanja, udarnistva, nadur-
nega dela in takratnega delovnega ela-
na. Kljub temu, da je imela 3stevilne
ponudbe iz drugih podjetij; naj bi pris-
la delati k njim, in moznosti za napre-
dovanje, je ostala med nami ter ostala
zvesta svojl stroki in svoji delovni or-
ganizaciji.

Toliko let na tako odgovornem me-
stu, ko je bila vedno z roki vezana in
ko je wvse njeno obracunsko delo
spremljala nekaksna napetost, je bilo
za Ido prav gotovo tezko breme. A ga
je vselej zmogla! In dolga leta je bila
aktivna ¢lanica sindikata ter ustvarjal-
no sodelovala v organih upravljanja
steklarne.

Ida si je skupaj z moZem zgradila

Upokojila se'je tudi Cita Novak, kalkulant-
ka in tajnica uredniskega odbora nadega ¢a-
sopisa

hiso. Je mati dveh héera, zato je dela z
gospodinjenjem in s hidnimi opravili
vedno dovolj. Tisto najlepse — pestova-

nje vnukov in uzivanje v pokoju sku-
paj z mozem, ki je %e zaposlen - pa jo
Se caka!

Zazelimo Idi Doéler zdravija in pre-
pri¢ani smo, da nas bo e ved¢krat pris-
la obiskat. Ko smo ob njenem odhodu
iz steklarne nekoliko posedeli skupaj,
smo videli, da ji je bilo kljub vsemu
hudo oditi od sodelavk steklarne!

B. N.

Cita Novak

Nedavno tega se je redno upokojila
tudi kalkulantka v nasi steklarni in
dolgoletna tajnica urednitva nadega
d¢asopisa Cita Novak.

Cita se je rodila 20. marca 1931 v
Trzis¢u. Po kon¢ani gospodarski $oli v
Celju se je tudi ona, podobno kot nje-
na vrstnica Ida Doéler, zaposlila junija
1947 v steklarni. Najprej je delala v
racunovodstvu, potemn v obrac¢unu
osebnih dohodkov ter nato dolga leta
v tehni¢nem sektorju, kjer je bila na-
zadnje kalkulantka.

Bila je vestna in prizadevna delavka
in le poredkoma je izostala z dela. De-
lala je s Stevilnimi mlajsimi sodelavka-
mi in jih vpeljevala v delo. Zadnja leta
pa je bil, pravi Cita, obseg dela obsi-
ren, kajti dohodkovni odnosi med toz-
di so zahtevali razsirjeno in zahtevnej-
50 kalkulacijo. Poleg tega je nasa sode-
lavka dolga leta obracdunavala dosega-
nje normativov za brusilce.

»Lepa in nepozabna so bila povojna
leta,« pravi Cita Novak in nadaljuje:
»Cetudi je bilo takrat veliko udarni-
gkega in terenskega dela. Tudi mladi

VzdrZevalec Zdravko Prah se je invalidsko
upokojil...

smo bili takrat bolj aktivni in smo se
znali bolje organizirati. Bili smo tudi
bolj enotni, a se kljub skromnosti in
takratnemu pomanjkanju radi spomi-
njamo tistih ¢asov...l«

Upokojena sodelavka je bila zelo de-
lovna v sindikalni organizaciji, bila je
tudi predsednica osnovne organizacije
sindikata, mnogo let je delala v sociali-
sti¢ni zvezi, ve¢ kot 23 let je bila ¢lani-
ca gasilskega drustva steklarne in za
vse svoje delo upravid¢eno prejela ved
priznanj) - druzbenih in strokovnih.
Zelo ustvarjalno je delovala tudi v or-
ganih samoupravljanja, bila predsed-
nica delavskega sveta steklarne in toz-
da ter nasa delegatka v razli¢nih orga-
nih. Vse od zadetka izhajanja ¢asopisa
»Steklar« je tajnica njegovega uredni-
skega odbora.

Z mozZem, Ki je tudi Ze nekaj mese-
cev v pokoju in ki je tudi delal v ste-
klarni, si je Cita v bliZini steklarne
zgradila dom.

Zazelimno nasi sodelavki kar najve¢
zdravija in zadovoljstva. Prepri¢ani pa
smo, da nas bo Se ob&asno obiskovala!

Ida Dosler, vodja knjigovodstva, se je upo-
kojila. ..




STEKLAR

Klara Sverko

Voditeljica izmene v rezalnici Klara
Sverko se je po petintridesetih letih
dela upokojila.

Klara se je rodila 31. julija 1931 v
Ratanski vasi. Njen oce je bil ¢evljar,
medtem ko je mati skrbela za otroke in
se zaposlila pozneje, ko so otroci neko-
liko odrasli. Klara ima tri sestre in dve
sta tudi élaniei nafega steklarskega
kolektiva. Z delom v steklarni je price-
la po konéani vojni in sodelovala v
vsej njeni povojni obnovi in gradnji...
Najprej je delala v oddelku za Zigosa-
nje stekla, potem je bila veé let pregle-
dovalka stekla, od leta 1964 pa je vodi-
la v rezalnici delovno izmeno. Bila je
vestna in prizadevna delavka, zato je z
njenim odhodom v pokoj nastala med
voditeljskim kadrom dolo¢ena vrzel.

Nasa dosedanja sodelavka Klara
Sverko je bila tudi aktivna élanica
mladinske organizacije, sindikata ter
sodelovala v najrazli¢nej$ih organih
delavskega sveta.

Z mozZem, ki je tudi upokojenec ste-
klarne, si je Klara zgradila v Trzis¢u
hio. Je mati dveh he¢era. Gospo-
dinjstvo in varovanje vnukov sta opra-
vili, ki ji bosta zagotovo vzeli najveé
casa.

Klari Sverko Zelimo mnogo zdravia
in zadovoljstva v zasluZenem pokoju,

Razveseljujote vprasanje

saj je za njo polnih 35 let uspesnega
dela! Vsi njeni sodelavei pa Zelimo, da
bi nas Se veckrat obiskala!

Nas upokojenec

Zdravko
Prah

V ponedeljek, 28. junija, je bila v
tozdu Servisne dejavnosti skromna
slovesnost ob odhodu v invalidski po-
koj sodelavea in vzdrzevalea Zdravka
Praha. Pripravila jo je osnovna organi-
zacija zveze sindikatov tega tozda,
njen déastni gost pa je bil Zdravko
Prah, ki se je rodil 9. februarja 1928 v
Rjavici pri Rogaski Slatini in ki je bil
od 9. avgusta 1971 ved kot enajst let
¢lan nasega kolektiva.

Predno je prigel na delo v steklarno
»Boris Kidri¢« je Zdravko delal kot
klju¢avnic¢ar in vodovodni instalater v
Industrijskem montaZznem podjetju
IMP Ljubljana in v Komunalnem po-

Smo spet price
razmahu ljubiteljske kulture?

O ljubiteljski kulturi je tezko na kratko govoritil Ne samo v
Sloveniji, tudi v nasi obé&ini, so doseiki dokaj veliki, da imamo kaj o
njih povedati. Kulturna drustva delajo Ze skoraj tako Zivahno,
kakor so delovala po vojni. Povecale so se prostorske moZnosti za
kulturno aktivnost In prireditve. Skoraj vsaka krajevna skupnost
premore neke prostore, vsak obéinski center pa ima celo nov
kulturni dom In veé drugih veénamenskih dvoran...

Imamo proste sobote in s tem tudi veé prostega ¢asa ter lahko
dajemo veé prednosti svojim duhovnim potrebam, se pravi ustvar-
Jalnim hotenjem In iskanjem. Nekatera nasa drustva so znala to
danes izrabiti; razsirjajo svoje &lanstvo In poglabljajo kvaliteto

dejavnosti.

In kako je v Rogaski Slatini? Leta
1980 je zopet-zazivelo DPD »Svoboda«
- Delavsko prosvetno druitvo »Svobo-
da«. Zborsko petje je prerastlo ze v
mnozi¢nost, kar nam potrjujejo njiho-
vi koncerti in nastopi. Razveseljivo je,

da rastejo Solska kulturna drustva in
da so zametki folklorne dejavnosti
presli Ze v vidno aktivnost. Pric¢ela se
je &iriti dramska dejavnost in mnogo je
5e nac¢rtovanih oblik, ki sicer ozivljajo
poéasneje. Prav je, da nismo nikoli za-

djetju Rogaska Slatina, kjer si je na-
bral bogate delovne izkusnje. Do po-
drobnosti je spoznal med svojim de-
lom v steklarni njen razvejan in zaple-
ten toplovodni in vodovodni sistem.
Bil je dober delavec, ki je znal spretno
ter uéinkovito odpravljati napake, ka-
darkoli so nastajalo na enem ali dru-
gem sistemu. In brez ugovarjanja je
opravljal tudi druge delovne naloge, ki
jih je narekovalo vzdrzevanje obratov
steklarne. Zato so ga mladi sodelavci
upostevali. Rad je nanje prenasal svoje
bogate delovne izkusnje.

Solidarno je Zdravko sodeloval v
vseh akcijah sindikata. Dokaz o njego-
vi priljubljenosti med sodelavci je bil
tudi mnoZiden obisk skromne sloves-
nosti ob njegovem odhodu v pokoj.

Zdravka smo poznali kot odkritosré-
nega, zZivahnega in moZatega sodelay-
ca z vzdevkom »Satla«. Radi smo po-
slusali njegovo pripoved, njegove Sale
ali kadar je hotel kaj na hitro povedati.
Zato je z njegovim odhodom v invalid-
ski pokoj zazevala dolodena paznina v
medsebojnih odnosih med delavei toz-
da Servisne dejavnosti. Zdi se mi, ka-
kor da nas je zapustil drag élan druZi-
ne. Ker stanuje v blizini steklarne,
upamo, da nas bo %e vedkrat obiskal.

Zahvaljujemo se Zdravku Prahu za
njegovo prizadevno delo in Za ves svoj
trud, ki ga je vlozil v vzdrZevanje obra-
tov!

PETER RASPOTNIK

dovoljni, da poskusamo izpopolniti
praznine in, kjer je potrebno, zaorati
tudi ledino.

Ce pa ho¢emo o tej druZbeni dejav-
nosti kaj veé povedati, moramo nasim
mlajéim*ljudem, predvsem pa steklar-
jem, na kratko opisati tradicijo in raz-
voj tega drustva.

Ponosni smo lahko na
predvojno rogasko Svobodo!

Pred vojno je bilo v Rogaski Slatini
in tudi drugod ve¢ prosvetnih drustev
Vsa so bila politi¢no obarvana. Libe-
ralno usmerjeni ljudje so se zdruzevali
v sokolska drustva, ki so poleg telova-
dne dejavnosti razsirjala tudi kulturno
Zivljenje, klerikalno usmerjeni pa so se

zdruZevali v katoliska drustva, ki so se ‘ 2
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pozneje preimenovala v Drustvo slo-
venskih fantov in deklet.

Vsi so razvijali dramsko, pevsko in
druge dejavnosti. V tisti dobi pa je
vzniknila &e ena kulturna sila, ki je bila
revolucionarna in najbolj -napredna,
zato tudi mnogokrat preganjana. To so
bila delavsko-prosvetna drustva »Svo-
bodas, ki jih je usmerjala takratna ile-
galna komunistiéna partija.

Na vsem obmod¢ju danasnje obéine
so bili delavei Steklarne v Rogaski
Slatini edini, ki so ustanovili »Svobo-
do«. Glavno zaslugo pri ustanovitvi in
delovanju tega naprednega drustva so
imeli mnogi priseljeni in napredno mi-
slec¢i delavei. O tem je Ze mnogo pisal
Beno Jugovar, ki je bil med njegovimi
ustanovitelji in aktivnimi ¢lani. Na ves
razvoj drustva pa je imel mocan vpliv
Boris Kidrid,

Njihov glavni cilj je bil Sirjenje na-
prednih idej in prek kulturne dejavno-
sti osvesdati delavstvo. Za laZje razu-
mevanje naj omenim mnoZi¢ni nastop
pevskih zborov v Rogaski Slatini 1940
leta. Pred Zdraviliskim domom je na-
stopilo dopoldan 250 pevcev — »samih
rdeé¢ih«. Prisli so z Jesenic, iz Kamni-
ka, Trbovelj, Hrastnika, Ljubljane, Ce-
lja in Maribora. Popoldan je bila pri
nedokonc¢anem Sokolskem domu ma-
nifestacija s prijateljskim srecanjem.
Tam so med drugim peli Delavski po-
zdrav in Internacionalo, ki so ju mnogi
prvikrat slisali. To je bila prava delav-
ska manifestacija, ki jo je organizirala
steklarska »Svoboda«. Sledila so poli-
cijska zasliSevanja, ker je oblast pad¢
Zelela najti idejnega vodjo te manife-
stacije, a jim to ni uspelo. Danes vemo,
da je bil to vpliv komunisti¢ne partije
in njenih ¢lanov v »Svobodi«.

Stekiarna je bila opora
»Svobode« tudi po vojni!

Vojna in njene grozote s fasistiénim
nasiljem so prekinile drustveno dejav-
nost. Nastal je kulturni molk. Mnogo
¢lanov »Svobode« so zaprli, izgnali in
tudi kot talee ustrelili. Mnogi so sode-
lovali v narodnoosvobodilnem boju.

Prislo je leto 1945 in z njim svoboda.
Steklarski delavei so hoteli nadaljevati
predvojno tradicijo in zopet so ustano-
vili DPD »Svobodax.

Njena dejavnost se je raz8irila navse
obmod¢je Rogaske Slatine. Vsi so bili
sreé¢ni in Zeljni umetnitke besede in
petja ter priljubljenih iger. Ni¢ jih ni
moglo zaustaviti. Poiskali so zasilne
prostore, kjer so se élani drustva sesta-
jali, vadili in nastopali. Tudi v steklar-
ni so uredili manjSo dvorano za nasto-
pe. Drustveni mecen je bila steklarna,
ki je skrbela za kadre in organizatorje,
vkljucevala svoje delavce v dejavnosti
in finanéno podpirala mnogovrstno
kulturno delo. Delovali so: dva pevska

zbora, zdraviliski orkester, mladinski
orkester, skupina harmonikarjev, veé
igralskih skupin, godba na pihala ter
ljudska knjiznica, ki jo je pomagala
opremiti steklarna. Ta je postala ena
izmed najmoénejiih in najbolj obisko-
vanih knjiZznic v celjski regiji. Za fi-
nanciranje dejavnosti so steklariji orga-
nizirali sre¢olove, ter Se drugace krili
stroske. Starejsi élani se Se danes radi
spominjajo aktivnosti tega drustva,
mnogih nastopov ter gostovanj ter
kvalitetnih dosezkov njegovih skupin.

Kulturna dejavnost in
udejstvovanje steklarjev sta
bila res vzorna...!

Kot mlad prosvetni delavec sem bil
takoj po prihodu v Rogasko Slatino
vkljuéen v Svobodo in se Se danes rad
spominjam predanih in aktivnih ste-
klarjev, navduSenih svobodasev - Ko-
stanjevca, Jugovarjev in drugih. Odli¢-

no igralsko skupino, ki je takrat delo- -

vala v steklarni, je vodila pokojna Fan-
¢i Laneger. Med najbolj$imi igralkami
je bila Ida Sitarjeva, med drugimi pa
tudi Fané¢i Pokova in Hilda Jugovarje-
va. Godba na pihala, ki jo je vodil po-
kojni JoZe MeciloSek, organizacijsko
pa usmerjali pokojni Joze Pok in brata
Jugovar, je v tistem ¢asu dosegla viso-
ko kvalitetno raven. Se je bilo mnogo
drugih steklarjev, ki so kot aktivni ¢la-
ni prispevali svoj deleZ k razvoju drus-
tva. »Svoboda« je imela tudi svoj pra-
por, ki je sedaj v Steklarski 3oli.
Velikemu kulturnemu razmahu pa
je po letu 1958 sledilo obdobje stagna-
cije. To je obdobje, ko smo pomaknili
kulturo na stran in dali prednost hi-
trejSemu gospodarskemu razvoju, pro-
izvodnemu delu in pehanju za osebni
standard. Vpradanje kulturnega ama-
terskega dela in Zivljenja je zginilo z
dnevnih redov. Pogoji dela so postajali
vse teZji; mecenstvo je odmrlo in ve-
dno bolj so se zacele redéiti vrste ak-
tivnih ¢lanov. Drustveni prostori so
prehajali v druge roke in za druge na-
mene; primanjkovalo pa je tudi denar-
ja za osnovno drustveno dejavnost.
Ukinjena je bila tudi ljudska knjiznica
To obdobje je bilo, zal, predolgo in Se
danes ¢utimo njegove posledice.

Pred nami so zopet

vzpodbudnejsi ¢asi, Zal pa
pogresamo ZivahnejSega
vpliva steklarjev

Novo obdobje s poglabljanjem sa-
moupravnega sistema in z ustanavlja-
njem »sisov«, predvsem pa kulturne
skupnosti, je prineslo ljubiteljski kul-
turi preporod z novimi vzpodbudami.
Zbirajo se sredstva, ki jih kulturna
skupnost namenja tudi amaterski kul-

turi. Ponovno se ustanavljajo kulturna
drustva; popravljajo ali na novo se gra-
di kulturne domove in druge prostore,
kar sem Ze omenil,

Tudi v Rogaski Slatini je ponovno
oZivelo DPD »Svoboda«, éeprav v ne-
koliko drugaé¢nem obsegu in Zal brez
moénejfega vpliva in sodelovanja ste-
klarjev. Ozivelo je veé s-ekcu, med ka-
terimi je najuspesnej$i mogki pevsk_l
zbor Zdravilisée, v katérem poje “tudi
nekaj steklarskih delayrev. Zelo #tec
vilna je tudi skupina enskega pevske-
ga zbora, ki deluje prvo leto.

Ponovno je bila ustanovljena in pre-
novljena ljudska knjiZnica, ki se je
preimenovala v Splosno izobrazevalno
knjiznico in ima svoje prostore v cen-
tru zdravilis¢a. Zal pa ima knjiZnica
malo bralcev in malo $tevilo prebranih
knjig, kar ni v skladu s porastom $tevi-
1a tukajénjih prebivalcev.

Aktivni sta tudi dve folklorni skupi-
ni ter ve¢ pionirskih skupin pri fol-
skem kulturnem drustvu osnovne 3ole
Boris Kidri¢. Drustvu se je prikljudila
tudi zabavno-glasbena skupina, ki bo
v bodode pomagala in obogatila delo
folklornih skupin.

Potreben je posluh tudi za

ostale, odmaknjene zvrstil

Prisluhniti bomo morali tudi novej-
Sim ali novim zvrstem in hotenjem, ki
se pojavljajo. Mislim v prvi vrsti na
zabavno glasbo razliénih vrst, ki jo da-
nes prevzema nasa mladina.

Recitacijske skupine bi naj prerastle
v dramske, kajti aktivna dramska
ustvarjalnost, ¢eprav amaterska, je
mnogokrat zanimivej3a in mikavnejsa,
kot pa pasivno gledanje televizijskih
in drugih polemi¢nih stvaritev.

Lutkovno gledali&¢e bi lahko mnogo
pripomoglo pri vzgoji najmlajsih. Raz-
voj ljubiteljskih dejavnosti individual-
ne narave; kot so: likovne umetnosti,
literarne dejavnosti, foto-filmskega
dela in drugo so priljubljene oblike
posameznikov, ki bi jih morali vkljuéi-
ti v drustvo in jih usmerjati.

Med poglavitnimi nalogami kultur-
ne vzgoje je tudi varstvo okolja; vre-
dnotenje in ¢uvanje kulturne dediséi-
ne in kulturnih biserov, ki jih imamo
tudi pri nas!

Steklarje, ki so kreatorji in ustvarjal-
ci enega izmed najbolj ob¢utljivih ma-
terialov — stekla, bi se morali zdruZiti v
aktivno skupino, ki bi lahko mnogo
storila na likovnem podroé&ju.

Mnogo je e zapisanih in nakazanih
idej drustvenega delovanja, s katerimi
bi dopolnili klasi¢ne oblike in z njimi
dosegli ve¢jo aktivnost.

Pri ozivljanju kulturnega dela bodo
lahko najveé storili sindikati in organi-
zatorji kulturnega Zivljenja, ki bi jih
naj imela vsaka delovna organizacija.,
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Zavedati se moramo, da hrani vsak -

¢lovek v sebi neko sposobnost in nag-
njenja do kulture, le da je treba pri
mnogih te sposobnosti vzbuditi.

Za naértovani razvoj kulturnega Ziv-
ljenja in delovanje »Svobode« pa v Ro-
gaski Slatini $e nimamo vseh pogo-
jev... Ceprav smo najveéja krajevna
skupnpost, z najvedjim stevilom delav-

stva in prebivalstva v obéini, nimamo
kulturnega doma in ne drugih drus-
tvenih prostorov. Kulturni dom, ki je v
gradnji bo vsekakor te pogoje ustvaril,
je pa nevarnost, da bo gospodarska
kriza zaustavila njegovo gradnjo ali pa
projekt osiromasila. Kljub temu bojaz-
ni pa moramo delovati in razsirjati kul-
turno dejavnost tako, da bodo zazivele

Dobro delo Solskega Sportnega drustva

Bronasto odlicje

Solsko Sportno drustvo Steklarske Sole je vse leto sodelovalo v
republiSskem tekmovanju Solskih $portnih drustev. Zato je v juniju
na osnovi dokumentacije In dokazil republi$ki zavod za Solstvo

_ocenll nase delo ter nam za zbranih 478 tock na sveéani podelitvi 2.

junija v Ljubljani podelil bronas

doseZene rezultate.

Kljub stevilnim nalogam, ki nam jih
nalaga 3ola, smo ucenci Steklarske o-
le Se vedno imeli dovolj ¢asa za svoje
sportno udejstvovanje, V Sportu smo
nasli po napornem $Solskem delu ra-
zvedrilo in sprostitev ter nacin za zdra-
vo ter prijetno prezivljanje prostega
¢asa. Svojega znanja in sposobnosti ni-
smo merili le pred tablo v razredu,
temved¢ tudi na igris¢ih v naravi in v
telovadnici.

Z delom v drustvu smo priceli Zze v
septembru lansko leto, ko se je novo
Solsko leto komajda zac¢elo. Tekmovali
smo v republitkem, medobéinskem in
obéinskem merilu, mnogokrat pa smo
tekmovali tudi med seboj ali z vrstniki
v 0Zji okolici na prijateljskih sreé¢anjih.

Prvi vzpodbudni uspeh smo zabele-
Zili Ze v zadetku Solskega leta, ko smo
se obéinskega tekmovanja v krosu
udelezili s tremi mostvi, med katerimi
sta dve osvojili prvi mesti in eno tretje.
Prvouvrséeni vrsti Zensk sta se pozne-

to plaketo za dobro delo in za

je udelezili republiskega tekmovanja v
krosu in tudi v moéni konkurenci iz
vse Slovenije ostali opaZeni, saj sta za-
sedli med devetindvajsetimi mostvi
gesto in osmo mesto! '

Uspesn» je zastopala naso $olo tudi
petélanska ekipa nd tekmovanju »Mla-
di v SLO in DS«. V obé¢inskem merilu
ji ni bilo enakovrednega tekmeca, na
medobéinskem tekmovanju pa je v ze-
lo moéni konkureneci zasedla odli¢no
peto mesto med srednjeSolskimi eki-
pami celjskega obmodija.

Od vsega zadetka Solskega leta je
vladalo med ucenci veliko zanimanje
za nogomet. In da smo veséi igre na
malem asfaltnem igriséu, smo potrdili
na tekmovanju za »Pokal mladosti«,
na kateretn smo med osemnajstimi
mostvi Smarske obéine zasedli drugo
mesto. :

Nasi strelei pa so dokazali, da imajo
zelo bister pogled in mirne roke. Sko-
raj se ni zgodilo, da bi se s kaksnega

Uspesni nastopi nasega »Steklarja«

Nogometasi merimo

V pretekll tekmovalni sezonl je ¢lansko mostvo NK Steklar v

vzhodni slovenskl conski ligi zasedlo 3. do 4. mesto skupaj z
mostvom Proletarec iz Zagorja. To pomenl po daljfem premoru
spet spodbuden doseiek, saj Je nase mostvo letos tudi osvojilo
pokal obmo&ne nogometne zveze Slovenske Konjice... Oéitno
smo naredill doloéen kakovosten napredek in s tem potrdili pra-
vilno usmerjenost vseh na&ih aktivnosti ter naértnega In vztraj-
nega dela.

vse zvrsti amaterske kulture. Dokazati
moramo, da kot aktivni élani lahko
prevzamemo in damo takemu domu
Zivljenje. Steklarji bi morali nadaljeva-
ti tradicijo delavsko-prosvetnega drus-
tva, saj so bili oni ustanovitelji Slatin-
ske »Svobode-.

MARJAN UNGAR

tekmovanja, naj bo v zenski ali v mo-
ski konkurenci, vrnili brez kaksnega
odli¢ja.

Vse leto smo uéenci Steklarske Sole
tudi uspesno sodelovali v obmoénem
tekmovanju domov celjske regije. Dve
tekmovalki in tekmovalec so se uvrsti-
li na republisko prvenstvo domov
»Domjada 82« v maju letos v Mari-
boru.

Se bi lahko nastevali druge veéje in
manjse uspehe nasega Solskega Sport-
nega drustva, ki so bili plod vztrajnega
in prizadevnega dela mladih! Uspesno
Sportno leto smo kondéali z ob¢nim
zborom drustva 7. junija, na katerem
smo najbolj zasluznim za uspesno de-
lovanje drustva podelili priznanja in
znacke.

Bronasta plaketa republiskega zavo-
da za Solstvo nam je dragoceno prizna-
nje, ¢e pomislimo, da smo po stevilu
¢lanov med najmanjSimi Solskimi
Sportnimi drustvi. Toliko bolj, ker smo
imeli veliko tezav zaradi pomanjkanja
iportnih objektov in igrid¢ v Rogaski
Slatini,

Upamo, da se bodo razmere za delo
drustva Ze v naslednjem Solskem letu
izboljsale, saj nameravamo zemljis¢a
pri 8oli preurediti v §portne terene!
MARJAN CUJES,
mentor Solskega $portnega drustva

visje..!

Ta je sedaj zadovoljiv, vendar ge
vseeno ne taksen, kakrsnega si zelimo.
Veliko je taksnih, ki se pridruzijo
skupnim pripravam, potem pa opusti-
jo in prihajajo v zacetek tekmovalne
sezone nepripravljeni.

Mostvo je dokaj mlado in-obetavno,

14
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zato smemo nanj v polni meri Sele ra-
¢unati. Ce bi pri tem nekateri starej&i
igralci 3e nekoliko spremenili svoj
odnos do vodstva in soigralcev, bi se
kakovost mostva modéno izboljsala.
Kolikor pa tega ne nameravajo, bi bilo
morebiti Se boljse, ¢e se iz mostva po-
slovijo. !

V klubu imamo precej mladih in
obetavnih igralcev, ki jim bo treba poi-
skati ustrezna mesta v mostvu. Neka-
teri mlajsi igralei, ki so prerastli mla-
dinsko raven in ki trkajo na vrata prve-
ga modtva, so: Borlak, Jorgié¢, Kurej,
Po¢ivavsek, Santek in Stek.

Razveseljivo je tudi, da v tekmovalni
sezoni 1981-82 nismo imeli tezav s po-
skodbami igralcev in da so bili vsi do-
bro pripravljeni na tekmi.

Cilji in Zelje

Glede na kakovostni premik naértu-
jemo letos pomlajevanje mostva, ki
naj bi se do leta 1985 prebilo v enotno
slovensko nogometno ligo. Zato naér-
tujemo v klubu predvsem boj za pove-
¢anje discipliniranega dela, urediti pa
moramo tudi v okvirih obéinskega no-
gometnega centra vprasanje igrisca.
Zato sta si vodstvo nogometnega cen-
tra in strokovno vodstvo zadala tele
naloge: urediti nogometno igris¢e in
naértovati novo igrisce, delati-s élan-
sko ekipo in pri tem poudariti discipli-
no ter zavzetost igralcev na treningih
in nogometnih tekmah, igralce sezna-

niti s cilji, da bo vsakdo prispeval svoj
delez, in izdelati takSen delovni pro-
gram, ki naj bi ga sprejeli vsi igralci.

Priprave na novo tekmovalno
sezono...

S pripravami na novo tekmovalno
sezono bomo priceli 2. avgusta v Roga-
ski Slatini. Najprej bomo namenili vso
skrb pripravam, zato bodo treningi
vsak dan. Telesna priprava bo trajala

deset dni po dve uri dnevno, potem bo’

sedemdnevna vadba za povecdanje te-

Strokovna ekskurzija gasilcev steklarne

Priloznost za nova znanja

' Kakor vsako leto je tudi letos Gasilsko drustvo steklarne organi-
ziralo strokovno ekskurzijo. Tokrat so gaslici obiskali poklicne

gasliice na Rekl.

Odloditev, da smo obiskali prav re-
Ske poklicne gasilce, ni bila slu¢ajna,
saj je bila to v bistvu vrnitev obiska
reskih gasilcev, ki so bili lansko leto
na obisku pri nas, ko so prisli na izlet v
Rogasko Slatino. K taki odloéitvi pa je
prispevala 3e Zelja operativeev, da bi
se mogli podrobneje seznaniti z gasil-
sko tehniko in taktiko pri gasenju po-
Zarov na morju.

Strokovna ekskurzija je bila 3. in 4.
julija. Udelezilo se je je trideset élanov
nade gasilske organizacije in dvajset
njihovih druZinskih ¢lanov. Program
je bil skrbno izbran in s posebnim
poudarkom na obisku pri reskih po-

‘5 klicnih gasilcih.

Seznanili smo seé s tehniko gasenja
na kopnem, resevanja z visokih objek-
tov, ki jih na Reki ni malo. S posebnim
zanimanjem smo si ogledovali tehniko
za gasenje in refevanje na morju in v
reskem pristanis¢u. Imeli smo enkrat-
no priloZznost videti gasilske ladje, ki
so premljene z najsodobnejsimi gasil-
nimi napravami in sredstvi. Gasilei so
nas seznanili tudi z organizacijo rese-
valnih in gasilskih posegov ter z naci-
nom kombiniranega gasenja z morja
in s kopnega, kar ¢esto uporabljajo v
tem nafem pristaniskem mestu. Videli
smo tudi gasilski oddelek na Trsatu,
ogledali pa smo si tudi nekatere tam-
kajénje zgodovinske in kulturne spo-

lesne vzdrzljivosti, ki bo tudi vsak dan
po dve uri, nakar bodo se Sestdnevne
tehni¢no-takti¢ne priprave. Tudi te va-
dijo vsak dan po dve uri. Skupaj bo
torej 23 treningov ali 46 ur vadbe!

V tem pripravljalnem obdobju naér-
tujemo 3Sest do osem prijateljskih te-
kem do 25. avgusta, ki bodo v sredah
in nedeljah, igrali pa naj bi s StraZo,
Aluminijem, Kladivarjem, Zagorcem,
Uniorjem, Pregrado in Jedinstvom.

Vabimo, da pridete na vse naértova-
ne tekme!

STIPE PESIC

menike ter zanimivosti Reke.

V popoldanskem ¢asu smo bili sku-
paj z domadéini na pikniku pod vrhom
Uc¢ke, gore v neposredni blizini Reke
in Opatije. Tam smo sklenili tevilna
poznanstva, izmenjali prenekatero ga-

‘silsko izkustvo, ki nam bodo %e kako

koristila pri nasem delu.

Prenodili smo v hotelu Primorka v
Lovranu. Zaradi napornega prvega
dne strokovne ekskurzije smo ves dru-
gi dan namenili kopanju in uZivanju
na soncu. Nekateri pa so tudi ta dan
izrabili za ogled bliZnjih znamenitosti.

Menim, da je bila omenjena strokov-
na ekskurzija potrebna za vse élane
nase gasilske organizacije, saj smo

" imeli priloZnost, da si vsakdo pridobi

novo znanje, ki mu je potrebno za
uspesno gasilsko delo.
FRANC BERCKO
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Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 97

Med resevalce nagradne kriZanke $t. 97 bomo z Zrebom razdelili za 370 dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado 150
dinarjev, drugo nagrado 120 dinarjev in tretjo nagrado 100 dinarjev. Prosimo pa vse redevalce, naj vsakdo odda le po eno
regitev! :

Resitev nagradne kriZzanke posljite na naslov: urednistvo ¢asopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidrid«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jo oddajte v nabiralnik za éasopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite pripisati
na pisemsko ovojnico z resitvijo »ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 96«!

Pri Zrebanju bomo upo&tevali le pravilne resitve, ki bodo prispele na naslov urednistva ali ki bodo oddane v nabiralnik za
»Steklarja« najpozneje do 25. avgusta letos!

Za nagradno kriZzanko &t. 96, objavljeno v junijski izdaji »Steklarja«, je Zreb namenil prvo nagrado 150 dinarjev Branki
Dimec, drugo nagrado 120 dinarjev Francu Oblaku.in tretjo nagrado 100 dinarjev Manci Soh. Vsemn nagrajencem
destitamo!

Resitev nagradne kriZzanke 5t. 96: vodoravno — LETNI ODDIH, Loara, INA, MORJESONCE, 1, NR, Idna, AEG, Etna,
Ajea, ursi, trosilec, Bajt, oi, atec, Jaki, P, V, vdan, reka, ki, anual, kanu, kup, njej, nuna, Ulle, jolly, Ba, ureat, ekrani, radirka.

Glasilo »Steklar« ureja urednifki odbor: Zvezdana Dangubié, Boris Firer, Anton Jost, Magda Kitak, Zlatko Novak,
Franc Vehovar in Franc Zupanié. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik urednidkega odbora Boris
Firer. Glavni in odgovorni urednik Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak - Likovna zasnova in oblikovanje
Aljo%a Rebolj — Urednistvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska Slatina. Ulica talcev 1, telefon (068)
811-611 — Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié« in Steklarska $ola - Rokopisov in fotografij urednistvo ne vraéa -

* Naklada 1800 izvodov — Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.




