"

A e R S e R i TS B e e S T e N T B P BT P imm

Dajejo sebi

Svobodna menjava dela medvoskih KS z zdruzenim
delom se je vkoreninila

Medvoske tovarne zdruZujejo 14 odstotkov povpreénega neto

osebnega dohodka na zaposlenega delavca v preteklem letu za

uresni¢evanje srednjeroénega nacrta krajevnih skupnosti na med-

:?ﬁkqm obmotju. Tako so letos zbrali priblizno pet starih milijard
narjev.

70 odstotkov sredstev razdelijo po v naprej dogovorjenem progra-

mu, 30 odstotkov pa za operativne programe.

Da se zdruZeno delo vse bolj otepa s tezavami je dejstvo, pred ka-
terim nihée ne zapira oci. To, da imajo ogromne tezave tudi krajevne
skupnosti pa je drugo dejstvo, ki ga sicer vsi vidimo, vendar je ze kot
navada postalo drugotnega pomena. Se nedavno tega so se razliéni
forumi spoprijlemali z nalogo, da bi sistemsko uredili financiranje KS.
Zdaj zaradi tega, zdaj zaradi onega pa so sporazumi in drugi poskusi
ureditve financiranja »padli«. TeZave pa so ostale in marsikje je potr-
pezljivost krajanov, zaradi neurejenih problemov, Ze ¢isto na robu.

Odgovorni ljudje ob tem Se kar mizijo, morebiti skomignejo z rame-
ni ali dodajo: »dokler bomo imeli gospodarske tezave bomo pat v
krajevnih skupnostih potrpeli.«

Ampak s taksnimi ugotovitvami se niso povsod sprijaznili. Zavida-
nja vreden primer je v medvoskih krajevnih skupnostih, kjer se zdru-
zeno delo ze desetletje sporazumeva z okoliskimi krajevnimi skup-
nostmi o urejanju skupnih problemov. Pred nadalje-
vanjem zapisa o svobodni menjavi dela na medvoskem, ki smo ga
pripravili na osnovi razgovora z Dusanom Brekicem, (ki je direktor
Aera, tozda tovame papirja in celuloze, cbenem pa je tudi dejaven
druzbeni delavec v krajevnih skupnostih in =sokrivec« za svobodno
menjavo dela v KS), naj omenimo Se »sreto« medvoidanov: vedina
zaposlenih v tej industriji tudi stanuje v eni izmed devetih okoliskih
KS (Medvode, Preska, Vase-Goricane, Senica, Sora, Zbilje, Pirnice,
Smiednik in Trnovec Topol).

Kot je dejal Dusan Brekié soodvisnost je tako velika, da razvoj in-
dustrije v Medvodah ni mogoc brez sodelovanja krajevnih skupnosti.
Ena sama tovarna na primer ne more zaceti z gradnjo fekalne kanali-
zacije ali stanovanj za delavce. Veé tovarn pa lahko zdruZi sredstva

za relativno velike projekte. Krajevne skupnosti pa tak&ne dejavnosti
koordinirajo. 3

Krajevne skupnosti na medvoskem so z organizacijami zdruzene-
ga dela Zze v prejénjem srednjerocnem obdobju sklenile samoupravni
sporazum o usklajenem razvoju. lzkusnje preteklega obdobja in na
novo ugotovijene potrebe, so zapisali v sporazum za sedanje sred-
njeroéno obdobje.

Skupne naloge tega srednjeroénega nacria za sedaj uresnicujejo
skoraj stoodstotno, kar gre pripisati predvsem reaino oblikovanim
potrebam in moZnostim zdruZzenega dela in krajevnih skupnosti. Tako
s0 se denimo dogovorili, da bodo v tem obdobju povedali telefonsko
omrezje in izboljsali telefonske zveze s svetom. To seveda ni bila
samo Zelja krajanov, temvec tudi gospodarstva, ki je zaradi slabih
zvez veckrat v tezavah. Za razvoj omrezja je gospodarstvo namenilo
veliko denarja pa tudi krajani so morali za telefonske prikljucke pla-
Gati preceiénjo vsoto. Ker PTT nima za razvoj omrezja denaria, bi bil
tak zalogaj prevelik za krajane pa tudi ozdi bi sami tezko namenili za
nekaj deset prikljuckov ogromna sredstva.

To je le en primer soodvisnosti in uresniCevanja srednjerocnega
nacrta. Program pa obsega tudi druga podroéja: gradnjo kabelske te-
levizije, gradnjo ali veéja vzdrzevalna dela Sportnih objektov, grad-
njo mrligkih veZic, druzbenih domov ... Lani so tako Ze obnovili dom
Svobode v Medvodah, Godbeni dom . .. obnavijajo ali gradijo pa fudi
druge objekte.

Nagin zbiranja in razdeljevanja sredstev po zakljucnih ra€unih vsa-
ko leto sproti preverjajo ter doloGajo prednost. Za oblikovanje pro-
grama je izmed vsega najpomembneje, da je le-ta oblikovan na osno-
vi najsirée razprave, tako v KS kot v ozdih. Samo programe, ki imajo
podporo med delavci in krajani pa je mogoce uresniciti.

Ocitek nekaterih, da krajevne skupnosti s sporazumom [zkljuéno
pridobivajo sredstva za svojo dejavnost seveda ni utemeljen, §& manj
pa, da KS ne poznajo solidarnosti. Prav v zvezi s solidarnostjo med
KS je treba omeniti, da 30 odstotkov zbranih sredstev delijo po tako
imenovanem kljuéu na vse omenjene KS, ostala sredstva pa po do-
govorjenih prednostnih programih.

Tudi to je treba omeniti, da so v srednjeroéni naérn vkljutene vse
okoliske KS, ne glede na to ali imajo na svojem obmocju tovarne.

Skratka, v medvoskih KS so dokazali, da ne pristajajo na ¢akanje

in ukrepe »od zgoraj«, kajti razvoj se ne sme ustavitj.

BRANE PRAZNIK

Brez sprememb na zvezni ravni
za medvoski Color ni izhoda

V Colorju bo do konca leta kar ena tretjina delavcev na rednih
ali prisilnih dopustih. Le take v tej delovni organizaciji upajo, da
bodo zmanjsali izgubo, ki jim grozi ob zakljuéku leta, na priblizno
eno milijardo in pol do dve milijardi dinarjev.,

Tezavam medvodkega Coloraja so ukrepi ZIS postavili piko na
i. Zakaj? Na osnovi teh ukrepov so postale cene izdelkov te de-
lovne organizacije prenizke. Tu pa tiéi, vzrok, da so v Colorju tri-
cetrtletje zakljuéili z minimalnim poslovednim skladom, ki je zna-
8al priblizno 30 milijonov dinarjev. Nove cene bi lahko uveljavili
glede na obstojedi rezim sredi novembra, ukrepi pa so jim to pre-
predili ter hkrati podrazili vhodne surovine (devalvacija dinarja,
odobrene podrazitve energije, transporta itd.) za priblizno 50 od-
stotkov,

Ocenili so, ¢e bi Se napre] delali ob nespremenjenih pogojih, bi
ob zakljucku leta imeli priblizno & milijard dinarjev izgube. Da bi
pa ta izguba le ne bila tolikéna, pa so v delovni organizaciji
ustrezno ukrepali. Kako? Zmanjsali so plan prodaje in proizvod-
nje za vse tiste izdelke, ki ne pokrivajo materialnih stroskov; kar
pomeni skoraj polovico proizvadnie, ameijili nabavo surovin glede
na trenutne potrebe in glede na prejsnji plan, ukinili vse tiste stro-
ike, ki niso nujno potrebni (sluzbena potovanja, reprezentanco
itd.) y

Ukinili so tudi vse nalozbe, ki nimajo direktnega uéinka na iz-
bolisanje poslovnega rezultata.

O tezkem polozaju v katerem so se znasli so v Colorju seznanili
delavce na izredni skupni seji delavskega sveta in druzbenopoli-
tiénih organizacij ter na izrednih zborih delavcev.Prav fako so o
tezkem polozaju seznanili druzbenopolitiéne strukture v obéini,
republiki in federaciji, pa tudi SOZD Kemijo, ki je skupaj s
Splosnim zdruzenjem kemicne industrije (slovenske in jugoslo-
vanske) ze sproZil nekatere aktivnosti v pristejnih institucijah re-
publike in federacije.

Vsi omenjeni ukrepi veliajo do konca letosnjega leta. Za pri-
hodnje leto pa pravijo v Colorju, da priGakujejo, tudi ob normalnem
obsegu prodaje in proizvodnje, 2 do 3 milijarde dinarjev izgube
mesactno.

Glede nadalinjega usklajevanja cen pa brez sprememb v okviru
federacije«, je dejal Alojz Izlakar, vodja sektorja za plan in analizo,

sne vidimo izhoda«. Marija Primc

Komunisti v KS Bratov Babnik
V Zvezi komunistov ni prostora za

vsakogar

V zadnjih dveh, treh mese-
cih smo prica dokaj burnim in
kot bodice ostrim razpravam
na sejah in konferencah os-
novnih organizacij Zveze ko-
munistov. Ena izmed takanih
je bila tudi v OO0 ZKS v KS
Bratov Babnik.

Skoraj ne mine dan, s0 me-
nili, da v mnozicnih sredstvih
javnega obvescanja ne bi sli-
gali ali brali, da so temu ali
onemu ¢lanu ZK spodnesli
stoléek, kar potriuje Ze znano
ugotovitev, da v nasi ZKJ kar
mrgoli vseh mogocih »bogove,
ki jim e roka pravice ni kos.
Meniéne afere, kraja druzbene
lastnine, bogatenje na racun
tujega dela si prav gotovo niso
omislili delavei v proizvodnji pa
tudi posteni komunisti ne, toda
kaj, ko so v isti sredini tudi
shotri« s partijsko izkaznico.

iz 'rrst ZK odhajajo dobri de-
lavci predvsem miadi, ki naj bi
bili gonilna moé druzbenega
razvoja, pa jim birokratski apa-
rat izni¢i volio do dela, potem
se pa éudimo, zakaj nasi stro-
kovnjaki iséejo boljsi kruh on-
stran meja. Prekinitve dela so
38 vsakdanja stvar, Ze kronié-
no padanje zivljenjskega stan-
darda in stalno naraséajota
inflacija pa sta ze vsakdanja
-gopotnika, cene pa kot da bi
bile na atletskem stadionu. Pi-
sali bi kriviéno, da je vse émo,

So delovne organizaciie in
drugi subjekti, ki z dobro vo-
deno orgnizacijo in sporazu-
mevanjem premagujejo tudi
najtezje ovire, toda kaj, ko pa
na drugi strani previadujejo
sile, Ki si prizadevajo sadove
dela drugih deliti. Dovolj zgo-
voren je najnovejéi primer: pri-
&a smo naglemu padcu ameri-
$kega dolarja in namesto, da
bi ta trend padanja izrabili za
yvra¢ilo mednarodnih dolgov,
se Se kar naprej dogovarjamo
o =reprogramiranju« dolgov.
Komentar je vsekakor odvec!
Cemu to pisanje? Zelimo le
v nekaj stavkih prikazati to o
¢emer se razpravlja na sleher-
nem sestanku osnovnih orga-
nizacij Zveze komunistov. V
krajevnih skupnostih je to Se
bolj obGutno, zlasti v urbanih
naseljih, kjer so osnovne orga-
nizacije ZK skoraj popolnoma
nemocne. Zaradi taga so kra-
janom vabila na sestanke po-
stala Zze odvecna. Ta kriza je
se zlasti zelo prizadela pred-
vajne in medvojne komuniste,
ki so se borili za boljsi jutri. Do
kdaj tako, se sprasujemo? Od-
govor je zelo preprost. V Zvezi
komunistov ni prostora za vse
in vsakogar, kajti dokler bo v
njeni sredini zmeda, zaupanija
sir§e mnozice ni pricakovai.

Joze .Curln



