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sestavljena organizacija
zdruZzenega dela

,oanacija Gorenja ni
samo pokrivanje izgub”

Minulo sredo se je na obi-
sku v Gorenju v Titovem
Velenju mudil élan CK
ZKJ Sergej Kraigher, ki
so ga vodilni delavci soz-
da in predstavniki druz-
benopoliticnih organiza-
cij in obé¢ine Velenje sez-
nanili s potekom sanacije
Gorenja.

~~Sanacija Gorenja ni samo
pokrivanje izgub,” je v razgo-
voru poudaril Sergej Kraigher.
.Celotno nase gospodarstvo
mora ob prehodu iz eksten-
zivnega v intenzivno gospo-
darstvo obradunati z vsemi
dosedanjimi metodami dela
in obnasanja tako doma kot
na tujem. To pa zahteva ce-
lotno preobrazbo delovanja
vsake delovne organizacije in
njenih posameznih delov,” je
dejal ugledni gost potem, ko
SO ga seznanili z rezultati po-
§|0vanja sozda Gorenje, z
Izvajanjem sanacijskih progra-
mov v velenjskem delu in nje-
govimi razvojnimi moZznost-
mi. Gorenje, ki zavzema vid-
no mesto v slovenskem in ju-
goslovanskem  gospodarstvu
ter ima velik delez slovenske-
9a izvoza, saj je drugi najvecji
Izvoznik v nadi republiki, je
uspelo premostiti nekatere te-
Zave preteklosti predvsem z
boljso izkori§¢enostjo proiz-
vodnih zmogljivosti, lastnimi
odrekanji in napori in druz-
beno verifikacijo sanacijskih
Programov. Ob vsem tem pa
je pomembna tudi ucinkovi-
tost delovanja samoupravnih
organov in druzbenopolitic-
nih organizacij, ki so tudi v
Casu izvajanja ukrepov druz-
benega varstva uveljavljali

svojo vlogo in jo celo okrepi-
li . Kot je dejala Irena Berloz-
nik, predsednica akcijske kon-
ference osnovnih organizacij
Zveze komunistov v Gorenju
Gospodinjski aparati, izvaja-
nje sanacijskega programa tu-
di po izteku ukrepov kot rde-
¢a nit tece skozi vse aktivno-
sti druzbenopoliticnih organi-
zacij. Delavci smo namrec so-
delovali pri oblikovanju teh
programov in jih, kot je pou-

wnl

darila Marjana Koren, pred-
sednica koordinacijskega od-
bora zveze sindikatov sozda
Gorenje, sprejeli za svoje ter
jih kot take tudi izvajamo.
Brez enotnega delovanja bi
tudi uspehov ne bilo, je bila
skupna ugotovitev vseh pred-
stavnikov druzbenopoliticnih
organizacij in samoupravnih
organov na tem razgovoru.

(Nadaljevanje na 2. strani!)

 anfat®

Clan CK ZKJ Sergej Kraigher si je v spremstvu predstavnikov
Gorenja in obéine Velenje ogledal tudi proizvodnjo Stedilni-
kov, hladilnikov, pralnih strojev (na sliki), zamrzovalnih apara-
tov, elektronike in procesne opreme ter Galvano.

Postopno
doprojekta

Postopno uresnicevanie.....

Porocali smo Ze podpisu po-
membnih sporazumov in po-
godb o vodenju projekta, o
prenosu tehnologije in znanja
za novo tovarno Gorenje Bira
v Bihaéu. Ob tem so v Bihac¢u
predstavniki posameznih de-
lovnih organizacij Gorenja
spregovorili tudi o nalogah, ki
jih Se cakajo pri uresnicitvi
postavljenega cilja, da bi pos-
kusna proizvodnja stekla Zze
letos jeseni.

Na pogovorih v Bihacu je so-
deloval tudi direktor nabave
Gorenje Commerce Vinko
Turk. V nabavi so ze priceli
s pripravami na ta projekt in
za osvajanje novih pozicij Ze
zadolzili strokovnjaka. Storili
bodo vse za pravocasno doba-
vo in bodo tudi s tem omogo-
¢ili predviden zacetek proiz-
vodnje.

Pospe$eno pa je tudi usposab-
ljanje delavcev iz Bihaca, ki
delajo v Gorenju v Titovem
Velenju. Oblikovali so skupi-
no delavcev na malem mon-
taznem traku, nadaljevali s
tem v oddelku za izparilnike,
pripravljajo pa tudi skupine
za poliuretan. Scasoma naj bi
v celotnem obratu za proiz-
vodnjo hladilnikov delali le
Se delavci iz Bihaca. To pa
zahteva tudi razumevanje
vseh zaposlenih v tozdu Za-
mrzovalna in hladilna tehni-
ka. Nihc¢e zaradi tega ne bo
ostal brez dela in zato tudi s
premei¢anjem delavcev ni
veéjih tezav. Razumeti je
namre¢ treba tudi dejstvo,
da so nekateri res vrsto let de-
lali na dolodenem mestu, da
so se delovnemu okolju
privadili in po tolikih letih
morajo to okolje menjati. To-
da delavei razumejo SirSe in-
terese celotnega Gorenja, ki
bo lahko prav s tovarno v Bi-
haéu zgled medrepublikega
sodelovanja.



gorenjeprocesnaoprema J

Dialog 20 - rezultat
domacega znanja

V Gorenju smo pretekli
torek predstavili racunal-
nik Dialog 20, izdelek
Gorenja Procesna opre-
ma, ki je rezultat znanja
domacih strokovnjakoy,
ter zbirko Stirih knjig o
racunalnistvu, katere izid
je podprlo Gorenje ter se
tako vkljucilo v racunal-
nisko opismenjevanje.

Gorenje si z razvojem racu-
nalnidtva prizadeva oplemeni-
titi  svoje ostale programe,
zlasti tehnoloSko opremo in
posodobiti lastno linijo v to-
varni, nato pa to znanje po-
nuditi tudi drugim. Dialog
20, ki ga je Gorenje Procesna
oprema predstavilo na torko-
vi tiskovni konferenci, je re-
zultat teh prizadevanj ter
plod sodelovanja s strokovnja-
ki ljubljanske Fakultete za
elektrotehniko.  Mikroracu-
nalnik, ki naj bi pokrival Sir-
Se podroc¢je uporabe od his-
nega do osebnega racunalni-
ka, izdelovali naj bi obe inaci-
ci, je seveda zahteval skrbno
izbiro diskovnega operacijske-
ga sistema in s tem tudi izbiro
uporabljenega mikroprocesor-
ja. V Gorenju Procesna opre-
ma so se odlogili za razvoj
lastnega operacijskega siste-
ma, za katerega ne bo treba
placevati odskodnin tujim
proizvajalcem in ki ima ena-
ke karakteristike kot uvozen.
Ta operacijski sistem je se-
stavni del mikrora¢unalnika
Dialog 20 P, ki so ga razvili iz
hisne verzije mikroracunalni-
ka, ki pa je primeren tudi za
zahtevnejSo uporabo, saj ima
zelo zmogljiv kasetofonski
vmesnik., Ta omogoca hitro
nalaganje in shranjevanje izde-
lanih aplikacijskih programov
in je Stirikrat hitrej5i od obi-
¢ajnih vmesnikov.

Izbira operacijskega sistema
CP/M 2.20, ki je standarden
in ga lahko uporabljamo brez
omejitev, je izredno pomem-
bna. Za njegovo okolje je
namre¢ izdelana Siroka paleta
programske opreme, ki jo tak
racunalnik lahko ponudi kon-
¢nemu porabniku. Hkrati je
ta programska oprema in tudi
izdelana aplikacijska oprema
prenosljiva in jo lahko upo-

rabljamo na vseh sistemih, ki
delujejo v okviru tega opera-
cijskega sistema in CP/M 3.0.
Po zagotovitvah predstavni-
kov Gorenja Procesna oprema
naj bi prvih petdeset racunal-
nikov v obeh verzijah poslali
na trg konec maja, njihova
cena pa naj bi bila od 300 ti-
so¢ za hisno izvedbo do 800
tiso¢ za osebni racunalnik.
Predvsem je pomembno, da
gre za izredno kompatibilna
racunalnika, za razliko od na
primer Sinclaira, ki je zaprt
sistem, razvit imata domaci
basic in zanju ne bo treba pla-
¢evati licenénine. Uporabljajo
pa ju lahko kot uéni pripo-
mocek v Solah, sestavni del
avtomatiziranih meritev v la-
boratorijih in kot procesni ra-
éunalnik za krmiljenje vecine
obic¢ajnih procesov v industri-
ji, zanimiva pa sta tudi za bi-
rotehniko in drobno gospo-
darstvo.

Ob predstavitvi Dialoga pa so
v torek seznanili novinarje tu-
di s Stirimi knjigami Razum-
ljivo in preprosto z osebnim
racunalnikom, ki so izile v
sodelovanju z Zvezo organiza-
cij za tehnicéno kulturo in ki
SO po mnenju izvedencev naj-
boljsi vodnik v raéunalnistvo.
Primerne za starSe, otroke,
ucitelje in uéence, Studente,
poslovneze, skratka za vsako-
gar, ki zeli postati racunalni-
ko pismen, kot so zapisali.
Zbirko smo pomagali nacrto-
vati tudi v Gorenju ter sode-
lovali pri njeni izdaji, s pris-
pevkom o svojem Dialogu v
vsaki izmed knjig pa naj bi
spodbudili tudi zanimanje
zanj. Odkupili smo tudi vec-
je Stevilo kompletov te zbir-
ke, ki jih bomo uporabili za
izobrazevanje zaposlenih de-
lavcev, Stipendistov in tudi
Solske mladine v okoliskih
Solah. Kot smo lahko slisali
na tiskovni konferenci, se Go-
renje zaveda, da mora kupca
najprej izobraziti, Sele nato pa
mu lahko ponudimo izdelek
kot je Dialog 20.

)

Prejsnji torek so v tozdu Proizvodnja racunalniske in procesne
opreme v Gorenju Procesna oprema slovesno predali pettisoci
terminal trgovski organizaciji Robne kuée Beograd, enemu na-

Sih

najveéjih odjemalcev zaslonskih terminalov.

SANACIJA GORENJA NI SAMC POKRIVANJE

1ZGUB”

(Nadaljevanje s 1. strani)

Opozorili so tudi na vprasa-
nje investicij, ki so Se zlasti
nujne v velenjskem delu soz-
da Gorenje, kjer so bila zad-
nja vec¢ja vlaganja pred dese-
timi leti. Seveda pa so smotr-
ne investicije nemogoce brez
jasno dogovorjenih razvojnih
smeri. Prava sanacija je tista,
ki te¢e skozi nadaljnji razvoj-
ni impulz, ¢esar se v Gorenju
povsem jasno zavedamo, zato
tudi dajemo takSen poudarek
projektu Obnove Gorenja.
Vanj se vkljuéuje preko 100
domacih strokovnih delavcev
in 60 zunanjih strokovnjakov,
in s katerimi so seznanili Ser-
geja Kraigherja.

Ugledni sogovornik je sam
opozoril na nujnost posodab-
ljanja in ob tem tudi usklaje-
nega razvoja tako v jugoslo-

vanskem kot v slovenskem
prostoru, ki je lahko le rezul-
tat dogovarjanja proizvajalcev
z enakimi ali podobnimi pro-
grami.

,.Kolektiv desettiso¢ih delav-
cev Gorenja, ki so se zavedali
pomena sanacije, se je z vso
vnemo vkljucil v premagova-
nje vseh tezav ter odrekanja,
ki spremljajo. To pa terja tudi
permanentno politicno delo,
vezano na konkretno delo,”
je dejal Sergej Kraigher, ki je
ugodno ocenil delo in priza-
devanja ne le vodilnih delav-
cev ter SirSe druzbenopolitic¢-
ne skupnosti, temvec vseh,
ki so predvsem z resnim in
odgovornim opravljanjem svo-
jih vsakodnevnih delovnih ob-
veznosti prispevali k razrede-
vanju polozaja Gorenja.

Sergej Kraigher si je v Gorenju ogledal tudi proizvodnjo ro-
botov druzine GORO. Danes se je na Reki pri¢elo jugoslo-
vansko posvetovanje o robotizaciji, na katerem Gorenje
Procesna oprema sodeluje z vec referati in prikazom delova-
nja robota GORO 103.

21. APRILA V TITOVEM VELENJU -
REFERENDUM O KRAJEVNEM
SAMOPRISPEVKU!
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Razpis seminarskih in diplomskih nalog

IZOBRAZEVALNI CENTER DS SPLOSNI POSLI
GORENJE SOzZD

RAZPISWE SEMINARSKE IN DIPLOMSKE
NALOGE ZA REDNE STUDENTE VISJIH IN
VISOKIH SOL TER DELAVCE, Kl SE IZOBRA-
ZUJEJO OB DELU IN 1Z DELA

Doseéi zelimo veéje in kvalitetnejse sodelovanje,
povezovanje Stipendistov z bodo¢im delovnim oko-
liem, spoznavanje z dolo&enimi problemi in nalo-
gami ter seznanjanje s prizadevanji na razvojnem in
raziskovalnem podro¢ju v Gorenju. Za Studente
oziroma delavce, ki se izobrazujejo ob delu, je to
priloznost neposredne uporabe pridobljenega zna-
nja v praksi.

NALOGE:

A. Podrogje strojniStva

1. Postavitev tehnologije za izdelavo vodilnih stebrov in pus iz ma-
teriala za poboljSanje

— Diploma |. stopnje

— Rok za dokonéanije naloge: december 1986

— Mentor: Franc Rajiter, Gorenje Procesna oprema

2. Poliranje v orodjarstvu

— Diploma |. stopnje

— Rok dokonéanja naloge: december 1986

— Mentor: Marjan MoZzina, Gorenje Procesna oprema

3. Racéunalnitvo normiranje vseh vrst mehanskih obdelav in izde-
va programov

— Magisterij

— Rok: december 1986

— Mentor: Marjan Mozina, Gorenje Procesna oprema

4. Razrez profilov na liniji za profiliranje

~ Diploma . stopnje

— Rok: december 1985

— Mentor: Rihard Grudnik, ing. stroj. Gorenje Procesna oprema

:5. Optimizacija in konstrukcija transportnega sistema pri transfer
inijah

— Diploma I. stopnje

— Rok: december 1985 ‘

— Mentor: Zivko Jeseni&nik, ing. stroj., Procesna oprema

6. Konstrukcija valjev za oblikovno valjanje profilov
— Diploma I. stopnje
— Mentor: Stanko Kostanjsek, ing. stroj., Procesna oprema

7. Konstrukcija hidravliénega servo sistema
— Diploma Il. stopnje
= Rok: junij 1986
8. Pregled sistemov in pristop k raéunalniski grafiki
— Diploma II. stopnje
— Rok: december 1985
— Mentor: Bojan Kladnik, dipl. ing. stroj.
. Konstrukcija orodij za pomivalno korito O 430 in odcejalnik

Diploma 1. stopnje

Rok: julij 1985

Mentor: Marko Lesjak, Gorenje Procesna oprema

10. Uporovno varjenje nerjaveéih jekel

— Diploma I. stopnje

— Rok: december 1985

— Mentor: Rihard Grudnik, ing. stroj., Procesna oprema

11. Nalagalno — razlagalni verizni transporter, ki je namenjen za av-
tomatizacijo transporta biskvitnih vozi¢kov

~ Diploma |. stopnje

~ Rok: oktober 1985

= Mentor: Sreéko Roger, ing. stroj., Notranja oprema

12. Konpenzator za izlo&evanje in vstavljanje keramiénih ploiéic na
glazirni liniji

= Diploma I. stopnje

— Rok: oktober 1985

— Mentor: Sreéko Roser, ing. stroj., Notranja oprema

B. PODROCJE KEMIJE

1. Optimizacija parametrov lakiranja polizdelkov iz jeklene plogevi-
he v Gorenju z vodotopnim lakom
— Diploma I. stopnje

| bl

—

— Rok: junij 1985
— Mentor: Boro Jerabek, dipl. ing., Gospodinjski aparati

2. Razlika v kvaliteti predobdelave povrsine jeklene ploéevine za la-
kiranje v proizvodnji GA v odvisnosti od uporabljenih reagentov

— Seminarska naloga

— Rok: december 1985

— Mentor: Breda Bezgoviek, dipl. ing. kem., Gospodinjski aparati

3. Studij mozZnosti izdelave folijskih tastatur z aplikacijo tehnologi-
je tiskanja skozi sito
— Razvojna naloga
—~ Rok: december 1986
- Mentor: Boro Jerabek, dipl. ing., Gospodinjski aparati

C. PODROCJE ELEKTROTEHNIKE

1. Meritve na motorju za mesalnik 150 W
- Diploma I. ali Il. stopnje :
— Mentor: Andrej Resman, mag., Gospodinjski aparati

2. Meritve na motorju za kavni mlin 180 W
— Diploma 1. ali Il. stopnje
— Mentor: Andrej Resman, mag., Gospodinjski aparati

3. Meritev polovega prekrivanja na univerzalnem motorju
— Diplomal. a

— Diploma 1. ali Il. stopnje

— Mentor: Andrej Resman, mag., Gospodinjski aparati

4. Doloéitev Carterjevega faktorja za zraéno reZo
— Diploma |I. ali Il. stopnje
— Mentor: Andrej Resman, mag., Gospodinjski aparati

5. Pregrevanje spoja icetke — vodilo 3Getke (meritve in reSitev pro-
blema)

— Diploma l. al

— Diploma I. ali Il. stopnje

— Mentor: Andrej Resman, mag., Gospodinjski aparati

6. Priprava za ugotavljanje statorskih in rotorskih medovojnih sti-
kov

— Diploma I. ali Il. stopnje

— Mentor: Andrej Resman, mag., Gospodinjski aparati

. lzraéun, izdelava in umerjanje malega Epsteinovega jarma
Diploma I, ali Il. stopnje
Mentor: Andrej Resman, mag., Gospodinjski aparati

~

. Postopek utekanja novih univerzalnih motorjev
Diploma 1. ali |l. stopnje
Mentor: Andrej Resman, mag., Gospodinjski aparati

D. DRUGA PODROGJA

1. Ekonomski izraéun gradenj orodij iz tipiziranih delov in netipi-
ziranih delov

— Diploma Il. stopnje

— Rok: december 1986

— Mentor: Marjan Mozina, Gorenje Procesna oprema

2. RaéunalniSka obdelava potnih nalogov

— Diploma Il, stopnje

— Rok: december 1986

— Mentor: Tone Prislan, prom. ing., Gorenje Commerce

3. Formiranje enotnega informacijskega sistema za izobraZevalno
dejavnost — podroéje informatike

— Diploma Il. stopnje

— Rok: september 1985

— Mentor: Marko Jeraj, dipl. psih., DS Splo3ni posli Gorenje SOZD

PRIJAVA.

Stipendist oziroma kandidat, ki izbere razpisano nalogo, se
poveZze z lzobraZevalnim centrom Gorenja, kjer izpolni po-
sebno prijavnico. Predlagatelj naloge, ki je hkrati mentor v
delovni organizaciji, skupaj s profesorjem, mentorjem na
posamezni fakulteti, oblikuje dokonéen predlog naloge.
Glede na naravo naloge, vrsto informacij ali dokumentaci-
je ter pogoje za izvedbo praktiénega dela naloge se doloédi,
ali bo Stipendist pripravljal nalogo v delovni organizaciji ali
na fakulteti. Istocasno se uredi tudi zaposlitev v delovni
organizaciji, ¢e kandidat to Zeli.

Bl ff -

Po doloé¢ilih 6. élena Samoupravnega sporazuma o izobra-
Zevanju se Stipendist za uspe$no opravljeno nalogo, ki pred-
stavlja inovacijo, izboljSavo ali koristen predlog, nagradi z
nagrado Gorenja po oceni programskega sveta.

Prijava kandidatov za posamezno temo je mozZna do zasedbe
oziroma poteka predvidenega roka za njeno realizacijo.

Podrobnejse informacije dobijo kandidati v 1zobrazevalnem
centru Gorenja.

— 12
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Razpis Solnin za Solsko leto 1985/86

DO GORENJE GOSPODINJSKI
APARATI

TOZD Stedilniki stopnja 5tev.

Solnin

Program kovinar-strojnik
— preoblikovalec in spajalec

kovin v a4
Program poslovno-finanéna dejavnost
— ekonomski tehnik V. 2
Program trgovinska dejavnost
— blagovni manipulant 1. 4
TOZD Pralno—pomivalna tehnika
Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— industrijska elektrotehnika Vi, 1
— informatika VIS
— informatika VI, 1
Fakulteta za strojnitvo ali VTS
— tehnolo3ka Vil. 1
— tehnolodka Vi 1
E konomska fakulteta ali VEKS
— organiziranje zdruzenega dela VI. 1
vSoD
— proizvodno organizacijska Vi
Program kovinar—strojnik V. 3

— strojni tehnik
— preoblikovalec in spajalec kovin  IV. 5

Program energetike

— elektrotehnik energetik V. 2
— elektrikar energetik V. 3
Program elektronike

— elektrotehnik elektronik WV 2
— elektrikar elektronik V. !

TOZD Zamrzovalna in hladilna tehnika

Fakulteta za strojnistvo ali VTS

— tehnolodka VI. 1
Program kovinar—strojnik
— strojni tehnik V. 5

TOZD MG A Nazarje

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS

— industrijska elektronika VI. 1
Fakulteta za strojnistvo ali VTS

— tehnoloska VI. 1
Program kovinar—strojnik

— strojni tehnik - V. 1
Program energetike

— elektrotehnik energetik & 1

Program poslovno—finanéna dejavnost
— ekonomski tehnik V. 1

TOZD Galvana

Program kovinar—strojnik
— oblikovalec kovin V. 3

TOZD Kondenzatorji Rogatec

Program kovinar—strojnik
— strojni tehnik V. 2

TOZD Kompresorji Crnomelj

Fakulteta za strojnitvo ali VTS

— tehnolodka Vil{ses
Program energetike

— elektrotehnik energetik V. 1
Program poslovno—finané&na dejavnost

— ekonomski tehnik V. 1

TOZD Gostinska enota

Program kuharstva

— kuhar V. 2
Program strezbe
— natakar V. 2

DSSS Gorenje Gospodinjski aparati
Fakulteta za elektrotehniko ali VTS

— magisterij VIIL.
— mocnostna elektroteh. konstr.

tehn. VII.
~ mocnostna elektroteh. konstr.

tehn. V.
- energetika VI
— energetika WA L
Fakulteta za strojnistvo ali VTS
— magisterij VI,
— magisterij, tehnoloska usmeritev VIII,
— konstrukcijsko-racunalniska VII.
— konstrukcijsko-racunalniska VI.
— tehnoloska VI.
FNT ali VTS
— kemijska tehnologija VI
— kemijska tehnologija VI.
Ekonomska fakulteta ali VEKS
— racunovodstvo VI,
— ekonomska informatika VI,

Program kovinar—strojnik
— strojni tehnik Ve
— preoblikovalec in spajalec kovin V.

Program energetike
— elektrotehnik energetik A
— elektrikar energetik V.

Program poslovno-finanéna dejavnost
— ekonomski tehnik

DO GORENJE NOTRANJA
OPREMA

TOZD Gradbeni elementi

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS

+ — avtomatika VI.
FAGGali VTS
— gradbena VI,
Program kovinar-strojnik
— strojni tehnik V.

Keramijska dejavnost
— keramik 1V,

DSSS Gorenje Notranja oprema

Biotehniika fakulteta

— lesarstvo Vi,
- FNTalivTS
— kemijska tehnologija VI,

Ekonomska fakulteta ali VEKS

— poslovne finance VII.
— notranja trgovina VII.
— poslovne finance Vi
~— raéunovodska VI.

Program poslovno-finanéna dejavnost
— ekonomski tehnik

Keramijska dejavnost

~  keramik V.
Program lesarstva
— lesar Sirokega profila V.

DO GORENJE PROCESNA
OPREMA

TOZD Tehnoloska oprema

Fakulteta za strojniitvo ali VTS

—~ konstrukcija Vil
— konstrukcija Vile
~ tehnoloika VII.
— tehnoloika VI,
Program kovinar-strojnik

— strojni tehnik Vo

— oblikovalec kovin V.
Program elektronike

— elektrotehnik elektronik V.

Program energetike
— elektrotehnik energetik V.

i

TOZD Poslovna oprema Ptuj

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS

elektronika VAR ST

elektronika VAL

rac. logika in sistemi VI, 1]
Fakulteta za strojnitvo ali VTS

tehnoloika AR

tehnoloika VI. 1

konstrukcija VI. 2
Frogram kovinar-strojnik

strojni tehnik V. 3

oblikovalec kovin V. 6

upravljalec toplotnih naprav V. 1
Program elektronike

elektrotehnik elektronik A 5
— elektronik V. 1

Program ra¢unalnistva
- racunalniski tehnik V. 2

TOZD Proizvodnja raéunalniskih in pro-
cesnih naprav

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS,
programska oprema VI. 5

Fakulteta za strojnidtvo ali VTS
konstrukcijsko energetska Vi. 1

Program kovinar-strojnik
strojni tehnik \7E 4

Program elek tronike
elektrotehnik elektronik Ve 1

DO GORENJE ELEKTRONIKA

| SIROKA POTROSNJA

rakulteta za elektrotehniko ali VTS

industrijska elektronika VI, 2
Fakulteta za strojnistvo ali VTS

konstrukcija WA bl

konstrukcija VI, 1
E konomska fakulteta ali VEKS

finance VLR

Program elektronike
elektrotehnik elektronik WA 1

DO GORENJE COMMERCE

Ekonomska fakulteta ali VEKS

zunanja trgovina Viig=e s
- zunanja trgovina Vi 12
- notranja trgovina Vil. 12
- notranja trgovina Ak ke
— poslovne finance AL T )

poslovne finance V. 4
Pravna fakulteta

gospodarsko pravna VI, 1
vS0OoD

kadrovsko-izobrazevalna VIS5l
Vidja pravna VI. 1
Visja upravna
- splodna Vs 1
Program poslovno—finanéna dejavnost
~ ekonomski tehnik Vil el 2
Program trgovinska dejavnost
~ aranzerski tehnik V. 1

DO GORENJE SERVIS
Ekonomska fakulteta ali VEKS

notranja trgovina VI, 3
~ poslovne finance ' VI, 1
vSoD
— racunalnistvo VI. 1
Fakulteta za gradbenistvo
— gradbena operativa V. 1
VTS varnostna
varstvo VI. 1
Program poslovno-finanéna dejavnost
— ekonomski tehnik V. 2
_Program trgovinska dejavnost
~ komercialni tehnik V. 1
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GORE NJE INTERNA BANKA

Ekonomska fakulteta ali VEKS
— poslovne finance
— poslovne finance

Program poslovno-finanéna dejavnost

— ekonomski tehnik

DO GORENJE RAZISKAVE IN

RAZvOJ

. Akademija za likovno umetnost

~ grafi¢cno oblikovanje

Instituto Europeo del designo Milano

— industrijsko oblikovanje

Vif'ij_a pravna $ola
— Industrijska lastnika

GORENJE S0zZD, DS SPLOSNI | GORENJE SOZD, DS INFORMA-
POSLI TIKA IN GRGANIZACIJA
VI 1 Fakulteta za strojnidtvo ali VTS ¢ SR
VI 2 strojnigtvo VI, o | Fk ul_teta zq.elektrotehmko ali VTS
racunalnistvo V. 1
FSPN : &
2 sociologija VAL E konomska fakulteta _al| VEKS
poslovna informatika Wl
Visja pravna racunalnistvo VI. 1
pravna VI, 1 yrganizacija zdruzenega dela VI. 1
’rogram poslovno-finanéna dejavnost OZD ali proizvodna smer Vi 1
- ekonomski tehnik g 9 organizacija zdruzenega dela AR
- gasilski tehnik V. 1
VLTSS gasilec AV 1
VI, 1
VI, 1

§amouprav|janje

Véeraj, 9. aprila, je bila 7. se-
la delavskega sveta delovne
organizacije Gorenje Proces-
nNa oprema.

® Obravnavali so osnutek sp-
rememb in dopolnitev samo-
Upravnega sporazuma o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo
Gorenje Procesna oprema in
statut delovne organizacije.

® Osnutek  samoupravnega
Sporazuma o medsebojnih
Pravicah, obveznostih in odgo-
Vornostih delavcev DSSS in
delavcev tozdov v tej delovni
Organizaciji.

® Pravilnik o strokovni izo-
brazbi in usposobljenosti oseb,
ki pripravljajo investicijsko
In tehnicno dokumentacijo,
Predinvesticijska pripravljalna
dela in opravljajo nadzor nad
1zvajanjem del.

® Pravilnik o kontroli tehnic-
Ne dokumentacije ter spreme-
Mmbe in dopolnitve samou-
Pravnega sporazuma o izobra-
Zevanju,

Ta teden bodo tudi seje delav-
skih svetov tozdov Tehnolo3-
ika oprema, Poslovna oprema
in Proizvodnja racunalniskih
in procesnih naprav Gorenja
Procesna oprema. Med dru-
gim naj bi obravnavali zahte-
ve za varstvo pravic, osnutek
sprememi in dopolnitev sa-
moupravnega sporazuma o
zdruzevanju dela delavcev v
tozde in statut tozdov, osnu-
tek samoupravnega sporazu-
ma o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih
med delavei DSSS in delavci
tozdov v tej delovni organiza-
ciji, predlog pravilnika o ugo-
tavljanju in priznavanju z de-
lom pridobljene delovne zmo-
znosti ter dolocili popisne ko-
misije. Enak dnevni red, le
brez obravnave osnutka spre-
memb in dopolnitev samoup-
ravnega sporazuma o zdruze-
vanju dela delavcev v tozde in
statuta, naj bi imeli tudi na
seji delavskega sveta DSSS
Gorenja Procesna oprema.

g

e

5

Delavci Gorenja Servis so minuli cetrtek organizirali udarni-

Sko delo pri ureditvi pespoti do Gorenja. Spodbudno!

—

Nasi upokojenci

Prej$nji mesec se je iz delov-
nih organizacij in delovnih
skupnosti Gorenja upokojilo
dvanajst delavcev in delavk.
Invalidsko so se iz Gorenja
Gospodinjski aparati upoko-
jili Marija Gril Iz tozda Ste-
dilniki, Anton Ropas iz toz-
da Zamrzovalna in hladilna
tehnika, Pavla Tuéman iz toz-
da Pralno—pomivalna tehni-
ka. Iz Gorenja Notranja opre-
ma Jozefa Albreht, Ana Sce-
tinin in Joze Kronovsek iz

tozda Pohistvo, Marjan Pilih
iz tozda Gradbeni elementi.
Jakob Jelen iz tozda Tehno-
loska oprema Gorenje Pro-
cesna oprema, Ljudmila Ver-
tacnik iz delovne organizaci-
je Gorenje Commerce ter
Franc Kos iz Gorenja Servis.
Starostno se je upokojila Ma-
rica Zilli iz delovne skupno-
sti skupnih sluzb Gorenja Go-
podinjski aparati, predéasno
pa Sonja Scancar iz Gorenja
Interna banka.

Zakaj tako

Pred kratkim so sredstva
obves¢anja obsirno poro-
cala o vedji kraji plocevi-
ne iz Gorenja. Storilci se
bodo v kratkem zagovar-
jali pred sodis¢em. Potem
todo znane tudi kazni.

Kraje pa se 3e vedno pojav-
ljajo, storilci pa se prav goto-
vo premalo zavedajo posledic.
Kako si lahko drugace pred-
stavljamo zadnja primera kraj
raznih drobnih predmetov,
polizdelkov in materiala?

V noc¢i od petka na soboto,
od 5. na 6. april 1985, pa se

ot

je izkazal nocni obhodni vra-
tar, ki je ugotovil namero kra-
je vecje koli¢ine sestavnih de-
lov za pralne stroje (progra-
matorje, dozirne posode,
elektroventile, c¢rpalke). De-
lavei sluzbe zavarovanja so
material zasegli, storilce pa
odkrili.

Res se lahko zahvalimo bud-
nosti delavca sluzbe varova-
nja, da je preprecil odtujitev
materiala v vrednosti okrog
200.000 din.

Ob vsem tem pa se lahko vp-
raSamo, ali smo vsi dovolj
osveiceni, vsak v svojem
okolju, da varujemo nase
skupno premozenje? To je del
nase samozascite.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA: Gorenje Gospodinjski aparati, Gorenje Notranja oprema, Gorenje Pro-

fg‘sna oprema, Gorenje Elektronika Siroka potroinja, Gorenje Commerce, Gorenje Servis,
SSS Gorenje SOZD, DS Sploini posli Gorenje SQZD, DS Organizacija in informatika
Joze Zagozen, namestnik predsednika: Sreéko Krajnc. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréié,
3 _Du:‘»an Pirc, Nevenka Zohar—Mijo¢, Srec¢ko Panic, dr. Joze Zagozen, Dusan Jeriha, Anka Melansek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvo-
- G0v. Tisk: Grafiéno pocjetie GRAFIKA Prevalje, 1984. Opro3ceno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.

Predsednik: dr.
Clani;

i

—

»

Gorer}ie Raziskave in razvoj, Gorenje Interna banka,
Gorenje SOZD. Druzbeni organ: lzdajateljski svet —
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gorenjegospodinjskiaparafi

Proizvodnja
v 1.Cetrtletju 1985

TOZD lzdelano I/111. 85 % izpopolnitve plana
v kosih v pogojnih enotah

Stedilniki

Domaci trg 27.463 95

lzvoz 106.747 94

Skupaj 134.210 94

Pralna tehnika

Domadi trg 57.432 98

lzvoz 32.340 105

Skupaj 89.772 101

Zamrzovalne omare

Domaci trg 24,713 110

lzvoz 35.883 86

Skupaj 60.596 95

Zamrzovalne skrinje

Domaci trg 46.841 102

lzvoz 19.339 96

Skupaj 66.180 100

Hladilniki

Domaéi trg 32.857 115

lzvoz 70.034 94

Skupaj 102.891 100

Skupaj veliki

gospodinjski aparati

Domagéi trg 189.306 103

lzvoz 264.343 94

Skupaj 453.649 98

Mali gospodinjski

aparati

Domati trg 173.861 108

lzvoz 99.000 103

Skupaj 272861 106

Skupaj gospodinjski

aparati

Domaci trg 363.167 103

lzvoz 363.343 94

Skupaj 726.510 98

V mesecu marcu 1985 so bili dosezeni v vseh temeljnih organi-
zacijah Gorenja v Titovem Velenju dokaj dobri proizvodni re-
zultati. O vrednosti dosezene proizodnje in o poslovanju bomo
podrobneje poroéali v naslednjem Informatorju.

Spodbudni so podatki o prodaji na domaéem trgu in izvozu.
Vrednost prodanih izdelkov na domacem trgu v mesecu marcu
je 3.519 milijonov dinarjev (97 % plana), izvoz 1.756 milijo-

nov dinarjev (109 % plana).

ZAHTEVE ZA
VARSTVO PRAVIC

V oktobru 1984 smo v Gore-
nju na referendumih sprejeli
nov samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo in
pravilnike TOZD oz. DSSS.
Na osnovi teh samoupravnih
splosnih aktov so delavski
sveti tozdov in delovnih skup-
nosti sprejeli nove ocene zah-
tevnosti del in nalog. Po dvo-
mesecni javni obravnavi in us-
kladitvi pripomb na ocene so
bili izdani sklepi o razporedit-
vi nadela in naloge, ki vsebu-
jejo tudi analiticno ovredno-
tenje del in nalog.

Zoper te sklepe je vec¢ delav-

cev vlozilo zahtevke za varst-
VO pravic.

V resevanje zahtev za varstvo
pravic so vkljuceni delavski
sveti TOZD oz. DSSS, komi-
sije za varstvo pravic in delov-
ne skupine, ki so pripravljale
predlog vrednotenja del in
nalog. Zaradi temeljitega pro-
ucevanja vseh zahtev za varst-
vo pravic ne bo mogoce v 30
dneh od dneva vrocitve skle-
pov objektivno resiti vseh
zahtev. Zato so pristojni orga-
ni podaljsali rok do 20. aprila
1985. O sklicu komisij za var-
stvo pravic oziroma delavskih
svetov bodo delavci neposred-
no obvesceni v svoji temeljni
organizaciji oziroma delovni
skupnosti, za kar so zadolze-
ni referenti splosnih poslov.

Do konca marca 1124

Do konca marca 112 %

V mesecu marcu so delavci
rezijskih sluzb svojo obvez-
nost v proizvodnji gospodinj-
skih aparatov izpolnili nad
pricakovanji. Tako je 595
strokovnih in administrativ-
nih delavcev doseglo delov-
no obveznost v proizvodniji
s 112 %.

V Gorenju Gospodinjski apa-
rati je 258 delavcev doseglo
kar 138 % udelezbo na delu
v proizvodnji. V mesecu mar-
cu je bilo opravljenih 24 de-
lavnikov, popreéno pa je de-
lalo v proizvodnji po 25 de-
lavcev.

Kako so izpolnili obveznosti
preostali delavci?

Gorenje Commerce 99 %, In-
terna banka 217 %, DSSS Go-
renje SOZD 400 %, Delovni
skupnosti Gorenja SOZD Sp-
losni posli 74 % ter Informa-
tika in organizacija 64 %.

Znani so podatki za prve tri
mesece. V Gorenju Gospo-
dinjski aparati je bilo planira-
nih 342 delavcev, delalo jil 4
345, kar je ve¢ kot 100 %. Za
delovne organizacije Gorenje
SOZD v Titovem Velenju pa
je od 969 planiranih delalo
768 delavcev, kar zna3a
79,3 %.

Poudariti pa velja, da neorga-
nizirani prihodi na delo v pro-
izvodnjo oteZujejo organiza-
cijo dela.

Z delom v proizvodnji so pri-
celi tudi. rezijski delavci po
tozdih.

V Gorenju Servis so delavci
delali na svojih delovnih me-
stih, zaposleni v Gorenju No-
tranja oprema pa so delali v
svojih tozdih.

Aprila pa bodo priceli delati
v proizvodnji tudi rezijski de-
lavei v Gorenju Elektronika
Siroka potrosnja.

V petek, 19. aprila 1985,
bo v Gorenje prispela zvez-
na Stafeta mladosti, sim-
bol prijateljstva, bratstva
in enotnosti jugoslovan-
skih narodov in narodno-
sti.

Predstavniki osnovnih or-
ganizacij ZSMS Gorenja
bodo Stafeto sprejeli ob
8.30 pri Galvani, nato pa
jo bodo med tovarniski-
mi zgradbami ponesli do
avtobusne postaje Gore-
nja, kjer bo osrednja slo-
vesnost. Pozdravni govor

Stafeta mladosti

bo imel Joze Janezig,
predsednik kluba Stipen-
distov Gorenja. V Kul-
turnem programu bodo
nastopili dekliski pevski
zbor centra srednjih 3ol,
mladinska godba na piha-
la, Koleda, rock ansam-
bel in duo Dolinar--Mli-
nar.

Program bo trajal pol ure
in si ga bomo lahko ogle-
dali vsi delavci Gorenja.
Stafeto bodo iz Gorenja
popeljali ¢lani kolesarske
sekcije Gorenja.

Med vami je mnogo takih,
ki se zelite ukvarjati z eno
izmed kulturnih zvrsti. To
je potrdila tudi anketa, ki
ste jo pred ¢asom izpolnje-
vali in poslali lzobrazeval-
nemu centru.

Oddelek za rekrativno in
kulturno dejavnost vam
omogoca delovanje v okvi-
ru naslednjih Ze organizira-

Stipendisti,pozor!

nih oblik dejavnosti: foto-
grafska, likovna, literarna,
plesna, pevska, gledaliska.

O vaSem vkljucevanju v te
dejavnosti ali o morebit-
nem samostojnem delu v
okviru Kluba stipendistov,
se bomo pogovarjali v so-
boto, 13. aprila 1985 ob
11. uri v jedilnici A Go-
stinske enote.

IMENOVANJA

Delegati delavskega sveta
Gorenja Gospodinjski apa-
rati so na svoji 8. redni se-
ji za c¢lana Poslovodnega
odbora tehnologije na
predlog razpisne komisije

delovne organizacije ime-
novali Milana Lepetica,
diplomiranega  strojnega
inzenirja, do sedaj zaposle-
nega v delovni organizaciji
Klima Celje, ki je imeno-
van z 10. majem za dobo
Stirih let.
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