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IZOBRAZEVALNO _
SVETOVANJE STAREJSIH

POVZETEK

Vioga in poslanstvo izobraZevanja starejsih se v storilnostno naravnani, starajoci in na znanju te-
meljeci druzbi spreminjata. Starejsi so lahko dejavni le Ce se pridruZijo socialnim skupinam in e
imajo moznost vkljucevanja v nove spodbudne dejavnosti. Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje iz-
vaja ucenje in izobraZevanje ter v okviru projekta VseZivljenjskega ucenja Ljubljanske urbane regije
razvija svetovanje. Svetovanje za ucenje in izobraZevanje omogoca vkljucevanje starejsih v raznolike
dejavnosti, ki uresnicujejo nacela vseZivljenskega ucenja in dejavne starosti.

Kljucne besede: svetovanje, izobraZevanje, vseZivljenjsko ucenje, dejavna starost.

V druzbi znanja vse bolj srecujemo izo-
brazevanje in ucenje odraslih in starejSih. V
slovenskem okolju tovrstno izobraZevanje iz-
vajajo Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje (38 univerz v 36 krajih Slovenije),
Institut Antonma Trstenjaka z medgeneracij-
skim izobraZevanjem, druStva upokojencev s
predavanji in drugimi metodami, MreZa Stu-
dijskih krozkov (nosilec je ACS). Nosilci tovr-
stnega izobraZevanja so stanovska drustva in
v zadnjem casu najrazli¢nejSe izobraZevalne
organizacij, ki s Stevilnimi in raznolikimi de-
javnostmi uresnicujejo nacela vsezivljenjskega
ucenja in dejavne starosti.

Ko postane izobraZevanje za dejavna poznej-
Sa leta tako Siroko in razprostranjeno, je nujen
razvoj svetovalne dejavnosti, ki omogoca izbi-
ro prave poti. Svetovanje se je na Univerzi za
tretje Zivljenjsko obdobje skozi vsa leta razvi-
jalo vzporedno z izobraZevanjem in omogoca
vkljucevanje starejSih v izobraZevalne skupine
in prostovoljno delovanje.

Na Univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje po-
teka integrirano svetovanje. S svetovanjem
starejSim omogoca izbiro izobraZevalnih

programov in primernih izobrazevalnih oblik
za osebnostno rast (znanje, samozvest, strpnost
in druge lastnosti) in premoscanje Zivljenjskih
teZav. Svetovanje poteka ob upostevanju po-
treb, ki so se v Zivljenju starejSega ¢loveka raz-
vijale skozi leta.

Starejsi, ki se na Univerzi za tretje Zivljenjsko
obdobje vkljucujejo v svetovanje, so hetero-
gena skupina. Sestavljajo jo v 90 odstotkih
Zenske, oznacuje pa jo Stirideset-letni starostni
razpon (od 50. do 90.letnikov). V svetovalni
proces starejSi vstopajo povsem individualno,
nekateri ostajajo anonimni in o svojem Zivlje-
nju, tako preteklem, kot sedanjem, ne Zelijo
govoriti. Nekateri na vprasanje o delu, ki so ga
opravljali pred upokojitvijo odgovorijo nasle-
dnje: »To pa res ni pomembno kaj sem delala,
kaksen poklic sem imela. Zdaj sem upokojen-
ka«. Spet drugi v razgovoru odkrivajo svoje
najglobje Zivljenjske tezave, izkusnje, Zelje in
strahove ter jasno oblikujejo motive za vklju-
Cevanje v izobraZzevanje. Klju¢nega pomena v
svetovalnem procesu je prepoznavanje moti-
vov za vkljucevanje v ucenje in izobraZevanje
posameznika.



Veliko starejSih vstopa v svetovalni proces z
jasno oblikovanimi Zeljami. Vecja seznanje-
nost in pridobitev znanj z razlicnih podrocij
je pri starejSih eden pomembnejSih motivov
za izobraZevanje. V zadnjem casu prevladuje
Zelja po ucenju novih tehnologij in tujih jezi-
kov, predvsem angleSkega jezika. Zavedajo se
svoje locenosti ob neuporabi interneta, e-ko-
munikacije in angleSkega jezika V ucenje za
ta znanja starejSe nemalokrat usmerjajo otroci
ali vnuki. Pridobivanje novih znanj prispeva k
motiviranosti ter ve€anju samozavesti. Takole
povedo »Nisi ve¢ ‘neviden' clovek, saj imas
znanje, pozicijo, samozavest, znas drugace ko-
municirati z ljudmi« (M. C., sluSateljica Uni-
verze za tretje Zivljenjsko obdobje).

Eden pomembnejs$ih motivov za izobraZeva-
nje je tudi druZbeno vkljucevanje starejsih.
Starejsi velikokrat na vpraSanje zakaj se Zelijo
izobrazevati odgovorijo: »... da nisem izklju-
Cena iz vsakdana, da sem vpeta v delo in druz-
beno dogajanje« (A. 1., slusateljica Univerze
za tretje Zivljenjsko obdobje). Obiskovanja
kontinuirane izobraZevalne dejavnosti (poleg
odgovornosti do otrok, vnukov in partnerjev)
v njihovo Zivljenje vnasa strukturo. S tem mo-
tivom se mocno prepleta tudi Zelja po pove-
zovanju z drugimi. StarejSi so lahko dejavni
le ¢e se pridruZijo socialnim skupinam in ¢e
imajo mozZnost vklju¢evanja v nove spodbudne
dejavnosti svetovanja, u¢enja in izobraZevanja
ter dejavnega staranja.

Moznosti svetovanja, ucenja in izobraZevanja
razvija Univerza za tretje Zivljenjsko obdo-
bje s partnerskimi organizacijami v projektu
Center vseZivljenjskega ucenja Ljubljanske
urbane regije. Projekt omogoca brezplacno
svetovanje za ucenje in izobraZevanje za vse
generacije ob financni podpori Evropskega
socialnega sklada in Ministrstva za Solstvo in
Sport. Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje
sodeluje v projektu od leta 2008 s Svetovalni-
co za dejavna poznejsa leta. Ob indvidualnem
in skupinskem svetovanju naj bi svetovalnica
v prihodnje zbirala primere dobre prakse in

postavljala modele dejavne starosti. V naSem
okolju modelov in vzorov dejavnega staranja,
primanjkuje. Izku$nje pridobljene s projektom
so izjemnega pomena za nadaljni razvoj sveto-
vanja in izobraZevanja starejSih.
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